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ระเบยีบวาระที� 4.12 แนะนําคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ชุดที� 65/2569 

ระเบยีบวาระที� 5    เรื�องอื�น  ๆ(ถ้ามี) 

ระเบยีบวาระ 4.10  ที�พจิารณาเลือกตั�งประธานกรรมการจากสมาชกิ
                                  ผูไ้ด้รบัการสรรหาแทนตําแหน่งที�วา่ง ป� 2569   

ระเบยีบวาระ  4.11 พจิารณาเลือกตั�งกรรมการดําเนินการจากสมาชกิ
                                  ผูไ้ด้รบัการสรรหาแทนตําแหน่งที�วา่ง ป� 2569     

ระเบยีบวาระที� 1เรื�องที�ประธานแจ้งใหที้�ประชุมใหญส่ามัญประจําป�ทราบ  

  ระเบียบวาระท่ี 1  
  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปีทราบ 

 1.1 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ และผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568  ดังนี้ 

      1. คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568  จำนวน  15  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
2. ที่ปรึกษาสหกรณ์  จำนวน  7  ท่าน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
3. ผู้ตรวจสอบกิจการ  จำนวน  5  ท่าน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
4. ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ จำนวน  1  ท่าน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
      5. ผู้แทนจากองค์กรที่เกี่ยวข้อง  จำนวน .......... ท่าน 

➢ สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
1. .......................................................................................................................  
2. .......................................................................................................................  
3. .......................................................................................................................  

➢ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
1. .......................................................................................................................  
2. .......................................................................................................................  
3. .......................................................................................................................  
 

➢ หน่วยงานอื่นๆ 
1. .......................................................................................................................  
2. .......................................................................................................................  

มติที่ประชุม 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
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1.2  แจ้งวิธีการรับเงินของขวัญปีใหม่  เงินปันผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินค่าอาหารว่างในวันประชุมใหญ่
        สามัญ ประจำปี 2568 

   ➢ เงินของขวัญปีใหม่ 
     สหกรณ์จะทำการโอนเงินของขวัญปีใหม่ เข้าบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM (บัญชีเงินฝาก

เล่มสีชมพู) ให้กับสมาชิกสามัญทุกคน ๆ ละ 3,500 บาท โดยจะโอนพร้อมกับเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน ประจำปี  
ซึ่งเงินส่วนนี้มิใช่เบี้ยประชุม หรือค่าพาหนะในการเดินทางมาร่วมประชุมใหญ่ 

➢ เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน 
     หากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568  ได้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปันผล และเงินเฉลี่ย

คืน ตามอัตราที่คณะกรรมการดำเนินการเสนอ  สหกรณ์จะทำการโอนเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนที่สมาชิกจะได้รับ 
(หลังจากการหักค่าเบี้ยประกันชีวิต /เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ /เงินสงเคราะห์ศพล่วงหน้าสมาคม
ฌาปนกิจ สสอค. และ สสชสอ. หรือรายการหักอื่นๆ (ถ้ามี) ) เข้าบัญชีเงินฝาก ATM (บัญชีเงินฝากเล่มสีชมพู) ที่
สมาชิกมีอยู่กับสหกรณ ์ในวันที่ 28 ธันวาคม 2568 

 ➢ เงินค่าอาหารว่างในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 
             สหกรณ์จะทำการโอนเงินค่าอาหารว่างในวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 เข้าบัญชีเงิน

ฝากออมทรัพย์ ATM (บัญชีเงินฝากเล่มสีชมพู) ให้เฉพาะสมาชิกสามัญที่ได้เข้าร่วมงานประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2568  จำนวน 200 บาท โดยจะโอนเข้าบัญชี ต่อเมื่อได้ลงทะเบียนเข้าร่วมงานแล้ว ซึ่งเงินส่วนนี้มิใช่
เบี้ยประชุม หรือค่าพาหนะในการเดินทางมาร่วมประชุมใหญ่ 

สมาชิกสมัครใช้บริการและข้อตกลงยินยอมในการใช้บริการกับธนาคารกรุงไทย  เพื ่อทำ
ธุรกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยการผูกบัญชีธนาคารกรุงไทยกับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM (บัญชีเงินฝากเล่ม     
สีชมพู) ทำรายการถอนเงินผ่านบัตร ATM หรือทำการถอนผ่าน Application ได้ตลอด 24 ชั ่วโมง (โดยเสีย
ค่าธรรมเนียมในการถอน ครั้งละ 8 บาท) จะหักเงินค่าธรรมเนียมทุกครั้งที่มีการถอนเงิน  หรือสามารถนำสมุดเงิน
ฝากเล่มสีชมพู ไปติดต่อขอถอนเงินได้ท่ีสำนักงานสหกรณ์ในวันและเวลาทำการ     

 
มติที่ประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
 
 

1.3  พัฒนาระบบ application Spktcoop ระบบ Scan ใบหน้า ในการถอนเงิน(ป้องกันมิจฉาชีพ) 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้พัฒนา “ระบบ Application SPKTCOOP” พร้อม

ยกระดับความปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีสแกนใบหน้า (Face Recognition) สำหรับการถอนเงิน เพื่อป้องกันการ
ปลอมแปลงตัวตนและลดความเสี่ยงจากมิจฉาชีพ โดยมุ่งเน้นให้สมาชิกได้รับความสะดวก รวดเร็ว และมั่นใจในการ
ทำธุรกรรมมากยิ่งข้ึน 
มติที่ประชุม 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 
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1.4  ผลการจัดชั้นความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี พ.ศ. 2568 
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้แจ้งให้สหกรณ์รับทราบว่า ได้ทำการจัดชั้นความเข็มแข็ง

สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ประจำปี พ.ศ. 2568 แล้ว ปรากฏว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด “ชั้น 1” 
คะแนนรวมทั้ง 4 มิติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) : 92.01 คะแนน 

 
 
 
 

 
 
 

 
     

                
  

   
   

              
  

      
 

  
 

 
 
 

  
     
   

 
   

 
 

มติที่ประชุม
………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………..

1.5  กำหนดของรางวัลในการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี  2568
  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่  64/2568  ในการประชุม  ครั ้งที ่  24/2568  เมื ่อวันที่

27 พฤศจิกายน  2568  โดยมีมติอนุมัติวงเงินของรางวัลในการประชุมใหญ่ ประจำปี  2568  รวมมูลค่าเป็นจำนวน
500,000  บาท  ซึ่งได้เพิ่มข้ึนจากปีท่ีแล้ว เป็นจำนวน  100,000  บาท  ดังนี้

1.สำหรับผู้ที่เข้าร่วมประชุมมีสิทธิร่วมลุ้นรางวัลเป็นจำนวน  310,000  บาท
2.สำหรับผู้ที่ไม่ได้เข้าร่วมการประชุม สหกรณ์ฯ ให้สิทธิลุ้นรับรางวัล เป็นจำนวน  140,000  บาท

  3.รางวัล  (อาวุโส) 1,000  บาท จำนวน  50  รางวัล เป็นจำนวน  50,000  บาท  จากเลขทะเบียน
2420  -  2634  (เดิม  40  คน  เพิ่มเป็น  50  คน)
  ผู้สนับสนุนของรางวัลในกิจกรรมวันประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี  2568  คือ  บริษัท แปซิฟิค ครอส
ประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน)  เป็นคู่สัญญาในการรับประกันชีวิตในรอบปีกรมธรรม์  2569  ได้ให้การสนับสนุนใน
การจัดของรางวัลให้แก่สมาชิกสหกรณ์ในครั้งนี้
มติที่ประชุม
………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………..….……………………..

1.6  อัตราค่าเบี้ยประกันชีวิต  (ประกันตาย)  ประจำปี  2569
  สมาชิกซึ่งมีการกู้เงินกับสหกรณ์ทุกประเภท (ยกเว้นเงินกู้ฉุกเฉิน)  หาก ณ สิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์
สมาชิกมีหนี้คงเหลือหลังจากการหักค่าหุ้น และเงินสวัสดิการที่จะได้รับเมื่อเสียชีวิตแล้ว  (เรียกว่า  “ส่วนเหลื่อมหนี้”)
สมาชิกจะต้องจัดทำประกันตาย หรือทำฌาปนกิจต่างๆ เพื่อเป็นหลักประกันคุ้มครองหนี้ กรณีผู้กู้  เสียชีวิตให้แก่
สหกรณ์

  การจัดประกันตายเป็นการซื ้อประกันกับบริษัทประกันชีว ิต  โดยระบุให้สหกรณ์เป็นผู ้รับ
ผลประโยชน์  รายแรก และหากมีส่วนเหลือหลังจากชำระหนี้เสร็จสิ้น ทางสหกรณ์ก็จะดำเนินคืนให้แก่ทายาทต่อไป
และในทุกๆ ปี  จะมีการออกประกาศให้บริษัทประกันซึ่งประสงค์จะรับทำประกันชีวิตของสมาชิกสหกรณ์ เข้าร่วม
การเสนอราคาประจำปี ความคุ้มครองจะเป็นลักษณะปีต่อปีและเปิดให้บริษัทเสนอราคาประกันใหม่ทุกปี

4

 
 
 

ผลการจัดชั้นความเข้มแข็ง ปี 2568 
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ระเบียบวาระที� 2
เรื�องพิจารณารับรองรายงานการประชุม
ใหญ่สามัญ ประจาํป� 2567
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 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จาํกัด 

โทรศัพท์ : 0-2756-3995   E-mail : spktc10270@hotmail.com

23/17-20     10270
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ระเบียบวาระที� 3
เรื�องเสนอเพื�อทราบ
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ระเบยีบวาระที� 3.1 รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2568 

ระเบยีบวาระที� 3.2 รบัทราบรายงานของผูต้รวจสอบกิจการ ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.3 รบัทราบนโยบายและการบรหิารความเสี�ยง ประจําป� 2568      

ระเบยีบวาระที� 4.2 พจิารณาอนมัุติการจัดสรรกําไรสุทธ ิประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.4 รบัทราบขอ้มูลการถูกรอ้งทุกข์กล่าวโทษ การถูกดําเนินคดี
การถูกรอ้งเรยีนและการถูกลงโทษของสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
ในรอบป�บัญชทีี�ผา่นมา

ระเบยีบวาระที� 4.1 พจิารณาอนมัุติงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน 
                                  และงบกระแสเงนิสด ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 4.3  พจิารณานโยบาย ทิศทาง เป�าหมายเชงิกลยุทธ ์
                                  และแผนปฏิบัติการ  ประจําป� 2569

 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 64 ประจำปี 2568 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่  1 ธันวาคม 256 7 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2568 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการทั่วไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 63 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพ่ือส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2568 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2568 สหกรณ์ มีทุนดำเนินงานจำนวน  
11,823,760,707.81 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,606,946,450.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน  
6,483,257,884.68 บาท ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 260,810,869.04 บาท และมีกำไรสุทธิ 250,364,122.41 บาท 
ทั้งนี้ เกิดขึ้นจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
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2. ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก ปี 2568 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ
ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก ปี 2568 (คน) ปี 2567 (คน) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

จ ำนวนสมำชิก ณ วันต้นปี
 - สมาชิกสามัญ 11,729 10,986 743
 - สมาชิกสมทบ 323 303 20
สมำชิกเข้ำใหม่ระหว่ำงปี
 - สมาชิกสามัญ 768 1,026 -258
 - สมาชิกสมทบ 15 22 -7
สมำชิกลำออกและโอนไประหว่ำงปี
 - สมาชิกสามัญ 166 244 -78
 - สมาชิกสมทบ 3 2 -
สมำชิกเสียชีวิตระหว่ำงปี
 - สมาชิกสามัญ 51 39 12
 - สมาชิกสมทบ 2 - -
จ ำนวนสมำชิก ณ วันส้ินปี
 - สมาชิกสามัญ 12,280 11,729 551
 - สมาชิกสมทบ 333 323 10
สมำชิก (สำมัญ) เป็นหน้ี 7250 6834 416
สมำชิก (สำมัญ) ไม่เป็นหน้ี 5,030 4,895 135
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รายการ ปี 2568 ปี 2567 เพ่ิม(ลด)
สินทรัพย์รวม 11,823,760,707.61     10,932,616,065.89    891,144,641.72         

ทุนเรือนหุ้น 3,606,946,520.00      3,522,776,220.00     84,170,300.00          

ทุนส ำรอง 435,182,909.15         411,018,348.22        24,164,560.93          

ทุนสะสมตำมข้อบังคับ 14,007,012.35          22,758,033.59         (8,751,021.24)           

เงินรับฝำกจำกสมำชิก 5,480,266,841.99      5,366,758,095.04     113,508,746.95         

เงินรับฝำกจำกโรงเรียน 28,684,683.68          27,388,920.60         1,295,763.08            

เงินรับฝำกจำกสหกรณ์อ่ืน 974,306,359.01         828,300,000.00        146,006,359.01         

เงินให้กู้ฉุกเฉินคงเหลือ ณ วันท่ีส้ินปี 113,374,171.84         94,984,231.65         18,389,940.19          

เงินให้กู้สำมัญคงเหลือ ณ วันท่ีส้ินปี 11,172,431,761.44     10,289,327,420.41    883,104,341.03         

เงินให้กู้พิเศษคงเหลือ ณ วันท่ีส้ินปี 179,589,482.87         199,688,543.34        (20,099,060.47)         

เงินกู้ยืมภำยนอก 985,000,000.00         474,000,000.00        511,000,000.00         

ทุนด ำเนินงำนท้ังส้ิน 11,823,760,707.61     10,932,616,065.89    891,144,641.72         

รำยได้ 536,935,747.66         495,550,565.98        41,385,181.68          

รำยจ่ำย 286,571,625.45         253,909,877.31        32,661,748.14          

ก ำไรสุทธิ 250,364,122.21         241,640,688.67        8,723,433.54            

3. ผลการด าเนินงานปี 2568 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
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                  4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก
                   การให้เงินกู้แก่สมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก สหกรณ์ให้สมาชิกกู้ยืมช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน 
  ในรอบปี 2568   เป็นสัญญาเงินกู้  5,185  สัญญา  เป็นเงิน  4,861,682,270.81  บาท

วันท่ี ประเภทเงินกู้ จ านวนสัญญา จ านวนเงิน อัตราดอกเบ้ีย (ต่อปี)
1 ธ.ค.2567 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน

เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 844 94,770,460.89        ร้อยละ 5.00
เงินกู้ฉุกเฉินATM 309 43,386,600.00        ร้อยละ 5.00
เงินกู้สามัญ

1 ธ.ค.2567 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้สามัญ 2,146 3,775,187,895.26 ร้อยละ 5.00
16 มิ.ย.2568 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้สามัญ COVID - 19            640 243,319,000.00      ร้อยละ 4.5 (ไม่มีเฉล่ียคืน)
16 มิ.ย.2568 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้สามัญ COVID ต่่ากว่า 30 %   493 217,214,000.00      ร้อยละ 4.5 (ไม่มีเฉล่ียคืน)
1 ธ.ค.2567 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการผู้สูงวัย     40 7,463,000.00         ร้อยละ 4.5 (ไม่มีเฉล่ียคืน)
1 ธ.ค.2567 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้สามัญเพ่ือการรวมหน้ี    3 14,290,000.00        ร้อยละ 5.00
1 ธ.ค.2567 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้สามัญท่ีดินค่้าประกัน  2 2,000,000.00         ร้อยละ 5.00
1 มี.ค.2568 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้โครงการพิเศษปันผลและเฉล่ียคืน 442 6,364,800.00         ร้อยละ 4.25 

(คืนต้นพร้อมดอกเบ้ีย ในวันท่ีสหกรณ์จ่ายเงินปันผลเฉล่ียคืน ประจ่าปี 2568)
1 ธ.ค.2567 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้หุ้นบวกเงินรับฝาก 7 11,749,000.00        ร้อยละ 5.00
1 ธ.ค.2567 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้พิเศษเพ่ือท่ีอยู่อาศัย 5 8,383,708.98         ร้อยละ 3.75 (ไม่มีเฉล่ียคืน)

เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหน้ี 
1 ธ.ค.2567 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหน้ี 148 417,915,805.68      ร้อยละ 4 ,4.5 (ไม่มีเฉล่ียคืน)
16 มิ.ย.2568 - 30 พ.ย.2568 เงินกู้โควิดกลุ่มสมาชิกปรับโครงสร้างหน้ี 106 19,638,000.00        ร้อยละ 4.5 (ไม่มีเฉล่ียคืน)

5,185 4,861,682,270.81  

               1. ผู้กู้ขอปรับโครงสร้างหน้ี 1 ธันวาคม 2567 - 30 พฤศจิกายน 2568  อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4 ต่อปี  (ไม่มีเฉล่ียคืน)  
                  เบ้ียปรับเพ่ิมกรณีปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว มีการผิดนัดช่าระอีก อัตราร้อยละ 1.5 ต่อปี นับจากวันท่ีผิดนัดช่าระหน้ี  
                  หากจะกู้วนซ่้าเป็นสัญญากู้เงินประเภทอ่ืน ผู้กู้จะต้องช่าระดอกเบ้ียเงินกู้เพ่ิมเติมในอัตราดอกเบ้ียเงินกู้สามัญปกติ 
                  ณ ขณะน้ัน จากต้นเงิน ณ วันท่าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีจนถึงวันท่ีท่าเร่ืองกู้วนซ่้า
               2.  ผู้ค่้าประกันท่ีรับภาระช่าระหน้ีแทนผู้กู้

การให้เงินกู้แก่สมาชิก ประจ าปี 2568

                  - งวดช่าระท่ี  1 - 120       อัตราดอกเบ้ียร้อยละ  1 ต่อปีของยอดกู้ผ่อนช่าระเป็นงวดรายเดือนเท่ากัน
                  - งวดช่าระท่ี  121 – 360   อัตราดอกเบ้ียร้อยละ  3 ต่อปี ของยอดกู้ผ่อนช่าระเป็นงวดรายเดือนเท่ากัน           
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สัดส่วนต่อ สัดส่วนต่อ

เงินฝากรวม เงินฝากรวม
เงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ(สีเขียว) 01           1,743 2,393,981,064.34 2.55% 36.93                   1,727 2,370,774,996.84 2.55% 38.10         23,206,067.50                                  (1.17)
เงินฝากออมทรัพย(์สีชมพู) 21         12,310 1,049,211,337.51 2.50% 16.18                 11,759 1,002,641,678.91 2.50% 16.11         46,569,658.60                                   0.07
เงินฝากชวนนอ้งออมทรัพย ์23                35 28,684,683.68      2.50% 0.44                          35 27,388,920.60      2.50% 0.44           1,295,763.08                                     0.00
เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 1 - 24              743 981,373,371.68    3.25% 15.14                      776 998,246,095.67    3.25% 16.04         (16,872,723.99)                                (0.91)
เงินฝากหลกัประกนัเงินกูฉุ้กเฉิน 26                  4 852.28                  1.00% 0.00                            1 140.58                  1.00% 0.00           711.70                                               0.00
เงินฝากหลกัประกนัเงินกูส้ามญั 27           1,631 48,181,701.82      1.00% 0.74                     1,555 55,360,997.15      1.00% 0.89           (7,179,295.33)                                  (0.15)
เงินฝากหลกัประกนัเงินกูร้วมหนี้ 28                39 6,859,637.42        1.00% 0.11                          46 7,228,297.10        1.00% 0.12           (368,659.68)                                     (0.01)
เงินฝากบญัชี (สีน ้าเงิน) 69           3,013 320,645,554.12    2.50% 4.95                     2,486 267,200,498.81    2.50% 4.29           53,445,055.31                                   0.65
เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 2 - 81              244 176,866,692.54    3.00% 2.73              261 178,535,431.30    3.00% 2.87 (1,668,738.76)                                  (0.14)
เงินฝากออมทรัพย ์(เพิ่มค่า1) 88              160 243,949,942.47    2.8-2.9% 3.76                        171 258,995,577.54    2.8-2.9% 4.16           (15,045,635.07)                                (0.40)
เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 3 - 94                35 20,938,311.38      3.00% 0.32                          37 20,956,700.27      3.00% 0.34           (18,388.89)                                       (0.01)
เงินออมทรัพยเ์กษียณ 4 - 105                77       59,667,674.37 2.65% 0.92                          79       62,529,115.46 2.65% 1.00           (2,861,441.09)                                  (0.08)
เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 5 - 110                18       18,143,745.47 2.90% 0.28                          20       18,755,319.09 2.90% 0.30           (611,573.62)                                     (0.02)
เงินฝากออมทรัพยส์ุขใจ 1 - 111              143       48,751,556.59 2.90% 0.75                        152       50,482,568.33 2.90% 0.81           (1,731,011.74)                                  (0.06)
เงินฝากออมทรัพยม์ัง่มีปีมงักร 67 - 117                 -                             -   2.8-2.9% -                           63       54,594,388.00 2.8-2.9% 0.88           (54,594,388.00)                                (0.88)
เงินฝากออมทรัพยเ์กษียณเปี่ยมสุขปีมงักร 67 -118                29       21,554,798.68 2.85% 0.33                          29       20,456,289.99 2.85% 0.33           1,098,508.69                                     0.00
เงินฝากสหกรณ์อื่น 6 เดือน รุ่น2/67 - 116                 -                             -   2.95-3.15% -                             1       80,000,000.00 2.95-3.15% 1.29           (80,000,000.00)                                (1.29)
เงินฝากสหกรณ์อื่น 12 เดือน รุ่น 3/67  -119                 -                             -   3.10-3.20% -                             8     519,500,000.00 3.10-3.20% 8.35           (519,500,000.00)                              (8.35)
เงินฝากสหกรณ์อื่น  6 เดือน รุ่น 4/67 -120                 -                             -   2.80-3.00% -                             6       75,600,000.00 2.80-3.00% 1.21           (75,600,000.00)                                (1.21)
เงินฝากสหกรณ์อื่น  12 เดือน รุ่น 5/67 -121                  3     101,000,000.00 3.00-3.20% 1.56                            3       30,100,000.00 3.00-3.20% 0.48           70,900,000.00                                   1.07
เงินฝากสหกรณ์อื่น  18 เดือน รุ่น 5/67 -122                  4     126,100,000.00 3.10-3.30% 1.95                            3     123,100,000.00 3.10-3.30% 1.98           3,000,000.00                                    (0.03)
เงินฝากสหกรณ์อื่น 12 เดือน รุ่น 1/68 -125                  9     281,500,000.00 3.00-3.10% 4.34           -            281,500,000.00                                 4.34
เงินฝากออมทรัพยมัง่มีปี68 -126                64       61,164,585.00 2.65-2.75% 0.94           -            61,164,585.00                                   0.94
เงินฝากออมทรัพยเ์กษียณเปี่ยมสุข ปี 68 -127                26       28,976,016.32 2.85% 0.45           -            28,976,016.32                                   0.45
เงินฝากสหกรณ์อื่น 6 เดือน รุ่น 2/68 -129                  1         1,500,000.00 2.70-2.80% 0.02           -            1,500,000.00                                     0.02
เงินฝากสหกรณ์อื่น 12 เดือน รุ่น 2/68 -130                15     464,206,359.01 3.00-3.05% 7.16           -            464,206,359.01                                 7.16

รวม 20,346       6,483,257,884.68 -               100.00       19,218       6,222,447,015.64 -               100.00       260,810,869.04                                     -   

เพิ่มขึน้(ลดลง)  %
จ านวนบัญชี เงินฝาก (บาท) อตัราดอกเบีย้ จ านวนบัญชี เงินฝาก (บาท) อตัราดอกเบีย้

5. การรับ-ฝากเงิน ของสหกรณ์ ปี 2568 เปรียบเทยีบกบัปีที่ผ่านมา

รายการเงินฝากออมทรัพย์

ปี 2568 ปี 2567

เงินฝากเพิ่มขึน้(ลดลง)
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ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567  อนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค  าประกัน ประจ าปี 2568 ไว้จ านวน 4,000 ล้านบาท  

เพ่ือเสริมสภาพคล่องในการบริหารงานสหกรณ์  รายละเอียด ดังนี 

ล ำดับ ช่ือสถำบัน สินเช่ือประเภท  วงเงินอนุมัติ
อัตรำดอกเบ้ีย

ปัจจุบัน
 เงินต้นคงเหลือ

งวด
คงเหลือ

1 ธนาคารกรุงไทย P/N 90 วัน 500,000,000.00                 MOR-1.5% -                      -

2 ธนาคารออมสิน ระยะยาว 700,000,000.00                 2.99% 700,000,000.00     7 ปี

3
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย จ ากัด

ระยะปานกลาง 300,000,000.00                 3.10% 285,000,000.00     5 ปี

1,500,000,000.00            - 985,000,000.00    รวม

6. กำรกู้ยืมเงินจำกแหล่งเงินกู้ภำยนอก

7.การให้สวัสดิการ

ที่ รายการ จํานวน(ราย) จํานวนเงิน(บาท)

1 สวัสดิการเกษียณอายุ 120             1,887,200.00

2 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ 123             123,000.00

3 สวัสดิการรักษาพยาบาล 376             376,000.00

4 สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม+ค่าปลงศพ 51               16,723,000.00

5 สวัสดิการสำหรับสมาชิกเจ็บปว่ยไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้  29               640,000.00

6 สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร 1,983           3,716,000.00

7 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย 14               232,960.00

8 สวัสดิการสำหรับสมาชิกไม่มีบุตรหรือเป็นโสด 142             297,000.00

9 สวัสดิการประสบอุบัตเิหตแุกส่มาชิก 1                150,000.00

10 สวัสดิการช่วยเหลืองานศพ บิดา มารดา คู่สมรสและบุตรสมาชิก 182             546,000.00

11 สวัสดิการของขวัญวันเกิด 11,023         3,514,900.00

            28,206,060.00รวมทั้งสิ้น
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7. การให้สวัสดิการ

ท่ี รายการ จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท)

1 สวัสดิการเกษียณอายุ 120 1,887,200.00                         

2 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่+สวัสดิการวันเกิด 11,146 3,637,900.00                         

3 สวัสดิการรักษาพยาบาล 376 376,000.00                           

4 สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม+ค่าปลงศพ 51 16,723,000.00                       

5 สวัสดิการส าหรับสมาชิกเจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 29 640,000.00                           

6 สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร 1,983 3,716,000.00                         
7 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย 14 232,960.00                           
8 สวัสดิการส าหรับสมาชิกไม่มีบุตรหรือเป็นโสด 142 297,000.00                           
9 สวัสดิการประสบอุบัติเหตุแก่สมาชิก 1 150,000.00                           
10 สวัสดิการช่วยเหลืองานศพ บิดา มารดา คู่สมรสและบุตรสมาชิก 182 546,000.00                           

28,206,060.00                     

8. การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม
ท่ี รายการ หน่วยงานท่ีรับสนับสนุน จ านวนเงิน(บาท)
1 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 1 190,000.00                           
2 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 2 140,000.00                           
3 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพม.สป, สพม.ฉะเชิงเทรา 140,000.00                           
4 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน ศึกษาธิการจังหวัด 30,000.00                             

5 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน ส่งเสริมการเรียนรู้, ศูนย์การศึกษาพิเศษ 70,000.00                             

6 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน เอกชน 30,000.00                             
7 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน โรงเรียนฉัตรทิพย์เทพวิทยา 16,000.00                             

8 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สมาคมนักข่าวฯ, ชมรมเคร่ืองเสียง 2,000.00                               

9 สนับสนุนจัดงานวันเด็ก วันกิจกรรมสหกรณ์ กฐินพระราชทาน สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 5,000.00                               
10 เงินสนับสนุนหนังสือพิมพ์เพ่ือถวายพระพร ปราการนิวส์ 20,000.00                             

11 สนับสนุนผ้าป่า,กฐินพระราชทาน
กรมตรวจบัญชีฯ, สกสค, 
สันนิบาต,กรมส่งเสริมฯ,ชสอ

29,800.00                             

12 สนับสนุนผ้าป่า,กฐินพระราชทาน,คนตาบอด,วันสถาปนาโรงเรียน สหกรณ์อ่ืน,มูลนิธิ,สมาคม 28,000.00                             
13 โครงการกิจกรรม CSR, โครงการชวนน้องออมทรัพย์ โรงเรียน, สหกรณ์อ่ืน 291,688.00                           

992,488.00                         รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
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9.งานพัฒนาบุคลากร 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์เพื่อกำหนดทิศทางการ

บริหารและจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ โดยกำหนดแผนงาน/โครงการต่างๆ เป็นแผนปฏิบัติการให้อยู่
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ ในปี 2568 นั้น ได้จัดโครงการพัฒนา
บุคลากร ดังนี้ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านซอฟต์แวร์) ได้ส่งเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม หลักสูตร       
การควบคุมภายในของสหกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รุ่นที่ 3 เป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ (Zoom 
Meeting) ผู้จัดการอบรม คือ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด วัตถุประสงค์ในการอบรม เพื่อให้
ผู ้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ มีการตรวจสอบประเมินความเสี่ยง รวมถึงการเฝ้าระวังเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ และมีแนวทางปฏิบัติในการกำหนดระบบการควบคุมภายในที่ดีด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรม และได้ทำการส่งเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 ท่าน เข้ารับการอบรม 
หลักสูตร เสริมประสิทธิภาพการบริหารสหกรณ์ด้วย AI ระหว่าง วันที่ 30-31 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมเอเชีย 
แอร์พอร์ต เพื่อเรียนรู้เทคโนโลยี AI เช่น ChatGPT Deepseek Claude ที่กำลังนิยมใช้ปัจจบุัน ใช้งบประมาณไป
ทั้งสิ้น 6,532 บาท  
  2.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร การสร้างคุณค่าบริการด้วยหัวใจ กำหนดการอบรม    
วันที่ 26 เมษายน 2568 ณ โรงแรมบูลฮิปโป ซอยแบริ่ง 34 จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน    
53 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 57 คน คิดเป็นร้อยละ 92.98 ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 103,668 บาท 
  3. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้เดินทางไปศึกษาดูงาน สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ปทุมธานี จำกัด ในวันพฤหัสบดีที่ 15 พฤษภาคม 2568 มีผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานจำนวน 40 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 
45 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 14,653 บาท 
  4.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย กำหนดการอบรม      
วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 56 คน จากกลุ ่มเป้าหมาย 62 คน คิดเป็นร้อยละ 90.32 โดยใช้งบประมาณไปทั ้งส้ิน          
84,338 บาท 
  5.โครงการสหกรณ์สีขาว ด้วยหลักธรรมมาภิบาล กำหนดจัดโครงการในวันที่ 28 มิถุนายน 2568        
ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 62 คน             
จากกลุ่มเป้าหมาย 65 คน คิดเป็นร้อยละ 95.38 โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 90,933.46 บาท 
  6.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านการบริหารเงนิทุน) ได้ส่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน เข้ารับ
การอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และทักษะในการจัดการเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ธุรกิจสามารถ
ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง เพิ่มกำไรสูงสุด และบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ การวางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ    
ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรม ทำการอบรมในวันที่ 21 สิงหาคม 2568 
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  7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารความเสี่ยง กำหนดการอบรมวันเสาร์ที่ 23 สิงหาคม 
2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 51 คน       
จากกลุ่มเป้าหมาย 60 คน คิดเป็นร้อยละ 85 ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 86,407.20 บาท 
  8.โครงการอบรมสมาชิกใหม่ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับสิทธิต่างๆ ที่สมาชิกพึงได้รับ               
ได้ดำเนินการจัดอบรม ดังนี้ 

รอบท่ี 1 วันที่ 6 กันยายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 231 คน 

รอบที่ 2 วันที ่ 7 กันยายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว             
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 198 คน 

รวมจำนวนผู้เข้าอบรม 429 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 1,400 คน คิดเป็นร้อยละ 30.64 โดยใช้
งบประมาณไปทั้งสิ้น 122,860 บาท 

9. โครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2569 โดยจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงาน
โครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ด้วย เพื่อให้มีการ
ประเมินและวัดผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบปีงบประมาณรายจ่าย 
2568 ของสหกรณ์ จึงได้จัดโครงการทำแผนงบประมาณประจำปี 2569 เป็นการสรุปแผนงานประจำปี และจัดทำ
แผนงบประมาณ ประจำปี 2569 ในวันที่ 14 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด และจัดทำแผนงานและสรุปโครงการประจำปี 2569 ในวันที่ 27 – 28 กันยายน 2568       
ณ รัตนปุระ บีช รีสอร์ท ในกิจกรรมดังกล่าวใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 284,887.50 บาท  

10.โครงการอบรมเพ่ิมทักษะ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ได้ดำเนินการจัดอบรม ดังนี้ 
รอบที่ 1 (ครู) วันที่ 20-21 กันยายน 2568 ณ โรงเรียนสมุทรปราการ กลุ่มเป้าหมาย 100 คน             

มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 139  
รอบที่ 2 (ผู้บริหาร) วันที่ 4 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 4  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ

จำกัด       มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 69 คน 
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 216,915.16 บาท 
11.โครงการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ ได้จัด

โครงการขึ้นในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ Online จำนวน 99 คน และ Onsite 54 คน          
รวมจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ 153 คน จากกลุ ่มเป้าหมาย Online 200 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50 และ
กลุ่มเป้าหมาย Onsite 70 คน คิดเป็นร้อยละ 77.14 โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 112,074.80 บาท  

12. โครงการอาชีพเสริมเพิ ่มรายได้ ได้จัดโครงการขึ ้นในวันที ่ 8 พฤศจิกายน 2568 ได้จัด
ฝึกอบรมมี 4 หลักสูตร ได้แก่   
1.1 หลักสูตรการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ   1.3 หลักสูตรการซ่อมแซมเสื้อผ้าเบื้องต้น 
1.2 หลักสูตรขนมอบยอดนิยม    1.4 หลักสูตรกาแฟโบราณ   

มีผู ้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 85 คน จากกลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 85              
โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 125,580 บาท  
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  7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารความเสี่ยง กำหนดการอบรมวันเสาร์ที่ 23 สิงหาคม 
2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 51 คน       
จากกลุ่มเป้าหมาย 60 คน คิดเป็นร้อยละ 85 ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 86,407.20 บาท 
  8.โครงการอบรมสมาชิกใหม่ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับสิทธิต่างๆ ที่สมาชิกพึงได้รับ               
ได้ดำเนินการจัดอบรม ดังนี้ 

รอบท่ี 1 วันที่ 6 กันยายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วม
โครงการ 231 คน 

รอบที่ 2 วันที ่ 7 กันยายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว             
มีผู้เข้าร่วมโครงการ 198 คน 

รวมจำนวนผู้เข้าอบรม 429 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 1,400 คน คิดเป็นร้อยละ 30.64 โดยใช้
งบประมาณไปทั้งสิ้น 122,860 บาท 

9. โครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2569 โดยจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงาน
โครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ของสหกรณ์ด้วย เพื่อให้มีการ
ประเมินและวัดผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบปีงบประมาณรายจ่าย 
2568 ของสหกรณ์ จึงได้จัดโครงการทำแผนงบประมาณประจำปี 2569 เป็นการสรุปแผนงานประจำปี และจัดทำ
แผนงบประมาณ ประจำปี 2569 ในวันที่ 14 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด และจัดทำแผนงานและสรุปโครงการประจำปี 2569 ในวันที่ 27 – 28 กันยายน 2568       
ณ รัตนปุระ บีช รีสอร์ท ในกิจกรรมดังกล่าวใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 284,887.50 บาท  

10.โครงการอบรมเพ่ิมทักษะ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ได้ดำเนินการจัดอบรม ดังนี้ 
รอบที่ 1 (ครู) วันที่ 20-21 กันยายน 2568 ณ โรงเรียนสมุทรปราการ กลุ่มเป้าหมาย 100 คน             

มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 139  
รอบที่ 2 (ผู้บริหาร) วันที่ 4 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 4  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ

จำกัด       มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 69 คน 
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 216,915.16 บาท 
11.โครงการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ ได้จัด

โครงการขึ้นในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2568 มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ Online จำนวน 99 คน และ Onsite 54 คน          
รวมจำนวนผู ้เข้าร่วมโครงการ 153 คน จากกลุ ่มเป้าหมาย Online 200 คน คิดเป็นร้อยละ 49.50 และ
กลุ่มเป้าหมาย Onsite 70 คน คิดเป็นร้อยละ 77.14 โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 112,074.80 บาท  

12. โครงการอาชีพเสริมเพิ ่มรายได้ ได้จัดโครงการขึ ้นในวันที ่ 8 พฤศจิกายน 2568 ได้จัด
ฝึกอบรมมี 4 หลักสูตร ได้แก่   
1.1 หลักสูตรการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ   1.3 หลักสูตรการซ่อมแซมเสื้อผ้าเบื้องต้น 
1.2 หลักสูตรขนมอบยอดนิยม    1.4 หลักสูตรกาแฟโบราณ   

มีผู ้เข้าร่วมการอบรมทั้งหมด 85 คน จากกลุ่มเป้าหมายจำนวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 85              
โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 125,580 บาท  
 
 
 

10. การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ต่างๆ ผู้มาเยี่ยมชมกิจการ 
 ในรอบปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ให้การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ต่างๆ       
ผู้มาเยี่ยมชมกิจการและศึกษาดูงาน จำนวน 5 สหกรณ์ ดังนี้ 

- สหกรณ์ออมทรัพย์กรมสุขภาพจิต จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิษณุโลก จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ทบพัน ปันสุข จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทวิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์เอส.เอส.เค. กลการ จำกัด 

 
11. การช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน โดยกองทุนผู้ค้ำ    

  ตามที่คณะกรรมการดำเนินการได้มีการจัดทำระเบียบฯ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน
เงินกู้ พ.ศ.2562 เพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นผู้ค้ำประกันหนี้เงินกู้ ในกรณีที่ผู้กู้พ้นสภาพจาก
งานประจำหรือพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ และรวมถึงในกรณีที่ผู้กู้เสียชีวิต โดยผู้กู้ไม่สามารถชำระหนี้
เงินกู้ได้ครบถ้วน และต้องเรียกชำระหนี้จากผู้ค้ำประกัน   
   ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 กองทุนฯ มีเงินช่วยเหลือรวม 1,938,145.10  บาท  (หนึ่งล้านเก้า
แสนสามหมื่นแปดพันหนึ่งร้อยสี่สิบห้าบาทสิบสตางค์) 
   ในรอบปีบัญชี 2568 มีผู้ค้ำประกันซึ่งรับภาระหนี้แทนผู้กู้ ที่ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก ร้องขอ
ความช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน โดยกองทุนฯช่วยเหลือรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 369,664.16 บาท    
(สามแสนหกหมื่นเก้าพันหกร้อยหกสิบสี่บาทสิบหกสตางค์) เป็นจำนวน 6 ราย   
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12. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 
แผนปฏิบัติการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2568  (Action Plan) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ 1 ระดมทุนภายใน 

1. โครงการส่งเสริมการออม 
กิจกรรม 1 ส่งเสริมให้สมาชิกฝากเงิน 
 โครงการส่งเสริมการออมจากสมาชิก งบประมาณ จำนวน 50,000 บาท เพ่ือเป็นของรางวัลในการเข้าร่วม
กิจกรรม สมาชิกจะต้องฝากเงินขั้นต่ำ 20,000 บาท สมาชิกสามารถทำธุรกรรมได้ที่สำนักงานใหญ่ สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่เดียวเท่านั้น และทางสหกรณ์ขอ
สงวนสิทธิ ์แจกของรางวัลแก่สมาชิกเพียง 1 ครั ้ง ตลอดระยะเวลาโครงการ จนกว่าของรางวัลจะหมด และ           
ในปี 2568 การรับฝากเงินอยู่ที่ 5,508,951,525.67 บาท 
กิจกรรม 2 ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบฯ 

สมาชิกสหกรณ์ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยระเบียบหุ้น 
พ.ศ.2567 จำนวนสมาชิก 12,280 ราย  ทุนเรือนหุ้น 3,606,946,450 บาท 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้ 

1. โครงการสนับสนุนค่าดำเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดปลายทาง 
กิจกรรม ส่งยอดหักเงินกับหน่วยงาน ต้นสังกัดปลายทางเม่ือมีสมาชิกโอนย้าย 
          เนื่องจากปัจจุบันมีสมาชิกสหกรณ์ได้ย้ายกลับภูมิลำเนาและทางสหกรณ์ ได้มีระเบียบการปล่อยเงินกู้ระยะ
ยาวจึงมีผลกระทบต่อการติดตามหนี้ เมื่อสมาชิกย้ายภูมิลำเนาจึงไม่สามารถหักเงินได้ จึงขอความร่วมมือจากต้น
สังกัดปลายทาง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ ้นมาเพื่อรองรับ และสหกรณ์มีค่าตอบแทนให้กับหน่วยงานต้นสังกัดเป็น
จำนวนเงิน 1,000 บาท ต่อปี โดยในปี 2568 ได้มีการดำเนินการส่งจดหมาย เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัด
ปลายทาง ดำเนินการหักเงินให้กับสหกรณ์ ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 มีหน่วยงานที่ทำการหักเงินให้สหกรณ์ 
จำนวน 227 หน่วยงาน เป็นเงินจำนวน 227,000 บาท   

2. โครงการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อแก่สมาชิก 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่มีอยู่ให้สมาชิกใช้บริการได้สะดวก และรวดเร็ว 
          การให้เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ประจำปี 2568 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสมาชิก
ที่ประสบภาวะความเดือดร้อนทางด้านการเงิน โดยได้รับการอนุมัติ จากคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 
ในการประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญ
โครงการพิเศษเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ประจำปี 2568 ระยะเวลา 17 มีนาคม – 28 พฤศจิกายน 2568 จำนวน 
442 คน เป็นเงิน 6,364,800.00 บาท 
กิจกรรมที่ 2  ออกผลิตภัณฑ์สินเชื่อประเภทใหม่ให้ตอบสนองความต้องการของสมาชิก 
1.โครงการปรับโครงสร้างหนี้แก้ไขหนี้สินสมาชิกสหกรณ์ ที่ชำระหนี้เกินศักยภาพ ประจำปี 2568 คณะกรรมการ 
ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมครั้งที่ 27 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้ดำเนินโครงการปรับ
โครงสร้างหนี้เพื่อแก้ไขหนี้สินสมาชิกสหกรณ์ที่ชำระหนี้เกินศักยภาพ ระยะเวลา 2 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568 
จำนวน 50 คน เป็นเงินจำนวน 234,687,640.72 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.68) 
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12. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 
แผนปฏิบัติการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2568  (Action Plan) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ 1 ระดมทุนภายใน 

1. โครงการส่งเสริมการออม 
กิจกรรม 1 ส่งเสริมให้สมาชิกฝากเงิน 
 โครงการส่งเสริมการออมจากสมาชิก งบประมาณ จำนวน 50,000 บาท เพ่ือเป็นของรางวัลในการเข้าร่วม
กิจกรรม สมาชิกจะต้องฝากเงินขั้นต่ำ 20,000 บาท สมาชิกสามารถทำธุรกรรมได้ที่สำนักงานใหญ่ สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่เดียวเท่านั้น และทางสหกรณ์ขอ
สงวนสิทธิ ์แจกของรางวัลแก่สมาชิกเพียง 1 ครั ้ง ตลอดระยะเวลาโครงการ จนกว่าของรางวัลจะหมด และ           
ในปี 2568 การรับฝากเงินอยู่ที่ 5,508,951,525.67 บาท 
กิจกรรม 2 ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบฯ 

สมาชิกสหกรณ์ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยระเบียบหุ้น 
พ.ศ.2567 จำนวนสมาชิก 12,280 ราย  ทุนเรือนหุ้น 3,606,946,450 บาท 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้ 

1. โครงการสนับสนุนค่าดำเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดปลายทาง 
กิจกรรม ส่งยอดหักเงินกับหน่วยงาน ต้นสังกัดปลายทางเม่ือมีสมาชิกโอนย้าย 
          เนื่องจากปัจจุบันมีสมาชิกสหกรณ์ได้ย้ายกลับภูมิลำเนาและทางสหกรณ์ ได้มีระเบียบการปล่อยเงินกู้ระยะ
ยาวจึงมีผลกระทบต่อการติดตามหนี้ เมื่อสมาชิกย้ายภูมิลำเนาจึงไม่สามารถหักเงินได้ จึงขอความร่วมมือจากต้น
สังกัดปลายทาง จึงได้จัดโครงการนี้ขึ ้นมาเพื่อรองรับ และสหกรณ์มีค่าตอบแทนให้กับหน่วยงานต้นสังกัดเป็น
จำนวนเงิน 1,000 บาท ต่อปี โดยในปี 2568 ได้มีการดำเนินการส่งจดหมาย เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัด
ปลายทาง ดำเนินการหักเงินให้กับสหกรณ์ ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2568 มีหน่วยงานที่ทำการหักเงินให้สหกรณ์ 
จำนวน 227 หน่วยงาน เป็นเงินจำนวน 227,000 บาท   

2. โครงการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อแก่สมาชิก 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่มีอยู่ให้สมาชิกใช้บริการได้สะดวก และรวดเร็ว 
          การให้เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ประจำปี 2568 เพ่ือเป็นการช่วยเหลือสมาชิก
ที่ประสบภาวะความเดือดร้อนทางด้านการเงิน โดยได้รับการอนุมัติ จากคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 
ในการประชุมครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2568 ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญ
โครงการพิเศษเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ประจำปี 2568 ระยะเวลา 17 มีนาคม – 28 พฤศจิกายน 2568 จำนวน 
442 คน เป็นเงิน 6,364,800.00 บาท 
กิจกรรมที่ 2  ออกผลิตภัณฑ์สินเชื่อประเภทใหม่ให้ตอบสนองความต้องการของสมาชิก 
1.โครงการปรับโครงสร้างหนี้แก้ไขหนี้สินสมาชิกสหกรณ์ ที่ชำระหนี้เกินศักยภาพ ประจำปี 2568 คณะกรรมการ 
ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมครั้งที่ 27 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้ดำเนินโครงการปรับ
โครงสร้างหนี้เพื่อแก้ไขหนี้สินสมาชิกสหกรณ์ที่ชำระหนี้เกินศักยภาพ ระยะเวลา 2 มกราคม – 31 ธันวาคม 2568 
จำนวน 50 คน เป็นเงินจำนวน 234,687,640.72 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.68) 

2.โครงการเงินกู้สามัญเพื่อเสริมสภาพคล่องในช่วงภาวะวิกฤต COVID-19 คณะกรรมการชุดที่ 64/2568 ในการ
ประชุมครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 มีมติเห็นชอบให้ดำเนินโครงการเงินกู้สามัญเพื่อเสริมสภาพคล่อง
ในช่วงภาวะวิกฤต COVID-19 ระยะเวลา 16 มิถ ุนายน – 30 ธ ันวาคม 2568 รวมทั ้งสิ ้น 829 คน เป็นเงิน               
จำนวน 656,913,000.00 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.68)  
- กลุ่มปกติ จำนวน 1,133 คน เป็นเงินจำนวน 460,533,000.00 บาท  
- กลุ่มปรับโครงสร้างหนี้ จำนวน 106 คน เป็นจำนวนเงิน 19,638,000.00 บาท 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 

1. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก 
กิจกรรมที่ 1 เปิดลงทะเบียนตอบรับความต้องการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู จำนวน 156 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30       
พ.ย.68)   
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการปรับโครงสร้างหนี้ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.50  สมาชิกที่มีเงินเดือนเหลือไม่พอใช้     
(ต่ำกว่า 30%) ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินมีเงินเดือนเหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 65 คน เป็นเงิน         
จำนวน 234,687,640.72 บาท 
กิจกรรมที่ 3 ปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิกกลุ่มลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ เป็นเงิน 81,212,345.82 บาท ได้รับ
การแก้ไขปรับโครงสร้างหนี้ 15 คน เป็นเงิน 12,992,732.58 บาท  
กิจกรรมที่ 4 ปรับโครงสร้างหนี ้แก่สมาชิกกลุ ่มลูกหนี้ตามคำพิพากษา  จำนวน 60 คน เป็นเงินจำนวน 
8,740,656.01  บาท ได้รับการแก้ไขปรับโครงสร้างหนี้ 5 คน เป็นเงินจำนวน 2,376,218.38 บาท  
กิจกรรมที่ 5 ติดตามการหักเงินชำระหนี้จากหน่วยหักต้นสังกัด จำนวน 414 หน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 6 ตามหักเงินต้นสังกัดต่างจังหวัดกรณีสมาชิกโอนย้าย จำนวน 314 หน่วยงาน จำนวนคน 1,036 คน 
กิจกรรมที่ 7 ดำเนินการตามมาตรการแผนแก้ไขปัญหาหนี้สินครู มีผู้ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สินครูจำนวน
ทั้งหมด 122 คน และท่ีมีเงินเดือนเหลือมากกว่า 30 % จำนวน 60 คน  
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมปรับโครงสร้างหนี้สมาชิก กิจกรรมปรับโครงสร้างหนี้สมาชิกอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.00   
สมาชิกท่ีมีเงินเดือนเหลือไม่พอใช้ (ต่ำกว่า 30%) ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินมีเงินเดือนเหลือจากการหัก
ชำระหนี้เพ่ิมข้ึน 60 คน เป็นเงินจำนวน 166,629,732.38 บาท 

2. โครงการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ 
กิจกรรม จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก Online 200 คนและ  Onsite 70 คน  
           โครงการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ ดำเนินการจัด
โครงการในวันที ่ 1 พฤศจิกายน 2568 มีผู ้เข้าร่วมโครงการ Onsite จำนวน 54 คน Online จำนวน 99 คน         
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 112,074.80 บาท 

3. โครงการอบรมเพิ่มทักษะ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
กิจกรรม สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เข้ารับการอบรม จำนวน 100 คน  
            โครงการอบรมเพ่ิมทักษะ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู ได้ดำเนินการการจัดอบรม ดังนี้  
            รอบท่ี 1 (ครู วันที่ 20-21 กันยายน 2568) สถานที่จัดอบรม โรงเรียนสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
139 คน จำนวนเงิน 143,216.86 บาท 
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             รอบที่ 2 (ผู้บริหาร วันที่ 4 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 4 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ 69 คน จำนวนเงิน 73,698.30 บาท 

  ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 216,915.16 บาท 
4. โครงการควบคุมและลดยอดหนี้ NPL ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

            จำนวนสมาชิกที่เป็นหนี้ NPL จำนวน 133 คน เป็นเงิน 81,212,345.83 บาท ได้รับการแก้ไข 17 คน 
เป็นเงิน 26,530,039.80 บาท   

5. โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายได้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ 
กิจกรรม จัดอบรมให้ความรู้และทักษะด้านวิชาชีพเสริมแก่สมาชิก จำนวน 100 คน 

 โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายได้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการในวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2568  ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 85 คน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 
125,580 บาท 

6. โครงการอบรมสมาชิกใหม่ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับสิทธิต่างๆที่สมาชิกพึงได้รับ 
กิจกรรม จัดอบรมสมาชิกสหกรณ์ที่สมัครเข้ามาใหม่ ผ่านสื่ออบรมออนไลน์    
           โครงการอบรมสมาชิกใหม่ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับสิทธิต่างๆที่สมาชิกพึงได้รับ ได้ดำเนินการ
จัดอบรมดังนี ้
           รอบที่ 1 วันเสาร์ที่ 6 กันยายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ      
231 คน  
           รอบที่ 2 วันอาทิตย์ที่ 7 กันยายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
198 คน 
           ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 122,860 บาท 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสหกรณ์ 

1. โครงการนำเงินส่วนเกินสภาพคล่องไปลงทุนหาผลประโยชน์เพิ่มเติม 
กิจกรรม นำเงินไปลงทุนกับสถาบันการเงินหรือสหกรณ์ที่ม่ันคง 
             ทางสหกรณ์ ได้นำเงินไปฝากระยะสั ้น กับทางชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด ตั้งแต่วันที่          
1 ธันวาคม 2567 ถึง 30 พฤศจิกายน 2568 มีการฝากเงินเป็นจำนวนเงิน 1,806,000.00 บาท ซึ่งในการฝากแต่ละ
ครั้ง จะมีทั้งระยะเวลา 1 เดือน และ 14 วัน และฝากออมทรัพย์ แตกต่างกันออกไป รวมทั้งดอกเบี้ย พอครบ
กำหนดจะมีการถอนเงินฝากและฝากต่อ 

กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน 
1. โครงการจัดทำนโยบายเกี่ยวกับการบริหารการลงทุน 

กิจกรรม บริหารสภาพคล่องทางการเงินและธุรกิจสัมพันธ์ทางการเงิน     
            สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการกำหนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน
สหกรณ์ ในรอบปี 2568 โดยบรรจุอยู่ในเล่มรายงานกิจการ ประจำปี 2567 เพื่อนำแจ้งให้สมาชิกได้พิจารณาและ
รับทราบโดยทั่วกันบริหารสภาพคล่องทางการเงินและธุรกิจสัมพันธ์ทางการเงิน ซึ่งในการบริหารนั้น สหกรณ์นำ
เงินไปลงทุนฝากกับสถาบันการเงินต่างๆ ซึ่งจะได้รับผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย 

2. โครงการสนับสนุนสารสนเทศทางการเงินแก่ผู้บริหาร 
กิจกรรม นำข้อมูลทางการเงินในแต่ละเดือนมาวิเคราะห์เป็นสารสนเทศแก่ผู้บริหาร 
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             รอบที่ 2 (ผู้บริหาร วันที่ 4 ตุลาคม 2568 ณ ห้องประชุม ชั้น 4 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ 69 คน จำนวนเงิน 73,698.30 บาท 

  ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 216,915.16 บาท 
4. โครงการควบคุมและลดยอดหนี้ NPL ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

            จำนวนสมาชิกที่เป็นหนี้ NPL จำนวน 133 คน เป็นเงิน 81,212,345.83 บาท ได้รับการแก้ไข 17 คน 
เป็นเงิน 26,530,039.80 บาท   

5. โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายได้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ 
กิจกรรม จัดอบรมให้ความรู้และทักษะด้านวิชาชีพเสริมแก่สมาชิก จำนวน 100 คน 

 โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายได้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการจัดโครงการในวันที่ 8 พฤศจิกายน 
2568  ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 85 คน ใช้งบประมาณไปทั้งส้ิน 
125,580 บาท 

6. โครงการอบรมสมาชิกใหม่ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับสิทธิต่างๆที่สมาชิกพึงได้รับ 
กิจกรรม จัดอบรมสมาชิกสหกรณ์ที่สมัครเข้ามาใหม่ ผ่านสื่ออบรมออนไลน์    
           โครงการอบรมสมาชิกใหม่ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับสิทธิต่างๆที่สมาชิกพึงได้รับ ได้ดำเนินการ
จัดอบรมดังนี ้
           รอบที่ 1 วันเสาร์ที่ 6 กันยายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ      
231 คน  
           รอบที่ 2 วันอาทิตย์ที่ 7 กันยายน 2568 เวลา 08.30 – 12.00 น. ณ โรงเรียนราชวินิตบางแก้ว มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
198 คน 
           ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 122,860 บาท 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสหกรณ์ 

1. โครงการนำเงินส่วนเกินสภาพคล่องไปลงทุนหาผลประโยชน์เพิ่มเติม 
กิจกรรม นำเงินไปลงทุนกับสถาบันการเงินหรือสหกรณ์ที่ม่ันคง 
             ทางสหกรณ์ ได้นำเงินไปฝากระยะสั ้น กับทางชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด ตั้งแต่วันที่          
1 ธันวาคม 2567 ถึง 30 พฤศจิกายน 2568 มีการฝากเงินเป็นจำนวนเงิน 1,806,000.00 บาท ซึ่งในการฝากแต่ละ
ครั้ง จะมีทั้งระยะเวลา 1 เดือน และ 14 วัน และฝากออมทรัพย์ แตกต่างกันออกไป รวมทั้งดอกเบี้ย พอครบ
กำหนดจะมีการถอนเงินฝากและฝากต่อ 

กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน 
1. โครงการจัดทำนโยบายเกี่ยวกับการบริหารการลงทุน 

กิจกรรม บริหารสภาพคล่องทางการเงินและธุรกิจสัมพันธ์ทางการเงิน     
            สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการกำหนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน
สหกรณ์ ในรอบปี 2568 โดยบรรจุอยู่ในเล่มรายงานกิจการ ประจำปี 2567 เพื่อนำแจ้งให้สมาชิกได้พิจารณาและ
รับทราบโดยทั่วกันบริหารสภาพคล่องทางการเงินและธุรกิจสัมพันธ์ทางการเงิน ซึ่งในการบริหารนั้น สหกรณ์นำ
เงินไปลงทุนฝากกับสถาบันการเงินต่างๆ ซึ่งจะได้รับผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย 

2. โครงการสนับสนุนสารสนเทศทางการเงินแก่ผู้บริหาร 
กิจกรรม นำข้อมูลทางการเงินในแต่ละเดือนมาวิเคราะห์เป็นสารสนเทศแก่ผู้บริหาร 

           ฝ่ายจัดการมีการนำเสนอข้อมูลการเงินแก่ผู้บริหาร เพื่อให้ผู้บริหารได้วิเคราะห์และพิจารณาในรอบของ
การประชุมให้ทราบทุกเดือน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรด้านบริหารเงินทุนอย่างมืออาชีพ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านบริหารเงินทุน) 
กิจกรรม พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ในด้านการบริหารเงินลงทุนและได้รับผลการรับรอง 
          เจ ้าหน้าที ่ฝ ่ายการเง ินสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เข้าร ับการอบรม ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรม
มีความรู้และทักษะในการจัดการเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ธุรกิจสามารถดำเนินงานได้อย่างต่อเนื่อง เพ่ิม
กำไรสูงสุด และบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ เช่น การบริหารเงินทุนหมุนเวียนให้เพียงพอต่อการดำเนินงาน ,          
การตัดสินใจลงทุนอย่างคุ้มค่า, การหาแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และการวางแผนทางการเงินอย่างเป็นระบบ        
ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรม ได้รับใบ certificate ด้านการบริหารเงิน จำนวน 1 คน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์ 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาคณะกรรมการชุดใหม่ให้มีความรู้เกี ่ยวกับข้อบังคับระเบียบและแผนปฏิบัติการ     
ด้านการวิเคราะห์เงินทุนรวมถึงหน้าที่คณะกรรมการอำนวยการ 
             สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ทำการส่งคณะกรรมการดำเนินการชุดใหม่ จำนวน 4 คน 
เข้ารับการอบรม หลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์ รุ ่นที่ 26 ณ ศูนย์การ
ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.) โดยทางสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 41,175.60 บาท 
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการ และอนุกรรมการ/คณะทำงานควบคุมภายใน 
              ผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ทำการส่งผู้ตรวจสอบกิจการเข้ารับ
การอบรม หลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพ้ืนฐาน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 28,342.80 บาท 
              คณะทำงานควบคุมภายใน ได้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม หลักสูตร การควบคุมภายในของสหกรณ์
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รุ่น 3 วันที่ 21 มีนาคม 2568 เป็นการอบรมผ่าน ระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 
โดยทางชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด เป็นผู้จัดการอบรม ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรม 
กิจกรรมที่ 3 อบรมหลักสูตร แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย 
              โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย ได้ดำเนินการจัดอบรมใน
วันที่ 17 พฤษภาคม 2568 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 56 คน      
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 84,338 บาท 
กิจกรรมที่ 4 อบรมหลักสูตรการสร้างแรงจูงใจด้วยทัศนคติเชิงบวก 
               โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร การสร้างแรงจูงใจด้วยทัศนคติเชิงบวก ได้ดำเนินการจัด
อบรมในวันที่ 26 เมษายน 2568 ณ โรงแรมบูลฮิปโป ซอยแบริ่ง 34 จังหวัดสมุทรปราการ มีผู้เข้าร่วมโครงการ 
จำนวน 53 คน ใช้งบประมาณไป ทั้งสิ้น 103,668 บาท 
กิจกรรมที่ 5  จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก  
               จากการที่สหกรณ์ได้มีการแจกแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจในการรับการบริการ สมาชิก    
ที่เข้ามาใช้บริการกับทางสหกรณ์ ได้ทำการตอบแบบประเมินความพึงพอใจการใช้บริการ ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ 
2568 ที่ผ่านมา ซึ่งของสำนักงานใหญ่ และศูนย์บริการ ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแก่บุคลากรสหกรณ์  
1. โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรของสหกรณ์ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำประกาศเกียรติคุณมอบแก่บุคลากรเมื่อครบวาระ  
             คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 24 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568      
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้จัดทำใบประกาศเกียรติคุณมอบแก่บุคลากรเมื่อครบวาระ ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น    
2,394 บาท  
กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบุคลากรที่ป่วยโดยฝ่ายบริหาร 
                คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568         
ที่ประชุมมอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินการ เยี ่ยมกรรมการดำเนินการ เนื ่องจากเจ็บป่วย และให้ทาง
มอบหมายให้ทางฝ่ายจัดการจัดเตรียมของขวัญ ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 1,137.39 บาท  
กิจกรรมที่ 3 บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ไม่มาสาย ไม่ลา ไม่ขาดงาน ครบรอบปี ได้รับการยกย่อง   
               ในปี 2568 ไม่มีบุคลากรที่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 จัดสวัสดิการสนับสนุนค่าทำประกันสุขภาพรายปีเจ้าหน้าที่ ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ปี 
               คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 มีมติ
เห็นชอบให้จัดซื้อประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้กับเจ้าหน้าที่ กับทางบริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
จำนวน 28 คน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 140,000 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้เพียงพอพร้อมโปรแกรมงานสหกรณ์  

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมที่ 1 จัดให้เจ้าหน้าที่มีคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา 1 : 1 
                ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการจัดคอมพิวเตอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงฟังก์ช่ันในระบบโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
                1.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ความจำเป็นต้องปรับปรุงฐานข้อมูลระบบสวัสดิการวัน
เกิด ให้มีความพร้อมสำหรับการใช้งาน และรองรับกับการใช้งานในปัจจุบัน โดยได้มีการปรับเพิ่มฐานข้อมูลของ
ระบบให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ในการ
ปรับปรุงระบบสวัสดิการวันเกิด ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 16,050 บาท  
                2.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มีความจำเป็นต้องปรับปรุงระบบบริหารงานสหกรณ์ 
(ระบบสินเชื่อ) ให้มีความพร้อมสำหรับการใช้งาน และรองรับกับการใช้งานในด้านสินเชื่อให้เป็นปัจจุบัน โดยมีการ
ปรับเพิ่มฐานข้อมูลของระบบให้มีการทำงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ในการปรับปรุงระบบ         
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 64,200 บาท  
              3.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มีความจำเป็นที่ต้องดำเนินการปรับปรุงระบบประกันชีวิต 
เพื่อให้สอดคล้องและรองรับกบัการใช้งานที่เป็นปัจจุบัน โดยได้มีการปรับเพิ่มฐานข้อมูลของระบบให้มีการทำงาน   
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับปรุงระบบประกันชีวิต ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 21,400 บาท 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสริมสหกรณ์ 
               1.ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มีความจำเป็นต้องดำเนินการปรับเพิ่มระบบสแกน
ใบหน้าก่อนการถอนเงินในแต่ละครั้ง เพื่อเป็นการยืนยันตัวตนให้รู้ว่าเป็นเจ้าของบัญชีจริงๆ ในการทำธุรกรรม      
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กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแก่บุคลากรสหกรณ์  
1. โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรของสหกรณ์ 

กิจกรรมที่ 1 จัดทำประกาศเกียรติคุณมอบแก่บุคลากรเมื่อครบวาระ  
             คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 24 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568      
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้จัดทำใบประกาศเกียรติคุณมอบแก่บุคลากรเมื่อครบวาระ ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น    
2,394 บาท  
กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบุคลากรที่ป่วยโดยฝ่ายบริหาร 
                คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2568         
ที่ประชุมมอบหมายให้คณะกรรมการดำเนินการ เยี ่ยมกรรมการดำเนินการ เนื ่องจากเจ็บป่วย และให้ทาง
มอบหมายให้ทางฝ่ายจัดการจัดเตรียมของขวัญ ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 1,137.39 บาท  
กิจกรรมที่ 3 บุคลากรที่ปฏิบัติงาน ไม่มาสาย ไม่ลา ไม่ขาดงาน ครบรอบปี ได้รับการยกย่อง   
               ในปี 2568 ไม่มีบุคลากรที่ตรงตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 จัดสวัสดิการสนับสนุนค่าทำประกันสุขภาพรายปีเจ้าหน้าที่ ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ปี 
               คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2568 มีมติ
เห็นชอบให้จัดซื้อประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้กับเจ้าหน้าที่ กับทางบริษัท ทิพยประกันภัย จำกัด (มหาชน) 
จำนวน 28 คน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 140,000 บาท 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้เพียงพอพร้อมโปรแกรมงานสหกรณ์  

1. โครงการพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมที่ 1 จัดให้เจ้าหน้าที่มีคอมพิวเตอร์ใช้ในอัตรา 1 : 1 
                ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการจัดคอมพิวเตอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงฟังก์ช่ันในระบบโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
                1.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ความจำเป็นต้องปรับปรุงฐานข้อมูลระบบสวัสดิการวัน
เกิด ให้มีความพร้อมสำหรับการใช้งาน และรองรับกับการใช้งานในปัจจุบัน โดยได้มีการปรับเพิ่มฐานข้อมูลของ
ระบบให้มีการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ในการ
ปรับปรุงระบบสวัสดิการวันเกิด ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 16,050 บาท  
                2.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มีความจำเป็นต้องปรับปรุงระบบบริหารงานสหกรณ์ 
(ระบบสินเชื่อ) ให้มีความพร้อมสำหรับการใช้งาน และรองรับกับการใช้งานในด้านสินเชื่อให้เป็นปัจจุบัน โดยมีการ
ปรับเพิ่มฐานข้อมูลของระบบให้มีการทำงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ ้น ในการปรับปรุงระบบ         
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 64,200 บาท  
              3.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มีความจำเป็นที่ต้องดำเนินการปรับปรุงระบบประกันชีวิต 
เพื่อให้สอดคล้องและรองรับกบัการใช้งานที่เป็นปัจจุบัน โดยได้มีการปรับเพิ่มฐานข้อมูลของระบบให้มีการทำงาน   
ที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น การปรับปรุงระบบประกันชีวิต ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 21,400 บาท 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสริมสหกรณ์ 
               1.ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มีความจำเป็นต้องดำเนินการปรับเพิ่มระบบสแกน
ใบหน้าก่อนการถอนเงินในแต่ละครั้ง เพื่อเป็นการยืนยันตัวตนให้รู้ว่าเป็นเจ้าของบัญชีจริงๆ ในการทำธุรกรรม      

แต่ละครั้ง และเป็นการป้องกันไม่ให้มิจฉาชีพสามารถโอนเงินไปยังบัญชีอื่นได้ อีกทั้งยังเป็นการยกระดับความ
ปลอดภัยในการทำธุรกรรมต่าง ๆ ของสหกรณ์ฯ ซึ่งฟังก์ชั่น ระบบสแกนใบหน้าก่อนถอนเงิน ใช้งบประมาณไป
ทั้งสิ้น 64,200 บาท  
              2.สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดจ้างทำระบบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด (กอง 2) เพื่อให้รองรับกับการทำงาน ในด้านต่างๆ ของทางสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ฯ (กอง 2) ที่ได้ดำเนินการจัดตั้งขึ้นมาแล้ว นั้น การจัดทำระบบสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด (กอง 2) ได้ดำเนินการจัดทำระบบกับทาง บริษัท อัพบีน จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทฯ ที่ทำ
ระบบบริหารงาน และโปรแกรมงานต่างๆ ให้กับทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ใช้งบประมาณไป
ทั้งสิ้น 85,600 บาท  

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ (Peopleware) 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านซอฟต์แวร์) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ในระดับโปรแกรมเมอร์ 
                ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก หลักสูตรดังกล่าว ยังไม่เปิดการอบรม 
กิจกรรมที่ 2 จัดให้ผู้ดูแลระบบสหกรณ์ได้อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม 
                ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ส่งเจ้าหน้าที่ จำนวน 2 ท่าน เข้ารับการอบรม 
หลักสูตร การควบคุมภายในของสหกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ รุ่น 3 วัตถุประสงค์ในการอบรม เพื่อให้ผู้รับ
การอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ มีการตรวจสอบประเมินความเสี่ยง รวมถึงเฝ้าระวังเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างสม่ำเสมอ และมีแนวทางปฏิบัติในการกำหนดระบบการควบคุมภายในที่ดีด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่เสียค่าใช้จ่ายในการอบรม 
                และทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ส่งเจ้าหน้าที่ จำนวน 1 ท่าน เข้ารับการอบรม 
หลักสูตร เสริมประสิทธิภาพการบริหารสหกรณ์ด้วย AI ระหว่าง วัตถุประสงค์การอบรม เพ่ือให้การบริหารงานด้าน
เทคโนโลยีของสหกรณ์เป็นไปตามกฎหมายสหกรณ์และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจของ
กรรมการสหกรณ์และฝ่ายจัดการของสหกรณ์ในการบริหารงานด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยให้เกิดประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อเรียนรู้เทคโนโลยี AI เช่น CahtGPT Deepseek Claude  
ที่กำลังนิยมใช้ปัจจุบัน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 6,532 บาท 
กลยุทธ์ที่ 3 ฐานข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 

1. โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล (Database) 
กิจกรรม พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและฐานข้อมูลสหกรณ์ 
           คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 15 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 ที่ประชุม
มีมติเห ็นชอบอนุมัต ิจ ัดซื ้อ Network Attached Storage (Nas) กับบริษัท แอทโม อินฟอร์เมติกส์ จำกัด            
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 393,760 บาท สำหรับการจัดซื้อ Network Attached Storage (Nas) ในครั้งนี้ เพื่อเป็น
การพัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศและฐานข้อมูลสหกรณ์  
กลยุทธ์ที่ 4 ข้อมูลข่าวสาร 

1. โครงการประชาสัมพันธ์ก้าวไกล 
กิจกรรมที่ 1 ส่ง SMS ให้สมาชิก 



  ร  า  ย  ง  า  น  กิ  จ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  จาํ  �ป  2  5  6  8   24 

                สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการจัดส่ง SMS ให้สมาชิกได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นธุรกรรมทางด้านการเงิน ธุรกรรมทางด้านฝ่ายประมวลผล ธุรกรรมทางด้านสินเชื่อ 
ธุรกรรมทางด้านสวัสดิการ ฯลฯ  สำหรับงบประมาณท่ีใช้ไป 62,060 บาท  
กิจกรรมที่ 2 ส่งข้อความผ่าน Line 
               สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ ให้กับสมาชิก
ทราบผ่าน Line ทั้งนี้ สมาชิกสามารถสอบถามธุรกรรมทางด้านต่างๆ ผ่านทาง Line @ สหกรณ์ และสหกรณ์     
ยังมี Line connect เพื่อให้สมาชิกดูข้อมูลเบื้องต้นของตนเอง ผ่านทาง Line connect สำหรับงบประมาณที่     
ใช้ไป 62,409.13 บาท 

2. โครงการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ฯ  
กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตามกลุ่มโรงเรียนและสหวิทยาเขต 
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 มีมติให้
เปลี ่ยนแปลงงบประมาณจากโครงประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ฯ งบประมาณเป็นจำนวนเงิน        
200,000 บาท ให้นำไปใช้จัดอบรมตามโครงการสมาชิกใหม่ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ สิทธิต่างๆที่สมาชิก
พึงได้รับ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

1. โครงการทบทวนระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารจัดการสหกรณ์      
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนอัตรากำลังประจำปี 
กิจกรรมที่ 3 ทบทวนกระบวนการทำงานประจำปี                      
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงคุณลักษณะของตำแหน่งงานให้เหมาะสม 
กิจกรรมที่ 5 ทบทวนคำสั่งมอบหมายงานประจำปี 
           คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุม ครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2568 ได้มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารจัดการสหกรณ์ ทบทวนแผนอัตรากำลัง ทบทวนกระบวนการทำงาน     
ปรับปรุงคุณลักษณะของตำแหน่งงานให้เหมาะสม และทบทวนคำสั่งมอบหมายงานให้สอดคล้องกับปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน 

2. โครงการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 
กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
             เพื่อให้การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จำกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด คณะกรรมการดำเนินการ          
ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 
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                สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการจัดส่ง SMS ให้สมาชิกได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ประเภทต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นธุรกรรมทางด้านการเงิน ธุรกรรมทางด้านฝ่ายประมวลผล ธุรกรรมทางด้านสินเชื่อ 
ธุรกรรมทางด้านสวัสดิการ ฯลฯ  สำหรับงบประมาณท่ีใช้ไป 62,060 บาท  
กิจกรรมที่ 2 ส่งข้อความผ่าน Line 
               สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ ให้กับสมาชิก
ทราบผ่าน Line ทั้งนี้ สมาชิกสามารถสอบถามธุรกรรมทางด้านต่างๆ ผ่านทาง Line @ สหกรณ์ และสหกรณ์     
ยังมี Line connect เพื่อให้สมาชิกดูข้อมูลเบื้องต้นของตนเอง ผ่านทาง Line connect สำหรับงบประมาณที่     
ใช้ไป 62,409.13 บาท 

2. โครงการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ฯ  
กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารตามกลุ่มโรงเรียนและสหวิทยาเขต 
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 12 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2568 มีมติให้
เปลี ่ยนแปลงงบประมาณจากโครงประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ฯ งบประมาณเป็นจำนวนเงิน        
200,000 บาท ให้นำไปใช้จัดอบรมตามโครงการสมาชิกใหม่ให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ สิทธิต่างๆที่สมาชิก
พึงได้รับ (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 3 การแก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 

1. โครงการทบทวนระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ 
กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารจัดการสหกรณ์      
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนอัตรากำลังประจำปี 
กิจกรรมที่ 3 ทบทวนกระบวนการทำงานประจำปี                      
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงคุณลักษณะของตำแหน่งงานให้เหมาะสม 
กิจกรรมที่ 5 ทบทวนคำสั่งมอบหมายงานประจำปี 
           คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุม ครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2568 ได้มีการ
ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารจัดการสหกรณ์ ทบทวนแผนอัตรากำลัง ทบทวนกระบวนการทำงาน     
ปรับปรุงคุณลักษณะของตำแหน่งงานให้เหมาะสม และทบทวนคำสั่งมอบหมายงานให้สอดคล้องกับปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน 

2. โครงการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ระดับองค์กร 
กิจกรรมที่ 2 ติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
             เพื่อให้การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ของสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จำกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด คณะกรรมการดำเนินการ          
ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2568 
 

โดยมีหน้าที่ 
1.ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดตามแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 ของสหกรณ์ฯ 
2.ศึกษา ออกแบบพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ 
3.ประสานผู้ที ่เกี ่ยวข้องและดำเนินการประเมินผลการดำเนินงาน ตลอดจนให้พิจารณาให้ข้อคิดเห็นในการ
ดำเนินงาน เพ่ือแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องนำไปปรับปรุงพัฒนางาน 
4.สรุปผลงานดำเนินงานระยะครึ่งแผน และระยะสิ้นสุดแผน และจัดทำรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ 
กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

1. โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กิจกรรม ตรวจสอบและปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
           คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ชุดที่ 64/2568 ได้ทำการตรวจสอบความสี่ยงและควบคุมภายใน    
ในด้านต่างๆ ประกอบด้วย ด้านกลยุทธ์ด้านการดำเนินงาน ด้านการเงินและการบัญชี ด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ ด้านมาตรการควบคุมตามเกณฑ์ ปปง.ไม่พบความเสี่ยงสูง 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารความเสี่ยง 
กิจกรรมที่ 1 อบรมหลักสูตรการบริหารความเสี่ยง 
           โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร การบริหารความเสี ่ยง ได้ดำเนินการจัดอบรมในวันที่          
23 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด จำนวน 51 คน       
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 86,407.20 บาท 
กิจกรรมที่ 2 อบรมหลักสูตร แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ปปง. และ ปกอ. 
             ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากหลักสูตร แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย ปปง. และ ปกอ. ได้ดำเนินการจัด
ไปแล้วในปี 2567 ซี่งปัจจุบัน ยังไม่มีกฎหมายเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 

1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 
กิจกรรมที่ 1 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
กิจกรรมที่ 2 จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2569 ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
             คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั ้งที ่ 15 เมื่อวันที ่ 18 สิงหาคม 2568          
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ให้ดำเนินการจัดโครงการทำแผนงบปฏิบัติการ โดยแบ่งเป็น 2 ช่วงเวลา จำนวน 3 วันดังนี้  
วันที่ 14 กันยายน 2568 เป็นการสรุปแผนงานประจำปี 2568 ระดมความคิดในการจัดทำแผนงานโครงการ
ประจำปี 2569 ณ ห้องประชุม ชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วันที่ 27 – 28 กันยายน 
2568 จัดทำแผนงานและสรุปโครงการประจำปี 2569 ณ รัตนปุระ บีช รีสอร์ท จังหวัดจันทบุรี ใช้งบประมาณไป
ทั้งสิ้น 284,887.50 บาท 

2. โครงการวันสถาปนาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ประจำปี 2568 
กิจกรรม การทำบุญเลี้ยงพระ ถวายภัตตาหารเพล และถวายสังฆทานวันสถาปนาสหกรณ์ฯ 
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที ่ 10 เมื ่อวันที ่ 28 พฤษภาคม 2568          
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติจัดโครงการวันสถาปนาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2568 
กำหนดจัดโครงการ วันศุกร์ที ่ 27 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมชั ้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 57,745 บาท 
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3. โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
กิจกรรม คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด เข้ารับการอบรม 
           คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ได้มีมติ
เห็นชอบจัดทำโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมมาภิบาล  กำหนดจัดโครงการในวันเสาร์ที่ 28 มิถุนายน 2568 
ณ ห้องประชุมชั ้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มี ผู ้เข้าร่วมโครงการ 62 คน                
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 90,933.46 บาท 

กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
1. โครงการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

กิจกรรม ทบทวนหรือปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันปีละ
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

1) แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2567    
ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 12 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 

2) แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2567    
ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 

3) แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการ
สมาชิกผู้สูงวัย พ.ศ.2564 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 16 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 

4) แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการของสมาชิก     
พ.ศ.2567 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 16 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 

5) แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ มอบหมายสหกรณ์จังหวัดหารือแนวทางปฏิบัติ 
6) แก้ไขระเบียบปรับโครงสร้างหนี้โครงการ 4.5 และ โครงการ 4.75 มอบหมายสหกรณ์จังหวัดหารือ

แนวทางปฏิบัติ 
7) แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญและดอกเบี้ย

เงินกู้ พ.ศ.2567ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 20 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
8) ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2568 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 กันยายน 2568 เป็นต้นไป 
9) ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2568    

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
10) แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ ประเด็นผู้ตรวจสอบกิจการ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติให้นำเสนอแก้ไข

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 
11) ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ

เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติให้นำเสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 

12) แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ ตามคำแนะนำนายทะเบียน มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติให้นำเสนอแก้ไข
ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 
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3. โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมมาภิบาล 
กิจกรรม คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด เข้ารับการอบรม 
           คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ได้มีมติ
เห็นชอบจัดทำโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมมาภิบาล  กำหนดจัดโครงการในวันเสาร์ที่ 28 มิถุนายน 2568 
ณ ห้องประชุมชั ้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มี ผู ้เข้าร่วมโครงการ 62 คน                
ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 90,933.46 บาท 

กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
1. โครงการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

กิจกรรม ทบทวนหรือปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันปีละ
ไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 

1) แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2567    
ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 12 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป 

2) แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2567    
ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป 

3) แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการ
สมาชิกผู้สูงวัย พ.ศ.2564 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 16 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 

4) แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการของสมาชิก     
พ.ศ.2567 ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 16 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 

5) แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ มอบหมายสหกรณ์จังหวัดหารือแนวทางปฏิบัติ 
6) แก้ไขระเบียบปรับโครงสร้างหนี้โครงการ 4.5 และ โครงการ 4.75 มอบหมายสหกรณ์จังหวัดหารือ

แนวทางปฏิบัติ 
7) แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญและดอกเบี้ย

เงินกู้ พ.ศ.2567ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 20 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
8) ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2568 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 กันยายน 2568 เป็นต้นไป 
9) ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2568    

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 
10) แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ ประเด็นผู้ตรวจสอบกิจการ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติให้นำเสนอแก้ไข

ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 
11) ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ

เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติให้นำเสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 

12) แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ ตามคำแนะนำนายทะเบียน มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติให้นำเสนอแก้ไข
ข้อบังคับสหกรณ์ฯ ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 

กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้สหกรณ์มีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม 
1. โครงการสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน 

กิจกรรม ให้การสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและชุมชนทั้งภาครัฐ

และเอกชน ดังนี้ 
1) ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าเพื่อพัฒนาสถานศึกษา พ.ศ.2568ของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 

สมุทรปราการ ในวันที่ 21 มกราคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
2) ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงานวันสหกรณ์แห่งชาติจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี 2568 ของสหกรณ์จังหวัด

สมุทรปราการ ในวันที่ 28 มกราคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 5,000.00 บาท 
3) ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการศึกษาต่อเติมขยายพื้นที่โรงอาหาร ของสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูตาก จำกัด ในวันที่ 28 มกราคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
4) ร่วมเป็นเกียรติพิธีทำบุญสหกรณ์ ในโอกาสครบรอบ 50 ปี ของสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานบริษัทการ

บินไทย จำกัด ในวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
5) ร่วมสนับสนุนการจัดสร้างพระบิดาสหกรณ์ไทย ของสันนิบาตสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์ ร่วมกับสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูอุตรดิตถ์ จำกัด ในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
6) ร่วมสนับสนุนถ้วยรางวัลแชมป์ ของชมรมกลุ ่มเครื ่องเสียงบ้านปากน้ำสมุทรปราการ ในวันที่              

4 เมษายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
7) ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการจัดประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2568 ของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ซึ่งจดทะเบียนแล้ว ในวันที่ 22 เมษายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
8) ร่วมสนับสนุนทุนการศึกษา ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช จำกัด ในวันท่ี    

22 เมษายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
9) ร่วมทำบุญบริจาคเงินเพื ่อจ้างวาดภาพพุทธประวัติในวิหารวัดสิริมงคล ของสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จำกัด ในวันที่ 22 เมษายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
10) ร่วมเป็นเจ้าภาพในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของกรมทรัพยากรธรณี ในวันที่ 2 พฤษภาคม 

2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
11) ร่วมอนุโมทนาการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของสำนักงานคณะกรรมการ สกสค.ประจำปี 2568 

ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
12) ร่วมเป็นเจ้าภาพทำบุญทอดกฐินสามัคคี ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครสวรรค์ จำกัด ในวันที่           

28 พฤษภาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
13) ร่วมบริจาคทุนการศึกษาแก่เด็กนักเรียน ของสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ  ในวันที่ 29 พฤษภาคม 

2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
14) ร่วมบริจาคทุนการศึกษา ของโรงเรียนวัดสวนส้ม ในวันที ่ 10 มิถุนายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 

1,000.00 บาท 
15) ร่วมเป็นเจ้าภาพทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคี ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยของแก่น ในวันท่ี       

30 มิถุนายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
16) ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจำปี 2568 ในวันท่ี    

30 มิถุนายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 
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17) ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการเพื่อน้อง โครงการ 11 ของสหกรณ์ออมทรัพย์   
ครูแพร่ จำกัด ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

18) ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินสหกรณ์สามัคคี ประจำปี 2568 ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   
ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

19) ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินสหกรณ์สามัคคี ประจำปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ราษฎร์บูรณะ 
จำกัด ในวันที่ 29 สิงหาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

20) ร่วมเป็นเจ้าภาพทำบุญผ้าป่าสามัคคี ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย จำกัด ในวันที่ 29 สิงหาคม 
2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

21) ร่วมบริจาคทุนทรัพย์ในกิจกรรมเพื่อสังคม ของสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
จำกัด ในวันที่ 11 กันยายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

22) ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ของสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทวิทยุการบิน
แห่งประเทศไทย จำกัด ในวันที่ 11 กันยายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

23) ร่วมทำบุญทอดถวายกฐินประจำปี 2568  ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จำกัด ในวันที่      
11 กันยายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

24) ร ่ วม เป ็ น เจ ้ าภาพถวายผ ้ ากฐ ิ น  ประจำพ ุทธศ ั กราช  2568  ของสหกรณ ์ออมทร ั พย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำกัด   ในวันที่ 11 กันยายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

25) ร ่วมเป ็นเจ ้าภาพถวายผ ้ากฐ ินพระราชทาน ประจำพุทธศ ักราช 2568 ของสหกรณ์ออมทร ัพย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำกัด      ในวันที่ 2 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

26) ร่วมอนุโมทนาบุญถวายผ้ากฐินพระราชทาน ประจำพุทธศักราช 2568 ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด ในวันที่ 2 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

27) ร่วมอนุโมทนาในกุศลถวายผ้ากฐินพระราชทาน ประจำพุทธศักราช 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์     
ครูสุรินทร์ จำกัด    ในวันที่ 2 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

28) ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการกุศลมงคล 108 กองทุน ของสหกรณ์สาธารณสุขพะเยา จำกัด   
ในวันที่ 9 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

29) ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพื ่อการศึกษา ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถี จำกัด           
ในวันที่ 9 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

30) ร่วมทำบุญถวายกฐินสามัคคี ประจำปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จำกัด ในวันที่       
5 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

31) ร่วมทำบุญถวายกฐินสามัคคี ประจำปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 
จำกัด ในวันที่ 27 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

32) ร่วมสนับสนุนงบประมาณส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการศึกษา สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา 
ของสหภาพแรงงานร ัฐว ิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง ร ่วมกับการไฟฟ้านครหลวง ในว ันที่                   
20 พฤศจิกายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

 
 
 
 
 



ร า ย ง า น กิ จ ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8 ร า ย ง า น กิ จ ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8 28 29 

17) ร่วมสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการเพื่อน้อง โครงการ 11 ของสหกรณ์ออมทรัพย์   
ครูแพร่ จำกัด ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

18) ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินสหกรณ์สามัคคี ประจำปี 2568 ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย   
ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

19) ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐินสหกรณ์สามัคคี ประจำปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ราษฎร์บูรณะ 
จำกัด ในวันที่ 29 สิงหาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

20) ร่วมเป็นเจ้าภาพทำบุญผ้าป่าสามัคคี ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย จำกัด ในวันที่ 29 สิงหาคม 
2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

21) ร่วมบริจาคทุนทรัพย์ในกิจกรรมเพื่อสังคม ของสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
จำกัด ในวันที่ 11 กันยายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

22) ร่วมบริจาคเงินช่วยเหลือเพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ ของสหกรณ์ออมทรัพย์บริษัทวิทยุการบิน
แห่งประเทศไทย จำกัด ในวันที่ 11 กันยายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

23) ร่วมทำบุญทอดถวายกฐินประจำปี 2568  ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูมหาสารคาม จำกัด ในวันที่      
11 กันยายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

24) ร ่ วม เป ็ น เจ ้ าภาพถวายผ ้ ากฐ ิ น  ประจำพ ุทธศ ั กราช  2568  ของสหกรณ ์ออมทร ั พย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จำกัด   ในวันที่ 11 กันยายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

25) ร ่วมเป ็นเจ ้าภาพถวายผ ้ากฐ ินพระราชทาน ประจำพุทธศ ักราช 2568 ของสหกรณ์ออมทร ัพย์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำกัด      ในวันที่ 2 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

26) ร่วมอนุโมทนาบุญถวายผ้ากฐินพระราชทาน ประจำพุทธศักราช 2568 ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด ในวันที่ 2 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

27) ร่วมอนุโมทนาในกุศลถวายผ้ากฐินพระราชทาน ประจำพุทธศักราช 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์     
ครูสุรินทร์ จำกัด    ในวันที่ 2 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

28) ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพื่อการกุศลมงคล 108 กองทุน ของสหกรณ์สาธารณสุขพะเยา จำกัด   
ในวันที่ 9 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

29) ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคีเพื ่อการศึกษา ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถี จำกัด           
ในวันที่ 9 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

30) ร่วมทำบุญถวายกฐินสามัคคี ประจำปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จำกัด ในวันที่       
5 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

31) ร่วมทำบุญถวายกฐินสามัคคี ประจำปี 2568 ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดหนองบัวลำภู 
จำกัด ในวันที่ 27 ตุลาคม 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

32) ร่วมสนับสนุนงบประมาณส่งมอบวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการศึกษา สื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์กีฬา 
ของสหภาพแรงงานร ัฐว ิสาหกิจการไฟฟ้านครหลวง ร ่วมกับการไฟฟ้านครหลวง ในว ันที่                   
20 พฤศจิกายน 2568 เป็นจำนวนเงิน 1,000.00 บาท 

 
 
 
 
 

2. โครงการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม CSR 
กิจกรรม จัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม +(จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการของโรงเรียน) 
            คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2568 ที่ประชุม
มีมติเอกฉันท์คัดเลือกโครงการที่มีความเหมาะสม และได้รับคะแนนสูงสุด จำนวน  4 โครงการ ได้แก่ 
1.โครงการจัดซื้อโต๊ะ-เก้าอ้ี โรงอาหารโรงเรียนคลองกันยา เงินสนับสนุน 50,000 บาท 
2.โครงการจัดทำเครื่องกรองน้ำพร้อมระบบทำความเย็น เพื่อพัฒนาคุณภาพน้ำดื่มของโรงเรียนวัดราษฎร์โพธิ์ทอง 
เงินสนับสนุน 50,000 บาท 
3.โครงการติดตั้งตู้น้ำดื่มสะอาดในโรงเรียน เพ่ือส่งเสริมการดื่มน้ำที่มีคุณภาพ โรงเรียนธรรมศรีสุวรรณดิษฐ์ เงินสนับสนุน 
20,000 บาท 
4.โครงการพัฒนาห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอนยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
โรงเรียนบ้านทองคุ้ง วงเงินสนับสนุน 30,000 บาท ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 166,506 บาท 
     3.    โครงการประกวดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น ในจังหวัดสมุทรปราการ 
กิจกรรม สนับสนุนให้โรงเรียนมีกิจกรรมสหกรณ์ในสถานศึกษา 
           คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 15 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2568 ที่ประชุม
มีมติให้ยกเลิกโครงการประกวดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น ในจังหวัดสมุทรปราการ เนื่องจาก ไม่มีสถานศึกษา
สนใจส่งโครงการเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 

4. โครงการร่วมใจปลูกป่า ลดภาวะโลกร้อน 
กิจกรรม จัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
           โครงการร่วมใจปลูกป่า ลดภาวะโลกร้อน ได้ดำเนินการจัดเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในวันที่ 18 ตุลาคม 2568 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 89 คน ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 125,182 บาท  

           กลยุทธ์ที่ 8 ระบบบริการ  
1. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์ 

กิจกรรม ดูแลบำรุงรักษาอาคารสถานที่ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
             สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มีความจำเป็นที่จะต้องปรับปรุงระบบโทรศัพท์ของทาง
สหกรณ์ฯ ให้มีระบบตอบรับและทันสมัยมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสามารถรองรับการใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
มีระบบบันทึกเสียง การดึงรายงาน ระบบการประชุมออนไลน์ Conference ฯลฯ คณะกรรมการดำเนินการ       
ชุดที่ 64 ในการประชุมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ดำเนินการปรับปรุงระบบ
โทรศัพท์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด กับทางบริษัท เอส เอส เอส ไอที คอนซัลติ้ง จำกัด ซึ่งการ
ปรับปรุงโทรศัพท์ในครั้งนี้ มีค่าติดตั้งและค่าดูแลรายปี เป็นจำนวนเงิน 178,690 บาท ได้ทำการตรวจรับงานใน
วันที่ 2 เมษายน 2568 
             คณะอนุกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 
2568 มีการอภิปรายพูดคุยในวาระอื่นๆ เกี่ยวกับเสาไฟด้านหน้าสหกรณ์ฯ ที่ใช้งานไม่ได้แล้ว สามารถรื้อถอนได้
เลย โดยมอบให้ ท่านปรีชา รุ่งก่อน อนุกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป เข้ามาดำเนินการรื้อถอนเสาด้านหน้าสหกรณ์ฯ 
ซึ่งค่าใช้จ่ายในการรื้อถอนเป็นจำนวนเงิน 3,000 บาท และได้ทำการตรวจรับงานในวันที่ 7 กรกฎาคม 2568 
              เนื่องด้วยห้องผู้ตรวจสอบกิจการ เวลาฝนตกจะมีน้ำรั่วซึมเข้ามาตามผนังกระจกด้านหลังห้องทำให้พ้ืน
ไม้ลามิเนต หลุดร่อน เกิดความเสียหาย มีเชื้อราและมีกลิ่นเหม็น ซึ่งเป็นอันตรายต่อสุขภาพของผู้มาปฏิบัติงาน 
คณะอนุกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2568 ได้อนุมัติ
ให้จัดจ้างงานรื้อพ้ืน – ปูลามิเนต ห้องผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นจำนวนเงิน 29,000 บาท และได้ทำการตรวจรับงาน
ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2568 
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13. รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  
พ.ศ. 2564 ข้อ 14 (1) และ (4) ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที ่กรรมการ ผู ้จ ัดการ ผู ้ม ีอำนาจ                  
ในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และให้แสดงรายละเอียด  
ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นรายบุคคล โดยแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 
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13. รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564 ข้อ 14 (1) และ (4) ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที่กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจ                  
ในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และให้แสดงรายละเอียด 
ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นรายบุคคล โดยแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 

1.ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

เงินเดือน /ค่าจ้าง โบนัส (ชุดที่63) ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนอบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ค่าที่พัก/ค่าตอบแทน รวม
1.นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ ประธานกรรมการ ชุดที่ 63 และชุดที่ 64 -                      256,163.00     19,524.60         9,300.00                38,567.30              56,000.00              5,600.00               385,154.90           

2.นางสาวจารึก สวนมาลัย กรรมการและเหรัญญิก และรองประธาน
กรรมการ ชุดที่ 64 -                      223,198.00     8,367.10           3,100.00                18,000.00              74,000.00              -                      326,665.10           

3.นายสมเจต พูลมา รองประธานกรรมการ ชุดที่ 63              
และชุดที่ 64

-                      223,198.00     1,408.60           -                       12,600.00              59,000.00              -                      296,206.60           

4.นายบรรหาร เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ ชุดที่ 63               
และชุดที่ 64

-                      223,198.00     872.00             1,200.00                10,200.00              63,000.00              -                      298,470.00           

5.นายวินัย หล าวรรณะ ที่ปรึกษา ชุดที่ 63 และรองประธาน          
ชุดที่ 64

-                      -               -                  -                       7,800.00                44,000.00              70,000.00             121,800.00           

6.ว่าที่ร.ต.ชัชวาลย์ กิจชอบ กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 64 -                      -               1,987.00           4,800.00                16,800.00              39,000.00              2,160.00               64,747.00             

7.นายจ าลอง น้อยวานิช รองประธานกรรมการ ชุดที่ 63 และกรรมการ
และเหรัญญิก ชุดที่ 64

-                      223,198.00     3,491.30           1,900.00                14,400.00              56,000.00              -                      298,989.30           

8.นายสมชาย พึ่งอิ่ม กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 -                      156,856.00     860.60             -                       8,400.00                38,000.00              -                      204,116.60           
9.นายณัฐพล นุชอุดม กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 -                      156,856.00     6,253.79           -                       14,400.00              46,000.00              -                      223,509.79           
10.นางกิ่งดาว เทือกขันตี กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 -                      156,856.00     -                  -                       6,600.00                33,000.00              -                      196,456.00           
11.นายทองหนัก สิริมาตร์ กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 -                      156,856.00     821.80             -                       9,000.00                37,000.00              -                      203,677.80           
12.นายไพรัตน์ ก้อนทองค า กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 -                      156,856.00     -                  -                       8,400.00                34,000.00              -                      199,256.00           
13.นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 -                      156,856.00     1,869.20           -                       8,400.00                29,000.00              -                      196,125.20           
14.นางวารุณี วงศ์พิมพ์พระ กรรมการ ชุดที่ 64 -                      -               1,473.50           4,800.00                12,600.00              33,000.00              2,160.00               54,033.50             
15.นายศุภชัย แก้วประดิษฐ์ กรรมการ ชุดที่ 64 -                      -               3,613.92           8,800.00                16,200.00              42,000.00              -                      70,613.92             
16.นายสุชาติ ใจสถาน รองประธานกรรมการ ชุดที่ 63 -                      223,198.00     870.80             -                       3,600.00                8,000.00                -                      235,668.80           
17.นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 63 -                      223,198.00     658.00             -                       1,200.00                8,000.00                -                      233,056.00           
18.นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์ กรรมการ ชุดที่ 63 -                      189,657.00     -                  -                       -                       7,000.00                -                      196,657.00           
19.นายไพฑูรย์ คงเทียน กรรมการ ชุดที่ 63 -                      156,856.00     -                  -                       -                       1,000.00                -                      157,856.00           
20.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป. 
(นายทศพร ถือพุดซา)

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ชุดที่ 63 -                      -               -                  -                       -                       -                       58,333.33             58,333.33             

21.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป.
(นางสุภิญญา วงษ์นาม)

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 -                      -               -                  -                       2,400.00                8,000.00                11,666.67             22,066.67             

22.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.
(นางกฤติยา โพธิ์เสนา)

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ชุดที่ 63 -                      -               -                  -                       -                       -                       58,333.33             58,333.33             

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการชื่อ - สกุล ต าแหน่ง
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1.ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน

เงินเดือน /ค่าจ้าง โบนัส (ชุดที่63) ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนอบรม ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเบี้ยประชุม ค่าที่พัก/ค่าตอบแทน รวม
ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการชื่อ - สกุล ต าแหน่ง

23.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.   
(ดร.กนิษฐา ทองเลิศ)

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ชุดที่ 63 -                      -               -                  -                       -                       -                       11,666.67             11,666.67             

24.ผู้อ านวยส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
(นายวรพจน์ สิงหราช)

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ชุดที่ 63 และชุดที่ 64 -                      -               -                  -                       8,400.00                11,000.00              70,000.00             89,400.00             

25.นายณรงค์  ธีระกุล ที่ปรึกษาฝ่ายการเงินและสินเชื่อ ชุดที่ 63  
และชุดที่ 64

-                      -               -                  -                       3,600.00                15,000.00              70,000.00             88,600.00             

26.นายณรงค์  สิงห์ศิฬิ ที่ปรึกษาฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ       
ชุดที่ 63 และชุดที่ 64

-                      -               -                  -                       6,000.00                16,000.00              70,000.00             92,000.00             

27.นายเสกสัณห์ กิจวรรณ ที่ปรึกษาฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 63
และชุดที่ 64

-                      -               -                  -                       3,600.00                15,000.00              70,000.00             88,600.00             

28.นายสุเทพ พูลบัณฑิตย์ ที่ปรึกษาฝ่ายบริหารทั่วไป ชุดที่ 64 -                      -               150.50             -                       6,600.00                14,000.00              -                      20,750.50             

29.นายศรัณยพงศ์ โพธิ์เมือง ที่ปรึกษาฝ่ายบริหารจัดการหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
รายได้ และปรับโครงสร้างหนี้

-                      -               3,047.20           2,400.00                19,800.00              19,000.00              -                      44,247.20             

30.น.ส.สุนิษา ยามี ผู้จัดการ 1,317,300.00         173,024.50     10,492.30         2,800.00                17,550.00              -                       -                      1,521,166.80         
31.นางศศมณฑ์  กฤชน้อย รองผู้จัดการ 900,000.00            159,750.00     2,100.00           -                       6,300.00                -                       3,500.00               1,071,650.00         

2,217,300.00         3,215,774.50  67,862.21         39,100.00              281,417.30            805,000.00            503,420.00           7,129,874.01         รวมทั้งสิ้น
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2.ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
ต าแหน่ง

เครื่องแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ค่าศึกษาดูงาน ค่าประกันสุขภาพ - ฯลฯ รวม
1.นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ ประธานกรรมการ ชุดที่ 63 และชุดที่ 64 4,223.77               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.77               

2.นางสาวจารึก สวนมาลัย กรรมการและเหรัญญิก และรองประธาน
กรรมการ ชุดที่ 64

4,223.77               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.77               

3.นายสมเจต พูลมา รองประธานกรรมการ ชุดที่ 63               
และชุดที่ 64

4,223.77               -               -                  -                       -                       -                       -                  4,223.77               

4.นายบรรหาร เอี่ยมสอาด รองประธานกรรมการ ชุดที่ 63               
และชุดที่ 64

4,223.77               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.77               

5.นายวินัย หล าวรรณะ ที่ปรึกษา ชุดที่ 63 และรองประธาน          
ชุดที่ 64

4,223.76               -               -                  -                       -                       -                       -                  4,223.76               

6.ว่าที่ร.ต.ชัชวาลย์ กิจชอบ กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               

7.นายจ าลอง น้อยวานิช รองประธานกรรมการ ชุดที่ 63 และกรรมการ
และเหรัญญิก ชุดที่ 64

4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               

8.นายสมชาย พึ่งอิ่ม กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               
9.นายณัฐพล นุชอุดม กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       -                       -                       -                  4,223.76               
10.นางกิ่งดาว เทือกขันตี กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               
11.นายทองหนัก สิริมาตร์ กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               
12.นายไพรัตน์ ก้อนทองค า กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       -                       -                       -                  4,223.76               
13.นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง กรรมการ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               
14.นางวารุณี วงศ์พิมพ์พระ กรรมการ ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               
15.นายศุภชัย แก้วประดิษฐ์ กรรมการ ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               
16.นายสุชาติ ใจสถาน รองประธานกรรมการ ชุดที่ 63 -                      -               -                  -                       -                       -                       -                  -                      
17.นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 63 -                      -               -                  -                       -                       -                       -                  -                      
18.นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์ กรรมการ ชุดที่ 63 -                      -               -                  -                       -                       -                       -                  -                      
19.นายไพฑูรย์ คงเทียน กรรมการ ชุดที่ 63 -                      -               -                  -                       -                       -                       -                  -                      
20.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป. 
(นายทศพร ถือพุดซา)

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ชุดที่ 63 -                      -               -                  -                       -                       -                       -                  -                      

21.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป.
(นางสุภิญญา วงษ์นาม)

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               

22.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.
(นางกฤติยา โพธิ์เสนา)

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ชุดที่ 63 -                     -              -                 -                      -                      -                      -                 -                      

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการชื่อ - สกุล
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2.ค่าตอบแทนที่ไม่เป็นตัวเงิน
ต าแหน่ง

เครื่องแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ค่าศึกษาดูงาน ค่าประกันสุขภาพ - ฯลฯ รวม
ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการชื่อ - สกุล

23.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป. 
(ดร.กนิษฐา ทองเลิศ)

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ชุดที่ 63 -                      -               -                  -                       -                       -                       -                  -                      

24.ผู้อ านวยส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ
(นายวรพจน์ สิงหราช)

ที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ ชุดที่ 63 และ ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               

25.นายณรงค์  ธีระกุล ที่ปรึกษาฝ่ายการเงินและสินเชื่อ ชุดที่ 63  
และชุดที่ 64

4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               

26.นายณรงค์  สิงห์ศิฬิ ที่ปรึกษาฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ       
ชุดที่ 63 และชุดที่ 64

4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               

27.นายเสกสัณห์ กิจวรรณ ที่ปรึกษาฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 63
และชุดที่ 64

4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               

28.นายสุเทพ พูลบัณฑิตย์ ที่ปรึกษาฝ่ายบริหารทั่วไป ชุดที่ 64 4,223.76               -               -                  -                       -                       -                       -                  4,223.76               

29.นายศรัณยพงศ์ โพธิ์เมือง ที่ปรึกษาฝ่ายบริหารจัดการหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิด
รายได้ และปรับโครงสร้างหนี้

4,223.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  9,223.76               

30.น.ส.สุนิษา ยามี ผู้จัดการ 8,113.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  13,113.76             
31.นางศศมณฑ์  กฤชน้อย รองผู้จัดการ 8,113.76               -               -                  -                       5,000.00                -                       -                  13,113.76             

109,150.28          -              -                 -                      95,000.00             -                      -                 204,150.28          รวมทั้งสิ้น
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14.สรุปผลการดำเนินงานคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 64/2568 
ปรับปรงุแกไ้ขข้อบงัคับและระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  ในรอบปี 2568  

1. แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2567 
วันที่มีมติอนุมัต ิครั้งที่ 5/2568 วันที่ 11 มีนาคม 2568 
วันประกาศใช้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 12 มีนาคม 2568 

2. แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2567 
วันที่มีมติอนุมัต ิครั้งที่ 9/2568 วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 
วันประกาศใช้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 15 พฤษภาคม 2568 

3. แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อสวัสดิการสมาชิก     
ผู้สูงวัย พ.ศ.2564 
วันที่มีมติอนุมัต ิครั้งที่ 11/2568 วันที่ 9 มิถุนายน 2568  
วันประกาศใช้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 16 มิถุนายน 2568 
4. แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการของสมาชิก พ.ศ.2567 
วันที่มีมติอนุมัต ิครั้งที่ 11/2568 วันที่ 9 มิถุนายน 2568  
วันประกาศใช้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 16 มิถุนายน 2568 
5. แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญและดอกเบี้ย     
เงินกู้ พ.ศ.2567 
วันที่มีมติอนุมัต ิครั้งที่ 15/2568 วันที่ 18 สิงหาคม 2568  
วันประกาศใช้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่ 20 สิงหาคม 2568 เป็นต้นไป 

6. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้  พ.ศ. 2568 
วันที่มีมติอนุมัต ิครั้งที่ 15/2568 วันที่ 18 สิงหาคม 2568 
วันประกาศใช้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 1 กันยายน 2568 

7. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยทุนสาธารณประโยชน์ พ.ศ.2568 
วันที่มีมติอนุมัต ิครั้งที่ 15/2568 วันที่ 18 สิงหาคม 2568 
วันประกาศใช้ ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 20 สิงหาคม 2568 

8. แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ ตามคำแนะนำนายทะเบียนเกี่ยวกับผู้ตรวจสอบกิจการ 
วันที่มีมติอนุมัต ิครั้งที่ 16/2568 วันที่ 28 สิงหาคม 2568 
วันประกาศใช้ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติให้นำเสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 

9. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้ง
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
วันที่มีมติอนุมัต ิครั้งที่ 16/2568 วันที่ 28 สิงหาคม 2568 
วันประกาศใช้ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติให้นำเสนอยกร่างระเบียบฯ ต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 

 



  ร  า  ย  ง  า  น  กิ  จ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  จาํ  �ป  2  5  6  8   36 

10. แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ ตามคำแนะนำนายทะเบียน เกี่ยวกับลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการ
ดำเนินกิจการของสหกรณ ์
วันที่มีมติอนุมัต ิครั้งที่ 21/2568 วันที่ 29 ตุลาคม 2568 
วันประกาศใช้ มีมติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติให้นำเสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯตามคำแนะนำของสหกรณ์
จังหวัดต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด

สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.2568

เรียน ท่ีประชุมใหญ่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ

ตามท่ีประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2567 เม่ือวันอาทิตย์ท่ี 22 ธันวาคม 2567 ได้เลือกตั้งให้

ข้าพเจ้านายวิฑูรย์ ชั่งโต, นายจรูญโรจน์ โสไกร, นางสาวศศิวิมล อั๋งสกุล, ว่าท่ีร.ต.ศัลย์ชัยยศ ภูดิทเดชวัฒน์

และนางลักษมี ลุประสงค์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด สําหรับ

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ข้าพเจ้าและคณะได้เข้าตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อ

คณะกรรมการดําเนินการเป็นประจําทุกเดือนนั้น จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจําปี 2568 โดยสรุปดังนี้

1. วัตถุประสงค์การตรวจสอบ

1.1 เพื่อตรวจสอบกิจการปฏิบัติงานของสหกรณ์ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.

2542 และพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2553 ข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ตลอดจนมติท่ีประชุม

ใหญ่ และประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ

1.2 เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ ของการจัดทําการเงิน บัญชี ธุรกิจสินเชื่อ การรับฝาก

เงิน ด้านหนี้สิน ด้านทุน และเอกสารประกอบรายการทําธุรกรรมให้ถูกต้องตามระเบียบมติท่ีประชุมใหญ่

นโยบายระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด และสามารถทําข้อมูลทางการบัญชีมาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการ

บริหารงานสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

1.3 เพือ่ตรวจสอบและประเมินประสทิธิภาพระบบการควบคุมภายในเพือ่ให้ข้อสังเกตและ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของสหกรณ์

2. ขอบข่ายการตรวจสอบ

2.1 ตรวจสอบการจัดจ้างและแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ตลอดจนหนังสือสัญญาจ้างหลักประกัน

2.2 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุดบัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนทรัพย์สินและหนี้สิน

ท้ังปวงของสหกรณ์เพื่อทราบฐานะ และข้อเท็จจริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยู่จริง

2.3 การตรวจหลักฐาน และความถูกต้องของการดําเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื่อ

ประเมินผล และอาจให้ข้อแนะนําแก่คณะกรรมการดําเนินการ ผู้จัดการ และเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ท้ังทาง

วิชาการ และแนวทางปฏิบัติในกิจการนั้น ๆ

2.4 ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่ง การใช้ระบบ

สารสนเทศในการดําเนินงาน

ระเบยีบวาระที� 3.1 รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2568 

ระเบยีบวาระที� 3.2 รบัทราบรายงานของผูต้รวจสอบกิจการ ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.3 รบัทราบนโยบายและการบรหิารความเสี�ยง ประจําป� 2568      

ระเบยีบวาระที� 4.2 พจิารณาอนมัุติการจัดสรรกําไรสุทธ ิประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.4 รบัทราบขอ้มูลการถูกรอ้งทุกข์กล่าวโทษ การถูกดําเนินคดี
การถูกรอ้งเรยีนและการถูกลงโทษของสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
ในรอบป�บัญชทีี�ผา่นมา

ระเบยีบวาระที� 4.1 พจิารณาอนมัุติงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน 
                                  และงบกระแสเงนิสด ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 4.3  พจิารณานโยบาย ทิศทาง เป�าหมายเชงิกลยุทธ ์
                                  และแผนปฏิบัติการ  ประจําป� 2569
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2.5 ตรวจสอบกิจการท้ังปวงตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด ระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จํากัด ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ พ.ศ. 2566

3.ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะท่ีสหกรณ์ควรแก้ไข

3.1 ผลการดําเนินงาน

(1) สหกรณ์มีสมาชิก เม่ือต้นปี 2567 จํานวน 11,727 คน

- ระหว่างปี มีสมาชิกเพ่ิมข้ึน จํานวน 768 คน

-ลาออกจากสหกรณ์ จํานวน 217 คน

- สมาชิกคงเหลือ ณ วันส้ินปี จํานวน 12,280 คน

(2) สหกรณ์มีทุนดําเนินงาน 11,823,760,707.61 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน

891,144,641.72บาท

(3) สหกรณ์มีรายได้ ปี 2568 536,935,747.66 บาท ค่าใช้จ่าย 286,571,625.45 บาท

มีกําไรสุทธิ 250,364,122.21 บาท เพิ่มข้ึนจากปีก่อน 8,723,433.54 บาท

3.2 ด้านบริหารงานท่ัวไป

3.2.1 มีการดําเนินงานตามนโยบาย และมีการกําหนดผู้รับผิดชอบงานไว้เหมาะสม

เป็นไปตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินงาน ชุดท่ี 64/2568

3.2.2 คณะกรรมการจัดให้มีการประชุม คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา และผู้ตรวจสอบ

กิจการ เป็นประจําทุกเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง และมีการประชุมย่อยของคณะกรรมการแต่ละชุด ตามโอกาสและ

วาระที่จําเป็น โดยเฉพาะด้านสินเช่ือ มีการตรวจสอบเอกสาร คุณสมบัติผู้กู้ และอนุมัติสินเช่ือตามระเบียบของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัดอย่างมีประสิทธิภาพ

3.2.3 คณะกรรมการจัดให้มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหว

กิจกรรมต่างๆ และติดต่อส่ือสารกับสมาชิกผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ website, Facebook, application Line,

สารสัมพันธ์ เป็นต้น

3.3 ด้านบัญชี

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด ได้จ้างนางสาวจันตา โปทาเมือง บริษัท เอ็น.

เอส.เค.สอบบัญชี จํากัดเป็นผู้สอบบัญชี ให้ดําเนินการตรวจสอบบัญชี สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 พฤศจิกายน

2568 ผลจากการตรวจสอบเอกสาร มีรายการทางบัญชี ดังนี้

ด้านทรัพย์สิน 11,823,760,707.61 บาท

ด้านหนี้สิน 7,517,260,213.90 บาท

ด้านทุน 4,306,500,493.71 บาท
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ด้านรายได้ 536,935,747.66 บาท

ด้านรายจ่าย 286,571,625.45 บาท

กําไรสุทธิ 250,364,122.21 บาท

3.4 ด้านการเงิน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด มีอํานาจการเก็บรักษาเงินสดได้วันละ ไม่เกิน

300,000 บาท ณ วันส้ินปีบัญชี มีเงินสดคงเหลือ 209,147.50 บาท ถูกต้องตรงตามบัญชี

รายจ่ายของสหกรณ์เป็นไปตามแผนงบประมาณ และแผนงานโครงการ ท่ีกําหนด

3.5 ด้านสินเชื่อ

การให้เงินกู้แก่สมาชิก เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก สหกรณ์ให้สมาชิกกู้ยืมเงินประเภท

ต่างๆ ในรอบปีบัญชี 2568 (ธ.ค.67- พ.ย.68) เป็นสัญญาเงินกู้ 5,185 สัญญา เป็นเงิน 4,861,682,270.81 บาท

มีรายละเอียดดังนี้

1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน จํานวน 844 สัญญา จํานวนเงิน 94,770,460.89 บาท

- เงินกู้ฉุกเฉินATM จํานวน 309 สัญญา จํานวนเงิน 43,386,600.00 บาท

2. เงินกู้สามัญ จํานวน 2,146 สัญญา จํานวนเงิน 3,775,187,895.26 บาท

2.1 เงินกู้สามัญ COVID - 19 จํานวน 640 สัญญา จํานวนเงิน 243,319,000.00 บาท

2.2 เงินกู้สามัญ COVID ต่ํากว่า 30 % จํานวน 493 สัญญา จํานวนเงิน 217,214,000.00 บาท

2.3 เงินกู้สามัญเพ่ือสวัสดิการผู้สูงวัย จํานวน 40 สัญญา จํานวนเงิน 7,463,000.00 บาท

2.4 เงินกู้สามัญเพ่ือการรวมหน้ี จํานวน 3 สัญญา จํานวนเงิน 14,290,000.00 บาท

2.5 เงินกู้สามัญท่ีดินค้ําประกัน จํานวน 2 สัญญา จํานวนเงิน 2,000,000.00 บาท

2.6เงินกู้โครงการพิเศษปันผลและเฉลี่ยคืน จํานวน 442 สัญญา จํานวนเงิน 6,364,800.00 บาท

3. เงินกู้หุ้นบวกเงินรับฝาก จํานวน 7 สัญญา จํานวนเงิน 11,749,000.00 บาท

4. เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย จํานวน 5 สัญญา จํานวนเงิน 8,383,708.98 บาท

5. เงินกู้สามัญปรับโครงสร้างหนี้ จํานวน 148 สัญญา จํานวนเงิน 417,915,805.68 บาท

- เงินกู้โควิดกลุ่มสมาชิกปรับโครงสร้างหน้ี จํานวน 106 สัญญา จํานวนเงิน 19,638,000.00 บาท

3.6 ด้านการลงทุน

3.6.1 การลงทุนซื้อหุ้น/พันธบัตรรัฐบาลและอ่ืน ๆ

เงินลงทุนระยะยาว

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 4,790,500.00 บาท

หุ้นสามัญบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด ( มหาชน ) 100,000.00 บาท

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ไทยไอซีที จํากัด 1,000,000.00 บาท
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หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จํากัด 210,540.00 บาท

หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ภาคกลาง จํากัด 10,000.00 บาท

รวม 6,111,040.00 บาท

หัก ค่าเผ่ือการปรับลดมูลค่าหุ้นชุมนุมสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ไทย ไอซีที จํากัด 1,000,000.00 บาท

รวมเงินลงทุนระยะยาว-สุทธิ 5,111,040.00 บาท

3.7 ด้านเงินรับฝาก

1. เงินรับฝาก -สมาชิก 5,473,444,635.09 บาท

2. เงินรับฝากสหกรณ์อื่น 974,306,359.01 บาท

3. เงินรับฝากอ่ืนๆ 35,506,890.58 บาท

3.8 ด้านหนี้สินอื่นๆ

1. เงินกู้ยืมระยะยาว -ธนาคารออมสิน 700,000,000.00 บาท

2. เงินกู้ยืมระยะปานกลาง -ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

- แห่งประเทศไทย จํากัด 285,000,000.00 บาท

3.9 ด้านทุน

3.9.1 ทุนเรือนหุ้น

ทุนเรือนหุ้น ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 3,606,946,450.00 บาท

3.9.2 ทุนสํารองและทุนสะสมต่างๆ

1. ทุนสํารอง 435,182,909.15 บาท

2. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบและอื่นๆ

2.1 ทุนสร้างขยายสํานักงาน 654,026.09 บาท

2.2 ทุนสาธารณะประโยชน์ 1,384,002.84 บาท

2.3 ทุนรักษาระดับเงินปันผล 1,345,639.71 บาท

2.4 ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 1,517,190.92 บาท

2.5 ทุนช่วยเหลือผู้คํ้าประกัน

2.6 ทุนสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิก

1,938,145.10

7,168,007.69

บาท

บาท

รวมท้ังสิ้น 4,056,136,371.50 บาท

4. การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง

คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ได้มีการกํากับติดตามการทํางานรวมไปถึงการบริหารจัดการด้าน

การเงินด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรมโปร่งใสการบริหารจัดการของสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จํากัด เป็นสถาบันการเงินที่มีความม่ันคง สามารถให้บริการแก่สมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
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การดําเนินการต่าง ๆ ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และอยู่ภายใต้การกํากับดูแล

กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพื่อให้บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล การเงิน

และการดําเนินงาน เพื่อให้สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นนิติบุคคลที่มีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ

5. เรื่องอ่ืนๆ

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ มีข้อสังเกต 2 ประการ คือ

5.1 ด้านทุนเรือนหุ้น จะเห็นได้ว่า การเพ่ิมข้ึนของทุนดําเนินงานและทุนเรือนหุ้น มีอัตราการเพ่ิมอยู่ใน

ระดับท่ีน่าพอใจ ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความม่ันคงของสหกรณ์ท่ีมีมากขึ้น เนื่องจากสหกรณ์ได้รับเงินค่าหุ้น ท่ี

หน่วยงานต้นสังกัดหักจากเงินได้รายเดือนของสมาชิกได้อย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกเดือนจึงทําให้สหกรณ์มีทุน

เรือน หุ้นเพิ่มข้ึนทุกเดือน และมีสภาพคล่องที่เหมาะสม

5.2 ด้านสมาชิก ท่ีมีปัญหาด้านการเงิน ใคร่ขอเสนอแนะให้มีวินัยทางการเงินในการใช้จ่าย ไม่ใช้จ่ายจน

เกินตัว ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือจัดทําบัญชีครัวเรือนเพ่ือตรวจสอบตนเอง โดยเฉพาะ

สมาชิกที่กู้เงินจากสหกรณ์ไปแล้ว ก็ควรจะมีวินัยในการใช้จ่ายเงิน การกู้เงินต้องคํานึงถึงความสามารถในการ

ชดใช้เงินคืน เพื่อไม่ให้เกิด ความเดือดร้อนต่อตนเองและผู้ค้ําประกัน และเกิดผลกระทบต่อสหกรณ์ท่ีต้อง

รับภาระร่วมกัน ในการสํารองหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ

คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์

1.นายวิฑูรย์ ชั่งโต ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

2.นายจรูญโรจน์ โสไกร รองประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

3.นางสาวศศิวิมล อั๋งสกุล เลขานุการผู้ตรวจสอบกิจการ

4.ว่าท่ีร้อยตรศัีลย์ชัยยศ ภูดิทเดชวัฒน์ ผู้ตรวจสอบกิจการ

5.นางลักษมี ลุประสงค์ ผู้ตรวจสอบกิจการ

(ลงชื่อ).

(นายวิฑูรย์ ชั่งโต)

ประธานผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
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ระเบยีบวาระที� 3.1 รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2568 

ระเบยีบวาระที� 3.2 รบัทราบรายงานของผูต้รวจสอบกิจการ ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.3 รบัทราบนโยบายและการบรหิารความเสี�ยง ประจําป� 2568      

ระเบยีบวาระที� 4.2 พจิารณาอนมัุติการจัดสรรกําไรสุทธ ิประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.4 รบัทราบขอ้มูลการถูกรอ้งทุกข์กล่าวโทษ การถูกดําเนินคดี
การถูกรอ้งเรยีนและการถูกลงโทษของสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
ในรอบป�บัญชทีี�ผา่นมา

ระเบยีบวาระที� 4.1 พจิารณาอนมัุติงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน 
                                  และงบกระแสเงนิสด ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 4.3  พจิารณานโยบาย ทิศทาง เป�าหมายเชงิกลยุทธ ์
                                  และแผนปฏิบัติการ  ประจําป� 2569
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เเสสีียยหหาายยททีี่่ออาาจจเเกกิิดดขขึึ้้นนไไดด้้  คคณณะะออนนุุกกรรรรมมกกาารรบบรริิหหาารรคคววาามมเเสสีี่่ยยงง  สสหหกกรรณณ์์ออออมมททรรััพพยย์์คครรููสสมมุุททรรปปรราากกาารร  จจำำกกััดด  
ชชุุดดททีี่่  6644//22556688  จจััดดใใหห้้มมีีนนโโยยบบาายยแแลละะกกรระะบบววนนกกาารรเเพพืื่่ออลลดดคคววาามมเเสสีี ่่ยยงง  ออยย่่าางงชชััดดเเจจนน  พพรร้้ออมมแแนนววททาางงใในนกกาารร
ดดำำเเนนิินนกกาารรททีี่่เเหหมมาาะะสสมม  โโดดยยแแนนววททาางงททีี่่สสหหกกรรณณ์์ใใชช้้คคววบบคคุุมมคคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนปปฏฏิิบบััตติิกกาารร  มมีีดดัังงนนีี้้  

11..  แแบบบบปปรระะเเมมิินนคคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนกกลลยยุุททธธ์์  
22..  แแบบบบปปรระะเเมมิินนคคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนกกาารรดดำำเเนนิินนงงาานน  
33..  แแบบบบปปรระะเเมมิินนคคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนกกาารรเเงงิินนแแลละะกกาารรบบััญญชชีี  
44..  แแบบบบปปรระะเเมมิินนคคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนเเททคคโโนนโโลลยยีีแแลละะสสาารรสสนนเเททศศ  
55..  แแบบบบปปรระะเเมมิินนคคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนมมาาตตรรกกาารรคคววบบคคุุมมตตาามมเเกกณณฑฑ์์  ปปปปงง..  
  
รระะดดัับบคคววบบคคุุมมมมีีดดัังงนนีี้้  
  

ระดับการควบคุม คำอธิบาย 
1 ความเสี่ยงต่ำ / ดำเนินการควบคุมแล้ว 
2 ความเสี่ยงปานกลาง /  

อยู่ระหว่างดำเนินการควบคุม 
3 ความเสี่ยงสูง / ยังไม่ได้ดำเนินการควบคุม 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

11..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกลลยยุทุทธธ์ ์ 
11..11  กกาารรจจััดดททำำกกลลยยุุททธธ์แ์แลละะแแผผนนปปฏฏิบิบััตติกิกาารรปปรระะจจำำปปีี  
1.1.1 การจัดทำกลยุทธ์
ครอบคลุมบริบทต่าง ๆ  
ที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด 

1. มีการวิเคราะห์ Swot ระดับองค์กร 1 ต่ำ 
2. การกำหนดกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ และประเด็นยุทธศาสตร์ 

1 ต่ำ 
 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ 

1 ต่ำ 
 

1.1.2 การดำเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี
ด้านการเงิน, ด้านการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ฯ, 
ด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ และด้าน
มาตรการควบคุมตาม
เกณฑ์ ปปง. 

1. ดำเนินการตามโครงการกิจกรรมครบถ้วน
ตามที่กำหนดไว้ในแผน ฯ 

1  ต่ำ  

2. มีความสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน
แผน ฯ ทุกกิจกรรม 

1 ต่ำ 

3. การใช้งบประมาณเพียงพอตามที่กำหนด
ไว้ทุกแผน ฯ 

1 ต่ำ 

4. มีการประเมินทบทวนการดำเนนิงานตาม
แผน ฯ อย่างต่อเนื่อง 

1 ต่ำ 

5. ทำผลการประเมินทบทวนมาปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานตามแผน ฯ ทุกปี 

1 ต่ำ 

11..22  กกาารรพพัฒัฒนนาาผผลลิติตภภัณัณฑฑ์ใ์ใหหมม่่  
1.2.1 การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน
สามารถช่วยเหลือสมาชิก
ตามกลุ่มเป้าหมายได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า,  
คุ้มทุน และไม่ขัดต่อ
ระเบียบ, ข้อบังคับ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. มีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจน 1 ต่ำ 
2. ผลิตภัณฑ์ตอบสนองตรงตามความ
ต้องการของสมาชิก 

1 ต่ำ 

3. ผลิตภัณฑ์ให้ผลตอบแทนแก่สหกรณ์และ
สมาชิกอย่างเป็นธรรมและเหมาะสม 

1 ต่ำ 
 

4. ผลิตภัณฑ์ใหม่ไม่ขัดกับระเบียบ, ข้อบังคับ 
และกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1 ต่ำ 

11..33  กกาารรพพัฒัฒนนาาบบุคุคลลาากกรร  
1.3.1 กรรมการดำเนินการ
มีความรู้ความสามารถใน
การบริหารจัดการสหกรณ์ฯ 
อย่างต่อเนื่อง 

1. มีโครงการพัฒนาคณะกรรมการ
ดำเนินการในแผนปฏิบัติการประจำปี 

1 ต่ำ 

2. คณะกรรมการทุกคนเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตรเฉพาะที่เกี่ยวการบริหารงานสหกรณ์ 

1 ต่ำ 

3. มีการกำหนดองค์ความรู้สำคัญของ
คณะกรรมการดำเนินงานที่ต้องได้รับการอบรม 

1 ต่ำ 
 



  ร  า  ย  ง  า  น  กิ  จ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  จาํ  �ป  2  5  6  8   44 

 

 

 

 

 

 

คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

11..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกลลยยุทุทธธ์ ์ 
11..33  กกาารรพพัฒัฒนนาาบบุคุคลลาากกรร  
1.3.2 เจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ มีความรู้ 
ความสามารถในการ
บริหารจัดการสหกรณ์ฯ 
อย่างต่อเนื่อง 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 
ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

1  ต่ำ  

2. เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
เฉพาะที่เกี่ยวการบริหารงานสหกรณ์ 

1 ต่ำ 

3. มีการกำหนดองค์ความรู้ คุณลักษณะ 
ภาระงาน เฉพาะตำแหน่งงานของเจ้าหน้าที่
ไว้อย่างชัดเจน 

1 ต่ำ 

4. มีการประเมินทบทวนการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

1 ต่ำ 

5. นำผลการประเมินมานิเทศน์ติดตามเพ่ือ
พัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่าง
มีคุณภาพ 

1 ต่ำ 

11..44  กกาารรพพัฒัฒนนาาโโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรบบรริหิหาารรงงาานน  
1.4.1 โครงสร้างมีความ
เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กรในการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

1. มีการกำหนดโครงสร้างการบริหาร
จัดการองค์กรที่เหมาะสม 

1 ต่ำ 

2. การจัดบุคลากรตามโครงสร้างมีความ
เหมาะสม และมีคุณภาพต่อการบริหาร
จัดการองค์กร 

1 ต่ำ 

3. มีการประเมินความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม และความเหมาะสมของ
บุคลากรที่จะเข้าสู่ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ
บริหารทุกคน 

1 ต่ำ 
 

4. มีการประเมินทบทวนประสิทธิภาพในการ
ทำงานตามโครงสร้างอย่างต่อเนื่อง 

1 ต่ำ 

จจำำนนววนนตตัวัวชชีี้ว้วัดัด  2244    
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

11..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกลลยยุทุทธธ์ ์ 
11..33  กกาารรพพัฒัฒนนาาบบุคุคลลาากกรร  
1.3.2 เจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ มีความรู้ 
ความสามารถในการ
บริหารจัดการสหกรณ์ฯ 
อย่างต่อเนื่อง 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากรเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ 
ในแผนปฏิบัติการประจำปี 

1  ต่ำ  

2. เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้ารับการอบรมในหลักสูตร
เฉพาะที่เกี่ยวการบริหารงานสหกรณ์ 

1 ต่ำ 

3. มีการกำหนดองค์ความรู้ คุณลักษณะ 
ภาระงาน เฉพาะตำแหน่งงานของเจ้าหน้าที่
ไว้อย่างชัดเจน 

1 ต่ำ 

4. มีการประเมินทบทวนการดำเนินงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

1 ต่ำ 

5. นำผลการประเมินมานิเทศน์ติดตามเพ่ือ
พัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่าง
มีคุณภาพ 

1 ต่ำ 

11..44  กกาารรพพัฒัฒนนาาโโคครรงงสสรร้้าางงกกาารรบบรริหิหาารรงงาานน  
1.4.1 โครงสร้างมีความ
เหมาะสมกับบริบทของ
องค์กรในการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

1. มีการกำหนดโครงสร้างการบริหาร
จัดการองค์กรที่เหมาะสม 

1 ต่ำ 

2. การจัดบุคลากรตามโครงสร้างมีความ
เหมาะสม และมีคุณภาพต่อการบริหาร
จัดการองค์กร 

1 ต่ำ 

3. มีการประเมินความรู้ความสามารถ 
คุณธรรม จริยธรรม และความเหมาะสมของ
บุคลากรที่จะเข้าสู่ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ระดับ
บริหารทุกคน 

1 ต่ำ 
 

4. มีการประเมินทบทวนประสิทธิภาพในการ
ทำงานตามโครงสร้างอย่างต่อเนื่อง 

1 ต่ำ 

จจำำนนววนนตตัวัวชชีี้ว้วัดัด  2244    

คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

22..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน 
22..11  กกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนตตาามมรระะเเบบีียยบบ  ขข้อ้อบบังังคคัับบ  แแลละะกกฎฎหหมมาายยททีี่เ่เกกีี่่ยยววขข้อ้องง 
2.1.1 การจัดซื้อ - จัดจ้าง
หรือปรับปรุงซ่อมแซม  
ไม่เป็นไปตามระเบียบ / 
มติที่ประชุมใหญ่ / มติที่
ประชุมคณะกรรมการ 

1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง และปรับปรุงซ่อมแซมให้
เป็นไปตามระเบียบ 

1 ต่ำ 
 

2. มีการกำหนดงบประมาณและแผนการ
จัดซื้อ / จัดจ้าง, ปรับปรุงซ่อมแซมไว้ใน
แผนงานประจำปี 

1 ต่ำ 

2.1.2 ทรัพย์สินของสหกรณ์ 
เสื่อมชํารุด/เสียหาย/สูญหาย 

1. มีรายงานจากคณะกรรมการตรวจนับ 
ทรัพย์สิน 
ทุกสิ้นปี และมีการแจ้งรายการทรัพย์สิน
ชํารุดหรือเสื่อมสภาพพร้อมทั้ง เสนอ
ความเห็น 

1  ต่ำ  

2. มีการกำหนดมาตรการป้องกันและดูแล
รักษาทรัพย์สินไม่ให้สูญหายหรือเสียหาย 

1 ต่ำ 

3. มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน และติด / 
เขียนหมายเลขรหัส หรือหมายเลขครุภัณฑ์
กำกับไว้ที่ทรัพย์สิน 

1 ต่ำ 

2.1.3 การดูแลบำรุงรักษา
ทรัพย์สินไม่เหมาะสม 

1. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแล
และบำรุง รักษาทรัพย์สิน 

1 ต่ำ 
 

2. มีการประกันภัยทรัพย์สินไว้อย่าง
เหมาะสม 

1 ต่ำ 

2.1.4 จำหน่ายทรัพย์สิน
ออกจากทะเบียนคุมไม่
เป็นไปตามระเบียบ 

1. มีการจัดทำรายงานทรัพย์สินที่ไม่ใช้งาน
พร้อมทั้งระบุสาเหตุที่ไม่ได้ใช้งาน 

1 ต่ำ 

2. การจำหน่ายทรัพย์สิน ได้รับอนุมัติจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการและเป็นไปตาม 
ระเบียบที่กำหนด 

1 ต่ำ 

3. มีการตัดจำหน่ายทรัพย์สินออกจาก
ทะเบียนคุม เมื่อมีการขายหรือเลิกใช้ 

1 ต่ำ 

4. เมื่อสิ้นปีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุ 

1 ต่ำ 

2.1.5 ซื้อวัสดุ - ครุภัณฑ์
ในราคาสูงกว่าราคาใน
ท้องตลาดทั่วไป  

1. มีการแต่งตั้งกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง  1 ต่ำ 
2. มีการสอบราคา และเปรียบเทียบราคา
ทรัพย์สินก่อนการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
 

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

22..11  กกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนตตาามมรระะเเบบีียยบบ  ขข้อ้อบบังังคคัับบ  แแลละะกกฎฎหหมมาายยททีี่เ่เกกีี่่ยยววขข้อ้องง 
2.1.6 บันทึกรายละเอียด
มูลค่าทรัพย์สินในบัญชี ไม่
ถูกต้อง 

1. มีการตรวจสอบรายละเอียดการบันทึก
มูลค่าทรัพย์สิน ที่ซื้อหรือจ้างให้ตรงตาม
ใบเสร็จรับเงิน 

1 ต่ำ 

22..22  กกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารรททรรััพพยยาากกรรใใหห้เ้เกกิดิดปปรระะโโยยชชนน์แ์แลละะคคุุ้ม้มคค่า่า 
2.2.1 บุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน
และเก็บเอกสารสำคัญ 

1. จัดให้มีห้องเก็บเอกสารสำคัญโดยเฉพาะ 1 ต่ำ 
2. จัดให้มีพ้ืนที่เฉพาะสำหรับการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน 

1 ต่ำ 

2.2.2 การเกิดโจรกรรม  
ทำให้ทรัพย์สินสูญหาย 

1. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย 1  ต่ำ  
2. จัดให้มีพ้ืนที่เขตปลอดภัย โดยมิให้
บุคคลภายนอกเข้า 

1 ต่ำ 

3. มีระบบติดตาม เช่น กล้องวงจรปิดเพ่ือใช้
เป็นหลักฐาน 

1 ต่ำ 

4. มีการประกันการโจรกรรม 1 ต่ำ 
22..33  ดด้า้านนบบุุคคลลาากกรร 
2.3.1 บุคลากรได้รับ
อุบัติเหตุระหว่างการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน  
ทำให้สหกรณ์ไม่สามารถ
บริการสมาชิกได้ 

1. จัดให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ 

1 ต่ำ 

22..44  ปปัจัจจจัยัยออืื่น่น  ๆๆ  ททีี่ส่ส่ง่งผผลลกกรระะททบบตต่อ่อกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน 

2.4.1 การไม่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการ
สมาชิกได้ กรณีไฟฟ้าดับ 

1. มีระบบสำรองไฟฟ้าสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

1 ต่ำ 
 

2. มีเครื่องสำรองไฟฟ้า และไฟฟ้าแสงสว่าง
บางส่วน 

1 ต่ำ 

2.4.2 การเกิดภัยพิบัติต่างๆ 1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการปิด
อุปกรณ์หรือถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่
เกี่ยวข้องกับระบบการรักษาความปลอดภัย 

1  ต่ำ  

2. จัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัย
ตรวจสอบความพร้อมการใช้งานของถัง
ดับเพลิง และเปลี่ยนน้ำยาตามเกณฑ์อายุ
การใช้งาน 

1 ต่ำ 

3. มีการกำจัดแหล่งที่อาจเป็นเชื้อเพลิง เช่น 
ขยะ กระดาษที่ไม่ใช้แล้ว ทุกวัน 

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

22..11  กกาารรปปฏฏิบิบัตัติงิงาานนตตาามมรระะเเบบีียยบบ  ขข้อ้อบบังังคคัับบ  แแลละะกกฎฎหหมมาายยททีี่เ่เกกีี่่ยยววขข้อ้องง 
2.1.6 บันทึกรายละเอียด
มูลค่าทรัพย์สินในบัญชี ไม่
ถูกต้อง 

1. มีการตรวจสอบรายละเอียดการบันทึก
มูลค่าทรัพย์สิน ที่ซื้อหรือจ้างให้ตรงตาม
ใบเสร็จรับเงิน 

1 ต่ำ 

22..22  กกาารรบบรริหิหาารรจจัดัดกกาารรททรรััพพยยาากกรรใใหห้เ้เกกิดิดปปรระะโโยยชชนน์แ์แลละะคคุุ้ม้มคค่า่า 
2.2.1 บุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน
และเก็บเอกสารสำคัญ 

1. จัดให้มีห้องเก็บเอกสารสำคัญโดยเฉพาะ 1 ต่ำ 
2. จัดให้มีพ้ืนที่เฉพาะสำหรับการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน 

1 ต่ำ 

2.2.2 การเกิดโจรกรรม  
ทำให้ทรัพย์สินสูญหาย 

1. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย 1  ต่ำ  
2. จัดให้มีพ้ืนที่เขตปลอดภัย โดยมิให้
บุคคลภายนอกเข้า 

1 ต่ำ 

3. มีระบบติดตาม เช่น กล้องวงจรปิดเพ่ือใช้
เป็นหลักฐาน 

1 ต่ำ 

4. มีการประกันการโจรกรรม 1 ต่ำ 
22..33  ดด้า้านนบบุุคคลลาากกรร 
2.3.1 บุคลากรได้รับ
อุบัติเหตุระหว่างการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน  
ทำให้สหกรณ์ไม่สามารถ
บริการสมาชิกได้ 

1. จัดให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ 

1 ต่ำ 

22..44  ปปัจัจจจัยัยออืื่น่น  ๆๆ  ททีี่ส่ส่ง่งผผลลกกรระะททบบตต่อ่อกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน 

2.4.1 การไม่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือ ให้บริการ
สมาชิกได้ กรณีไฟฟ้าดับ 

1. มีระบบสำรองไฟฟ้าสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

1 ต่ำ 
 

2. มีเครื่องสำรองไฟฟ้า และไฟฟ้าแสงสว่าง
บางส่วน 

1 ต่ำ 

2.4.2 การเกิดภัยพิบัติต่างๆ 1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการปิด
อุปกรณ์หรือถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าที่ไม่
เกี่ยวข้องกับระบบการรักษาความปลอดภัย 

1  ต่ำ  

2. จัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัย
ตรวจสอบความพร้อมการใช้งานของถัง
ดับเพลิง และเปลี่ยนน้ำยาตามเกณฑ์อายุ
การใช้งาน 

1 ต่ำ 

3. มีการกำจัดแหล่งที่อาจเป็นเชื้อเพลิง เช่น 
ขยะ กระดาษที่ไม่ใช้แล้ว ทุกวัน 

1 ต่ำ 

 

คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

22..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน 
22..44  ปปัจัจจจัยัยออืื่น่น  ๆๆ  ททีี่ส่ส่ง่งผผลลกกรระะททบบตต่อ่อกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน 

2.4.2 การเกิดภัยพิบัติต่างๆ 4. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบอุปกรณ์แจ้ง
เตือนกรณีไฟฟ้าลัดวงจร 

1  ต่ำ  

5. มีการประกันอัคคีภัยไว้อย่างเหมาะสม 1 ต่ำ 
6. มีการประกันกรณีการเกิดอุทกภัย 1 ต่ำ 
7. จัดให้มีการทบทวนและซักซ้อมแผน
ฉุกเฉินทุกปี 

1 ต่ำ 

8. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมีช่อง
ทางการแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ กรณีเกิดภัย
พิบัติภายในสำนักงานได้อย่างทันเหตุการณ์ 

1 ต่ำ 

2.4.3 การจัดเก็บเอกสาร
สหกรณ์ 

1. สถานที่การจัดเก็บเอกสาร มีความ 
ปลอดภัย และกำหนดระดับความปลอดภัย
ตามประเภทเอกสาร 

1 ต่ำ 
 

2. การจัดเก็บเอกสาร มีการจัดทำทะเบียน
และแยกตามประเภทเอกสาร 

1 ต่ำ 

3. มีการกำหนดระยะเวลาการจัดเก็บ
เอกสารตามมาตรฐานของกรมตรวจบัญชี 
สหกรณ์ 

1 ต่ำ 

4. สามารถสืบค้นและเบิกเอกสารภายใน
ระยะเวลาที่ต้องการได้ 

1 ต่ำ 

5. สามารถตรวจสอบรายการเอกสารที่เบิก
มาใช้งานและยังมิได้เก็บคืน 

1 ต่ำ 

6. ตรวจสอบวันที่เบิกเอกสาร ผู้เบิกผู้อนุมัติ 
และวันที่เก็บเอกสารคืนได้ 

1 ต่ำ 

7. มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและหลัง 
เมื่อมีการทำลายเอกสาร 

1 ต่ำ 

จจำำนนววนนตตัวัวชชีี้ว้วัดัด  3366   
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชี ี 
33..11  การเงนิและการบัญชี  
3.1.1 การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน 

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างผู้ทำหน้าที่
การเงิน บัญชี และอนุมัติ ออกจากกัน 

1 ต่ำ 

2. มีการบันทึกบัญชี และการอนุมัติจัดทำโดย
ผู้มิได้ทำหน้าที่ รับ-จ่าย และเก็บรักษาเงิน 

1 ต่ำ 
 

3.1.2 การรับเงินและ
บันทึกบัญชี 

1. มีระบบเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่
เหมาะสมตามสภาพ 

1  ต่ำ  

2. มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการ
รับเงิน 

1 ต่ำ 

3. ใช้ใบเสร็จรับเงิน เรียงตามลำดับเลขท่ี
และลงลายมือชื่อผู้รับเงิน 

1 ต่ำ 

4. ใบเสร็จรับเงินที่ถูกยกเลิก ได้นำมาแนบ
ติดไว้กับสำเนา 

1 ต่ำ 

5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็ครับเป็นปัจจุบัน 1 ต่ำ 
3.1.3 รับเงินโดยมีหลักฐาน 
การจ่าย/จ่ายเงินซ้ำ/
จ่ายเงินเกิน 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง
ของเอกสาร หลักฐานก่อนการจ่ายเงินและ
ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ภายหลังการ
จ่ายเงิน 

1 ต่ำ 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดยผู้มีอำนาจ
อนุมัติ และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 

1 ต่ำ 

3. การจ่ายเงินด้วยเช็ค มีการระบุชื่อผู้มีสิทธิ
รับเงิน และมีการขีดคำว่า “ผู้ถือ” ออก 
พร้อมกับบันทึกรายละเอียดในต้นขั้วเช็คให้
ครบถ้วนถูกต้อง 

1 ต่ำ 

4. เช็คที่ยกเลิกการจ่าย ได้มีการประทับตรา 
“ยกเลิก” และนำมาติดกับต้นขั้ว 

1 ต่ำ 

5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่ายเป็น
ปัจจุบัน 

1 ต่ำ 

6. ไม่มีการลงลายมือชื่อล่วงหน้าในการสั่ง
จ่ายเช็ค 

1 ต่ำ 

7. มีการจัดทำทะเบียนคุมเอกสารการรับ-
จ่ายเงินเป็นปัจจุบัน 

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชี ี 
33..11  การเงนิและการบัญชี  
3.1.1 การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน 

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างผู้ทำหน้าที่
การเงิน บัญชี และอนุมัติ ออกจากกัน 

1 ต่ำ 

2. มีการบันทึกบัญชี และการอนุมัติจัดทำโดย
ผู้มิได้ทำหน้าที่ รับ-จ่าย และเก็บรักษาเงิน 

1 ต่ำ 
 

3.1.2 การรับเงินและ
บันทึกบัญชี 

1. มีระบบเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่
เหมาะสมตามสภาพ 

1  ต่ำ  

2. มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มีการ
รับเงิน 

1 ต่ำ 

3. ใช้ใบเสร็จรับเงิน เรียงตามลำดับเลขท่ี
และลงลายมือชื่อผู้รับเงิน 

1 ต่ำ 

4. ใบเสร็จรับเงินที่ถูกยกเลิก ได้นำมาแนบ
ติดไว้กับสำเนา 

1 ต่ำ 

5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็ครับเป็นปัจจุบัน 1 ต่ำ 
3.1.3 รับเงินโดยมีหลักฐาน 
การจ่าย/จ่ายเงินซ้ำ/
จ่ายเงินเกิน 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง
ของเอกสาร หลักฐานก่อนการจ่ายเงินและ
ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ภายหลังการ
จ่ายเงิน 

1 ต่ำ 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดยผู้มีอำนาจ
อนุมัติ และเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ฯ 

1 ต่ำ 

3. การจ่ายเงินด้วยเช็ค มีการระบุชื่อผู้มีสิทธิ
รับเงิน และมีการขีดคำว่า “ผู้ถือ” ออก 
พร้อมกับบันทึกรายละเอียดในต้นขั้วเช็คให้
ครบถ้วนถูกต้อง 

1 ต่ำ 

4. เช็คที่ยกเลิกการจ่าย ได้มีการประทับตรา 
“ยกเลิก” และนำมาติดกับต้นขั้ว 

1 ต่ำ 

5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่ายเป็น
ปัจจุบัน 

1 ต่ำ 

6. ไม่มีการลงลายมือชื่อล่วงหน้าในการสั่ง
จ่ายเช็ค 

1 ต่ำ 

7. มีการจัดทำทะเบียนคุมเอกสารการรับ-
จ่ายเงินเป็นปัจจุบัน 

1 ต่ำ 
 

 

 

คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
33..11  การเงนิและการบัญชี  
3.1.4 การเก็บรักษาเงินให้
ปลอดภัย 

1. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการเก็บ
รักษาเงินสดในรูปแบบของคณะกรรมการ 

1  ต่ำ  

2. มีการเก็บรักษาเงินสด ตามวงเงินที่กำหนด 1 ต่ำ 
3. มีการเก็บรักษาเงินสด เอกสารการเงิน 
และเช็คที่ยังมิได้ใช้ของสหกรณ์ไว้ในที่ซึ่งมี
ความมั่นคงปลอดภัย 

1 ต่ำ 

4. มีการตรวจนับเงินสดในมือเปรียบเทียบกับ
บัญชีในสมุดเงินสด และบัญชีแยกประเภท
ทั่วไปอย่างสม่ำเสมอ 

1 ต่ำ 

5. มีการสุ่มตรวจนับเงินสดคงเหลือในมือ
เป็นครั้งคราวโดยไม่แจ้งให้ผู้รับผิดชอบเก็บ
รักษาทราบล่วงหน้าโดยคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

1 ต่ำ 

3.1.5 การจัดทำบัญชีให้
ถูกต้อง 

1. มีการสอบทานความถูกต้องในการบันทึก
บัญชี 

1 ต่ำ 

2. มีการจัดทำบัญชีเรียบร้อย เป็นปัจจุบัน
ตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 

1 ต่ำ 

3. มีการเปรียบเทียบยอดรวมของบัญชีย่อย
กับบัญชีคุม เป็นประจำอย่างเหมาะสม 

1 ต่ำ 

4. มีการเปรียบเทียบยอดคงเหลือตาม
หลักฐานของธนาคารกับบัญชีเงินฝาก
ธนาคารเป็นประจำ 

1 ต่ำ 

5. มีการจัดทำงบทดลองอย่างน้อยเดือนละครั้ง 1 ต่ำ 
3.1.6 การใช้โปรแกรม
ระบบบัญชี 
 

1. มีการใช้โปรแกรมระบบงานที่เหมาะสม 
กับลักษณะการดำเนินงาน/ธุรกิจ 

1 ต่ำ 

2. มีคู่มือการใช้โปรแกรมระบบงานต่างๆ 1 ต่ำ 
3. กรณีออกใบเสร็จรับเงินจากโปรแกรมมี
การเรียงเลขที่ใบเสร็จรับเงิน 

1 ต่ำ 

4. มีการเริ่มต้นเลขที่ใบเสร็จรับเงินใหม่ทุก
ปีบัญชี 

1 ต่ำ 

5. มีรายงานการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 1 ต่ำ 
6. โปรแกรมระบบงาน ไม่สามารถแก้ไขโดย
ไร้ร่องรอย 

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
33..11  กกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบััญญชชี ี 
3.1.6 การใช้โปรแกรม
ระบบบัญชี 
 

7. ระบบงานที่ใช้อยู่ ไม่เปิดโอกาสให้แก้ไข
โดยไร้ร่องรอย 

1 ต่ำ 
 

8. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

1 ต่ำ 

9. มีการกำหนดรหัสผ่าน และเก็บเป็น
ความลับสำหรับเจ้าหน้าที่ทุกระดับในการ
เข้าถึงข้อมูล 

1 ต่ำ 

33..22  ดด้า้านนสสินินเเชชืื่อ่อ 
3.2.1 การดำเนินงาน 
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

1 ต่ำ 

3.2.2 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าที่รับ–จ่าย เงินและ
จัดทำบัญชีย่อย 

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่และความ
รับผิดชอบระหว่างเจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่บัญชี 

1  ต่ำ  

2. มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการอนุมัติเงินกู้ 

1 ต่ำ 

3.2.3 จ่ายเงินกู้ตามวงเงิน
ที่ได้รับอนุมัติ 

1. ก่อนการจ่ายเงินกู ้มีการตรวจสอบใบรับ
เงินกู้กับสัญญาเงินกู้และมติคณะกรรมการ
ที่อนุมัติเงินกู ้โดยถูกต้อง ตรงกัน 

1 ต่ำ 

2. มีการบันทึกจำนวนเงินที่อนุมัติในคำขอกู้
โดยผู้มีอำนาจอนุมัติ 

1 ต่ำ 

3.2.4 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าทีร่ับ–จ่าย เงินและ
จัดทำบัญชีย่อย จ่ายเงินกู้
โดยมีหลักประกัน / 
หลักประกันเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง
ของเอกสาร หลักฐานก่อนการจ่ายเงิน 

1 ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดยผู้มีอำนาจ
อนุมัติ 

1 ต่ำ 

3. มีการจัดทำทะเบียนผู้ค้ำประกัน /
หลักประกัน 

1 ต่ำ 
 

4. มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ที่
นำมาเป็นหลักประกัน  

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
33..11  กกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบััญญชชี ี 
3.1.6 การใช้โปรแกรม
ระบบบัญชี 
 

7. ระบบงานที่ใช้อยู่ ไม่เปิดโอกาสให้แก้ไข
โดยไร้ร่องรอย 

1 ต่ำ 
 

8. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ และ
ทักษะในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

1 ต่ำ 

9. มีการกำหนดรหัสผ่าน และเก็บเป็น
ความลับสำหรับเจ้าหน้าที่ทุกระดับในการ
เข้าถึงข้อมูล 

1 ต่ำ 

33..22  ดด้า้านนสสินินเเชชืื่อ่อ 
3.2.1 การดำเนินงาน 
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

1 ต่ำ 

3.2.2 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าที่รับ–จ่าย เงินและ
จัดทำบัญชีย่อย 

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่และความ
รับผิดชอบระหว่างเจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่บัญชี 

1  ต่ำ  

2. มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการอนุมัติเงินกู้ 

1 ต่ำ 

3.2.3 จ่ายเงินกู้ตามวงเงิน
ที่ได้รับอนุมัติ 

1. ก่อนการจ่ายเงินกู ้มีการตรวจสอบใบรับ
เงินกู้กับสัญญาเงินกู้และมติคณะกรรมการ
ที่อนุมัติเงินกู ้โดยถูกต้อง ตรงกัน 

1 ต่ำ 

2. มีการบันทึกจำนวนเงินที่อนุมัติในคำขอกู้
โดยผู้มีอำนาจอนุมัติ 

1 ต่ำ 

3.2.4 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าทีร่ับ–จ่าย เงินและ
จัดทำบัญชีย่อย จ่ายเงินกู้
โดยมีหลักประกัน / 
หลักประกันเป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง
ของเอกสาร หลักฐานก่อนการจ่ายเงิน 

1 ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดยผู้มีอำนาจ
อนุมัติ 

1 ต่ำ 

3. มีการจัดทำทะเบียนผู้ค้ำประกัน /
หลักประกัน 

1 ต่ำ 
 

4. มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์ที่
นำมาเป็นหลักประกัน  

1 ต่ำ 

 

 

คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
33..22  ดด้า้านนสสินินเเชชืื่อ่อ  
3.2.5 จ่ายเงินกู้โดยมี
หลักประกัน / หลักประกัน 
เป็นไปตามระเบียบฯ การ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ
ชําระหนี้ 

1. มีการออกใบเสร็จรับเงินและบันทึกบัญชี
ย่อยทุกครั้งที่มีการชําระหนี้ 

1 ต่ำ 

2. มีการเปรียบเทียบบัญชีย่อย ให้ตรงกับ
บัญชีคุมยอดทุกเดือน 

1  ต่ำ  

3. มีการยืนยันยอดลูกหนี้เงินกู้อย่างน้อยปี
ละครั้ง 

1 ต่ำ 

3.2.6 การตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญให้เพียงพอ 

1. มีการวิเคราะห์สภาพลูกหนี้ และ
หลักประกันเป็นครั้งคราว 

1 ต่ำ 

2. มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตาม
ระเบียบและคำแนะนำของนายทะเบียน 
สหกรณ์ 

1 ต่ำ 

3.2.7 การคำนวณดอกเบี้ย
เงินให้กู้  

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินให้กู้ในที่
เปิดเผย 

1 ต่ำ 
 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ยเงิน
ให้กู้ / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ คำนวณ
ดอกเบี้ย 

1 ต่ำ 

3.2.8 การให้ข้อมูลสำหรับ 
ผู้ค้ำประกัน และผู้กู้ 

1. มีการแจ้งภาระการค้ำประกันทั้งหมด
ให้ผู้ค้ำประกันทราบทาง Application 

1 ต่ำ 
 

2. มีการแจ้งผลการอนุมัติให้ผู้กู้ และ 
ผู้ค้ำประกันรับทราบ ผ่านทาง SMS หรือ 
Application ของสหกรณ์ ก่อนการจ่าย
เงินกู้ 

1 ต่ำ 

3.2.9 การรับชําระหนี้กรณี
ผู้กู้พ้นจากสมาชิกภาพ 

1. มีการทำประกันชีวิตผู้กู้ครอบคลุมวงเงิน
สินเชื่อ 

1 ต่ำ 
 

2. มีการทำกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน 1 ต่ำ 
3.2.10 การเปลี่ยนแปลง
กฎหมายการค้ำประกัน 

1. ติดตามความก้าวหน้าของการปรับปรุง
กฎหมาย ให้สอดคล้องและทันต่อสถานการณ์ 

1 ต่ำ 
 

2. มีหนังสือแจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบภายใน 
60 วัน ก่อนจะต้องรับผิดเมื่อผู้กู้ผิดนัด 
ชําระหนี้ 

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
33..33  ดด้า้านนเเงงินินฝฝาากก  
3.3.1 การดำเนินงาน 
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

1 ต่ำ 

3.3.2 เจ้าหน้าที่รับฝาก
เงินทำหน้าที่ รับ-จ่ายเงิน 
และจัดทำบัญชีย่อย 

1. ทุกสิ้นวัน มีการตรวจสอบเอกสารการ 
รับฝาก - ถอนเงินฝาก และการบันทึก 
บัญชีย่อยเจ้าหน้าที่เงินฝากโดยผู้มิได้ทำ
หน้าที่รับฝากเงิน 

1 ต่ำ 

3.3.3 การปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ 

1. ก่อนรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน มีการ
ตรวจสอบเงินฝากให้อยู่ในวงเงิน กู้ยืมที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

1 ต่ำ 

2. ไม่มีการรับฝากเงินจากบุคคลภายนอก 1 ต่ำ 
3.3.4 การรับฝาก และ
ออมเงิน ที่ตรงกับหลักฐาน 

1. สมาชิกผู้ฝากเป็นผู้จัดทำใบนำฝาก / ใบ
ถอนเงินฝาก เว้นแต่สมาชิกรายใดที่ เขียน
ไม่ได้ อาจให้ทายาท หรือญาติเป็นผู้เขียน 
แทน แต่สมาชิกต้องลงลายมือชื่อหรือ 
ลายนิ้วมือของสมาชิกผู้ฝาก/ผู้ถอนเงินตาม
ตัวอย่างที่ให้ไว้ 

1 ต่ำ 

2. มีการตรวจสอบลายมือชื่อผู้ถอนเงินใน 
ใบถอนเงินฝากเปรียบเทียบกับตัวอย่าง
ลายมือชื่อของผู้ฝากเงินในแบบฟอร์มการ
เปิดบัญชีทุกครั้งที่มีการถอนเงิน 

1 ต่ำ 

3. มีการตรวจสอบใบนำฝาก / ใบถอนเงิน
ฝากเปรียบเทียบกับสมุดคู่ฝาก 

1 ต่ำ 
 

4. มีการสอบทานเงินรับฝากทุกสิ้นปีบัญชี 1 ต่ำ 
3.3.5 การถอนเงินฝาก 
 

1. ไม่มีการเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของสมาชิก
หรือผู้ฝากเงินไว้ที่สหกรณ์ 

1 ต่ำ 
 

2. การทำสมุดคู่ฝากใหม่กรณีชํารุดหรือ  
สูญหาย ต้องมีบันทึกชี้แจงตามแบบฟอร์ม
ของสหกรณ์ฯ  

1 ต่ำ 

3. มีการจัดทำทะเบียน เลขที่สมุดคู่ฝาก
และบันทึกไว้ในระบบ 

1 ต่ำ 

4. สหกรณ์มีระบบแจ้งเตือนอัตโนมัติการทำ
ธุรกรรมทุกบัญชีของสมาชิก 

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
33..33  ดด้า้านนเเงงินินฝฝาากก  
3.3.1 การดำเนินงาน 
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

1 ต่ำ 

3.3.2 เจ้าหน้าที่รับฝาก
เงินทำหน้าที่ รับ-จ่ายเงิน 
และจัดทำบัญชีย่อย 

1. ทุกสิ้นวัน มีการตรวจสอบเอกสารการ 
รับฝาก - ถอนเงินฝาก และการบันทึก 
บัญชีย่อยเจ้าหน้าที่เงินฝากโดยผู้มิได้ทำ
หน้าที่รับฝากเงิน 

1 ต่ำ 

3.3.3 การปฏิบัติตาม
ระเบียบข้อบังคับ 

1. ก่อนรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน มีการ
ตรวจสอบเงินฝากให้อยู่ในวงเงิน กู้ยืมที่ได้รับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 

1 ต่ำ 

2. ไม่มีการรับฝากเงินจากบุคคลภายนอก 1 ต่ำ 
3.3.4 การรับฝาก และ
ออมเงิน ที่ตรงกับหลักฐาน 

1. สมาชิกผู้ฝากเป็นผู้จัดทำใบนำฝาก / ใบ
ถอนเงินฝาก เว้นแต่สมาชิกรายใดที่ เขียน
ไม่ได้ อาจให้ทายาท หรือญาติเป็นผู้เขียน 
แทน แต่สมาชิกต้องลงลายมือชื่อหรือ 
ลายนิ้วมือของสมาชิกผู้ฝาก/ผู้ถอนเงินตาม
ตัวอย่างที่ให้ไว้ 

1 ต่ำ 

2. มีการตรวจสอบลายมือชื่อผู้ถอนเงินใน 
ใบถอนเงินฝากเปรียบเทียบกับตัวอย่าง
ลายมือชื่อของผู้ฝากเงินในแบบฟอร์มการ
เปิดบัญชีทุกครั้งที่มีการถอนเงิน 

1 ต่ำ 

3. มีการตรวจสอบใบนำฝาก / ใบถอนเงิน
ฝากเปรียบเทียบกับสมุดคู่ฝาก 

1 ต่ำ 
 

4. มีการสอบทานเงินรับฝากทุกสิ้นปีบัญชี 1 ต่ำ 
3.3.5 การถอนเงินฝาก 
 

1. ไม่มีการเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของสมาชิก
หรือผู้ฝากเงินไว้ที่สหกรณ์ 

1 ต่ำ 
 

2. การทำสมุดคู่ฝากใหม่กรณีชํารุดหรือ  
สูญหาย ต้องมีบันทึกชี้แจงตามแบบฟอร์ม
ของสหกรณ์ฯ  

1 ต่ำ 

3. มีการจัดทำทะเบียน เลขที่สมุดคู่ฝาก
และบันทึกไว้ในระบบ 

1 ต่ำ 

4. สหกรณ์มีระบบแจ้งเตือนอัตโนมัติการทำ
ธุรกรรมทุกบัญชีของสมาชิก 

1 ต่ำ 

 

คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
33..33  ดด้า้านนเเงงินินฝฝาากก  
3.3.6 การทำบัญชีย่อย
เจ้าหนี้เงินรับฝาก 
 

1. มีการบันทึกรายการฝาก – ถอนในแผน
บัญชีย่อยรายบุคคลทันทีที่มีการฝาก - ถอน 

1 ต่ำ 

2. มีการเปรียบเทียบจำนวนเงินฝาก - ถอน 
ระหว่างบัญชีคุมกับบัญชีย่อยเป็นประจำ 

1 ต่ำ 

3.3.7 การคำนวณดอกเบี้ย
เงินรับฝาก 
 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝากในที่
เปิดเผย 

1 ต่ำ 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย เงินรับ
ฝาก / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์คำนวณ
ดอกเบี้ย 

1 ต่ำ 

33..44  ดด้า้านนสสมมาาชชิกิกแแลละะททุนุนเเรรือือนนหหุุ้น้น  
3.4.1 กู้เงินจากภายนอก 
โดยผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการ / ที่ประชุมใหญ ่

1. มีการกำหนดแผนและเป้าหมายเกี่ยวกับ
สมาชิกและทุนเรือนหุ้น 

1 ต่ำ 

2. มีการรายงานผลการดำเนินงานทุกเดือน 1 ต่ำ 
3.4.2 การรับสมัครสมาชิก  
เป็นไปตาม หลักเกณฑ์ 
ในข้อบังคับ 

1. ผู้สมัครเป็นสมาชิกทุกราย มีคุณสมบัติ
ถูกต้องตามข้อบังคับสหกรณ์ 

1 ต่ำ 

2. มีมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
ให้รับเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

1 ต่ำ 

3. มีการจ่ายคืนค่าหุ้นภายหลังจากการ
ได้รับอนุมัติให้ลาออก 

1 ต่ำ 
 

4. มีการเปรียบเทียบยอดในทะเบียนหุ้นว่า
ตรงกับยอดในบัญชีคุม 

1 ต่ำ 

5. มีการยืนยันยอดทุนเรือนหุ้น  
อย่างน้อยปีละครั้ง 

1 ต่ำ 

3.4.3 สมาชิกลาออกโดย
ยังมีภาระผูกพันกับสหกรณ์ 

1. มีการตรวจสอบภาระผูกพันก่อนอนุมัติ
ให้ลาออก 

1 ต่ำ 
 

2. มีมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
อนุมัติให้ลาออก หรือให้ออก 

1 ต่ำ 

3.4.4 การจ่ายเงินปันผล 1. มีการคำนวณยอดจ่ายเงินปันผลของหุ้น
ตามระยะ เวลาการถือหุ้น 

1 ต่ำ 

2. มีการจัดทำรายละเอียดเงินปันผลค้างจ่าย 1 ต่ำ 
3. มีหลักฐานการจ่ายเงินปันผลตามหุ้น
ครบถ้วน 

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
33..44  ดด้า้านนสสมมาาชชิกิกแแลละะททุนุนเเรรือือนนหหุุ้น้น  
3.4.5 ข้อมูลสมาชิก
ครบถ้วนถูกต้อง  

1. มีการจัดทำแบบฟอร์มการขอ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก 

1 ต่ำ 

2. มีการสำรวจข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน 1 ต่ำ 
3. มีการบันทึกข้อมูลสมาชิก โดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

1 ต่ำ 

4. มีการตรวจทานความถูกต้องของข้อมูล
สมาชิกท่ีบันทึกในระบบ 

1 ต่ำ 

จจำำนนววนนตตัวัวชชีี้ว้วัดัด  8877   
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
33..44  ดด้า้านนสสมมาาชชิกิกแแลละะททุนุนเเรรือือนนหหุุ้น้น  
3.4.5 ข้อมูลสมาชิก
ครบถ้วนถูกต้อง  

1. มีการจัดทำแบบฟอร์มการขอ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก 

1 ต่ำ 

2. มีการสำรวจข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน 1 ต่ำ 
3. มีการบันทึกข้อมูลสมาชิก โดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล พ.ศ. 2562 

1 ต่ำ 

4. มีการตรวจทานความถูกต้องของข้อมูล
สมาชิกท่ีบันทึกในระบบ 

1 ต่ำ 

จจำำนนววนนตตัวัวชชีี้ว้วัดัด  8877   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

44..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนเเททคคโโนนโโลลยยีแีแลละะสสาารรสสนนเเททศศ 
4.1 ข้อมูลข่าวสาร 1. มีการสำรวจความต้องการและความ

คิดเห็นจากสมาชิกและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
1 ต่ำ 

 
2. มีการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผล 
การดำเนินงาน ประจำเดือน เพ่ือใช้ในการ
บริการและตัดสินใจของคณะกรรมการ 

1 ต่ำ 
 

3. มีการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานกิจการ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และคำแนะนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

1 ต่ำ 
 

4. มีการแจ้งข้อมูลข่าวสารการดำเนินธุรกิจ 
และการประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ แก่สมาชิก 

1 ต่ำ 
 

5. มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร 1 ต่ำ 
6. มีการให้บริการข้อมูลแก่สมาชิกอย่าง
รวดเร็ว 

1 ต่ำ 

4.2 ระบบสารสนเทศ 1. คณะกรรมการใช้ข้อมูลทางการเงิน 
การบัญชีในการบริหารงานทันต่อเหตุการณ์ 

1  ต่ำ  

2. มีคู่มือ / คำแนะนำการปฏิบัติงานหรือ ให้
การฝึกอบรมการใช้โปรแกรมระบบงานบัญชี 

1 ต่ำ 

3. สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องต้นเกี่ยวกับ 
การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือให้ปฏิบตัิงานต่อไปได้ 

1 ต่ำ 

4. มีการบํารุง รักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ตามความเหมาะสม 

1 ต่ำ 

5. ประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์และ
ระบบงานต่างๆ เหมาะสมกับการใช้งาน 

1 ต่ำ 

4.3 การป้องกันดูแลรักษา
สารสนเทศ 

1. มีระบบความปลอดภยัของข้อมูล
สารสนเทศ โดยกำหนดการเข้าถึงข้อมูลของ
ผู้ใช้ตาม ระดับความสำคัญของข้อมูล 

1 ต่ำ 
 

2. มีการป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 1 ต่ำ 
3. มีการปรับระบบ (Update) การป้องกัน
ไวรัสคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอ 

1 ต่ำ 
 

4. มีการสำรองข้อมูลอย่างเพียงพอตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด และเก็บข้อมูลชุดสำรอง
ไว้ในที่ปลอดภัย 

1 ต่ำ 
 

5. มีระบบป้องกันและเตือนภัยที่จำเป็น
สำหรับระบบคอมพิวเตอร์ รวมถึงเครื่อง
สำรองไฟฟ้า รับเหตุสุดวิสัย 

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
    กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

44..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนเเททคคโโนนโโลลยยีแีแลละะสสาารรสสนนเเททศศ 
4.3 การป้องกันดูแลรักษา
สารสนเทศ 

6. มีการจัดวางคอมพิวเตอร์ในสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม 

1 ต่ำ 

4.4 ด้านบุคลากร  1. มีการกำหนดรหัสในการใช้งานอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์สำนักงาน และใช้งานระบบ
บริหารงานสหกรณ์ ของแต่ละบุคคล  

1 ต่ำ 

2. มีระบบบังคับเปลี่ยนรหัสการใช้งาน 
ทุก 6 เดือน 

1 ต่ำ 

3. มีระบบเก็บประวัติการใช้งานอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์สำนักงาน และระบบ
บริหารงานสหกรณ์ เพื่อการตรวจสอบ 

1 ต่ำ 

จจำำนนววนนตตัวัวชชีี้ว้วัดัด 2200   
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
    กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

44..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนเเททคคโโนนโโลลยยีแีแลละะสสาารรสสนนเเททศศ 
4.3 การป้องกันดูแลรักษา
สารสนเทศ 

6. มีการจัดวางคอมพิวเตอร์ในสภาพแวดล้อม
ที่เหมาะสม 

1 ต่ำ 

4.4 ด้านบุคลากร  1. มีการกำหนดรหัสในการใช้งานอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์สำนักงาน และใช้งานระบบ
บริหารงานสหกรณ์ ของแต่ละบุคคล  

1 ต่ำ 

2. มีระบบบังคับเปลี่ยนรหัสการใช้งาน 
ทุก 6 เดือน 

1 ต่ำ 

3. มีระบบเก็บประวัติการใช้งานอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์สำนักงาน และระบบ
บริหารงานสหกรณ์ เพื่อการตรวจสอบ 

1 ต่ำ 

จจำำนนววนนตตัวัวชชีี้ว้วัดัด 2200   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

55..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนมมาาตตรรกกาารรคคววบบคคุุมมตตาามมเเกกณณฑฑ์ ์ ปปปปงง.. 
5.1 การจัดทำนโยบาย
หลักด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน 

1. มีการจัดนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร 1 ต่ำ 
2. นโยบายหลักมีสาระสำคัญครบถ้วนตาม
ข้อกำหนด 

1 ต่ำ 
 

3. นโยบายหลักผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการดำเนินการ 

1 ต่ำ 
 

5.2 การจัดทำคู่มือ
ปฏิบัติงาน/แนวทางปฏิบัติ 

1. คู่มือปฏิบัติงานมีรายละเอียดชัดเจนต่อ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

1  ต่ำ  

2. คู่มือปฏิบัติงานมีสาระครบถ้วนตามที่
กฎหมายกำหนด 

1 ต่ำ 

5.3 การจัดให้ลูกค้าแสดงตน 1. จัดให้ลูกค้าแสดงตนด้วยข้อมูล และ
หลักฐานที่ครบถ้วนตามที่กฎหมายกำหนด
ก่อนการทำธุรกรรม 

1 ต่ำ 
 

2. การตรวจสอบความถูกต้องและแท้จริง
ของข้อมูลและหลักฐาน 

1 ต่ำ 

5.4 การประเมิน บริหาร 
และบรรเทาความเสี่ยงใน
องค์กร 

1. ปัจจัยความเสี่ยงเกี่ยวกับลูกค้าที่สร้าง
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ และลูกค้าที่ทำ
ธุรกรรมเป็นครั้งคราว 

1 ต่ำ 

2. ปัจจัยความเสี่ยงเกี่ยวกับพ้ืนที่ หรือประเทศ 1 ต่ำ 
3. ปัจจัยความเสี่ยงเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 
บริการ และช่องทางการให้บริการ 

1 ต่ำ 

5.5 การตรวจสอบเพื่อ
ทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
ลูกค้า 

1. การตรวจสอบตัวตน และพิสูจน์ทราบ
ตัวตนของลูกค้า 

1 ต่ำ 

2. การระบุตัวตนของผู้ได้รับผลประโยชน์ที่
แท้จริง 

1 ต่ำ 
 

3. การตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ถูกกำหนด 1 ต่ำ 
5.6 การควบคุมภายใน 1. มีการแต่งตั้งคณะทำงานควบคุมภายใน 

โดยมีการตรวจสอบในด้านต่าง ๆ  
(ด้านการเงิน การบัญชี, ด้านธุรกิจสินเชื่อ, 
ด้านธุรกิจเงินรับฝาก, ด้านเงินลงทุนใน
หลักทรัพย์, ด้านที่ดิน อาคาร อุปกรณ์,  
ด้านเจ้าหนี้เงินกู้, ด้านสมาชิกและทุกเรือน
หุ้น เป็นต้น 

1 ต่ำ 
 

2. มีการแต่งตั้งคณะอนุลงทุน โดยมีอำนาจ
หน้าที่ตามข้อ 92 ของข้อบังคับสหกรณ์ฯ 
 

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
    กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

55..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนมมาาตตรรกกาารรคคววบบคคุุมมตตาามมเเกกณณฑฑ์ ์ ปปปปงง.. 
5.6 การควบคุมภายใน 3. การกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแล

สหกรณ์โดยมีส่วนงานผู้รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

1 ต่ำ 

4. การคัดเลือกพนักงานก่อนว่าจ้างให้
ปฏิบัติงานที่มีข้ันตอนและวิธีที่เป็นมาตรฐาน 
เช่น ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม หรือ
การตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ถูกกำหนด 

1 ต่ำ 

5. จัดให้มีการอบรมพนักงานที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกฎหมายตั้งแต่
เริ่มปฏิบัติงานและอย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

1 ต่ำ 

6. การกำหนดส่วนงาน หรือผู้มีหน้าที่
ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ 

1 ต่ำ 
 

7. การรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการดำเนินการ 

1 ต่ำ 

5.7 การรายงานการทำ
ธุรกรรม 

1. รายงานธุรกรรมที่ใช้เงินสด (กรณีมีการทำ
ธุรกรรมที่ใช้เงินสดตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป : 
แบบ ปปง 1-01) 

1 ต่ำ 

2. รายงานธุรกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สิน (เมื่อมี
การทำธุรกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีมูลค่า
ตั้งแต่ 5 ล้านบาท 
ขึ้นไป : แบบ ปปง 1-02) 

1 ต่ำ 
 

3. รายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย (เมื่อ
พบธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตามเกณฑ์ : 
ไม่จำกัดวงเงิน : แบบ ปปง 1-03) 

1 ต่ำ 

5.8 การเก็บรักษาข้อมูล / 
เอกสาร 

1. การเก็บรักษารายละเอียดเกี่ยวกับการ
แสดงตน  
(5 ปี นับแต่วันที่ยุติความสัมพันธ์กับลูกค้า) 

1 ต่ำ 

2. เก็บรักษารายละเอียดเกี่ยวกับการทำ
ธุรกรรม และบันทึกข้อเท็จจริง (5 ปี นับแต่
ได้มีการทำธุรกรรมหรือบันทึกข้อเท็จจริงนั้น) 

1 ต่ำ 
 

3. เก็บรักษารายละเอียดเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบเพ่ือทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า 
รวมถึงนโยบาย แนวปฏิบัติ และเอกสารอ่ืน ๆ 
(10 ปี นับแต่วันที่ยุติความสัมพันธ์กับลูกค้า) 

1 ต่ำ 
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คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
    กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

55..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนมมาาตตรรกกาารรคคววบบคคุุมมตตาามมเเกกณณฑฑ์ ์ ปปปปงง.. 
5.6 การควบคุมภายใน 3. การกำหนดโครงสร้างการกำกับดูแล

สหกรณ์โดยมีส่วนงานผู้รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย 

1 ต่ำ 

4. การคัดเลือกพนักงานก่อนว่าจ้างให้
ปฏิบัติงานที่มีข้ันตอนและวิธีที่เป็นมาตรฐาน 
เช่น ตรวจสอบประวัติอาชญากรรม หรือ
การตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ถูกกำหนด 

1 ต่ำ 

5. จัดให้มีการอบรมพนักงานที่เก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกฎหมายตั้งแต่
เริ่มปฏิบัติงานและอย่างต่อเนื่องตลอด
ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน 

1 ต่ำ 

6. การกำหนดส่วนงาน หรือผู้มีหน้าที่
ตรวจสอบภายในที่เป็นอิสระ 

1 ต่ำ 
 

7. การรายงานผลการตรวจสอบภายในต่อ
คณะกรรมการดำเนินการ 

1 ต่ำ 

5.7 การรายงานการทำ
ธุรกรรม 

1. รายงานธุรกรรมที่ใช้เงินสด (กรณีมีการทำ
ธุรกรรมที่ใช้เงินสดตั้งแต่ 2 ล้านบาทขึ้นไป : 
แบบ ปปง 1-01) 

1 ต่ำ 

2. รายงานธุรกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สิน (เมื่อมี
การทำธุรกรรมเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีมูลค่า
ตั้งแต่ 5 ล้านบาท 
ขึ้นไป : แบบ ปปง 1-02) 

1 ต่ำ 
 

3. รายงานธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัย (เมื่อ
พบธุรกรรมที่มีเหตุอันควรสงสัยตามเกณฑ์ : 
ไม่จำกัดวงเงิน : แบบ ปปง 1-03) 

1 ต่ำ 

5.8 การเก็บรักษาข้อมูล / 
เอกสาร 

1. การเก็บรักษารายละเอียดเกี่ยวกับการ
แสดงตน  
(5 ปี นับแต่วันที่ยุติความสัมพันธ์กับลูกค้า) 

1 ต่ำ 

2. เก็บรักษารายละเอียดเกี่ยวกับการทำ
ธุรกรรม และบันทึกข้อเท็จจริง (5 ปี นับแต่
ได้มีการทำธุรกรรมหรือบันทึกข้อเท็จจริงนั้น) 

1 ต่ำ 
 

3. เก็บรักษารายละเอียดเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบเพ่ือทราบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับลูกค้า 
รวมถึงนโยบาย แนวปฏิบัติ และเอกสารอ่ืน ๆ 
(10 ปี นับแต่วันที่ยุติความสัมพันธ์กับลูกค้า) 

1 ต่ำ 

คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  กกิิจจกกรรรรมมคคววบบคคุมุม  รระะดดับับ  รระะดดับับ  
    กกาารรคคววบบคคุมุม  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  

55..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนมมาาตตรรกกาารรคคววบบคคุุมมตตาามมเเกกณณฑฑ์ ์ ปปปปงง.. 
5.9 การปฏิบัติตาม
กฎหมาย ปกอ (การ
ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่
ถูกกำหนด)  

1. การกำหนดนโยบายหรือแนวปฏิบัติ / 
ตรวจสอบรายชื่อบุคคลที่ถูกกำหนด / ปฏิเสธ
การทำธุรกรรม  

1 ต่ำ 

2. การระงับการดำเนินการเกี่ยวกับทรัพย์สิน 
และแจ้งข้อมูลต่อสำนักงาน ปปง. 

1 ต่ำ 

จจำำนนววนนตตัวัวชชีี้ว้วัดัด 2288   
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   คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการกำหนดกิจกรรมควบคุมอย่างชัดเจน โดยมี  
การจัดทำนโยบายและวิธีปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 
64/2568 เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการดำเนินการมั่นใจว่า ได้มีการบริหารจัดการ ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยกิจกรรมการควบคุมมีทั้งการควบคุมความเสี่ยงแบบป้องกันและแก้ไข โดยการประเมินประจำปี 2568 ได้มี
การติดตามในส่วนความเสี่ยงปานกลาง และความเสี่ยงสูง โดยสรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 
 

 
สสรรุปุปรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงขขอองงสสหหกกรรณณ์อ์อออมมททรรัพัพยย์ค์ครรููสสมมุทุทรรปปรราากกาารร  จจำำกกัดัด  ปปรระะจจำำปปี ี 22556688  
 จจาากกกกาารรปปรระะเเมมิินนคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงขขอองงสสหหกกรรณณ์์ออออมมททรรัพัพยย์์คครรูสูสมมุุททรรปปรราากกาารร  จจำำกกััดด  55  ดด้้าานน  รรววมมตตััววชชีี้้ววัดัด  119955  ตตััวว  
เเทท่่าากกัับบรร้้ออยยลละะ  110000  ไไมม่่พพบบตตััววชชีี้้ววััดดททีี่่มมีีคคววาามมเเสสีี ่่ยยงงสสููงงจจาากก  119955  ตตััววชชีี ้้ววััดด  ดดัังงนนัั้้นนเเทท่่าากกัับบพพบบคคววาามมเเสสีี ่่ยยงงสสููงงคคิิดดเเปป็็นน  
รร้้ออยยลละะ  00..0000    
  

    ขข้อ้อสสัังงเเกกตต  แแลละะขข้อ้อเเสสนนออแแนนะะขขอองงคคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  ชชุดุดททีี่ ่ 6644//22556688  
  

ดด้้าานนททีี่ ่ 11  ดด้า้านนกกลลยยุทุทธธ์ ์ 
        1.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแนะนำให้มีการนำผลสรุปจากการทำ SWOT มานำเสนอให้ 
          คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาก่อนการจัดทำแผนยุทศาสตร์ 
 
ดด้้าานนททีี่ ่ 22  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้้าานนกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน 
    2.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแนะนำให้สหกรณ์ฯ จัดจ้างบริษัทที่ให้บริการป้องกัน และกำจัด 
          ปลวก และแมลงรบกวน เป็นประจำทุกปี 
    
ดด้้าานนททีี่ ่ 33  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้้าานนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
        3.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแนะนำให้สหกรณ์ฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือจัดหาระบบที่ 
          ชว่ยเหลือในการตรวจสอบเงินโอนรอการตรวจสอบเพ่ือช่วยให้การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก 
  ยิ่งขึ้น 
    3.2 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแนะนำให้สหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบโดยทั่วกัน 
  ในกรณีที่สมาชิกชำระเงิน หรือโอนเงินให้กับสหกรณ์ฯ จะต้องแจ้งข้อมูล และแนบหลักฐานให้สหกรณ์ฯ  
  ทราบ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการชำระเงินกับสหกรณ์ฯ 

รราายยกกาารรปปรระะเเมมินิน  จจำำนนววนน
ตตัวัวชชีี้ว้วัดัด  

ตตัวัวชชีี้ว้วัดัดททีี่่มมีคีคววาามม
เเสสีี่ย่ยงงสสูงูง  

รร้อ้อยยลละะขขอองง
คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงสสูงูง  

11..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกลลยยุทุทธธ์ ์ 24 0 0 
22..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน  36 0 0 
33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชี ี 87 0 0 
44..  แแบบบบปปรระะเเมมิินนคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนเเททคคโโนนโโลลยยีีแแลละะสสาารรสสนนเเททศศ  20 0 0 
55..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนมมาาตตรรกกาารรคคววบบคคุุมมตตาามมเเกกณณฑฑ์ ์ ปปปปงง..  28 0 0 

รรววมม  119955  00  00  
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   คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการกำหนดกิจกรรมควบคุมอย่างชัดเจน โดยมี  
การจัดทำนโยบายและวิธีปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 
64/2568 เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการดำเนินการมั่นใจว่า ได้มีการบริหารจัดการ ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยกิจกรรมการควบคุมมีทั้งการควบคุมความเสี่ยงแบบป้องกันและแก้ไข โดยการประเมินประจำปี 2568 ได้มี
การติดตามในส่วนความเสี่ยงปานกลาง และความเสี่ยงสูง โดยสรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 
 

 
สสรรุปุปรราายยงงาานนผผลลกกาารรปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงขขอองงสสหหกกรรณณ์อ์อออมมททรรัพัพยย์ค์ครรููสสมมุทุทรรปปรราากกาารร  จจำำกกัดัด  ปปรระะจจำำปปี ี 22556688  
 จจาากกกกาารรปปรระะเเมมิินนคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงขขอองงสสหหกกรรณณ์์ออออมมททรรัพัพยย์์คครรูสูสมมุุททรรปปรราากกาารร  จจำำกกััดด  55  ดด้้าานน  รรววมมตตััววชชีี้้ววัดัด  119955  ตตััวว  
เเทท่่าากกัับบรร้้ออยยลละะ  110000  ไไมม่่พพบบตตััววชชีี้้ววััดดททีี่่มมีีคคววาามมเเสสีี ่่ยยงงสสููงงจจาากก  119955  ตตััววชชีี ้้ววััดด  ดดัังงนนัั้้นนเเทท่่าากกัับบพพบบคคววาามมเเสสีี ่่ยยงงสสููงงคคิิดดเเปป็็นน  
รร้้ออยยลละะ  00..0000    
  

    ขข้อ้อสสัังงเเกกตต  แแลละะขข้อ้อเเสสนนออแแนนะะขขอองงคคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  ชชุดุดททีี่ ่ 6644//22556688  
  

ดด้้าานนททีี่ ่ 11  ดด้า้านนกกลลยยุทุทธธ์ ์ 
        1.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแนะนำให้มีการนำผลสรุปจากการทำ SWOT มานำเสนอให้ 
          คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาก่อนการจัดทำแผนยุทศาสตร์ 
 
ดด้้าานนททีี่ ่ 22  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้้าานนกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน 
    2.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแนะนำให้สหกรณ์ฯ จัดจ้างบริษัทที่ให้บริการป้องกัน และกำจัด 
          ปลวก และแมลงรบกวน เป็นประจำทุกปี 
    
ดด้้าานนททีี่ ่ 33  คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้้าานนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชีี  
        3.1 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแนะนำให้สหกรณ์ฯ แต่งตั้งคณะกรรมการ หรือจัดหาระบบที่ 
          ชว่ยเหลือในการตรวจสอบเงินโอนรอการตรวจสอบเพ่ือช่วยให้การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมาก 
  ยิ่งขึ้น 
    3.2 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแนะนำให้สหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบโดยทั่วกัน 
  ในกรณีที่สมาชิกชำระเงิน หรือโอนเงินให้กับสหกรณ์ฯ จะต้องแจ้งข้อมูล และแนบหลักฐานให้สหกรณ์ฯ  
  ทราบ เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการชำระเงินกับสหกรณ์ฯ 

รราายยกกาารรปปรระะเเมมินิน  จจำำนนววนน
ตตัวัวชชีี้ว้วัดัด  

ตตัวัวชชีี้ว้วัดัดททีี่่มมีคีคววาามม
เเสสีี่ย่ยงงสสูงูง  

รร้อ้อยยลละะขขอองง
คคววาามมเเสสีี่ย่ยงงสสูงูง  

11..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกลลยยุทุทธธ์ ์ 24 0 0 
22..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรดดำำเเนนินินงงาานน  36 0 0 
33..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนกกาารรเเงงินินแแลละะกกาารรบบัญัญชชี ี 87 0 0 
44..  แแบบบบปปรระะเเมมิินนคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนเเททคคโโนนโโลลยยีีแแลละะสสาารรสสนนเเททศศ  20 0 0 
55..  แแบบบบปปรระะเเมมินินคคววาามมเเสสีี่ย่ยงงดด้า้านนมมาาตตรรกกาารรคคววบบคคุุมมตตาามมเเกกณณฑฑ์ ์ ปปปปงง..  28 0 0 

รรววมม  119955  00  00  

ดด้้าานนททีี่่  44  คคววาามมเเสสีี่่ยยงงดด้้าานนเเททคคโโนนโโลลยยีีแแลละะสสาารรสสนนเเททศศ  
   ไม่พบข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ  
  
ดด้้าานนททีี่่  55  ดด้้าานนมมาาตตรรกกาารรคคววบบคคุุมมตตาามมเเกกณณฑฑ์์  ปปปปงง.. 
     5.1 ในข้อ 5.4 กิจกรรมควบคุมที่ 3 ปัจจัยความเสี่ยงเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ บริการ และช่องทางการให้บริการ  
          ที่ประชุมให้ความเสี่ยงระดับต่ำไว้ แต่เนื่องจากปัจจุบันยังคงมีหนี้ NPL เกิดขึ้น ดังนั้นสหกรณ์ฯ ควร 
          คำนึงถึงความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดหนี้ NPL ในการออกผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ เช่น คุณสมบัติผู้กู้ และเงินได้ 
          รายเดือน (เงินคงเหลือใช้จ่ายจริง) ของสมาชิกในการคำนวณวงเงินกู้ เป็นต้น  
  
ขข้้ออเเสสนนออแแนนะะเเพพิิ่่มมเเตติิมม  
  --  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงแนะนำให้สหกรณ์ฯ ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบโดยทั่วกัน 
      เกี่ยวกับการโทรศัพท์ติดต่อกับสหกรณ์ฯ โดยให้รอฟังข้อมูลจากระบบอัตโนมัติให้ชัดเจนก่อนเลือกกด 
  โอนไปยังฝ่ายงานที่ต้องการติดต่อเพื่อให้ติดต่อกับเจ้าหน้าที่ได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ไม่ควรกด 0 เพ่ือ 
  ติดต่อโอเปอเรเตอร์ทันทเีพราะจะทำให้การรอคิวนาน  
 
คคณณะะออนนุกุกรรรรมมกกาารรบบรริหิหาารรคคววาามมเเสสีี่ย่ยงง  ชชุดุดททีี่ ่ 6644//22556688  

1. นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด  ประธานอนุกรรมการ 
 2. นางสาวจารึก  สวนมาลัย  อนุกรรมการ 
 3. นายศุภชัย  แก้วประดิษฐ์  อนุกรรมการและเลขานุการ 
 4. ว่าที่ร.ท.ขจรศักดิ์  เจริญฤทธิ์วัฒนา ที่ปรึกษาอนุกรรมการ 
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ระเบยีบวาระที� 3.1 รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2568 

ระเบยีบวาระที� 3.2 รบัทราบรายงานของผูต้รวจสอบกิจการ ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.3 รบัทราบนโยบายและการบรหิารความเสี�ยง ประจําป� 2568      

ระเบยีบวาระที� 4.2 พจิารณาอนมัุติการจัดสรรกําไรสุทธ ิประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.4 รบัทราบขอ้มูลการถูกรอ้งทุกข์กล่าวโทษ การถูกดําเนินคดี
การถูกรอ้งเรยีนและการถูกลงโทษของสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
ในรอบป�บัญชทีี�ผา่นมา

ระเบยีบวาระที� 4.1 พจิารณาอนมัุติงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน 
                                  และงบกระแสเงนิสด ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 4.3  พจิารณานโยบาย ทิศทาง เป�าหมายเชงิกลยุทธ ์
                                  และแผนปฏิบัติการ  ประจําป� 2569

 
 
 

  เรื่อง  พิจารณารายงานข้อมูลการร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การร้องเรียน 
     และการถูกลงโทษของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
 
   ด้วยกฎกระทรวงการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิต              
ยูเนี่ยน พ.ศ  2564 หมวด 4 ข้อ 14 (2) “กำหนดให้สหกรณ์แจ้งข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูก
ดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา พร้อมทั้งแผนหรือแนว
ทางการป้องกันไม่ให้ถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ ถูกดำเนินคดี ถูกร้องเรียน และถูกลงโทษในเรื่องดังกล่าวอีก” 
   ดังนั้นสหกรณ์ฯได้รวบรวมข้อมูลสมาชิกส่งเรื่องร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การ
ร้องเรียน และการถูกลงโทษของสหกรณ์ในรอบปี 2568 เพ่ือแจ้งต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ดังนี้ 
 

1. ขอให้สหกรณ์ฯ ตรวจสอบการถูกมิจฉาชีพ เข้าถอนเงินในบัญชีเงินฝากจากสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
    สมุทรปราการ จำกัด เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
 
ผู้ร้องเรียน สมาชิกสหกรณ์ 
ประเด็นร้องเรียน 
 ขอให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชี้แจงกรณีเงินของสมาชิกถอนออกจากบัญชีเงินฝาก
เกษียณเปี่ยมสุข 1 , 2 รวมถึงขอทราบขั้นตอนและหลักฐานการทำรายการถอนเงินผ่านแอพพลิเคชัน และ
โทรศัพท ์

การดำเนินการ 
  1. ณ ปัจจุบันทางสหกรณ์ฯ ได้พัฒนาระบบแอพพลิเคชันและระบบงานบริหารจัดการสหกรณ์ร่วมกับ
บริษัท อัพบีน จำกัด ดังนั้น สหกรณ์ฯ จึงได้ร่วมตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าวกับบริษัทฯ ผู้พัฒนาโปรแกรมถึง
เหตุกรณทีี่เกิดขึ้น ซึ่งได้ผลการตรวจสอบ  ดังนี้ 
   1.1 สหกรณ์มีระบบที่พัฒนาร่วมกับบริษัทฯ ซึ่งมีระบบรักษาความปลอดภัยจากการโจมตี
ทางไซเบอร์ (Cyber Attack) ระบบรักษาความปลอดภัยจากการจู่โจมทางเทคโนโลยี ได้แก่ 
    1.  จัดเก็บข้อมูลไว้ 2 Datacenter 
    2.  Firewall Layer 7 ถึงสองชั้น ช่วยป้องกัน DDOS Attack 
    3.  ซ่อน IP Server จากการบุกรุก โดยเชื่อมต่อระบบ CloudFlare 
    4.  เข้ารหัสข้อมูลเพื่อความปลอดภัย ป้องกันช่องโหว่ ที่เกิดจากการดักจับข้อมูล  
         ด้วย SSL 
    5.  มีระบบ Gateway ป้องกันการเข้าถึงข้อมูล 
    6.  Datacenter มาตรฐาน Tier 3 
     7.  ระบบสำรองข้อมูลย้อนหลังมากถึง 30 วัน  
    ซ่ึงระบบทั้งหมดถือเป็นระบบรักษาความปลอดภัยที่มีระดับสูงและใช้แพร่หลายในวงการการเงิน  
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   1.2 สหกรณ์ฯ ดำเนินการตรวจสอบการทำธุรกรรมทางการเงินของสมาชิกรายดังกล่าวพบ
รายละเอียดดังนี้ 
     1. สมาชิกถอนเงินผ่านแอพพลิเคชันสหกรณ์ โดยเป็นการโอนเงินจากบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์เกษียณเปี่ยมสุข 1 และ 2 ไปยังบัญชีเงินฝากออมทรัพย์ ATM (เล่มสีชมพู) จำนวน 2 ครั้ง รวมเป็น
เง ินจำนวน 400,000 บาท และถอนเง ินจากบัญชีเง ินฝากออมทรัพย์  ATM (เล ่มชมพู) ไปยังบ ัญชี 
ธนาคารกรุงไทย ของสมาชิกที ่ลงทะเบียนไว้กับทางสหกรณ์ฯ จำนวน 2 ครั้ง รวมเป็นเงินทั้งสิ ้นจำนวน 
195,000 บาท   
     2. ผลการตรวจสอบพบว่าการทำธุรกรรมเป็นการทำผ่านระบบแอพพลิเคชันของ
สหกรณ์ โดยเป็นโทรศัพท์ที ่สมาชิกใช้ลงทะเบียนติดตั ้งใช้งานแอพพลิเคชันดังกล่าวและในการใช้งาน 
แอพพลิเคชันในแต่ละครั้งจะต้องมีการยืนยันตัวตนผู้ใช้งานทุกครั้งก่อนการใช้งานและยืนยันการถอนเงิน ซึ่ง
เป็นการทำธุรกรรมของสมาชิกสหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการทำธุรกรรมดังกล่าว   
   1.3 ไม่พบว่าสหกรณ์ฯ ถูกโจมตีทางไซเบอร์ (Cyber Attack) หรือแฮ็กระบบจากภายนอกแต่
ประการใด เกิดจากการที่สมาชิกทำธุรกรรมตามปกติ 
   1.4 สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการชี้แจงผู้ร้องเรียบร้อยแล้ว เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2568 โดยชี้แจง 
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับขั้นตอนและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางป้องกัน 
 1. ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด และบริษัท อัพบีน จำกัด ได้ร่วมกันพัฒนาโปรแกรม
ระบบงานบริหารจัดการสหกรณ์และแอพพลิเคชัน โดยให้อัพเดทระบบรักษาความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ  
  2. ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกระมัดระวังภัยจากมิจฉาชีพ ทั้งในรูปแบบโทรศัพท์ และช่องทางสื่อสาร
ออนไลน์ต่างๆ  
 
2. สหกรณ์จังหวัดเข้าตรวจการสหกรณ์ฯ กรณีได้รับเรื่องร้องเรียน เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2568 
 
ผู้ร้องเรียน สมาชิกร้องเรียนสหกรณ์ฯผ่านสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
ประเด็นร้องเรียน  
 ขอให้สหกรณ์จังหวัดตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ์ฯ กรณีผู้จัดการสหกรณ์ดำเนินการแจ้ง
ความสมาชิกในความผิดเผยแพร่ข้อความเท็จจากการที่สมาชิกถูกมิจฉาชีพหลอกโอนเงินและนำไปเผยแพร่ใน  
แอพพลิเคชัน Line กลุ่มสมาชิกและตรวจสอบการถอนเงินจากแอพพลิเคชันของสหกรณ์ 
การดำเนินงาน 
 1. ผู้ตรวจการสหกรณ์ฯ เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริงเมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2568 

2.สหกรณ์ฯได้ดำเนินการชี้แจงกับผู้ตรวจการสหกรณ์ฯ ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 1 กรณีผู้จัดการสหกรณ์ดำเนินการแจ้งความสมาชิกในความผิดเผยแพร่ข้อความ

เท็จจากการที่สมาชิกถูกมิจฉาชีพหลอกโอนเงินและนำไปเผยแพร่ในแอพพลิเคชัน Line กลุ่มสมาชิก  
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  1.1 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2568 ได้มีมติมอบอำนาจให้ผู้จัดการเป็นผู้ดำเนินการพบพนักงานสอบสวนเพื่อลงบันทึกไว้เป็น
หลักฐานกรณีสมาชิกสหกรณ์ฯนำข้อความอันเป็นเท็จเผยแพร่ลงในกลุ่มแอพพลิเคชัน LINE และให้ดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบหลังการดำเนินการลงบันทึกกับพนักงานสอบสวนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

  1.2 ผู ้จัดการสหกรณ์ฯ ได้พบพนักงานสอบสวนเพื ่อลงบันทึกไว้เป็นหลักฐานต่อสถานี
ตำรวจภูธรเมืองสมุทรปราการ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 กรณีมีสมาชิกสหกรณ์ฯนำข้อความอันเป็นเท็จ
เผยแพร่ลงในกลุ่มแอพพลิเคชั่น LINE ซึ่งข้อความที่สมาชิกนำไปเผยแพร่นั้นอาจทำให้เกิดความเข้าใจผิดแก่
สมาชิกสหกรณ์ได้ และพนักงานสอบสวนได้รับแจ้งไว้เป็นหลักฐานเรียบร้อยแล้ว 

  1.3 สหกรณ์ได้ประชาสัมพันธ์หลักฐานการลงบันทึกประจำวันให้กับสมาชิกรับทราบทาง
ช่องทางสื่อสารออนไลน์ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 

  ประเด็นที่ 2 ตรวจสอบการถอนเงินจากแอพพลิเคชันของสหกรณ ์
  2.1 สหกรณ์ฯ ได้ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำธุรกรรมถอนเงินของสมาชิก 

ร่วมกับบริษัท อัพบีน จำกัด (ผู้พัฒนาโปรแกรม) ผลการตรวจสอบยืนยันว่า รายการถอนเงินดังกล่าวถูก
ดำเนินการผ่านแอปพลิเคชันของสหกรณ์ฯ จากอุปกรณ์โทรศัพท์เคลื่อนที่ที่สมาชิกได้ลงทะเบียนไว้เท่านั้น ทั้งนี้ 
ระบบแอปพลิเคชันของสหกรณ์ฯ กำหนดให้มีการยืนยันตัวตนของผู้ใช้งานในทุกครั้งก่อนการเข้าใช้งานและ
การทำธุรกรรมถอนเงิน ซึ่งนำไปสู่ข้อสรุปว่า การทำธุรกรรมดังกล่าวเป็นการดำเนินการโดยสมาชิกสหกรณ์ฯ 
เอง 

 2.2 สหกรณ์ฯ จึงเรียนชี้แจงเพิ่มเติมว่า จากการตรวจสอบสถานะความปลอดภัยของระบบ
ในห้วงเวลาดังกล่าว ไม่พบร่องรอยของการถูกจู่โจม (Cyber attack) หรือการบุกรุกระบบจากภายนอกแต่
อย่างใด เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจึงถือเป็นการทำธุรกรรมตามปกติวิสัยของสมาชิก ซึ่งมีรายละเอียดและข้อสรุป
ยืนยันปรากฏตามการชี้แจงในประเด็นข้อร้องเรียนที่ 1 

3. สหกรณ์ฯ ได้ให้ความร่วมมือในการเตรียมเอกสารข้อบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องทั้งหมดให้ผู้ตรวจการสหกรณ์ฯ เข้าตรวจสอบ  
 4. ชี้แจงกระบวนการขั้นตอนและข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องให้กับผู้ตรวจการสหกรณ์ฯ 
 5. มอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
แนวทางป้องกัน 
 สหกรณ์ได้เน้นย้ำในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้สมาชิกระมัดระวังภัยจากมิจฉาชีพ ทั้งใน
รูปแบบโทรศัพท์ และช่องทางสื่อสารออนไลน์ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ   
 
   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพ่ือโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม  …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
   …………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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ระเบียบวาระที� 4
เรื�องเสนอเพื�อพิจารณา
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ระเบยีบวาระที� 3.1 รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2568 

ระเบยีบวาระที� 3.2 รบัทราบรายงานของผูต้รวจสอบกิจการ ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.3 รบัทราบนโยบายและการบรหิารความเสี�ยง ประจําป� 2568      

ระเบยีบวาระที� 4.2 พจิารณาอนมัุติการจัดสรรกําไรสุทธ ิประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.4 รบัทราบขอ้มูลการถูกรอ้งทุกข์กล่าวโทษ การถูกดําเนินคดี
การถูกรอ้งเรยีนและการถูกลงโทษของสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
ในรอบป�บัญชทีี�ผา่นมา

ระเบยีบวาระที� 4.1 พจิารณาอนมัุติงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน 
                                  และงบกระแสเงนิสด ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 4.3  พจิารณานโยบาย ทิศทาง เป�าหมายเชงิกลยุทธ ์
                                  และแผนปฏิบัติการ  ประจําป� 2569
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รายงานของผู้สอบบัญชีและงบการเงิน
ของ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568
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รายงานของผู้สอบบัญชี 

 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  ซึ่ งประกอบด้วย                                        

งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ                
หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด                    
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด  ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระส าคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์            
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน
ของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวม และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 
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รายงานของผู้สอบบัญชี 

 

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของ สหกรณ์ ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  ซึ่ งประกอบด้วย                                        

งบฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 งบก าไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด  ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และ                
หมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของ  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด                    
ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2568 ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด  ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควร
ในสาระส าคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์            
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน
ของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ข้าพเจ้าเชื่อว่า
หลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

 
เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ คือ เร่ืองต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้น าเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวม และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเรื่องเหล่านี้ 

 

 

 

 

 

 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
1. ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลูกหนี้เงินให้กู้ 
อ้างถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ. 4 
 
 การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ
ลูกหนี้เงินให้กู้ต้องอาศัยระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ ที่ เกี่ ยวข้อ ง ซึ่ งรวมถึ งระเบี ยบ 
ป ระกาศนายทะเบี ยนสหกรณ์ ที่ มี ก าร
เปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ์   นอกจากนี้
ในการจัดชั้ นลูกหนี้ มีหลายกรณี ต้ องใช้
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับประวัติการช าระหนี้ของ
สมาชิก สถานะบุคคล และสถานะการเงิน
ประกอบ ดุลย พินิ จของคณ ะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ในการประเมินพฤติการณ์
ของลูกหนี้ที่คาดว่าจะช าระหนี้ ไม่ได้  เมื่อ
พิจารณาถึงลักษณะการด าเนินธุรกิจสินเชื่อ
ข อ งส ห ก ร ณ์ ซึ่ ง มี เงิ น ให้ กู้ ยื ม จ า น ว น              
11,465.40 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 96.97 
ของสินทรัพย์ทั้งสิ้น การเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่
ถูกต้องและเพียงพอ จะส่งผลให้การแสดง
จ านวนเงินด้านลูกหนี้ในงบการเงินมีความ
เหมาะสม  การพิจารณาถึงการตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญให้ถูกต้องตามที่ควร จึงเป็นเรื่อง
ส าคัญในการตรวจสอบ 

       ข้าพเจ้าได้ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของ
สหกรณ์ที่เกี่ยวกับการประเมินค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ดังนี้ 
 

• สอบถามเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการค านวณค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ 
• สอบทานความสมเหตุสมผลเกี่ยวกับพฤติการณ์ของลูกหนี้เงิน
ให้กู้ท่ีคาดว่าจะช าระหนี้ไม่ได้ 
• สอบถามนโยบายของสหกรณ์ในการประมาณการค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ 
• สอบทานดุลยพินิจคณะกรรมการในการประเมินสถานะและ
พฤติกรรมของลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้และความ
เพียงพอของหลักประกัน เพ่ือตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ านวน 
• ตรวจสอบการค้างช าระของลูกหนี้กับบัญชีย่อยลูกหนี้ 
• สอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญว่ามีความ
เพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์
ก าหนด 
• สุ่มทดสอบการค านวณและตรวจสอบการบันทึกบัญชีค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ ณ วันสิ้นปีบัญชีเป็นไปตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์ก าหนด 

  
 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดท าและการน าเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้อง
ตามที่ควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่คณะกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์พิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจัดท างบการเงิน ที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
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ในการจัดท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ใน
การด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การ
บัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง  เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจที่จะเลิกสหกรณ์หรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชี  ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลย
พินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 
และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 
เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การ
แสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
สหกรณ์ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ 
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า
ถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ ยนแปลงไป 
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ในการจัดท างบการเงิน คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ์ใน
การด าเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเร่ืองที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเร่ืองดังกล่าว  และการใช้เกณฑ์การ
บัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง  เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มีความตั้งใจที่จะเลิกสหกรณ์หรือหยุด
ด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชี  ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล คือ ความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้
เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จะสามารถ
ตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลย
พินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินไม่ว่า
จะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น 
และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบ
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด 
เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การ
แสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
สหกรณ์ 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ใช้และความ
สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชแีละการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับ ว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญที่เก่ียวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของสหกรณ์ในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ 
ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า
ถึงการเปิดเผยที่เกี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ ยนแปลงไป 

 

ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม
เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้สหกรณ์ต้องหยุดการด าเนินงานต่อเนื่องได้ 

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง
ตลอดจนประเมินว่างบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่ง
ข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ข้าพเจ้าได้พิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุด
ในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบันและก าหนดเป็นเร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเร่ืองเหล่านี้ไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีเว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะหรือในสถานการณ์ที่ยาก
ที่จะเกิดขึ้นข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า เพราะการกระท าดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการ
สื่อสารดังกล่าว      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         ( นางสาวจันตา โปทาเมือง )             
                                  ผู้สอบบัญชีสหกรณ ์

                                                                                                  วันที่ 15 ธันวาคม 2568 
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ปี 2568 ปี 2567
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 159,093,989.97 73,835,927.43
เงินฝากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย จ ากดั 220,000,000.00 290,000,000.00
เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น - สุทธิ 4 757,116,108.63 747,097,820.03
ลูกหน้ีอ่ืนระยะสั้น 2,394.00 158,822.82
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ 395,406.00 629,009.00
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 5 670,949.98 999,199.39

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,137,278,848.58 1,112,720,778.67
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทนุระยะยาว - สุทธิ 3 5,111,040.00 5,101,040.00
เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 4 10,663,878,917.91 9,796,803,012.74
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 6 16,696,439.29 17,309,201.79
สิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ 727,911.83 614,482.69
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 7 67,550.00 67,550.00

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 10,686,481,859.03 9,819,895,287.22
รวมสินทรัพย์ 11,823,760,707.61 10,932,616,065.89

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
งบฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568

สินทรัพย์
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ปี 2568 ปี 2567
หมายเหตุ บาท  บาท

หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะยาว - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายใน 1 ปี 10 60,000,000.00 0.00
เงินรับฝาก 9 6,483,257,884.68 6,222,447,015.64
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 11 32,839,722.83 23,207,873.77

รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 6,576,097,607.51 6,245,654,889.41
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน

เงินกูย้ืมระยะยาว - ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระเกิน 1 ปี 10 925,000,000.00 474,000,000.00
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 16,162,606.39 14,767,886.00

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 941,162,606.39 488,767,886.00
รวมหนีสิ้น 7,517,260,213.90 6,734,422,775.41

ทุนของสหกรณ์
ทนุเรือนหุน้ (มูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท) 3,606,946,450.00 3,522,776,220.00
ทนุส ารอง 435,182,909.15 411,018,348.22
ทนุสะสมตามขอ้บงัคบั ระเบียบและอ่ืน ๆ 13 14,007,012.35 22,758,033.59
ก าไรสุทธิประจ าปี 250,364,122.21 241,640,688.67

รวมทุนของสหกรณ์ 4,306,500,493.71 4,198,193,290.48
รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 11,823,760,707.61 10,932,616,065.89

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ลงช่ือ

ลงช่ือ

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
งบฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568

( นายสุวิทย ์สุพฒันานนท ์)
ประธานกรรมการ

   

  

( นายจ าลอง นอ้ยวานิช )
กรรมการและเลขานุการ
วนัท่ี 15 ธนัวาคม 2568



  ร  า  ย  ง  า  น  กิ  จ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  จาํ  �ป  2  5  6  8   76 

ปี 2568 ปี 2567
บาท % บาท %

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุน
ดอกเบ้ียรับเงินใหกู้้ 532,152,141.07 99.29 491,134,384.78 99.44
ดอกเบ้ียรับเงินฝากธนาคาร 453,419.23 0.08 609,825.49 0.12
ดอกเบ้ียรับเงินฝากสหกรณ์อ่ืน 3,084,198.48 0.58 1,904,709.20 0.39
ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ 269,205.93 0.05 246,533.97 0.05

รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุน 535,958,964.71 100.00 493,895,453.44 100.00
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน

ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 174,030,322.23 32.47 163,468,406.89 33.10
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้ืมระยะยาว 21,636,794.52 4.04 4,886,561.10 0.99

รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และเงนิลงทุน 195,667,116.75 36.51 168,354,967.99 34.09
หัก หนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ

หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกู้ 773,653.26 0.14 182,305.99 0.04
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูข้าดสมาชิกภาพ 2,186,474.43 0.41 1,673,100.59 0.34
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูป้รับโครงสร้างหน้ี 462,374.77 0.09 2,276,328.17 0.46
หน้ีสงสยัจะสูญ - ลูกหน้ีเงินกูต้ามค าพิพากษา 878,524.52 0.16 (871,303.24) (0.18)

รวมหนีส้งสัยจะสูญและหนีสู้ญ 4,301,026.98 0.80 3,260,431.51 0.66
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทุนสุทธิ 335,990,820.98 62.69 322,280,053.94 65.25
บวก รายได้อ่ืน

รายไดค้่าธรรมเนียมแรกเขา้ 84,000.00 0.02 115,600.00 0.02
รายไดค้่าธรรมเนียมถอนเงินฝาก 19,800.00 0.00 61,675.00 0.01
รายไดเ้บด็เตลด็ 621,337.18 0.12 1,007,684.17 0.20
รายไดค้่าด าเนินคดี 63,060.07 0.01 288,780.32 0.06
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 0.00 0.00 3,617.21 0.00
รายไดค้่าเช่า 181,285.70 0.03 177,755.84 0.04
รายไดรั้บคืนค่าบ ารุงชมรม 7,300.00 0.00 0.00 0.00

รวมรายได้อ่ืน 976,782.95 0.18 1,655,112.54 0.34

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
งบก าไรขาดทุน

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568



ร า ย ง า น กิ จ ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8 ร า ย ง า น กิ จ ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8 76 77 

ปี 2568 ปี 2567
บาท % บาท %

หัก ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเจ้าหน้าที่

เงินเดือนและค่าจา้ง 11,321,522.00 2.11 10,699,737.82 2.17
ค่าล่วงเวลา 708,167.54 0.13 712,193.75 0.14
เงินประกนัสงัคมและกองทนุเงินทดแทน 247,550.00 0.05 240,247.80 0.05
ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 240,824.75 0.04 216,944.00 0.04
ค่าบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 2,343,436.00 0.44 2,021,626.00 0.41
ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ 99,591.50 0.02 69,609.80 0.01
เงินสมทบกองทนุส ารองเล้ียงชีพ 223,068.84 0.04 176,670.84 0.04
ค่าเบ้ียประกนัสุขภาพ 121,682.47 0.02 128,537.64 0.03
ค่าเคร่ืองแบบเจา้หนา้ท่ี 118,443.00 0.02 73,084.10 0.01
ค่าครองชีพ 16,560.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเจ้าหน้าที ่ 15,440,846.10 2.88 14,338,651.75 2.90
ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณ์

ค่าเส่ือมราคา - เคร่ืองใชส้ านกังาน 1,171,150.22 0.22 1,100,774.76 0.22
ค่าเส่ือมราคา - อาคารส านกังาน 783,547.50 0.15 783,547.50 0.16
สิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ตดัจ่าย 486,145.36 0.09 632,934.10 0.13
ค่าดูแลระบบและค่าพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 602,513.14 0.11 576,346.43 0.12
ค่าซ่อมแซมทรัพยสิ์น 120,566.10 0.02 138,370.31 0.03
ค่าปรับปรุงส านกังาน 216,990.00 0.04 303,165.88 0.06
ค่าประกนัภยัอาคารส านกังาน 42,864.20 0.01 42,876.86 0.01
ค่าประกนัภยัเงินสดในตู ้ATM สหกรณ์ 33,357.25 0.01 33,411.34 0.01
ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 140,326.75 0.03 126,705.17 0.03
ขาดทนุจากการเลิกใชสิ้นทรัพย์ 10.00 0.00 0.00 0.00

รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณ์ 3,597,470.52 0.67 3,738,132.35 0.76

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568



  ร  า  ย  ง  า  น  กิ  จ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  จาํ  �ป  2  5  6  8   78 

บาท % บาท %
ค่าใช้จ่ายด าเนนิงานอ่ืน

ค่าใชจ่้ายวนัประชุมใหญ่ 42,108,799.00 7.86 39,593,906.75 8.02
ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 1,152,000.00 0.21 1,492,400.00 0.30
ค่าใชจ่้ายในการสรรหากรรมการ 16,820,205.76 3.14 15,468,050.70 3.13
ค่าเคร่ืองแบบกรรมการ 89,600.00 0.02 30,000.00 0.01
ค่าตอบแทน 390,675.50 0.07 266,270.00 0.05
ค่าตอบแทนหน่วยงานตน้สงักดั 678,880.00 0.13 704,280.00 0.14
ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 217,390.14 0.04 249,039.65 0.05
ค่ารับรอง 275,833.00 0.05 269,628.75 0.05
ค่าจา้งบริษทัรักษาความปลอดภยั 550,480.00 0.10 547,680.00 0.11
ค่าธรรมเนียมธนาคาร 104,745.00 0.02 104,842.56 0.02
ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 470,000.00 0.09 470,000.00 0.10
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี 160,000.00 0.03 160,000.00 0.03
ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบภายใน 105,000.00 0.02 105,000.00 0.02
ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์ 490,000.00 0.09 478,333.33 0.10
ค่าตอบแทนอนุกรรมการ 700,000.00 0.13 700,000.00 0.14
ค่าใชจ่้ายในการอบรมสมัมนากรรมการและเจา้หนา้ท่ี 292,050.00 0.05 364,863.00 0.07
ค่าแสตมป์ไปรษณีย์ 397,547.00 0.07 341,899.00 0.07
ค่าไฟฟ้า 709,979.63 0.13 813,619.20 0.16
ค่าน ้าประปา 34,436.40 0.01 22,918.39 0.00
ค่าโทรศพัท ์ 28,476.70 0.01 23,229.51          0.00
ค่าอินเตอร์เน็ต 131,798.32 0.02 134,014.32 0.03
ค่าวสัดุส านกังาน 126,020.05 0.02 158,732.08 0.03
ค่าพาหนะเหมาจ่าย 62,000.00 0.01 60,000.00 0.01
ค่าเช่ายานพาหนะ 4,500.00 0.00 4,700.00 0.00
ค่าเบ้ียเล้ียง พาหนะกรรมการ 191,005.51 0.04 174,189.60 0.04
ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 198,277.73 0.04 195,542.28 0.04

ปี 2568 ปี 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
งบก าไรขาดทุน (ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568



ร า ย ง า น กิ จ ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8 ร า ย ง า น กิ จ ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8 78 79 

บาท % บาท %
ค่าใช้จ่ายด าเนนิงานอ่ืน (ต่อ)

ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ 514,889.21 0.10 543,254.74 0.11
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการทางกฏหมาย 297,237.00 0.06 222,599.56 0.05
ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ 108,055.66 0.02 296,244.78 0.06
ค่าเบ้ียประกนัสุขภาพกลุ่มกรรมการ 105,000.00 0.02 133,067.00 0.03
หน้ีสงสยัจะสูญ-เงินประกนัรอเรียกเกบ็ (7,461.51) (0.00) 7,461.51 0.00
ค่าท าบญุวนัครบรอบสหกรณ์ 57,745.00 0.01 70,927.00 0.01
ค่าบ ารุงชมรม 0.00 0.00 11,000.00 0.00

รวมค่าใช้จ่ายด าเนนิงานอ่ืน 67,565,165.10 12.61 64,217,693.71 13.00
รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงาน 86,603,481.72 16.16 82,294,477.81 16.66

ก าไรสุทธิประจ าปี 250,364,122.21 46.71 241,640,688.67 48.93

งบก าไรขาดทุน (ต่อ)
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568

ปี 2568 ปี 2567

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั



  ร  า  ย  ง  า  น  กิ  จ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  จาํ  �ป  2  5  6  8   80 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงาน ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ก าไรสุทธิประจ าปี 250,364,122.21 241,640,688.67
รายการปรับปรุงเพ่ือการกระทบก าไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิจากกจิกรรมด าเนนิงาน

หน้ีสงสยัสูญ - ลูกหน้ีเงินใหกู้้ 4,301,026.98 3,260,431.51
หน้ีสงสยัจะสูญ-เงินประกนัรอเรียกเกบ็ (7,461.51) 7,461.51
ค่าเส่ือมราคา 1,954,697.72 1,884,322.26
สิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ตดัจ่าย 486,145.36 632,934.10
ค่าบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี 2,343,436.00 2,021,626.00
รายไดค้า้งรับ (567,061.74) (1,044,584.14)
เคร่ืองเขียนแบบพิมพใ์ชไ้ป 217,390.14 249,039.65
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 21,423,028.49 11,851,717.27
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 42,396.79 204,825.84
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ 0.00 (3,617.24)
ขาดทนุจากการเลิกใชสิ้นทรัพย์ 10.00 0.00

ก าไรจากการด าเนนิงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนนิงาน 280,557,730.44 260,704,845.43
สินทรัพย์ด าเนนิงาน

เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 142,579,922.89 79,248,993.18
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน (161,018,100.11) (93,455,800.00)
เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกูส้ามญั 3,939,809,220.89 4,381,196,934.03
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูส้ามญั (4,838,220,705.68) (5,515,829,679.90)
เงินสดรับลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ 23,495,379.53 207,094,813.36
เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกูพิ้เศษ (7,052,895.45) (8,383,708.98)
เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกูข้าดสมาชิกภาพ 17,753,997.74 32,589,258.67
เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกูต้ามค าพิพากษา 1,318,626.44 3,170,786.40
เงินสดรับจากรายไดค้า้งรับ 1,044,584.14 1,067,743.06
เงินสดจ่ายค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ (217,151.38) (294,617.66)
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ (73,431.10) (251,120.18)
เงินยืมทดรอง (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 156,428.82 122,770.38
เงินรอเรียกคืน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 5,565.81 34,855.44
เงินสดจ่ายทนุเพ่ือการศึกษาฯรอจดัสรร 0.00 (137,446.26)

งบกระแสเงนิสด
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั



ร า ย ง า น กิ จ ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8 ร า ย ง า น กิ จ ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8 80 81 

ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

หนีสิ้นด าเนนิงาน 
เงินสดจ่ายส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ี (953,306.00) (784,116.00)
เงินสดจ่ายค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (11,872,142.27) (6,681,578.24)
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1,590.55) (2,090.76)
ประกนัสงัคมรอน าส่ง เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (1,396.00) 3,190.00
กองทนุส ารองเล้ียงชีพรอน าส่ง เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (50,237.70) (4,755.50)
เงินรอจ่ายคืน  เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (621,258.98) (1,049,764.83)
เงินโอนรอตรวจสอบ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 704,859.26 (149,910.79)
เงินหลกัประกนั เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 4,590.39 65,082.29

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมด าเนนิงาน (612,651,308.87) (661,725,316.86)
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายลงทนุในหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย จ ากดั 0.00 (112,890.00)
เงินสดจ่ายลงทนุในหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคกลาง จ ากดั (10,000.00) 0.00
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองใชส้ านกังาน (1,341,945.22) (975,596.78)
เงินสดรับจากการจ าหน่ายเคร่ืองใชส้ านกังาน 0.00 4,753.50
เงินสดจ่ายค่าสิทธิการใชซ้อฟทแ์วร์ (599,574.50) (628,560.00)

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (1,951,519.72) (1,712,293.28)
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

เงินสดรับจากเงินกูย้ืมระยะยาว 526,000,000.00 474,000,000.00
เงินสดจ่ายช าระหน้ีเงินกูย้ืมระยะยาว (15,000,000.00) 0.00
เงินสดรับจากเงินรับฝาก 2,400,633,063.06 2,384,317,799.26
เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (2,139,822,194.02) (1,906,143,920.85)
เงินสดรับจากทนุเรือนหุน้ 130,499,600.00 128,482,000.00
เงินสดจ่ายคืนทนุเรือนหุน้ (50,159,000.00) (50,228,800.00)

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568
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ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ  (ต่อ)
เงินสดจ่ายเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน (186,542,002.93) (195,862,124.57)
เงินสดจ่ายเงินโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี (4,805,000.00) (5,537,000.00)
เงินสดจ่ายค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (30,000.00) (30,000.00)
เงินสดจ่ายทนุสาธารณประโยชน์ (992,488.00) (1,008,322.00)
เงินสดจ่ายทนุสวสัดิการสงเคราะห์สมาชิก (28,206,060.00) (24,688,270.00)
เงินสดจ่ายทนุเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ (1,345,362.82) (1,647,269.81)
เงินสดจ่ายทนุช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั (369,664.16) (249,031.93)

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ 629,860,891.13 801,405,060.10
เงนิสดสุทธิ เพิ่มขึน้ 15,258,062.54 137,967,449.96
เงนิสด ณ วนัต้นปี 363,835,927.43 225,868,477.47
เงนิสด ณ วนัส้ินปี 379,093,989.97 363,835,927.43

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
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1.  สรุปนโยบายบัญชีที่ส าคญั
- สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง เวน้แต่รายไดด้อกเบ้ียเงินให้กูข้องลูกหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายไดจ้ะรับรู้เม่ือไดรั้บเงิน
- สหกรณ์รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา ส่วนจ านวนรายไดจ้ะเท่ากบัอตัราดอกเบ้ียคูณดว้ยจ านวนเงินตน้

ท่ีคา้งช าระตามระยะเวลาท่ีกูย้มื
- สหกรณ์ตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าดว้ยการบญัชีของสหกรณ์

และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563 และตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เร่ือง การประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ
ส าหรับสหกรณ์ออมทรัพยแ์ละสหกรณ์เครดิตยเูน่ียนท่ีเรียกเก็บเงินงวดช าระหน้ีจากสมาชิกโดยการหกัจากเงินได้
ณ ท่ีจ่าย พ.ศ. 2567 โดยค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญท่ีเพ่ิมข้ึนจากปีก่อน บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนตามจ านวนท่ี
ค  านวณได ้ ซ่ึงสหกรณ์ทยอยตั้งให้เป็นไปตามระเบียบฯ ภายในระยะเวลา 5 ปี ของค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญท่ีเพ่ิมข้ึน

นโยบายการประมาณการค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ สหกรณ์ไดมี้มติการทยอยตั้งค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ ดงัน้ี
- ปีท่ี 1 (ปี 2567)   ตั้งหน้ีสงสยัจะสูญไม่น้อยกว่าร้อยละ 20  ของจ านวนท่ีค  านวณได้
- ปีท่ี 2  (ปี 2568)  ตั้งหน้ีสงสยัจะสูญไม่น้อยกว่าร้อยละ 40  ของจ านวนท่ีค  านวณได้
- ปีท่ี 3  (ปี 2569)  ตั้งหน้ีสงสยัจะสูญไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ของจ านวนท่ีค  านวณได้
- ปีท่ี 4  (ปี 2570)  ตั้งหน้ีสงสยัจะสูญไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ของจ านวนท่ีค  านวณได้
- ปีท่ี 5  (ปี 2571)  ตั้งหน้ีสงสยัจะสูญไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  ของจ านวนท่ีค  านวณได้
ทั้งน้ีเวน้แต่กฎกระทรวงท่ีเก่ียวกบัการจดัชั้นสินทรัพยแ์ละการกนัเงินส ารองมีผลบงัคบัใช ้ซ่ึงตอ้งปฏิบติัตามท่ี

กฎกระทรวงก าหนด
- สหกรณ์จดัประเภทเงินลงทุนระยะสั้น/เงินลงทุนระยะยาวเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาด

โดยพิจารณาจากเงินลงทุนซ่ึงไม่มีสภาพคล่องในตลาดซ้ือง่ายขายคล่อง
- สหกรณ์จดัประเภทเงินลงทุนระยะสั้น/เงินลงทุนระยะยาวเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์อยูใ่นความตอ้งการของตลาด

โดยพิจารณาจากเงินลงทุนซ่ึงมีสภาพคล่องในตลาดซ้ือง่ายขายคล่อง 
- เงินลงทุนในตราสารทุนระยะส้ัน/เงินลงทุนในตราสารทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการ

ของตลาดแสดงดว้ยราคาทุน 
- ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ท่ีไดม้าก่อนระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยการบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.2560  แสดงดว้ยมูลค่าคงเหลือ

ตามบญัชีหลงัหกัค่าเส่ือมราคาประจ าปี ส่วนอาคารและอุปกรณ์ท่ีไดม้าภายหลงั แสดงดว้ยมูลค่าราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม
ค่าเส่ือมราคาค านวนโดยวิธีเส้นตรงตามท่ีระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด ยกเวน้ท่ีดิน

- สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเก่ียวกบัซอฟทแ์วร์ต่างๆ ตดัจ าหน่ายเป็นระยะเวลา 5 ปี หรือตดัจ าหน่ายตามอายกุารใชสิ้ทธิท่ีไดรั้บ          
ส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเก่ียวกบัอาคารและอุปกรณ์  ตดัจ าหน่ายไม่น้อยกว่าจ  านวนท่ีค  านวณตามอตัราค่าเส่ือมราคา         
อาคารและอุปกรณ์  และส าหรับสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชป้ระโยชน์ไม่จ  ากดั ตดัจ าหน่ายไม่เกิน 10 ปี

- สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือและวสัดุใชส้ิ้นเปลืองคงเหลือตามราคาทุน

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่30 พฤศจิกายน 2568
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1.  สรุปนโยบายบัญชีที่ส าคญั (ต่อ)
- เงินส ารองบ าเหน็จเจา้หน้าท่ีค  านวณข้ึนโดยน าเงินเดือนๆสุดทา้ยของเจา้หน้าท่ีคูณดว้ยจ านวนปีเตม็แห่งเวลาการท างาน

เศษของปีถา้เกินคร่ึงหน่ึงให้นบัเศษเป็นหน่ึงปี แต่ละปีผลต่างระหว่างยอดคงเหลือเงินส ารองบ าเหน็จเจา้หน้าท่ีปีปัจจุบนักบัปีก่อน
บนัทึกเป็นค่าบ าเหน็จเจา้หน้าท่ีในงบก าไรขาดทุนจนกว่าเจา้หน้าท่ีจะมีสิทธิไดรั้บเงินบ าเหน็จ ตามระเบียบสหกรณ์

- ค่าซ่อมบ ารุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนส าหรับทรัพยสิ์นรายยอ่ย ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชี ซ่ึง
รายการเกิดข้ึนการต่อเติมหรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณ์ใหญ่ ๆ ถือเป็นราคาทุนของทรัพยสิ์น

- เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณ์ทุกประเภทเวน้แต่
เงินฝากสหกรณ์อ่ืนท่ีประสบปัญหาการฝากถอนหรืออยูร่ะหว่างผ่อนผนัการช าระคืนเงินฝาก  ทั้งน้ีรวมถึงเงินฝากธนาคาร
และเงินฝากสหกรณ์ท่ีน าไปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัหน้ีสินดว้ย

- สหกรณ์ไดจ้ดัประเภทรายการของงบการเงินปีก่อนในบางรายการ เพ่ือประโยชน์ในการเปรียบเทียบกบัปีปัจจุบนั

2.  เงนิสดและเงนิฝากธนาคาร    ประกอบดว้ย ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงินสดในมือ 209,147.50 211,911.50
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวนั 8,520.90 19,405.00
ออมทรัพย์ 158,876,321.57 73,604,610.93

รวม 159,093,989.97 73,835,927.43

3.  เงนิลงทุนระยะยาว - สุทธิ   ประกอบดว้ย ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิลงทุนระยะยาว ราคาทุน ราคาทุน
เงนิลงทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 4,790,500.00 4,790,500.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย จ ากดั 210,540.00 210,540.00
หุน้สามญับริษทั สหประกนัชีวิต จ ากดั(มหาชน) 100,000.00 100,000.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยไ์ทย ไอซีที จ ากดั 1,000,000.00 1,000,000.00
หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคกลาง จ ากดั 10,000.00 0.00

รวม 6,111,040.00 6,101,040.00
หกั ค่าเผ่ือการปรับลดมูลค่าหุน้ชุมนุมสหกรณ์ 1,000,000.00 1,000,000.00

เงนิลงทุนระยะยาว - สุทธิ 5,111,040.00 5,101,040.00

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่30 พฤศจิกายน 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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4.  เงนิให้กู้ยืม - สุทธิ   ประกอบดว้ย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว
เงนิให้กู้ยืม - ปกติ

ลูกหน้ีเงินกู ้- ฉุกเฉิน 34,172,489.66 63,304,867.84 47,418,879.48 47,504,494.88
ลูกหน้ีเงินกู ้- สามญั 566,974,260.00 8,935,860,744.80 495,238,478.16 8,683,404,282.65
ลูกหน้ีเงินกู ้- พิเศษ 63,195,226.79 111,679,747.29 74,931,501.87 116,385,956.29
ลูกหน้ีเงินกู ้- ปรับโครงสร้างหน้ี 62,408,496.00 1,525,956,475.78 67,997,585.21 936,898,861.26
ลูกหน้ีเงินกู ้- ขาดสมาชิกภาพ 8,431,464.57 27,077,082.20 16,378,909.16 12,609,417.66

รวม 735,181,937.02 10,663,878,917.91 701,965,353.88 9,796,803,012.74
เงนิให้กู้ยืม - ไม่ก่อให้เกิดรายได้

ลูกหน้ีเงินกู ้- สามญั 13,211,279.01 0.00 20,917,024.41 0.00
ลูกหน้ีเงินกู ้- ปรับโครงสร้างหน้ี 4,419,684.32 0.00 20,162,598.99 0.00
ลูกหน้ีเงินกู ้- ขาดสมาชิกภาพ 36,814,630.57 0.00 35,411,549.37 0.00
ลูกหน้ีเงินกู ้- ตามค าพิพากษา 11,888,967.32 0.00 8,740,656.01 0.00

รวม 66,334,561.22 0.00 85,231,828.78 0.00
รวมเงนิให้กู้ยืม 801,516,498.24 10,663,878,917.91 787,197,182.66 9,796,803,012.74

หัก  ค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสูญ
ลูกหน้ีเงินกู ้- สามญั 5,582,082.65 0.00 4,808,429.39 0.00
ลูกหน้ีเงินกู ้- ปรับโครงสร้างหน้ี 2,738,702.94 0.00 2,276,328.17 0.00
ลูกหน้ีเงินกู ้- ขาดสมาชิกภาพ 26,460,423.49 0.00 24,273,949.06 0.00
ลูกหน้ีเงินกู ้- ตามค าพิพากษา 9,619,180.53 0.00 8,740,656.01 0.00

รวม 44,400,389.61 0.00 40,099,362.63 0.00
เงนิให้กู้ยืม - สุทธิ 757,116,108.63 10,663,878,917.91 747,097,820.03 9,796,803,012.74

หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่30 พฤศจิกายน 2568

บาท
ปี 2568 ปี 2567
บาท
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5.  สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ   ประกอบดว้ย ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 341,946.74 310,912.43
เคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ 135,026.80 135,265.56
ดอกเบ้ียเงินฝากคา้งรับ 130,029.53 212,826.49
เงินรอเรียกเก็บ 22,320.70 7,461.51
รายไดค้่าเช่าคา้งรับ 8,420.73 9,387.99
ทุนสวสัดิการรอจดัสรร 0.00 137,446.26
ดอกเบ้ียเงินฝากสหกรณ์อ่ืนคา้งรับ 33,205.48 193,360.66

รวม 670,949.98 1,006,660.90
หกั  ค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ-ประกนัรอเรียกเก็บ 0.00 7,461.51

สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 670,949.98 999,199.39

6.  ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ  ประกอบดว้ย ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ส่วนที่ไม่แสดงค่าเส่ือมราคาสะสม
ท่ีดิน 13,243,800.00 13,243,800.00
อาคารส านกังาน 448,913.58 1,232,461.08
เคร่ืองใชส้ านกังาน 249.00 249.02

รวมส่วนที่ไม่แสดงค่าเส่ือมราคาสะสม 13,692,962.58 14,476,510.10
ส่วนที่แสดงค่าเส่ือมราคาสะสม

เคร่ืองใชส้ านกังาน 9,025,107.67 7,761,945.85
หกั  ค่าเส่ือมราคาสะสม 6,021,630.96 4,929,254.16

รวมส่วนที่แสดงค่าเส่ือมราคาสะสม 3,003,476.71 2,832,691.69
ที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 16,696,439.29 17,309,201.79

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่30 พฤศจิกายน 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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7.  สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบดว้ย ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงินประกนัไปรษณีย์ 10,000.00 10,000.00
เงินประกนัไฟฟ้า 57,550.00 57,550.00

รวม 67,550.00 67,550.00

8.  เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะส้ัน   ประกอบดว้ย
ณ วนัส้ินปี 2568 และ 2567 สหกรณ์มีวงเงินกูย้มืจากธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) โดยการออกตัว๋สญัญาใชเ้งิน 

วงเงิน 500.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ีย MOR-1.5%  ค ้าประกนัโดยคณะกรรมการและผูจ้ดัการ 

9.  เงนิรับฝาก   ประกอบดว้ย ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงนิรับฝาก-สมาชิก
เงินรับฝากออมทรัพย์ 3,079,463,570.75 2,992,182,720.25
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ 2,393,981,064.34 2,370,774,996.84

รวม 5,473,444,635.09 5,362,957,717.09
เงนิรับฝาก-สหกรณ์อ่ืน

เงินรับฝากประจ า 974,306,359.01 828,300,000.00
รวม 974,306,359.01 828,300,000.00

เงนิรับฝาก-อ่ืนๆ
เงินรับฝากออมทรัพย์ 35,506,890.58 31,189,298.55

รวม 35,506,890.58 31,189,298.55
รวมเงนิรับฝาก 6,483,257,884.68 6,222,447,015.64

เงินรับฝากอ่ืนๆ ประกอบดว้ย บุคคลหรือนิติบุคคลต่างๆ เช่น สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ กองทุน มูลนิธิ ชมรม และ
กลุ่มต่างๆ  รวมถึงโรงเรียนต่างๆ ในสงักดักระทรวงศึกษาธิการ

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่30 พฤศจิกายน 2568

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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10.  เงนิกู้ยืมระยะยาว   ประกอบดว้ย

ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี
ธนาคารออมสิน จ ากดั 0.00 700,000,000.00 0.00 474,000,000.00
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์

- แห่งประเทศไทย จ ากดั 60,000,000.00 225,000,000.00 0.00 0.00
รวม 60,000,000.00 925,000,000.00 0.00 474,000,000.00

รายละเอียดเงินกูย้ืมระยะยาว ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 และ 2567 ปรากฏดงัน้ี

700.00          700.00 2.99%         2.99% 700.00       474.00 กรรมการและ ผจก.
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทยฯ 290.00              0.00      3.10%             - 285.00           0.00 กรรมการและ ผจก.

11.  หนีสิ้นหมุนเวยีนอ่ืน   ประกอบดว้ย ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

เงินรอจ่ายคืน 8,233,385.00 8,793,898.68
เงินโอนรอการตรวจสอบ 3,063,448.90 2,358,589.64
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย รอน าส่ง 17,211.36 18,801.91
เงินประกนัสงัคมรอน าส่ง 39,606.00 41,002.00
กองทุนส ารองเล้ียงชีพรอน าส่ง 0.00 50,237.70
ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการคา้งจ่าย 140,000.00 140,000.00
ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบภายในคา้งจ่าย 105,000.00 105,000.00
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีคา้งจ่าย 80,000.00 80,000.00
ดอกเบ้ียเงินรับฝากคา้งจ่าย 16,433,981.30 7,614,193.72
ดอกเบ้ียเงินกูย้มืคา้งจ่าย 1,792,890.41 1,164,871.23
เงินปันผลคา้งจ่าย 50,043.08 80,626.57
บญัชีพกัเจา้หน้ี ATM 13,000.00 13,000.00
ค่าเบ้ียประกนัส่วนเหล่ือมหน้ี-คา้งจ่าย 139,230.00 52,714.98
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 2,731,926.78 2,694,937.34

รวม 32,839,722.83 23,207,873.77

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่30 พฤศจิกายน 2568
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

การค ้าประกนั

ธนาคารออมสิน จ ากดั

(หน่วย : ลา้นบาท) (ร้อยละ) (หน่วย : ลา้นบาท)

ปี 2568    ปี 2567 ปี 2568    ปี 2567 ปี 2568   ปี 2567

วงเงินกูย้ืม อตัราดอกเบ้ีย เงินกูค้งเหลือ

ปี 2568 ปี 2567
ถึงก าหนดช าระ (บาท) ถึงก าหนดช าระ (บาท)

เงนิกู้ยืมระยะยาว

รายการ



ร า ย ง า น กิ จ ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8 ร า ย ง า น กิ จ ก า ร  ป ร ะ จาํ ป�  2 5 6 8 88 89 

12.  หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอ่ืน  ประกอบดว้ย ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ส ารองบ าเหน็จเจา้หน้าท่ี 16,048,316.00 14,658,186.00
หลกัประกนั 114,290.39 109,700.00

รวม 16,162,606.39 14,767,886.00

13. ทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบและอ่ืน ๆ   ประกอบดว้ย ปี 2568 ปี 2567
บาท บาท

ทุนสร้างขยายส านกังาน 654,026.09 4,104,026.09
ทุนสาธารณประโยชน์ 1,384,002.84 2,776,490.84
ทุนรักษาระดบัเงินปันผล 1,345,639.71 1,295,639.71
ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์ 1,517,190.92 0.00
ทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั 1,938,145.10 4,207,809.26
ทุนสวสัดิการสมาชิก 7,168,007.69 10,374,067.69

รวม 14,007,012.35 22,758,033.59

14.  การด ารงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์
สหกรณ์ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง  ซ่ึงก าหนดให้สหกรณ์

ด ารงสินทรัพยส์ภาพคล่องตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวงไม่น้อยกว่าร้อยละหน่ึงของยอดเงิน
รับฝากทั้งหมด

ส าหรับปี ส้ินสุดวนัที ่30 พฤศจิกายน 2568
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั
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ระเบยีบวาระที� 3.1 รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2568 

ระเบยีบวาระที� 3.2 รบัทราบรายงานของผูต้รวจสอบกิจการ ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.3 รบัทราบนโยบายและการบรหิารความเสี�ยง ประจําป� 2568      

ระเบยีบวาระที� 4.2 พจิารณาอนมัุติการจัดสรรกําไรสุทธ ิประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.4 รบัทราบขอ้มูลการถูกรอ้งทุกข์กล่าวโทษ การถูกดําเนินคดี
การถูกรอ้งเรยีนและการถูกลงโทษของสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
ในรอบป�บัญชทีี�ผา่นมา

ระเบยีบวาระที� 4.1 พจิารณาอนมัุติงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน 
                                  และงบกระแสเงนิสด ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 4.3  พจิารณานโยบาย ทิศทาง เป�าหมายเชงิกลยุทธ ์
                                  และแผนปฏิบัติการ  ประจําป� 2569

ระเบียบวาระท่ี  4.2  เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ  ประจำป  2568  
  ผลการดำเนินงานในรอบป 2568 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิจำนวน 250,364,122.21 บาท            
(สองรอยหาสิบลานสามแสนหกหม่ืนสี่พันหนึ่งรอยยี่สิบสองบาทยี่สิบเอ็ดสตางค) ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการฯ 
ชุดท่ี 64 ในการประชุมครั้งท่ี 26/2568 เม่ือวันท่ี 15 ธันวาคม 2568 ไดพิจารณาแลว เห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิ
ตามขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ขอ 29 เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญ      
ประจำป 2568  ดังนี้ 

รายการ ป 2568 % ป 2567 % ป 2566 % 
กำไรสุทธ ิ 250,364,122.21 100.00 241,640,688.67 100.00 254,008,921.52 100.00 
1. หักเปนทุนสำรอง (ไมนอยกวา 25,040,430.06 10.00 24,164,560.93 10.00 25,458,709.02 10.02 
    รอยละ 10 ของกำไรสุทธิ)       
2. คาบำรุงสนันบิาตสหกรณ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 
   (ไมเกินรอยละ 1 ของกำไรสทุธิ       
   แตไมเกิน 30,000 บาท       

กำไรสุทธิท่ีเหลือจากการจัดสรรตามขอ 1 และขอ 2 ขางตน  จัดสรรดังนี้ 
รายการ ป 2568 % ป 2567 % ป 2566 % 

1. - เงินปนผลตามหุนที่ชำระแลว 4.50  4.50  4.60  
(ไมเกินรอยละ 10 ตามกฎกระทรวง)       
    - จำนวนเงินปนผลที่จาย 158,915,774.84 63.47 155,190,978.37 64.22 155,781,621.22 61.33 
2. - เงินเฉลี่ยคืน (ตามสวนดอกเบี้ย 8.65  8.60  10.50  
       ที่ชำระระหวางป        
    - จำนวนเงินเฉลี่ยคืนที่จาย 37,647,917.31 15.04 35,150,149.37 14.55 40,101,591.28 15.79 
3. โบนัสแกกรรมการดำเนินงาน 4,980,000.00 1.99 4,805,000.00 1.99 5,537,000.00 2.18 
    และเจาหนาที่ (ไมเกินรอยละ 10       
    ของกำไรสุทธิ)       
4. ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผล 50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 
   (ไมเกินรอยละ 2 ของทนุเรือนหุน)       
5. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ    
    ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธ ิ

1,000,000.00 0.40 2,000,000.00 0.83 1,100,000.00 0.43 

6. ทุนสาธารณประโยชน (ไมเกิน 550,000.00 0.22 100,000.00 0.04 100,000.00 0.04 
    รอยละ 10 ของกำไรสุทธิ)       
7. ทุนสวัสดิการ (ไมเกินรอยละ 20 22,000,000.00 8.79 20,000,000.00 8.28 25,700,000.00 10.12 
    ของกำไรสุทธิ) *ขอบังคับแกไข    
     เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565*         
     เดิมไมเกินรอยละ 10 

      

8. ทุนสรางและขยายสำนักงานฯ   50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 
       
9. กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน      
   (ไมเกินรอยละ 2 ของกำไรสทุธิ)   
 

100,000.00 0.04 100,000.00 0.04 100,000.00 0.04 
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หมายเหตุ  .- ปงบประมาณ 2568  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังน้ี 
 
  
  

 การวิเคราะหอัตราดอกเบ้ียเงินกู  ในป 2568 หลังจากหักเงินเฉล่ียคืนท่ีสมาชิกไดรับ  เปนดังนี้ 
อัตราดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกู (สามัญ, ฉุกเฉิน)   

(1 ธันวาคม 2567 – 30 พฤศจิกายน 2568)  รอยละ 5.00  ตอป 
หัก  เงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิก  (รอยละ 8.65 ของดอกเบี้ยเงินใหกู)  0.43  ตอป   
ดอกเบี้ยเงินใหกู (สุทธิ)  ท่ีสมาชิกจายในป  2568   รอยละ  4.57  ตอป 
       ** ป  2567   รอยละ  4.57  ตอป 
       ** ป  2566   รอยละ  4.47  ตอป 
       ** ป  2565   รอยละ  4.52  ตอป  
       ** ป  2564   รอยละ  4.75  ตอป  
       ** ป  2563   รอยละ  5.04  ตอป  
       ** ป  2562   รอยละ  5.22  ตอป 
       ** ป  2561   รอยละ  5.43  ตอป 
       ** ป  2560   รอยละ  5.58  ตอป 
       ** ป  2559   รอยละ  5.69  ตอป 
       ** ป  2558   รอยละ  5.78  ตอป   
 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2567  ตามท่ีเสนอจะมีผลดังนี้ 
1.  เปนของสมาชิกสหกรณ  รอยละ  78.51  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 1.1  เงินปนผล  (รอยละ 63.47)    158,915,774.84  บาท 
 1.2  เงินเฉลี่ยคืน  (รอยละ 15.04)      37,647,917.31  บาท  
                 รวม     196,563,692.15  บาท 
2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิก  รอยละ  9.47  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 2.1  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  (รอยละ 0.02)          50,000.00  บาท 
 2.2  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ  (รอยละ  0.40)     1,000,000.00  บาท 
 2.3  ทุนสาธารณประโยชน  (รอยละ  0.22)          550,000.00  บาท 
 2.4  ทุนสวัสดิการ  (รอยละ  8.79)               22,000,000.00  บาท 
 2.5  กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน (รอยละ  0.04)                  100,000.00  บาท 
                 รวม       23,700,000.00  บาท 
3  เปนทรัพยสินสวนรวม (คงอยูในสหกรณ)  รอยละ  10.02  ของกำไรสุทธิ  คือ 
 3.1  ทุนสำรอง  (รอยละ 10.00)     25,040,430.06  บาท 
 3.2  ทุนสรางและขยายสำนักงานฯ  (รอยละ 0.02)         50,000.00  บาท 
                 รวม               25,090,430.06  บาท 
4.  เปนของกรรมการและเจาหนาท่ี รอยละ 1.99 ของกำไรสุทธิ คือ 
 - โบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี  (รอยละ 1.99)     4,980,000.00  บาท 
5.  เปนของสันนิบาตสหกรณ  รอยละ 0.01  ของกำไรสุทธิ            30,000.00  บาท 
  รวมเปนเงินท้ังส้ิน    250,364,122.21  บาท 

1. ทุนสำรองของสหกรณ      จำนวน  435,182,909.15 บาท 5. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ จำนวน  1,517,190.92 บาท 
2. ทุนรักษาระดับเงินปนผล   จำนวน  1,345,639.71 บาท      6. ทุนสรางและขยายสำนักงานฯ   จำนวน    654,026.09 บาท   
3. ทุนสาธารณประโยชน       จำนวน  1,384,002.84 บาท  7. กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน  จำนวน  1,938,145.10 บาท 
4. ทุนสวัสดิการ    จำนวน  7,168,007.69 บาท  
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม 
....................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 
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ระเบยีบวาระที� 3.1 รบัทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป� 2568 

ระเบยีบวาระที� 3.2 รบัทราบรายงานของผูต้รวจสอบกิจการ ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.3 รบัทราบนโยบายและการบรหิารความเสี�ยง ประจําป� 2568      

ระเบยีบวาระที� 4.2 พจิารณาอนมัุติการจัดสรรกําไรสุทธ ิประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 3.4 รบัทราบขอ้มูลการถูกรอ้งทุกข์กล่าวโทษ การถูกดําเนินคดี
การถูกรอ้งเรยีนและการถูกลงโทษของสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
ในรอบป�บัญชทีี�ผา่นมา

ระเบยีบวาระที� 4.1 พจิารณาอนมัุติงบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุน 
                                  และงบกระแสเงนิสด ประจําป� 2568

ระเบยีบวาระที� 4.3  พจิารณานโยบาย ทิศทาง เป�าหมายเชงิกลยุทธ ์
                                  และแผนปฏิบัติการ  ประจําป� 2569ระเบียบวาระท่ี 5.4 เรื่อง  พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ และ

แผนปฏิบัติการปี 2569 
   
                      ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ. 2564 หมวด 2 อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ ข้อ 5 นอกจากอำนาจหน้าที่ตามมาตรา 51 และมาตรา 
51/1 ให้คณะกรรมการของสหกรณ์ขนาดใหญ่มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพื่อเสนอ        
ที่ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ (ฉบับที่ 4) ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2565 – 2569 เพ่ือใช้เป็นกรอบและแนวทางในการบริหารงานของสหกรณ์ฯ ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์  (VISION) 
 “ เป็นสหกรณ์ชั้นนำระดับประเทศที่มีความมั่นคงอย่างยั่งยืน และสมาชิกมีคุณภาพชีวิติที่ดี ” 
 
 พันธกิจ  (MISSION) 
  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. พัฒนาการให้บริการธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 
  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคลากรของสหกรณ์ 
  5. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม 
 
 เป้าหมายสูงสุด  (ULTIMATE GOAL) 
     สหกรณ์เป็นองค์กรที่มีความมั่นคง ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือนำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ของสมาชิก 
 
 เป้าประสงค์  (GOAL) 
  1. มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 
  2. การบริการของสหกรณ์สร้างความพึงพอใจและประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก 
  3. สหกรณ์มีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ  สื่อสารได้รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเวลาและเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวก 
  4. จัดระบบสวัสดิการที่ครอบคลุม เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิกและบุคลากรของ
สหกรณ์ให้ดีขึ้น 
  5. การพัฒนาสังคมและชุมชนอย่างยั่งยืน 
 
 ค่านิยมร่วม  (CORE VALUES) :  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  บริหารโปร่งใส  ใส่ใจสมาชิก  
 
 
 
 



  ร  า  ย  ง  า  น  กิ  จ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  จาํ  �ป  2  5  6  8   94 

ประเด็นยุทธศาสตร์  (STRATEGIC ISSUES) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมั่นคง 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
 
 ดังนั้น ในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2569 จะต้องพิจารณาตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ประกอบกับปัจจัยภายในและภายนอก ที่อาจมีผลกระทบทางตรงหรือทางอ้อมต่อการ
บริหารงานด้วยภาพรวมทั้งหมด 
 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 24/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 
ได้พิจารณาแล้วที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นำเสนอการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2569 
ดังนี้ 
 1. ปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกในยุคปัจจุบัน 
 2. บริหารความเสี่ยงในทุกมิติของสหกรณ์ 
 3. บริหารต้นทุนทางการเงิน 
 4. บริหารจัดการหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 
 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ ์
 6. พัฒนาบุคลากรในองค์กร (สมาชิก, คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 
 7. เอ้ืออาทรต่อชุมชนและสังคม 
  
           รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี 2569  (Action Plan)  ตามเอกสารประกอบ  
 
 

มติที่ประชุม  ........................................................................................................................... ............................. 
  ........................................................................................................................... ............................. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  (STRATEGIC ISSUES) 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณ์เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมั่นคง 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
  

ดังนั้น ในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2569 จะต้องพิจารณาตามประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ประกอบกับปัจจัยภายในและภายนอก ที่อาจมีผลกระทบทางตรงหรือทางอ้อมต่อการ
บริหารงานด้วยภาพรวมทั้งหมด 
 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 24/2568 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 
ได้พิจารณาแล้วที่ประชุมมีมตเิห็นชอบให้นำเสนอการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ ปี 2569 
ดังนี้ 
 

1. ปรับปรุงผลิตภัณฑ์หรือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ให้สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกในยุคปัจจุบัน 
 

2. บริหารความเสี่ยงในทุกมิติของสหกรณ์ 
 

3. บริหารต้นทุนทางการเงิน 
 

4. บริหารจัดการหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 
 

5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ์ 
 

6. พัฒนาบุคลากรในองค์กร (สมาชิก, คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 
 

7. เอ้ืออาทรต่อชุมชนและสังคม 
 

 
           รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี 2569  (Action Plan)  ตามเอกสารประกอบ  
  มติที่ประชุม  ........................................................................................................................................................ 
 

 ........................................................................................................................................................ 

แผนปฏิบัติการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2569  (Action Plan) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 1 ระดมทุนภายใน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการส่งเสริม 
การออม 

ข้อ 3 บริหารต้นทุนทาง
การเงิน 

1.ส่งเสริมให้สมาชิก 
ฝากเงิน 
 
2.ถือหุ้นรายเดือนตาม
ระเบียบฯ 

1.ร้อยละของเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
 
2.จำนวนทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น
ต่อปี 
 

5,077 ล้านบาท 
/ 100 

 
3,595 ล้านบาท 

/ 50 
 

50,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ 
ข้อ 8.1.7 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายการเงินและสนิเชื่อ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการสนับสนุนค่า
ดำเนินการของหน่วยงาน
ต้นสังกัดปลายทาง 
 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยงใน
ทุกมิติของสหกรณ์ 

ส่งยอดหักเงินกับ
หน่วยงาน   ต้นสังกัด
ปลายทางเมื่อมีสมาชิก
โอนย้าย 
 

ร้อยละของสมาชิกโอนย้ายที่
หักเงินผ่านตน้สังกัด
ต่างจังหวัด 

100% 500,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ 
ข้อ 8.3.1 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายการเงินและสนิเชื่อ 

2.โครงการศึกษาและพัฒนา
ผลิตภัณฑส์ินเชื่อ 
แก่สมาชิก 

ข้อ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์
หรือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสมาชิกในยุคปจัจุบนั 

1.ปรับปรุงผลติภัณฑ์
สินเชื่อที่มีอยู่ให้สมาชิกใช้
บริการได้สะดวก และ
รวดเร็ว 
 
2.ออกผลิตภัณฑ์สนิเชื่อ
ประเภทใหม่ให้ตอบสนอง
ความต้องการของสมาชิก 

ปริมาณธุรกิจใหม่ที่ให้กู้แก่
สมาชิกเพิ่มขึ้นต่อป ี
 
 

500 
ล้านบาท 

ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1 

 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายการเงินและสนิเชื่อ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินของสมาชิก และ
ควบคุมยอดหนี้ NPL ที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง    
ในทุกมิติของสหกรณ์ 
ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ที่ไม่

ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

1.กิจกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้

 

1.ร้อยละของสมาชิกที่มีปัญหา
ด้านหนีส้ินครู ได้รบัการแก้ไข 
 

2.ร้อยละของสมาชิกผู้กู้ที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือใช้จ่ายมากขึ้น 
 

3.ร้อยละของลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเรียกเก็บได้ตาม
เกณฑ์ 
4.ร้อยละของการเก็บหนี้สมาชิก
จากหน่วยงานตน้สังกัด 
 
5.ร้อยละของการเก็บหนี้สมาชิก
จากหน่วยงานตน้สังกัด
ต่างจังหวัดได้ตามเกณฑ ์
 
6.ร้อยละของสมาชิกที่ผิดนัด
ชำระหนี้ 3 เดือน เข้าสู่การปรับ
โครงสร้างหนี ้

95% 
 
 

80% 
 
 
 

80% 
 
 

98% 
 
 

80% 
 
 
 

50% 

150,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ 
ข้อ 8.8 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายการเงินและสนิเชื่อ 
 

คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 

2.โครงการอบรมให้ความรู้
ในการบริหารจัดการทาง
การเงินและระเบียบ
ข้อบังคับสหกรณ์ 
 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

จัดอบรมให้ความรู้แก่
สมาชิกOnline 200 คน
และ Onsite 70 คน 

ร้อยละของสมาชิก ได้เข้ารับการ
อบรม 
 
 

270 คน 200,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

บุคลากร ข้อ 7.1.2 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา

อบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

จัดอบรมให้ความรู้สมาชิก
สหกรณ์ จำนวน 100 คน 
 

ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วม
อบรมฯ 
 

100 คน 250,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

บุคลากร ข้อ 7.1.3 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศ 

4.โครงการอาชีพเสริมเพิ่ม
รายได้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ 
 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

จัดอบรมให้ความรู้และ
ทักษะด้านวิชาชีพเสริมแก่
สมาชิก จำนวน 100 คน 
 
 

ร้อยละสมาชิกเข้าร่วมอบรม  100 คน 
 

200,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

บุคลากร ข้อ 7.1.1 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา

อบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

5 โครงการอบรมสมาชิก
ใหม่ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบ ข้อบังคับสิทธิตา่งๆ
ที่สมาชิกพึงได้รบั 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

จัดอบรมสมาชิกสหกรณ์ 
ที่สมัครเข้ามาใหม่  
ผ่านสื่ออบรม Onsite 
และ Online 

ร้อยละสมาชิกของสมาชิกใหม่ 
ได้รับการอบรม 

100% 450,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

บุคลากร ข้อ 7.1.4 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา

อบรมทางสหกรณ์* 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสหกรณ์ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการนำเงนิส่วนเกิน
สภาพคล่องไปลงทุนหา
ผลประโยชน์เพิ่มเติม 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

นำเงินไปลงทนุกับสถาบนั
การเงินหรือสหกรณ์ที่มั่นคง 

จำนวนเงินทีส่หกรณ์เชื่อมโยง
ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์
เครือข่ายต่อปี 
 

200 ล้าน
บาท 

ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1 

คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารการ
ลงทุน 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

บริหารสภาพคล่องทาง
การเงินและธุรกิจสัมพนัธ์
ทางการเงิน 
 

จำนวนครั้งในปีของการออก
นโยบายที่เปน็ลายลักษณ์
อักษรเกี่ยวกับการบริหารการ
ลงทุน 

1 ครั้ง ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1  

คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

2.โครงการสนับสนุน
สารสนเทศทางการเงนิแก่
ผู้บริหาร 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

นำข้อมูลทางการเงินในแตล่ะ
เดือนมาวิเคราะห์เป็น
สารสนเทศแก่ผูบ้ริหาร 
 

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
เป็นประจำทุกเดือน 

12 ครั้ง ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1 

ฝ่ายจัดการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรด้านบริหารเงินทุนอย่างมืออาชีพ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
(ด้านบริหารเงินทนุ) 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ในด้านการบริหารเงินลงทุน
และได้รับผลการรับรอง 

จำนวนของฝ่ายจดัการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารเงินทุน
ได้รับใบวฒุิบัตร ดา้นการ
บริหารเงิน 
 

5 คน 30,000 บาท  
งบประมาณแผนพัฒนา 

บุคลากร ข้อ 7.2.2 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศกึษา

อบรมทางสหกรณ์* 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารการ
ลงทุน 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

บริหารสภาพคล่องทาง
การเงินและธุรกิจสัมพนัธ์
ทางการเงิน 
 

จำนวนครั้งในปีของการออก
นโยบายที่เปน็ลายลักษณ์
อักษรเกี่ยวกับการบริหารการ
ลงทุน 

1 ครั้ง ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1  

คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

2.โครงการสนับสนุน
สารสนเทศทางการเงนิแก่
ผู้บริหาร 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

นำข้อมูลทางการเงินในแตล่ะ
เดือนมาวิเคราะห์เป็น
สารสนเทศแก่ผูบ้ริหาร 
 

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน
เป็นประจำทุกเดือน 

12 ครั้ง ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1 

ฝ่ายจัดการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรด้านบริหารเงินทุนอย่างมืออาชีพ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร  
(ด้านบริหารเงินทนุ) 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้
ในด้านการบริหารเงินลงทุน
และได้รับผลการรับรอง 

จำนวนของฝ่ายจดัการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารเงินทุน
ได้รับใบวฒุิบัตร ดา้นการ
บริหารเงิน 
 

5 คน 30,000 บาท  
งบประมาณแผนพัฒนา 

บุคลากร ข้อ 7.2.2 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศกึษา

อบรมทางสหกรณ์* 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 
 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

1.อบรมพัฒนาคณะกรรมการ
ชุดใหม่ให้มีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบังคับระเบียบและ
แผนปฏบิัติการ ด้านการ
วิเคราะห์เงินทุนรวมถึงหน้าที่
คณะกรรมการอำนวยการ 
 
2.อบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบ
กิจการ และอนุกรรมการ/
คณะทำงานควบคุมภายใน 
 
3.อบรมหลักสูตร แผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย 
 
 
4.อบรมหลักสูตรการบริการที่
เป็นเลิศ  
(Service Excellence) 
 
 
 
5.จัดทำแบบประเมินความ      
พึงพอใจจากสมาชิก 
 

1.ร้อยละของกรรมการใหม่
ผ่านการอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการดำเนินการใหม่ 
 
 
 
 
2.ร้อยละผู้ตรวจสอบกิจการ 
และคณะควบคุมภายใน   
ผ่านการอบรมพัฒนา 
 
3.ร้อยละของคณะกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหนา้ที่
และฝ่ายจัดการผา่นการอบรม 
 
4.ร้อยละของคณะกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ และ
เจ้าหน้าที่ผา่นการอบรม 
 
 
 

5.ร้อยละของค่าคะแนน
ประเมินความพงึพอใจระดับดี
ขึ้นไป 

100% 
 
 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

 
 
 

95% 
 
 

60,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 
บุคลากร ข้อ 7.2.1 (1) 

 
 
 
 

50,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 
บุคลากร ข้อ 7.2.1 (2) 

 
 

100,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 
บุคลากร ข้อ 7.2.1 (3) 

 
 

160,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 
บุคลากร ข้อ 7.2.1 (4) 

*(1-4) ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์* 

 

25,000 บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ข้อ 5.15 (3) 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรางขวัญ
กำลังใจใหแกบุคลากรของ
สหกรณ 
 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

1.จัดทำประกาศเกียรติคุณ   
มอบแกบุคลากรเมื่อครบวาระ 
 
 
 
 
2.สรางขวัญและกำลังใจ
เจาหนาที่ที่เสียสละดวยความ
อุตสาหะ อุทิศตนใหกับองคกร 
 
 
3.เยี่ยมบุคลากรที่ปวยโดย 
ฝายบริหาร 
 
 
 

4.จัดสวัสดิการสนับสนุนคาทำ
ประกันสุขภาพรายปเจาหนาที่   
ไมเกิน 5,000 บาท/คน/ป 

1.รอยละของกรรมการ
ดำเนินการ ผูตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรึกษา ไดรบัการ
ประกาศเกียรติคุณเมื่อ 
ครบวาระ 
 
2.รอยละของการสรางขวัญ
และกำลังใจเจาหนาที่ที่
เสียสละดวยความอุตสาหะ 
อุทิศตนใหกับองคกร 
 
3.รอยละของการเยี่ยม
บุคลากรที่ปวยโดยฝาย
บริหาร 
 
 
 

4.รอยละของเจาหนาที่ไดรับ
การทำประกนัสุขภาพ 
 

100% 
 
 
 

 
 

80% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

100% 

40,000 บาท 
งบประมาณคาใชจายอื่นๆ 

ขอ 5.15 (1) 
 
 
 

20,000 บาท 
งบประมาณคาใชจายอื่นๆ 

ขอ 5.15 (2) 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 บาท 
งบประมาณคาใชจายอื่นๆ 

ขอ 5.15 (3) 
 
 

 
150,000 บาท 

งบประมาณคาใชจายอื่นๆ 
ขอ 5.5.4 

 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เปาหมาย
เชิงกลยุทธ ป 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

โครงการเสริมสรางขวัญ
กำลังใจใหแกบุคลากรของ
สหกรณ 
 

ขอ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองคกร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจาหนาที่) 

1.จัดทำประกาศเกียรติคุณ   
มอบแกบุคลากรเมื่อครบวาระ 
 
 
 
 
2.สรางขวัญและกำลังใจ
เจาหนาที่ที่เสียสละดวยความ
อุตสาหะ อุทิศตนใหกับองคกร 
 
 
3.เยี่ยมบุคลากรที่ปวยโดย 
ฝายบริหาร 
 
 
 

4.จัดสวัสดิการสนับสนุนคาทำ
ประกันสุขภาพรายปเจาหนาที่   
ไมเกิน 5,000 บาท/คน/ป 

1.รอยละของกรรมการ
ดำเนินการ ผูตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรึกษา ไดรบัการ
ประกาศเกียรติคุณเมื่อ 
ครบวาระ 
 
2.รอยละของการสรางขวัญ
และกำลังใจเจาหนาที่ที่
เสียสละดวยความอุตสาหะ 
อุทิศตนใหกับองคกร 
 
3.รอยละของการเยี่ยม
บุคลากรที่ปวยโดยฝาย
บริหาร 
 
 
 

4.รอยละของเจาหนาที่ไดรับ
การทำประกนัสุขภาพ 
 

100% 
 
 
 

 
 

80% 
 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

100% 

40,000 บาท 
งบประมาณคาใชจายอื่นๆ 

ขอ 5.15 (1) 
 
 
 

20,000 บาท 
งบประมาณคาใชจายอื่นๆ 

ขอ 5.15 (2) 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 บาท 
งบประมาณคาใชจายอื่นๆ 

ขอ 5.15 (3) 
 
 

 
150,000 บาท 

งบประมาณคาใชจายอื่นๆ 
ขอ 5.5.4 

 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้เพียงพอพร้อมโปรแกรมงานสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ข้อ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

1.จัดให้เจ้าหน้าที่มีคอมพิวเตอร์ใช้ 
ในอัตรา 1 : 1 
 
2.ปรับปรุงฟังก์ชัน่ในระบบ
โปรแกรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
 
 
3.พัฒนาระบบโปรแกรมงาน 
เสริมสหกรณ์ 
 

1.สัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อ
เจ้าหน้าที่ (1 : 1) 
 
2.ปรับปรุงโปรแกรมงาน
สหกรณ์ 
 
 
3.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ์ 
(เสริม) 

1 : 1 
 
 

1 ระบบ 
 
 
 

1 โปรแกรม 

งบประมาณครุภัณฑ์ ที่ดนิ
และสิ่งก่อสร้าง ข้อ 6.1 (2) 

 
750,000 บาท 

งบประมาณครุภณัฑ์ ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง ขอ้ 6.1 (3) 

 

 
250,000 บาท 

งบประมาณครุภณัฑ์ ที่ดนิและ
สิ่งก่อสร้าง ขอ้ 6.1 (3) 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ (Peopleware)  
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา 
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านซอฟต์แวร์) 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

1.พัฒนาบุคลากรด้าน
คอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ในระดับ
โปรแกรมเมอร์ 
 
2.จัดให้ผู้ดูแลระบบสหกรณ์ได้
อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม 
 

1.จำนวนโปรแกรมเมอร์
ได้รับการพัฒนา 
 
 
2.จำนวนผู้ดูแลระบบได้รับ
การพัฒนา 
 
 

1 คน 
 
 
 

1 คน 
 
 
 

 
 

50,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

บุคลากร ข้อ 7.2.4 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศกึษาอบรม

ทางสหกรณ์* 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ฐานข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล (Database) 

ข้อ 5 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของ
สหกรณ์ 

พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศและฐานข้อมูล
สหกรณ์ 
 

ร้อยละของฐานข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้องและ
ทันสมัย 

99% 
 

300,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ ข้อ 8.2.1 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ข้อมูลข่าวสาร  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการประชาสัมพันธ์
ก้าวไกล 

ข้อ 5 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของ
สหกรณ์ 

1. ส่ง SMS ให้สมาชิก 
 
2. ส่งข้อความผ่าน Line 
 
3. ส่งสารสัมพนัธ ์
 
 
4.กิจกรรมประชาสัมพันธ ์
 

1.ร้อยละของสมาชิกได้รับ 
SMS 
2.ร้อยละของสมาชิกได้รับ
ข้อความ Line 
3.ร้อยละการจัดส่งสาร
สัมพันธ์ให้กับสมาชิกลุ่ม
บำนาญ 
4.จำนวนการทำกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม  

100% 
 

100% 
 

100% 
 
 

1 กิจกรรม 

1,000,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ ข้อ 8.1 
 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 3 ฐานข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูล (Database) 

ข้อ 5 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของ
สหกรณ์ 

พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศและฐานข้อมูล
สหกรณ์ 
 

ร้อยละของฐานข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้องและ
ทันสมัย 

99% 
 

300,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ ข้อ 8.2.1 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 

กลยุทธ์ที่ 4 ข้อมูลข่าวสาร  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการประชาสัมพันธ์
ก้าวไกล 

ข้อ 5 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของ
สหกรณ์ 

1. ส่ง SMS ให้สมาชิก 
 
2. ส่งข้อความผ่าน Line 
 
3. ส่งสารสัมพนัธ ์
 
 
4.กิจกรรมประชาสัมพันธ ์
 

1.ร้อยละของสมาชิกได้รับ 
SMS 
2.ร้อยละของสมาชิกได้รับ
ข้อความ Line 
3.ร้อยละการจัดส่งสาร
สัมพันธ์ให้กับสมาชิกลุ่ม
บำนาญ 
4.จำนวนการทำกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม  

100% 
 

100% 
 

100% 
 
 

1 กิจกรรม 

1,000,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ ข้อ 8.1 
 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวนระบบ
การบริหารจัดการสหกรณ์ 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง   
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

1.ปรับปรุงโครงสรา้งและ
ระบบบริหารจัดการสหกรณ์ 
 
2.ทบทวนแผนอัตรากำลงั
ประจำป ี
 
 
3.ทบทวนกระบวนการทำงาน
ประจำป ี
 
 
4.ปรับปรุงคุณลักษณะของ
ตำแหน่งงานให้เหมาะสม 
 
 
5.ทบทวนคำสั่งมอบหมายงาน
ประจำป ี

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
โครงสร้างองค์กรในรอบปี  
 
2.จำนวนครั้งของการทบทวน 
แผนกำลงัคนระยะ 10 ปี  
ในรอบป ี
 
3.จำนวนครั้งของการทบทวน 
กระบวนการหลัก และ
เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร
ในรอบป ี
4.ร้อยละของตำแหน่งงาน 
ได้รับการกำหนด คุณลักษณะ
เป็นลายลักษณ์อักษร (JD) 
 
5.ร้อยละของฝ่ายจัดการได้รับ
การมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (JS) 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

 
100% 

 
 
 

100% 
 
 

ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1 

 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัตงิาน 
 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

1.ประเมินและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ระดบัองค์กร 
 
2.ติดตามการดำเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการประจำปี 2569 
     - รอบ 6 เดือน 
     - รอบ 12 เดือน 

1.ร้อยละของตัวชี้วัด ระดับ
องค์กรตามแผนยุทธศาสตร์    
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
2.ร้อยละของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำป ี

100%  
 
 
 
 
 

30% 
100% 

 

ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1 

 
 

30,000 บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ข้อ 5.15 (5) 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 

ข้อ 4 การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 

ตรวจสอบและปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

ไม่พบความเสี่ยงสงู ด้านกลยุทธ์
ด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน
และการบัญชี ด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ ด้านมาตรการ
ควบคุมตามเกณฑ์ ปปง. 

100% 
 

ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1 

 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการตรวจสอบและ
ประเมินผลการดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัตงิาน 
 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

1.ประเมินและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ระดบัองค์กร 
 
2.ติดตามการดำเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการประจำปี 2569 
     - รอบ 6 เดือน 
     - รอบ 12 เดือน 

1.ร้อยละของตัวชี้วัด ระดับ
องค์กรตามแผนยุทธศาสตร์    
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
2.ร้อยละของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำป ี

100%  
 
 
 
 
 

30% 
100% 

 

ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1 

 
 

30,000 บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ข้อ 5.15 (5) 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 

ข้อ 4 การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 

ตรวจสอบและปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

ไม่พบความเสี่ยงสงู ด้านกลยุทธ์
ด้านการดำเนินงาน ด้านการเงิน
และการบัญชี ด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ ด้านมาตรการ
ควบคุมตามเกณฑ์ ปปง. 

100% 
 

ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม ข้อ 2.1 

 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหาร 
ความเสี่ยง 

ข้อ 4 การบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน 

1) อบรมหลักสูตรการ
บริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
2) อบรมหลักสูตร แนวทาง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ปปง. 
และ ปกอ. 

ร้อยละคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษา  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
อนุกรรมการ คณะทำงาน
ควบคุมภายใน บุคลากรของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด เข้ารับ
การอบรม  
 
ร้อยละคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 
อนุกรรมการ คณะทำงาน
ควบคุมภายใน บุคลากรของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด เข้ารับ
การอบรม  

100% 
 
 
 
 
 
 
 

100% 
 

132,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 
บุคลากร ข้อ 7.2.3 (1) 

*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศกึษาอบรม
ทางสหกรณ์* 

 
 

 
 

139,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 
บุคลากร ข้อ 7.2.3 (2) 

*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศกึษาอบรม
ทางสหกรณ์* 

 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2570 
 

ข้อ 5 คุณภาพการบริหาร
จัดการ 

1.ร่วมจัดทำแผน
ยุทธศาสตร ์
 

 
 
 
 
2.สรุปแผนยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณป์ัจจุบนั 
 
 

4.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2570 ให้
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร ์
 

ร้อยละของคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คณะทำงานควบคุมภายใน และ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมจัดทำแผน
ยุทธศาสตร ์
 
 
 

ร้อยละของคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คณะทำงานควบคุมภายใน และ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมสรุปแผน
ยุทธศาสตร ์
 

 
3.จำนวนครั้งของการทบทวน
แผนยุทธศาสตร ์

 
4.แผนปฏิบัติการประจำปีแล้ว
เสร็จภายในเดือน พ.ย.ของปี 

100% 
 
 
 
 

 
 

100% 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

100% 
 

600,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ ข้อ 8.4 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติการ 
 



ร
า
ย
ง
า
น
กิ
จ
ก
า
ร

 ป
ร
ะจาํ

ป� 2
5

6
8

ร
า
ย
ง
า
น
กิ
จ
ก
า
ร

 ป
ร
ะจาํ

ป� 2
5

6
8

 106 
107 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2570 
 

ข้อ 5 คุณภาพการบริหาร
จัดการ 

1.ร่วมจัดทำแผน
ยุทธศาสตร ์
 

 
 
 
 
2.สรุปแผนยุทธศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.ทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ให้สอดคล้องกับ
สถานการณป์ัจจุบนั 
 
 

4.จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี 2570 ให้
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร ์
 

ร้อยละของคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คณะทำงานควบคุมภายใน และ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมจัดทำแผน
ยุทธศาสตร ์
 
 
 

ร้อยละของคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ 
คณะทำงานควบคุมภายใน และ
เจ้าหน้าที่ เข้าร่วมสรุปแผน
ยุทธศาสตร ์
 

 
3.จำนวนครั้งของการทบทวน
แผนยุทธศาสตร ์

 
4.แผนปฏิบัติการประจำปีแล้ว
เสร็จภายในเดือน พ.ย.ของปี 

100% 
 
 
 
 

 
 

100% 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

100% 
 

600,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ ข้อ 8.4 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการวันสำคัญของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด 

ข้อ 5 คุณภาพการบริหาร
จัดการ 

1.ประเพณีรดน้ำดำหัว 
 
2.ทำบุญวันครบรอบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด 

จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรม
ประเพณีรดน้ำดำหัว และทำบญุ
วันครบรอบสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จำกัด 
 

2 
กิจกรรม 

 
 
 

100,000 บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ข้อ 5.15 (2) 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

3.โครงการสหกรณ์สีขาว   
ด้วยหลักธรรมมาภิบาล 

ข้อ 5 คุณภาพการบริหาร
จัดการ 

คณะกรรมการ ที่ปรึกษา  
ผู้ตรวจสอบกิจการและ
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด เข้ารับการอบรม 

ร้อยละ ของคณะกรรมการ  
ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ
และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด 

95% 120,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

บุคลากร ข้อ 7.2.5 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศกึษาอบรม

ทางสหกรณ์* 
 

คณะกรรมการฝ่าย
วิชาการและ
ระเบียบ 

กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับและระเบียบ
สหกรณ์ให้สอดคล้องกับ
สถานการณป์ัจจุบนั 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

ทบทวนหรือปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับและระเบียบ
สหกรณ์เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณป์ัจจุบนัปลีะไม่
น้อยกว่า 3 ครั้ง 

สหกรณ์ทบทวนหรือปรับปรุง
แก้ไขข้อบังคับและระเบียบ
สหกรณ์เพื่อให้สอดคล้องกับ
สถานการณป์ัจจุบนัปลีะไม่น้อย
กว่า 3 ครั้ง 

3 ครั้ง 20,000 บาท 
งบประมาณค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ข้อ 5.15 (4) 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายวชิาการและ
ระเบียบ 
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กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้สหกรณ์มีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการสนับสนุน
กิจกรรมในสังคมและชุมชน
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

ข้อ 7 เอื้ออาทรต่อชุมชน
และสังคม 

ให้การสนับสนุนกิจกรรมใน
สังคมและชุมชนทั้งภาครัฐ
และเอกชน 
 

จำนวนกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชนที่สหกรณ์ให้การส่งเสริม
สนับสนนุต่อปีทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ไม่ต่ำกว่า 
5 

หน่วยงาน 

200,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ ข้อ 8.3.4 
*ตัดจ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

2.โครงการบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม CSR 

ข้อ 7 เอื้ออาทรต่อชุมชน
และสังคม 

จัดกิจกรรม CSR เพื่อ
ประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม(จัดกิจกรรมสนับสนนุ
โครงการของโรงเรียน) 

โรงเรียนที่ตั้งอยู่ในพืน้ที่จังหวัด
สมุทรปราการ ไม่น้อยกว่า 8 
โรงเรียนได้รับการสนบัสนนุ 

ไม่น้อย
กว่า 
8 

โรงเรียน 

500,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ ข้อ 8.3.3 
*ตัดจ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์* 

 

คณะกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและ
สารสนเทศ 

3.โครงการร่วมใจอนุรักษ์
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ข้อ 7 เอื้ออาทรต่อชุมชน
และสังคม 

จัดกิจกรรม CSR เพื่อ
ประโยชน์ต่อชุมชนและ
สังคม 
 

คณะกรรมการดำเนินการ 
อนุกรรมการ คณะทำงาน 
เจ้าหน้าที่และสมาชิกสหกรณ์ 
จำนวน 180 – 200 คนจัด
กิจกรรม จำนวน  2 ครั้ง 

180-200 
คน 

2 ครั้ง 

200,000 บาท 
งบประมาณแผนพัฒนา 

ระบบงานสหกรณ์ ข้อ 8.3.5 
*ตัดจ่ายจากทุนสาธารณประโยชน์* 

 

คณะกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและ
สารสนเทศ 

         กลยุทธ์ที่ 8 ระบบบริการ 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2569 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ์ 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

1.ดูแลบำรุงรักษาอาคาร
สถานทีไ่ด้ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 
2.ปรับปรุงห้องควบคุมและ
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ภายในห้อง
ประชุม ชั้น 4 
3.ปรับปรุงห้องพัสด ุ
4.ปรับปรุงระบบกล้องวงจร
ปิดศูนยบ์ริการ 

1.ปรับปรุงอาคารสถานที่ภูมิ
ทัศน์ ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

2 
กิจกรรม 

3,000,000 บาท 
งบประมาณครุภัณฑ์ที่ดนิ

และสิ่งก่อสร้าง  
ข้อ 6.2 (1) 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ระเบยีบวาระที� 4.4 พจิารณาอนมัุติงบประมาณรายรบั – รายจ่าย ประจําป� 2569 

ระเบยีบวาระที� 4.6 พจิารณาอนมัุติกําหนดวงเงนิกู้ยมืหรอืคํ�าประกัน ประจําป� 2569

ระเบยีบวาระที�  4.7 พจิารณาคัดเลือกผูส้อบบัญช ีประจําป� 2569 

ระเบยีบวาระที� 4.5 พจิารณากําหนดนโยบาย และแผนเกี�ยวกับการฝาก
                                  การลงทุนของสหกรณ์  ในรอบป� 2569         

ระเบียบวาระท่ี  4.4  เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจำป 2569 

 
  ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 และแกไขเพ่ิมเติม 

ขอ 77  อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
หนาท่ีดำเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎกระทรวง  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ
คำสั่งของสหกรณ  กับท้ังในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(16) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
 
ขอ  69  อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง    

ท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
(10)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดำเนินงานของสหกรณ หรือ แผนและวงเงินการจายคืนหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 
 

ดังนั ้นเพื ่อใหการจัดทำงบประมาณรายรับ – รายจาย ประจำป 2569 สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติการ ประจำป 2569 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 24/2568     
เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568  ไดมีมติเห็นชอบนำเสนองบประมาณรายรับ – รายจาย ประจำป 2569 
เพ่ือใหท่ีประชุมใหญสามัญพิจารณา ดังนี้  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ) 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม 
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 
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ประมาณการรายรับ 
ท่ี รายการ ป 2568 

งบประมาณ 
ป 2568 
รับจริง 

ผลตาง ป 2569 
ประมาณการ 

1 ดอกเบ้ียรับจากการใหกู 542,000,000.00 532,152,141.07 -9,847,858.93 576,000,000.00 
2 ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากและเงินลงทุน 1,200,000.00 3,806,823.64 +2,606,823.64 1,200,000.00 
3 คาธรรมเนียมแรกเขา 100,000.00 84,000.00 -16,000.00 80,000.00 
4 รายไดอ่ืน 1,000,000.00 892,782.95 -107,217.05 1,000,000.00 
 รวมรายรับ 544,300,000.00 536,935,747.66 -7,364,252.34 578,280,000.00 

ประมาณการรายจาย 
ท่ี รายการ ป 2568 

งบประมาณ 
ป 2568 
รับจริง 

ผลตาง ป 2569 
ประมาณการ 

1 รายจายตามขอผูกพัน     
 1.1 ดอกเบ้ียจายเงินกูภายนอก 20,000,000.00 21,636,794.52 +1,636,794.52 28,850,000.00 
 1.2 ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 192,000,000.00 174,030,322.23 -17,969,677.77 185,000,000.00 
2 งบประมาณรายจาย     
 2.1 สวนท่ี 1 งบปกติ 93,386,000.00 89,568,579.49 -3,817,420.51 97,257,000.00 
    1) หมวดเงินเดือนและคาจางประจำ 12,576,000.00 11,872,002.00 -703,998.00 13,582,000.00 
    2) หมวดคาตอบแทน 5,270,000.00 4,561,283.04 -708,716.96 5,290,000.00 
    3) หมวดคาวัสดุ เครื่องเขียน แบบพิมพ 900,000.00 483,736.94 -416,263.06 900,000.00 
    4) หมวดคาสาธารณูปโภค 1,720,000.00 1,302,238.05 -417,761.95 1,720,000.00 
    5) หมวดคาใชจายท่ัวไป 72,920,000.00 71,349,319.46 -1,570,680.54 75,765,000.00 
 2.2 หมวดครุภัณฑ ท่ีดินและสิง่กอสราง 7,500,000.00 1,660,585.22 -5,839,414.78 7,500,000.00 
    1) คาครุภัณฑ 4,500,000.00 1,443,595.22 -3,056,404.78 4,500,000.00 
    2) คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 3,000,000.00 216,990.00 -2,783,010.00 3,000,000.00 
 2.3 สวนท่ี 2 งบลงทุนและพัฒนา 6,188,000.00 3,333,081.81 -2,854,918.19 6,221,000.00 
    1) สวนแผนพัฒนาบุคลากร 2,668,000.00 1,256,884.60 -1,411,115.40 2,721,000.00 
    2) สวนแผนพัฒนาระบบงานสหกรณ 3,520,000.00 2,076,197.21 -1,443,802.79 3,500,000.00 
 รวมรายจาย 319,074,000.00 290,229,363.27 -28,844,636.73 324,828,000.00 

ประมาณการกำไร 
ท่ี รายการ ป 2568 

งบประมาณ 
ป 2568 
รับจริง 

ผลตาง ป 2569 
ประมาณการ 

1 รายรับ 544,300,000.00 536,935,747.66 -7,364,252.34 578,280,000.00 
2 หัก คาใชจาย 310,236,000.00 286,571,625.45 +23,664,374.55 316,207,000.00 
3 กำไรข้ันตน 234,064,000.00 250,364,122.21 +16,300,122.21 262,073,000.00 

 

หมายเหตุ.- 1. งบสวนลงทุนและพัฒนาบางสวน เปนการใชจายจากทุนสะสมของสหกรณ จึงไมถือเปนคาใชจายตามงบประมาณ 
   2. งบประมาณทุกรายการใหถัวจายไดภายในวงเงินรวมท่ีไดรับอนุมัติแลว ยกเวนหมวดครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง 
      ใหถัวจายไดภายในวงเงินรวมของหมวดน้ันๆ 
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รายละเอยีด (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

รายได้
1.  ดอกเบียรับจากการใหกู้ ้ 542,000,000.00 532,152,141.07 -9,847,858.93 576,000,000.00 +43,847,858.93
     1.1 เงินกูส้ามญั 537,000,000.00 570,000,000.00 คาดว่าจะปล่อยกูใ้หส้มาชิกเดือนละ 420 ลา้นบาท

อตัราดอกเบียเงินกูเ้ฉลีย  (4.82%) 
     1.2 เงินกูฉุ้กเฉิน 5,000,000.00 6,000,000.00 คาดว่าจะปล่อยกูใ้หส้มาชิกเดือนละ 12 ลา้นบาท

อตัราดอกเบียเงินกูเ้ฉลีย  (5.00%) 
2.  ดอกเบียรับจากเงินฝากธนาคาร /เงินลงทุน 1,200,000.00 3,806,823.64 +2,606,823.64 1,200,000.00 -2,606,823.64 คาดว่าจะมีเงินรักษาสภาพคล่องลงทุนระยะสันต่อ เดือนประมาณ

60 ลา้นบาท ผลตอบแทน 1.25% ต่อปี / ผลตอบแทนจากหุน้ ชสอ. /
ดอกเบียเงินฝากธนาคาร 0.55% /ลงทุนจากเงินส่วนเกินสภาพคล่อง

3.  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 100,000.00 84,000.00 -16,000.00 80,000.00 -4,000.00 คาดว่าจะมีสมาชิกสมคัรใหม่ประมาณ 800 คน
ค่าธรรมเนียมแรกเขา้คนละ 100 บาท

4.  รายไดอ้ืนๆ  1,000,000.00 892,782.95 -107,217.05 1,000,000.00 +107,217.05 อาทิเช่น ค่าธรรมเนียมการถอนเงินฝาก /เงินสนบัสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก  รายไดค้่าเช่าพืนทีตังตู ้ATM / เช่าพืนทีขายของ ฯลฯ

     รวมรายได้ทังหมด (1) 544,300,000.00 536,935,747.66 -7,364,252.34 578,280,000.00 41,344,252.34
ค่าใช้จ่าย
1. รายจ่ายตามขอ้ผูกพนั 212,000,000.00 195,667,116.75 -16,332,883.25 213,850,000.00 +18,182,883.25
     1.1 ดอกเบียจ่ายเงินกู้ 20,000,000.00 21,636,794.52 +1,636,794.52 28,850,000.00 +7,213,205.48 ประมาณการดอกเบียจ่ายเงินกูภ้ายนอกเฉลีย 3.05% ต่อปี

โ ดยคาดว่าจะมีหนี เงินกูภ้ายนอกระหว่างปี 1,000 ลา้นบาท
     1.2 ดอกเบียจ่ายเงินรับฝาก 192,000,000.00 174,030,322.23 -17,969,677.77 185,000,000.00 +10,969,677.77 ประมาณการดอกเบียจ่ายเงินฝากสมาชิกโ ดยเฉลีย 2.85% ต่อปี

โ ดยคาดว่าจะมีเงินฝากจากสมาชิกเพิมระหว่างปี 120 ลา้นบาท
2. งบประมาณรายจ่าย (ส่วนที 1 งบปกติ) 93,386,000.00 89,568,579.49 -3,817,420.51 97,257,000.00 +7,688,420.51 ประมาณการดอกเบียจ่ายเงินฝากสหกรณ์อืนโ ดยเฉลีย 2.80- 2.90% ต่อปี
    งบประมาณรายจ่าย (ตัดค่าเสือมราคา /หนีสงสัยจะสูญออก) 88,386,000.00 82,834,160.94 -5,551,839.06 92,257,000.00 +9,422,839.06 โ ดยคาดว่าจะมีเงินฝากจากสหกรณ์อืนเพิมระหว่างปี 1,000 ลา้นบาท
3. งบประมาณรายจ่าย (ส่วนที 2 งบลงทนุและพฒันา) 6,188,000.00 3,333,081.81 -2,854,918.19 6,221,000.00 +2,887,918.19
4. งบทรัพยส์ิน (ครุภณัฑ)์ 7,500,000.00 1,660,585.22 -5,839,414.78 7,500,000.00 +5,839,414.78
     รวมค่าใช้จ่ายทังหมด 319,074,000.00 290,229,363.27 -28,844,636.73 324,828,000.00 +34,598,636.73
     ค่าใช้จ่าย (ไม่รวมงบทรัพย์สิน)  (2) 310,236,000.00 286,571,625.45 -23,664,374.55 316,207,000.00 +29,635,374.55
ประมาณการรายได้ สูงกว่ารายจ่าย  (1) - (2) 234,064,000.00 250,364,122.21 +16,300,122.21 262,073,000.00 +11,708,877.79

หน้า 1
ประมาณการรายได้  ค่าใช้จ่าย  และกาํไรสุทธิ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จาํกดั

ปีบัญชี 2569 (1 ธันวาคม 2568 ถงึ 30 พฤศจกิายน 2569)
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 1 งบปกติ ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

1.  หมวดเงนิเดือนและค่าจ้างประจาํ
       1.1 เงินเดือน 12,000,000.00 11,321,522.00 -678,478.00 13,000,000.00 +1,678,478.00 1. เพือจ่ายเป็นเงินเดือนเจา้หนา้ทีสหกรณ์ และค่าตอบแทนพิเศษกรณี

เงินเดือนเต็มขัน รวม 27 อตัรา (จา้งชัวคราว 5 อตัรา / ประจาํ 22 อตัรา)
2. สาํรองรับเจา้หนา้ที เพิม 4 อตัรา 
18,000 บาท /เดือน รวม 864,000 บาท /ปี

       1.3 ค่าจา้งบริษทัรักษาความปลอดภยั 576,000.00 550,480.00 -25,520.00 582,000.00 +31,520.00 เพือจ่ายเป็นค่าจา้งบริษทัรักษาความปลอดภยัสาํนกังานใหญ่สหกรณ์
จาํนวน 2 คน เดือนละประมาณ 48,500 บาท

     รวมหมวดเงนิเดือนและค่าจ้างประจาํ 12,576,000.00 11,872,002.00 -703,998.00 13,582,000.00 1,709,998.00
2.  หมวดค่าตอบแทน
       2.1 ค่าเบียประชุม 1,500,000.00 1,067,000.00 -433,000.00 1,500,000.00 +433,000.00 เพือจ่ายเบียประชุมใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ, ทีปรึกษา

คณะอนุกรรมการ,  คณะทาํงานตามคาํสัง  และผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม ตามระเบียบสหกรณ์ฯ /มติทีประชุมใหญ่ฯ 

       2.2 ค่าตอบแทนเจา้หนา้ทีช่วยปฏิบตัิงานสหกรณ์ 650,000.00 514,235.50 -135,764.50 650,000.00 +135,764.50 1. เพือจ่ายใหเ้จา้หนา้ทีเขตซึงช่วยปฏิบตัิงานสหกรณ์ในการนาํส่ง
ยอดหกัรายเดือนส่งสหกรณ์ จาํนวน 3 เขต รวม 6 คน
คนละ 1,000 บาท ต่อเดือน
2. เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนคณะทาํงานควบคุมภายในตาม
คาํสังสหกรณ์ จาํนวน 3 คน ๆ  ละ 35,000 บาท /ปี
3. เพือจ่าย จนท.ตาํแหน่งหวัหนา้ศูนยบ์ริการ 2,000 บาท/เดือน
4. เพือจ่าย จนท. เป็นค่าวิชาชีพ 3,000 บาท/เดือน 
5. เพือจ่าย จนท.เงินเดือนตํากว่า 18,000.- เป็นค่าครองชีพ 1,500.- /เดือน 6 คน 
6. เพือจ่ายให้บุคคลภายนอกซึงช่วยปฏิบตัิงาน ตามคาํสังของสหกรณ์
7. เพือจ่ายเป็นค่าจา้งบุคคลภายนอกคดัแยกสารสัมพนัธ์ พร้อมใบเสร็จ 
รับเงินประจาํเดือน นาํส่งใหแ้ก่สมาชิกกลุ่มบาํนาญเป็นรายบุคคล  
และส่งตามหน่วยงานต่างๆ   เดือนละ 1,500 บาท
8. ค่าจ้างเหมาบุคลากรภายนอก Scan เอกสารจดัเกบ็เขา้ระบบอิเลก็ทรอนิกส์
จ่ายตามจาํนวนหนา้ที scan รวมประมาณ 150,000 บาท
9. เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนต่างๆ  ตามคาํสัง หรือตามมติทีประชุม
คณะกรรมการดาํเนินการ

หน้า 2
งบประมาณรายจ่าย 2569
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 1 งบปกติ ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

       2.3 ค่าสมมนาคุณหน่วยงาน 500,000.00 451,880.00 -48,120.00 520,000.00 +68,120.00 เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนหน่วยงานทีหกัเงินเดือนจากสมาชิกส่งต่อ
สหกรณ์  โ ดยใหห้วัละ 40 บาท  คาํนวณจากสมาชิก ณ วนัสินปี
บญัชี 2569  (หน่วยงาน 20 บาท เจา้หนา้ที 20 บาท) ซึ งคาดว่า 
30 พ.ย. 2569 จะมีสมาชิก ประมาณ 13,000 คน

       2.4 ค่าทาํงานล่วงเวลา 800,000.00 708,167.54 -91,832.46 800,000.00 +91,832.46 เพือจ่ายใหเ้จา้หนา้ทีทีมาปฏิบตัิงานเร่งด่วนนอกเวลาทาํงาน
และเพือบริการสมาชิกใหม้ีประสิทธิภาพ โ ดยจ่ายเป็นรายชัวโ มง
ตามกฎหมายแรงงาน

       2.5 ค่าตอบแทนอนุกรรมการ 700,000.00 700,000.00 +0.00 700,000.00 +0.00 เพือจ่ายใหอ้นุกรรมการ ตามทีไดร้ับการแต่งตัง ในรอบปีบญัชี 2569

       2.6 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 470,000.00 470,000.00 +0.00 470,000.00 +0.00 เพือจ่ายใหผู้ต้รวจสอบกิจการ ตามทีไดร้ับการเลือกตัง
จากทีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ตามพระราชบญัญตัิสหกรณ์
มาตรา 53 จาํนวน 5 คน

       2.7 ค่าตอบแทนทีปรึกษาสหกรณ์ 490,000.00 490,000.00 +0.00 490,000.00 +0.00 เพือจ่ายใหท้ีปรึกษา ตามทีไดร้ับการแต่งตัง ในรอบปีบญัชี 2569

       2.8 ค่าตรวจสอบบญัชี 160,000.00 160,000.00 +0.00 160,000.00 +0.00 เพือจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทีนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตัง
เป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ ประจาํปี 2569

   รวมค่าตอบแทน 5,270,000.00 4,561,283.04 -708,716.96 5,290,000.00 +728,716.96
3.  หมวดค่าวสัดุ เครืองเขียน และแบบพมิพ์
       3.1 ค่าเครืองเขียนแบบพิมพ์ 400,000.00 217,390.14 -182,609.86 400,000.00 +182,609.86 เพือจ่ายเป็นค่าเครืองเขียนแบบพิมพ ์เช่น คาํขอกู ้ สญัญาเงินกู้

แบบพิมพเ์งินรับฝาก  สมุดเงินฝาก  ใบเสร็จรับเงิน กระดาษถ่ายเอกสาร
กระดาษต่อเนือง และอืนๆ  ทีจาํเป็น

       3.2 ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 300,000.00 140,326.75 -159,673.25 300,000.00 +159,673.25 เพือจ่ายเป็นค่าจดัซือวสัดุสาํหรับคอมพิวเตอร์ เช่น หมึกพิมพ์
และวสัดุอืนทีจาํเป็นสาํหรับคอมพิวเตอร์

       3.3 ค่าวสัดุสาํนกังาน 200,000.00 126,020.05 -73,979.95 200,000.00 +73,979.95 เพือจ่ายเป็นค่าของใชส้าํนกังาน  อุปกรณ์ทาํความสะอาด
นํายาลา้งจาน  เครืองสุขภณัฑ ์ กระดาษชาํระ  
วสัดุเครืองเขียน  และสิงอืนๆ  ทีจาํเป็นในสาํนกังาน

   รวมค่าวสัดุ เครืองเขียน และแบบพมิพ์ 900,000.00 483,736.94 -416,263.06 900,000.00 +416,263.06

หน้า 3
งบประมาณรายจ่าย 2569
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 1 งบปกติ ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

4.  หมวดค่าสาธารณูปโภค
       4.1 ค่าไปรษณีย์ 400,000.00 397,547.00 -2,453.00 400,000.00 +2,453.00 เพือจ่ายเป็นค่าแสตมป์  ค่าลงทะเบียนจดหมายเอกสารถึงสมาชิก

ค่าจดัส่งสารสัมพนัธ์ ฯลฯ
       4.2 ค่าโ ทรศพัท์ 40,000.00 28,476.70 -11,523.30 40,000.00 +11,523.30 เพือจ่ายเป็นค่าโ ทรศพัท ์และโ ทรสาร

       4.3 ค่าไฟฟ้า 950,000.00 709,979.63 -240,020.37 950,000.00 +240,020.37 เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าอาคารสาํนกังานสหกรณ์ทุกแห่ง

       4.4 ค่าประปา 30,000.00 34,436.40 +4,436.40 30,000.00 -4,436.40 เพือจ่ายเป็นค่านําประปาใชภ้ายในอาคารสาํนกังานทุกแห่ง

       4.5 ค่าอินเตอร์เน็ต 300,000.00 131,798.32 -168,201.68 300,000.00 +168,201.68 1) ค่า Internet ความเร็วสูง เชือมต่อขอ้มูลระหว่างสาํนกังานใหญ่ 
และศูนยบ์ริการ (VPN) จาํนวน 1 Link ๆ  ละ 1,500 บาท
ปีละ 19,260 บาท  (รวม VAT %)
2) ค่า Internet ความเร็วสูง ใชภ้ายในสาํนกังานสหกรณ์ 
จาํนวน 3 Link (2,500 , 2,350, 2,200) รวมเดือนละ 7,050 บาท
ปีละ 91,000 บาท  (รวม VAT 7%)
3) ค่า Internet ความเร็วสูง ใชภ้ายในศูนยบ์ริการสหกรณ์ จาํนวน
1 Link ๆ  ละ 2,000 บาท ปีละ 25,680 บาท (รวม VAT 7%)
4) ค่า Lease Line และ Router  ระบบเชือมต่อ ATM KTB 
เดือนละ 11,235 บาท  ปีละ 134,820 บาท
5) ค่าบริการเชือมต่อ CAT INTERNET DATACENTER 
เดือนละ 2,500 บาท ปีละ 32,100 บาท  (รวม VAT 7%) 
สาํหรับระบบโ ปรแกรมบริหารสหกรณ์  (UPBEAN)
6) ค่าบริการ Ethernet Card และ IP รายเดือนๆ ละ 800 บาท
ปีละ 10,272 บาท  (รวม VAT 7%) สาํหรับระบบโ ปรแกรม
บริหารสหกรณ์  (UPBEAN)
7) ค่า Internet สาํหรับการใชง้านในอนาคต

   รวมค่าสาธารณูปโภค 1,720,000.00 1,302,238.05 -417,761.95 1,720,000.00 +417,761.95
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 1 งบปกติ ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

5.  หมวดค่าใช้จ่ายทัวไป
       5.1 ค่าเบียเลียง พาหนะ และทีพกั 300,000.00 290,597.01 -9,402.99 300,000.00 +9,402.99 เพือจ่ายเป็นค่าเบียเลียง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพกัของกรรมการดาํเนินการ

ผูต้รวจสอบกิจการ ทีปรึกษาสหกรณ์ อนุกรรมการ และเจา้หนา้ที
สหกรณ์ ทีไปติดต่อเกียวกบังานของสหกรณ์  ไปเขา้ร่วมประชุม
สัมมนา  ดูงาน หรือไปปฏิบตัิงานอืนๆ  โ ดยใหเ้บิกไดต้ามระเบียบ
ว่าดว้ยค่าใชจ้่ายในการเดินทางฯ ของสหกรณ์

       5.2 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์และทรัพยส์ิน 150,000.00 120,566.10 -29,433.90 150,000.00 +29,433.90 เพือซ่อมแซมครุภณัฑ ์อุปกรณ์และเครืองใชต้่างๆ  ของสาํนกังาน
ทีชาํรุด ไม่สามารถใชง้านได ้ หรือเพือเพิมประสิทธิภาพของ
อุปกรณ์ใหด้ีขึน

       5.3 ค่าใชจ้่ายประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 42,500,000.00 42,108,799.00 -391,201.00 45,300,000.00 +3,191,201.00 1) เพือจ่ายเป็นค่าดาํเนินการจดัประชุมใหญ่ เช่น ค่าเช่าสถานที
ค่าอาหารว่างจ่ายใหส้มาชิกผูเ้ขา้ร่วมประชุมคนละ 200 บาท
และค่าใชจ้่ายอืนๆ  ทีเกียวขอ้ง จาํนวน 1,000,000 บาท
2) ค่าจดัทาํรายงานกิจการประจาํปี ประมาณ 300 เล่ม และค่าจดัทาํ
รายงานการประชุม ประมาณ 300 เล่ม รวม 600 เล่มๆ  ละประมาณ 
350 บาท เป็นเงิน 210,000 บาท
3) เพือจ่ายเป็นของขวญัปีใหม่แก่สมาชิกทุกคนๆ  ละ 3,500 บาท
คาดว่าจะมีสมาชิก 12,300 คน เป็นเงิน 43,050,000 บาท
4) เพือจ่ายเป็นค่าของรางวลัแก่สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญั
ประมาณ 500,000 บาท
5) สาํรองไวเ้พือประชุมใหญ่วิสามญั จาํนวน 500,000 บาท
6) สาํรองค่าใชจ้่ายอืนๆ  ทีอาจเกิดขึนจากประชุมใหญ่สามญั /วิสามญั

       5.4 ค่าใชจ้่ายในการสรรหากรรมการ 17,500,000.00 16,820,205.76 -679,794.24 18,500,000.00 +1,679,794.24 1) เพือจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายดาํเนินการสรรหากรรมการ หรือผูต้รวจ
สอบกิจการ ประจาํปีและค่าพาหนะใหส้มาชิก 1,500 บาท /คน 
(ประมาณการสมาชิก 12,300 คน ใชส้ิทธิ  95%)
2) เพือจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัการเลือกตัง ประมาณ 1,000,000 บาท

      5.5 สวสัดิการเจา้หนา้ที
             5.5.1 ค่ารักษาพยาบาล 150,000.00 107,444.75 -42,555.25 150,000.00 +42,555.25  -เพือจ่ายเป็นค่ารักษาพยาบาลเจา้หนา้ที เพิมเติมจากส่วนทีเบิก

จากประกนัสังคมไม่ได ้ ไม่เกิน 5,000 บาท /คน /ปี

งบประมาณรายจ่าย 2569
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 1 งบปกติ ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

             5.5.2 ค่าเล่าเรียนบุตร 100,000.00 27,380.00 -72,620.00 50,000.00 +22,620.00 เพือจ่ายเป็นเงินสนบัสนุนค่าเล่าเรียนบุตรเจา้หนา้ที 
ถึงระดบัปริญญาตรี (อ้างอิงหลักเกณฑ์ตามราชการ)

             5.5.3 ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี 120,000.00 106,000.00 -14,000.00 120,000.00 +14,000.00 เพือจ่ายเป็นค่าตรวจสุขภาพเจา้หนา้ที ไม่เกิน 4,000 บาท /คน /ปี

             5.5.4 ค่าทาํประกนัสุขภาพกลุ่ม 150,000.00 121,682.47 -28,317.53 150,000.00 +28,317.53 โ ครงการเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่บุคลากรของสหกรณ์
  กิจกรรมที 2 จดัสวสัดิการสนบัสนุนค่าทาํประกนัสุขภาพกลุ่ม
รายปีเจา้หนา้ที ไม่เกิน 5,000 บาท /คน /ปี

       5.6 เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมตามกฎหมาย 270,000.00 247,550.00 -22,450.00 300,000.00 +52,450.00 1) เพือจ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสังคมตาม พ.ร.บ.ประกนัสังคม
ซึงกาํหนดใหส้ถานประกอบการตอ้งขึนทะเบียนนายจา้ง โ ดยให้
นายจา้งจ่ายเงินสมทบ 5% ของเงินเดือนลูกจา้ง 
2) เพือจ่ายสมทบเงินกองทุนทดแทน 0.20% ของค่าจา้งทังปี

       5.7 เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพสาํหรับ 220,000.00 223,068.84 +3,068.84 235,000.00 +11,931.16  - เพือเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนใหเ้จา้หนา้ทีสหกรณ์มีเงินออม
             เจา้หนา้ทีสหกรณ์ ไวใ้ชจ้่ายยามเกษียณอายุราชการ หรือออกจากงาน เนืองจากไม่ไดร้ับ

เงินบาํนาญเหมือนระบบราชการ โ ดยนายจา้ง (สหกรณ์) เป็นผูจ้่ายเงิน
สมทบในอตัราทีไม่ตํากว่าลูกจา้งจ่าย  (สหกรณ์จ่ายสมทบ 2%)
 - กฎหมายกาํหนดใหลู้กจา้งจ่ายเงินสะสมไดใ้นอตัรา 2-15%
ของค่าจา้งต่อเดือน

       5.8 สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ที 3,500,000.00 2,343,436.00 -1,156,564.00 2,500,000.00 +156,564.00  -เพือสมทบไวเ้ป็นเงินบาํเหน็จใหแ้ก่เจา้หนา้ทีสหกรณ์ทีปฏิบตัิงาน
เกินกว่า 5 ปีขึนไป ตามระเบียบสหกรณ์
 - เพือจ่ายเป็นเงินบาํเหน็จรายเดือนแก่เจา้หนา้ที 1 ราย 
ตามคาํพิพากษา เดือนละ 65,343 บาท ปีละ 784,116.-  

       5.9 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 150,000.00 104,745.00 -45,255.00 150,000.00 +45,255.00 1) เพือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมโ อนเงินธนาคาร เขา้บญัชีสมาชิก  
(KTB รายการละ 7 บาท / ธนาคารอืนตามอตัราเรียกเก็บ)
2) ค่าเชค็  ค่าอากรแสตมป์ และอืนๆ   

       5.10 ค่ารับรอง 300,000.00 275,833.00 -24,167.00 350,000.00 +74,167.00 เพือจ่ายเป็นค่าอาหารและเครืองดืมสาํหรับสมาชิกทีมาใชบ้ริการ
ติดต่องานกบัสหกรณ์  ค่ารับรองในการประชุมทุกคณะของสหกรณ์
ค่ารับรองคณะกรรมการ และค่ารับรองสาํหรับผูม้าเยียมชมสหกรณ์ 
จากหน่วยงานภายนอก
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       5.11 ค่าดูแลระบบโ ปรแกรมคอมพิวเตอร์ 700,000.00 602,513.14 -97,486.86 700,000.00 +97,486.86 1) ค่าดูแลระบบ Network ภายในสาํนกังานสหกรณ์ และศูนย์
                บริการ เดือนละ 12,000 บาท ปีละ 144,000 บาท (รวม VAT 7%)

2) ค่าดูแลระบบโ ปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ UPBEAN
ปีละไม่เกิน 15% ของราคาซือขาย ประมาณ 200,000 บาท
3) ค่าบริการดูแลและบาํรุงรายปี ระบบเวบ็ไซต์สหกรณ์
ค่าบริการต่ออายุชือเวบ็ไซต์  ระบบความปลอดภยั SSL  ป้องกนั
Malware และ Virus ระบบสาํรองขอ้มูล ประมาณ 7,000 บาท
4) ค่าบริการดูแลรักษาระบบ Mobile Application 
และระบบสมาชิกออนไลน์  ประมาณ 90,000 บาท
5) ค่าสมคัร Apple Developer รายปี /ค่าบริการเชือมต่อ Port ATM
เดือนละ 3,400 บาท ปีละ 43,656 บาท (รวม VAT)
ค่าบริการ Server 5,000 /เดือน ปีละ 64,200 บาท (รวม VAT)
รวมทังสินประมาณ 150,000 บาท
6) ค่าดูแลระบบ Line Connect  ประมาณ 20,000 บาท
7) ค่าดูแลระบบรักษาความปลอดภยั ระบบโ อนเงินภายในและระบบ
ฝากถอน KTB ประมาณ 35,000 บาท
8) ค่าดูแลระบบถอนเงินกูฉุ้กเฉิน ATM ผ่าน Mobile Application 
ประมาณ 35,000 บาท
9) ค่าดูแลระบบโ ปรแกรมต่างๆ ทีอาจเกิดขึนในอนาคต
10) เพือปรับปรุงเพิมเติมประสิทธิภาพของระบบ
โ ปรแกรมทุกระบบ  

       5.12 ค่าพาหนะเหมาจ่ายเจา้หนา้ที 60,000.00 60,000.00 +0.00 60,000.00 +0.00 เพือจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ทีสหกรณ์ซึงใชพ้าหนะส่วนตวัเดินทาง
ไปติดต่อธนาคาร และรับส่งเอกสารระหว่างศูนยบ์ริการกบั
สาํนกังานใหญ่เป็นประจาํทุกวนั  โ ดยเหมาจ่ายเดือนละ 5,000 บาท

       5.13 ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการทางกฎหมาย 300,000.00 297,237.00 -2,763.00 300,000.00 +2,763.00 เพือจ่ายเป็นค่าดาํเนินการทางกฎหมาย เป็นค่าใชจ้่ายในการฟ้องร้อง
ต่อสู้คดีต่างๆ  ของสหกรณ์ เช่น ค่าธรรมเนียมศาล  ค่าทนายความ
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       5.14 ค่าเสือมราคา และค่าใชจ้่ายตดัจ่าย 5,000,000.00 6,734,418.55 +1,734,418.55 5,000,000.00 -1,734,418.55 เป็นรายการปรับปรุงทางบญัชี  เพือคิดค่าเสือมราคาจากสินทรัพย์
               หนีสงสัยจะสูญ ทีสหกรณ์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั  และการตังค่าเผือหนีสงสัยจะสูญ

       5.15 ค่าใชจ้่ายอืนๆ   (ตามระบบบญัชี) 1,000,000.00 478,843.66 -521,156.34 1,000,000.00 +521,156.34 1) โ ครงการเสริมสร้างขวญัและกาํลงัใจใหแ้ก่บุคลากรของสหกรณ์
  กิจกรรมที 1 จดัทาํประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการบริหารเมือ
ครบวาระ  ประมาณ 40,000 บาท
  กิจกรรมที 2 สร้างขวญัและกาํลงัใจเจา้หนา้ทีซึ งเสียสละอุทิศตน
ใหก้บัองคก์ร  20,000 บาท
  กิจกรรมที 3 เยียมบุคลากรทีป่วยโ ดยฝ่ายบริหาร ประมาณ 20,000.-
2) โ ครงการวนัสาํคญัของสหกรณ์ฯ
  กิจกรรมที 1  ประเพณีรดนําดาํหวั สงกรานต์  ประมาณ 15,000 บาท
  กิจกรรมที 2  การทาํบุญวนัครบรอบสหกรณ์  ประมาณ 85,000 บาท
3) โ ครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร กิจกรรมที 6 สาํรวจความพึงพอใจ
ของสมาชิก  ประมาณ 25,000 บาท
4) ค่าจดัทาํเอกสารคู่มือตามโ ครงการทบทวนหรือปรับปรุงแกไ้ข
ขอ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์ฯใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
ประมาณ 20,000 บาท
5) ค่าจดัทาํเล่มเอกสารตามโ ครงการตรวจสอบและประเมินผลการ
ดาํเนินงานตามแผนปฎิบตัิการ ประมาณ 30,000 บาท
6) เพือเป็นค่าใชจ้่ายอืนๆ  ทีอาจเกิดขึนโ ดยสหกรณ์มิไดต้ัง
งบประมาณไว ้ ประมาณ 737,500.-

       5.16 ค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสาร และหมึกพิมพ์ 300,000.00 198,277.73 -101,722.27 300,000.00 +101,722.27 เพือจ่ายเป็นค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสารประจาํสาํนกังาน
และหมึกพิมพ์เครืองถ่าย

       5.17 ค่าประกนัภยั 100,000.00 76,221.45 -23,778.55 100,000.00 +23,778.55 1) เพือจ่ายเป็นค่าเบียประกนัการเสียงภยัอาคารสาํนกังานสหกรณ์
เฟอร์นิเจอร์ สิงตกแต่ง อุปกรณ์สาํนกังาน เครืองใชไ้ฟฟ้า และอืนๆ
ทุนประกนัประมาณ 61 ลา้นบาท  เบียประกนัประมาณ 60,000 บาท
2) เพือจ่ายเป็นค่าเบียประกนัภยั การขนเงินสด ระหว่างสหกรณ์
กบัธนาคาร  เบียประกนัประมาณ 40,000 บาท
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 1 งบปกติ ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

       5.18 ค่าเช่ายานพาหนะ 50,000.00 4,500.00 -45,500.00 50,000.00 +45,500.00 เพือไวส้าํหรับกรณีทีบุคลากรของสหกรณ์ตอ้งมีการ
เดินทางเป็นหมู่คณะไปปฏิบตัิงานหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ

           รวมค่าใช้จ่ายทัวไป 72,920,000.00 71,349,319.46 -1,570,680.54 75,765,000.00 +4,415,680.54
รวมงบประมาณรายจ่าย  (ส่วนที 1 งบปกติ) 93,386,000.00 89,568,579.49 -3,817,420.51 97,257,000.00 +7,688,420.51

6.  หมวดครุภณัฑ์ ทีดนิและสิงก่อสร้าง
     6.1  ค่าครุภณัฑ์
        1) ครุภณัฑส์าํนกังาน 2,500,000.00 90,258.97 -2,409,741.03 2,500,000.00 +2,409,741.03 1. เพือจดัซือโ ต๊ะ / เกา้อี  / และครุภณัฑอ์ืนๆ  ทีจาํเป็น
             1.1 เครืองบนัทึกเสียง 6,490.00 ในการปฏิบตัิงาน  ประมาณ 500,000.-
             1.2 ชันวางแฟ้มหอ้งผูต้รวจสอบกิจการ 3,200.00 2. เพือปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภยัสาํนกังาน อาทิ
             1.3 เกา้อีสาํนกังาน 23,699.97 กลอ้งวงจรปิดศูนยบ์ริการสมาชิก  ประตูมว้น กระจกนิรภยั ฯลฯ 
             1.4 เครืองชังนํ าหนกั+วดัส่วนสูง 16,890.00 ประมาณ 1,000,000.-
             1.5 เครืองทาํนํ าร้อน 11,999.00 3. เพือปรับปรุงซ่อมแซมครุภณัฑท์ีชาํรุด หรือซือทดแทน
             1.6 ลาํโ พง+ไมค์ 27,980.00 ประมาณ 1,000,000.-

4.โ ครงการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์

       2) ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 1,000,000.00 1,251,686.25 +251,686.25 1,000,000.00 -251,686.25 1.สาํรองไวส้าํหรับซือเครือง Computer , เครืองสาํรองไฟ
             2.1 คอมพิวเตอร์ คณะควบคุมภายใน 320,759.25  เครือง printer, เครืองปรับสมุดคู่ฝาก, อุปกรณ์ Network 
             2.2 Printer+เครืองอพับุค 15,970.00 ต่างๆ  ทีจาํเป็น
             2.3 เครืองสาํรองไฟ 73,402.00 2.สาํรองไวส้าํหรับซืออุปกรณ์ต่างๆ  ทีเกียวกบั Computer 
             2.4 อุปกรณ์จดัเก็บขอ้มูล (NAS) 393,760.00 หากมีการชาํรุด  เสียหาย หรือเพือเพิมประสิทธิภาพ
             2.5 เครืองแสดงผลคิวพร้อมโ ปรแกรม 6,955.00 การทาํงานของ Computer
             2.6 ระบบ LAN + ระบบโ ทรศพัท์ 392,690.00
             2.7 ป้ายดิจิตอล 48,150.00

หน้า 9
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

       3) ค่าพฒันาระบบโ ปรแกรม 1,000,000.00 101,650.00 -898,350.00 1,000,000.00 +898,350.00 1.โ ครงการพฒันาระบบขอ้มูลและเทคโ นโ ลยีสารสนเทศ
             3.1 ระบบ Logs Management   กิจกรรมที 1 สาํหรับปรับปรุงฟังก์ชันในระบบโ ปรแกรมใหม้ี

ประสิทธิภาพสูงขึน  ประมาณ 750,000 บาท
  กิจกรรมที 2 พฒันาระบบโ ปรแกรมงานเสริมสหกรณ์ 
ประมาณ 250,000 บาท
2.สาํรองไวส้าํหรับการพฒันาระบบโ ปรแกรมงานต่างๆ  ทีตอ้ง
เร่งดาํเนินการตามความจาํเป็น  และมิไดอ้ยู่ในแผนโ ครงการ 
ของสหกรณ์ เพือใหก้ารทาํงานมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และทนัสมยัมากขึน  (ถวัจ่าย)

             รวมค่าครุภณัฑ์ 4,500,000.00 1,443,595.22 -3,056,404.78 4,500,000.00 +3,056,404.78

     6.2  ค่าทีดนิและสิงก่อสร้าง
        1) ค่าปรับปรุง และพฒันาอาคารสถานทีสาํนกังาน 3,000,000.00 216,990.00 -2,783,010.00 3,000,000.00 +2,783,010.00 โ ครงการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์

  - เพือดูแลบาํรุงรักษาอาคารสถานที ปรับภูมิทศัน์ และสิงทีมีความ
จาํเป็นภายในสาํนกังาน เพือใหพ้ร้อมใชง้าน
   - เพือปรับปรุงอาคารสถานทีใหม้ีพืนทีใชส้อยทีเป็นประโ ยชน์
   - เพือปรับปรุงหอ้งพสัดุสาํนกังานสหกรณ์

             รวมค่าทีดนิและสิงก่อสร้าง 3,000,000.00 216,990.00 -2,783,010.00 3,000,000.00 +2,783,010.00
             รวมหมวดครุภณัฑ์ ทีดนิและสิงก่อสร้าง 7,500,000.00 1,660,585.22 -5,839,414.78 7,500,000.00 +5,839,414.78

ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา
7.  แผนพฒันาบุคลากร
       7.1 โ ครงการพฒันาใหค้วามรู้แก่สมาชิก
              7.1.1 โ ครงการอาชีพเสริมเพิมรายไดแ้ก่ 200,000.00 125,580.00 -74,420.00 200,000.00 +74,420.00  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายจดัอบรมใหค้วามรู้ และทกัษะดา้นวิชาชีพเสริม
                       สมาชิกสหกรณ์ฯ แก่สมาชิก รวมถึงเพือสร้างโ อกาสและทางเลือกในการประกอบอาชีพ

เป็นการเพิมรายได ้และลดรายจ่ายในครัวเรือน หรือจดัรูปแบบอืน
ตามทีคณะกรรมการกาํหนดไวใ้นแผนโ ครงการ
    (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

หน้า 10
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

              7.1.2 โ ครงการอบรมใหค้วามรู้ดา้นการเงิน 200,000.00 112,074.80 -87,925.20 200,000.00 +87,925.20  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมแบบ Online และ On-site หรือ
                        และระเบียบขอ้บงัคบัสหกรณ์ สัมมนา หรือจดัรูปแบบอืน ตามทีคณะกรรมการกาํหนดไวใ้นแผน

โ ครงการเพือใหผู้ท้ีเป็นสมาชิก มีความรู้ทางดา้นการเงิน และเขา้ใจใน
สิทธิหนา้ที กฎหมาย ขอ้บงัคบัและระเบียบ หลกัการต่างๆ  ของสหกรณ์
ในส่วนทีเกียวขอ้ง   (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

            7.1.3 โ ครงการอบรมเพิมทกัษะ และความกา้วหนา้ 250,000.00 216,915.16 -33,084.84 250,000.00 +33,084.84  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมแบบ Online หรือ On-site หรือ
              ในวิชาชีพครู สัมมนา หรือจดัรูปแบบอืน ตามทีคณะกรรมการกาํหนดไวใ้นแผน
                       ปี 2569 เปลียนชือโ ครงการ : โ ครงการเพือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถจดัทาํผลงานทางวิชาการได้
               "โ ครงการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพครูและ มาตรฐานและถูกตอ้งตามหลกัการ ตลอดจนมีความรู้ ความเขา้ใจ
               บุคลากรทางการศึกษาในสหกรณ์ฯ" หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินตาํแหน่งและวิทยฐานะฯ

     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)
          7.1.4 โ ครงการอบรมผูส้มคัรสมาชิกใหม่ ใหค้วามรู้ 0.00 0.00 +0.00 450,000.00 +450,000.00  - โ ครงการใหม่ปี 2569  (ปี 2568 แปลงงบโ ครงการขอ้ 8.1.6)
            เกียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั สิทธิต่างๆ  ทีสมาชิก  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมแบบ Online หรือ On-site หรือ
            สหกรณ์พึงไดร้ับ สัมมนา หรือจดัรูปแบบอืน ตามทีคณะกรรมการกาํหนดไวใ้นแผน

โ ครงการเพือใหส้มาชิกใหม่ไดร้ับความรู้เกียวกบัระเบียบ ขอ้บงัคบั 
สิทธิต่างๆ  ทีสมาชิกพึงไดร้ับ
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

          7.1.5 โ ครงการสนบัสนุนกิจกรรมจดัอบรมสมาชิก 700,000.00 164,100.00 -535,900.00 350,000.00 +185,900.00 เพือจ่ายใหก้บัโ รงเรียนหรือหน่วยงานทีจดักิจกรรมดา้นสหกรณ์
เพือสนบัสนุนการเสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างสมาชิก
กบัสหกรณ์ คนละ 100 บาท
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

       7.2 โ ครงการพฒันาใหค้วามรู้แก่บุคลากรขององคก์ร
              7.2.1 โ ครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 900,000.00 454,341.98 -445,658.02 800,000.00 +345,658.02  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายตามโ ครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร

กิจกรรมที 1 อบรมพฒันาคณะกรรมการชุดใหม่ ประมาณ 60,000.-
กิจกรรมที 2 อบรมพฒันาผูต้รวจสอบกิจการ และคณะทาํงาน
                   ควบคุมภายใน ประมาณ 50,000.-
กิจกรรมที 3 อบรมหลกัสูตร แผนป้องกนัและระงบัอคัคีภยั
                   ประมาณ 100,000 บาท
กิจกรรมที 4 อบรมหลกัสูตรการบริการทีเป็นเลิศ (Service Excellence)
                   ประมาณ 160,000 บาท

งบประมาณรายจ่าย 2569
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

กิจกรรมที 5  เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการส่งเสริมและสนบัสนุนการ
เรียนรู้ของคณะกรรมการ ทีปรึกษา อนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ 
คณะกรรมการทีแต่งตังตามภารกิจ  รวมถึงเจา้หนา้ทีสหกรณ์
 - จดัอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงานสหกรณ์อืน หรือรูปแบบอืน
ตามทีคณะกรรมการกาํหนดไวใ้นแผนปฏิบตัิการ ประมาณ 430,000.-
 (สหกรณ์เป็นผูจ้ดัเองหรือส่งบุคลากรเขา้ร่วมอบรมกบัหน่วยงานอืน)
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

             7.2.2 โ ครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 0.00 0.00 +0.00 30,000.00 +30,000.00  -เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการส่งอบรม สัมมนา ส่งเสริมและสนบัสนุนการ
                      (ดา้นการบริหารเงินทุน) เรียนรู้ของบุคลากรสหกรณ์ ดา้นการบริหารเงินลงทุน และไดร้ับ

วุฒิบตัร
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

             7.2.3 โ ครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 268,000.00 86,407.20 -181,592.80 271,000.00 +184,592.80  -เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัโ ครงการอบรม ดา้นการบริหาร
                      (ดา้นการบริหารความเสียง) ความเสียงของสหกรณ์  และการปฏิบตัิตามกฎหมาย ปปง.

  กิจกรรมที 1 อบรมหลกัสูตรการบริหารความเสียง 
ประมาณ 132,000 บาท
  กิจกรรมที 2 อบรมหลกัสูตรแนวทางปฏิบตัิตามกฎหมาย ปปง.
และ ปกอ.  ประมาณ 139,000 บาท
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

             7.2.4 โ ครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 50,000.00 6,532.00 -43,468.00 50,000.00 +43,468.00  -เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดั /ส่งอบรม
                      (ดา้นซอร์ฟแวร์) กิจกรรมที 1 หลกัสูตรอบรมโ ปรแกรมเมอร์

กิจกรรมที 2 หลกัสูตรอบรมดา้นการดูแลระบบคอมพิวเตอร์
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

           7.2.5 โ ครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 100,000.00 90,933.46 -9,066.54 120,000.00 +29,066.54  -เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัอบรมแก่คณะกรรมการ และเจา้หนา้ที
สหกรณ์ เพือสร้างความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไป
ตามแนวทางของสหกรณ์สีขาวดว้ยหลกัธรรมาภิบาล
     (ใชจ้่ายจากทุนเพือการศึกษาอบรมทางสหกรณ์)

             รวมงบส่วนแผนพฒันาบุคลากร 2,668,000.00 1,256,884.60 -1,411,115.40 2,721,000.00 +1,464,115.40

หน้า 12
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

8.  แผนพฒันาระบบงานสหกรณ์
       8.1 ระบบงานประชาสัมพนัธ์ เพือจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายตามโ ครงการประชาสัมพนัธก์า้วไกล
              8.1.1 ค่าสารสัมพนัธ์ 250,000.00 254,847.25 +4,847.25 300,000.00 +45,152.75  - ค่าจดัทาํสารสัมพนัธ์ ไม่เกินเดือนละ 3,500 ฉบบั

ฉบบัละประมาณ 6.25 บาท เป็นเงิน 300,000 บาท (ส่งกลุ่มบาํนาญ)
              8.1.2 ค่าส่ง SMS 250,000.00 104,859.58 -145,140.42 200,000.00 +95,140.42 1) ค่าส่ง SMS แจง้ขอ้มูลข่าวสารแก่สมาชิก เดือนละประมาณ

 2 ครั ง และตามโ อกาสสาํคญัต่างๆ  ประมาณ 100,000 บาท มีแผนใช้
คู่ขนานกบัระบบ Line Connect  เพือช่วยประหยดัค่าใชจ้่าย
2) ค่า SMS OTP เพือใชใ้นระบบ Spktcoop App , Spktc Online 
Line Connect  และระบบ Mobile App SPKTC & Krungthai NEXT
ผ่านการพฒันาของบริษทั Upbean  ประมาณ 100,000 บาท
(ขอ้ความละไม่เกิน 0.59 สตางค)์

              8.1.3 ค่าส่งขอ้ความผ่าน Line 100,000.00 62,409.13 -37,590.87 100,000.00 +37,590.87 1) ค่าบริการ LINE OFFICIAL ACCOUNT เดือนละประมาณ
1,900 บาท  ส่งขอ้ความได ้35,000 ขอ้ความ /เดือน
2) ค่าบริการ LINE CONNECT เดือนละประมาณ 1,900 บาท
ส่งขอ้ความได ้35,000 ขอ้ความ /เดือน
3) ค่าบริการส่วนเกินจากแพ็คเก็จ คิดเป็นขอ้ความละประมาณ 
0.04 บาท/ขอ้ความ

              8.1.4 ค่าดาํเนินการประชาสัมพนัธ์ 300,000.00 40,000.00 -260,000.00 200,000.00 +160,000.00 1) โ ครงการประชาสัมพนัธก์า้วไกล
1.1 เพือจดัทาํ Animation Logo สหกรณ์ ประมาณ 50,000 บาท
1.2 จดัจา้งทาํสือนาํเสนอประชาสมัพนัธข์อ้มูลในดา้นต่างๆ  
เพือใหง้่ายแก่การจดจาํ  ประมาณ 50,000 บาท
1.3 เพือเป็นรางวลัในการจดักิจกรรมของสหกรณ์ในแต่ละเดือน 
เพือเป็นการรณรงคใ์หส้มาชิกอ่านขอ้มูลข่าวสารของสหกรณ์ 
งบโ ดยประมาณ 100,000 บาท
2) ค่าสือประชาสัมพนัธด์า้นอืนๆ

              8.1.5 ป้ายโ ฆษณา 100,000.00 7,185.05 -44,664.95 200,000.00 +144,664.95 สาํหรับเป็นสือประชาสัมพนัธง์านสหกรณ์ในรูปแบบต่างๆ  
                     8.1.5.1 จอดิจิตอลประชาสัมพนัธ์ 48,150.00 เช่น ป้ายไวนิล ,บูธประชาสัมพนัธ,์ ป้ายดิจิตอล ฯลฯ 

หน้า 13
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํา (4) งบประมาณ (5) + เพิม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

                  8.1.6 โ ครงการประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารสหกรณ์ 200,000.00 122,860.00 -77,140.00 0.00 -122,860.00   - ปี 2568 ขออนุมติเปลียนแปลงโ ครงการ โ ดยนาํงบประมาณไป
   (เปลียนแปลงโ ครงการเป็นการอบรมสมาชิกใหม่) จดัทาํโ ครงการอบรมสมาชิกใหม่

 - ปี 2569  ปรากฎโ ครงการตามขอ้ 7.1.4

              8.1.7 โ ครงการส่งเสริมการออม 50,000.00 45,588.20 -4,411.80 50,000.00 +4,411.80 เพือเป็นค่าของทีระลึกสาํหรับสมาชิกเขา้ร่วมโ ครงการ 
และค่าใชจ้่ายอืน  (วนัสัปดาห์การออมแห่งชาติ 31 ตุลาคม ของทุกปี)

       8.2 ระบบสารสนเทศ
              8.2.1 โ ครงการพฒันาระบบจดัการฐานขอ้มูล 700,000.00 393,760.00 -306,240.00 300,000.00 -93,760.00 เพือเป็นค่าจา้งพฒันาระบบการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ
              "Database" เพือเพิมประสิทธิภาพ ความครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัสมยั

รวมถึงความปลอดภยัของฐานขอ้มูลสมาชิกทุกคน
       8.3 หน่วยงานทีเกียวขอ้งกบัสหกรณ์
              8.3.1 โ ครงการสนบัสนุนค่าดาํเนินการของ 400,000.00 227,000.00 -173,000.00 500,000.00 +273,000.00 เพือเป็นค่าใชจ้่ายสนบัสนุนหน่วยงานตน้สังกดัต่างจงัหวดัซึง
                       หน่วยงานตน้สังกดัปลายทาง หกัเงินเดือนสมาชิกนาํส่งใหส้อ.ครูสมุทรปราการหน่วยงานละ

1,000 บาทหรือตามความเหมาะสม หรืออาจจดัหาเป็นของ
ทีระลึกแก่หน่วยงาน

              8.3.2 โ ครงการประกวดกิจกรรมสหกรณ์ 100,000.00 0.00 -100,000.00 0.00 +0.00  - ปี 2569  มิไดจ้ดัทาํโ ครงการ เนืองจากในรอบปี 2569 ทีผ่านมา
                       โ รงเรียนดีเด่น โ รงเรียนทีมีบญัชีกบั ไม่มีโ รงเรียนทีสนใจเขา้ร่วมโ ครงการฯ
                       สหกรณ์ฯ โ ครงการชวนนอ้งออมทรัพย์

              8.3.3 โ ครงการบาํเพ็ญประโ ยชน์เพือสังคม CSR 170,000.00 166,506.00 -3,494.00 500,000.00 +333,494.00  - กิจกรรมร่วมสนบัสนุนโ ครงการของโ รงเรียน ปีที 5 โ ดยการเปิดรับ
สมคัรใหโ้ รงเรียนส่งโ ครงการเขา้ร่วม และคณะกรรมการจะพิจารณา
โ ครงการทีดีและเป็นประโ ยชน์แก่เด็กนกัเรียนมากทีสุด เพือมอบเงิน
สนบัสนุนกิจกรรม โ รงเรียนละไม่เกิน 50,000 บาท  หรืออาจเปลียน
แปลงการจดัในรูปแบบอืน ตามทีคณะกรรมการกาํหนดไวใ้นแผนงาน
โ ครงการ รวมถึงเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงาน   
    (ใชจ้่ายจากทุนสาธารณประโ ยชน์)

หน้า 14
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ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา ปีบัญชี 2568 ธ.ค.67 - พ.ย.68 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2569 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 68

             8.3.4 โ ครงการสนบัสนุนกิจกรรมในสังคมและ 200,000.00 100,800.00 -99,200.00 200,000.00 +99,200.00 เพือสนบัสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชนทังภาครัฐและเอกชน
                      ชุมชนทังภาครัฐและเอกชน      (ใชจ้่ายจากทุนสาธารณประโ ยชน์)

             8.3.5 โ ครงการร่วมใจปลูกป่า ลดภาวะโ ลกร้อน 200,000.00 125,182.00 -74,818.00 200,000.00 +74,818.00  - เพือเป็นการเสริมสร้างภาพลกัษณ์ทีดีใหแ้ก่องคก์ร และเป็นไปตาม
                       ปี 2569 เปลียนชือโ ครงการ : หลกัการสหกรณ์ขอ้ 7 ความเอืออาทรต่อชุมชน  รวมถึงเป็นการ
          "โ ครงการร่วมใจอนุรักษธ์รรมชาติและสิงแวดลอ้ม" สนบัสนุนใหส้มาชิกมีส่วนร่วมในการเป็นจิตอาสาและมีจิตสาํนึก
               ในการช่วยเหลือสังคม และเพือเสริมสร้างความสามคัคีร่วมกนัของคน

ในองคก์ร โ ดยการจดักิจกรรมตามรูปแบบทีคณะกรรมการกาํหนด
ไวใ้นแผนปฏิบตัิการ
     (ใชจ้่ายจากทุนสาธารณประโ ยชน์)

    8.4  โ ครงการจดัทาํแผนปฏิบตัิการประจาํปี 350,000.00 292,050.00 -57,950.00 600,000.00 +307,950.00  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์ฉบบัใหม่
                       ปี 2569 เปลียนชือโ ครงการ : เนืองจากแผนฯ เดิมครบกาํหนด 5 ปี
          "โ ครงการจดัทาํแผนยุทธศาสตร์และแผน"   กิจกรรมที 1 จดัทาํแผนยุธศาสตร์
             ปฏิบตัิการประจาํปี"   กิจกรรมที 2 สรุปแผนยุทธศาสตร์

 - เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัทาํแผนปฏิบตัิการประจาํปี 2570
  กิจกรรมที 1 ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ใหส้อดคลอ้งกบัปัจจุบนั
  กิจกรรมที 2 จดัทาํแผนปฏิบตัิบตัิการประจาํปี 2570 ใหส้อดคลอ้ง
กบัแผนยุทธศาสตร์

    8.5  โ ครงการควบคุมและลดยอดหนี  NPL ทีจะเกิดขึน 100,000.00 85,000.00 -15,000.00 0.00 -85,000.00  - ปี 2569 นาํไปยุบรวมเป็นโ ครงการ ตามขอ้ 8.7
           ในอนาคต
    8.6  โ ครงการแกไ้ขปัญหาหนี สินของสมาชิก 50,000.00 0.00 -50,000.00 0.00 +0.00  - ปี 2569 นาํไปยุบรวมเป็นโ ครงการ ตามขอ้ 8.7

    8.7  รวมโ ครงการ 8.5 + 8.6 ในปี 2569
           "โ ครงการแกไ้ขปัญหาหนี สินของสมาชิก และ 0.00 0.00 +0.00 150,000.00 +150,000.00  - เพือเป็นค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการเกียวกบัการแกไ้ขปัญหาหนี สิน
            ควบคุมยอดหนี  NPL ทีจะเกิดขึนในอนาคต" ของสมาชิก เช่น ค่าจดัทาํเอกสาร  ค่าเดินทาง ฯลฯ หรือค่าใชจ้่าย

ในการดาํเนินการติดตามหนี  NPL
             รวมงบแผนพฒันาระบบงานสหกรณ์ 3,520,000.00 2,076,197.21 -1,443,802.79 3,500,000.00 +1,423,802.79

รวมงบประมาณรายจ่าย  (ส่วนที 2 งบลงทุนและพฒันา) 6,188,000.00 3,333,081.81 -2,854,918.19 6,221,000.00 +2,887,918.19
หมายเหตุ.-  หมวดรายจ่ายใดไม่พอใหน้าํหมวดอืนมาถวัเฉลียไดใ้นวงเงินรวมทีไดร้ับอนุมตัิแลว้ ยกเวน้หมวดครุภณัฑ ์ทีดินและสิงก่อสร้าง ใหถ้วัเฉลียไดภ้ายในวงเงินรวมของหมวดนันๆ

หน้า 15
งบประมาณรายจ่าย 2569
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ระเบยีบวาระที� 4.5 พจิารณากําหนดนโยบาย และแผนเกี�ยวกับการฝาก
                                  การลงทุนของสหกรณ์  ในรอบป� 2569             4.5  เรื่อง พิจารณากำหนดนโยบาย และแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ 

                                   ในรอบป 2569 
 
  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 
พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการ  ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาที่ตามมาตรา 51 และมาตรา 
51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 
  (7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอื่นและสถาบัน
การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ  
 
  เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวขางตน และเพื่อใหการบริหารงาน
เกี ่ยวกับการลงทุนของสหกรณในรอบป 2569 สามารถดำเนินการไดหลากหลายรูปแบบ โดยไดรับ
ผลประโยชนและผลตอบแทนที่เหมาะสม และเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และ
ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) กำหนด เรื่องขอกำหนดการฝากหรือการลงทุน
อยางอื่นของสหกรณ พ.ศ.2563 และขอบังคับของสหกรณ  จึงขอเสนอนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก    
การลงทุนของสหกรณในรอบป 2569  เพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินงาน ดังนี้ 
  1. กรอบนโยบายการลงทุน 
  กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได 
ดังตอไปนี้ 
   1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
   2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือ
ทางการเงินแกสหกรณ 
   3) ซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
   4) ซ้ือหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
   5) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 
   6) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความ
เจริญแกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
   7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 
(ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอื่นของสหกรณ 
พ.ศ.2563) 
       ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

(1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก 
        (2) ต๋ัวแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลัง หรือรับอาวัล หรือต๋ัวสัญญา
ใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจำกัดความรับผิด 
         (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 
        (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝาก ที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัท
เครดิตฟองซิเอร ซ่ึงสถาบันการเงินคุมครองเงินฝากประกันการชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 
        (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการ
แปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพย
เปนหลักทรัพย พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- 
ขึ้นไปจากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพย 
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        (6) หุนกูที่มีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ ที่ไดรับการจัดอันดับความ
นาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
        (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบ
ของคณะรัฐมนตรี และอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
        (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงคในการลงทุนตาม มาตรา 
62 แหง พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 
       ขอ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของ
สหกรณและตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 
 
  2. แผนเก่ียวกับการฝาก และการลงทุน ป 2569 
  คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุม ครั้งที่ 9 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2568 
ไดมีมติเห็นชอบใหนำเสนอ กรอบนโยบายการลงทุนตามขอ 1 และแผนเกี่ยวกับการฝาก และการลงทุนของ
สหกรณ ในรอบป 2569 โดยลงทุนตามกรอบของ พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และตามประกาศ
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 
ในวงเงินไมเกิน 1,500 ลานบาท  (เทากับกรอบการลงทุนป 2568) 
  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 25/2568 เมื่อวันที่ 10 
ธันวาคม 2568 ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบนำเสนอกรอบนโยบายการลงทุนตามขอ 1 และแผนเก่ียวกับการฝาก 
และการลงทุนของสหกรณ ในรอบป 2569 ตามขอเสนอของคณะกรรมการอำนวยการ เพื่อนำเสนอที่ประชุม
ใหญสามัญประจำป 2568 พิจารณาตอไป 

ทั้งนี ้ เพื่อใหเกิดความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว และเกิดผลตอบแทนในการลงทุนสูงสุด       
จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญกำหนดแนวทางการลงทุนใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผูดำเนินการภายใต
กรอบการลงทุนท่ีกำหนด  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 



  ร  า  ย  ง  า  น  กิ  จ  ก  า  ร  ป  ร  ะ  จาํ  �ป  2  5  6  8   128 

ระเบยีบวาระที� 4.4 พจิารณาอนมัุติงบประมาณรายรบั – รายจ่าย ประจําป� 2569 

ระเบยีบวาระที� 4.6 พจิารณาอนมัุติกําหนดวงเงนิกู้ยมืหรอืคํ�าประกัน ประจําป� 2569

ระเบยีบวาระที�  4.7 พจิารณาคัดเลือกผูส้อบบัญช ีประจําป� 2569 

ระเบยีบวาระที� 4.5 พจิารณากําหนดนโยบาย และแผนเกี�ยวกับการฝาก
                                  การลงทุนของสหกรณ์  ในรอบป� 2569         

                   4.6  เรื่อง  พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2569 

1. เรื่องเดิม 
          สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด  ประชุมใหญสามัญประจำป 2567 เม่ือวันท่ี     

22 ธันวาคม 2567 โดยท่ีประชุมใหญฯ มีมติอนุมัติใหกำหนดวงเงินท่ีสหกรณฯ อาจกูยืมหรือการค้ำประกัน
ประจำป 2568 ไวไมเกิน 4,000,000,000.- บาท  (สี่พันลานบาทถวน)  

2. ขอกฎหมาย 
 2.1 กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต    

ยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 51 และ
มาตรา 51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ดวย 

  (7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืน
และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

 2.2 หลักเกณฑการกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน 
       2.2.1 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ

วงเงินการกูยืมหรือค้ำประกันของสหกรณ พ.ศ. 2561   
       ขอ 7 หลักเกณฑการพิจารณาวงเงินการกูยืมของสหกรณ 
       ขอ 7.2 หลักเกณฑการพิจารณาท่ัวไปสำหรับสหกรณแตละประเภท 
  7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว รวมกับทุนสำรองของสหกรณตามงบ

ทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ 
  7.2.2 กำหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกูยืมของสหกรณ แยกตาม

ประเภทของสหกรณ ดังนี้ 
   (1) ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณ ไมเกิน 1.5 

เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ 
       ขอ 8 วิธีปฏิบัติใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณนำเสนอวาระการกำหนดวงเงินการ

กูยืมของสหกรณใหท่ีประชุมใหญพิจารณา เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกูยืมของ
สหกรณไมวาจะเปนการกำหนดวงเงินสูงกวา หรือต่ำกวา หรือเทากับปกอน ใหสหกรณยื่นเสนอขอความ
เห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน นับแตวันประชุมใหญ หากสหกรณใดไมยื่นขอความเห็นชอบ
ภายในกำหนดเวลา ใหถือเปนขอบกพรองท่ีนายทะเบียนสหกรณจะตองสั่งการใหคณะกรรมการดำเนินการยื่น
ขอความเห็นชอบใหเปนไปตามมติท่ีประชุมใหญโดยเร็วตอไป 

       2.2.2 ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่องคำนิยามวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของ
สหกรณ  

     2) วงเงินท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ หมายถึง วงเงินท่ีสหกรณจะสามารถ     
กอหนี้ภาระผูกพันได ซ่ึงจำกัดสำหรับรอบปทางบัญชีหนึ่งๆ ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ         
ตามมาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

     3) จำนวนเงินท่ีสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลว ประกอบดวย 
       3.1) จำนวนเงินท่ีเบิกจากวงเงินเบิกเกินบัญชี หรือเงินกูยืมอ่ืนใดในลักษณะ

เดียวกัน 
       3.2) จำนวนเงินกูคงเหลือเฉพาะสวนท่ีไดรับเงินกูแลวของสัญญาเงินกูท่ีระบุ    

การจายเงินกูหลายงวด 
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       3.3) จำนวนเงินกูคงเหลือของทุกสัญญาท่ีระบุเง่ือนไขใหสหกรณรับเงินกูเพียง
งวดเดียว หรือครั้งเดียว 

       3.4) จำนวนเงินท่ีระบุในต๋ัวสัญญาใชเงินเพ่ือการค้ำประกันการกูยืมหรือ        
การค้ำประกันอ่ืนซ่ึงสหกรณเปนผูออกและยังไมไดชำระเงินตามท่ีระบุในต๋ัวสัญญาใชเงิน 

       3.5) จำนวนเงินท่ีรับฝากจากสหกรณ อ่ืน แตท้ังนี้  ไมนับรวมจำนวนเงินท่ี    
ชุมนุมสหกรณรับฝากจากสหกรณสมาชิก 

       3.6) จำนวนเงินท่ีสหกรณตองรับผิดชอบในฐานะผูค้ำประกัน 
       ความตามขอ 3.5 ใหใชกับสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกูยืม

เปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมหรือ
การค้ำประกันของสหกรณ พ.ศ. 2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

     4) วงเงินและจำนวนเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันคงเหลือ หมายถึง วงเงินท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามขอ 2 หักดวยจำนวนเงินท่ีสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลวตามขอ 3 

3. ขอเท็จจริง 
3.1 ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2568 สหกรณฯ จะมีทุนเรือนหุน และทุนสำรอง ดังนี้  

รายการ รวม 
ทุนเรือนหุน 3,606,946,450.00 
ทุนสำรอง 435,182,909.15 
รวม 4,042,129,359.15 

3.2 วงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2568 จำนวน 4,000 ลานบาท สหกรณฯ ไดกอหนี้
ภาระผูกพันเปนวงเงินรวมท้ังสิ้น 1,959,306,359.01 บาท (เปนหนี้เงินกูธนาคารออมสิน 700,000,000.- หนี้
เงินกูชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด 285,000,000.- และเงินรับฝากจากสหกรณ อ่ืน 
974,306,359.01) คงเหลือวงเงินกูยืมฯ ท่ีสามารถกูไดอีก จำนวน 2,040,693,640.99 บาท   
                     3.3 จากหลักเกณฑตามขอ 2 (7.2.2) สหกรณฯ สามารถกำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำ
ประกันเงินกูได จำนวน 6,063 ลานบาท  ดังนี้ 
 
                            วงเงินกูยืม = (ทุนเรือนหุน + ทุนสำรองของสหกรณ) x 1.5 เทา 

   = (3,606,946,450.00 + 435,182,909.15) x 1.5 
     = 6,063,194,038.73 บาท   

4. ขอบังคับสหกรณฯ  พ.ศ. 2564 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
หมวด 4 ขอ 19 วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือการ

ค้ำประกันสำหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังวานี้ ตองไดรับ
ความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ                                                                                                              

        ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบ
วงเงินกูยืมสำหรับปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมสำหรับปกอนไปพลาง 

ฯลฯ 
 

          หมวด 7 ขอ  69 (9)  ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำ
ประกัน 
      ฯลฯ 
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          หมวด 8 ขอ 77 (13) คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณาในเรื่อง
การรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ 
 
          5. ขอพิจารณา/ขอเสนอ 

เพ่ือใหสหกรณมีวงเงินกูยืมหรือค้ำประกันไวสำหรับการบริหารงานในรอบป 2569 คณะกรรมการ
อำนวยการ ชุดท่ี 64/2568 ในการประชุมครั้งท่ี 9/2568 เม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2568 และคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดท่ี 64/2568 ในการประชุมครั้งท่ี 25/2568 เม่ือวันท่ี 10 ธันวาคม 2568 ไดมีมติเห็นชอบให
นำเสนอท่ีประชุมใหญ กำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2569 จำนวน 4,000,000,000.-บาท 
(สี่พันลานบาทถวน) ซ่ึงเทากับวงเงินเดิมป 2568 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 

มติท่ีประชุม   
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบยีบวาระที� 4.4 พจิารณาอนมัุติงบประมาณรายรบั – รายจ่าย ประจําป� 2569 

ระเบยีบวาระที� 4.6 พจิารณาอนมัุติกําหนดวงเงนิกู้ยมืหรอืคํ�าประกัน ประจําป� 2569

ระเบยีบวาระที�  4.7 พจิารณาคัดเลือกผูส้อบบัญช ีประจําป� 2569 

ระเบยีบวาระที� 4.5 พจิารณากําหนดนโยบาย และแผนเกี�ยวกับการฝาก
                                  การลงทุนของสหกรณ์  ในรอบป� 2569         

                   เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี ประจำปี 2568 
 

  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 ข้อ 26 การตรวจสอบ 
บัญชีของสหกรณ์นั้นต้องได้รับการตรวจสอบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไป 
และตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด โดยผู้สอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง 
  ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนเพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ข้อ 4 (วรรค1) กรณีเสนองานสอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมี
ขนาดสินทรัพย์ตั้งแต่ 5,000 ล้านบาทขึ้นไป ต้องมีผู้ช่วยผู้สอบบัญชีปฏิบัติงานเต็มเวลาอย่างน้อย 4 คน  

  ข้อ 5 เมื่อที่ประชุมใหญ่สหกรณ์มีมติคัดเลือกผู้สอบบัญชีภาคเอกชนแล้ว ให้สหกรณ์จัดทำ
หนังสือเสนอชื่อบุคคลที่ได้รับคัดเลือกยื่นต่อกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่มี
มติคัดเลือกผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

  ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 ได้มีมติเลือกนางสาวจันตา โปทาเมือง เป็นผู้สอบบัญชี
ภาคเอกชนประจำปี 2568 โดยมีค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบบัญชี จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหก
หมื่นบาทถ้วน) สำหรับปี 2568 สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้สอบบัญชีภาคเอกชน เพ่ือเสนอให้ที่ประชุม
ใหญ่พิจารณาเลือกตั้งเป็นผู้สอบบัญชี ประจำปี 2569 โดยมีผู้เสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 2 ราย ใน
การนี้คณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดที่ 64  ในการประชุมครั้งที่  23 เมื่อวันที่  11 พฤศจิกายน 2568            
ได้พิจารณาข้อมูลเบื้องต้น และมีมติให้เสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณา จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

 
รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญชี 
 

 
นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด 
 

 
นายอิทธิพงศ์ สุขศาลา 

บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด ์แอสโซซิเอท จำกัด 

  1.  การเข้าปฏิบัติงาน 
        -  จำนวนครั้ง 
        
        -  ผูช้่วย 

 
-  ปีละ 5 ครั้ง  
(ครั้งละ 3 - 5 วันทำการ) 
-  ครั้งละไม่น้อยกว่า 5 คน 

 
-  ปีละ 5 ครั้ง  
(ครั้งละ 2 - 3 วันทำการ) 
-  ครั้งละ 5 คน 

2.  การจัดทำรายงาน 
        -  รายงานระหว่างปี 
 
 
        
       
 -  รายงานประจำปี 

 
-  แจ้งผลการสอบบัญชีระหว่างปี 1 
สัปดาห์หลังตรวจสอบ โดยจะส่ง
สำเนาให้กรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ทราบด้วย ตามท่ีนายทะเบียน
กำหนด 
-  ตามระเบียบฯ ที่กำหนด 

 
-  แจ้งผลการสอบบัญชีระหว่างปี      
1 ครั้ง และรายงานให้กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ทราบด้วย ตามที่นายทะเบียน
กำหนด 
 
-  ตามระเบียบฯ ที่กำหนด 
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   จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา   

มติที่ประชุม 

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................. .................................................    

.............................................................................................................................. 

 

 
รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญชี 
 

 
นายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด 
 

 
นายอิทธิพงศ์ สุขศาลา 

บริษัท ทีเค แอคเค้า แอนด ์แอสโซซิเอท จำกัด 

3.  บริการอื่น   1. ให้คำปรึกษาด้านการบริหาร
การเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 
  2. สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่
ตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ 
  3. ต รวจสอบ ป ลายปี เส ร็ จ สิ้ น
ภายใน 4 วัน 

  1. ให้คำปรึกษาด้านการบริหาร
การเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 
  2. สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ตามที่
สหกรณ์ร้องขอ 
  3. ตรวจสอบปลายปีเสร็จสิน้     
ภายใน 10 วัน 

4.  ค่าธรรมเนียม 
         -  จำนวนเงิน 
         -  การเบิกค่าธรรมเนียม 

 
รวมค่าเบี้ ย เลี้ ยงพาหนะ เว้นแต่
ค่าใช้จ่ายในการยืนยันยอดและสอบ
ทานหนี้ 
- จำนวน 160,000 บาท 
- เบิกจ่าย 3 งวด โดยงวดที่ 
 1 – 2  จำนวน 40,000 บาท จ่าย
ชำระเมื่อเสร็จสิ้นการตรวจ ภายใน 3 
วันทำการ ส่ วนงวดที่  3  จำนวน 
80,000 บาท ชำระเมื่อได้รับรายงาน
ของผู้ สอบบัญ ชีป ระจำปี  2569 
ภายใน 3 วันทำการ 
 

 
รวมค่ า เบี้ ย เลี้ ย งพ าหน ะ เว้ น แต่
ค่าใช้จ่ายในการยืนยันยอดและสอบ
ทานหนี้ 
- จำนวน 160,000 บาท 
- เบิกจ่าย 4 งวด โดยงวดที่ 
 1 – 3  จำนวน 30,000 บาท ส่วน
งวดที่ 3 จำนวน 70,000 บาท  
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ระเบยีบวาระที� 4.8 พจิารณาแก้ไขขอ้บังคับสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด 

ระเบยีบวาระ 4.10  ที�พจิารณาเลือกตั�งประธานกรรมการจากสมาชกิ
                                  ผูไ้ด้รบัการสรรหาแทนตําแหน่งที�วา่ง ป� 2569   

ระเบยีบวาระที� 4.9 พจิารณายกรา่งระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
วา่ด้วย การสรรหาบุคคลที�จะได้รบัการเลือกตั�งเป�นผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. ...

ระเบยีบวาระที� 4.9 พจิารณายกรา่งระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
วา่ด้วย การสรรหาบุคคลที�จะได้รบัการเลือกตั�งเป�นผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. ...

   เรื่อง  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
    
   1. ขอกฎหมาย 
   ขอบังคับประเภทสหกรณออมทรัพย สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 และแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2567 
   ขอ  69  อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุมใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวง  
ท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
       (13)  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
   
    2. ขอเท็จจริง   
    ประเด็นท่ี 1 แกไขขอบังคับเก่ียวกับลักษณะ วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดำเนินกิจการของ
สหกรณ 
    เปนการแกไขขอบังคับเพื่อใหเปนไปตามที่กฎกระทรวงกำหนด ดวยสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ ไดมี
หนังสือถึงสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด หนังสือเลขที่ สป0010/441 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2567               
เนื ่องดวยกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดำเนินกิจการของสหกรณ                
แตละประเภทที ่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 ไดประกาศราชกิจจานุเบกษา เลม 141 ตอนที ่ 74 ก                
หนา 12 ถึง 23 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 โดยใชบังคับเมื่อพนกำหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป (มีผลใชบังคับวันที่ 25 พฤษภาคม 2568) ดังนั้น เพื่อใหสหกรณใน               
จังหวัดสมุทรปราการดำเนินการใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค         
และขอบเขตแหงการดำเนินกิจการของสหกรณแตละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 ซึ่งมีผลบังคับใช    
ในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2568 จึงขอซักซอมแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ ดังนี้ 
    1. ใหสหกรณดำเนินการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ โดยกำหนดวัตถุประสงค ขอบเขตแหงการดำเนิน
กิจการและคุณสมบัติสมาชิกใหเปนไปตามกฎกระทรวงฯ ใหแลวเสร็จภายใน 180 วัน นับแตวันที่กฎกระทรวงนี้
ใชบังคับ (วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568) ดังนี้ 
     1) สหกรณที ่มีรอบการจัดประชุมใหญสามัญประจำปกอนวันที ่กฎกระทรวงฯ มีผลใชบังคับ               
(วันที่ 25 พฤษภาคม 2568) ใหสหกรณแกไขเพิ่มเติมขอบังคับเสนอที่ประชุมใหญในคราวที่จะถึงใหเปนไป      
ตามกฎกระทรวงฯ 
     2) สหกรณที่มีปบัญชีสิ้นสุดในชวงวันที่ 30 กันยายน ถึง 31 ธันวาคม ซึ่งไดประชุมใหญสามัญ
ประจำปในรอบปกติไปกอนแลว โดยไมมีระเบียบวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับใหเปนไปตามกฎกระทรวงฯ หาก
สหกรณมีความประสงคจะแกไขเพิ่มเติมขอบังคับกอนการประชุมใหญสามัญประจำปในรอบถัดไป ก็สามารถ
จัดประชุมใหญวิสามัญเพื่อดำเนินการดังกลาวได หรือหากสหกรณมีความประสงคจะประชุมใหญสามัญ
ประจำปในรอบปกติ ซึ ่งเกินกวาระยะเวลาตามที่กฎกระทรวงกำหนด คณะกรรมการดำเนินการตองมีมติ       
ท่ีประชุมฯ เพ่ือเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับตอท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2568 
และดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในคราวประชุมใหญท่ีจะถึงในคราวแรก จึงจะถือวาสหกรณไดดำเนินการ
เปนไปตามกฎกระทรวงนี้ 
     3) ใหสหกรณใชตัวอยางรางการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของสหกรณแตละประเภท และคำอธิบาย
เพ่ิมเติม รายละเอียดตามสิ่งท่ีสงมาดวยทายหนังสือสหกรณจังหวัด 
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   2. กรณีสหกรณที่ขอจดทะเบียนเปลี่ยนประเภทสหกรณ เปลี่ยนชื่อสหกรณ ตองกำหนดชื่อของ
สหกรณใหเปนไปตามกฎกระทรวงฯ ขอ 6 
     คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 21/2568 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 
2568 ไดมีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบนำเสนอแกไขขอบังคับประเภทสหกรณออมทรัพย สหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด พ.ศ.2564 ตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบ) 
       
    ประเด็นท่ี 2 แกไขขอบังคับเก่ียวกับการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
    เปนการแกไขเพื่อใหเปนไปตามคำแนะนำการปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการ
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 ดานการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณใน
ฐานะพนักงานเจาหนาที ่ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณไดประกาศและใหถือปฏิบัติตามระเบียบ        
นายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 โดยท่ีผานมาพบวา สหกรณขนาดใหญ
บางแหงปฏิบัติไมเปนไปตามเจตนารมณแหงระเบียบนายทะเบียนสหกรณเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ จึงไดจัดทำคำแนะนำการปฏิบัติตามระเบียบ  
    คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 64/2568 ในการประชุมครั้งท่ี 16/2568 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2568 
มีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบนำเสนอแกไขขอบังคับประเภทสหกรณออมทรัพย สหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด พ.ศ.2564 ตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบ) 
   
   จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบสหกรณจักไดนำขอบังคับฉบับที่ขอแกไขไปจด
ทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน นับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ และเมื่อนายทะเบียนไดรบัจด
ทะเบียนแลวจึงใหมีผลบังคับใชได ซ่ึงเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 44 
 
มติท่ีประชุม ...................................................................................................................................................... 
     ...................................................................................................................................................... 
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2. กรณีสหกรณที่ขอจดทะเบียนเปลี่ยนประเภทสหกรณ เปลี่ยนชื่อสหกรณ ตองกำหนดชื่อของ

สหกรณใหเปนไปตามกฎกระทรวงฯ ขอ 6 
   

 
 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 64/2568 ในการประชุมครั้งที่ 21/2568 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 
2568 ไดมีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบนำเสนอแกไขขอบังคับประเภทสหกรณออมทรัพย สหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด พ.ศ.2564 ตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบ) 
   

   
 

   
 

ประเด็นท่ี 2 แกไขขอบังคับเก่ียวกับการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
   

 
เปนการแกไขเพื่อใหเปนไปตามคำแนะนำการปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการ

ตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 ดานการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณใน
ฐานะพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณไดประกาศและใหถือปฏิบัติตามระเบียบ        
นายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 โดยท่ีผานมาพบวา สหกรณขนาดใหญ
บางแหงปฏิบัติไมเปนไปตามเจตนารมณแหงระเบียบนายทะเบียนสหกรณเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการ  กรมตรวจบัญชีสหกรณ จึงไดจัดทำคำแนะนำการปฏิบัติตามระเบียบ  
   

 
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 64/2568 ในการประชุมครั้งท่ี 16/2568 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2568 

มีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบนำเสนอแกไขขอบังคับประเภทสหกรณออมทรัพย สหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด พ.ศ.2564 ตอที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2568 (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประกอบ) 
 

 
 

 
 

 
จึงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบสหกรณจักไดนำขอบังคับฉบับที่ขอแกไขไปจด

ทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน นับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ และเมื่อนายทะเบียนไดรบัจด
ทะเบียนแลวจึงใหมีผลบังคับใชได ซ่ึงเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 44 
 มติท่ีประชุม ...................................................................................................................................................... 
 

 
 

 
 

...................................................................................................................................................... 

ตารางเปรียบเทียบขอบังคับเดิม และขอบังคับสวนที่แกไขเพิ่มเติม 
ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 

ขอ  3  วัตถุประสงค    สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิกทั้งมวล โดยวิธีชวยตนเองและ
ชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ รวมทั้งในขอตอไปนี้ 
     (1) สงเสริมใหสมาชิกและสมาชิกสมทบออมทรัพย โดย
ชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับ
ประโยชนตามสมควร 
     (2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันใน
หมูสมาชิก 
     (3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
     (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพื่อการประกอบอาชีพ
และการดำรงชีพของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
     (5) รวมมือกับสหกรณอื่น  สันนิบาตสหกรณแหง
ประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  องคกร  ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงาน
ของรัฐเพื่อสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 
                     (6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกและชุมชน 

ขอ  3  วัตถุประสงค    สหกรณมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
                    (1) สงเสริมการออมของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
              (2) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
              (3) ปกปองรักษาและสรางโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคม
ใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
     (4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
สมาชิกและชุมชน 
     (5) รวมมือกับสหกรณอื่น  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศ
ไทย  ชุมนุมสหกรณ  องคกรภาคเอกชน ชุมชน และหนวยงานของรัฐเพื่อ
สงเสริมและพัฒนากิจการของสหกรณ 
 

 

แกไขขอบังคับในหมวด
วัตถุประสงคและอำนาจ
กระทำการใหเปนไป
ตามที่นายทะเบียน
สหกรณแนะนำและ
กฎกระทรวงกำหนด
ลักษณะ วัตถุประสงค 
และขอบเขตแหงการ
ดำเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภท   
ที่จะรับจดทะเบียน 
พ.ศ. 2567 

ขอ  4 อำนาจกระทำการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ         
ใหสหกรณ  มีอำนาจกระทำการ ดังตอไปนี้ 
     (1) รับฝากเงินจากสมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณ
อื่นหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวา
กึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน หรือนิติบุคคลซึ่ง  มีบุคลากร
หรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เปนสมาชิกของสหกรณ
ผูรับฝากเงิน ทั้งนี้ตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจาก    
นายทะเบียนสหกรณ 

ขอ  4 ขอบเขตแหงการดำเนินกิจการ  เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ
สหกรณ  ใหสหกรณมีขอบเขตแหงการดำเนินกิจการดังตอไปนี้ 
  (1) จัดหาทุนเพื ่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ โดยวิธีการขายหุน การรับฝากเงิน และการกูยืมเงิน 
  (2) ฝากเงินหรือลงทุนอยางอื่นตามมาตรา 62 
  (3) จัดใหมีเงินกูหรือสินเชื่อแกสมาชิกเพื่อการดำรงชีพ
และเพื่อการเคหะ หรือใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
  (4) สงเสริมกิจกรรมกลุมของสมาชิก 

แกไขขอบังคับในหมวด
วัตถุประสงคและอำนาจ
กระทำการใหเปนไป
ตามที่นายทะเบียน
สหกรณแนะนำและ
กฎกระทรวงกำหนด
ลักษณะ วัตถุประสงค 
และขอบเขตแหงการ
ดำเนินกิจการของ
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ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
     (2) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ 
     (3) ใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
     (4) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
     (5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความ
ชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
     (6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 
     (7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความ
สะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ 
     (8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
     (9) ซื้อและออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
     (10) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 
     (11) ดำเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
     (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแก
สมาชิกและครอบครัว 
     (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิกและ
สมาชิกสมทบ 
     (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ 
หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคลอื่นใด 
  (15) กระทำการตางๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวา
ดวยสหกรณ  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือ
กรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือให
เชาซื้อ โอนหรือรับโอน  สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจำหนาย  
จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ดวยวิธีอื่นใด  ซึ่งทรัพยสินแก
สมาชิกหรือของสมาชิก 

     (5) ดำเนินการอื ่นใดที ่เกี ่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณหรือการใหบริการแกสมาชิกเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการ
ดำเนินงานของสหกรณออมทรัพย 
 
 

 

สหกรณแตละประเภท   
ที่จะรับจดทะเบียน  
พ.ศ. 2567 
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ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
     (2) จัดหาทุนเพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของ
สหกรณ 
     (3) ใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
     (4) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 
     (5) ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อใหความ
ชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
     (6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น 
     (7) ซื้อหุนของสถาบันที่ประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความ
สะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของสหกรณ 
     (8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 
     (9) ซื้อและออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 
     (10) ฝากหรือลงทุนอยางอื่นตามกฎหมายและตามที่
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 
     (11) ดำเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 
     (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแก
สมาชิกและครอบครัว 
     (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิกและ
สมาชิกสมทบ 
     (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ 
หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคลอื่นใด 
  (15) กระทำการตางๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมายวา
ดวยสหกรณ  เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาวขางตน รวมถึง ซื้อ ถือ
กรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือให
เชาซื้อ โอนหรือรับโอน  สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขายหรือจำหนาย  
จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ ดวยวิธีอื่นใด  ซึ่งทรัพยสินแก
สมาชิกหรือของสมาชิก 

     (5) ดำเนินการอื ่นใดที ่เกี ่ยวกับการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณหรือการใหบริการแกสมาชิกเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคในการ
ดำเนินงานของสหกรณออมทรัพย 
 
 

 

สหกรณแตละประเภท   
ที่จะรับจดทะเบียน  
พ.ศ. 2567 

ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
ขอ  33  คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
     (1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
     (2)  เปนบุคคลธรรมดา  บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
     (3)  เปนผู ที ่ปฏิบัติหนาที ่ในสถานศึกษา หรือหนวยงานอื ่นๆ ที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  ซึ่งมีรายไดเปน
เงินเดือน หรือเงินบำนาญ หรือคาจางประจำ หรือคาจางชั่วคราวตาม
สัญญาจางอยางนอยจำนวนสิบสองเดือนในสังกัดใดสังกัดหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
 ก. กระทรวงศึกษาธิการ  หรือ 
 ข. กระทรวงวัฒนธรรม  หรือ 
 ค. กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  หรือ 
 ง. องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในดานการศึกษา
หรือในสถานศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือ 
          จ. เปนพนักงานราชการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ  หรือ 
          ฉ. เป นเจ าหน าท ี ่หร ือล ูกจ างของสหกรณออมทร ัพย ครู
สมุทรปราการ จำกัด  หรือ 
          ช. เปนบุคคลที่เปนสมาชิกแหงสหกรณนี้กอนประกาศใชขอบังคับ
ฉบับนี้ 
     (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
     (5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการให
กูยืมเงิน 

ขอ  33 คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
     (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
     (2) เปนบุคคลธรรมดา  บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
     (3) เปนผู ที ่ปฏิบัติหนาที ่ในสถานศึกษา หรือหนวยงานอื ่น ๆ ที่
เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  ซึ่งมีรายไดเปน
เงินเดือน หรือเงินบำนาญ หรือคาจางประจำ หรือคาจางชั่วคราวตาม
สัญญาจางอยางนอยจำนวนสิบสองเดือนในสังกัดใดสังกัดหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
 ก. กระทรวงศึกษาธิการ  หรือ 
 ข. กระทรวงวัฒนธรรม  หรือ 
 ค. กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬา  หรือ 
 ง. องคกรปกครองสวนทองถิ่น  ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในดานการศึกษา
หรือในสถานศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  หรือ 
          จ. เปนพนักงานราชการที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ  หรือ 
          ฉ. เป นเจ าหน าท ี ่หร ือล ูกจ างของสหกรณออมทร ัพย ครู
สมุทรปราการ จำกัด  หรือ 
         ช. เปนบุคคลที่เปนสมาชิกแหงสหกรณนี้กอนประกาศใชขอบังคับ
ฉบับนี้ 
     (4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
     (5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่น  
     (6) เปนผูมีเงินไดรายเดือนหรือเงินไดประจำที่หนวยงานตนสังกัด
สามารถหักเงิน ณ ที่จายสงใหแกสหกรณได    
 

 
 

แกไขและเพิ่มเติม
ขอบังคับในหมวดสมาชิก
ใหเปนไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณแนะนำ
และกฎกระทรวงกำหนด
ลักษณะ วัตถุประสงค 
และขอบเขตแหงการ
ดำเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภท   
ที่จะรับจดทะเบียน  
พ.ศ. 2567 
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ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
 บทเฉพาะกาล 

ขอ 124 สมาชิกรายใดเปนสมาชิกอยูกอนวันที่กฎกระทรวงกำหนด
ลักษณะ วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดำเนินกิจการของสหกรณ  
แตละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ.2567 มีผลบังคับใชในวันที่       
25 พฤษภาคม 2568 หากปรากฏวาสมาชิกรายใดมีคุณสมบัติไมเปนไป
ตามกฎกระทรวง แตมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับสหกรณที่ใชอยูในวัน
กอนวันที่กฎกระทรวงใชบังคับใหยังคงเปนสมาชิกตอไปได 

เพิ่มเติมขอบังคับในหมวด
บทเฉพาะกาลใหเปนไป
ตามที่นายทะเบียนสหกรณ
แนะนำและกฎกระทรวง
กำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค และขอบเขต
แหงการดำเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภทที่จะ
รับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 

ขอ  108  ผูตรวจสอบกิจการ      ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก ซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเปนผูที่มคีุณวุฒิ
ความร ู ความสามารถในด านการเง ิน การบัญชี การบร ิหารธ ุร กิจ 
เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี ่ยวของกับสหกรณ และมี
คุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ
กิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณโดย
มีจำนวนหาคนซึ่งใหเรียกวา “คณะผูตรวจสอบกิจการ” 
             คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหนึ่งคน เปนผูมีวุฒิ
การศึกษาไมต ่ำกวาระดับปริญญาตรีด านการเงิน  การบัญชี  การ
บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร  และใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ  
             ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหปฏิบัติเปนไป
ตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจ
สอบกิจการ และระเบียบนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
   ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ หรือผูซึ่งดำรงตำแหนง
หนาที่ประจำในสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการไมได 

 

ขอ  108  คณะผูตรวจสอบกิจการ      ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง คณะผู
ตรวจสอบกิจการคณะหนึ่ง เพื่อดำเนินการตรวจสอบกิจการตามระเบียบ  
ที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด และตามที่กำหนดในขอบังคับนี้ 

คณะผ ู  ต รวจสอบก ิ จการ  จะต  องมาจากสมาช ิ ก  หรื อ
บุคคลภายนอก จำนวนหาคน รวมตัวเปนคณะ ซึ่งเปนผูที่มีคุณวุฒิความรู
ความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 
การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผู
ผานการอบรมการหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบกิจการจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ  

กรณีคณะผูตรวจสอบกิจการที่เปนบุคคลใหมีจำนวนหาคน และ
ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุ
ว ัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และจะตองมีบุคคลหนึ ่งมีว ุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการเงิน หรือการบัญชี หรือการ
บริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร 

 
 
 

แกไขขอบังคับในหมวด  
ผูตรวจสอบกิจการให
เปนไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณกำหนด 
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ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
 บทเฉพาะกาล 

ขอ 124 สมาชิกรายใดเปนสมาชิกอยูกอนวันที่กฎกระทรวงกำหนด
ลักษณะ วัตถุประสงค และขอบเขตแหงการดำเนินกิจการของสหกรณ  
แตละประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ.2567 มีผลบังคับใชในวันที่       
25 พฤษภาคม 2568 หากปรากฏวาสมาชิกรายใดมีคุณสมบัติไมเปนไป
ตามกฎกระทรวง แตมีคุณสมบัติเปนไปตามขอบังคับสหกรณที่ใชอยูในวัน
กอนวันที่กฎกระทรวงใชบังคับใหยังคงเปนสมาชิกตอไปได 

เพิ่มเติมขอบังคับในหมวด
บทเฉพาะกาลใหเปนไป
ตามที่นายทะเบียนสหกรณ
แนะนำและกฎกระทรวง
กำหนดลักษณะ 
วัตถุประสงค และขอบเขต
แหงการดำเนินกิจการของ
สหกรณแตละประเภทที่จะ
รับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 

ขอ  108  ผูตรวจสอบกิจการ      ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก ซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเปนผูที่มคีุณวุฒิ
ความร ู ความสามารถในด านการเง ิน การบัญชี การบร ิหารธ ุร กิจ 
เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี ่ยวของกับสหกรณ และมี
คุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ
กิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณโดย
มีจำนวนหาคนซึ่งใหเรียกวา “คณะผูตรวจสอบกิจการ” 
             คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหนึ่งคน เปนผูมีวุฒิ
การศึกษาไมต ่ำกวาระดับปริญญาตรีด านการเงิน  การบัญชี  การ
บริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร  และใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ  
             ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหปฏิบัติเปนไป
ตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจ
สอบกิจการ และระเบียบนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
   ที่ประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ หรือผูซึ่งดำรงตำแหนง
หนาที่ประจำในสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการไมได 

 

ขอ  108  คณะผูตรวจสอบกิจการ      ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้ง คณะผู
ตรวจสอบกิจการคณะหนึ่ง เพื่อดำเนินการตรวจสอบกิจการตามระเบียบ  
ที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด และตามที่กำหนดในขอบังคับนี้ 

คณะผ ู  ต รวจสอบก ิ จการ  จะต  องมาจากสมาช ิ ก  หรื อ
บุคคลภายนอก จำนวนหาคน รวมตัวเปนคณะ ซึ่งเปนผูที่มีคุณวุฒิความรู
ความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 
การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผู
ผานการอบรมการหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบกิจการจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ  

กรณีคณะผูตรวจสอบกิจการที่เปนบุคคลใหมีจำนวนหาคน และ
ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุ
ว ัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และจะตองมีบุคคลหนึ ่งมีว ุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาตรีทางดานการเงิน หรือการบัญชี หรือการ
บริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร 

 
 
 

แกไขขอบังคับในหมวด  
ผูตรวจสอบกิจการให
เปนไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณกำหนด 

ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
 ขอ 108/1 คณะผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 

     (1) เปนสมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลภายนอก ที่ไดรับเลือกตั้งจาก 
ที่ประชุมใหญของสหกรณ  
     (2) ตองผานการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบกิจการ
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตร
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
      (3) คณะผู ตรวจสอบกิจการที ่สมัครตองมีอยางนอยหนึ ่งคนมี
คุณสมบัติ มีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรีทางดานการเงิน หรือการบัญชี 
หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร 

เพิ่มเติมขอบังคับใน
หมวดผูตรวจสอบกิจการ
ใหเปนไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณกำหนด 

 ขอ 108/2 คณะผูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 
     (1) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือคน
วิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ 
     (2) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
     (3) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุก เวนแตเปน
โทษสำหรับความผิดที่ไดกระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (4) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือ
หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 
     (5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณนี้ หรือสหกรณอื่น 
     (6) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือขาดจากการเปนผู
ตรวจสอบกิจการ หรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ 
หรือขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณนี้ หรือสหกรณอื่น 
     (7) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการ 
หรือ ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่ของสหกรณนี ้ หรือ
สหกรณอื่น 
     (8) เปนผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณนี้ หรือสหกรณอื่น หรือ
เคยถูกใหออกจากตำแหนงผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณนี้ หรือ
สหกรณอื่น ฐานทุจริตตอหนาที่ 

เพิ่มเติมขอบังคับใน
หมวดผูตรวจสอบกิจการ
ใหเปนไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณกำหนด 
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     (9) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดา ของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือ
เจาหนาที่ของสหกรณนี้ 
     (10) เปนกรรมการของสหกรณนี้  เวนแตไดพนจากตำแหนงกรรมการ
มาแลวไมนอยกวาสองปบัญชีของสหกรณ 
     (11) กรณีเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดการชำระเงินงวดชำระ
หนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ภายในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปที่  
ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้น
จากการกระทำของตนเอง 
     (12) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัด
นิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชี ของสหกรณในปบัญชีนั้น เวนแตไดพนจาก
การเปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชีหรือลาออกจากนิติบุคคลที่รับ
งานสอบบัญชีสหกรณนั้นมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
     (13) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต 
     (14) เปนผู อยู ระหวางการถูกสั ่งพัก หรือขีดชื ่อออกจากทะเบียน
รายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 ขอ 108/3 ขั้นตอนและวิธีการ ประกาศรับสมัครสรรหา เลือกตั้งคณะผู
ตรวจสอบกิจการ  ใหปฏิบัติเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคล  
ที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ 
 

เพิ่มเติมขอบังคับใน
หมวดผูตรวจสอบกิจการ
ใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

ขอ  109  วาระการดำรงตำแหนงและการขาดจากการเปนผูตรวจสอบ
กิจการ   ใหผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามปนับ
แตปบัญชีที่ที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  เมื่อพนวาระ
การดำรงตำแหนง หากยังไมมีการเลือกตั้งใหมก็ใหผู ตรวจสอบกิจการ   
คนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการคนใหม 

ขอ  109  วาระการดำรงตำแหนงและการขาดจากการเปนคณะผู
ตรวจสอบกิจการ   ใหคณะผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหนง
คราวละสามปนับแตปบัญชีที่ที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบ
กิจการ  เมื่อพนวาระการดำรงตำแหนง หากยังไมมีการเลือกตั้งใหมก็ให
ผูตรวจสอบกิจการคณะเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญ     
มีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคณะใหม 
 

เพิ่มเติมขอบังคับใน
หมวดผูตรวจสอบกิจการ
ใหเปนไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณกำหนด 
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     (9) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดา ของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือ
เจาหนาที่ของสหกรณนี้ 
     (10) เปนกรรมการของสหกรณนี้  เวนแตไดพนจากตำแหนงกรรมการ
มาแลวไมนอยกวาสองปบัญชีของสหกรณ 
     (11) กรณีเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดการชำระเงินงวดชำระ
หนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ภายในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปที่  
ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้น
จากการกระทำของตนเอง 
     (12) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัด
นิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชี ของสหกรณในปบัญชีนั้น เวนแตไดพนจาก
การเปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชีหรือลาออกจากนิติบุคคลที่รับ
งานสอบบัญชีสหกรณนั้นมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
     (13) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต 
     (14) เปนผู อยู ระหวางการถูกสั ่งพัก หรือขีดชื ่อออกจากทะเบียน
รายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอื่นของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

 ขอ 108/3 ขั้นตอนและวิธีการ ประกาศรับสมัครสรรหา เลือกตั้งคณะผู
ตรวจสอบกิจการ  ใหปฏิบัติเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคล  
ที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ 
 

เพิ่มเติมขอบังคับใน
หมวดผูตรวจสอบกิจการ
ใหชัดเจนยิ่งขึ้น 

ขอ  109  วาระการดำรงตำแหนงและการขาดจากการเปนผูตรวจสอบ
กิจการ   ใหผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามปนับ
แตปบัญชีที่ที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  เมื่อพนวาระ
การดำรงตำแหนง หากยังไมมีการเลือกตั้งใหมก็ใหผู ตรวจสอบกิจการ   
คนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการคนใหม 

ขอ  109  วาระการดำรงตำแหนงและการขาดจากการเปนคณะผู
ตรวจสอบกิจการ   ใหคณะผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหนง
คราวละสามปนับแตปบัญชีที่ที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบ
กิจการ  เมื่อพนวาระการดำรงตำแหนง หากยังไมมีการเลือกตั้งใหมก็ให
ผูตรวจสอบกิจการคณะเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญ     
มีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคณะใหม 
 

เพิ่มเติมขอบังคับใน
หมวดผูตรวจสอบกิจการ
ใหเปนไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณกำหนด 

ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
           ผู ตรวจสอบกิจการที ่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับ
เลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 
 
 
           กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอน
ครบวาระ ใหกำหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการคนใหมในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคน
นั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหนงของ
ผูมาแทนตอเนื่องจากผูที่ตนมาดำรงตำแหนงแทน 

 

           ผู ตรวจสอบกิจการที ่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับ
เลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน ทั้งนี้วาระ
การดำรงตำแหนงของคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหพิจารณาจากบุคคลที่อยู
ในคณะผูตรวจสอบกิจการเปนรายบุคคล   
           กรณีคณะผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ
กอนครบวาระ ใหกำหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งคณะผู
ตรวจสอบกิจการคณะใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากคณะผู
ตรวจสอบกิจการคณะนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับ
วาระการดำรงตำแหนงของคณะผูมาแทนตอเนื่องจากคณะผูที่ตนมาดำรง
ตำแหนงแทน 

กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนในคณะผู
ตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ อาจทำใหคณะผู
ตรวจสอบกิจการที่เหลือตองหยุดปฏิบัติหนาที่และใหคณะผูตรวจสอบ
กิจการสำรองปฏิบัติหนาที่แทนนั้น ใหพิจารณาจากเหตุ 3 ขอรวมกันดังนี้    

(1) คณะผูตรวจสอบกิจการอยางนอยหนึ่งคนที่เหลืออยูตองมี
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร 
    (2) คณะผูตรวจสอบกิจการตองคงเหลือปฏิบัติหนาที่อยางนอย
สามคน 
    (3) ที่ประชุมใหญพิจารณาวาไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบ
กิจการตอไปได 

ขอ 111 อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการมี
อำนาจหนาที่ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดำเนิน
ธุรกิจตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ 
และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

ขอ 111 อำนาจหนาที่ของคณะผูตรวจสอบกิจการ   คณะผูตรวจสอบ
กิจการมีอำนาจหนาที่ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั ้งดานการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการดำเนิน
ธุรกิจตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมทั้งการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ 
และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 

เพิ่มเติมขอบังคับใน
หมวดผูตรวจสอบกิจการ
ใหเปนไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณกำหนด 
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ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
      (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตาม
แบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
      (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินการของ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
      (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ รวมถึงคำสั ่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือคำสั่งของสวนราชการที่กำกับดูแลกำหนดให    
ตองปฏิบัติ 
      (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสิน
ของสหกรณ วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสิน
ของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา  
      (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนิน       งานของสหกรณในการ
พิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ไดรับ
แจงจากสำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบ
บัญชี 
      คณะผูตรวจสอบกิจการตองกำหนดขอบเขตการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานเพิ่มเติมในเรื่องดังตอไปนี้  
      (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการ
ในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 
คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบการ
จัดทำรายการยอแสดงสินทรัพย และหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยให สมาชิก
ไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทาง
การเงินตามแบบและรายการ  ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

      (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตาม
แบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
      (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินการของ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
      (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ รวมถึงคำสั ่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือคำสั่งของสวนราชการที่กำกับดูแลกำหนดให   
ตองปฏิบัติ 
          (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสิน
ของสหกรณ วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสิน
ของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา  
      (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนิน     งานของสหกรณในการ
พิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ไดรับ
แจงจากสำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบ
บัญชี 
      คณะผูตรวจสอบกิจการตองกำหนดขอบเขตการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานเพิ่มเติมในเรื่องดังตอไปนี้  
      (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน   ใหคณะผู ตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการ เปดเผยรายการใน
งบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 
คำสั ่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัต ิที ่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
ตรวจสอบการจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี ้สินครบถวนและ        
ไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสง
ขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 



ร
า
ย
ง
า
น
กิ
จ
ก
า
ร

 ป
ร
ะจาํ

ป� 2
5

6
8

ร
า
ย
ง
า
น
กิ
จ
ก
า
ร

 ป
ร
ะจาํ

ป� 2
5

6
8

 142 
143 

ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
      (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตาม
แบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
      (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินการของ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
      (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ รวมถึงคำสั ่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือคำสั่งของสวนราชการที่กำกับดูแลกำหนดให    
ตองปฏิบัติ 
      (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสิน
ของสหกรณ วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสิน
ของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา  
      (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนิน       งานของสหกรณในการ
พิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ไดรับ
แจงจากสำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบ
บัญชี 
      คณะผูตรวจสอบกิจการตองกำหนดขอบเขตการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานเพิ่มเติมในเรื่องดังตอไปนี้  
      (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการเปดเผยรายการ
ในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 
คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบการ
จัดทำรายการยอแสดงสินทรัพย และหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยให สมาชิก
ไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทาง
การเงินตามแบบและรายการ  ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

      (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตาม
แบบและรายการที่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
      (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินการของ
คณะกรรมการดำเนินการเพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุง
การบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย 
ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
      (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพื่อใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ รวมถึงคำสั ่งนายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือคำสั่งของสวนราชการที่กำกับดูแลกำหนดให   
ตองปฏิบัติ 
          (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสิน
ของสหกรณ วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสิน
ของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา  
      (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนิน     งานของสหกรณในการ
พิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดำเนินงานที่ไดรับ
แจงจากสำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือผูสอบ
บัญชี 
      คณะผูตรวจสอบกิจการตองกำหนดขอบเขตการตรวจสอบและ
เสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานเพิ่มเติมในเรื่องดังตอไปนี้  
      (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน   ใหคณะผู ตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการ เปดเผยรายการใน
งบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศ 
คำสั ่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัต ิที ่นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
ตรวจสอบการจัดทำรายการยอแสดงสินทรัพยและหนี ้สินครบถวนและ        
ไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมทั้งไดมีการจัดสง
ขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการ ที่กำหนดในกฎกระทรวง 

ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
      (2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบการวางกลยุทธดานการบริหารความเสี ่ยงใหสอดคลองกับ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การกำหนดนโยบายและการวาง  กลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความ
เสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของ
สหกรณเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 
      (3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานการตรวจสอบเกี่ยวกับการใหสินเชื่อประเภท
ตาง ของสหกรณใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื ่อที ่วางไว สามารถ
ประเมิน ติดตามและดูแลความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ้นจากการที ่ลูกหนี้ไม
สามารถชำระหนี้ไดตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและ
ระบบปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื ่อและหลักเกณฑที่  
กำหนดไวในกฎกระทรวง 
      (4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน   ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย
ดานการลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณตองอยูภายใตนโยบายที่กำหนด
และเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑที่กำหนด
ในกฎกระทรวง 
      (5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย
หรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของ
สหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลอง ใหเปนไปตามที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
      กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติ
หรือมีความบกพรองที ่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝน
กฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ การฝาฝนระเบียบ คำสั่งนาย

      (2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบการวางกลยุทธดานการบริหารความเสี ่ยงใหสอดคลองกับ
นโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ
การกำหนดนโยบายและการวาง  กลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความ
เสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของ
สหกรณเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 
      (3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานการตรวจสอบเกี่ยวกับการใหสินเชื่อประเภท
ตาง ของสหกรณใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื ่อที ่วางไว สามารถ
ประเมิน ติดตามและดูแลความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ้นจากการที ่ลูกหนี้ไม
สามารถชำระหนี้ไดตามกำหนดในสัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและ
ระบบปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื ่อและหลักเกณฑที่
กำหนดไวในกฎกระทรวง 
      (4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน   ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย
ดานการลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณตองอยูภายใตนโยบายที่กำหนด
และเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑที่กำหนด
ในกฎกระทรวง 
      (5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกำหนดนโยบาย
หรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพคลองของ
สหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลอง ใหเปนไปตามที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง 
      กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติ
หรือมีความบกพรองที ่สำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝน
กฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ การฝาฝนระเบียบ คำสั่งนาย
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ขอบังคับฯ ถือใชปจจุบัน ขอบังคับ ฯ เสนอแกไข เหตุผล 
ทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการและนำเสนอตอที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณและที่ประชุมใหญ 

 

ทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการและนำเสนอตอที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณและที่ประชุมใหญ 
  (6) ติดตามผลการดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และให
รายงานผลการติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวใน
รายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 
           (7) เขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการและเขารวมประชุม
ใหญเพื่อชี้แจงรายงานผลการตรวจสอบกิจการตอที่ประชุม 

ขอ  112  การรายงานผลการตรวจสอบ  ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่
รายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป 
เพื่อสรุปผลการตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกต ขอเสนอแนะที่เปนประโยชน 
และเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อแจงผลการตรวจสอบ
ประจำเดือนที่ผานมา และเขารวมประชุมใหญเพื่อชี้แจงรายงานผลการ
ตรวจสอบประจำปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
           กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ
หรือสมาชิก หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะนำของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ 
มติที่ประชุมหรือคำสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแก
สมาช ิกหร ือสหกรณอย างร ายแรง ให แจ งผลการตรวจสอบกิจการตอ
คณะกรรมการดำเนินการทันทีเพื ่อดำเนินการแกไข และใหจัดสงสำเนา
รายงานดังกลาวตอสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงานสหกรณ
จังหวัดโดยเร็ว 
          ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแกไขขอบกพรอง 
ขอสังเกต และใหรายงานผลการติดตามการแกไขขอบกพรองขอสังเกตของ
สหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบ 

 

ขอ  112  การรายงานผลการตรวจสอบ  ใหคณะผูตรวจสอบกิจการมี
หนาที ่รายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรเพื ่อสรุปผลการ
ตรวจสอบ รวมทั้งขอสังเกต และขอเสนอแนะที่เปนประโยชนเสนอตอที่
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการและที่ประชุมใหญของสหกรณ โดยให
เสนอผลการตรวจสอบกิจการ ดังตอไปนี้ 
     (1) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำเด ือน ให เสนอตอ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ในการประชุมประจำเดือน 
     (2) รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจำปใหเสนอตอที่ประชุมใหญ
ของสหกรณ 
     (3) รายงานผลการตรวจสอบกิจการกรณีเรงดวน ในกรณีที่คณะผู
ตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณที ่อาจกอใหเกิดความเสียหายกับ
สหกรณ หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
ประกาศ หรือคำแนะนำของทางราชการ รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่
ประชุม หรือคำสั่งของสหกรณที่อาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิก
และสหกรณ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการแจงผลการตรวจสอบกิจการตอ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณทันที 
  ใหจัดสงสำเนารายงานตามวรรคหนึ่งตอสำนักงานตรวจบัญชี
สหกรณ และสำนักงานสหกรณจังหวัดหรือสำนักงานสงเสริมสหกรณ
กรุงเทพมหานครโดยเร็ว 

แกไขขอบังคับในหมวด 
ผูตรวจสอบกิจการให
เปนไปตามที่นาย
ทะเบียนสหกรณกำหนด 
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ระเบยีบวาระที� 4.8 พจิารณาแก้ไขขอ้บังคับสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด 

ระเบยีบวาระ 4.10  ที�พจิารณาเลือกตั�งประธานกรรมการจากสมาชกิ
                                  ผูไ้ด้รบัการสรรหาแทนตําแหน่งที�วา่ง ป� 2569   

ระเบยีบวาระที� 4.9 พจิารณายกรา่งระเบยีบสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
วา่ด้วย การสรรหาบุคคลที�จะได้รบัการเลือกตั�งเป�นผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. ...

ระเบยีบวาระที� 4.9 พจิารณายกรา่งระเบียบสหกรณ์ออมทรพัยค์รูสมุทรปราการ จํากัด
วา่ด้วย การสรรหาบุคคลที�จะได้รบัการเลือกตั�งเป�นผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. ...

  เรื่อง พิจารณายกรางระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
   วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. ... 
 

  เปนการพิจารณายกรางระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหา
บุคคลที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ เพื่อแกไขใหเปนไปตามคำแนะนำการปฏิบัติตามระเบยีบ
นายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 ดานการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ 
ตามที่กรมตรวจบัญชีสหกรณในฐานะพนักงานเจาหนาที่ปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณไดประกาศและ
ใหถือปฏิบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการของสหกรณ พ.ศ. 2563 โดยท่ีผานมา
พบวา สหกรณขนาดใหญบางแหงปฏิบัติไมเปนไปตามเจตนารมณแหงระเบียบนายทะเบียนสหกรณเกี ่ยวกับ
การเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ กรมตรวจบัญชีสหกรณ จึงไดจัดทำคำแนะนำการปฏิบัติตามระเบียบ  
    คณะกรรมการดำเนินการชุดที ่ 64/2568 ในการประชุมครั ้งท่ี 16/2568 เมื ่อวันที ่ 28 
สิงหาคม 2568  มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบนำเสนอยกรางระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ ตอท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2568  
  ขอกฎหมาย 
   ขอบังคับประเภทสหกรณออมทรัพย สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 
และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2567 เม่ือวันท่ี 22 มีนาคม 2567 
  ขอ  108  ผูตรวจสอบกิจการ      ใหที ่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก      
ซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล และเปนผูที ่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี       
การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผาน
การอบรมการหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นท่ี
ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ เปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณโดยมีจำนวนหาคน ซ่ึงใหเรียกวา “คณะผูตรวจสอบกิจการ” 
               คณะผูตรวจสอบกิจการ  ตองมีอยางนอยหนึ่งคน เปนผูมีวุฒิการศึกษา ไมต่ำกวาระดับ
ปริญญาตรีดานการเงิน  การบัญชี  การบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร  และใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาท่ี
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ  
               ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหปฏิบัติเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหา
บุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ และระเบียบนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
          ท่ีประชุมใหญจะเลือกต้ังกรรมการดำเนินการ หรือผูซึ่งดำรงตำแหนงหนาท่ีประจำในสหกรณ
เปนผูตรวจสอบกิจการไมได    
   ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการ  
 เลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 
   ขอ 36   การขอใชและแกไขระเบียบนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ โดยถือ
เสียงสมาชิกขางมาก 
   การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะตองเสนอคณะกรรมการเพื่อนำเขาบรรจุเปนวาระ
การประชุมกอน  จึงจะดำเนินการขอใชและแกไขระเบียบนี้ได   

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
มติท่ีประชุม ................................................................................................................................................. 
  ................................................................................................................................................. 
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- ราง - ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ  

พ.ศ. …. 
------------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 และ     
ที ่แกไขเพิ ่มเติม ขอ 77 (19)  และขอ 117 (12)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 64/2568            
ครั้งท่ี 16/2568  วันท่ี 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568  และท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2568 วันท่ี ... เดือน 
ธันวาคม  พ.ศ. 2568  ไดกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลท่ี
จะไดรับการเลือกตั้งเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 25... โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญสามัญ
ประจำป 2568  ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหา 
บุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 25.. ” 
 ขอ  2   ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีประกาศใชระเบียบนี้เปนตนไป 
 ขอ  3   ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะ
ไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติ  หรือขอตกลง
อ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  4   ในระเบียบนี้ 

สหกรณ  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครู 

สมุทรปราการ จำกัด 
ประธานกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงประธาน

กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
กรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะผูตรวจสอบกิจการ หมายถึง สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ี

ไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการการเลือกต้ัง  หมายถึง  คณะกรรมการการเลือกต้ังท่ีไดรับการแตงต้ัง  

ใหควบคุมดูแลและดำเนินการ หรือจัดใหมีการสรรหาและเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการ  
   คณะกรรมการสรรหา  หมายถึง คณะกรรมการสรรหาท่ีไดรับการแตงต้ัง ใหดำเนินการ 
สรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบนี้ 
  ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ประธานคณะกรรมการสรรหา
โดยใชบัตรสรรหา ประธานคณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน ประธานคณะกรรมการรับสมัครและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา 

  เจาหนาท่ีสรรหา  หมายถึง  เจาหนาท่ีสรรหาท่ีไดรับการแตงต้ัง ใหดำเนินการสรรหา 
คณะผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบนี้ 

  หนวยสรรหา  หมายถึง หนวยการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบนี้ 
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- ราง - ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ  

พ.ศ. …. 
------------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 และ     
ที ่แกไขเพิ ่มเติม ขอ 77 (19)  และขอ 117 (12)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 64/2568            
ครั้งท่ี 16/2568  วันท่ี 28 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568  และท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2568 วันท่ี ... เดือน 
ธันวาคม  พ.ศ. 2568  ไดกำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลท่ี
จะไดรับการเลือกตั้งเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 25... โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญสามัญ
ประจำป 2568  ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1   ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหา 
บุคคลท่ีจะไดรับการเลือกต้ังเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 25.. ” 
 ขอ  2   ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีประกาศใชระเบียบนี้เปนตนไป 
 ขอ  3   ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะ
ไดรับการเลือกต้ังเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติ  หรือขอตกลง
อ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ  4   ในระเบียบนี้ 

สหกรณ  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครู 

สมุทรปราการ จำกัด 
ประธานกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงประธาน

กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
กรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะผูตรวจสอบกิจการ หมายถึง สมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ี

ไดรับเลือกต้ังใหดำรงตำแหนงคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการการเลือกต้ัง  หมายถึง  คณะกรรมการการเลือกต้ังท่ีไดรับการแตงต้ัง  

ใหควบคุมดูแลและดำเนินการ หรือจัดใหมีการสรรหาและเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการ  
   คณะกรรมการสรรหา  หมายถึง คณะกรรมการสรรหาท่ีไดรับการแตงต้ัง ใหดำเนินการ 
สรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบนี้ 
  ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ประธานคณะกรรมการสรรหา
โดยใชบัตรสรรหา ประธานคณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน ประธานคณะกรรมการรับสมัครและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา 

  เจาหนาท่ีสรรหา  หมายถึง  เจาหนาท่ีสรรหาท่ีไดรับการแตงต้ัง ใหดำเนินการสรรหา 
คณะผูตรวจสอบกิจการตามระเบียบนี้ 

  หนวยสรรหา  หมายถึง หนวยการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบนี้ 
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วิธีการสรรหา  หมายถึง  การสรรหาผูสมัครรับการสรรหาเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ กอน
การประชุมใหญ โดยการลงคะแนนสรรหา 
  การสรรหา  หมายถึง  การลงคะแนนใหผูสมัครรับการสรรหาเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ 
                   การลงคะแนนโดยตรงและลับ  หมายถึง  ใหสมาชิกลงคะแนนสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ
ดวยตนเอง ใชวิธีลงคะแนนลับโดยใชบัตรสรรหาหรือผานระบบออนไลน หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด    
  ผูที่ไดรับการสรรหา  หมายถึง  ผูที่ไดคะแนนสรรหาตามขอ 27 เพื่อนำเสนอชื่อในที่ประชุมใหญ
ใหเลือกต้ังเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ   
   การเลือกต้ัง  หมายถึง  การเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการโดยท่ีประชุมใหญ       
 

หมวด 1 
คณะกรรมการและเจาหนาท่ีสรรหา 

 ขอ 5  ใหคณะกรรมการแตงต้ังคณะกรรมการและเจาหนาท่ีในการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ    
ดังมีคณะกรรมการดังตอไปนี้ 
   (1) คณะกรรมการเลือกต้ัง ใหแตงต้ังจาก สมาชิกหรือบุคคลภายนอก จำนวน 5 คน 
   (2) คณะกรรมการสรรหาโดยใชบัตรสรรหา ใหแตงต้ังจาก สมาชิก หรือบุคคลภายนอกตาม
จำนวนท่ีเหมาะสมและจำเปน 
   (3) คณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน ใหแตงต้ังจาก สมาชิกหรือบุคคลภายนอก
จำนวน 5 คน 
   (4) คณะกรรมการรับสมัครและตรวจคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหาใหแตงต้ังจาก
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 คน 
   ท้ังนี้คณะกรรมการตาม (1),(2) และ (3) ใหมีคุณสมบัติเปนไปตามประกาศของสหกรณออม
ทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
  ขอ 6  คณะกรรมการการเลือกต้ัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ควบคุม และกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาท้ังปวงทุกลำดับข้ันตอน ใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ดวยความเรียบรอยและบริสุทธิ์ยุติธรรม 
   (2) ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการ ในท่ีประชุมใหญตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ดวยความเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
   (3) หากมีความปรากฎวาผูสมัครรับการสรรหาไมถือปฏิบัติตามหลักเกณฑท่ีกำหนดไวใน
ระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการการเลือกต้ังมีอำนาจวินิจฉัยมีคำสั่งและแจงผูสมัครรับการสรรหา เพ่ือดำเนินการ
แกไข เปลี่ยนแปลง หรือลบขอมูลนั้นโดยเร็ว 
   กรณีผูสมัครรับการสรรหาไมดำเนินการตามวรรคกอนภายในสามวันนับแตวันท่ีผูสมัครรับ
การสรรหาไดทราบคำสั่งหรือถือวาไดรับทราบคำสั่งแลว อาจเปนเหตุใหคณะกรรมการการเลือกต้ังดำเนินการ
สอบสวนขอเท็จจริงแลวรายงานประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
   (4) พิจารณาคำรอง คำคัดคาน หรือขอโตแยงเก่ียวกับผลการสรรหาจากผูสมัครรับการสรรหา
และดำเนินการสอบสวนใหไดความจริงในเรื่องดังกลาว ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ 
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   (5) ตรวจและนำผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนน ประกาศใหสมาชิกทราบ 
ในวันทำการถัดไปนับจากวันนับคะแนน 
  (6) ในกรณีผลการสรรหามีผูไดคะแนนเทากัน ใหผูสมัครท่ีไดคะแนนเทากันจับสลากเพ่ือหา  
ผูท่ีไดรับการสรรหาในวันประกาศผลการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ ณ สำนักงานสหกรณ 
   (7) ใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังนำรายชื่อผูไดรับคะแนนการสรรหาสูงสุดเรียง
ตามลำดับเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ 
   (8) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ขอ 7  คณะกรรมการสรรหาโดยใชบัตรสรรหา มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ 
   (2) ใหดำเนินการนับคะแนน ณ สถานท่ีท่ีประธานกรรมการดำเนินการกำหนด และใหนับ
คะแนนโดยเปดเผยจนแลวเสร็จภายในวันนับคะแนน 
   (3) เม่ือนับคะแนนแลวเสร็จใหประธานคณะกรรมการสรรหาสรุปรายงานผลคะแนนและ 
สงมอบใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) บัตรสรรหาท่ีนับคะแนนเสร็จเรียบรอยแลวใหบรรจุใสหีบปดผนึกและลงลายมือชื่อกำกับ 
แลวสงมอบใหผูจัดการเก็บรักษาทันที โดยใหเก็บรักษาไวไมนอยกวาเกาสิบวันนับแตวันนับคะแนนสรรหา 
เม่ือครบกำหนดและไมมีการคัดคานหรือโตแยงผลการสรรหา ใหเสนอประธานกรรมการดำเนินการพิจารณา
อนุมัติทำลายได 
  ขอ 8 คณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) เปด - ปด ระบบการสรรหาผานระบบออนไลน 
   (2) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาผานระบบออนไลนทุกลำดับข้ันตอน  
ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (3) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
กำหนดไวในระเบียบนี้ 
   (4) มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการดำเนินการตามข้ันตอนการสรรหา 
ผานระบบออนไลนตามท่ีเห็นสมควร 
   (5) เม่ือนับคะแนนแลวเสร็จใหประธานคณะกรรมการสรรหา สรุปรายงานผลคะแนนและ 
สงมอบใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง    
   (6) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ขอ 9 คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา มีหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในการรับสมัครผูสมัครรับการสรรหา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้   
   (2) ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด
ไวในระเบียบนี้ 
  (3) เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติแลวเสร็จ  ใหประธานคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา  สรุปผลการตรวจสอบและรายงานใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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   (5) ตรวจและนำผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนน ประกาศใหสมาชิกทราบ 
ในวันทำการถัดไปนับจากวันนับคะแนน 
  (6) ในกรณีผลการสรรหามีผูไดคะแนนเทากัน ใหผูสมัครท่ีไดคะแนนเทากันจับสลากเพ่ือหา  
ผูท่ีไดรับการสรรหาในวันประกาศผลการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ ณ สำนักงานสหกรณ 
   (7) ใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังนำรายชื่อผูไดรับคะแนนการสรรหาสูงสุดเรียง
ตามลำดับเสนอใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ 
   (8) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ขอ 7  คณะกรรมการสรรหาโดยใชบัตรสรรหา มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการ 
ท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้ 
   (2) ใหดำเนินการนับคะแนน ณ สถานท่ีท่ีประธานกรรมการดำเนินการกำหนด และใหนับ
คะแนนโดยเปดเผยจนแลวเสร็จภายในวันนับคะแนน 
   (3) เม่ือนับคะแนนแลวเสร็จใหประธานคณะกรรมการสรรหาสรุปรายงานผลคะแนนและ 
สงมอบใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) บัตรสรรหาท่ีนับคะแนนเสร็จเรียบรอยแลวใหบรรจุใสหีบปดผนึกและลงลายมือชื่อกำกับ 
แลวสงมอบใหผูจัดการเก็บรักษาทันที โดยใหเก็บรักษาไวไมนอยกวาเกาสิบวันนับแตวันนับคะแนนสรรหา 
เม่ือครบกำหนดและไมมีการคัดคานหรือโตแยงผลการสรรหา ใหเสนอประธานกรรมการดำเนินการพิจารณา
อนุมัติทำลายได 
  ขอ 8 คณะกรรมการสรรหาผานระบบออนไลน มีหนาท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) เปด - ปด ระบบการสรรหาผานระบบออนไลน 
   (2) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาผานระบบออนไลนทุกลำดับข้ันตอน  
ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (3) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ี
กำหนดไวในระเบียบนี้ 
   (4) มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการดำเนินการตามข้ันตอนการสรรหา 
ผานระบบออนไลนตามท่ีเห็นสมควร 
   (5) เม่ือนับคะแนนแลวเสร็จใหประธานคณะกรรมการสรรหา สรุปรายงานผลคะแนนและ 
สงมอบใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง    
   (6) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ขอ 9 คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา มีหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในการรับสมัครผูสมัครรับการสรรหา 
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวในระเบียบนี้   
   (2) ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด
ไวในระเบียบนี้ 
  (3) เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติแลวเสร็จ  ใหประธานคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติผูสมัครรับการสรรหา  สรุปผลการตรวจสอบและรายงานใหประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) หนาท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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หมวด 2 
คุณสมบัติของคณะผูตรวจสอบกิจการ 

 ขอ  10 คณะผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติ  ดังตอไปนี้ 
   (1) เปนสมาชิกของสหกรณ หรือบุคคลภายนอก ที่ไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญของ
สหกรณ  
   (2) ตองผานการอบรมหลักสูตรที่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ  
   (3) คณะผูตรวจสอบกิจการที่สมัครตองมีอยางนอยหนึ่งคนมีคุณสมบัติมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีทางดานการเงิน หรือการบัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร  
  ขอ  11  คณะผูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(1) เปนคนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ 
  (2) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
    (3) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(4) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
       (5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน 

(6) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคำ
วินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณนี้ หรือ
สหกรณอ่ืน 
       (7) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการ
เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ีของสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน 
       (8) เปนผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน หรือเคยถูกใหออกจาก
ตำแหนงผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ หรือสหกรณอ่ืน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
       (9) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือเจาหนาท่ีของสหกรณนี้ 
       (10) เปนกรรมการของสหกรณนี้ เวนแตไดพนจากตำแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวา   
สองปบัญชีของสหกรณ 

(11) กรณีเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ย ภายในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ เวนแตการผิดนัด
นั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง 
       (12) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับงานสอบ
บัญชี ของสหกรณในปบัญชีนั้น เวนแตไดพนจากการเปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชีหรือลาออกจากนิติ
บุคคลท่ีรับงานสอบบัญชีสหกรณนั้นมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

(13) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
(14) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื่อผูสอบบัญชีรับอนุญาต

หรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
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ขอ  12  คณะผูตรวจสอบกิจการ  ตองเปนสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก จำนวน 5 คน รวมตัว
เปนคณะ โดยจะตองมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือ
หนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบยีบ
นายทะเบียนสหกรณ และจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร อยางนอย 1 คน 
   ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การตรวจสอบกิจการ 

หมวด 3 
การสรรหา 

ขอ  13  เพื่อประโยชนในการดำเนินการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ กอนวันประชุมใหญใหมีการ
สรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการจากสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก จำนวน 1 คณะ  

ขอ  14  วิธีการสรรหาใหกระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ โดยใชบัตรสรรหาหรือผานระบบ
ออนไลน อยางใดอยางหนึ่ง หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
   สำหรับสมาชิกท่ีประสงคลงคะแนนผานระบบออนไลนจะตองแสดงความประสงคภายใน
ระยะเวลาท่ีสหกรณกำหนด หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวจะตองลงคะแนนโดยใชบัตรสรรหาเทานั้น 
 ขอ 15   ผูมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ไดแก  สมาชิกสหกรณทุกคน โดยไปออกเสียงไดใน 
หนวยสรรหาตามท่ีสหกรณกำหนด หรือผานระบบออนไลน  

ขอ 16  รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการสรรหา  วันเวลารับสมัคร  ระยะเวลารับสมัคร  สถานท่ีรับสมัคร  
วันเวลาสรรหา  สถานท่ีสรรหา  การประกาศผลการสรรหา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  ใหคณะกรรมการกำหนด 
และประกาศใหสมาชิกทราบลวงหนากอนวันสมัครไมนอยกวา 7 วัน และดำเนินการสรรหาใหแลวเสร็จ 
กอนการประชุมใหญ  เพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังเปน 
คณะผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 17  จำนวนคูหาลงคะแนน ใหเจาหนาท่ีสรรหากำหนดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 18  ใหสหกรณประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  โดยแจงใหสมาชิกทราบกอนวันสรรหา 
ไมนอยกวา 30 วัน และใหสมาชิกแจงเพิ่มชื่อหรือถอนชื่อ หรือวิธีการลงคะแนน ภายในระยะเวลาที่สหกรณ
กำหนด 
  ขอ 19   ใหคณะกรรมการประกาศรับสมัครผูรับการสรรหา และดำเนินการสรรหาในคราวเดียวกันกับ 
วันสรรหากรรมการดำเนินการ 

ขอ 20   ผูที่สมัครรับการสรรหา จะตองรวมตัวกนัเปนคณะ จำนวน 5 คน  โดยจะตองกรอกขอความ
ในใบสมัครตามแบบที่สหกรณกำหนด และยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่สหกรณ  ณ สำนักงานสหกรณ
ออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ภายในวันเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหสหกรณจัด
หมายเลขประจำตัวคณะผูสมัครรับการสรรหา เรียงตามลำดับการสมัคร กอน-หลัง ในกรณีท่ีคณะผูสมัครรับ
การสรรหาสงใบสมัครพรอมกันหลายคณะ ใหผูสมัครแตละคณะสงตัวแทนคนหนึ่งเพื่อจับฉลากหมายเลข
ประจำตัวคณะผูสมัครรับการสรรหาเรียงตามลำดับตอเนื่องจากหมายเลขประจำตัวคณะผูสมัครรับการสรรหา
คณะสุดทายกอนหนาท่ีออกใหแลว 
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ขอ  12  คณะผูตรวจสอบกิจการ  ตองเปนสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก จำนวน 5 คน รวมตัว
เปนคณะ โดยจะตองมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือ
หนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบยีบ
นายทะเบียนสหกรณ และจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ำกวาระดับปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร อยางนอย 1 คน 
   ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการมีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคใน
การตรวจสอบกิจการ 

หมวด 3 
การสรรหา 

ขอ  13  เพื่อประโยชนในการดำเนินการสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ กอนวันประชุมใหญใหมีการ
สรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการจากสมาชิกสหกรณ หรือบุคคลภายนอก จำนวน 1 คณะ  

ขอ  14  วิธีการสรรหาใหกระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ โดยใชบัตรสรรหาหรือผานระบบ
ออนไลน อยางใดอยางหนึ่ง หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
   สำหรับสมาชิกท่ีประสงคลงคะแนนผานระบบออนไลนจะตองแสดงความประสงคภายใน
ระยะเวลาท่ีสหกรณกำหนด หากพนกำหนดระยะเวลาดังกลาวจะตองลงคะแนนโดยใชบัตรสรรหาเทานั้น 
 ขอ 15   ผูมีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ไดแก  สมาชิกสหกรณทุกคน โดยไปออกเสียงไดใน 
หนวยสรรหาตามท่ีสหกรณกำหนด หรือผานระบบออนไลน  

ขอ 16  รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการสรรหา  วันเวลารับสมัคร  ระยะเวลารับสมัคร  สถานท่ีรับสมัคร  
วันเวลาสรรหา  สถานท่ีสรรหา  การประกาศผลการสรรหา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  ใหคณะกรรมการกำหนด 
และประกาศใหสมาชิกทราบลวงหนากอนวันสมัครไมนอยกวา 7 วัน และดำเนินการสรรหาใหแลวเสร็จ 
กอนการประชุมใหญ  เพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังเปน 
คณะผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 17  จำนวนคูหาลงคะแนน ใหเจาหนาท่ีสรรหากำหนดตามท่ีเห็นสมควร 
 ขอ 18  ใหสหกรณประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  โดยแจงใหสมาชิกทราบกอนวันสรรหา 
ไมนอยกวา 30 วัน และใหสมาชิกแจงเพิ่มชื่อหรือถอนชื่อ หรือวิธีการลงคะแนน ภายในระยะเวลาที่สหกรณ
กำหนด 
  ขอ 19   ใหคณะกรรมการประกาศรับสมัครผูรับการสรรหา และดำเนินการสรรหาในคราวเดียวกันกับ 
วันสรรหากรรมการดำเนินการ 

ขอ 20   ผูที่สมัครรับการสรรหา จะตองรวมตัวกนัเปนคณะ จำนวน 5 คน  โดยจะตองกรอกขอความ
ในใบสมัครตามแบบที่สหกรณกำหนด และยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่สหกรณ  ณ สำนักงานสหกรณ
ออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ภายในวันเวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และใหสหกรณจัด
หมายเลขประจำตัวคณะผูสมัครรับการสรรหา เรียงตามลำดับการสมัคร กอน-หลัง ในกรณีท่ีคณะผูสมัครรับ
การสรรหาสงใบสมัครพรอมกันหลายคณะ ใหผูสมัครแตละคณะสงตัวแทนคนหนึ่งเพื่อจับฉลากหมายเลข
ประจำตัวคณะผูสมัครรับการสรรหาเรียงตามลำดับตอเนื่องจากหมายเลขประจำตัวคณะผูสมัครรับการสรรหา
คณะสุดทายกอนหนาท่ีออกใหแลว 
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ขอ 21 เมื่อสิ้นสุดกำหนดการรับสมัครใหคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศรายชื่อและหมายเลข
ประจำตัวคณะผูสมัครรับการสรรหา ประกอบดวย ชื่อ-ชื่อสกุล  รูปถาย  และประวัติโดยสังเขปของผูสมัครรับ
การสรรหา โดยติดประกาศไวในที่เปดเผยอันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณ และทางอิเล็กทรอนิกส ให
สมาชิกรับทราบโดยท่ัวกัน 

ขอ 22 ในกรณีท่ีคณะผู สมัครรายใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ตองทำเปนหนังสือยื ่นตอ
ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งหลังวันประกาศรายชื่อคณะผูสมัครรับการสรรหา ภายใน 7 วันทำการ ให
ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับการสรรหาของคณะผูสมัครรายนั้น และให
เจาหนาท่ีสหกรณถอนชื่อออกทันที โดยใหคงหมายเลขประจำตัวคณะผูสมัครไวตามเดิม 
 ขอ 23   บัตรลงคะแนนสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหใชบัตรจำนวน 1 ใบ และใหใชบัตรสีท่ี
แตกตางจากบัตรลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการ ซ่ึงทำการสรรหาในคราวเดียวกัน 
 ขอ 24   หีบใสบัตรลงคะแนนจะตองใชกระดาษติดหีบสีเดียวกับบัตรลงคะแนน  และระบุตำแหนงท่ี 
สรรหาอยางชัดเจนติดหีบ 
 ขอ 25  การลงคะแนนสรรหาโดยใชบัตรสรรหาใหใชวิธีทำเครื่องหมายกากบาท   (×)   ลงในบัตร
ลงคะแนน หากใชเครื่องหมายอ่ืนหรือกากบาทเกินจำนวนผูท่ีสมัครรับการสรรหา ใหถือวาบัตรเสีย 
 ขอ 26  หามมิใหผูใดกระทำการใดเพ่ือขัดขวางหรือหนวงเหนี่ยว หรือชี้นำใหสมาชิกลงคะแนนใหผูใด
ผูหนึ่ง  หรือเขาไปในคูหาและบริเวณท่ีลงคะแนนในระหวางเปดการลงคะแนน 
 ขอ 27  ใหสหกรณสรุปผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหานอย ซึ่งคณะที่ไดรับ
การสรรหาตามจำนวนประกาศตำแหนงท่ีวาง 
  ขอ 28   การลงคะแนนผานการสรรหาระบบออนไลน ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ การนับและรวม
คะแนนสรรหาเปนไปตามประกาศสหกรณ   
 ขอ 29   การสรรหาคณะผูตรวจสอบกิจการ ในกรณีมีผู สมัครรับการสรรหาไมเกินจำนวนคณะผู
ตรวจสอบกิจการท่ีพึงมีตามระเบียบนี้ สหกรณไมตองดำเนินการสรรหา ใหถือวาบุคคลนั้นผานการสรรหาแลว 

 
 

หมวด 4 
วาระการดำรงตำแหนงและการขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ  30 ใหคณะผูตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามปนับแตปบัญชีที่ที่ประชุม
ใหญมีมติเลือกต้ังผูคณะตรวจสอบกิจการ  เม่ือพนวาระการดำรงตำแหนง หากยังไมมีการเลือกต้ังใหมก็ใหคณะ
ผูตรวจสอบกิจการคณะเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบกิจการ
คณะใหม 
            ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกได
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน ทั้งนี้วาระการดำรงตำแหนงของคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหพิจารณาจาก
บุคคลท่ีอยูในคณะผูตรวจสอบกิจการเปนรายบุคคล 
     กรณีคณะผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ให
กำหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบกิจการคณะใหม ในคราวประชุมใหญครั้ง
แรกหลังจากคณะผูตรวจสอบกิจการคณะนั้นขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรง
ตำแหนงของคณะผูมาแทนตอเนื่องจากคณะท่ีตนมาดำรงตำแหนงแทน 
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  กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนในคณะผูตรวจสอบกิจการขาดจากการ
เปนผูตรวจสอบกิจการ อาจทำใหคณะผูตรวจสอบกิจการที่เหลือตองหยุดปฏิบัติหนาที่และใหคณะผู
ตรวจสอบกิจการสำรองปฏิบัติหนาท่ีแทนนั้น ใหพิจารณาจากเหตุ 3 ขอรวมกันดังนี้ 

  (1) คณะผูตรวจสอบกิจการอยางนอยหนึ่งคนที่เหลืออยูตองมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 
     (2) คณะผูตรวจสอบกิจการตองคงเหลือปฏิบัติหนาท่ีอยางนอยสามคน 
    (3) ท่ีประชุมใหญพิจารณาวาไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการตอไปได 

ขอ 31 คณะผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุอยางใดอยาง
หนึ่งดังตอไปนี้  

(1) พนจากตำแหนงตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหรือยื่นตอ

คณะกรรมการดำเนินการและใหมีผลในวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนคณะผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

หมวด 5 
การเลือกตั้ง 

 ขอ 32  การเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหกระทำในท่ีประชุมใหญ 
 ขอ 33  ผูมีสิทธิ์รับเลือกต้ังเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ ตองเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ 
 ขอ 34  ใหประธานคณะกรรมการการเลือกตั ้ง เสนอรายชื ่อผู ที ่ไดร ับการสรรหาตามขอ 27  
เพื่อใหสมาชิกในที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ โดยใหผูที่ไดรับการสรรหาตองแสดงตนตอ   
ที่ประชุมใหญดวย ในการดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางการดำเนินการใหอยูใน
อำนาจการวินิจฉัยของคณะกรรมการการเลือกต้ังดวยความเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 

ในการเสนอชื่อผูที่ไดรับการสรรหา ตามขอ 27 ใหเสนอชื่อคณะที่ไดรับคะแนนรองลงมาไว
เปนคณะผูตรวจสอบกิจการสำรองตามลำดับ 

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนตองพนจากตำแหนงตามขอ 31 (2) (3) 
(4) หรือ (5) “และไมเปนไปตามขอ 30 วรรค 4” เปนเหตุใหคณะผูตรวจสอบกิจการท่ีเหลือตองหยุดปฏิบัติ
หนาท่ี ใหคณะผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของคณะซ่ึงตนแทน 
หรือจนกวาจะมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการใหม  

ในกรณีคณะผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ และ
ไมมีคณะผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีทดแทน  ใหสหกรณดำเนินการสรรหาคณะผูตรวจสอบ
กิจการทดแทนตำแหนงท่ีวางนั้น โดยกำหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการ
ใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคณะนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และ
ใหนับวาระการดำรงตำแหนงของคณะผูมาแทนตอเนื่องจากคณะผูท่ีตนมาดำรงตำแหนงแทน  
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  กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนในคณะผูตรวจสอบกิจการขาดจากการ
เปนผูตรวจสอบกิจการ อาจทำใหคณะผูตรวจสอบกิจการที่เหลือตองหยุดปฏิบัติหนาที่และใหคณะผู
ตรวจสอบกิจการสำรองปฏิบัติหนาท่ีแทนนั้น ใหพิจารณาจากเหตุ 3 ขอรวมกันดังนี้ 

  (1) คณะผูตรวจสอบกิจการอยางนอยหนึ่งคนที่เหลืออยูตองมีวุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 
     (2) คณะผูตรวจสอบกิจการตองคงเหลือปฏิบัติหนาท่ีอยางนอยสามคน 
    (3) ท่ีประชุมใหญพิจารณาวาไมสามารถปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการตอไปได 

ขอ 31 คณะผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุอยางใดอยาง
หนึ่งดังตอไปนี้  

(1) พนจากตำแหนงตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหรือยื่นตอ

คณะกรรมการดำเนินการและใหมีผลในวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนคณะผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา 

หรือนิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

หมวด 5 
การเลือกตั้ง 

 ขอ 32  การเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการ ใหกระทำในท่ีประชุมใหญ 
 ขอ 33  ผูมีสิทธิ์รับเลือกต้ังเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ ตองเปนผูท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ 
 ขอ 34  ใหประธานคณะกรรมการการเลือกตั ้ง เสนอรายชื ่อผู ที ่ไดร ับการสรรหาตามขอ 27  
เพื่อใหสมาชิกในที่ประชุมใหญเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ โดยใหผูที่ไดรับการสรรหาตองแสดงตนตอ   
ที่ประชุมใหญดวย ในการดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมีปญหาเกิดขึ้นในระหวางการดำเนินการใหอยูใน
อำนาจการวินิจฉัยของคณะกรรมการการเลือกต้ังดวยความเรียบรอย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 

ในการเสนอชื่อผูที่ไดรับการสรรหา ตามขอ 27 ใหเสนอชื่อคณะที่ไดรับคะแนนรองลงมาไว
เปนคณะผูตรวจสอบกิจการสำรองตามลำดับ 

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งหรือหลายคนตองพนจากตำแหนงตามขอ 31 (2) (3) 
(4) หรือ (5) “และไมเปนไปตามขอ 30 วรรค 4” เปนเหตุใหคณะผูตรวจสอบกิจการท่ีเหลือตองหยุดปฏิบัติ
หนาท่ี ใหคณะผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีไดทันทีเทาระยะเวลาท่ีเหลืออยูของคณะซ่ึงตนแทน 
หรือจนกวาจะมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการใหม  

ในกรณีคณะผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ และ
ไมมีคณะผูตรวจสอบกิจการสำรองเขาปฏิบัติหนาท่ีทดแทน  ใหสหกรณดำเนินการสรรหาคณะผูตรวจสอบ
กิจการทดแทนตำแหนงท่ีวางนั้น โดยกำหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการ
ใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบกิจการคณะนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และ
ใหนับวาระการดำรงตำแหนงของคณะผูมาแทนตอเนื่องจากคณะผูท่ีตนมาดำรงตำแหนงแทน  
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 ขอ 35  ภายหลังการไดรับเลือกตั้งเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ ตามขอ 34 แลว ใหเรียกวา “คณะผู
ตรวจสอบกิจการ” และใหคณะผูตรวจสอบกิจการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงประธานคณะ    
ผูตรวจสอบกิจการ 
  ใหสหกรณโดยประธานกรรมการ เปนผูลงนามประกาศรายชื่อผูท่ีไดรับการเลือกต้ังเปน 
คณะผูตรวจสอบกิจการ แจงใหสมาชิกทราบภายใน 7 วัน หลังจากการประชุมใหญ 
 ขอ 36   การขอใชและแกไขระเบียบนี้ ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ โดยถือเสียงสมาชิกขางมาก 

การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะตองเสนอคณะกรรมการเพื่อนำเขาบรรจุเปนวาระ
การประชุมกอน  จึงจะดำเนินการขอใชและแกไขระเบียบนี้ได   

ใหประธานกรรมการดำเนินการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ....  เดือน .....  พ.ศ. 25...   
   

 
                                                           (ลงชื่อ)          สวุิทย  สุพัฒนานนท 
                    (นายสุวิทย  สุพัฒนานนท) 
                                                            ประธานกรรมการ 

                                                       สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
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ระเบยีบวาระที� 4.12 แนะนําคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ชุดที� 65/2569 

ระเบยีบวาระที� 5    เรื�องอื�น  ๆ(ถ้ามี) 

ระเบยีบวาระ 4.10  ที�พจิารณาเลือกตั�งประธานกรรมการจากสมาชกิ
                                  ผูไ้ด้รบัการสรรหาแทนตําแหน่งที�วา่ง ป� 2569   
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 แนะนำประธานกรรมการ และคณะกรรมการดำเนินการ ทั้งสิ้น จำนวน 15 คน ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 
1 นายไพฑูรย์  คงเทียน ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
2 นายวินัย  หลำวรรณะ ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
3 นายจำลอง  น้อยวานิช ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
4 นางสาวจารึก  สวนมาลัย ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
5 นายสมเจต  พูลมา ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ  
6 นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
7 ว่าที่ร.ต.ชัชวาลย์  กิจชอบ ผู้รับใบอนุญาต โรงเรียนอนุบาลชลิดา 
8 นางวารุณี วงศ์พิมพ์พระ ผู้อำนวยการ โรงเรียนเทศบาล 4 

9 นายศุภชัย แก้วประดิษฐ์ ข้าราชการครู วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
10 นายณัฐพล  นุชอุดม ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
11 นางกิ่งดาว  เทือกขันตี ผู้อำนวยการ โรงเรียนวัดคลองมอญ 
12 นายวรัญญู  อติศักดิ์สกุล ผู้อำนวยการ โรงเรียนมหาภาพกระจาดทองอุปถัมภ์ 
13 นางศิริรัตน์  อ่ำตระกูล ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 
14 นายไพโรจน์  ตันเจริญ ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
15 นายชาญสินธุ์  กิจแสงทอง ข้าราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 
 

หมายเหตุ ลำดับที่ 2 – 9  เป็นกรรมการต่อเนื่องจากชุดที่ 64/2568 
ลำดับที่ 1 เป็นบุคคลที่ได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ และ 
ลำดับที่ 10 – 15  เป็นบุคคลที่ได้รับการสรรหาเป็นกรรมการดำเนินการ      
เมื่อวันเสาร์ที ่20 ธันวาคม 2568 

มติที่ประชุม 
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