
 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



2. ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก ปี 2567 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ

ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก ปี 2567 (คน) ปี 2566 (คน) เพ่ิมข้ึน (ลดลง)

จ ำนวนสมำชิก ณ วันต้นปี

- สมาชิกสามัญ 10,986 9,882 1,104

- สมาชิกสมทบ 303 297 6

สมำชิกเข้ำใหม่ระหว่ำงปี

- สมาชิกสามัญ 1,026 1,375 -349

- สมาชิกสมทบ 22 9 13

สมำชิกลำออกและโอนไประหว่ำงปี

- สมาชิกสามัญ 244 231 13

- สมาชิกสมทบ 2 3 -1

สมำชิกเสียชีวิตระหว่ำงปี

- สมาชิกสามัญ 39 40 -1

- สมาชิกสมทบ - - -

จ ำนวนสมำชิก ณ วันส้ินปี

- สมาชิกสามัญ 11,729 10,986 743

- สมาชิกสมทบ 323 303 20

สมำชิก (สำมัญ) เป็นหน้ี 6834 6,462 372

สมำชิก (สำมัญ) ไม่เป็นหน้ี 4,895 4,524  371
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รายการ ปี 2567 ปี 2566 เพ่ิม(ลด)

สินทรัพย์รวม 10,932,585,519.04     9,884,225,140.50     1,048,360,378.54      

ทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.00      3,444,522,930.00     78,253,290.00          

ทุนส ำรอง 411,018,348.22         385,559,639.20        25,458,709.02          

ทุนสะสมตำมข้อบังคับ 22,773,033.59          23,250,927.33         (477,893.74)             

เงินรับฝำกจำกสมำชิก 5,366,758,095.04      5,203,432,313.91     163,325,781.13         

เงินรับฝำกจำกโรงเรียน 27,388,920.60          27,016,480.85         372,439.75              

เงินรับฝำกจำกสหกรณ์อ่ืน 828,300,000.00         513,824,342.47        314,475,657.53         

เงินให้กู้ฉุกเฉินคงเหลือ ณ วันท่ีส้ินปี 94,984,231.65          80,824,884.33         14,159,347.32          

เงินให้กู้สำมัญคงเหลือ ณ วันท่ีส้ินปี 10,289,327,420.41     9,186,880,613.54     1,102,446,806.87      

เงินให้กู้พิเศษคงเหลือ ณ วันท่ีส้ินปี 199,688,543.34         401,850,517.11        (202,161,973.77)        

เงินกู้ยืมภำยนอก 474,000,000.00         -                        474,000,000.00         

ทุนด ำเนินงำนท้ังส้ิน 10,932,585,519.04     9,884,225,140.50     1,048,360,378.54      

รำยได้ 495,550,604.98         458,210,896.42        37,339,708.56          

รำยจ่ำย 253,909,916.31         204,201,974.90        49,707,941.41          

ก ำไรสุทธิ 241,640,688.67         254,008,921.52        (12,368,232.85)         

3. ผลการด าเนินงานปี 2567 เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
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4.  การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
 การใหเ้งนิกูแ้ก่สมาชกิ เพือ่บรรเทาความเดอืดรอ้นของสมาชกิ สหกรณ์ใหส้มาชกิกู้ยมืช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั                      
ในรอบปี 2567  เป็นสญัญาเงนิกู ้ 4,676  สญัญา  เป็นเงนิ  5,645,535,988.88 บาท 
 

1. เงนิกูเ้พือ่เหตุฉุกเฉิน                 จ านวน   856   สญัญา      เป็นจ านวนเงนิ  93,455,800.00  บาท 
2. เงนิกูส้ามญั                  จ านวน   2,898  สญัญา     เป็นจ านวนเงนิ   4,582,687,651.13  บาท 
     2.1 เงนิกูส้ามญั COVID - 19              จ านวน   79   สญัญา      เป็นจ านวนเงนิ   31,820,000.00   บาท 
     2.2 เงนิกูส้ามญั COVID - 19 ต ่ากว่า 30 % จ านวน  94    สญัญา     เป็นจ านวนเงนิ   37,826,251.87   บาท 
     2.3 เงนิกูส้ามญัเพือ่สวสัดกิารผูส้งูวยั      จ านวน  51   สญัญา      เป็นจ านวนเงนิ  8,300,500.00    บาท 
     2.4 เงนิกูเ้พือ่ทีอ่ยู่อาศยั                     จ านวน   5   สญัญา      เป็นจ านวนเงนิ   8,383,708.98    บาท 
     2.5 เงนิกูส้ามญัทีด่นิค ้าประกนั             จ านวน   3   สญัญา      เป็นจ านวนเงนิ   2,650,000.00    บาท 
     2.6 เงนิกูส้ามญัโครงการพเิศษปันผลและเฉลีย่คนื  จ านวน  397  สญัญา  เป็นจ านวนเงนิ   6,801,932.00 บาท 
3. เงนิกูส้ามญัปรบัโครงสรา้งหนี้              จ านวน   286  สญัญา   เป็นจ านวนเงนิ  863,670,044.90  บาท 
4. เงนิกูหุ้น้บวกเงนิรบัฝาก                     จ านวน   7  สญัญา      เป็นจ านวนเงนิ    9,940,100.00   บาท 

 
อตัราดอกเบีย้เงนิกูฉุ้กเฉิน เงนิกูส้ามญั และเงนิกูส้ามญัพเิศษ ประจ าปี 2567 

1 ธนัวาคม 2566 - 30 พฤศจกิายน 2567 อตัรารอ้ยละ 5 ต่อปี 
อตัราดอกเบีย้เงนิกูส้ามญัเพื่อสวสัดกิารแก่สมาชกิ ประจ าปี 2567 

1 ธนัวาคม 2566 - 30 พฤศจกิายน 2567 อตัรารอ้ยละ 4.50 ต่อปี (ไม่มเีฉลีย่คนื) 
อตัราดอกเบีย้เพือ่ทีอ่ยู่อาศยั ประจ าปี 2567 

1 ธนัวาคม 2566 - 30 พฤศจกิายน 2567 อตัรารอ้ยละ 3.75 ต่อปี 
อตัราดอกเบีย้เงนิกูส้ามญัโครงการพเิศษปันผลและเฉลีย่คนื ประจ าปี 2567 

  1 มนีาคม - 30 พฤศจกิายน 2567 อตัรารอ้ยละ 4.25 ต่อปี คนืตน้พรอ้มดอกเบีย้ ในวนัทีส่หกรณ์จ่ายเงนิปันผลเฉลีย่คนื ประจ าปี 2567 
        อตัราดอกเบีย้เงนิกูส้ามญัเพือ่ปรบัโครงสรา้งหนี้ ประจ าปี 2567 

อตัราดอกเบีย้โครงการปรบัโครงสรา้งหนี้เพือ่แกไ้ขหนี้สนิสมาชกิสหกรณ์ ทีช่ าระหนี้เกนิศกัยภาพ 
1 มนีาคม – 30 พฤศจกิายน 2567  อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4.50 ต่อปี  (ไม่มเีฉลีย่คนื) 

1. ผูกู้ข้อปรบัโครงสรา้งหนี้ 1 ธนัวาคม 2566 - 30 พฤศจกิายน 2567  อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 4 ต่อปี  (ไม่มี
เฉลีย่คนื)  เบีย้ปรบัเพิม่กรณีปรบัโครงสรา้งหนี้แล้ว มกีารผดินดัช าระอกี อตัรารอ้ยละ 1.5 ต่อปี นบัจาก  
วนัทีผ่ดินดัช าระหนี้  หากจะกูว้นซ ้าเป็นสญัญากูเ้งนิประเภทอื่น ผูกู้จ้ะตอ้งช าระดอกเบีย้เงนิกูเ้พิม่เตมิ      
ในอตัราดอกเบีย้เงนิกูส้ามญัปกต ิณ ขณะนัน้ จากตน้เงนิ ณ วนัท าสญัญาปรบัโครงสรา้งหนี้จนถงึวนัที่     
ท าเรื่องกูว้นซ ้า 

 2.  ผูค้ ้าประกนัทีร่บัภาระช าระหนี้แทนผูกู้้ 
               - งวดช าระที ่ 1 - 120       อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ  1 ต่อปีของยอดกูผ้่อนช าระเป็นงวดรายเดอืนเท่ากนั                            
               - งวดช าระที ่ 121 – 360   อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ  3 ต่อปี ของยอดกูผ้่อนช าระเป็นงวดรายเดอืนเท่ากนั           
        และจะตอ้งช าระหน้ีเสรจ็สิน้ภายในอายุ 90 ปี  



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
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สัดส่วนต่อ สัดส่วนต่อ

เงนิฝากรวม เงนิฝากรวม

เงินฝากออมทรัพยพิ์เศษ (สีเขียว) 01            1,727 2,370,774,996.84           2.55% 38.10                        1,697 2,320,615,970.51 2.55% 40.40         50,159,026.33                                  (2.30)

เงินฝากออมทรัพย์(สีชมพู) 21         11,759 1,002,641,678.91           2.50% 16.11                     11,044 964,033,340.37    2.50% 16.78         38,608,338.54                                  (0.67)

เงินฝากชวนนอ้งออมทรัพย ์23                 35 27,388,920.60                2.50% 0.44                               35 27,016,480.85      2.50% 0.47           372,439.75                                        (0.03)

เงินฝากเกษียณเป่ียมสุข 1 - 24               776 998,246,095.67              3.25% 16.04                           804 1,006,422,334.03 3.25% 17.52         (8,176,238.36)                                   (1.48)

เงินฝากหลกัประกนัเงินกูฉุ้กเฉิน 26                   1 140.58                             1.00% 0.00                                 6 12,380.53             1.00% 0.00           (12,239.95)                                        (0.00)

เงินฝากหลกัประกนัเงินกูส้ามญั 27            1,555 55,360,997.15                1.00% 0.89                          2,246 78,377,095.00      1.00% 1.36           (23,016,097.85)                                 (0.47)

เงินฝากหลกัประกนัเงินกูร้วมหน้ี 28                 46 7,228,297.10                  1.00% 0.12                               96 13,597,984.11      1.00% 0.24           (6,369,687.01)                                   (0.12)

เงินฝากบญัชี (สีน ้าเงิน) 69            2,486 267,200,498.81              2.50% 4.29                          1,971 219,244,856.69    2.50% 3.82           47,955,642.12                                    0.48

เงินฝากเกษียณเป่ียมสุข 2 - 81               261 178,535,431.30              3.00% 2.87               272 181,599,155.26    3.00% 3.16 (3,063,723.96)                                   (0.29)

เงินฝากออมทรัพย ์(เพ่ิมคา่1) 88               171 258,995,577.54              2.8-2.9% 4.16                             181 268,104,340.76    2.8-2.9% 4.67           (9,108,763.22)                                   (0.51)

เงินฝากเกษียณเป่ียมสุข 3 - 94                 37 20,956,700.27                3.00% 0.34                               37 21,368,530.45      3.00% 0.37           (411,830.18)                                      (0.04)

เงินออมทรัพยเ์กษียณ 4 - 105                 79                  62,529,115.46 2.65% 1.00                               86        65,247,174.22 2.65% 1.14           (2,718,058.76)                                   (0.13)

เงินฝากเกษียณเป่ียมสุข 5 - 110                 20                  18,755,319.09 2.90% 0.30                               22        23,633,188.25 2.90% 0.41           (4,877,869.16)                                   (0.11)

เงินฝากออมทรัพยสุ์ขใข 1 - 111               152                  50,482,568.33 2.90% 0.81                             132        41,175,963.73 2.90% 0.72           9,306,604.60                                      0.09

เงินฝากออมทรัพยม์ัง่มีปีมงักร 67 - 117                 63                  54,594,388.00 2.8-2.9% 0.88               -             54,594,388.00                                    0.88

เงินฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุขปีมงักร 67 -118                 29                  20,456,289.99 2.85% 0.33               -             20,456,289.99                                    0.33

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 12 เดือน รุ่น 4/66 108  - -                                   9      115,500,000.00 2.85-2.9% 2.01           (115,500,000.00)                               (2.01)

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 12 เดือน รุ่น 6/66 109 -                                   8      398,324,342.47 2.85-3.00% 6.93           (398,324,342.47)                               (6.93)

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 6 เดือน รุ่น2/67 - 116                   1                  80,000,000.00 2.95-3.15% 1.29               80,000,000.00                                    1.29

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน 12 เดือน รุ่น 3/67  -119                   8                519,500,000.00 3.10-3.20% 8.35               -             519,500,000.00                                  8.35

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  6 เดือน รุ่น 4/67 -120                   6                  75,600,000.00 2.80-3.00% 1.21               -             75,600,000.00                                    1.21

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  12 เดือน รุ่น 5/67 -121                   3                  30,100,000.00 3.00-3.20% 0.48               30,100,000.00                                    0.48

เงินฝากสหกรณ์อ่ืน  18 เดือน รุ่น 5/67 -122                   3                123,100,000.00 3.10-3.30% 1.98               123,100,000.00                                  1.98

รวม 19,218        6,222,447,015.64           -               100.00           18,646        5,744,273,137.23 -               100.00       478,173,878.41                                (0.00)

5. การรับ-ฝากเงิน ของสหกรณ์ ปี 2567 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมา

รายการเงนิฝากออมทรัพย์

ปี 2567 ปี 2566

เงนิฝากเพิม่ขึน้(ลดลง) เพิม่ขึน้(ลดลง)  %
จ านวนบัญชี เงนิฝาก (บาท) อตัราดอกเบีย้ จ านวนบัญชี เงนิฝาก (บาท) อตัราดอกเบีย้
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สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์
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ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566  อนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยืมหรือค  าประกัน ประจ าปี 2567 ไว้จ านวน 3,000 ล้านบาท  

เพ่ือเสริมสภาพคล่องในการบริหารงานสหกรณ์  รายละเอียด ดังนี 

ล ำดับ ช่ือสถำบัน สินเช่ือประเภท  วงเงินอนุมัติ
อัตรำดอกเบ้ีย

ปัจจุบัน
 เงินต้นคงเหลือ

งวด

คงเหลือ

1 ธนาคารกรุงไทย P/N 90 วัน 500,000,000.00                 MOR-1.5% -                     -

2 ธนาคารออมสิน ระยะยาว 700,000,000.00                 2.99% 474,000,000.00     7 ปี

1,200,000,000.00            - 474,000,000.00    รวม

6. กำรกู้ยืมเงินจำกแหล่งเงินกู้ภำยนอก
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7. การให้สวัสดิการ

ท่ี รายการ จ านวน (ราย) จ านวนเงิน (บาท)

1 สวัสดิการเกษียณอายุ 110 1,787,900.00      

2 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่+สวัสดิการวันเกิด 10190 3,401,000.00      

3 สวัสดิการรักษาพยาบาล 358 358,000.00        

4 สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกผู้ถึงแก่กรรม+ค่าปลงศพ 76 13,764,000.00    

5 สวัสดิการส าหรับสมาชิกเจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตัวเองได้ 313 626,000.00        

6 สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร 1,979 3,718,000.00      

7 สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย 5 143,370.00        

8 สวัสดิการส าหรับสมาชิกไม่มีบุตรหรือเป็นโสด 46 138,000.00        

9 สวัสดิการประสบอุบัติเหตุแก่สมาชิก 2 200,000.00        

10 สวัสดิการช่วยเหลืองานศพ บิดา มารดา คู่สมรสและบุตรสมาชิก 184 552,000.00        

24,688,270.00   

8. การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม

ท่ี รายการ หน่วยงานท่ีรับสนับสนุน จ านวนเงิน(บาท)

1 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 1 140,000.00        

2 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 2 140,000.00        

3 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สพม.สป, สพม.ฉะเชิงเทรา 240,000.00        

4 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน ศึกษาธิการจังหวัด 30,000.00          

5 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้, ศูนย์

การศึกษาพิเศษ
90,000.00          

6 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน เอกชน 30,000.00          

7 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน อาชีวะ, อปท. 60,000.00          

8 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหน่วยงาน สมาคมนักข่าวฯ 10,000.00          

9 สนับสนุนจัดงานวันเด็ก วันกิจกรรมสหกรณ์ กฐินพระราชทาน สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 4,500.00            

10 เงินสนับสนุนหนังสือพิมพ์เพ่ือถวายพระพร ปราการนิวส์ 20,000.00          

11 สนับสนุนผ้าป่า,กฐินพระราชทาน
กรมตรวจบัญชีฯ, สกสค, 

สันนิบาต,กรมส่งเสริมฯ,ชสอ
9,800.00            

12 สนับสนุนผ้าป่า,กฐินพระราชทาน,คนตาบอด,วันสถาปนาโรงเรียน สหกรณ์อ่ืน,มูลนิธิ,สมาคม 42,000.00          

13 เงินสนับสนุนโครงการปันน  าใจ, โครงการเพ่ือผู้ป่วย สหกรณ์อ่ืน 18,000.00          

14 โครงการกิจกรรม CSR, โครงการชวนน้องออมทรัพย์ โรงเรียน, สหกรณ์อ่ืน 159,022.00        

993,322.00       รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังส้ิน
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  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
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คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



9.งานพัฒนาบุคลากร 

ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เพื่อเป็นการกำหนด
ว ิธ ีการและแนวทางการปฏิบ ัต ิงาน เพ ื ่อให ้บรรลุผลสำเร ็จและเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร ์ตามที ่กำหนดไว้                      
ซึ่งในปี 2565 – 2569 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ เพื่อกำหนดทิศทางการบริหาร      
และจัดสรรงบประมาณเพื่อใช้ในการบริหารจัดการทั้งนี้ แผนงาน/โครงการต่างๆ ได้กำหนดเป็นแผนปฏิบัติการให้อยู่
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โดยมีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดังกล่าว เพื ่อนำไปสู ่การปรับปรุง                  
และพัฒนากิจการให้เจริญก้าวหน้า มั่นคง และยั่งยืน และในปี 2567 นั้น ฝ่ายจัดการได้มีการดำเนินการจัดทำแผน  
ปฏิบัติการเพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ จึงต้องมีการสรุปผล การดำเนินโครงการเพื่อให้มีการระดมความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่างๆ จากบุคลากรภายในหน่วยงาน ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ โดยมุ่งเป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์
ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงเพื่อสร้างความเข้าใจ
ร่วมกันในการจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติงานประจำปี เพื่อให้ทุกส่วนงานได้นำแผนฯ ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล นำไปสู่การพัฒนาแนวทางและวิธีการที่เป็นประโยชน์กับองค์กรต่อไป และในปี 2567 นั้น ได้จัดโครงการ
พัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

1.โครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2568 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด     
ได ้มีกำหนดแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565 – 2569) โดยมีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์                    
กลยุทธ์ แผนงาน โครงการต่างๆ เพื่อให้มุ่งสู่เป้าหมายและบรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
การประเมินโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาลของกรมส่งเสริมสหกรณ์นั้น ตัวชี้วัดในการประเมินส่วนใหญ่สหกรณ์
จะต้องจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงานโครงการ ให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมถึงแผนยุทธศาสตร์ของ
สหกรณ์ด้วย ปรากฎว่าจะครบกำหนดแผนและโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ปี 2567 นั้น เพื่อให้มีการประเมินและวัดผล
การปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบปีงบประมาณรายจ่าย 2567 

     ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด จึงได้จัดโครงการทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2568        
ซึ ่งเป็นการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการต่างๆ ตามแผนงานในรอบปีงบประมาณรายจ่าย 2567       
อีกทั้งยังมีการระดมความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆจากบุคลากรภายในหน่วยงาน ในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์     
เพื่อกำหนดเป้าหมายและบรรลุวิสัยทัศน์ของแผนงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อสหกรณ์ และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมถึงเพื่อสร้างความเข้าใจร่วมกันในการจัดทำรายละเอียดของแผน เพื่อให้ทุกส่วนงาน  ได้นำแผนฯ    
ไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทางคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 63/2567 ในการประชุม               
คร้ังที่ 15 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติจัดทำโครงการทำแผนงบประมาณประจำปี 2568   
โดยโครงการดังกลา่วจัดเปน็ขึ้นเป็นเวลา 3 วัน มีรายละเอียดดังนี้ 
                        1. วันที่ 28 กันยายน 2567 สรุปแผนงานประจำปี 2567 และจัดทำแผนงบประมาณ ประจำปี 2568     

          ณ ห้องประชุมชัน้ 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
      2. วันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2567 สรุปแผนงบประมาณและนำเสนอแผนงบประมาณ ประจำปี 2568                             
          ณ Harmony Resort Kaengkrachan  
      โครงการดังกล่าวใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 309,908 บาท (สามแสนเก้าพันเก้าร้อยแปดบาทถ้วน) 

2. โครงการอบรมให้ความรู้ทางการเงินและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ทางคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมครั้งที่ 15 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 
มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการจัด โครงการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์   
แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2567 วันเสาร์ที่ 5 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 4 
สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วงเงินงบประมาณ 130,700 บาท ซึ่งในการจัดโครงการนี้ เนื่องจากมี
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในจังหวัดสมุทรปราการ ที่เป็นสมาชิกกับสหกรณ์ ได้มีชีวิตทางการเงินที่ดี    



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



ที่ผ่านมาสมาชิกสหกรณ์ เกิดปัญหามักจะปฏิบัติไม่ถูกต้องตามข้อบังคับ ระเบียบ รวมถึงสิทธิและหน้าที ่ของตน            
การวางแผนการเงินเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนชีวิตช่วยให้เราสามารถวางแผนในชีวิตปัจจุบันและอนาคตให้ดีขึ้น         
มีทางเลือกและวิเคราะห์ทางเลือกได้ ทำให้ชีวิตไม่ขลุกขลักเกิดความมั่นคง มีอิสรภาพทางการเงินในแบบที่สมาชิก
ออกแบบได้เอง และปฏิบัติถูกต้องตามหลักการ วิธีการสหกรณ์ ข้อบังคับ ระเบียบ ในโครงการดังกล่าวได้จัดโครงการข้ึน
ในวันที่ 5 ตุลาคม 2567 มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ Online จำนวน 174 คน และ Onsite 75 คน รวมจำนวนผู้เข้าร่วม
โครงการ 249 คน จากกลุ่มเป้าหมาย Online 500 คน คิดเป็นร้อยละ 34.80 และกลุ่มเป้าหมาย Onsite 80 คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.75 โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 125,248 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นห้าพันสองร้อยสี่สิบแปดบาทถ้วน) 

3. โครงการอาชีพเสริมเพิ ่มรายได้ ทางคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 63/2567 ในการประชุม        
คร้ังที่ 14 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 267 ได้มีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2567 วันเสาร์ที่ 7 กันยายน 2567 ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง วงเงินงบประมาณ 174,000 บาท 

ในวันเสาร์ที่ 7 กันยายน 2567 ได้จัดฝึกอบรม มี 5 วิชาการ ได้แก่   
  1.1 วิชาการขนมปุยฝ้ายและเค้ก    

1.2 วิชาการการนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ   
1.3 วิชาการงานเพ้นท์เลบ็     

  1.4 วิชาการงานล้างเคร่ืองปรับอากาศแบบติดผนัง  
1.5 วิชาการกระเป๋าผา้เชือกรูด 

มีผู ้เข้าร่วมการอบรมทั ้งหมด 89 คน จากกลุ ่มเป้าหมายจำนวน 140 คน คิดเป็นร้อยละ 63.57          
โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 168,400 บาท (หนึ่งแสนหกหมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย คณะกรรมการดำเนินการ 
ชุดที่ 63 ในการประชุมครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หลักสูตร แผนป้องกันและระงับอัคคีภัยตามที่ฝ่ายบริหารทั่วไปนำเสนอ ประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนินการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ คณะทำงานควบคุมภายใน เจ้าหน้าที่สหกรณ์ รวมทั้ง พนักงานจ้างเหมาสแกนเอกสาร และเจ้าหน้าที่
รักษาความปลอดภัยของสหกรณ์ พร้อมทั้งอนุมัติวงเงินงบประมาณเป็นเงิน จำนวน 82,000 บาท ในวันเสาร์ที่ 18 พฤษภาคม 2567 

ได้ดำเนินการจัดโครงการดังกล่าว ในวันเสาร์ที่ 18 พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 46 คน    
จากกลุ่มเป้าหมาย 53 คน คิดเป็นร้อยละ 86.79 โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 69,926 บาท (หกหมื่นเก้าพันเก้าร้อยยี่สิบ
หกบาทถ้วน) 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตรการสร้างแรงจูงใจในการทำงานด้วยทัศนคติเชิงบวก 
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 12 เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร หลักสูตร การสร้างแรงจูงใจการทำงานด้วยทัศนคติ เชิงบวก ประกอบด้ว ย 
คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งอนุมัติงบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรม จำนวน 89,000 บาท ในวันเสาร์ที่ 13 
กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมคูณห้องปากน้ำ  
                      ได้ดำเนินการจัดโครงการดังกล่าว ในวันเสาร์ที ่ 13 กรกฎาคม 2567 มีผู ้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 35 คน       
จากกลุ่มเป้าหมาย 42 คน คิดเป็นร้อยละ 83.33 ใช้งบประมาณไปทั้งสิน้ 79,779 บาท (เจ็ดหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อยเจ็ดสิบเก้า
บาทถ้วน) 

6. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  (ด้านซอฟต์แวร์) หลักสูตรอบรมการใช้ Excel advance          
ทางคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 63/2567 ในการประชุมครั้งที่ 14 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบอนุมัติ
จัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านซอฟต์แวร์) ตามที่คณะอนุกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศนำเสนอ 
พร้อมทั้งอนุมัติวงเงินงบประมาณเป็นเงินจำนวน 83,600 บาท และให้จัดทำเป็นโครงการเชิญชวนสหกรณ์ฯ เครือข่ายต่างๆ        
เข ้าร ่วมการอบรม มีการเก็บค่าใช ้จ ่ายในการลงทะเบียนเข้าร ่วมอบรม ท่านละ 1,000 บาท จำนวน 10 คน                   



รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้น 93,600 บาท ในวันเสาร์ที่ 24 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 ณ โรงเรียนมัธยมวัดด่านสำโรง     
ในการดำเนินการจัดโครงการดังกล่าว ในวันเสาร์ที่ 24 สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 35 คน ประกอบด้วย
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ จำนวน 25 คน และสหกรณ์อื่น จำนวน 10 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 35 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยใช้
จ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น เป็นจำนวนเงิน 88,514 บาท คงเหลือจากงบประมาณสุทธิ 5,086 บาท หักจากกรอบวงเงิน 83,600 บาท       
เป็นใช้จ่ายตามกรอบวงเงินจริง 78,514 บาท (เจ็ดหมื่นแปดพันห้าร้อยสิบสี่บาทถ้วน) 

7.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หลักสูตรอบรมด้านความมั่นคงปลอดภัย การใช้งานคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 14 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบโครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ด้านใช้งานคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ตามที่อนุกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ
นำเสนอ ประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ คณะทำงานควบคุมภายใน และเจ้าหน้าที่ พร้อม
อนุมัติวงเงินงบประมาณเป็นเงินจำนวน 100,000 บาท โดยจัดอบรมในวันเสาร์ที่ 14 กันยายน 2567 ห้องประชุมชั้น 4 
สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  

สำหรับโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านใช้งานคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ     
ได้ดำเนินการจัดอบรมในวันที่ 14 กันยายน 2567 ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
มีจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 45 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 51 คน คิดเป็นร้อยละ 88.24 โดยใช้จ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น    
เป็นจำนวนเงิน 93,617 บาท (เก้าหมื่นสามพันหกร้อยสิบเจ็ดบาทถ้วน) 

8.โครงการสหกรณ์สีขาว ด้วยหลักธรรมมาภิบาลคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการ
ประชุมคร้ังที่ 14 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้จัดโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมมาภิบาล เพื่อให้
บุคลากรของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ ในการปฏิบัติงานตามสหกรณ์
สีขาวด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยอนุมัติวงเงินงบประมาณเป็นเงินจำนวน 50,000 บาท จัดในวันเสาร์ที่ 17 สิงหาคม 2567 

 ได้ดำเนินการจัดโครงการดังกล่าว ขึ ้นในวันเสาร์ที ่ 17 สิงหาคม 2567 มีผ ู ้เข้าร่วมโครงการ         
จำนวน 45 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 50 คน คิดเป็นร้อยละ 90 โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 45,622.50 บาท (สี่หมื่นหา้พัน
หกร้อยยี่สิบสองบาทห้าสิบสตางค์) 

 

 9.ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จัดทำโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินของสมาชิก 
ภายใต้แผนปฏิบัติการ ปี 2567 ทางสหกรณ์จึงมีความจำเป็นที่จะขอเข้าศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จำกดั 
และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครปฐม จำกัด เพื่อศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมในการแก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก และนำความรู้ที่ได้รับ
มาปรับปรุงพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ต่อไป การศึกษาดูงาน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี 
จำกัด และสหกรณ์ออมทรัพย์ครูนครปฐม จำกัด กำหนดการเป็นวันพุธที่ 3 กรกฎาคม 2567 กลุ่มเป้าหมายในการศึกษา  
ดูงาน คณะกรรมการดำเนินการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ อนุกรรมการและเจ้าหน้าที่ จำนวน 41 คน จำนวนผู้เข้าร่วม
ศึกษาดูงาน 39 คน คิดเป็นร้อยละ 95.12 โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น เป็นจำนวนเงิน 33,744 บาท (สามหมื่นสามพันเจ็ด
ร้อยสี่สิบสี่บาทถ้วน) 

 

 

 



ตารางการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ประจำปีงบประมาณ 2567 
ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 

1 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์  
นายวรพจน์ สิงหราช 
นางสาวสุนิษา ยาม ี 
นายณภคั กล่ำเหว่า  
  

การประชุมกับคณะอนุกรรมาธิการ
พิจารณาศึกษาการแกไ้ขปัญหาหนี้สินภาค
ครัวเรือนอย่างยั่งยืน และปัญหาคา่ครอง
ชีพสูง ณ ห้องประชุมกรรมาธิการ CA411 
ช้ัน 4 อาคารรัฐสภา 

15 ม.ค.67 คณะอนุกรรมาธิการ
พิจารณาศึกษาการแกไ้ข

ปัญหาหนีส้ินภาคครัวเรือน
อย่างยั่งยืน และปัญหาค่า

ครองชีพสูง 
2 นายจำลอง น้อยวานิช  

นายธีรพล โพธิ์เมือง  
สัมมนาเพื่อรับฟังแนวทางการแก้ไขปัญหา
หนี้สินภาคสหกรณ์และเสนอปัญหา ใน
หัวข้อ “กิตติรัตน์พบสหกรณ์”  
ณ ห้องประชุมรัชนีแจม่จรสั 4 ศูนย์การ
ประชุมรัชนีแจ่มจรสั สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย 

15 ม.ค.67 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

3 นางสาวสุนิษา ยาม ี การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ ชุดที่ 
8 ครั้งท่ี 11 ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด  
อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

20 ก.พ.67 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

4 นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง  
นายณัฐพล นุชอุดม   
นายทองหนัก สิริมาตร ์  
นายไพรตัน์ ก้อนทองคำ  
นางกิ่งดาว เทือกขันต ี  
นายสมชาย พึ่งอิ่ม  

การฝึกอบรมหลักสูตร การเงิน การบัญชี 
และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์ 
รุ่นที่ 23 ในรูปแบบออนไลน์และออนไซต์  
ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรัส (น.ม.ส.) 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย     

20-22 ก.พ.  
5-7 และ 12-15 

มี.ค.67 

สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

5 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท ์
นายจำลอง น้อยวานิช  
นางสาวจารึก สวนมาลัย  
นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์  
นายณัฐพล นุชอุดม  
นายสมชาย พึ่งอิ่ม 
นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง  
นายทองหนัก สิริมาตร์  
นางกิ่งดาว เทือกขันต ี  
นายไพรัตน์ ก้อนทองคำ  
นายไพโรจน์ ตันเจริญ  
นายจรูญโรจน์ โสไกร 
นายธีรพล โพธิ์เมือง 

การฝึกอบรมหลักสูตร  “ แนวปฏิบัติเมื่อ
สมาชิกถูกบังคับคดี,พิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาด 
และตกเป็นบุคคลล้มละลาย ” 
ณ โรงแรมดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ 
คอนเวนช่ัน เซ็นเตอรโ์คราช  
 

1-3 มี.ค.67 กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์
จังหวัดสระบุรีและพื้นท่ี

ใกล้เคียง 

6 นายสุชาติ ใจสถาน โครงการสัมมนา เรื่อง ชำแหละหนี้และ
เทคนิคการตรวจสุขภาพทางการเงินของ
สมาชิกสหกรณ์ และประชุมใหญส่ามัญ 
ข.ชสอ.ตอ. ประจำปี 2566  
ณ โฮมแอนดฮ์ิลล์ รีสอร์ท จ.นครนายก 

2-3 มี.ค.67 เขตพื้นท่ีสหกรณส์มาชิก 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย  
ภาคตะวันออก(ข.ชสอ.ตอ.) 

7 นางสาวสุนิษา ยามี  
นางสาวปรวรรณ คำแก้ว 

โครงการอบรมสมัมนาเรื่อง “กฎหมาย 
ติดตามหนี้และการก่อตั้งกองทุนช่วยเหลือ
ผู้ค้ำประกันให้ถูกกฎหมาย   
ณ ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรสั สันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย     

2-3 มี.ค.67 สมาคมผู้จดัการและ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์



ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
8 นางสาวสุนิษา ยามี การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ  

ชุดที่ 8 ครั้งท่ี 12  
ณ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง 
ประเทศไทย จำกัด อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

20 ม.ีค. 2567 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

9 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด  
นางสาวจารึก สวนมาลยั  
นายสุชาติ ใจสถาน   
ว่าท่ีร้อยโทขจรศักดิ์ เจริญฤทธ์ิวัฒนา  

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง “การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
ของสหกรณ์ออมทรัพย์”  
ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น พลัส  
คาราเพช อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรขีันธ์   

22-24 มี.ค.67 ชุมนุมสหกรณ์กรุงเทพ 
จำกัด 

10 นางสาวสุนิษา ยามี  
นายณภคั กล่ำเหว่า 

การฝึกอบรมบุคลากรสหกรณ์ทุกประเภท 
หลักสตูร นักกฎหมายสหกรณ์ รุ่นที่ 1  
ณ ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรสั (น.ม.ส.) 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

1–3 เม.ย.67 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

11 นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง บริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน)  
ได้กำหนดจัดงานประชุมใหญส่ามญัผู้ถือ
หุ้น ประจำปี 2567 ณ ห้องประชุมแกรนด์
บอลรูม ช้ัน 4 โรงแรมอัศวินแกรนด์  
คอนเวนช่ัน ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงตลาด
บางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 

26 เม.ย.67 บริษัท สหประกันชีวิต 
จำกัด (มหาชน) 

12 นายจำลอง น้อยวานิช 
นางสาวสุนิษา ยามี  

การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2566 
และอบรมให้ความรู้ เรื่อง เตรียมความ
พร้อมวางแผนลงทุนหลังเกษียณ  
ณ สำนักงานพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ ์

26 เม.ย.67 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

13 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ 
นายจำลอง น้อยวานิช 
นางสาวสุนิษา ยามี  
นายณภคั  กล่ำเหว่า 

โครงการสัมมนาวิชาการ เรื่อง Update 
สิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคมและ
กองทุนเงินทดแทนท่ีนายจ้างและลูกจ้าง
ควรรู้ ณ อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง ช้ัน 3 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการ
สหกรณ์ กรุงเทพมหานคร  

27 เม.ย.67 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

14 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ 
นายณัฐพล นุชอุดม  
นายสมชาย พึ่งอิ่ม   
นายวิฑูรย์ ช่ังโต   
นายจรูญโรจน์ โสไกร  
นายธีรพล โพธิ์เมือง   

โครงการอบรมสมัมนา หลักสตูร  
การแก้ไขข้อบกพร่องของสหกรณแ์ละการ
บริหารการลงทุนกับความท้าทายใน
อนาคต ณ โรงแรมโฆษะ ขอนแก่น  
อ.ขอนแก่น จ.ขอนแก่น 

4-5 พ.ค.67 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ 
จำกัด ร่วมกับ สันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย 

  



ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
15 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด โครงการสัมมนาสหกรณ์ออมทรัพย์ใน

จังหวัดสมุทรปราการและพื้นท่ีใกล้เคียง 
ในหัวข้อ ความรู้ด้านกฎหมายทั่วไป และ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการบริหารงาน
สหกรณ์ ณ โรงแรม โนโวเทล กรุงเทพ 
บางนา เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

5 พ.ค.67 สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
บริษัทการบินไทย จำกัด 

16 นายณภคั กล่ำเหว่า  
นายปัถวี วังคูณ 

โครงการอบรมสมัมนาเรื่อง “รู้เทา่ทัน
กฎหมายที่คณะกรรมการและฝา่ยจัดการ
ต้องปฏิบัติ  
ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีกรมส่งเสรมิสหกรณ ์

11-12 พ.ค.67 สมาคมผู้จดัการและ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์

17 นางสาวศรุตยา หมวดศรี 
นางสาวปรวรรณ คำแก้ว  
นายอรรถธิวัฒน์ ทีเกาะ 

การฝึกอบรมหลักสูตร บุคลากรมอือาชีพท่ี
ทุกองค์กรสรรหา รุ่นท่ี 1  
ณ ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรสั (น.ม.ส.) 
สันนิบาตแห่งประเทศไทย 

14-16 พ.ค.67 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

18 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ 
นายจรูญโรจน์ โสไกร 
นายณภคั กล่ำเหว่า 

การประชุมคณะกรรมการ ของชมรมฯ  
ครั้งท่ี 5/2567 เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน
แนวความคิด องค์ความรู้และหารอื 
เรื่องการก่อตั้ง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภาคกลาง จำกัด ณ สำนักงานสหกรณ ์
ออมทรัพย์ครสูระบรุี จำกัด  

16 พ.ค.67 ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ภาคกลาง จำกัด 

19 นางศศมณฑ์ กฤชน้อย  
นางณัฐวสาห์ ขจรกิตติประกิต 
นางกมลพรรณ สิงคโปร ์  
นางนรีรัศม์ สุกุลมงคลศักดิ ์  
นายณภคั กล่ำเหว่า   
นายวราวุฒิ ขอญาติกลาง  

การประชุมสัมมนา และประชุมใหญ่สามญั
ประจำปี 2566 ณ ห้อง convention 
hall ศูนย์การค้า Central Ayutthaya  
อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 

24-26 พ.ค.67 ชมรมเจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์
ออมทรัพย์ภาคกลาง  
ภาคตะวันออก และ 

ภาคตะวันตก 

20 นายสวุิทย์ สุพฒันานนท์ 
นายจำลอง น้อยวานิช  
นางสาวจารึก สวนมาลยั  
นางอรรัตน์ โรจนสุพจน ์  
นายธีรพล โพธิ์เมือง   
นางสาวกานต์รวี รักซ้อน  

การฝึกอบรมหลักสูตร “ กฎหมายว่าด้วย
การหักเงินให้กับสหกรณ์และการบริหาร
สินเช่ือไม่ให้เกดิหนีสู้ญ ” 
ณ โรงแรมอิงธาร รสีอร์ท ต.หินตั้ง   
อ.เมืองนครนายก จ.นครนายก 
 

24–26 พ.ค.67   กลุ่มสหกรณ์ออมทรัพย์
จังหวัดสระบุรีและพื้นท่ี

ใกล้เคียง 

21 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด  
นายสุชาติ ใจสถาน   
นางวิลาวรรณ ตันรตันะ  
นายชาญสินธุ ์กิจแสงทอง  
นายณัฐพล นุชอุดม   
นายสมชาย พึ่งอิ่ม   
นางกิ่งดาว เทือกขันตี  

โครงการสัมมนาสหกรณส์มาชิก  
ณ โรงแรมมิราเคลิ สุวรรณภูมิ แอร์พอร์ต 
อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ 

26 พ.ค.67 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด 

(ชสอ.) 

22 นายสมชาย พึ่งอิ่ม 

นางสาวสุนิษา ยามี  
นายณภคั กล่ำเหว่า 

การประชุมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
ณ ห้องประชุมบณุยเกตุ หอประชมุคุรุสภา 
กรุงเทพมหานคร 

31 พ.ค.67 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนท่ีฐาน 

  



ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
23 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ 

นายสมชาย พึ่งอิ่ม 
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567  
ณ ห้องรอยัล จูบลิี่ บอลรูม อาคารชาเลน
เจอร์ ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุม 

อิมแพ็คเมืองทองธานี จ.นนทบุรี 

8 มิ.ย.67 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด 

(ชสอ.) 

24 นางอรรัตน์ โรจนสุพจน ์

นางสาวสุนิษา ยาม ี
การประชุมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน
สมาชิกเพื่อสร้างความเขม้แข็งจากสหกรณ ์

ออมทรัพย์ ครั้งท่ี 1  
ณ ห้องประชุมโฮลอินวัน 1-2 โรงแรมทินีด ี
โฮเต็ล แอท บางกอก กอล์ฟ คลับ  
จ.ปทุมธาน ี

13 มิ.ย.67 กรมส่งเสรมิสหกรณ ์

25 นางสาวสุนิษา    ยามี  
นายอรรถธิวัฒน์ ทีเกาะ 

โครงการอบรมสมัมนาเรื่อง การบริหาร
ความเสีย่งเพื่อแก้ไขข้อบกพร่องของ
สหกรณ์ ณ ห้องประชุมรัชนีแจ่มจรัส 
สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  
ถนนพิชัย เขตดุสิต กรุงเทพฯ 

6-7 ก.ค.67 สมาคมผู้จดัการและ
เจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์

26 นางสาวศรุตยา หมวดศร ี
นายอรรถธิวัฒน์ ทีเกาะ 

โครงการสัมมนาออนไลน์ การใช้งาน 
Microsoft office 365 สำหรับงาน
สหกรณ์ (ออนไลน์) 

11 ก.ค.67 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด 

27 นางสาวศรุตยา หมวดศรี  
นายอรรถธิวัฒน์ ทีเกาะ   
นายวัชกร ณ นคร     
นายอภิชาติ จำนงค์สังข์   

โครงการสัมมนาออนไลน์ เทคนิคการ
นำเสนองานในท่ีประชุมด้วย Canva  
อย่างมืออาชีพ (ออนไลน์) 
 

23 ก.ค.67 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด 

28 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ 

นายสมชาย พึ่งอิ่ม 
การประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566  
ณ ห้องประชุมอารยีา  
ช้ัน 5 โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ท ต.คูคต  
อ.ลำลูกกา จ.ปทมุธาน ี

27 ก.ค.67 ชุมนุมสหกรณ ์

ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด 

29 นายวิฑูรย์ ช่ังโต   
นายจรูญโรจน์ โสไกร  
นายไพโรจน์ ตันเจริญ 
  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผู้ตรวจสอบ
กิจการสหกรณ์ขั้นกลาง รุ่นท่ี 1  
ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น 
กรุงเทพมหานคร 

30 ก.ค.และ 
2 ส.ค.67 

สถาบันวิชาการด้านสหกรณ์
ร่วมกับภาควิชาสหกรณ์ 

คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

30 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์  

นายบรรหาร เอี่ยมสอาด     
นายจรูญโรจน์ โสไกร  

นางสาวสุนิษา ยาม ี  

นายณภคั กล่ำเหว่า 

นางสาวสินไทย เชิดช ู

นางสาววรรณผกานต์ บุบผาสุวรรณ ์

การประชุมคณะทำงานเพื่อศึกษาข้อมูล
กฎกระทรวงและการแกไ้ขปัญหาหนี้สิน
ของสมาชิกเพื่อเป็นข้อมูลภาพรวมที่เป็น
ข้อมูลจริง ณ อาคารสวสัดิการสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ไทยช้ัน 6 
 

5-6 ส.ค.67 สันนิบาตสหกรณ ์
แห่งประเทศไทย 

31 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ เสวนาระดมความคิดเห็น เรื่อง ผลกระทบ
กฎกระทรวงฯ ฉบับใหม่ ณ เครือข่าย
สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดติยูเนีย่นแห่ง
ประเทศไทย ช้ัน 5 อาคารสวัสดิการ  
สฌ.สอ. ถ.นครอินทร์ ต.บางสีทอง  
อ.บางกรวย จ.นนทบุร ี

9 ส.ค.67 เครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์
และเครดติยูเนี่ยนแห่ง

ประเทศไทย 

  



ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
32 นางสาวณิชาภา เกตุอินทร ์ การฝึกอบรมหลักสูตร นักบัญชีสหกรณม์ือ

อาชีพ ครั้งท่ี 2 ณ โรงแรมสวิสโซเทล  
กรุงเทพฯ รัชดา 

19-20 ส.ค.67 บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบ
บัญชีและกฎหมาย จำกดั 

33 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์  
นายจำลอง น้อยวานิช  
นายบรรหาร เอี่ยมสอาด  

การฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำเอกสาร
ทางกฎหมายการอุทธรณ์และดำเนินคดี
ของสหกรณ์” รุ่นที่ 2  
ณ สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

21-23 ส.ค.67 สันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย 

34 นายทองหนัก สิริมาตร์  
นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง 

การประชุมใหญ่สามัญประจำ 2567  
ณ ห้องประชุม 401  
อาคารสหกรณ์ออมทรัพย์กรมป่าไม้ จำกัด 

24 ส.ค.67 ชุมนุมสหกรณ ์

ออมทรัพย์ไทย ไอซีที จำกดั 

35 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์  
นายธีรพล โพธิ์เมือง 

การประชุมเครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์
และเครดติยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย  
มีมติขอให้ ถอน (ร่าง) กฎกระทรวงการ
บริหารจดัการและการกำกับดูแลทางการ
เงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดติยูเนี่ยน พ.ศ. ...... ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ณ เครือข่ายสหกรณ์
ออมทรัพย์และเครดิตยเูนี่ยนแห่งประเทศ
ไทย ช้ัน 5 อาคารสวัสดิการ สฌ.สอ.  
ถ.นครอินทร์ ต.บางสีทอง อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

27 ส.ค.67 เครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์
และเครดติ 

ยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย 

36 นางสาวสุนิษา ยาม ี การประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ  
ชุดที่ 8 ครั้งท่ี 16 ณ ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

27 ส.ค.67 กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ
เจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์  

ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 

37 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท ์

นายจำลอง น้อยวานิช 

นายสมชาย พึ่งอิ่ม 

นายธีรพล โพธิ์เมือง 

นายณภคั  กล่ำเหว่า 

การประชุมเครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์
และเครดติยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย  
มีมติขอให้ ถอน (ร่าง) กฎกระทรวงการ
บริหารจดัการและการกำกับดูแลทางการ
เงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดติยูเนี่ยน พ.ศ. ...... ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ณ เครือข่ายสหกรณ์
ออมทรัพย์และเครดิตยเูนี่ยนแห่งประเทศ
ไทย ช้ัน 5 อาคารสวัสดิการ สฌ.สอ.  
ถ.นครอินทร์ ต.บางสีทอง อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

28 ส.ค.67 เครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์
และเครดติ 

ยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย 

38 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท ์

 
การประชุมเครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์
และเครดติยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย  
มีมติขอให้ ถอน (ร่าง) กฎกระทรวงการ
บริหารจดัการและการกำกับดูแลทางการ
เงินของสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดติยูเนี่ยน พ.ศ. ...... ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ณ เครือข่ายสหกรณ์
ออมทรัพย์และเครดิตยเูนี่ยนแห่งประเทศ
ไทย ช้ัน 5 อาคารสวัสดิการ สฌ.สอ.  
ถ.นครอินทร์ ต.บางสีทอง อ.บางกรวย  
จ.นนทบุร ี

5-6 ก.ย.67 เครือข่ายสหกรณ์ออมทรัพย์
และเครดติ 

ยูเนี่ยนแห่งประเทศไทย 



ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
39 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ 

นายณภคั กล่ำเหว่า 
การประชุม "งานมหกรรมไกลเ่กลีย่
แก้ปัญหาหนีส้ินครัวเรือน ครั้งท่ี 2 จังหวัด
สมุทรปราการ และยตุิธรรมพบประชาชน" 
ณ โรงแรม เดอะ คลัเลอรล์ิฟว่ิง       
ต.เทพารักษ์ อ.เมืองสมุทรปราการ  
จ.สมุทรปราการ 

12 ก.ย.67 สำนักงานยุติธรรม 
จังหวัดสมุทรปราการ 

40 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์  
นายธีรพล โพธิ์เมือง 

โครงการสัมมนา เรื่อง เทคนิคและวิธีการ
บริหารสหกรณ์ตามอุดมการณ์สหกรณ์  
ณ โรงแรมซีบรีช จอมเทียนรสีอรท์ จ.ชลบุร ี

14–15 ก.ย.67 เขตพื้นท่ีสหกรณส์มาชิก 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย  
ภาคตะวันออก (ข.ชสอ.ตอ.) 

41 นางสาวสินไทย เชิดช ู
นางสาววรรณผกานต์ บุบผาสุวรรณ ์

การประชุมสัมมนา สหกรณเ์ข้มแข็งด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม แผนพัฒนา
สหกรณ์ ฉบับท่ี 5 ณ อาคารฝึกอบรม
ส่วนกลาง ช้ัน 3 สำนักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร   

20-21 ก.ย.67 เขตพื้นท่ีสหกรณส์มาชิก
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 
(ข.ชสอ.กทม.1) ร่วมกับ
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด 
(ชสอ.) และสำนักงาน

ส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 

(สสพ.1) 
42 นายสุเทพ พูลบณัฑิตย์   

นางบุศกร ณ นคร 
การฝึกอบรมหลักสูตร “การยกระดับ
สหกรณ์ด้วยการควบคุมภายในและการ
บริหารความเสี่ยง” ณ โรงแรมบางแสน  
เฮอรเิทจ จังหวัดชลบุรี   

27–29 ก.ย.67   สหกรณ์ออมทรัพย์พนักงาน
การประปานครหลวง จำกัด 

(สอ.กปน.) 

43 นายจำลอง น้อยวานิช          
นายธีรพล โพธิ์เมือง 

การประชุมเพื่อระดมความคิดเห็น เกี่ยวกับ
การดำเนินการตามแนวทางปฏิบัตติาม
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่อง การ
ประมาณการค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสญูสำหรับ
สหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยู
เนี่ยนที่เรียกเก็บเงินชำระหนีจ้ากสมาชิก 
โดยหักจากเงินได้ ณ ท่ีจ่าย พ.ศ.2567 
ณ ห้องประชุม 701 ช้ัน 7 ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด 

10 ต.ค.67 ชุมนุมสหกรณ ์
ออมทรัพย์รัฐวิสาหกิจไทย 

จำกัด 

44 นางสาวสุนิษา ยาม ี
นางสาวปรวรรณ คำแก้ว 

การประชุมคณะกรรมการของชมรมฯ  
ครั้งท่ี 5/2567 ณ สำนักงานสหกรณ์       
ออมทรัพย์ครูปทุมธานี จำกดั 

10 ต.ค.67 ชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
ภาคกลางและเครือข่าย 

จำกัด 
45 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์ 

นายสุชาติ ใจสถาน 
นางสาวจารึก สวนมาลัย  
นายสมชาย พึ่งอิ่ม   
นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์  
นายธีรพล โพธิ์เมือง  

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร คณะกรรมการ
อำนวยการ ณ โรงแรมดวงตะวัน อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่   

22-24 ต.ค.67 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย จำกัด 

(ชสอ.) 

46 นายณภคั กล่ำเหว่า 
นายปัถวี วังคูณ 

สัมมนาและศึกษาดูงาน ประจำปี 2567  
ณ Millennium Hilton กรุงเทพมหานคร 
และจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

24–25 ต.ค.67 ธนาคารออมสิน 

47 นางสาวณิชาภา เกตุอินทร์  
นางสาวธิดาวรรณ สินจันอัด   
 

การอบรมสัมมนาหลักสูตร นักบัญชีสหกรณ์
มืออาชีพ ครั้งท่ี 3 ณ โรงแรมเอส รัชดา 
กรุงเทพ 

21-22 พ.ย.67 บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบ
บัญชีและกฎหมาย จำกดั 



ลำดับ ผู้เข้าร่วม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานที ่ วันที ่ จัดโดย 
48 นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์  

นายธีรพล โพธิ์เมือง 
ประชุมใหญส่ามญัของชุมนุมสหกรณ ์
ออมทรัพย์ภาคกลาง จำกัด ณ ห้องประชุม
เอกาทศรถ ช้ัน 2 อาคารสหกรณอ์อมทรัพย์
ครูพระนครศรีอยุธยา จำกัด  

25 พ.ย.67 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย ์

ครูภาคกลาง จำกัด 

49 นายบรรหาร เอี่ยมสอาด  
นายสุชาติ ใจสถาน 
นางสาวจารึก สวนมาลยั  

โครงการอบรมหลักสูตร การจดัทำแผนกล
ยุทธ์และแผนบริหารความเสี่ยงสหกรณ์ออม
ทรัพย์ ณ โรงแรมบลฮูิปโป โฮเทล บายคูณ 
จ.สมุทรปราการ 

30 พ.ย.และ 
1 ธ.ค.67 

เขตพื้นท่ีสหกรณส์มาชิก 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย  
ภาคตะวันออก (ช.ชสอ.ตอ.) 

 

10. การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ต่างๆ ผู้มาเย่ียมชมกิจการ 

 ในรอบปี 2567 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกดั ได้ให้การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพยต์่างๆ ผู้มาเยี่ยมชม
กิจการและศึกษาดูงาน จำนวน 4 สหกรณ์ ดังนี ้

- สหกรณ์ออมทรัพย์ บริษัท อีซูซมุอเตอร์ (ประเทศไทย) จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูพิจิตร จำกัด 
- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูระยอง จำกัด 

- สหกรณ์ออมทรัพย์ครูลพบุรี จำกดั 



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



11. การช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน โดยกองทุนผู้ค้ำ    

 ตามที่คณะกรรมการดำเนินการได้มีการจัดทำระเบียบฯ  ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู ้ค้ำประกันเงินกู้         
พ.ศ.2562 เพื่อเป็นสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นผู้ค้ำประกันหนี้เงินกู้ ในกรณีที่ผู้กู้ พ้นสภาพจากงาน
ประจำหรือพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ และรวมถึงในกรณีท่ีผู้กู้เสียชีวิต โดยผู้กู้ไม่สามารถชำระหนี้เงินกู้
ได้ครบถ้วน และต้องเรียกชำระหนี้จากผู้ค้ำประกัน  

 โดยกองทุนผู้ค้ำประกัน จะมีรายได้ (ท่ีมาของเงินกองทุน) อยู่ 5 ประเภท ได้แก่     

1. เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์ 
2. เงินที่ได้รับจากการติดตามทวงหนี้จากสมาชิก 

3. เงินบริจาค 

4. ทุนประเดิมจากดอกเบี้ยกองทุนที่ได้รับจากบัญชีเงินฝากเพื่อเป็นหลักประกัน ตามระเบียบว่าด้วยกองทุน
ช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน พ.ศ.2558 (เดิม) 
5.  เงินสมทบท่ีได้รับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี ตามข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 28  
 ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 กองทุนฯ มีเงินช่วยเหลือรวม 4,207,809.26 บาท  (สี่ล้านสองแสนเจ็ดพัน
แปดร้อยเก้าบาทยี่สิบหกสตางค์) 
 ในรอบปีบัญชี 2567 มีผู้ค้ำประกันซึ่งรับภาระหนี้แทนผู้กู้ ที่ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก  ร้องขอความ
ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำประกัน โดยกองทุนฯช่วยเหลือรวมเป็นเงินทั้งสิ้น 249,031.93 บาท (สองแสนสี่
หมื่นเก้าพันสามสิบเอ็ดบาทเก้าสิบสามสตางค์) เป็นจำนวน 7 ราย  ได้แก่  

ผู้กู้    ผู้ค้ำประกันรับภาระจ่าย
ชำระหนี้     

มูลหนี้คงค้าง 
ณ 3 ธ.ค.67 

รายการชำระ
ของผู้ค้ำประกัน   

จำนวนเงิน 
กองทุนฯช่วยเหลือ  

หมายเหตุ   

1.นางบุษกร  
สระประทุม  
เลขทะเบียนสมาชิก 
014444 

1.นายอัมพร นันนวล 

เลขทะเบียนสมาชิก 
013099 

0 

(ชำระหนี้หมด) 
3,095.69  
(4 เดือน) 

3,095.69  
(4 เดือน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 

ของจำนวนหนี้ที่ 
ค้างชำระ 

ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระ
1,000/เดือน 

(งดเว้นการคิด
ดอกเบี้ย) 

2.นายสหรัฐ ปักเคทัง 

เลขทะเบียนสมาชิก 
014454 

0 

(ชำระหนี้หมด) 
- - 

2.นางสาวเพ็ญศรี 
สุวรรณน้อย 

เลขทะเบียนสมาชิก 
014212 

1.นางอารยา วงค์ษา 

เลขทะเบียนสมาชิก 
011170 

0 

(ชำระหนี้หมด) 
1,554.09  
(2 เดือน) 

1,554.09  
(2 เดือน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 

ของจำนวนหนี้ที่ 
ค้างชำระ 

ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระ
1,500/เดือน  
(งดเว้นการคิด

ดอกเบี้ย) 
3.นางสาวรตนวรพร 
ปะโมทะโก 

เลขทะเบียนสมาชิก 

014998 

1.นางสาวกัลยณัฏฐ์  
บุญเพ่ิมทวีโชติ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
019988 

ผู้ค้ำประกันรับภาระหนี้โดยการชำระ
จากเงินกู้ จำนวน 37,798.57 บาท 

20,282.00  
(ชำระทั้งจำนวน) 

ต้นเงินและดอกเบี้ย 
ไม่รวมค่าใช้จ่าย

อ่ืนๆ 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 
ของจำนวนหนี้ตาม 

คำพิพากษา 



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



ผู้กู้ ผู้ค้ำประกันรับภาระจ่าย
ชำระหนี้ 

มูลหนี้คงค้าง 
ณ 3 ธ.ค.67 

รายการชำระ
ของผู้ค้ำประกัน 

จำนวนเงิน 
กองทุนฯช่วยเหลือ 

หมายเหตุ 

4.นางสาววารุณี  
ศรีรุ่ง 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012945 

1.นางสาววัลลี ละชั่ว 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013440 

0 

(ชำระหนี้หมด) 
8,584.83 
(7เดือน) 

8,584.83 
(7เดือน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 50 

ของจำนวนหนี้ที่ 
ค้างชำระ 

ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระ
1,000/เดือน 
(งดเว้นการคิด

ดอกเบี้ย) 

2.นางวรนุช นาคจู 
เลขทะเบียนสมาชิก 
007540 

0 

(ชำระหนี้หมด) 
8,015.32 
(9เดือน) 

8,015.32 
(9เดือน) 

5.นางสาวสุนีย์  
เจริญพรรณ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
018905 

1. นายเกษมศักดิ์  
ศรีทอง 
เลขทะเบียนสมาชิก 
020175 

226,576.84 7,500.00 
(3เดือน) 

7,500.00 
(3เดือน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 30 

ของจำนวนหนี้ที่ 
ค้างชำระ 

ผู้ค้ำฯขอผ่อนชำระ
2,500/เดือน 
(งดเว้นการคิด

ดอกเบี้ย) 
6.นายวัชรกร  
เผื่อนโชติ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
008923 

1.นางสาวบุญช่วย 
สืบสีสุก 
เลขทะเบียนสมาชิก 
007738 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

100,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ 
ค้างชำระแต่ไม่เกิน 

100,000 บาท 

(งดเว้นการคิด
ดอกเบี้ย) 

 

2.นางสาวสิริกร  
จันทร์ศิริยานันท์ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
009077 
3.นางสาวบุษกร  
แซมรัมย์ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
010230 
4.นางสรัญญา 
สุวรรณคีรี 
เลขทะเบียนสมาชิก 
017278 

7.นางวไลพรรณ 
จันทร์เจริญ 

เลขทะเบียนสมาชิก 

012708 

1.นายชาติชาย ยันตะศรี 
เลขทะเบียนสมาชิก 

006520 

ผู้ค้ำประกันปรับโครงสร้างหนี้ตาม
ระเบียบสหกรณ์ฯและขอความ

ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

100,000.00 
(ชำระทั้งจำนวน) 

กองทุนพิจารณา
ช่วยเหลือร้อยละ 20 

ของจำนวนหนี้ที่ 
ค้างชำระแต่ไม่เกิน 

100,000 บาท 



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



12. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 
 

แผนปฏิบัติการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2567  (Action Plan) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ 1 ระดมทุนภายใน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการส่งเสริม 
การออม 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

1.ส่งเสริมให้สมาชิกฝากเงิน 
 
 
2.ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบฯ 

1.ร้อยละของเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
 
2.จำนวนทนุเรือนหุ้นเพิ่มข้ึน
ต่อปี 
 

5,840 ล้านบาท 
/ 93 

 
3,494 ล้านบาท 

/ 50 
 

50,000 บาท 
ถัวจ่ายงบประชาสัมพนัธ ์
ข้อ 8.1.7 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการส่งเสริมการออม 
กิจกรรมที่ 1  
              คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 18/2567 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2567 มีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการสง่เสริมการออมจากสมาชิกตามทีฝ่่ายจดัการ
นำเสนอ โดยอนุมัติงบประมาณ จำนวน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เพื่อเป็นรางวลัในการเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้สมาชิกจะต้องฝากเงินขั้นตำ่ 20,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) สมาชิกสามัญ
และสมาชิกสมทบ สมาชิกสามารถทำธุรกรรมได้ที่สำนักงานใหญ่ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ตำบลปากน้ำ อำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ที่เดียวเท่านั้น และทางสหกรณ์ขอ
สงวนสิทธิ์แจกของรางวัลแก่สมาชิกเพียง 1 ครั้ง ตลอดระยะเวลาโครงการ จนกว่าของรางวลัจะหมด ตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2567 ถึง 31 ตุลาคม 2567 และในปี 2567 การรับฝากเงินอยู่ที่ 
11,281,900 บาท และมีการฝากเงินในช่วง 1 ธ.ค.66 – 30 พ.ย.67 เป็นเงินจำนวน 6,222,447,015.64 บาท 
กิจกรรมที่ 2  
สมาชิกสหกรณ์ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยระเบียบ หุ้น พ.ศ.2567 
จำนวนสมาชิก 11,729 คน ทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220 บาท 

 

 
 
 
 



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการติดตาม
การชำระหนี ้
 
 
 
 

ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ 
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

1.เปิดลงทะเบียนสมาชิกเข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิ เพือ่
เป็นฐานข้อมูลการวิเคราะห์ระบบ 
2.กิจกรรมการปรับโครงสร้างหนี้ 
 
 
3.ปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิก
กลุ่มลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
 
4.ปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิก 
กลุ่มลูกหนี้ตามคำพพิากษา 
 
5.ติดตามการหักเงินชำระหนี้จาก
หน่วยหักต้นสังกัด 
 
6.ตามหักเงินต้นสังกัดตา่งจังหวดั
กรณีสมาชิกโอนยา้ย 
 

1.ร้อยละของสมาชิก
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สนิครู (100%) 
2.ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู
ได้รับการปรบัโครงสร้างหนี้  
3.ร้อยละของลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเรียกเก็บได ้
ตามเกณฑ์ 
4.ร้อยละของลูกหนี้ตามคำ
พิพากษาเรียกเก็บได้ตาม
เกณฑ์ 
5.ร้อยละของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหน่วยงานตน้สังกัด 
ได้ตามเกณฑ ์
6.ร้อยละของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหน่วยงานตน้สังกัด
ต่างจังหวัดได้ตามเกณฑ ์

65% 
100% 

 
85% 

85.11% 
 

60% 
 

 
60% 

 
 

97.75% 
 

 
85% 

 
 
  
 

  
 
 

 100,000 บาท 
งบประมาณข้อ 8.5 

 

คณะร่วม 
- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
 
-คณะกรรมการ
ติดตามหนี้สนิ 

สรุป โครงการติดตามการชำระหนี ้
กิจกรรมที่ 1 เปิดลงทะเบยีนสมาชิกเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สิน เพื่อเป็นฐานข้อมูลการวิเคราะห์ระบบ 
                ในปี 2567 คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 25667 ได้มีมติให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการบริหารจัดการหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ 
                และปรับโครงสร้างหนี้และในปี 2567 มีสมาชิกมาเข้าร่วมลงทะเบียน 309 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.2567)   
กิจกรรมที่ 2 การปรับโครงสร้างหนี้ มีจำนวน 263 คน เป็นเงนิจำนวน 821,063,936.80 บาท  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.2567)   
กิจกรรมที่ 3 ปรับโครงสร้างหนีแ้ก่สมาชิกกลุ่มลูกหนี้ค่าเผื่อหนีส้งสัยจะสูญ จำนวน 119 คน เป็นเงินจำนวน 52,671,743.42 บาท 
                ได้รับการแก้ไขปรบัโครงสร้างหนี้ 7 คน เป็นเงนิจำนวน 7,757,105.60 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.2567)   
กิจกรรมที่ 4 ปรับโครงสร้างหนีแ้ก่สมาชิกกลุ่มลูกหนี้ตามคำพิพากษา 63 คน เป็นเงนิจำนวน 11,911,442.41 บาท  
                ได้รับการแก้ไขปรบัโครงสร้างหนี้ 2 คน เป็นเงนิจำนวน 3,810,807.53  บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.2567) 



กิจกรรมที่ 5 ติดตามการหักเงินชำระหนี้จากหน่วยหักต้นสงักัด จำนวน 368 หน่วยงาน 
กิจกรรมที่ 6 ตามหักเงินต้นสังกัดต่างจังหวัดกรณีสมาชิกโอนยา้ย 269 หน่วยงาน จำนวน 911 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.2567) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้ 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการสนับสนุน
ค่าดำเนนิการของ
หน่วยงานต้นสังกัด
ปลายทาง 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยงใน
ทุกมิติของสหกรณ์ 

ส่งยอดหักเงินกับหน่วยงาน   
ต้นสังกัดปลายทางเมื่อมีสมาชิก
โอนย้าย 
 

ร้อยละของสมาชิกโอนย้ายที่หัก
เงินผ่านต้นสังกัดต่างจังหวัด 

85% 400,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 8.3.1 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการสนับสนุนค่าดำเนินการของหน่วยงานต้นสังกัดปลายทาง 
            เป็นโครงการต่อเนื่อง เนื่องจากปัจจบุันมีสมาชิกสหกรณ์ ได้ย้ายกลบัภูมิลำเนาและทางสหกรณ์ ได้มีระเบียบการปลอ่ยเงินกู้ระยะยาว จงึมีผลกระทบต่อการติดตามหนี้ เมื่อสมาชิกย้าย
ภูมิลำเนาจงึไมส่ามารถหักเงินได้ จึงขอความร่วมมือจากต้นสังกัดปลายทาง จงึได้จดัโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อรองรับ และสหกรณม์ีค่าตอบแทนให้กับหน่วยงานตน้สังกัดเปน็จำนวนเงนิ 1,000 บาท 
ต่อปีโดยในปี 2567 ได้มีการดำเนินการสง่จดหมาย เพื่อแจ้งให้หน่วยงานต้นสังกัดปลายทาง ดำเนินการหักเงินให้กับทางสหกรณ์ ถึงวันที่ 31 สิงหาคม 2567 มีหน่วยงานที่ทำการหักเงินให้
สหกรณ์จำนวน 269 หน่วยงาน เป็นเงินจำนวน 269,000 บาท 
3.โครงการศึกษา
และพัฒนา
ผลิตภัณฑส์ินเชื่อ 
แก่สมาชิก 

ข้อ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์
หรือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสมาชิกในยุคปจัจุบนั 

1.ปรับปรุงผลติภัณฑ์สนิเชื่อที่มี
อยู่ให้สมาชิกใช้บริการไดส้ะดวก 
และรวดเร็ว 
 
2.ออกผลิตภัณฑ์สนิเชื่อประเภท
ใหม่ให้ตอบสนองความต้องการ
ของสมาชิก 

ปริมาณธุรกิจใหม่ที่ให้กู้แก่
สมาชิกเพิ่มขึ้นต่อป ี
 
 

500 
ล้านบาท 

ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุมข้อ 2.1 

 

คณะกรรมการฝ่า
การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อแก่สมาชิก 
1.การให้เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคนื ประจำปี 2567 เพื่อเป็นการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภาวะความเดือดร้อนทางด้านการเงิน โดยได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 9 กมุภาพันธ์ 2567 ได้มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศหลักเกณฑ์การให้เงินกู้สามัญโครงการพิเศษเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคนื      
ประจำปี 2567 ระยะเวลา 1 มี.ค.67 – 30 พ.ย.67 จำนวน 397 คน เป็นเงิน 6,801,932.00 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.2567)  
2.โครงการปรับโครงสร้างหนี้เพื่อแก้ไขหนี้สินสมาชิกสหกรณ์ ที่ชำระหนี้เกินศักยภาพ  คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติ
เห็นชอบให้ดำเนินการจัดโครงการปรับโครงสร้างหนี้เพื่อแก้ไขหนี้สินสมาชิกสหกรณ์ที่ชำระหนี้เกินศักยภาพ ระยะเวลา 1 มี.ค. 67 – 31 ธ.ค.67 
จำนวน 81 คน เป็นเงนิ  277,833,841.06 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย.2567) 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สนิของ
สมาชิก 
 
 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง    
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

1.เปิดลงทะเบียนตอบรับความ
ต้องการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
2.ดำเนินการตามมาตรการแผน
แก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 
 
3.กิจกรรมปรับโครงสร้างหนี้
สมาชิก 
 
 

1.ร้อยละของสมาชิกที่เป็นหนี้
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
2.ร้อยละของสมาชิกผู้กู้ที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือใช้จ่ายมากกว่า 
30% ต่อเดือน 
3.1 ร้อยละของสมาชิก(กลุ่ม 1) 
เงินเดือนติดลบที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือจากการหักชำระ
หนี้เพิ่มข้ึน 
3.2 ร้อยละของสมาชิก(กลุ่ม 2) 
ที่มีเงินเดือนเหลือไม่พอใช้ (ต่ำ
กว่า 30%) ที่เข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สนิมีเงินเดือน
เหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 
3.3 ร้อยละของสมาชิก(กลุ่ม 3) 
ที่มีเงินเดือนเหลือเกิน 30%      
ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินมีเงินเดือนเหลือจากการ
หักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 

85% 
 

85% 
 
 

 
10% 

 
 

 
 

25% 
 
 

 
 

45% 

 
 
  
 

   
 
 
 

100,000 บาท 
งบประมาณข้อ 8.5 

 

- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 

สรปุ โครงการแก้ไขปัญหาหนีส้ินของสมาชิก  
กิจกรรมที่ 1 เปิดลงทะเบยีนตอบรับความต้องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู จำนวน 315 คน  
กิจกรรมที่ 2 ดำเนินการตามมาตรการแผนแก้ไขปัญหาหนีส้ินครู ที่ได้รับการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 263 คน สมาชิกที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมีเงินเดือนใช้จ่ายมากกว่า 30%       
                จำนวน 172 คน คิดเป็นร้อยละ 94.60 
 



กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับโครงสร้างหนี้สมาชิก 
3.1 สมาชิก(กลุ่ม 1) เงินเดือนตดิลบที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินมีเงินเดือนเหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 64 คน คดิเป็นร้อยละ 20.31 
3.2 สมาชิก(กลุ่ม 2) ที่มีเงินเดือนเหลือไม่พอใช้ (ต่ำกว่า 30%) ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินมีเงนิเดือนเหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มข้ึน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 61.90 
3.3 สมาชิก(กลุ่ม 3) ที่มีเงินเดือนเหลือเกิน 30% ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมีเงินเดอืนเหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มขึ้น ไม่ได้ดำเนนิการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการอบรมให้
ความรู้ในการบริหาร
จัดการทางการเงนิ 
และระเบียบ
ข้อบังคับสหกรณ์ 
 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก 
จำนวน 300-500 คน โดยจัด
แบบ Online หรือ On-site ตาม
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ 

ร้อยละของสมาชิกที่เปน็หนี้      
ได้เข้ารับการอบรม 
 
 

10% 
500 คน 

160,000 บาท 
งบประมาณข้อ 7.1.2 
 

*ตัดจ่ายจากทุน 
เพื่อการศึกษาอบรม 

ทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

สรุป โครงการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงนิ และระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ 
           คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 คร้ังที่ 15 เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการจัด โครงการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงิน 
และระเบียบข้อบงัคับสหกรณ์ แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2567 วันเสาร์ที่ 5 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด งบประมาณ 130,700 บาท 
           ในโครงการดังกล่าวไดจ้ัดโครงการข้ึนในวนัที่ 5 ตุลาคม 2567 มีผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ Online จำนวน 174 คน และ Onsite 75 คน โดยใชง้บประมาณไปทั้งสิ้น 125,248 บาท 
3.โครงการอบรม
เพิ่มทักษะ และ
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพครู 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

จัดอบรมส่งเสริมพัฒนาครู ขอ
เลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู  
จำนวน 100 คน โดยจัดแบบ 
Online หรือ On-site ตามความ
เหมาะสมกับสถานการณ ์
 

ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วม
อบรมฯ 
 

100 คน 250,000 บาท 
งบประมาณข้อ 7.1.3 
 

*ตัดจ่ายจากทุน 
เพื่อการศึกษาอบรม 

ทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

สรุป โครงการอบรมเพ่ิมทักษะ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครู โครงการว PA ปีนี้ยังไมไ่ด้ดำเนินการ เนื่องจากวิทยากร ติดภารกิจ เวลาไม่ตรงกับที่สหกรณ์จัดโครงการ 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและม่ันคง 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.โครงการควบคุม
และลดยอดหนี้ NPL 

ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ที่ไม่
ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

ประสานติดต่อสมาชิกที่มปีัญหา
ค้างชำระให้คำปรึกษาและหา
ทางออกร่วมกัน 

1.ร้อยละของสมาชิกที่ผิดนัด
ชำระหนี้เดือนแรกเข้าสู่การปรบั
โครงสร้างหนี ้
2.ร้อยละของสมาชิกที่พ้นสภาพที่
ผิดนัดในเดือนแรกได้รับการปรบั
โครงสร้างหนี้ตามเกณฑ ์

30% 
 
 
 

30% 
 

 
 

  100,000 บาท 
งบประมาณข้อ 8.5 

 

-คณะกรรมการ    
ปรับโครงสรา้งหนี ้
 
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 

สรุป โครงการควบคุมและลดยอดหนี้ NPL 
จำนวนสมาชิกที่เปน็หนี้ NPL 119 คน เป็นเงินจำนวน 52,671,743.42 บาท ได้รบัการแก้ไข จำนวน 7 คน เป็นเงนิ 7,757,105.60 บาท (ข้อมูล ณ วันที่ 30 พ.ย. 2567) 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.โครงการอาชีพ
เสริมเพิ่มรายได้แก่
สมาชิกสหกรณ์ฯ 
 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

จัดอบรมให้ความรู้และทักษะ
ด้านวชิาชีพเสริมแก่สมาชิก 
จำนวน 100 คน 
 

ร้อยละสมาชิกเข้าร่วมอบรม  100 คน 
 

178,000 บาท 
งบประมาณข้อ 7.1.1 

*ตัดจ่ายจากทุน 
เพื่อการศกึษาอบรม 

ทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

สรุป โครงการอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้แก่สมาชิกสหกรณ์ฯ  
             คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 14 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการอาชพีเสริมเพิ่มรายได้ แก่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2567 วันเสาร์ที่ 7 กันยายน 2567 ณ วิทยาลัยสารพัดช่าง งบประมาณ 174,000 บาท กลุ่มเป้าหมาย  
              ในโครงการดังกล่าวได้จัดโครงการข้ึนในวันที่ 7 กันยายน 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 89 คน โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 168,400 บาท 

 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการนำเงนิส่วนเกิน
สภาพคล่องไปลงทุนหา
ผลประโยชน์เพิ่มเติม 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

นำเงินไปลงทนุกับสถาบนั
การเงินหรือสหกรณ์ที่มั่นคง 

จำนวนเงินทีส่หกรณ์เชื่อมโยง
ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์
เครือข่ายต่อปี 
 

200 ล้านบาท ถัวจ่ายงบคา่เบี้ย
ประชุมข้อ 2.1 

คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

สรุป โครงการนำเงินส่วนเกินสภาพคล่องไปลงทุนหาผลประโยชน์เพ่ิมเติม 
ทางสหกรณ์ ไดน้ำเงนิไปฝากระยะสั้น กบัทางชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย จำกัด ตัง้แต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 – 30 พฤศจิกายน 2567 มีการฝากเงินเปน็จำนวนเงนิ 2,062,000,000 บาท 
ซึ่งในการฝากแต่ละคร้ัง จะมีทัง้ระยะเวลา 1 เดือน และ 14 วนั แตกต่างกันออกไป รวมทั้งดอกเบี้ย พอครบกำหนดจะมีการถอนเงินฝากและฝากต่อ  
 

 

กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำนโยบาย
เก่ียวกับการบริหารการ
ลงทุน 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

บริหารสภาพคล่องทาง
การเงินและธุรกิจสัมพนัธ์
ทางการเงิน 
 

จำนวนคร้ังในปีของการออก
นโยบายที่เปน็ลายลักษณ์อักษร
เก่ียวกับการบริหารการลงทุน 
 

1 คร้ัง ถัวจ่ายงบคา่เบี้ย
ประชุมข้อ 2.1 

คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

สรุป โครงการจัดทำนโยบายเกีย่วกับการบริหารการลงทุน  
กิจกรรมที่ 1 บริหารสภาพคล่องทางการเงินและธุรกิจสัมพันธ์ทางการเงิน 

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการลงทุน 
- คณะอนุกรรมการลงทุน ได้มีการจัดทำนโยบายกรอบการลงทนุ ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ชุดที่ 63/2567 การประชุมคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 ได้มีมติใน

การจัดทำนโยบาย และแผนเก่ียวกับการฝากการลงทุนของสหกรณ์  
- บริหารสภาพคล่องทางการเงินและธุรกิจสัมพันธท์างการเงิน ซึง่ในการบริหารนัน้ สหกรณ์นำเงนิไปลงทนุฝากกับสถาบันการเงินต่างๆ ซึง่จะได้รับผลตอบแทนเป็นดอกเบี้ย 



กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการสนับสนุน
สารสนเทศทางการเงนิแก่
ผู้บริหาร 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

นำข้อมูลทางการเงินในแต่
ละเดือนมาวิเคราะห์เปน็
สารสนเทศแก่ผูบ้ริหาร 
 

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเปน็
ประจำทุกเดือน 

12 ครั้ง ถัวจ่ายงบคา่เบี้ย
ประชุมข้อ 2.1 

ฝ่ายจัดการ 

สรุป โครงการสนับสนุนสารสนเทศทางการเงินแก่ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการมีการนำเสนอข้อมูลทางการเงินแก่ผูบ้ริหารการลงทนุของสหกรณ์ เพื่อประกอบการพิจารณาในรอบของการประชุม 
ให้ทราบทุกเดือน 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรด้านบริหารเงินทุนอย่างมืออาชีพ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านบริหารเงินทนุ) 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ใน
ด้านการบริหารเงินลงทนุและ
ได้รับผลการรับรองการผ่าน
หลักสูตรจาก กลต. 

จำนวนของฝ่ายจดัการที่
เก่ียวข้องกับการบริหารเงินทุน
ได้รับใบ certificate ด้านการ
บริหารเงินจาก กลต. 
 

2 คน ถัวจ่ายข้อ 7.2.1 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อ

การศึกษาอบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านบริหารเงินทุน) ยังไม่ไดด้ำเนนิการ เนื่องจาก หลักสูตรนี้ยังไม่เปิดการอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

1.อบรมพัฒนาคณะกรรมการ
ชุดใหม่ให้มีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อบังคับระเบียบและ
แผนปฏบิัติการ ด้านการ
วิเคราะห์เงินทุนรวมถึงหน้าที่
คณะกรรมการอำนวยการ 
2.อบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบ
กิจการ และอนุกรรมการ/
คณะทำงานควบคุมภายใน 
 
3.อบรมหลักสูตร แผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 
 
4.อบรมหลักสูตรการสร้าง
แรงจูงใจในการทำงานดว้ย
ทัศนคติเชิงบวก 

1.ร้อยละของกรรมการใหม่
ผ่านการอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการดำเนินการใหม่ 
 
 
 
2.ร้อยละผู้ตรวจสอบกิจการ 
และคณะควบคุมภายใน   
ผ่านการอบรมพัฒนา 
 
3.ร้อยละของคณะกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่าย
จัดการผ่านการอบรม 
 
4.ร้อยละของคณะกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ และฝ่าย
จัดการผ่านการอบรม 

100% 
 
 
 

 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 

 

 
 
 
 

ถัวจ่ายข้อ 7.2.1 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุน 

เพื่อการศึกษาอบรม 
ทางสหกรณ์* 

 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

  5.จัดทำแบบประเมินความ      
พึงพอใจจากสมาชิก 
 

5.ร้อยละของค่าคะแนน
ประเมินความพงึพอใจระดับดี
ขึ้นไป 

85% 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1 

 

สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
กิจกรรมที่ 1 อบรมพัฒนาคณะกรรมการชุดใหมใ่ห้มีความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับระเบียบและแผนปฏิบัติการ ด้านการวิเคราะห์เงินทุนรวมถึงหน้าที่คณะกรรมการอำนวยการ ทางสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ทำการส่งคณะกรรมการดำเนนิการชุดใหม่ จำนวน 6 คน เข้ารับการอบรม หลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์ รุ่นที่ 23 ใน
รูปแบบออนไลน์และออนไซต์ ระหว่างวันที่ 20-22 กุมภาพันธ์ และวันที่ 5-7,12-15 มีนาคม 2567 ณ ศูนย์ประชุมรัชนีแจ่มจรสั (น.ม.ส.) สนันบิาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ซึง่หลักสูตรดังกลา่ว 



เป็นการอบรมในเร่ืองของ 1.ระบบงานสหกรณ์ กฎหมายของสหกรณ์และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานสหกรณ์  
2.ความรู้ด้านการบัญชี และการอ่านงบการเงินสหกรณ์ การวิเคราะห์งบการเงิน เกณฑ์มาตรฐานความมั่นคงทางการเงิน 
3.บทบาทหน้าทีง่านของคณะกกรรมการดำเนินการ การควบคมุภายใน การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์  
4.การวิเคราะห์ต้นทุน ผลตอบแทนทางการเงินและส่วนเหลื่อม  
5.การจัดทำประมาณการทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และการบริหารสินเชื่อ  
6.การบริหารสหกรณ์ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม  
กิจกรรมที่ 2 อบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบกิจการ และอนุกรรมการ/คณะทำงานควบคุมภายใน  
ผู้ตรวจสอบกิจการ ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้ทำการส่งผู้ตรวจสอบกจิการเข้ารับการอบรมกับสถาบนัวิชาการด้านสหกรณ์ร่วมกับภาควิชาสหกรณ์ คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ได้จดัโครงการฝึกอบรมหลักสูตร ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ชั้นกลาง รุ่นที่ 1 ประกอบด้วยเนื้อหามาตรฐาน ดังต่อไปนี้  
1.ทบทวนการตรวจสอบ จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพตรวจสอบกิจการและทักษะที่จำเปน็สำหรับผู้ตรวจสอบกิจการ  
2.กฎหมายที่เก่ียวข้องกับสหกรณ์  
3.การกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม 
4.การตรวจสอบระบบสารสนเทศ และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกสำหรับผู้ตรวจสอบกิจการ 
5.การสอบทานรายงานทางการเงินสำหรับผูต้รวจสอบกิจการ  
6.กรณีศึกษาและการนำเสนอ 
ใช้เวลาอบรม 4 วัน หรือ 20 ชั่วโมง กำหนดจัดฝึกอบรม วันที่ 30 กรกฎาคม – 2 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร 
คณะทำงานควบคุมภายใน ได้ลงทะเบียนเข้ารับการอบรม กับสหกรณ์ออมทรัพย์พนักงานการประปานครหลวง จำกัด (สอ.กปน.) ได้กำหนดจัดฝึกอบรมหลักสูตร “การยกระดับสหกรณ์ด้วย 
การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง” ระหว่างวันที่ 27 – 29 กันยายน 2567 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี  
กิจกรรมที่ 3 อบรมหลักสูตร แผนป้องกันและระงบัอัคคีภัย คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 63 ในการประชุมคร้ังที่ 7 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการพฒันา
ศักยภาพบุคลากร หลักสูตร แผนป้องกันและระงบัอัคคีภัยตามที่ฝ่ายบริหารทั่วไปนำเสนอ ประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนนิการ ผู้ตรวจสอบกิจการ คณะทำงานควบคุมภายใน เจ้าหนา้ที่
สหกรณ์ รวมทั้ง พนักงานจ้างเหมาสแกนเอกสาร และเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัยของสหกรณ์ พร้อมทั้งอนุมัติงบประมาณเป็นเงิน จำนวน 82,000 บาท ในวันเสาร์ที่ 18 พฤษภาคม 2567 
               ได้ดำเนนิการจัดโครงการดังกล่าว ในวนัเสาร์ที่ 18 พฤษภาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 46 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนนิการ 12 คน ผู้ตรวจสอบกิจการ 4 คน 
คณะทำงานควบคุมภายใน 1 คน และเจ้าหนา้ที่ 26 คน พนักงานจา้งเหมาสแกนเอกสาร 1 คน และเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยของสหกรณ์ 2 คน  ใช้งบประมาณไปทัง้สิน้ 69,926 บาท 
กิจกรรมที่ 4 อบรมหลักสูตรการสร้างแรงจูงใจในการทำงานด้วยทัศนคติเชิงบวก คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 12 เม่ือวันที่ 28 มิถุนายน 2567 ที่ประชมุมีมติ
เห็นชอบให้จัดโครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร หลักสูตร การสร้างแรงจูงใจการทำงานด้วยทศันคติ เชิงบวก ประกอบด้วย คณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งอนุมัติงบประมาณที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม จำนวน 89,000 บาท ในวันเสาร์ที่ 13 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมคูณห้องปากน้ำ  
              ได้ดำเนนิการจัดโครงการดังกล่าว ในวันเสาร์ที่ 13 กรกฎาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 35 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนนิการ 10 คน และเจ้าหน้าที่ จำนวน 25 
คน ใช้งบประมาณไปทั้งสิน้ 79,779 บาท 
กิจกรรมที่ 5 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจจากสมาชิก จากการที่ทางสหกรณ์ได้มีการแจกแบบสอบถามการประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ สมาชิกที่เข้ามาใชบ้ริการกับทางสหกรณ์
ได้ทำการตอบแบบสอบถามการใช้บริการ ตั้งแต่ เดือน มีนาคม – พฤศจิกายน 2567 ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการอบรมให้ความรู้
ในการบริหารจัดการทาง
การเงินและระเบียบ
ข้อบังคับสหกรณ์ 
 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก 
จำนวน 300-500 คน โดยจัด
แบบ Online หรือ On-site 
ตามความเหมาะสมกับ
สถานการณ ์

ร้อยละของสมาชิกผา่นการ
อบรมในหลักสูตร หลักการ
อุดมการณ์วิธีการสหกรณ์และ
การวางแผน  ทางการเงิน 
 

100% 
 

160,000 บาท 
งบประมาณข้อ 7.1.2 

*ตัดจ่ายจากทุน 
เพื่อการศึกษาอบรม 

ทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

สรุป โครงการอบรมให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงนิและระเบียบข้อบังคับสหกรณ์ 
ประเด็นเดียวกับยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมัน่คง กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแก่บุคลากรสหกรณ์  
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรของสหกรณ์ 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

1.จัดทำประกาศเกียรติคุณ   
มอบแก่บุคลากรเมื่อครบวาระ 
 
 
 
2.เยี่ยมบุคลากรที่ป่วยโดย 
ฝ่ายบริหาร 

3.บุคลากรที่ปฏิบัตงิาน  
ไม่มาสาย ไมล่า ไม่ขาดงาน  
ครบรอบปี ได้รับการยกย่อง 

4.จัดสวัสดิการสนับสนุนคา่ทำ
ประกันสุขภาพรายปีเจา้หน้าที่   
ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ป ี

1.ร้อยละของกรรมการ
ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรึกษา ได้รบัการ
ประกาศเกียรติคุณเมื่อ 
ครบวาระ 
2.ร้อยละเยี่ยมบุคลากร 
ที่ป่วยโดยฝ่ายบริหาร 

3.ร้อยละบุคลากรทีป่ฏบิัติงาน 
ไม่มาสาย ไมล่า ไม่ขาดงาน 
ครบรอบปี ได้รับการยกย่อง 

4.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ได้รับ
การทำประกนัสุขภาพ 

100% 
 
 
 

 
100% 

 
85% 

 
100% 

ถัวจ่ายงบคา่ใช้จา่ยอื่นๆ 
ข้อ 5.15 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
140,000 บาท 

งบค่าใช้จา่ยทั่วไป 
ข้อ 5.5.4 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 



สรุป โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากรของสหกรณ์ 
กิจกรรมที่ 1 จัดทำประกาศเกยีรติคุณ มอบแก่บุคลากรเมื่อครบวาระ ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ชุดที่ 63/2567 คร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2567 
ให้จัดทำประกาศเกียรติคุณมอบแก่บุคลากรเมื่อครบวาระ งบประมาณที่อนุมัติเป็นเงนิจำนวน 27,950 บาท ใช้งบประมาณไปทั้งสิน้ 18,049.50 บาท 
กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบุคลากรที่ป่วยโดยฝ่ายบริหาร ตามที่กรรมการดำเนินการได้เข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลจากอาการเจ็บป่วยด้วยการผา่ตัด จำนวน 1 ทา่น ทางคณะกรรมการดำเนนิการจึง
มอบหมายให้ทางฝา่ยจัดการจัดซื้อกระเช้าเพื่อมอบให้กรรมการดำเนินการ ในวันที่ 29 พฤศจิกายน 2567 
กิจกรรมที่ 3 บุคลากรที่ปฏิบัตงิาน ไม่มาสาย ไม่ลา ไม่ขาดงาน ครบรอบปี ได้รับการยกย่อง ซึ่งในปี 2567 ไม่มีบุคลากรทีต่รงตามหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้ 
กิจกรรมที่ 4 จัดสวัสดิการสนับสนุนค่าทำประกันสุขภาพรายปีให้กับเจ้าหน้าที่  ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ปี คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2567 มีมติเห็นชอบให้จัดซื้อประกันสุขภาพและอุบัติเหตุกลุ่มให้กับคณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และฝ่ายจดัการดำเนินการจัดซื้อประกันสุขภาพ
ให้แก่เจ้าหน้าที่แล้ว จำนวน 26 คน ใช้งบประมาณไปทั้งสิน้ 129,449 บาท 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้เพียงพอพร้อมโปรแกรมงานสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ข้อ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

1.จัดให้เจ้าหน้าที่มีคอมพิวเตอร์ใช้ 
ในอัตรา 1 : 1 
 

2.ปรับปรุงฟังก์ชัน่ในระบบ
โปรแกรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
 

3.พัฒนาระบบโปรแกรมงาน 
เสริมสหกรณ์ 

1.สัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อ
เจ้าหน้าที่ (1 : 1) 
 

2.ปรับปรุงโปรแกรมงาน
สหกรณ์ 
 

3.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ์ 
(เสริม) 

1 : 1 
 
 

1 ระบบ 
 
 

1 โปรแกรม 

งบประมาณข้อ 6.1 (2) 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่พัฒนาระบบ
โปรแกรม 1,000,000 บาท 

     งบประมาณข้อ 6.1 (3) 
 
 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 
 

สรุป โครงการพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กิจกรรมที่ 1 จัดให้เจ้าหน้าที่มคีอมพิวเตอร์ใช้ ในอัตรา 1 : 1 ดำเนินการแลว้ 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงฟังก์ชั่นในระบบโปรแกรมให้มีประสิทธภิาพสูงขึ้น คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 3 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบให้จัดซื้อ 
Logs management กับทาง K&B IT SERVICE เป็นเงินจำนวน 360,000 บาท โดยฝ่ายจัดการได้ดำเนนิการประสานงานกับทาง K&B IT SERVICE ให้เข้าทำการติดตั้งระบบ และ
คณะอนุกรรมการตรวจรับได้ทำการตรวจรับในวันที่ 7 มนีาคม 2567 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสริมสหกรณ์ ฝ่ายจัดการได้มีการพัฒนาระบบ เชื่อมต่อเคร่ืองอ่านบัตรประชาชน เพือ่เพิ่มความปลอดภัยและการตรวจสอบข้อมูลของทาง ปปง. ในการ
ทำธุรกรรมกับทางสหกรณ์ ซึ่งเป็นการใชบ้ัตรประชาชน เสียบกับเคร่ืองอ่านบัตรประชาชนของทางสหกรณ์เพื่อตรวจสอบข้อมูลต่างๆ จงึได้ดำเนนิการจัดจ้างทำระบบเชื่อมต่อบัตรประชาชน     
กับทาง บริษัท อัพบนี จำกัด เปน็เงินจำนวน 64,200 บาท คณะอนุกรรมการตรวจรับ ได้ทำการตรวจรับในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2567 
 



กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ (Peopleware)  
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านซอฟต์แวร์) 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

1.พัฒนาบุคลากรด้าน
คอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ใน
ระดับโปรแกรมเมอร์ 
2.จัดให้ผู้ดูแลระบบสหกรณ์ได้
อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม 
3.จัดหลักสูตรอบรมการใช้ 
Excel advance แก่ฝ่ายจัดการ 

1.จำนวนโปรแกรมเมอร์
ได้รับการพัฒนา 
 
2.จำนวนผู้ดูแลระบบได้รับ
การพัฒนา 
3.ร้อยละของฝ่ายจัดการมี
ความเชี่ยวชาญในการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูป  
(Excel advance) 

1 คน 
 

 
1 คน 

 
100% 
(8 คน) 

งบประมาณ ข้อ 7.2.2 
120,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุน 

เพื่อการศึกษาอบรม 
ทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 

สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านซอฟต์แวร์) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ในระดับโปรแกรมเมอร์ ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้สง่เจ้าหนา้ที่เข้าอบรมพัฒนา ในด้านของแมชชนีเลิร์นนิ่ง 
(Machine Learning) ในวันที่ 29 มกราคม 2567 ผ่านช่องทางออนไลน์ (ระบบzoom) กลุ่มเป้าหมายเปน็ผู้ดูแลระบบและโปรแกรมเมอร์ ในหลักสูตรดังกล่าว เป็นการเรียนรู้พื้นฐาน AI และ 
Machine Learning เป็นวธิีหนึง่ในการทำให้ระบบเหล่านัน้เรียนรู้และปรบัปรุงตัวเองจากข้อมลูที่มีอยู่ การแก้ปัญหาแบบ Regression เป็นเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการวิเคราะห์ข้อมูลและทำ
ความเข้าใจความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรต่างๆ ซึ่งการอบรมดังกล่าว เปน็ความรู้เบื้องต้น เก่ียวกบัการพัฒนาระบบ AI ซึ่งสามารถนำมาปรับปรุงพัฒนาระบบงานสหกรณ์ต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 จัดให้ผู้ดูแลระบบสหกรณ์ได้อบรมพัฒนาความรู้เพ่ิมเติม  ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้สง่เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบสหกรณ์เข้าร่วมประชุมสัมมนา สหกรณ์
เข้มแข็งด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม แผนพัฒนาสหกรณ์ ฉบับที่ 5 ในวันที่ 20-21 กันยายน 2567 ณ อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง ชัน้ 3 สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งในการเข้าร่วมการประชุมสัมมนาคร้ังนี้ เปน็การสร้างความรู้ความเข้าใจ เพื่อเตรียมความพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงตามเป้าหมายของแผนพัฒนาสหกรณ์ ฉบบัที่ 5 ที่เนน้ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของสหกรณ์ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพสูง ยกระดบัขีดความสามารถเชิงธุรกิจสหกรณ์ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ให้บริการ
สมาชิกอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้ยุทธศาสตร์การพฒันาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม และยุทธศาสตร์ส่งเสริมการขับเคลื่อน
องค์กรและดำเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ และได้รับการอบรมกับทาง ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด โครงการสัมมนาออนไลน์ผา่น Zoom Meeting เร่ือง 
การควบคุมภายในของสหกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ วันพธุที่ 20 พฤศจิกายน 2567 
 
 
 



กิจกรรมที่ 3 จัดหลักสูตรอบรมการใช้ Excel advance แก่ฝ่ายจัดการ คณะกรรมการดำเนนิการชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 14 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบอนุมัติจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ด้านซอฟต์แวร์) ตามที่คณะอนุกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศนำเสนอ พร้อมทั้งอนุมัติงบประมาณเป็นเงนิจำนวน 83,600 บาท และให้จัดทำเป็น
โครงการเชิญชวนสหกรณ์ฯ เครือข่ายต่างๆ เข้าร่วมการอบรม มีการเก็บค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม ท่านละ 1,000 บาท จำนวน 10 คน รวมเปน็งบประมาณทั้งสิน้ 93,600 บาท ใน
วันเสาร์ที่ 24 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 ณ โรงเรียนมัธยมวดัด่านสำโรง 
                ในการดำเนินการจัดโครงการดังกล่าว ในวันเสารท์ี่ 24 สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิน้ 35 คน ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สหกรณ์ จำนวน 25 คน และสหกรณ์อื่น จำนวน 10 
คน โดยใช้จา่ยงบประมาณไปทัง้สิ้น เปน็จำนวนเงนิ 88,514 บาท คงเหลือจากงบประมาณสุทธิ 5,086 บาท หักจากกรอบวงเงิน 83,600 บาท เป็นใช้จา่ยตามกรอบวงเงินจริง 78,514 บาท 
2.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้าน
การใช้งานคอมพิวเตอร์
และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 

อบรมด้านความมัน่คงปลอดภัย 
การใช้งานคอมพิวเตอร์ และ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ร้อยละของคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรม 

100% งบประมาณ ข้อ 7.2.3 
100,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุน 

เพื่อการศึกษาอบรม 
ทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 

สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการใช้งานคอมพิวเตอร์และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อบรมด้านความมั่นคงปลอดภัย การใช้งานคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 14 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านใช้งานคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามที่อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศนำเสนอ ประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ คณะทำงานควบคุมภายใน และเจ้าหน้าที่ พร้อมอนุมัติ
งบประมาณเปน็เงินจำนวน 100,000 บาท โดยจัดอบรมในวันเสาร์ที่ 14 กันยายน 2567 ห้องประชมุชั้น 4 สำนกังานสหกรณอ์อมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
            สำหรับโครงการพฒันาศักยภาพบุคลากร ด้านใช้งานคอมพิวเตอร์ และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ดำเนนิการจัดอบรมในวันที่ 14 กันยายน 2567 ห้องประชุมชั้น 4 สำนักงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มีจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 45 คน ประกอบด้วย คณะกรรมการดำเนินการ 10 คน ผู้ตรวจสอบกิจการ 5 คน คณะทำงานควบคุมภายใน 2 คน และ
เจ้าหน้าที่จำนวน 28 คน โดยใชจ้่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น เปน็จำนวนเงิน 93,617 บาท 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ฐานข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ข้อ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศและฐานข้อมูลสหกรณ์ 
 

ร้อยละของฐานข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้องและ
ทันสมัย 

95% 
 

300,000 บาท 
     งบประมาณข้อ 8.2 
 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
 

สรุป โครงการพัฒนาระบบข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังไมไ่ด้ดำเนนิการ 
 
 



กลยุทธ์ที่ 4 ข้อมูลข่าวสาร  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการ
ประชาสัมพนัธ์ก้าวไกล 

ข้อ 5 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของ
สหกรณ์ 

1.พัฒนาระบบติดตาม 
ประเมินผลจากสมาชิกหลังการใช้
บริการ 
 
2.ปรับปรุงฐานข้อมูลสมาชิก
บำนาญให้เป็นปัจจุบนั (Update) 
 
 
3.ส่งข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 
4.จัดกิจกรรมร่วมสนุกตอบ
คำถามกับสหกรณ์ เพื่อลุ้นรับ
รางวัล 
 

1.ร้อยละกลุ่มตัวอย่างสมาชิก
ได้รับการบริการสอบถาม/
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
2.ร้อยละของสมาชิกกลุ่ม
บำนาญได้รับข้อมูลข่าวสาร
ของสหกรณ์ 
 
3.จำนวนช่องทางการส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่สมำ่เสมอ 
 
4.ร้อยละของสมาชิกสหกรณ์
ได้รับข้อมูลข่าวสารผ่าน 
(Line bot) 
(Line Connect) 

100% 
 
 
 

95% 
 

 
 

4 
ช่องทาง 
100% 

 
90% 

ถัวจ่ายงบระบบงาน
ประชาสัมพนัธ์ ข้อ 8.1 

1,000,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

สรุป โครงการประชาสัมพันธ์กา้วไกล  
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผลจากสมาชิกหลงัการใช้บริการ สหกรณ์ได้มีการดำเนินการจัดทำแบบสอบถามการประเมินความพงึพอใจผู้เข้าใช้บริการ 
กิจกรรมที่ 2 ปรับปรุงฐานข้อมูลสมาชิกบำนาญให้เป็นปัจจบุัน (Update) ฝ่ายจัดการมีการ Update ข้อมูลที่อยู่สมาชิก หากสารสัมพันธ์ถูกตีกลับ ฝา่ยจดัการจะประสานงานไปยังสมาชิก   
เพื่อขอ Update ข้อมูล 
กิจกรรมที่ 3 ส่งข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง ทางฝา่ยจัดการได้ Update ข้อมูลลงผา่นสื่อออนไลนต์่างๆ เพื่อให้สมาชิกทราบความเคลื่อนไหวของทางสหกรณ์ 
กิจกรรมที่ 4 จัดกิจกรรมตอบคำถามกับทางสหกรณ์ ตามที่คณะอนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ ชดุที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 7 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้
ดำเนินการจัดกิจกรรมสารสัมพนัธ์ ครั้งที่ 1 ให้สมาชิกร่วมบรรยายความประทบัใจเกี่ยวกับสหกรณ์ ผ่านช่องทาง Line @spktc โดยนำรายชื่อทั้งหมดมาสุ่มจบัรางวัลจำนวน 30 รางวลั ๆ ละ   
500 บาท เป็นเงินจำนวน 15,000 บาท  
               เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2567 ทางประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด และประธานกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ ได้ทำการสุ่มรายชื่อผูโ้ชคดีเพือ่รับ
รางวัล จำนวน 30 รางวัล รางวลัละ 500 บาท เป็นเงนิจำนวน 15,000 บาท  



 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการประชาสมัพนัธ์ 
ข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ฯ 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง   
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

ประชาสัมพนัธ์ข้อมูลข่าวสารตาม
กลุ่มโรงเรียนและสหวิทยาเขต 

ร้อยละของโรงเรียนใน
จังหวัดสมุทรปราการที่เป็น
สมาชิกของสหกรณ์ 
 

30% 80,000 บาท 
งบข้อ 8.1.6 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

สรุป โครงการประชาสมัพันธ์ ขอ้มูลข่าวสารสหกรณ์ฯ  
        คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 8 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 มีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการประชาสัมพนัธ์ตามโรงเรียน โดยอนุมัติงบประมาณ 80,000 บาท 
โดยทางคณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ ได้ประชาสัมพันธ์ ตามโรงเรียน ตา่งๆ จำนวน  7  โรงเรียน ประกอบด้วย 

1. โรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์    2. โรงเรียนบา้นคลองหลวง    3. โรงเรียนพิบูลประชาบาล  4.โรงเรียนมัธยมวัดดา่นสำโรง   5. โรงเรียนอนุบาลชุมชนบางบ่อ 
6.   โรงเรียนวัดชมนิมิตร  7. โรงเรียนเทพศิรินทร์ สมุทรปราการ โดยใช้งบประมาณไปทั้งสิน้ 75,000 บาท 

        เนื่องจากคณะกรรมการดำเนินการ มีความประสงค์ อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ เพิ่มเติม ทางคณะกรรมการดำเนนิการชุดที่ 63 ในการประชุมคร้ังที ่12 เม่ือวันที่ 26 มิถุนายน 2567      
มีมติเห็นชอบให้ดำเนินการจัดโครงการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารสหกรณ์ เพิ่มจำนวน 2 โรงเรียน โดยถัวเฉลี่ยงบประมาณจากโครงการประชาสัมพันธ์ เป็นเงินจำนวน 20,000 บาท และได้ไป
ประชาสัมพนัธ์เพิ่มอีก 2 โรงเรียน คือ โรงเรียนเทศบาล1 (ในระบบสาธิตมหาวทิยาลัยรามคำแหง)  โรงเรียนบางบ่อวิทยาคม ซึ่งรวมทั้งหมด 9 โรงเรียน ใช้จ่ายงบประมาณไปทั้งสิ้น 94,100 บาท 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวน
ระบบการบริหารจัดการ
สหกรณ์ 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง   
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

1.ปรับปรุงโครงสรา้งและระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ 
 
2.ทบทวนแผนอัตรากำลงัประจำปี 
 
 

1.จำนวนคร้ังของการทบทวน
โครงสร้างองค์กรในรอบปี  
 
2.จำนวนคร้ังของการทบทวน 
แผนกำลงัคนระยะ 10 ปี  
ในรอบป ี

1 คร้ัง 
 
 

1 คร้ัง 
 
 

ถัวจ่ายข้อ 2.1  
ค่าเบี้ยประชุม 

 
 
 
 

   คณะกรรมการ 
   ฝ่ายบริหารทั่วไป 



3.ทบทวนกระบวนการทำงาน
ประจำป ี
 
 
4.ปรับปรุงคุณลักษณะของ
ตำแหน่งงานให้เหมาะสม 
 
5.ทบทวนคำสั่งมอบหมายงาน
ประจำป ี
 

3.จำนวนคร้ังของการทบทวน 
กระบวนการหลัก และ
เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร
ในรอบป ี
4.ร้อยละของตำแหน่งงาน 
ได้รับการกำหนด คุณลักษณะ
เป็นลายลักษณ์อักษร (JD) 
5.ร้อยละของฝ่ายจัดการได้รับ
การมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (JS) 

1 คร้ัง 
 
 

 
100% 

 
 

100% 
 
 

 
 
 
 

ถัวจ่ายข้อ 2.1  
ค่าเบี้ยประชุม 

 

สรุป โครงการทบทวนระบบการบริหารจัดการสหกรณ์ 
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 และในการประชุมคร้ังที่ 14 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 ได้มีการกำหนดกรอบอัตรากำลัง
ซึ่งเป็นการทบทวนแผนอัตรากำลังประจำปี และปรบัปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารกิจการสหกรณ์ ทบทวนกระบวนการทำงานประจำปี และได้ปรบัปรุงคุณลักษณะของตำแหน่งงานให้
เหมาะสมและทบทวนคำสัง่ปฏบิัติงานให้สอดคล้องกับการปฏบิัติงานในปัจจุบนั 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติงาน 
 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

1.ประเมินและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ระดับองค์กร 
 
2.ติดตามการดำเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติการประจำปี 2567 
     - รอบ 6 เดือน 
     - รอบ 12 เดือน 

1.ร้อยละของตัวชี้วัด ระดับ
องค์กรตามแผนยุทธศาสตร์    
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
2.ร้อยละของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำป ี

100%  
 
 
 
 
 

60% 
100% 

 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ย
ประชุมข้อ 2.1 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติการ 



สรุป โครงการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
               เพื่อให้การดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 หมวด 8 ข้อ 77 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยคณะอนุกรรมการ พ.ศ. 2566 ข้อ 5 โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2567 ได้มีมติให้
แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567 ดังต่อไปนี้ 
1. นายสมเจต  พูลมา  ประธานอนุกรรมการ 
2. นายอภินันท์  ก้อนกลบี  อนุกรรมการ 
3. นายเทวัญ  วงเวียน  อนุกรรมการ 
4. นางสาวปสัรินญา ผ่องแผ้ว อนุกรรมการ 
5. นายนรินทร์ อินทร์เสน่ห์  อนุกรรมการ 
6. นายวิบูรณ์ ชัยเข่ือนขันธ์   อนุกรรมการ 
7. นางสาวลักษณา  กุลสูงเนิน อนุกรรมการ 
8. นางลักษมี ลปุระสงค ์  อนุกรรมการ 
9. นายสมชาย  ทองสุทธิ์  เลขานุการและอนุกรรมการ 
โดยมีหน้าที่  
1.ศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดตามแผนยทุธศาสตร์ และแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 ของสหกรณ์ฯ 
2.ศึกษา ออกแบบพัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการดำเนินงานอย่างเปน็ระบบ 
3.ประสานผู้ที่เก่ียวข้องและดำเนินการประเมินผลการดำเนนิงาน ตลอดจนให้พิจารณาให้ข้อคิดเห็นในการดำเนินงาน เพื่อแจ้งให้ผู้ที่เก่ียวข้องนำไปปรับปรุงพฒันางาน 
4.สรุปผลการดำเนินงานระยะครึ่งแผน และระยะสิน้สุดแผน และจัดทำรายงานผลพร้อมข้อเสนอแนะ 
              ทางคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบัติการได้จัดทำโครงการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนนิงานตามปฏิบัติ ในวนัที่ 22 มิถุนายน 2567 
เพื่อติดตามงานในรอบ 6 เดือน และในการประชุมแต่ละคร้ัง มกีารสอบถามความคบืหน้าของแต่ละโครงการและในเดือนพฤศจกิายน มีการติดตามและประมวลผลโครงการในรอบ 12 เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการสหกรณ์ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

ตรวจสอบและปรับปรุงการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

ร้อยละของความเสี่ยงด้านสภาพ
คล่อง,ด้านเครดิต,ด้านปฏิบัติการ
,ด้านการตลาด,ด้าน กลยุทธ์ ได้รบั
การแก้ไขและปรับปรุง 

95% 
 
 

ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม 

ข้อ 2.1 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

สรุป โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
          ทางคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ชดุที่ 63/2567 ในการประชุมแต่ละคร้ัง มีการประเมินและการตรวจสอบความเสี่ยงและควบคุมภายใน ในด้านตา่ง ๆ ประกอบด้วย 
ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง,ด้านเครดิต,ด้านปฏิบัติการ,ด้านการตลาด,ด้านกลยุทธ์ ได้รับการแก้ไขและปรบัปรุง ซึ่งแตล่ะดา้นมคีวามเสี่ยงต่ำ 

 

กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ด้วย 
หลักธรรมาภิบาล 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์
สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
 

2.ร้อยละของค่าคะแนนการ
ประเมินตนเองของสหกรณ์สี
ขาวตามหลักธรรมาภิบาล 

100% 
 

 
 

ถัวจ่ายงบ 
ค่าเบี้ยประชุม 

ข้อ 2.1 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

สรุป โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสหกรณ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล ยังไม่ได้ดำเนนิการ เนื่องจากโครงการดังกลา่วคลา้ยกับของคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบจึงไม่ได้จัดทำ 



กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 2568 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

1.ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ให้
สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบนั 
 
2.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ี
2568 ให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร ์
 

1.จำนวนคร้ังของการทบทวน
แผนยุทธศาสตร ์
 
 
2.แผนปฏิบัติการประจำปีแล้ว
เสร็จภายในเดือน พ.ย.ของปี 

1 คร้ัง 
 
 
 

100% 
 

330,000 บาท 
งบประมาณ  

ข้อ 8.4 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
และคณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลแผน
ยุทธศาสตร์และ
แผนปฏบิัติการ 
 

สรุป โครงการจัดทำแผนปฏบิตัิการประจำปี 2568   
        คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63 ในการประชุมคร้ังที่ 15 เม่ือวันที่ 16 สิงหาคม 2567 อนุมัติให้จัดทำโครงการทำแผนงบประมาณประจำปี 2568 ข้ึน เป็นเวลา 3 วนั มีรายละเอียดดังนี้                     
              1) วันที่ 28 กันยายน 2567 สรุปแผนงานประจำปี 2567 และจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 2568 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกดั  
              2) วันที่ 26 - 27 ตุลาคม 2567 สรุปแผนงบประมาณและนำเสนอแผนงบประมาณประจำปี 2568  ณ Harmony Resort Kaengkrachan จังหวัดเพชรบุรี 
         ซึ่งได้ดำเนินการการจัดโครงการจัดทำแผนปฏิบตัิการประจำปี 2568 เป็นที่เรียบร้อย สรปุค่าใช้จา่ยในการจัดทำแผนงบประมาณประจำปี 2568 ระยะเวลา 3 วัน เปน็เงินจำนวนทัง้สิ้น 
309,908 บาท (สามแสนเก้าพนัเก้าร้อยแปดบาทถ้วน) 
3.โครงการวันสถาปนา
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ  
ประจำปี 2567 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

การทำบุญเลี้ยงพระ ถวาย
ภัตตาหารเพล และถวาย
สังฆทานวันสถาปนาสหกรณ์ฯ 

จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการ  
 

100 คน 
 
 
 
 

ถัวจ่ายงบ
ค่าใช้จ่ายทั่วไป 

ข้อ 5.15 
80,000 บาท 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

สรุป โครงการวันสถาปนาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ประจำปี 2567 
        คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63 ในการประชุมคร้ังที่ 10/2567 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเอกฉันท์เห็นชอบอนุมัติจัดจา้ง บริษทั บุญนำพา (ประเทศไทย) จำกัด เป็น
ผู้จัดงานวันครบรอบสถาปนาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ตามยอดเงนิ 56,817 บาท และอนุมัติงบประมาณค่าใช้จ่ายในการจัดงานเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่บริษัทเสนอราคาใน
ยอดงบประมาณ 23,000 บาท (เป็นค่าปัจจัยถวายพระ ค่ารถรับส่งนิมนต์พระ คา่ไหว้เจ้าหนา้ที่ ฯลฯ) ตามที่ฝา่ยจัดการนำเสนอ 
       ทางสหกรณ์ได้ดำเนินการจัดงาน ในวันที่ 27 มิถุนายน 2567 โดยใช้งบประมาณเปน็เงินจำนวน 70,927 บาท 



 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.โครงการสหกรณ์สีขาว   
ด้วยหลักธรรมมาภิบาล 

ข้อ 6 พัฒนาบุคลากร 
ในองค์กร (สมาชิก, 
คณะกรรมการ, เจ้าหน้าที่) 
 

คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
ได้รับการอบรม 

ร้อยละคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 

100% 50,000 บาท 
ข้อ 7.2.4 

คณะกรรมการฝ่าย
วิชาการและ
ระเบียบ 

สรุป โครงการสหกรณ์สีขาว ดว้ยหลักธรรมมาภิบาล 
       คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 14 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบให้จัดโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมมาภิบาล เพื่อให้บุคลากรของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้มีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะ ในการปฏิบัตงิานตามสหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยอนุมัตงิบประมาณเป็นเงินจำนวน 50,000 บาท   
จัดในวันเสาร์ที่ 17 สิงหาคม 2567 
       ทางสหกรณ์ ได้ดำเนินการจัดโครงการสหกรณ์สีขาว ด้วยหลักธรรมมาภิบาล ขึ้นในวันเสาร์ที่  17 สิงหาคม 2567 มีผู้ เข้าร่วมโครงการจำนวน 45  คน โดยใช้งบประมาณ                        
ไปทั้งสิ้น 45,622.50 บาท  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โครงการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบนั 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

ทบทวนและปรับปรุงข้อบงัคับ
และระเบียบให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง 
 

ร้อยละของข้อบังคับระเบียบ
สหกรณ์ ได้รับการปรับปรุง 
สอดคล้องกับกฎกระทรวง 

90% ถัวจ่ายงบ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ข้อ 5.15 
30,000 บาท 

 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายวชิาการและ
ระเบียบ 

 

สรุป โครงการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บังคับและระเบียบสหกรณ์ใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบุัน 
1. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยเบี้ยประชุม พ.ศ. 2567 
2. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน สำหรับกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ที่ปรึกษา อนุกรรมการ หรือบุคคลอื่น     

ที่คณะกรรมการมอบหมาย พ.ศ. 2567 
3. แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2566 
4. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการใช้ทุนสวัสดิการของสมาชิก พ.ศ. 2567 



5. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2567 
6. ทบทวนระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการใช้ทุนสวัสดิการของสมาชิก พ.ศ. 2567 
7. ทบทวนระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการปรับโครงสร้างหนี้  พ.ศ. 2566 
8. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการปรับโครงสร้างหนี้  พ.ศ. 2567 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
9. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยหุ้น พ.ศ. 2567 
10. แก้ไขเพิ่มเติมระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกดั ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก  พ.ศ. 2566 
11. ปรับปรุงระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ.2567 
12. แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด วา่ด้วยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2566 
13. ทบทวนระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการให้เงินกู้ พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก  พ.ศ. 2566 
14. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน  พ.ศ. ... 
15. ทบทวนระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2567 
16. ทบทวนระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ  และดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ. 2567 
17. แก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยการรับเงนิฝากจากสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2566 
18. ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าดว้ยการทำธุรกรรมทางการเงินผา่นระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2567 
19. ยกร่างประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้จดัการ ที่ปรึกษา  และเจา้หน้าที่ของสหกรณ์ 
20. ยกร่างจรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้จดัการ ที่ปรึกษา และเจ้าหนา้ที่ 
 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้สหกรณ์มีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ด้วย
ธรรมาภิบาล 

ข้อ 7 เอ้ืออาทรต่อชุมชน
และสังคม 
 

ให้การสนับสนุนกิจกรรมในสังคม
และชุมชนทัง้ภาครัฐและเอกชน 
 

จำนวนกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชนที่สหกรณ์ให้การส่งเสริม
สนับสนนุต่อปีทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

ไม่ต่ำกว่า 
5 กิจกรรม 

 

200,000 บาท 
ข้อ 8.3.4 

*ตัดจ่ายจากทุน 
สาธารณประโยชน์ 

 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 



สรุป โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสหกรณ์ด้วยธรรมาภิบาล 
ทางสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ให้การสนบัสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและเอกชน อาทิ เชน่  
1.ร่วมเป็นเจ้าภาพจัดงานวนัสหกรณ์แห่งชาติจังหวัดสมุทรปราการ ประจำปี 2567 ในวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นเงินจำนวน 4,500 บาท 
2.สนับสนุนโครงการ ปั่นเพื่อน้องท่องเมืองสมุทรปราการ ของสมาคมนักข่าวหนังสือพิมพ์ส่วนภูมิภาค ในวันที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2567 เป็นเงินจำนวน 10,000 บาท 
3.ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผา้ปา่มหากุศล โครงการ ผา้ปา่มหากุศล ช่วยคนตาบอดทั้งแผ่นดนิให้รู้หนังสือ และมงีานทำ ของมูลนิธคินตาบอดไทย ในวนัที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นเงิน 1,000 บาท 
4.ร่วมสนับสนุนชมรมอนุรักษ์พระเครื่องพระบูชา สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสระบุรี จำกัด ในวันที่ 29 มีนาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 20,000 บาท 
5.ร่วมอนุโมทนาการถวายพระกฐินพระราชทาน ของสำนักงานคณะกรรมการ สกสค. ประจำป ี2567 ในวันที่ 4 มิถุนายน 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
6.ร่วมทำบุญถวายผ้าพระกฐนิพระราชทาน ของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา ประจำปี 2567 ในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
7.ร่วมสมทบทุนในวันครบรอบ 44 ปี การก่อตั้งสหกรณ์ ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการสกลนคร จำกัด ในวันที่ 20 มิถุนายน 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
8.ร่วมสมทบทุนทรัพยจ์ัดซื้อรถพยาบาล วัดโนนพะไล ในวนัที่ 20 มิถุนายน 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
9.ร่วมทำบุญเพื่อจัดซื้อเคร่ืองฟอกอากาศ และหลอดไฟโซลาร์เซลล์ ของสหกรณ์มหาวิทยาลยัแม่โจ้ จำกัด ในวนัที่ 20 มิถุนายน 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
10.ร่วมสนับสนนุบัตรชมการแสดง ของหอการค้าจังหวัดสมุทรปราการ ในวนัที่ 28 มิถุนายน 2567 เป็นเงินจำนวน 2,000 บาท 
11.ร่วมสนับสนนุโครงการพฒันาสังคมและส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสตูล จำกัด ในวนัที่ 1 กรกฎาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
12.ร่วมเป็นเจ้าภาพในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของกรมทรัพยากรธรณี ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
13.ร่วมบริจาคทุนทรัพย์ในกิจกรรมเพื่อสังคม โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์พฒันาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ์ ของสหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์ จำกัด   
ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
14.ร่วมสนับสนนุงบประมาณในการจัดกิจกรรม โครงการเพื่อน้อง โครงการ 10 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จำกัด ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
15.ร่วมทำบุญเป็นเจ้าภาพเทศน์มหาชาติ เวสสนัดรชาดก ของสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ ในวนัที่ 31 กรกฎาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 2,000 บาท 
16.ร่วมสนับสนนุงบประมาณในการจัดกิจกรรมโครงการ CSR 67 ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูเชียงใหม่ จำกัด ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
17.ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินสามัคคี ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูราชบุรี จำกัด ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
18.ร่วมเป็นเจ้าภาพในการถวายผ้าพระกฐินพระราชทานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 2567 ในวันที่ 8 สิงหาคม 2567 
19.ร่วมบริจาคเงินสมทบทุนซื้อวัสดุและเครื่องนุ่งห่มให้แก่ผู้ป่วย ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา จำกดั ในวันที่ 13 สิงหาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
20.ร่วมสนับสนนุกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ CSR ของสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนไทยฮอนด้า จำกัด ในวันที่ 13 สงิหาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
21.ร่วมสนับสนนุการจัดกิจกรรมแรลลี่เพื่อน้องเราชาวชมรมผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษามัธยมศึกษาสมทุรปราการ ในวันที่ 6 กันยายน 2567 เป็นเงินจำนวน 2,000 บาท 
22.ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคีเพื่อการกุศล เนื่องในโอกาสก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพย์ครูลำปาง จำกัด ในวันที่ 6 กันยายน 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
23.ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 2567 ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขนครราชสีมา จำกัด ในวนัที่ 6 กันยายน 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 
24.ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 2567 ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ร่วมกับ สันนบิาตสหกรณ์จังหวัด ชุมนมุสหกรณ์ระดับชาติ และขบวนการสหกรณ์ไทย  
ในวันที่ 6 กันยายน 2567 เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 
25.ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูหนองคาย จำกัด ในวนัที่ 19 กันยายน 2567 เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 
26.ร่วมทำบุญบริจาคเงนิช่วยเหลือสมาชิกประสบอุทกภัย ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูแพร่ จำกัด ในวันที่ 19 กันยายน 2567 เป็นจำนวนเงิน 1,000 บาท 



27.ร่วมทำบุญทอดผ้าป่าสามัคคเีพื่อการศึกษา ของสหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลราชวิถี จำกัด ในวันที่ 26 กันยายน 2567 เป็นจำนวนเงนิ 1,000 บาท 
28.ร่วมทำบุญถวายผา้พระกฐินพระราชทาน ประจำปี 2567 ของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ จำกัด ร่วมกับมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ในวนัที่ 3 ตุลาคม 2567 เป็นเงิน
จำนวน 1,000 บาท 
29.ร่วมทำบุญทอดกฐินสามัคคี ประจำปี 2567 ของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จำกัด ประจำปี 2567 ในวันที่ 3 ตุลาคม 2567 เป็นเงินจำนวน 1,000 บาท 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม CSR 

ข้อ 7 เอ้ืออาทรต่อชุมชน
และสังคม 

จัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม 
(จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการ
ของโรงเรียน) 

จำนวนกิจกรรมที่สหกรณ์จัดขึ้น
เองเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
และสังคม 1 กิจกรรม 

ไม่ต่ำกว่า  
1 กิจกรรม 
3 โรงเรียน 

150,000 บาท 
ข้อ 8.3.3 

*ตัดจ่ายจากทุน 
สาธารณประโยชน์ 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

สรุป โครงการบำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม CSR 
          คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชมุคร้ังที่ 14 เม่ือวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 มีมติเห็นชอบอนุมัติมอบเงินสนบัสนุนโครงการบำเพญ็ประโยชน์เพื่อสังคม CSR 
ประจำปี 2567 กิจกรรม ร่วมสนับสนุนโครงการของโรงเรียน ปีที่ 3 ในวันที่ 8 กรกฎาคม 2567 ได้พิจารณาและตรวจสอบ คุณสมบัติโครงการเสร็จสิน้แล้ว โดยคัดเลือกโครงการที่เหมาะสมและ
ได้รับคะแนนสงุสุด จำนวน 3 โรงเรียน เพื่อให้คณะกรรมการดำเนินการพิจารณาอนุมัติในการมอบเงินสนบัสนุน ดงันี้ 

1. โรงเรียนวัดนาคราช โครงการพฒันาระบบสุขาภบิาลอาหารที่ดแีละนำ้ดื่มสะอาดในโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย 85.33 คะแนน 
2. โรงเรียนวัดบางกระเจ้ากลาง โครงการปรับปรุงพืน้ที่ และจัดทำอ่างสำหรับแปรงฟันของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย 84.11 คะแนน 
3. โรงเรียนวัดบางเพรียง โครงการส่งเสริมสนบัสนุนการบริหารจัดการเพื่ออาหารกลางวันนักเรียน (น้ำดื่ม) คะแนนเฉลี่ย 84.11 คะแนน 

ซึ่งทั้ง 3 โรงเรียน ได้รางวัล โรงเรียนละ 50,000 บาท เป็นเงนิจำนวนรวมทั้งสิน้ 150,000 บาท 
3.โครงการประกวดกิจกรรม
สหกรณ์โรงเรียนดีเด่น ใน
จังหวัดสมุทรปราการ 

ข้อ 7 เอ้ืออาทรต่อชุมชน
และสังคม 

สนับสนนุให้โรงเรียนมีกิจกรรม
สหกรณ์ในสถานศึกษา 

จำนวน 18 โรงเรียนได้รับรางวลั 18 โรงเรียน 100,000 บาท 
ข้อ 8.3.2 

*ตัดจ่ายจากทุน 
สาธารณประโยชน์ 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

สรุป โครงการประกวดกจิกรรมสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น ในจังหวัดสมุทรปราการ  
       คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 12 เม่ือวันที่ 25 มิถุนายน 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้จัดโครงการประกวดกิจกรรมสหกรณ์โรงเรียนดีเด่น ของโครงการ
ชวนน้องออมทรัพย์ ประจำปี 2567 เพื่อช่วยเหลือและสนบัสนนุสหกรณ์โรงเรียนกลุ่มโรงเรียน ที่มีบัญชีเงนิฝากสหกรณ์ ในโครงการชวนน้องออมทรัพย์ ทั้ง 35 โรงเรียน ในวงเงิน 100,000 บาท 
กำหนดการรับสมัคร ตั้งแต่วนัที ่15 กรกฎาคม – 15 สิงหาคม 2567  
        คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 12 เม่ือวันที่ 11 ตุลาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ ให้กับโรงเรียนอนุบาลสุขสวัสดิ์ ซึ่งได้รบั
ผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก พร้อมมอบเงินรางวัลเป็นเงนิจำนวน 15,000 บาท 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 8 ระบบบริการ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2567 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ์ 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

1.ทบทวนกิจกรรมการให้บริการ
สมาชิก one stop service 
 
 
2.สำรวจอาคารสถานที่ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน    
 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการรับเร่ือง
ร้องเรียนเพื่อพิจารณาปัญหา 
 
 
 

1.จำนวนคร้ังของการทบทวน
ระบบบริการ one stop service 
ในรอบป ี
 
2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน์ ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
3.ร้อยละของข้อร้องเรียน /
ข้อเสนอแนะได้รับการวาง
แนวทางของการแก้ไขและตอบ
กลับเป็นลายลักษณ์อักษร 

1 คร้ัง 
 
 
 

1 คร้ัง 
 
 

100% 

ถัวจ่ายงบคา่ 
เบี้ยประชุมข้อ 2.1 

 
 

2,500,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.1 (1) 
 

ถัวจ่ายงบคา่ 
เบี้ยประชุมข้อ 2.1 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ      
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

สรุป โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารงานสหกรณ์  
กิจกรรมที่ 1 ทบทวนกิจกรรมการให้บริการสมาชิก one stop service ยังไมไ่ด้ดำเนนิการ 
กิจกรรมที่ 2 สำรวจอาคารสถานที่ ให้มีความพร้อมใช้งาน 
              1) เนื่องด้วยปัจจบุนั สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด มีเคร่ืองกรองน้ำสำหรับ น้ำดื่มเพียง 1 จุดเท่านัน้ ซึ่งตั้งอยู่บริเวณใต้บนัได ชั้น 1 ซึ่งชั้น 2 ไม่มีเคร่ืองกรอง
น้ำ ฝา่ยจัดการจงึขอทำการจัดซือ้เพิ่มเติมเนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอยู่ที่ชัน้ 2 ซึ่งไม่มีจุดนำ้ดื่ม ต้องลงมาที่ชัน้ 1 เพื่อกรองน้ำดื่มขึน้ไป และทางแมบ่้านสหกรณ์ ต้องกรองน้ำดื่ม จากเคร่ือง
กรองน้ำชั้น 1 เพื่อยกขึ้น ชัน้ 2 ชั้น 3 และชั้น 4 ทางฝา่ยจัดการจึงมีความจำเปน็ต้องขอซื้อเครื่องกรองน้ำเพิ่มเติม เพื่อความสะดวกในการปฏิบตัิงาน และหากเคร่ืองที่มีอยู่ชำรุด ก็สามารถ
ทดแทนกันได้โดยทำการติดตั้งเคร่ืองกรองน้ำไว้ที่ บริเวณ ชัน้ 2  
               คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบให้ทำการจัดซื้อเคร่ืองกรองน้ำไว้ที่ บริเวณ ชัน้ 2 สำนักงาน
สหกรณ์กับทางบริษทั ฟิลเตอร์มาร์ท จำกัด โดยให้นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา และ 3คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุม คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 
27 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบให้ทำการจัดซื้อเคร่ืองกรองน้ำไว้ที่ บริเวณ ชัน้ 2 สำนักงานสหกรณ์ กับทางบริษทั ฟิลเตอร์มาร์ท จำกัด 
              2) เนื่องด้วยสหกรณ์ฯ ได้มีการติดกล้องวงจรปิดเมือ่ปี 2553 จำนวน 16 ตัว ซึ่งมีระยะเวลาในการใช้งานมาแล้ว 14 ปี ณ ปัจจบุัน กล้องทีส่ามารถใช้ได้มีจำนวน 8 ตัว และเสียถาวร
จำนวน 8 ตัว ซึ่งคุณภาพของกล้องที่ใช้ได้อยูป่ัจจุบนั ภาพไม่ชดัเจน และเมื่อปี 2562 ได้ติดตั้งเพิ่มเติม จำนวน 16 ตัว ความคมชัด 2 ล้านพิกเซล โดยได้จัดซือ้กับห้างหุ้นส่วน จำกัด  
ดุสิตโทรคมนาคม เป็นจำนวนเงนิ 109,150.00 บาท(ปัจจบุันหมดประกันไปแล้ว)ฝ่ายจัดการไดท้ำการตรวจเช็คกล้องวงจรปิดพบว่าไม่สามารถใช้การได้ 1 ตัว อยู่บริเวณ เสาไฟฟา้ด้านหน้า
สหกรณ์ 



                คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ชุดที่ 63/2567 ในการประชุม คร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบให้ทำการจัดซื้อกล้องวงจรปดิ เพื่อทดแทนกล้องวงจรปิดตวั
เดิมที่เสีย ตามข้อ 1.2 กับทาง บริษัท เอกซ์คอม โอเอ จำกัด เนื่องจากได้ใช้บริการในการซ่อมกล้องวงจรปิดกันอยู่ โดยให้นำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณา 
                คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 63/2567 ในการประชุม คร้ังที่ 4 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติเห็นชอบให้ทำการจัดซื้อกล้องวงจรปิด กบับริษัท เอกซ์คอม โอเอ จำกัด 
                3) คณะกรรมการและอนุกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ชดุที่ 63/2567 คร้ังที่ 5/2567 เม่ือวันจันทร์ที่ 27 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้จัดซื้อโทรทัศน์ ขนาด 55 นิว้ 
โดยให้ทำการจัดซื้อกับบริษทัที่เสนอราคาถูกที่สุด และให้นำโทรทัศน์ (ของเดิม) ที่ติดตั้งอยู่ ชัน้ 1 นำขึ้นไปติดที่ห้องประชุมเล็ก ชั้น 3 แทนของเดิมที่ชำรุด โดยให้จัดซื้อโทรทัศน์ ขนาด 55 นิ้ว 
กับบริษัท เอ็กซ์คอม โอเอ จำกัด ในวงเงิน 16,692 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันหกร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน) โดยให้ติดตั้งกับผนังห้องโถงการเงินบริเวณชั้น 1 
กิจกรรมที่ 3 แต่งตั้งคณะกรรมการรับเร่ืองร้องเรียนเพื่อพิจารณาปัญหา 
               คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 63/2567 ในการประชุมคร้ังที่ 2 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2567 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแต่งตัง้คณะอนุกรรมการรับเร่ืองร้องเรียน และแก้ไขปัญหา
ร้องเรียน ดังนี้ 

1. ฝ่ายจัดการ ประกอบด้วย 
1.1 นางสาวสุนิษา ยามี        ผู้จัดการ 
1.2 นายณภัค กลำ่เหว่า       หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดหนี้สนิและงานกฎหมาย 
1.3 นางสาวปรวรรณ คำแก้ว เจ้าหน้าทีน่ิติกร 

           มีหน้าที่ รับเร่ืองร้องเรียน 
2. คณะกรรมการ ประกอบด้วย 

2.1 นายบรรหาร เอ่ียมสอาด ประธานคณะอนุกรรมการ 
2.2 นายสมเจต พลูมา          อนุกรรมการ 
2.3 นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์   อนุกรรมการ 
2.4 นายไพรัตน์ ก้อนทองคำ   อนุกรรมการ 
2.5 นายสมชาย พึ่งอ่ิม          อนุกรรมการ 
มีหน้าที่ รับเรื่องร้องเรียนจากฝา่ยจัดการ และแก้ไขปัญหาข้อร้องเรียน 

2.โครงการปรับปรุง
อาคารสหกรณ์ 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในทุกมิติของสหกรณ์ 

1.จัดทำห้องน้ำสำหรับสมาชิก
สูงอายุคนพิการทุพพลภาพ 
2.จัดทำบันไดหนไีฟ 
3.จัดทำทางลาดสำหรับสมาชิก
สูงอายุ พิการทุพพลภาพ 

ดำเนินกาจัดจ้างซ่อมแซม
ปรับปรุงอาคารตามโครงการ 
แล้วเสร็จ 
 
 

100% 
 
 

3,000,000 บาท 
งบข้อ 6.2 (1) 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

สรุป โครงการปรับปรุงอาคารสหกรณ์ ไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจากทางฝ่ายจดัการได้ให้สถาปนิกสำรวจพืน้ที่ตามกิจกรรมที่วางไว้ พบวา่ตามโครงสร้างอาคารสหกรณ์มีปัญหาด้วยพื้นทีไ่ม่เพยีง
พอที่จะจัดทำห้องนำ้สำหรับสมาชิกสูงอายุคนพิการทุพพลภาพ ด้วยพื้นที่จำกัด การจัดทำบนัไดหนีไฟ ต้องแก้ที่ดาดฟ้า เนื่องจากดาดฟา้ นำ้รั่ว และจัดทำทางลาดสำหรับสมาชิกสูงอายุ พิการ
ทุพพลภาพ ก็รวมอยู่ในโครงสร้างอาคารสหกรณ์ที่ต้องทำการปรับปรุง 

 



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



13. รับทราบผลประโยชน์และค่าตอบแทนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน  
พ.ศ. 2564 ข้อ 14 (1) และ (4) ให้แจ้งผลประโยชน์และค่าตอบแทนที ่กรรมการ ผู ้จ ัดการ ผู ้ม ีอำนาจ                  
ในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ ได้รับจากสหกรณ์นั้นในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา และให้แสดงรายละเอียด  
ค่าตอบแทนดังกล่าวเป็นรายบุคคล โดยแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ  

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบ  

มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ....................................................... 



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



1.ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงิน

เงินเดือน /ค่าจ้าง โบนัส (ชุดท่ี62) ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนอบรม ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเบ้ียประชุม ฯลฯ รวม

1.นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์
ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 62 ประธานกรรมการ      
ชุดท่ี 63

-                      70,000.00      33,594.60         18,300.00              46,100.00              69,800.00              6,200.00           243,994.60           

2.นายจ าลอง น้อยวานิช
กรรมการและเหรัญญิก ชุดท่ี 62 และ  
รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 63

-                      245,677.00     12,007.30         13,300.00              31,700.00              97,900.00              2,400.00           402,984.30           

3.นายสุชาติ ใจสถาน
กรรมการ ชุดท่ี 62 และรองประธาน
กรรมการ ชุดท่ี 63

-                      212,787.00     5,922.00           6,000.00               29,200.00              90,400.00              4,100.00           348,409.00           

4.นายบรรหาร เอ่ียมสอาด
รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 62            
และชุดท่ี 63

-                      245,677.00     7,128.10           8,300.00               26,800.00              90,900.00              1,700.00           380,505.10           

5.นายสมเจต พูลมา
รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 62 และ       
ชุดท่ี 63

-                      245,677.00     415.40             -                      7,200.00               86,900.00              -                  340,192.40           

6.นางสาวจารึก สวนมาลัย
กรรมการ ชุดท่ี 62 และ กรรมการและ
เหรัญญิก ชุดท่ี 63

-                      212,787.00     9,084.60           15,000.00              28,100.00              84,300.00              2,050.00           351,321.60           

7.นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ
กรรมการและเลขานุการ ชุดท่ี 62 และ   
ชุดท่ี 63

-                      245,677.00     623.00             -                      13,700.00              65,000.00              -                  325,000.00           

8.นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์ กรรมการ ชุดท่ี 62 และ ชุดท่ี 63 -                      212,787.00     9,035.00           15,000.00              25,200.00              68,200.00              2,050.00           332,272.00           
9.นายไพฑูรย์ คงเทียน กรรมการ ชุดท่ี 62 และ ชุดท่ี 63 -                      179,731.00     -                  -                      4,800.00               27,800.00              -                  212,331.00           
10.นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม กรรมการ ชุดท่ี 62 และ ชุดท่ี 63 -                      179,731.00     12,509.00         14,000.00              28,100.00              30,600.00              2,600.00           267,540.00           
11.นายณัฐพล นุชอุดม กรรมการ ชุดท่ี 63 -                      -               11,906.00         11,500.00              24,500.00              25,900.00              3,680.00           77,486.00             
12.นางก่ิงดาว เทือกขันตี กรรมการ ชุดท่ี 63 -                      -               5,278.00           9,000.00               18,500.00              22,900.00              4,560.00           60,238.00             
13.นายทองหนัก สิริมาตร์ กรรมการ ชุดท่ี 63 -                      -               3,966.90           9,000.00               18,500.00              22,900.00              1,200.00           55,566.90             
14.นายไพรัตน์ ก้อนทองค า กรรมการ ชุดท่ี 63 -                      -               5,440.40           9,000.00               13,200.00              24,900.00              2,280.00           54,820.40             
15.นายชาญสินธ์ุ กิจแสงทอง กรรมการ ชุดท่ี 63 -                      -               6,976.20           9,000.00               19,200.00              18,900.00              2,280.00           56,356.20             
16.นายวรพจน์ สิงหราช ประธานกรรมการ ชุดท่ี 62 -                      277,902.00     -                  -                      2,400.00               7,500.00               -                  287,802.00           
17.นายวิชาญ ก่ิงก้าน รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 62 -                      245,677.00     -                  -                      1,200.00               7,200.00               -                  254,077.00           
18.นายสมชาย ทองสุทธ์ิ รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 62 -                      245,677.00     -                  -                      1,200.00               7,200.00               -                  254,077.00           
19.นางศิริรัตน์ อ่ าตระกูล กรรมการ ชุดท่ี 62 -                      212,787.00     -                  -                      1,200.00               3,600.00               -                  217,587.00           
20.นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร กรรมการ ชุดท่ี 62 -                      179,731.00     -                  -                      1,200.00               2,700.00               -                  183,631.00           
21.นายสาวนวลอนงค์ วงษ์เพ็ชร์ กรรมการ ชุดท่ี 62 -                      179,731.00     -                  -                      1,200.00               2,700.00               -                  183,631.00           
22.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป.

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ชุดท่ี 62 และ ชุดท่ี 63 -                      70,000.00      -                  -                      -                      4,800.00               -                  74,800.00             

23.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ชุดท่ี 62 และ ชุดท่ี 63 -                      70,000.00      -                  -                      -                      9,900.00               5,349.30           85,249.30             

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการ
ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง



เงินเดือน /ค่าจ้าง โบนัส (ชุดท่ี62) ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียนอบรม ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเบ้ียประชุม ฯลฯ รวม

24.ผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
นายวิทยา อรุณแสงฉาน

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ชุดท่ี 62 -                      58,333.33      -                  -                      -                      900.00                  -                  59,233.33             

25.ผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
นายวรพจน์ สิงหราช

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ชุดท่ี 63 -                      -               5,264.00           -                      4,950.00               13,900.00              -                  24,114.00             

26.นายณรงค์  ธีระกุล
ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 62 และ ท่ีปรึกษาฝ่าย
การเงินและสินเช่ือ ชุดท่ี 63

-                      70,000.00      -                  -                      3,000.00               26,800.00              -                  99,800.00             

27.นายณรงค์  สิงห์ศิฬิ
ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 62 และ ท่ีปรึกษาฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศ ชุดท่ี 63

-                      70,000.00      -                  -                      3,600.00               17,900.00              -                  91,500.00             

28.นายเสกสัณห์ กิจวรรณ ท่ีปรึกษาฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดท่ี 63 -                      -               -                  -                      3,000.00               24,000.00              -                  27,000.00             
29.นายวินัย หล าวรรณะ ท่ีปรึกษาฝ่ายบริหารท่ัวไป ชุดท่ี 63 -                      -               -                  -                      -                      17,000.00              -                  17,000.00             
30.น.ส.สุนิษา ยามี ผู้จัดการ 1,248,280.00         218,602.71     10,019.50         7,500.00               22,950.00              -                      2,160.00           1,509,512.21         
31.นางศศมณฑ์  กฤชน้อย รองผู้จัดการ 927,960.00           201,701.74     -                  -                      7,200.00               -                      -                  1,136,861.74         

รวมท้ังส้ิน 2,176,240.00         4,150,673.78  139,170.00        144,900.00            387,900.00            973,400.00            42,609.30         8,014,893.08         

2.ค่าตอบแทนท่ีไม่เป็นตัวเงิน
ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

เคร่ืองแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ค่าศึกษาดูงาน ค่าประกันสุขภาพ - ฯลฯ รวม

1.นายสุวิทย์ สุพัฒนานนท์
ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 62 ประธานกรรมการ      
ชุดท่ี 63

698.60 -                  -                     -                          5,000                   -                          -                     5,698.60

2.นายจ าลอง น้อยวานิช
กรรมการและเหรัญญิก ชุดท่ี 62 และ  
รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 63

698.60 -                  -                     -                          5,000                   -                          -                     5,698.60

3.นายสุชาติ ใจสถาน
กรรมการ ชุดท่ี 62 และรองประธาน
กรรมการ ชุดท่ี 63

698.60 -                  -                     -                          5,000                   -                          -                     5,698.60

4.นายบรรหาร เอ่ียมสอาด
รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 62            
และชุดท่ี 63

698.60 -                  -                     -                          -                          -                          -                     698.60

5.นายสมเจต พูลมา
รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 62 และ       
ชุดท่ี 63

698.60 -                  -                     -                          5,000                   -                          -                     5,698.60

6.นางสาวจารึก สวนมาลัย
กรรมการ ชุดท่ี 62 และ กรรมการและ
เหรัญญิก ชุดท่ี 63

698.60 -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  5,698.60

7.นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ
กรรมการและเลขานุการ ชุดท่ี 62 และ   
ชุดท่ี 63

698.60                 -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  5,698.60

8.นางอรรัตน์ โรจนสุพจน์ กรรมการ ชุดท่ี 62 และ ชุดท่ี 63 698.60                 -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  5,698.60

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการ

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการ
ต าแหน่งช่ือ - สกุล



ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง
เคร่ืองแบบ รถรับส่ง รถประจ าต าแหน่ง ค่าศึกษาดูงาน ค่าประกันสุขภาพ - ฯลฯ รวม

9.นายไพฑูรย์ คงเทียน กรรมการ ชุดท่ี 62 และ ชุดท่ี 63 698.60                 -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  5,698.60
10.นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม กรรมการ ชุดท่ี 62 และ ชุดท่ี 63 698.60                 -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  5,698.60
11.นายณัฐพล นุชอุดม กรรมการ ชุดท่ี 63 3,698.60               -               -                  -                      -                      -                      -                  3,698.60
12.นางก่ิงดาว เทือกขันตี กรรมการ ชุดท่ี 63 3,698.60               -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  8,698.60              
13.นายทองหนัก สิริมาตร์ กรรมการ ชุดท่ี 63 3,698.60               -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  8,698.60
14.นายไพรัตน์ ก้อนทองค า กรรมการ ชุดท่ี 63 3,698.60               -               -                  -                      -                      -                      -                  3,698.60
15.นายชาญสินธ์ุ กิจแสงทอง กรรมการ ชุดท่ี 63 3,698.60               -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  8,698.60
16.นายวรพจน์ สิงหราช ประธานกรรมการ ชุดท่ี 62 -                      -               -                  -                      -                      -                      -                  -                     
17.นายวิชาญ ก่ิงก้าน รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 62 -                      -               -                  -                      -                      -                      -                  -                     
18.นายสมชาย ทองสุทธ์ิ รองประธานกรรมการ ชุดท่ี 62 -                      -               -                  -                      -                      -                      -                  -                     
19.นางศิริรัตน์ อ่ าตระกูล กรรมการ ชุดท่ี 62 -                      -               -                  -                      -                      -                      -                  -                     
20.นายอิทธิพัทธ์ ธีระวรรณสาร กรรมการ ชุดท่ี 62 -                      -               -                  -                      -                      -                      -                  -                     
21.นายสาวนวลอนงค์ วงษ์เพ็ชร์ กรรมการ ชุดท่ี 62 -                      -               -                  -                      -                      -                      -                  -                     
22.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขต 1 สป.

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ชุดท่ี 62 และ ชุดท่ี 63 349.30                 -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  5,349.30              

23.ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 สป.

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ชุดท่ี 62 และ ชุดท่ี 63 349.30                 -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  5,349.30              

24.ผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
นายวิทยา อรุณแสงฉาน

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ชุดท่ี 62 -                      -               -                  -                      -                      -                      -                  -                     

25.ผู้อ านวยส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ 
นายวรพจน์ สิงหราช

ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ ชุดท่ี 63 349.30                 -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  5,349.30

26.นายณรงค์  ธีระกุล
ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 62 และ ท่ีปรึกษาฝ่าย
การเงินและสินเช่ือ ชุดท่ี 63

349.30                 -               -                  -                      -                      -                      -                  349.30

27.นายณรงค์  สิงห์ศิฬิ
ท่ีปรึกษา ชุดท่ี 62 และ ท่ีปรึกษาฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศ ชุดท่ี 63

349.30                 -               -                  -                      -                      -                      -                  349.30

28.นายเสกสัณห์ กิจวรรณ ท่ีปรึกษาฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดท่ี 63 3,349.30               -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  8,349.30
29.นายวินัย หล าวรรณะ ท่ีปรึกษาฝ่ายบริหารท่ัวไป ชุดท่ี 63 3,349.30               -               -                  -                      -                      -                      -                  3,349.30
30.น.ส.สุนิษา ยามี ผู้จัดการ 1,047.90               -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  6,047.90
31.นางศศมณฑ์  กฤชน้อย รองผู้จัดการ 1,047.90               -               -                  -                      5,000.00               -                      -                  6,047.90

รวมท้ังส้ิน 36,019.90            -               -                 -                      90,000.00             -                      -                 126,019.90          

ค่าตอบแทนกรรมการ / ผู้มีอ านาจในการจัดการ



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



14. สรุปผลการด าเนินงานคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 63/2567 

ปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั  ในรอบปี 2567 

ลำดับ ข้อบังคับ/ระเบียบท่ีแก้ไข วันที่มีมติอนุมัติ วันประกาศใช้ 
1 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

ว่าด้วยเบี้ยประชุม พ.ศ. 2567 
ครั้งที่ 2/2567  

วันที่ 25 มกราคม 

2567 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
26 มกราคม 2567  

2 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน สำหรับกรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการที่ปรึกษา อนุกรรมการ หรือบุคคลอื่น  
ที่คณะกรรมการมอบหมาย พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 2/2567  

วันที่ 25 มกราคม 

2567 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
26 มกราคม 2567  

3 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์และข้อบังคับเก่ียวกับ
การทำงาน พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 2/2567  

วันที่ 25 มกราคม 

2567 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
26 มกราคม 2567 

4 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการของสมาชิก พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 3/2567  

วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 

2567 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
14 กุมภาพันธ์ 2567 

5 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ 
พ.ศ. 2567 

ครั้งที ่5/2567  

วันที่ 8 มีนาคม 2567 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
11 มีนาคม 2567 

6 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการของสมาชิก พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 6/2567  

วันที่ 29 มีนาคม 2567 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
1 เมษายน 2567 

7 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้  พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 6/2567  

วันที่ 29 มีนาคม 2567 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
1 เมษายน 2567 



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ ข้อบังคับ/ระเบียบท่ีแก้ไข วันที่มีมติอนุมัติ วันประกาศใช้ 

8 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้  พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 11/2567  

วันที่ 10 มิถุนายน 

2567 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
13 มิถุนายน 2567 

9 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
ว่าด้วยหุ้น พ.ศ. 2567 
 

ครั้งที่ 13/2567  

วันที่ 12 กรกฎาคม 

2567 

  

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
12 กรกฎาคม 2567 

10 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพ่ือที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก พ.ศ. 2566 
 

ครั้งที่ 13/2567  

วันที่ 12 กรกฎาคม 

2567 

  

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
12 กรกฎาคม 2567 

11 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ.2567 
 

ครั้งที่ 13/2567  

วันที่  12 กรกฎาคม 

2567 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
12 กรกฎาคม 2567 

12 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์และข้อบังคับเก่ียวกับ
การทำงาน พ.ศ. 2566  
 

ครั้งที่ 13/2567  

วันที่ 12 กรกฎาคม 

2567  

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
12 กรกฎาคม 2567 

13 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพ่ือที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 15/2567  

วันที่ 16 สิงหาคม 

2567   

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
16 สิงหาคม 2567 

14 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการรับเงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน พ.ศ. 2567 
  

ครั้งที่ 15/2567  

วันที่ 16 สิงหาคม 

2567   

อยู่ระหว่างขอความ
เห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

15 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2567 
 

ครั้งที่ 16/2567  

วันที่ 29 สิงหาคม 

2567  

 

   

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
30 สิงหาคม 2567  



ลำดับ ข้อบังคับ/ระเบียบท่ีแก้ไข วันที่มีมติอนุมัติ วันประกาศใช้ 

16 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญและดอกเบี้ยเงินกู้  
พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 18/2567  

วันที่ 30 กันยายน 

2567   

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
1 ธันวาคม 2567  

17 แก้ไขระเบียบฯ ว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์  
พ.ศ. 2566 

ครั้งที่ 18/2567  

วันที่ 30 กันยายน 

2567  

อยู่ระหว่างขอความ
เห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์  

18 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
ว่าด้วยการทำธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2567 
 

ครั้งที่ 18/2567  

วันที่ 30 กันยายน 

2567  

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
1 ตุลาคม 2567  

19 ยกร่างประมวลจริยธรรมของคณะกรรมการดำเนินการ 
ผู้จัดการ ที่ปรึกษา  และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  
 

ครั้งที่ 18/2567  

วันที่ 30 กันยายน 

2567  

  

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
1 ตุลาคม 2567  

20 ยกร่างจรรยาบรรณของคณะกรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ  
ที่ปรึกษา และเจ้าหน้าที่ 

ครั้งที่ 18/2567  

วันที่ 30 กันยายน 

2567   

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
1 ตุลาคม 2567  

21 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
ว่าด้วยการปรับโครงสร้างหนี้ พ.ศ. 2567 

ครั้งที่ 25/2567  

วันที่ 9 ธันวาคม 2567 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่  
2 มกราคม 2568  

 



 
คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 63 ประจำปี 2567 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ วันที่  1 ธันวาคม 256 6 ถึงวันที่                
30 พฤศจิกายน 2567 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

 
1. รายงานกิจการท่ัวไป 

 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505  
นับถึงปัจจุบันเป็นเวลา 62 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพื่อส่งเสริมการออมที่
มีลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกที่มีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวล
สมาชิกและสถาบันทางการเงินที่ดำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี  2567 ณ  วันที่  30 พฤศจิกายน 2567 สหกรณ์มีทุนดำเนินงานจำนวน  
10,932,585,519.04 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,522,776,220.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อื่น  
6,222,447,015.64 บาท ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 478,173,878.41 บาท และมีกำไรสุทธิ 241,640,688.67 บาท 
ทั้งนี้ เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต         
การดำเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวล
สมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 




