
  ระเบียบวาระท่ี 1  

  เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมใหญสามัญประจำปทราบ 

 1.1 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ และผูเขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2567  ดังนี้ 

       1. คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 63/2567  จำนวน  15  ทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

      2. ท่ีปรึกษาสหกรณ  จำนวน  7  ทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

                3. ผูตรวจสอบกิจการ  จำนวน  5  ทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

4. ผูสอบบัญชีสหกรณ จำนวน  1  ทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

5. คณะทำงานควบคุมภายใน จำนวน  3  ทาน 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

                6. ผูแทนจากองคกรท่ีเก่ียวของ  จำนวน .......... ทาน 

 สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

1. ....................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................... 

3. ....................................................................................................................... 

 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

1. ....................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................... 

3. ....................................................................................................................... 
 

 หนวยงานอ่ืนๆ 

1. ....................................................................................................................... 

2. ....................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 



 

1.2  แจงวิธีการรับเงินของขวัญปใหม  เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงินคาอาหารวางในวันประชุมใหญ

 สามัญ ประจำป 2567 

    เงินของขวัญปใหม 

     สหกรณจะทำการโอนเงินของขวัญปใหม เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย ATM (บัญชีเงิน

ฝากเลมสีชมพู) ใหกับสมาชิกสามัญทุกคน ๆ ละ 3,500 บาท โดยจะโอนพรอมกับเงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน 

ประจำป  ซ่ึงเงินสวนนี้มิใชเบี้ยประชุม หรือคาพาหนะในการเดินทางมารวมประชุมใหญ 

 เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน 

     หากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2567  ไดพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปนผล และเงิน

เฉลี่ยคืน ตามอัตราท่ีคณะกรรมการดำเนินการเสนอ  สหกรณจะทำการโอนเงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนท่ีสมาชิกจะ

ไดรับ (หลังจากการหักคาเบี้ยประกันชีวิต /เงินฝากออมทรัพยเพื่อเปนหลักประกันเงินกู /เงินสงเคราะหศพ

ลวงหนาสมาคมฌาปนกิจ สสอค. และ สสชสอ. หรือรายการหักอื่นๆ (ถามี) ) เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย ATM 

(บัญชีเงินฝากเลมสีชมพู) ท่ีสมาชิกมีอยูกับสหกรณ ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2567 

  เงินคาอาหารวางในวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 

             สหกรณจะทำการโอนเงินคาอาหารวางในวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 เขาบัญชี

เงินฝากออมทรัพย ATM (บัญชีเงินฝากเลมสีชมพู) ใหเฉพาะสมาชิกสามัญที่ไดเขารวมงานประชุมใหญสามัญ 

ประจำป 2567 จำนวน 200 บาท โดยจะโอนเขาบัญชี ตอเมื่อไดลงทะเบียนเขารวมงานแลว ซึ่งเงินสวนนี้

มิใชเบี้ยประชุม หรือคาพาหนะในการเดินทางมารวมประชุมใหญ 

สมาชิกสมัครใชบริการและขอตกลงยินยอมในการใชบริการกับธนาคารกรุงไทย เพื่อทำ

ธุรกรรมตาง ๆ ของสหกรณ โดยการผูกบัญชีธนาคารกรุงไทยกับบัญชีเงินฝากออมทรัพย ATM (บัญชีเงินฝากเลม     

สีชมพู) ทำรายการถอนเงินผานบัตร ATM หรือทำการถอนผาน Application ไดตลอด 24 ชั ่วโมง (โดยเสีย

คาธรรมเนียมในการถอน ครั้งละ 8 บาท) จะหักเงินคาธรรมเนียมทุกครั้งที่มีการถอนเงิน  หรือสามารถนำสมุดเงิน

ฝากบัญชีออมทรัพย ATM ไปติดตอขอถอนเงินไดท่ีสำนักงานสหกรณในวันและเวลาทำการ     

 

มติท่ีประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

         

 1.3  ฟเจอรใหม การชำระเงินกูผาน Appilication Spktcoop 

สหกรณฯ ไดพัฒนาระบบ Appilication เพื่อเพิ่มความสะดวกสบายแกสมาชิก ในการชำระหนี้ 

รายเดือน หรือชำระหนี้เพิ่มเติม(ปดหนี้บางสวน) การทำรายการผานระบบ สหกรณฯ จะรับยอดการชำระที่สมาชิก

ชำระนั้นเขาระบบสหกรณทันที 

 

มติท่ีประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

 



  

 

1.4  ผลการจัดช้ันความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตรกร ประจำป พ.ศ. 2567 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ ไดแจงใหสหกรณรับทราบวา ไดทำการจัดชั้นความเข็มแข็ง

สหกรณและกลุมเกษตรกร ประจำป พ.ศ. 2567 แลว ปรากฏวา สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด “ชั้น 1” 

คะแนนรวมท้ัง 4 มิติ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) : 82.34 คะแนน 

 

มติท่ีประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

 

   1.5  กำหนดของรางวัลในการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ในการประชุมครั้งที่ ครั ้งที่ 23/2567 เมื ่อวันท่ี              

13 พฤศจกิายน 2567 โดยมีมติอนุมัติวงเงินของรางวัลในการประชุมใหญ ประจำป 2567 รวมมูลคาเปนจำนวน 

400,000 บาท ดังนี้ 

1.สำหรับผูท่ีเขารวมประชุมมีสิทธิรวมลุนรางวัลเปนจำนวน 250,000 บาท  

2.สำหรับผูที่ไมไดเขารวมการประชุม สหกรณฯ ใหสิทธิลุนรับรางวัล เปนจำนวน 120,000 บาท

ปรับเปน 150,000 บาท  

3.รางวัล (อาวุโส) 1,000 บาท จำนวน 40 รางวัล เปนจำนวน 40,000 บาท  

ผูสนับสนุนของรางวัลในกิจกรรมวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2567 คือ บริษัท แปซิฟค ครอส 

ประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) เปนคูสัญญาในการรับประกันชีวิตในรอบปกรมธรรม 2568 ไดใหการสนับสนุนใน

การจัดของรางวัลใหแกสมาชิกสหกรณฯ ในครั้งนี้ 

 

มติท่ีประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  1.6  อัตราคาเบ้ียประกันชีวิต (ประกันตาย) ประจำป 2568 

  สมาชิกซึ่งมีการกูเงินกับสหกรณ ประเภทเงินกูสามัญ หรือเงินกูรวมหนี้ หาก ณ สิ้นปทางบัญชี

ของสหกรณ สมาชิกมีหนี้คงเหลือหลังจากการหักคาหุน และเงินสวัสดิการที่จะไดรับเมื่อเสียชีวิตแลว (เรียกวา 

“สวนเหลื่อมหนี้”) สมาชิกจะตองจัดทำประกันตาย หรือทำฌาปนกิจตางๆ เพ่ือเปนหลักประกันคุมครองหนี้ กรณีผูกู

เสียชีวิตใหแกสหกรณ 

   การจัดประกันตายเปนการซ้ือประกันกับบริษัทประกันชีวิต โดยระบุใหสหกรณเปนผูรับผลประโยชน 

รายแรก และหากมีสวนเหลือหลังจากชำระหนี้เสร็จสิ้น ทางสหกรณก็จะดำเนินคืนใหแกทายาทตอไป และในทุกๆ ป 

จะมีการออกประกาศใหบริษัทประกันซึ่งประสงคจะรับทำประกันชีวิตของสมาชิกสหกรณ เขารวมการเสนอราคา

ประจำป ความคุมครองจะเปนลักษณะปตอปและเปดใหบริษัทเสนอราคาประกันใหมทุกป 

  ในป 2567 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 63/2567 ไดพิจารณาคัดเลือก บริษัท แปซิฟค ครอส 

ประกันสุขภาพ จํากัด (มหาชน) ใหเปนบริษัทฯ ท่ีจะรับทำประกันชีวิตเพ่ือคุมครองสินเชื่อ (ประกันตาย) แกสมาชิก

สหกรณประจำป 2568 โดยเสียคาเบี้ยประกันชีวิต (สมาชิกเปนผูจาย) ในอัตรา 310 บาทตอทุนประกัน 100,000 บาท 

(ในป 2566 อัตราเบี้ย 320 บาทตอทุน 100,000 บาท)  
 

 คุณสมบัติของผูเอาประกัน 

1.สำหรับผูเอาประกันภัยที่มีอายุแรกเขา 20 ป – 65 ป ซึ่งใหความคุมครองผูกูตอเนื่องไมเกินอายุ 80 ป

บริบูรณ  

  2.ผูกูใหมตองกรอกใบคำขอแถลงสุขภาพ ไมตองตรวจสุขภาพ แตมีระยะรอคอย 12 เดือน สำหรับโรค         

ท่ีเปนมากอนทำประกันภัย  

  3.ผูกูเดิมท่ีเพ่ิมทุนระหวางป ในสวนของทุนประกันท่ีเพ่ิมไมคุมครอง ตองมีระยะเวลารอคอยโรค 12 เดือน  

มติท่ีประชุม 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………..….…………………….. 


