
การลงทนุเพ่ืออนาคต



• รองศาสตราจารย์

• แพทยเ์ฉพาะทางอายุรศาสตรโ์รคเลอืด คณะแพทยศาสตรว์ชิรพยาบาล

• งานอืน่ๆ 

- เจา้ของเพจ “หมอยุ่งอยากมเีวลา”
- ผูเ้ขียนหนงัสอื “คู่มือ SCAN หุน้”  “คู่มือ SCAN หุน้ 2:เจาะลกึงบการเงนิ”                    

“คู่มือลงทนุหุน้ออนไลน์” และ “ผ่าหุน้ดว้ยงบการเงนิ”

- คอรส์ออนไลน์ I-INVESTOR ที่ท าร่วมกบั SkillLane 
 - วทิยากรรบัเชิญจาก SE-ED บรรยายในหวัขอ้ “กลยทุธสู์ค่วามส าเรจ็ในการ

ลงทนุหุน้”  ในงานสปัดาหห์นงัสอืแห่งชาตคิร ัง้ที่ 45

- สมัภาษณ์ในรายการ The Money Growth และ LineToday
- วทิยากรใน Set in the City 2021 “เม่ือชีวติ...ตอ้งคดิลงทนุ”                   

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

- วทิยากรในแคมเปญ “21-Day Challenge” ลงทนุ Smart Start กองทนุรวม                                      
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

             - วทิยากรใน Set in the City 2024 “Growth Mindset ลงทนุแบบไหนให ้
 พอรต์เติบโต” ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย

พญ.อรพรรณ คงพนัธุว์ิจติร



การลงทนุเพ่ืออนาคต

•มลูค่าของเงินตามเวลา

• ร ูจ้กัสินทรพัยล์งทนุ

• การลงทนุผา่นกองทนุรวม/ กบข.

• การลงทนุท่ีเรียบง่ายแบบ  DCA



ทกัษะดา้นการเงิน เพ่ือความมัง่คัง่

- ทกัษะแรกท่ีตอ้งมี

- หาทางเพ่ิมรายได้

- มีรายไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ทาง 

และมีรายไดจ้าก passive           

income รว่มดว้ย

- ใชจ้่ายเงินอยา่งมีสติ

- ท าบญัชีรายรบัรายจ่าย

         - บรหิารและจดัการ

               เรือ่งภาษี

- ออมกอ่นใช ้ 

          (Pay yourself first)

  - ออม ~ 10% ของรายได้

- มีเงินส ารองฉกุเฉินอยา่งนอ้ย

เท่ากบัค่าใชจ้่าย 6 เดือน

Saving

Use money wisely

- มีความร ูใ้นการลงทนุ  

และลงทนุในสิ่งท่ีร ู้

- เริม่ลงทนุตัง้แต่อายนุอ้ย

- ติดตามดแูลในสิ่งท่ีเราลงทนุ

4

ทกัษะในการหาเงิน ใชเ้งิน การออม และการลงทนุ เป็นทกัษะส าคญัท่ีตอ้งมีใหค้รบทัง้ 4 ดา้น เพ่ือชีวิตทางการดา้นการเงินท่ีดี

Work smart

Investment

 





งบดลุ: ความมัง่คัง่สทุธิ = สินทรพัย ์- หน้ีสิน

สนิทรัพย์
- สภาพคล่อง: เงนิสด และ
เปล่ียนเป็นเงนิสดได้เร็ว

- ส่วนตัว: ทีไ่ว้ใช้ เช่น บ้าน รถ

- ลงทุน เช่น หุ้น กองทุนรวม อสังหา

หนีส้นิ
- ระยะสั้น: ทีต่้องจ่ายใน 1 ปี
- ระยะยาว

ทุน หรือส่วนของเรา 
หรือความม่ังค่ังสุทธิ

= เงินออม

รายรบั
- active income

งบรายรับรายจ่าย: ทีด่คีวรเป็นบวก

ลบ

- ผนัแปร เช่น เดินทาง น ้าไฟ ค่าอาหาร

รายจ่าย

- คงท่ี เช่น ค่าผอ่นบา้น รถ

- passive income

“ใชเ้งิน นอ้ยกว่าท่ีหาได”้



การลงทนุจะท าใหเ้ราถึงเป้าหมายทางการเงินเรว็ข้ึน

เก็บเดือนละ 10,000 บ. ก่ีปีจะมีเงิน 1,000,000 บ.

เก็บอยา่งเดียว 

ไวใ้นออมทรพัย์

จะใชเ้วลา 8 ปี 4 เดือน

น าไปลงทนุ 

ผลตอบแทน 7% ต่อปี

จะใชเ้วลา 6 ปี 7 เดือน



อาศยัทัง้ “ความพยายาม” และ  “โชค”

แกว้ 3 ประการของการลงทนุ

แนวคิดของ ดร. นิเวศน ์จากหนงัสือ เด็กวดัดอน

FV = PV x (1+r)t 
จ านวนเงินท่ีน าไปลงทนุ

ผลตอบแทนต่อปีท่ีท าได้

จ านวนปีท่ีลงทนุ



เงินตน้ท่ีน าไปลงทนุ

ผลตอบแทนจากเงินลงทนุ เป็น “ความพยายาม” มากกว่า “โชค” ในการท าผลตอบแทนไดดี้ใน

ระยะยาว ตอ้งมีความร ู ้ควบคมุอารมณต์นเองได้

ระยะเวลาในการลงทนุ อาศยัทัง้ “โชค” และ “ความพยายาม”

“โชค” ปัจจยัท่ีควบคมุไมไ่ด ้เช่น ไมมี่โรคทางพนัธกุรรมท่ีรา้ยแรง มีอายยุนื

“ความพยายาม” ลงทนุใหเ้รว็เพ่ือมีระยะเวลาลงทนุนาน ดแูลสขุภาพใหอ้ายยุนืยาว

แกว้ 3 ประการของการลงทนุ

การจะท าใหเ้งินเติบโตในอนาคต อาศยัทัง้ เงินตน้ท่ีเราลงทนุ ผลตอบแทนท่ีท าได ้

และอย ูใ่นการลงทนุใหน้านพอ เพ่ือใหเ้งินงอกเงย ซ่ึงใชท้ัง้ “ความพยายาม” และ “โชค”

เงินมรดกจากครอบครวั เป็น “โชค”

เงินท่ีหามาเอง เป็น “ความพยายาม”

แนวคิดของ ดร. นิเวศน ์จากหนงัสือ เด็กวดัดอน

FV = PV x (1+r)t 
จ านวนเงินท่ีน าไปลงทนุ

ผลตอบแทนต่อปีท่ีท าได้

จ านวนปีท่ีลงทนุ



ปี

จ านวนเงนิ 

(บาท)

183,845.9 

~52,000
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ลงทนุเริ่มตน้ 100,000 บาท    

ไดผ้ลตอบแทนโดยเฉล่ีย 7% ต่อปี 

140,255

196,715

275,903

386,968

 
56,460



79,188

 
111,065

 
40,255

ลงทนุดว้ยความรูต้ ัง้แต่อายุนอ้ย กจ็ะไดเ้ปรียบเพราะ

อาศยัพลงัของตวัเลขยกก าลงั ซึ่งกค็อื “เวลา”



386,968
386,968



Re-Invest

ลงทนุในสินทรพัยล์งทนุ

กระแสเงินสด

มีรายได้

- ลดรายจ่าย 

- เก็บออม

- เพ่ิมรายได้



ลงทนุใหเ้งินงอกเงย

สิ่งส าคญัในการลงทนุใหป้ระสบความส าเร็จ คือ ความร ูใ้นการลงทนุ

“ความเสี่ยงในการลงทนุท่ีส าคญั คือ การไมร่ ูใ้นสิ่งท่ีท า”

เลือกการลงทนุใหเ้หมาะกบัเป้าหมายการเงิน 

และการยอมรบัความเส่ียงของตวัเอง

มีวินยัในการลงทนุ



เป้าหมายทางการเงินท่ี SMART
เป้าหมายเป็นจ านวนเงินชดัเจน  เพ่ือก าหนดทิศทาง วางแผน และปฏิบติั

เป้าหมายท่ีดี ตอ้ง “SMART”

1. มีความชดัเจน (Specific)

2. วดัผลได ้(Measurable)

3. มีวิธีการท่ีจะท าใหส้ าเรจ็ได ้(Achievable)

4. เป้าหมายจะตอ้งมีความเป็นไปไดจ้รงิ (Realistic)

5. มีก าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน (Time Bound)S M
A

R
T

“เพือ่อะไร เมือ่ไหร่ เทา่ไหร่”



การจดัสรรเงินเพ่ือเป้าหมาย

เงินส ารองฉกุเฉิน เกษียณสขุ เป้าหมายต่างๆ 

วตัถปุระสงค์ เพ่ือใชก้รณีฉกุเฉิน ไมมี่รายได้ เพ่ือใชจ่้ายตอนเกษียณ เพ่ือเป้าหมายทางการเงินท่ีวางไว้

เป้าหมาย 3-6 เท่าของค่าใชจ่้ายแต่ละเดือน เพียงพอในการใชจ่้ายเม่ือเกษียณ ค่าใชจ่้ายตามเป้าหมายนัน้ๆ 

เครือ่งมือ เงินฝากธนาคาร/สหกรณ์

กองทนุรวมตลาดเงิน

กองทนุรวมตราสารหน้ีระยะสัน้

บ าเหน็จ/บ านาญ

กบข.

RMF

ประกนับ านาญ

ห ุน้สหกรณอ์อมทรพัย์

เลือกเครือ่งมือใหเ้หมาะกบัแต่ละ

เป้าหมาย



การส ารวจประชากรสงูอายใุนประเทศไทย พ.ศ. 2564

ส านกังานสถิติแห่งชาติ



ส านกังานสถิติแห่งชาติ: การส ารวจประชากรสงูอายใุนประเทศไทย พ.ศ. 2564



การวางแผนเกษียณ

• จะเกษียณอายเุท่าไหร ่และจะใชจ่้ายอีกก่ีปี

• ประเมินค่าใชจ่้ายหลงัเกษียณ

- เป้าหมายเงินเกษียณท่ีตอ้งการ

- ประมาณ 60-70% ของค่าใชจ่้ายกอ่นเกษียณ

• ปรบัดว้ยเงินเฟ้อ 2%

• หกัรายไดท่ี้ไดร้บัช่วงเกษียณ เช่น เงินบ านาญ 

วางแผนสะสม

และลงทนุเพ่ิม



ก่ีปีเกษียณ
20,000 30,000 40,000 50,000 

เงนิปัจจบุนั  ปรับดว้ยเงนิเฟ้อ 2%

5 22,082 33,122 44,163 55,204 

6 22,523 33,785 45,046 56,308 

7 22,974 34,461 45,947 57,434 

8 23,433 35,150 46,866 58,583 

9 23,902 35,853 47,804 59,755 

10 24,380 36,570 48,760 60,950 

11 24,867 37,301 49,735 62,169 

12 25,365 38,047 50,730 63,412 

13 25,872 38,808 51,744 64,680 

14 26,390 39,584 52,779 65,974 

15 26,917 40,376 53,835 67,293 

16 27,456 41,184 54,911 68,639 

17 28,005 42,007 56,010 70,012 

18 28,565 42,847 57,130 71,412 

19 29,136 43,704 58,272 72,841 

20 29,719 44,578 59,438 74,297 

21 30,313 45,470 60,627 75,783 

22 30,920 46,379 61,839 77,299 

23 31,538 47,307 63,076 78,845 

24 32,169 48,253 64,337 80,422 

25 32,812 49,218 65,624 82,030 

26 33,468 50,203 66,937 83,671 

27 34,138 51,207 68,275 85,344 

28 34,820 52,231 69,641 87,051 

29 35,517 53,275 71,034 88,792 

30 36,227 54,341 72,454 90,568 

ระยะเวลากว่าจะถึงเกษียณ (ปี) ตวัคณูเงินเฟ้อ

5 ปี 1.1

10 ปี 1.2

15 ปี 1.3

20 ปี 1.5

25 ปี 1.6

30 ปี 1.8

35 ปี 2

40 ปี 2.2

เงินเฟ้อ



อาย ุ30 ปี
เกษียณ 

อาย ุ60 ปี

ระยะเวลาท างานหาเงนิ 30 ปี

= 360 เดือน

อาย ุ85 ปี

ระยะเวลาใชเ้งนิ

หลงัเกษียณ 25 ปี

= 300 เดือน

ตอ้งการมีเงนิใชห้ลงัเกษียณ เดือนละ 25,000 บ. 
ปรบัดว้ยเงนิเฟ้อ 2% = 25,000 x 1.8 = 45,000 บ.



การค านวณเงินบ านาญ

เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสดุทา้ย x จ านวนปีเวลาราชการ

บ านาญปกติท่ีค านวณได ้ไม่เกิน 70% ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสดุทา้ย

50

ถา้ไดเ้งินบ านาญประมาณ 30,000 บ. 



อาย ุ30 ปี เกษียณ 

อาย ุ60 ปี

ระยะเวลาท างานหาเงนิ 30 ปี

= 360 เดือน

อาย ุ85 ปี

ระยะเวลาใชเ้งนิ

หลงัเกษียณ 25 ปี

= 300 เดือน

ตอ้งการมีเงนิใชห้ลงัเกษียณ เดือนละ 25,000 บ. 
ปรบัดว้ยเงนิเฟ้อ 2% = 25,000 x 1.8 = 45,000 บ.

ไดบ้ านาญ 30,000 บ. สว่นขาด 15,000 บ.

ควรมีเงนิอย่างนอ้ย = 15,000 x 300 
= 4,500,000 บ.

ออมเดือนละ 6,000 บ. 

ผลตอบแทนได ้5% ต่อปี

เงนิตน้ = 6,000 X 12 x 30 = 2,160,000



มาลองกดเครือ่งคิดเลขทางการเงิน

แบบง่ายเพ่ือวางแผนการเงินกนั

EZ financial 

calculators เลือก 

TVM calculator 

สามารถน าไปประยกุตใ์ชก้บัเครือ่งคิดเลขอ่ืน หรอื app อ่ืนได ้

หลกัการเหมือนกนั



สิ่งท่ีใชใ้นการคิด

PV (Present Value) = เงินตน้ปัจจบุนัท่ีมี

PMT (Payment) = เงินท่ีลงเพ่ิมในแต่ละงวด 

FV (Future Value) = มลูค่าเงินในอนาคต

I/Y (Annual Rate) = อตัราผลตอบแทนท่ีท าไดต่้อปี 

N (Period) = ระยะเวลา จะเป็นเดือนหรอืปีก็ได ้

ตอ้งการมีเงินตอนอาย ุ60 ปี เพ่ือการ

เกษียณ 4,500,000 บ. ท าผลตอบแทน

ได ้5% ต่อปี เงินตัง้ตน้ยงัไม่ได้ แต่ว่าจะ

เก็บเงินทกุเดือนเพ่ือเป้าหมายน้ี ตัง้แต่

ตอนอาย ุ30 ปี 



มีเงินตน้ 100,000 บ. ไดผ้ลตอบแทน 3%

ต่อปี เม่ือผา่นไป 5 ปี เงินจะเพ่ิมเป็น

เท่าไหร ่โดยไม่ลงเพ่ิม

ตอ้งการมีเงินตอนอาย ุ60 ปี เพ่ือการ

เกษียณ 4,500,000 บ. ตอนน้ีมีเงินตน้

1,000,000 บ. ตอนอาย ุ30 ปี จะไม่ใส่

เงินเพ่ิม ตอ้งท าผลตอบแทนไดเ้ท่าไหร่





Asset allocation  

rebalance

Selection

คดัเลือก

Market timing

DCA/VA

lumpsum



ตราสารหน้ี ตราสารทนุ

สินทรพัยอ่ื์น





ตราสารหนี้

Bond



ตราสารหนี้ = สัญญาเงนิกู้

Bond



ตราสารหน้ี

มานะอยากเปิดร้านอาหาร 
ไปขอกู้เงนิปิตมิา 1,000,000 บ.

ยมื 5 ปี

ปิตคิดิดอกเบีย้ 10% ต่อปี
ให้มานะจ่ายค่าดอกเบีย้เป็น

ราย 6 เดอืน
และเมือ่ครบ 5 ปี มานะ

จ่ายเงนิต้นคนื

เจา้หน้ีลูกหน้ี
พนัธบตัรรฐับาล – ออกโดยรฐับาล
หุน้กู ้– ออกโดยบรษิทัเอกชน



ตราสารหน้ี
อตัราดอกเบ้ียนโยบาย

อายตุราสารหน้ี

ความน่าเช่ือถือ



• ธนาคารกลางของแต่ละประเทศ

• อตัราดอกเบี้ยนโยบาย เปรยีบเหมือน
คนัเรง่ และเบรก เพื่อควบคมุความเรว็

ของเศรษฐกจิใหอ้ยู่ในภาวะเหมาะสม

• สง่ผลต่ออตัราดอกเบี้ยเงนิกู ้และเงนิฝาก
ในตลาด ใหเ้ปลี่ยนแปลงไปในทิศทาง
เดียวกนั

อตัราดอกเบี้ยนโยบาย



อตัราดอกเบี้ยนโยบาย

•อตัราดอกเบี้ยลง ผลตอบแทนตราสารหน้ีชดุใหม่ลด 

แต่มูลค่าพนัธบตัร และหุน้กูเ้ดิมจะเพิ่ม

•อตัราดอกเบี้ยเพิม่ ผลตอบแทนตราสารหน้ีชดุใหม่เพิ่ม 

แต่มูลค่าตราสารหน้ีเดิมจะลด 



การคิดราคาตราสารหน้ี จะใชก้ารคิดของมลูค่าของเงินตามเวลา (Time Value of Money)

FV = PV x (1+r)t PV = FV
(1+r)t 

เม่ือตอ้งการคิดเงิน จากอนาคตกลบัมาปัจจบุนั 

D
0

ดอกเบ้ียปีท่ี 1

PV = FV
1

(1+r)1 

PV = 

FV
2

(1+r)2 

PV = FV
3

(1+r)

3 PV = 

FV...

ปีท่ี 3 ปีสดุทา้ย ปีท่ี 2

(1+r) 
…

สามารถน ามาประเมินมลูค่าตราสารหน้ีได้

โดยคิดดอกเบ้ียท่ีไดร้บัแต่ละปี ปรบัมลูค่าของเงินตามเวลา โดยส้ินปี

สดุทา้ย จะไดเ้งินตน้คืนพรอ้มดอกเบ้ียปีสดุทา้ย และน าทัง้หมดบวกรวมกนั

เช่น ราคาหนา้ตัว๋ 1,000 บ. จ่ายดอกเบ้ียปีละครัง้ 5% ต่อปี และจ่ายเงินตน้คืน เม่ือสิ้นปีท่ี 3 อตัราคิดลด หรือ r คือ 5%

จากสตูร ราคาจะข้ึนกบั

1. กระแสเงินสดท่ีไดร้บัในแต่ละปี ก็คือเงินดอกเบ้ียท่ีไดร้บั

2. ตวั r หรือ เรยีกว่า อตัราคิดลด หรือผลตอบแทนท่ีคาดหวงัท่ี

เราจะไดร้บั

ราคาตราสารหน้ี =  50
(1+0.05)1

+50
(1+0.05)2

+1,050
(1+0.05)3

= 47.7 + 45.5 + 906.8 = 1,000

แต่ถา้ดอกเบ้ียอย ูใ่นแนวโนม้ขาขึ้น น่าจะข้ึนอีก 1% นกัลงทนุตอ้งการผลตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึน r เป็น 6%

ราคาตราสารหน้ี = 50
(1+0.06)1

+50
(1+0.06)2

+1,050
(1+0.06)3

= 47.2 + 44.6 + 882.4 = 974.2



FRED Graph

https://fred.stlouisfed.org/graph/?g=1ucsl
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กองทุนตราสารหนี้



ตราสารหน้ี
อตัราดอกเบ้ียนโยบาย

อายตุราสารหน้ี

ความน่าเช่ือถือ



อตัราผลตอบแทนตราสารหน้ีระยะยาว

มกัจะ "สูงกว่า” ตราสารหน้ีระยะส ัน้



ตราสารหน้ี
อตัราดอกเบ้ียนโยบาย

อายตุราสารหน้ี

ความน่าเช่ือถือ



ความน่าเช่ือถอืของตราสารหน้ี

• credit rating ซ่ึงอนัดบัความน่าเช่ือถอืนั้น จะแสดงถงึ ความน่าเช่ือถอืของบริษทั และความสามารถในการช าระหน้ีคืน

• โดยทัว่ไปอนัดบัเครดิตตัง้แต่ BBB ข้ึนไปจนถงึ AAA ถอืว่าหุน้กูด้งักลา่วอยู่ในระดบัน่าลงทนุ (Investment grade)

ผลตอบแทนของตราสารหน้ี 

จะเป็นไปในทศิทางตรงขา้มกบัอนัดบัเครดติเรทติ้ง 



ทรสิเรทติ้ง
• AAA เป็นอนัดบัเครดิตสูงสดุ และมีความเสีย่งต า่ที่สดุ มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑสู์งสดุ

• AA มีความเสีย่งต า่มาก มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑสู์งมาก แต่อาจไดร้บัผลกระทบจากความ

เปลี่ยนแปลงทางธุรกจิและเศรษฐกจิมากกว่าอนัดบัเครดิตที่สูงกว่า

• A มีความเสีย่งในระดบัต า่ มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑสู์ง แต่อาจไดร้บัผลกระทบจากความ

เปลี่ยนแปลงทางธุรกจิ และเศรษฐกจิมากกว่าอนัดบัเครดิตที่สูงกว่า

• BBB มีความเสีย่งในระดบัปานกลาง มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑท์ี่เพยีงพอ แต่มีความออ่นไหวต่อ

การเปลี่ยนแปลงทางธุรกจิ เศรษฐกจิมากกว่า

• BB มีความเสีย่งในระดบัสูง มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑต์ า่กว่าระดบัปานกลาง

• B มีความเสีย่งในระดบัสูงมาก มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ในเกณฑต์ า่

• C มีความเสีย่งในการผิดนัดช าระหน้ีสูงที่สดุ ไม่มีความสามารถในการช าระดอกเบี้ยและคนืเงนิตน้ตามก าหนดอย่างชดัเจน

• SD มีภาระหน้ีบางสว่นอยู่ในสภาวะผิดนัดช าระหน้ี แต่ยงัคงสามารถช าระหน้ีใหก้บัภาระหน้ีอืน่ๆ ต่อไปได ้

• D มีภาระหน้ีท ัง้หมดหรอืเกอืบทัง้หมดอยู่ในสภาวะผิดนัดช าระหน้ี



Probability of Default
Last Update :  26 June 2024
ขอ้มูลจาก http://www.thaibma.or.th 







1. สามารถเลือกตราสารหน้ีตามความตอ้งการ ท่ีเหมาะกบั

แผนการเงิน

2. ใชเ้งินลงทนุสงูกว่า บางตราสารหน้ีมีขัน้ต ่า100,000 บ. 

กระจายการลงทนุไดน้อ้ยกว่า และมีสภาพคลอ่งนอ้ยกว่า

การลงทนุผา่นกองทนุรวม

3. ผลตอบแทนจากดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดไว ้และสว่นต่าง

ราคาถา้มีการขายกอ่นครบอาย ุ

4. ถา้เราถือจนครบก าหนดไถ่ถอน จะไดร้บัผลตอบแทนจาก

ดอกเบ้ีย ไมข่าดทนุ/ก าไร จากสว่นต่างราคา

5. ภาษีของดอกเบ้ียท่ีถกูหกั 15% สามารถขอคืนได ้ถา้ฐาน

ภาษีเรา <15%

1. มีผ ูจ้ดัการกองทนุบรหิารจดัการเลือกตราสารหน้ี ตาม

นโยบายของกองทนุ

2. ใชเ้งินลงทนุนอ้ยกว่า สามารถลงทนุแบบ DCA กองทนุมี

การกระจายลงทนุในตราสารหน้ีหลากหลาย สภาพคลอ่ง

มากกว่า

3. ผลตอบแทนท่ีไดร้บัคือ สว่นต่างของมลูค่าหน่วยลงทนุ 

และเงินปันผล (ถา้กองทนุนัน้มีนโยบายจ่ายปันผล)

4. มีความผนัผวนข้ึนลงของ NAV ได ้ตามอตัราดอกเบ้ีย

นโยบาย และปัจจยัอ่ืน เน่ืองจากค านวณมลูค่าสินทรพัยข์อง

กองทนุตามราคาตลาด (Mark to Market)

5. ภาษีท่ีถกูหกั 15% ของดอกเบ้ียรบัของกองทนุ ไม่

สามารถขอคืนได ้

ลงทุนตราสารหนี้
ลงทนุดว้ยตนเองโดยตรง ลงทนุผา่นกองทนุรวมvs





ตราสารทุน



ตราสารทุน =  หุน้ส่วน





ลงทุนหุน้
ตลาดแรก

ตลาดรอง





วกิฤตตม้ย ากุง้
วกิฤตโควดิ

วกิฤตแฮมเบอรเ์กอร ์

ข้อควรระวัง!!
หุ้นเป็นสนิทรัพยท์ีม่คีวามผันผวน
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SET 2518 (1975)/4/30 = 100









S&P500
(34.33% of Total Assets)







ปัจจยัต่อราคาห ุน้

เศรษฐกิจ อตุสาหกรรม บรษิทั

ผลตอบแทนท่ีคาดว่าจะไดร้บั vs ความเสี่ยงท่ีตอ้งเผชิญ



1. สามารถเลือกห ุน้ และจดัปรบัพอรต์ไดเ้องตามท่ีตอ้งการ

2. ใชเ้งินลงทนุสงูกว่า ตอ้งซ้ือยา่งนอ้ย 100 ในแต่ละครัง้

กระจายการลงทนุไดน้อ้ยกว่า

3. ผลตอบแทนจากสว่นต่างก าไร และเงินปันผล ไดม้าก

นอ้ยข้ึนกบัความสามารถของแต่ละคน

4. ตอ้งศึกษาห ุน้แต่ละตวัท่ีซ้ือดว้ยตนเอง และมีเวลาติดตาม

สิ่งท่ีลงทนุไว้

5. ค่าธรรมเนียมนอ้ยกว่า เน่ืองจากบรหิารพอรต์เอง

1. มีผ ูจ้ดัการกองทนุบรหิารจดัการเลือกห ุน้ โดยมีนโยบาย

ของกองทนุเป็นกรอบไว้

2. ใชเ้งินลงทนุนอ้ยกว่า สามารถลงทนุแบบ DCA กองทนุมี

การกระจายลงทนุในห ุน้หลากหลาย กระจายความเสี่ยง

มากกว่า

3. ผลตอบแทนท่ีไดร้บัคือ สว่นต่างของมลูค่าหน่วยลงทนุ 

และเงินปันผล (ถา้กองทนุนัน้มีนโยบายจ่ายปันผล) มกัไดต้าม

ค่าเฉลี่ยของสินทรพัยน์ัน้ และ/หรือฝีมือของผ ูจ้ดัการกองทนุ

4. ศึกษาเลือกองทนุรวมจากสินทรพัยท่ี์ลงทนุ ผลการ

ด าเนินงาน และค่าธรรมเนียม

5. มีค่าธรรมเนียมการบรหิารจดัการของกองทนุรวม

ลงทนุห ุน้เอง vs กองทนุรวม

ลงทนุดว้ยตนเองโดยตรง ลงทนุผา่นกองทนุรวมvs



ลงทนุหุน้

มีเวลาศึกษาการลงทนุ

ลงทนุหุน้เอง

ไม่มีเวลาศึกษาเรื่องการลงทนุ

ลงทนุผ่านกองทนุรวมหุน้

ลงทนุเหมือนลงทนุในธุรกจิ ใจเยน็ รอได ้

ลงทนุหุน้ตามแนวพื้นฐาน

ชอบลุน้ เกง็ก าไร กลา้ไดก้ลา้เสยี

ลงทนุหุน้ตามแนวเทคนิค

ประเมินมูลค่าหุน้ได ้รูร้าคาที่ควรซ้ือ และรอเวลาได ้

ลงทนุหุน้เองตามแนวพื้นฐานสาย VI

เลอืกหุน้ดีเองได ้แต่ไม่อยากเฝ้ารอจงัหวะเวลาที่จะซ้ือ 

เสรมิสรา้งวินัยการออม

ลงทนุหุน้แบบ DCA



สามารถหาอ่านได้เวบ็ไซตข์อง set (www.se.or.th)



Property fund (กองทนุรวมอสงัหารมิทรพัย)์ / infrastructure fund (กองทนุรวมโครงสรา้งพ้ืนฐาน) /

REITs (real estate investment trusts: ทรสัตเ์พ่ือการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย)์ 

การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์



รายไดท่ี้เป็นค่าเช่า สว่นต่างราคา หรอืมลูค่าของอสงัหารมิทรพัยท่ี์ลงทนุ

การลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์



รายไดจ้ากค่าเช่า ผลตอบแทนค่าใชจ่้ายต่างๆหัก =

เงินปันผลใหก้บั

ผ ูถื้อหน่วยลงทนุ 

มีรายไดส้ม ่าเสมอ ปันผล



ส่วนทีส่มาชิกเป็นผู้ส่ง ส่วนทีรั่ฐเป็นผู้ส่ง

กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)

เงนิสะสม 
3% ของเงนิเดือน

เงนิสมทบ 
เดือนละ 3%

เงนิสะสมส่วนเพิม่ 
1-27% ของเงนิเดือน

เงนิชดเชย
เดือนละ 2%



ขอ้ดีของ กบข.

• ออมกอ่นใช ้สะสมเงินเพ่ือเกษียณ

• ออมในอตัราเพ่ิม เน่ืองจากคิดเป็น % ของเงินเดือน

• น าเงินไปลงทนุ

• น าเงินไปลดหยอ่นภาษี

• ปรบัเปลี่ยนแผน และเลือกออมเพ่ิมได้



เงิน กบข. ไม่ใช่เงินบ านาญ

ขา้ราชการเม่ือเกษียณ จะไดร้บัเงิน

1. บ านาญ หรือ บ าเหน็จ จากกระทรวงการคลงั

2. เงิน กบข. จะรบัเป็นกอ้น/ทยอยรบั



www.gpf.or.th



www.gpf.or.th



แผนการลงทุน ตราสารหนีร้ะยะส้ัน ตราสารหนี้ หุน้ อสังหาริมทรัพยแ์ละอื่นๆ

แผนมุ่งคุ้มครองเงนิต้น 1 ตราสารหนีภ้าครัฐไทยและเงนิฝาก 100%

แผนตราสารหนีร้ะยะส้ัน 100% - - -

แผนตราสารหนี้ - 100% - -

แผนตราสารหนีต้่างประเทศ 100%

แผนหลัก - 65% 12% 23%

แผนหุน้ 35 - 50% 28% 24%

แผนหุน้ 65 18% 57% 25%

แผนสมดุลตามอายุ ลงทุนหุน้มากช่วงอายุน้อย และค่อยๆ ลดสัดส่วนหุน้ลงตามอายุทีม่ากขึน้

แผนตราสารทุนไทย หุน้ไทย 100%

แผนกองทุนอสังหาริมทรัพยไ์ทย อสังหาริมทรัพย ์100%

แผนหุน้ต่างประเทศ 100%

แผนทองค า กองทุนรวมทองค า 100%

ผสมแผนด้วยตนเอง www.gpf.or.th



www.gpf.or.th



สรปุ 5 ขอ้ส าคญัท่ี กบข. เปลี่ยนปี 66 

ขอ้ 1-3 มีผลตัง้แต่วนัท่ี

       20 มี.ค. 66 สว่นขอ้ 4-5

    ตอนน้ีทาง กบข. เปิดให้

สามารถท าได้

พระราชบญัญติักองทนุบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (ฉบบัท่ี ๘) พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มีการปรบัเปลี่ยนท่ีส าคญัใน 5 ประเด็น 

สมาชิก กบข.ใหม่ ถา้ไม่ได้

เลือกแผนการลงทนุ จะก าหนด

แผนการลงทนุเริม่แรกเป็น 

“แผนสมดลุตามอาย”ุ 

เม่ือเปลี่ยน

แผนการลงทนุ 

จะมีผลต่อเงินทกุ

ประเภท 

สามารสะสมสว่นเพ่ิมไดส้งูสดุ 

27% ของเงินเดือน เม่ือรวมกบั

เงินสะสม 3% จะสามารถออมกบั 

กบข. ไดส้งูสดุถึง 30%

  

ผ ูอ้อมต่อกบั 

กบข. สามารถ

เลือกเปลี่ยน

แผนการลงทนุได ้

สามารถโอนยา้ย

เงินจากกองทนุ

ส ารองเลี้ยงชีพ 

(PVD) มา กบข. ได ้

 



แผนการลงทุน เหมาะส าหรับ

แผนมุ่งคุ้มครองเงนิต้น 1 ผู้ใกล้เกษียณมาก

แผนตราสารหนีร้ะยะส้ัน ผู้ใกล้เกษียณ

แผนตราสารหนี้ ผู้ใกล้เกษียณ

แผนตราสารหนีต้่างประเทศ รับความเส่ียงได้น้อยถงึปานกลาง และเชือ่ม่ันในตลาดต่างประเทส

แผนหลัก รับความเส่ียงได้ปานกลาง

แผนหุน้ 35 รับความเส่ียงได้สูง

แผนหุน้ 65 รับความเส่ียงได้สูงมาก

แผนสมดุลตามอายุ รับความเส่ียงได้สูง และลดความเส่ียงตามอายุทีเ่พิม่ขึน้ มคีนช่วยปรับลดความเส่ียงให้ตามอายุ

แผนตราสารทุนไทย รับความเส่ียงได้สูง และเชือ่ม่ันในตลาดไทย

แผนกองทุนอสังหาริมทรัพยไ์ทย รับความเส่ียงได้สูง และเชือ่ม่ันในอสังหาริมทรัพยไ์ทย

แผนหุน้ต่างประเทศ รับความเส่ียงได้สูง และเชือ่ม่ันตลาดหุน้ต่างประเทศ

แผนทองค า รับความเส่ียงได้สูงมาก และเชือ่ม่ันในผลตอบแทนของทองค า

ผสมแผนด้วยตนเอง มคีวามรู้ในการลงทุน และต้องการจัดปรับพอรต์การลงทุนด้วยตนเอง



ปี

จ านวนเงนิ 

(บาท)
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ผลตอบแทน 5% ตอ่ปี
ผลตอบแทน 7% ตอ่ปี
ผลตอบแทน 10% ตอ่ปี

265,329

672,749

386,968



ผู้จัดการกองทุน

กองทนุรวม



กองทนุรวม

ผู้จัดการกองทุน

1. กองทนุรวมมีผูจ้ดัการกองทนุ คอยจดั ปรบัพอรต์การลงทนุ

2. กองทนุรวมมีใหเ้ลอืกหลากหลายลกัษณะสนิทรพัย์

3. กองทนุรวมมีการกระจายการลงทนุ

4. กองทนุรวมมกัจะใหผ้ลตอบแทนใกลเ้คยีงในภาพรวมของทรพัยส์นินั้นๆ



1.ซ้ือไดไ้มเ่กิน 30%ของรายไดท้ี่ตอ้งเสีย

ภาษ ีและไมเ่กิน 300,000 บ. เพดานแยก

ต่างหาก ไมร่วมกบัอยา่งอ่ืน

2. ลงทนุห ุน้ ตราสารหน้ี ในประเทศไทย 

ตามเกณฑ ์ESG, CG rating 3 ดาวข้ึนไป 

และเปิดเผยขอ้มลูดา้นบรรษทัภิบาล มี

ทัง้แบบปันผล ไมปั่นผล

3. ไมต่อ้งซ้ือทกุปี ซ้ือปีไหน ลดหย่อนปีนัน้

4. ไมม่กี าหนดการซ้ือขัน้ต า่ในการ

ลดหย่อนภาษี

5. ถือใหค้รบ 5 ปี นบัแบบวนัชนวนั

6. เง่ือนไขใหมใ่ชล้ดหย่อนไดปี้ 67 –69

7. สว่นตา่งก าไรไดร้บัยกเวน้ภาษ ีถา้ท าถกู

เงือ่นไข

1. ซ้ือไดไ้มเ่กิน 30% ของรายได ้ที่ตอ้งเสียภาษ ี

และไมเ่กิน 200,000 บ. และรวมกบั RMF/ 

PVD/กบข./ ประกนับ านาญ/ กองทนุ

สงเคราะหค์รเูอกชน/ กอช. ไมเ่กิน 500,000 บ.

2. มใีหเ้ลือกหลากหลายสินทรพัยล์งทนุ ทัง้ใน

และตา่งประเทศ มทีัง้แบบปันผล ไมปั่นผล

3. ไมต่อ้งซ้ือทกุปี ซ้ือปีไหน ลดหย่อนไดปี้นัน้

4. ไมม่กี าหนดการซ้ือขัน้ต า่ในการลดหย่อน

ภาษี

5. ถือใหค้รบ 10 ปี นบัแบบวนัชนวนั

6. ใชล้ดหยอ่นไดปี้ 63 – 67

7. สว่นตา่งก าไรไดร้บัยกเวน้ภาษ ีถา้ท าถกู

เงือ่นไข

1. ซ้ือไดไ้มเ่กิน 30%ของรายไดท้ี่ตอ้งเสีย

ภาษ ีและไมเ่กิน 500,000 บ. เมือ่รวมกบั 

SSF /PVD/กบข./ประกนับ านาญ/กองทนุ     

สงเคราะหค์รเูอกชน/ กอช.

2.มใีหเ้ลือกหลากหลายสินทรพัยล์งทนุ ทัง้ใน

และตา่งประเทศ ทกุกองไมปั่นผล

3. ตอ้งซ้ือทกุปี เวน้ไดไ้มเ่กิน 1 ปีตดิตอ่กนั

4. ไมม่กี าหนดการซ้ือขัน้ต า่ในการ

ลดหย่อนภาษี

5. ลงทนุมาไมน่อ้ยกว่า 5 ปี และตอ้งอายุ

เกิน 55 ปี

6. สามารถใชล้ดหย่อนไดเ้ร่ือยๆ

7. สว่นตา่งก าไรไดร้บัยกเวน้ภาษ ีถา้ท าถกู

เงือ่นไข

SSF RMFvs vs TESG

กองทุนประหยัดภาษี ปี 673 สรุป!!



มูลค่าทรัพยส์นิตามราคาตลาด 
รวมถงึเงนิผลประโยชน์

ทีก่องทุนไดรั้บ 

“NAV” คืออะไร
มูลค่าทรัพยสิ์นสุทธิของกองทุน 

(NAV: Net Asset Value)

ค่าใช้จ่ายต่างๆ 
และ

หนีส้นิของกองทุน
หกั =

เม่ือน า NAV มา หารดว้ย จ านวนหน่วยลงทนุจะเป็น NAV 

ต่อหน่วยหรือ มลูค่าหน่วยลงทนุ



ราคาต่อหน่วยลงทุน
เงนิ 20,000 บ. ซือ้ได้

กองทุนท าผลตอบแทนได้ 10%
เทา่กัน มูลค่าหน่วยลงทุนเป็น

คิดเป็นจ านวนเงนิ

กองทุนรวมหุน้ A

40 บ.
500 หน่วย

40 + (40 x10%) = 44 บ.

44 บ. X 500 หน่วย 
= 22,000 บ.

กองทุนรวมหุน้ B

10 บ.
2,000 หน่วย

10 + (10 x10%) = 11 บ.

11 บ. X 2,000 หน่วย 
= 22,000บ.

NAV ไม่ได้เป็นตวัทีบ่อกว่ากองทุนน้ันถูกหรือแพง หรือบอกว่ากองทุนดหีรือไม่ด ี
การดูการเปลีย่นแปลงของ NAV จะท าให้เรารู้ว่ากองทุนน้ัน บริหารงานได้ก าไรหรือขาดทุน



สนิทรพัยล์งทนุ ผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียม



สนิทรพัยล์งทนุ ผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียม

เลือกประเภทการลงทนุท่ีใช่ส าหรบัเรา 

ทัง้เรือ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนท่ีคาดหวงั



• เช่น กองทุน healthcare กองทุนรวมหุน้เฉพาะกลุ่มธนาคาร

• ยอมรบัความผนัผวนไดม้าก และมีความรูใ้นกลุ่มอุตสาหกรรมน ัน้ๆ

กองทุนรวมแต่ละแบบ 

เหมาะอย่างไร

• ลงทุนในเงนิฝาก และตราสารหน้ีท่ีมีอายุคงเหลอืเฉลีย่นอ้ยกว่า 1 ปี

• ความเสีย่งต า่ โอกาสขาดทุนเงนิตน้นอ้ย มีไวบ้ริหารสภาพคล่อง

• กองทุนลงทุนในตราสารหนี้ ท่ีมีอายุคงเหลอืเฉลีย่มากกว่า 1 ปี 

• ส าหรบัผูท่ี้รบัความเสีย่งไดน้อ้ย หรือไวเ้พือ่กระจายสนิทรพัยก์ารลงทุน

• มีท ัง้แบบก าหนดสดัส่วน และไม่ก าหนดสดัส่วนการลงทุนในตราสารหนี้ และตราสารทุน

• เหมาะกบัมือใหม่ท่ีตอ้งการใหมี้ผูช่้วยในการปรบัสดัสว่นการลงทุน

กองทุนรวมตลาดเงนิ และตราสารหนี้ระยะส ัน้

• มีท ัง้แบบ active และ passive fund

• เหมาะกบัผูท่ี้ยอมรบัความผนัผวนไดม้าก และตอ้งการใหเ้งนิลงทุนเติบโตในระยะยาว

กองทุนรวมตราสารหนี้ระยะกลาง และระยะยาว

กองทุนรวมหุน้

กองทุนรวมผสม

• เช่น กองทุนรวมอสงัหาฯ ทองค า น า้มนั

• รบัความผนัผวนไดม้าก อาจมีไวใ้นพอรต์บา้ง เพือ่กระจายสนิทรพัยล์งทุน

กองทุนรวมหุน้เฉพาะกลุ่มอุตสาหกรรม

กองทุนรวมสนิทรพัยท์างเลอืก

กองทุนรวมมใีหเ้ลือกหลากหลายสินทรัพย์
ซึง่การลงทุนในสินทรัพย ์แบบไหน อย่างไร 

ควรเลือกใหเ้หมาะกับแผนการเงนิและการ
ยอมรับความเสี่ยง



กองทนุตราสารหน้ี กองทนุห ุน้

ความเสีย่ง 8 ระดบัของกองทนุรวม

1 2 3 4 5 6 7 8

ความเส่ียงต ่า ความเส่ียงสงู

สินทรพัย์

ทางเลอืก



กองทนุรวมตราสารหน้ี

ระดบั 1 

กองทนุรวมตลาดเงินในประเทศ: พนัธบตัร 

ตัว๋เงินคลงัในประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้

ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 2 
กองทนุรวมตลาดเงิน: พนัธบตัร ในและ

ต่างประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 3 
กองทนุรวมพนัธบตัร: พนัธบตัร ทัง้ในและ

ต่างประเทศ ท่ีมีช่วงอายหุลากหลาย 

ระดบั 4 
กองทนุรวมตราสารหน้ี: พนัธบตัรและห ุน้ก ู ้

ทัง้ในและต่างประเทศ ท่ีมีอายหุลากหลาย

กองทนุตราสารหน้ี กองทนุห ุน้

ความเสีย่ง 8 ระดบัของกองทนุรวม

1 2 3 4 5 6 7 8

ความเส่ียงต ่า ความเส่ียงสงู

สินทรพัย์

ทางเลอืก







กองทนุรวมตราสารหน้ี

ระดบั 1 

กองทนุรวมตลาดเงินในประเทศ: พนัธบตัร 

ตัว๋เงินคลงัในประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้

ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 2 
กองทนุรวมตลาดเงิน: พนัธบตัร ในและ

ต่างประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 3 
กองทนุรวมพนัธบตัร: พนัธบตัร ทัง้ในและ

ต่างประเทศ ท่ีมีช่วงอายหุลากหลาย 

ระดบั 4 
กองทนุรวมตราสารหน้ี: พนัธบตัรและห ุน้ก ู ้

ทัง้ในและต่างประเทศ ท่ีมีอายหุลากหลาย

กองทนุรวมห ุน้

ระดบั 5

กองทนุรวมผสม: ผสมตราสาร

หน้ีกบัห ุน้ มีทัง้แบบก าหนด

สดัสว่น และไม่ก าหนดสดัสว่น

ระดบั 6

เป็นกองทนุรวมห ุน้ 

กระจายในหลายๆ 

อตุสาหกรรม 

ระดบั 7

ลงทนุห ุน้เฉพาะกล ุม่

อตุสาหกรรม 

เช่น กล ุม่พลงังาน, ธนาคาร, 

health care

กองทนุตราสารหน้ี กองทนุห ุน้

ความเสีย่ง 8 ระดบัของกองทนุรวม

1 2 3 4 5 6 7 8

ความเส่ียงต ่า ความเส่ียงสงู

สินทรพัย์

ทางเลอืก







กองทนุรวมตราสารหน้ี

ระดบั 1 

กองทนุรวมตลาดเงินในประเทศ: พนัธบตัร 

ตัว๋เงินคลงัในประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้

ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 2 
กองทนุรวมตลาดเงิน: พนัธบตัร ในและ

ต่างประเทศ อายคุงเหลือเฉลี่ยสัน้ไมเ่กิน 1 ปี

ระดบั 3 
กองทนุรวมพนัธบตัร: พนัธบตัร ทัง้ในและ

ต่างประเทศ ท่ีมีช่วงอายหุลากหลาย 

ระดบั 4 
กองทนุรวมตราสารหน้ี: พนัธบตัรและห ุน้ก ู ้

ทัง้ในและต่างประเทศ ท่ีมีอายหุลากหลาย

กองทนุรวมห ุน้

ระดบั 5

กองทนุรวมผสม: ผสมตราสาร

หน้ีกบัห ุน้ มีทัง้แบบก าหนด

สดัสว่น และไม่ก าหนดสดัสว่น

ระดบั 6

เป็นกองทนุรวมห ุน้ 

กระจายในหลายๆ 

อตุสาหกรรม 

ระดบั 7

ลงทนุห ุน้เฉพาะกล ุม่

อตุสาหกรรม 

เช่น กล ุม่พลงังาน, ธนาคาร, 

health care

กองทนุรวมท่ี

ลงทนุใน

สินทรพัย์

ทางเลือก เช่น

น ้ามนั, ทองค า

หรือท่ีไม่

สามารถจดัอย ูใ่น 

1-7 ได ้เช่น 

กองทนุ

อสงัหารมิทรพัย์

กองทนุตราสารหน้ี กองทนุห ุน้

ความเสีย่ง 8 ระดบัของกองทนุรวม

1 2 3 4 5 6 7 8

ความเส่ียงต ่า ความเส่ียงสงู

สินทรพัย์

ทางเลอืก



สนิทรพัยล์งทนุ ผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียม

เปรยีบเทียบผลการด าเนินงานของกองทนุ



Active fund Passive fund
1. บรหิารเพ่ือใหผ้ลตอบแทนลอ้ไปตามดชันีช้ีวดันัน้ๆ เป็นแบบ

เชิงรบั

2. ค่าธรรมเนียม TER มกัจะถกูกว่า เพราะลงทนุลอ้ไปตามดชันี 

ผ ูจ้ดัการกองทนุไม่ตอ้งออกแรงมาก

3. มีขอ้มลูจากตลาดห ุน้ของอเมริกาว่า ผลตอบแทนในระยะ

ยาวของกองทนุแบบ passive fund ดีกว่า

4. ตอ้งลงทนุตามดชันีเท่านัน้ไมว่่าสภาวะตลาดเป็นอย่างไร จึง

มีขอ้จ ากดัการลงทนุ 

5. เหมาะกบันกัลงทนุท่ีเช่ือว่า การลงทนุใหช้นะตลาดในระยะ

ยาวเป็นไปไดย้าก

1. บรหิารเพ่ือใหผ้ลตอบแทนสงูกว่าดชันีตวัช้ีวดั เป็นแบบเชิงรกุ

2. ค่าธรรมเนียม TER มกัจะสงูกว่าเน่ืองจากผ ูจ้ดัการกองทนุ

บรหิารจดัการ วิเคราะห ์การลงทนุเพ่ือใหช้นะดชันีช้ีวดั

3. ผ ูจ้ดัการกองทนุสามารถปรบัเปลี่ยนการลงทนุใหเ้หมาะกบั

ภาวะตลาดได้

4. ข้ึนกบัความสามารถของผ ูจ้ดัการกองทนุ จึงมีความเสี่ยง

นอกเหนือจากความผนัผวนของตลาด

5. เหมาะกบันกัลงทนุท่ีเช่ือว่า ผ ูจ้ดัการกองทนุ มีความสามารถ

ลงทนุชนะตลาดได้

vs

ถา้จะดวู่า กองทนุรวมนัน้เป็นแบบไหน

สามารถหาไดใ้นสว่นสรปุขอ้มลูส าคญัตรง “นโยบายและกลยทุธก์ารลงทนุ” 



สนิทรพัยล์งทนุ ผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียม

เปรยีบเทียบคา่ธรรมเนียมของกองทนุ



ค่าธรรมเนียมกองทนุรวม

▪ เขยีนเป็น % ต่อปี แต่หักเฉลีย่เป็นรายวนั
▪ ส่วนใหญ่เป็นค่าการจัดการกองทุน นอกน้ันกจ็ะมค่ีาผู้ดูแลผลประโยชน์ ค่านายทะเบยีน ค่าเอกสารต่างๆ
▪ ค่านีม้ผีลต่อผลตอบแทนทีเ่ราได้รับ คดิง่ายๆ 

ถ้าคดิค่าธรรมเนียมนี ้2%  และกองท าผลงานได้ 10% ต่อปี 
เงนิทีเ่ราได้รับ จะแค่ 8% ต่อปี เพราะถูกหักส่วนนี้

▪ เป็นค่าธรรมเนียมซ้ือ ขาย หรือสับเปลีย่นหน่วยลงทุน
▪ บางกองทุนม ีบางกองทุนไม่มี
▪ ค่าธรรมเนียมนีส่้งผลต่อผลตอบแทนได้เหมือนกนั แต่ไม่มากเท่า TER
▪ ค่าธรรมเนียมนีจ้ะแฝงอยู่ในราคาทีเ่ราไปซ้ือหรือขายหน่วยลงทุน 

ดงัน้ัน ราคาซ้ือ-ราคาขาย จะไม่เท่ากบั NAV เพราะมค่ีาธรรมเนียมนีอ้ยู่

ค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเกบ็จากกองทุน [total expense ratio (TER)]

ค่าธรรมเนียมทีเ่รียกเกบ็จากผู้ถือหน่วยลงทุน



1. ทีเ่รียกเกบ็จากกองทนุ 

2.เรียกเกบ็จากผู้ถอืหน่วยโดยตรง 



กองทนุรวม A กองทนุรวม B

Total expense ratio 1% 2%



กองทนุรวม A กองทนุรวม B

Total expense ratio 1% 2%

ปีที่ 1 ทัง้ 2 กอง ท าได ้10% เท่ากนั

ผลตอบแทนปีที่ 1 9% 8%



กองทนุรวม A กองทนุรวม B

Total expense ratio 1% 2%

ปีที่ 1 ทัง้ 2 กอง ท าได ้10% เท่ากนั

ผลตอบแทนปีที่ 1 9% 8%

ปีที่ 2 กอง A ท าได ้9%  กอง B ท าได ้10%

ผลตอบแทนปีที่ 2 8% 8%



กองทนุรวมมานี กองทนุรวมมานะ

Total expense ratio 1% 2%

ปีที่ 1 ทัง้ 2 กอง ท าได ้10% เท่ากนั

ผลตอบแทนปีที่ 1 9% 8%

ปีที่ 2 กองมานีท าได ้9%  กองมานะท าได ้10%

ผลตอบแทนปีที่ 2 8% 8%

ปีที่ 3 กอง A ท าได ้10%  กอง B ท าได ้9%

ผลตอบแทนปีที่ 3 9% 7%



กองทนุรวม A กองทนุรวม B

Total expense ratio 1% 2%

ปีที่ 1 ทัง้ 2 กอง ท าได ้10% เท่ากนั

ผลตอบแทนปีที่ 1 9% 8%

ปีที่ 2 กอง A ท าได ้9%  กอง B ท าได ้10%

ผลตอบแทนปีที่ 2 8% 8%

ปีที่ 3 กอง A ท าได ้10%  กอง B ท าได ้9%

ผลตอบแทนปีที่ 3 9% 7%



ตวัอยา่ง

การเลือกกองทนุรวม



อาย ุ30 ปี เกษียณ 

อาย ุ60 ปี

ระยะเวลาท างานหาเงนิ 30 ปี

= 360 เดือน

อาย ุ85 ปี

ระยะเวลาใชเ้งนิ

หลงัเกษียณ 25 ปี

= 300 เดือน

ตอ้งการมีเงนิใชห้ลงัเกษียณ เดือนละ 25,000 บ. 
ปรบัดว้ยเงนิเฟ้อ 2% = 25,000 x 1.8 = 45,000 บ.

ไดบ้ านาญ 30,000 บ. สว่นขาด 15,000 บ.

ควรมีเงนิอย่างนอ้ย = 15,000 x 300 
= 4,500,000 บ.

ออมเดือนละ 6,000 บ. 

ผลตอบแทนได ้5% ต่อปี

เงนิตน้ = 6,000 X 12 x 30 = 2,160,000



Asset allocation  

rebalance

Selection

คดัเลือก

Market timing

DCA

lumpsum



แผนการลงทุน ตราสารหนีร้ะยะส้ัน ตราสารหนี้ หุน้ อสังหาริมทรัพยแ์ละอื่นๆ

แผนมุ่งคุ้มครองเงนิต้น 1 ตราสารหนีภ้าครัฐไทยและเงนิฝาก 100%

แผนตราสารหนีร้ะยะส้ัน 100% - - -

แผนตราสารหนี้ - 100% - -

แผนตราสารหนีต้่างประเทศ 100%

แผนหลัก - 65% 12% 23%

แผนหุน้ 35 - 50% 28% 24%

แผนหุน้ 65 18% 57% 25%

แผนสมดุลตามอายุ ลงทุนหุน้มากช่วงอายุน้อย และค่อยๆ ลดสัดส่วนหุน้ลงตามอายุทีม่ากขึน้

แผนตราสารทุนไทย หุน้ไทย 100%

แผนกองทุนอสังหาริมทรัพยไ์ทย อสังหาริมทรัพย ์100%

แผนหุน้ต่างประเทศ 100%

แผนทองค า กองทุนรวมทองค า 100%

ผสมแผนด้วยตนเอง www.gpf.or.th





1.ซ้ือไดไ้มเ่กิน 30%ของรายไดท้ี่ตอ้งเสีย

ภาษ ีและไมเ่กิน 300,000 บ. เพดานแยก

ต่างหาก ไมร่วมกบัอยา่งอ่ืน

2. ลงทนุห ุน้ ตราสารหน้ี ในประเทศไทย 

ตามเกณฑ ์ESG, CG rating 3 ดาวข้ึนไป 

และเปิดเผยขอ้มลูดา้นบรรษทัภิบาล มี

ทัง้แบบปันผล ไมปั่นผล

3. ไมต่อ้งซ้ือทกุปี ซ้ือปีไหน ลดหย่อนปีนัน้

4. ไมม่กี าหนดการซ้ือขัน้ต า่ในการ

ลดหย่อนภาษี

5. ถือใหค้รบ 5 ปี นบัแบบวนัชนวนั

6. เง่ือนไขใหมใ่ชล้ดหย่อนไดปี้ 67 –69

7. สว่นตา่งก าไรไดร้บัยกเวน้ภาษ ีถา้ท าถกู

เงือ่นไข

1. ซ้ือไดไ้มเ่กิน 30% ของรายได ้ที่ตอ้งเสียภาษ ี

และไมเ่กิน 200,000 บ. และรวมกบั RMF/ 

PVD/กบข./ ประกนับ านาญ/ กองทนุ

สงเคราะหค์รเูอกชน/ กอช. ไมเ่กิน 500,000 บ.

2. มใีหเ้ลือกหลากหลายสินทรพัยล์งทนุ ทัง้ใน

และตา่งประเทศ มทีัง้แบบปันผล ไมปั่นผล

3. ไมต่อ้งซ้ือทกุปี ซ้ือปีไหน ลดหย่อนไดปี้นัน้

4. ไมม่กี าหนดการซ้ือขัน้ต า่ในการลดหย่อน

ภาษี

5. ถือใหค้รบ 10 ปี นบัแบบวนัชนวนั

6. ใชล้ดหยอ่นไดปี้ 63 – 67

7. สว่นตา่งก าไรไดร้บัยกเวน้ภาษ ีถา้ท าถกู

เงือ่นไข

1. ซ้ือไดไ้มเ่กิน 30%ของรายไดท้ี่ตอ้งเสีย

ภาษ ีและไมเ่กิน 500,000 บ. เมือ่รวมกบั 

SSF /PVD/กบข./ประกนับ านาญ/กองทนุ     

สงเคราะหค์รเูอกชน/ กอช.

2.มใีหเ้ลือกหลากหลายสินทรพัยล์งทนุ ทัง้ใน

และตา่งประเทศ ทกุกองไมปั่นผล

3. ตอ้งซ้ือทกุปี เวน้ไดไ้มเ่กิน 1 ปีตดิตอ่กนั

4. ไมม่กี าหนดการซ้ือขัน้ต า่ในการ

ลดหย่อนภาษี

5. ลงทนุมาไมน่อ้ยกว่า 5 ปี และตอ้งอายุ

เกิน 55 ปี

6. สามารถใชล้ดหย่อนไดเ้ร่ือยๆ

7. สว่นตา่งก าไรไดร้บัยกเวน้ภาษ ีถา้ท าถกู

เงือ่นไข

SSF RMFvs vs TESG

กองทุนประหยัดภาษี ปี 673 สรุป!!



1. บลจ. ไทย น าเงินไปซ้ือกองทนุรวมใน

ต่างประเทศหลายๆ กอง โดย บลจ. ไทย

ก าหนดว่าจะลงทนุกองทนุใดบา้ง สดัสว่น

อยา่งไร

2. ผลตอบแทนท่ีไดต้ามกองทนุท่ีไปลงทนุ

และสดัสว่นท่ีลงทนุ

3.ค่าธรรมเนียมมี 2 ต่อ คือ ของ บลจ. ไทย

และของกองทนุรวมในต่างประเทศ

4. การเลือกสินทรพัยข้ึ์นกบั กองทนุใน

ต่างประเทศ บลจ. ไทยก าหนดสดัสว่นว่าจะ

ลงกองไหน เท่าไหร ่และความเสี่ยงอตัรา

แลกเปลี่ยน

1. บลจ. ไทยไปลงทนุสินทรพัยต่์างประเทศ

นัน้เองโดยตรง

2. ผลตอบแทนท่ีไดข้ึ้นอย ูก่บัการบริหารของ 

บลจ. ไทยท่ีไปลงทนุ

3. ค่าธรรมเนียมการบรหิารกองทนุตามท่ี

บลจ. คิด

4. บลจ. ไทยดแูลทัง้ในเรือ่งการเลือก

สินทรพัยเ์ขา้พอรต์และอตัราแลกเปลี่ยน

1. บลจ.ไทย น าเงินไปลงทนุกองทนุรวมใน

ต่างประเทศเพียงกองเดียว ซ่ึงเรยีกกองทนุ

ท่ีไปลงทนุว่า Master Fund 

2. ผลตอบแทนท่ีไดข้ึ้นอย ูก่บักอง Master 

Fund ท่ี บลจ. ไทยไปลงทนุ

3. ค่าธรรมเนียมมี 2 ต่อ คือ ของ บลจ. ไทย 

และของ Master Fund

4. การเลือกสินทรพัยข้ึ์นกบั Master Fund 

สว่นอตัราแลกเปลี่ยน บลจ. ไทยดแูลว่าจะ

จดัการความเสี่ยงน้ีแบบไหน

บลจ.ไทยลงทนุเองโดยตรง Feeder Fund Fund of Funds

แบบของกองทุนรวมต่างประเทศ
FIF (Foreign Investment Fund) เป็นกองทุนทีล่งทุนในสนิทรัพยต์่างประเทศมากกว่า 80% ของ NAV
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RMF ท่ีเป็นกองทนุห ุน้

RMF ท่ีเป็นกองทนุตราสารหน้ี

RMF ท่ีเป็นกองทนุผสม

RMF สินทรพัยอ่ื์น:ทองค า น ้ามนั

กองประหยดัภาษี SSF



https://www.morningstarthailand.com/





Ceiling

“ดาว” ของ Morningstar คืออะไร

10%

22.5%

35%

22.5%

10%

5 ดาว

3 ดาว

4 ดาว2 ดาว

1 ดาว

Morningstar เป็นบรษิทัเอกชนชัน้น าระดบัโลกในการใหบ้รกิารขอ้มลู วิเคราะหก์าร

ลงทนุ และจดัอนัดบักองทนุ

การจดัอนัดบักองทนุ จะน ากองทนุท่ีอย ูใ่นกล ุม่เดียวกนั มาเปรยีบเทียบดว้ย

ผลตอบแทนท่ีปรบัดว้ยความเสี่ยง (risk-adjusted return)

การจดัอนัดบัจะมีแบ่งกล ุม่ โดยมีการกระจายตวัเป็นรปูระฆงัคว ่า (Bell curve) โดย

กองทนุท่ีไดค้ะแนนสงูสดุ 10% แรกของกล ุม่ จะได ้5 ดาว และลดหลัน่กนัลงไป

www.morningstarthailand.com



Ceiling

“ดาว” ของ Morningstar คืออะไร

10%

22.5%

35%

22.5%

10%

5 ดาว

3 ดาว

4 ดาว2 ดาว

1 ดาว

กองทนุท่ีจะน ามาจดัอนัดบั ตอ้งมีผลการด าเนินงานต่อเน่ืองอยา่งนอ้ย 36 เดือน (3 ปี) โดยจะแบ่งการจดัอนัดบัเป็น 

3 ช่วงเวลา 3 ปี 5 ปี และ 10 ปี
www.morningstarthailand.com





B-VIETNAMRMF KVIETNAMRMF ASP-VIETRMF

นโยบาย Active ลงทนุโดยตรง Active ลงทนุโดยตรง Active ลงทนุโดยตรงเป็นหลกั

และหน่วยลงทนุ 10%

ผลตอบแทน

3 เดือน 2.55% -2.03% -2.88%

6 เดือน 23.43% 19.63% 16.40%

1 ปี 21.77 % 13.17% 14.41%

3 ปี NA NA -7.11%

กล ุม่อตุสาหกรรม เงินทนุและหลกัทรพัย ์17.6%

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 14.30%

พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์10.48%

ขนสง่และโลจิสติกส์ 9.94%

พลงังานและสาธารณปูโภค 5.51%

Financials-Vietnam 33.90%

Consumer Discretionary-Vietnam 12.03%

Information Technology-Vietnam 11.35%

Real Estate-Vietnam 9.30%

Materials-Vietnam 8.46%

Financials 33.65%

Industrial Materials and Machinery 15.35%

Materials 10.60%

INFORMATION TECHNOLOGY 9.24%

REAL ESTATE 7.75%

ห ุน้ 5 ตวัแรก FPT Corporation 6.59%

Military Commercial Joint Stock Bank 6.41% Phu 

Nhuan Jewelry JSC 4.99% 

Airports Corporation of Vietnam 4.14%

Digital World Joint Stock Company 4.01% 

FPT Corp 9.85%

Mobile World Investment Corp 9.11%

JSC Bank for Foreign Trade of Vietnam 7.87%

Asia Commercial Bank 7.08%

VIETNAM TECHNOLOGICAL & COMM 6.35%

VIETNAM ID 9.05% (หน่วยลงทนุ)

Military Commercial Joint Stock Bank 8.72%

FPT VN 8.03%

HDB VN 6.93%

GMD VN 6.86%

ค่าธรรมเนียม TER 1.9907%

(สงูสดุไมเ่กิน 3.5310%)

1.7934%

(สงูสดุไมเ่กิน 4.8685%)

3.33%

(สงูสดุไมเ่กิน 6.00%)

ค่าธรรมเนียมซ้ือขาย ไมเ่ก็บ ไมเ่ก็บ ไมเ่ก็บ

ปันผล ไมจ่่าย ไมจ่่าย ไมจ่่าย



สนิทรพัยล์งทนุ ผลการด าเนินงาน ค่าธรรมเนียม

กองทนุท่ีน่าสนใจ คือ กองทนุท่ีค่าธรรมเนียมโดยรวมต ่ากว่ากองอ่ืนเม่ือฝีมือพอๆ กนั



Asset allocation  

rebalance

Selection

คดัเลือก

Market timing

DCA/VA

lumpsum



การลงทนุท่ีเรยีบง่าย แต่มีประสิทธิภาพ

การลงทนุแบบ DCA ผา่นกองทนุรวม

image: Freepik.com



DCA คือ การทยอยเปลี่ยนเงินสด

เป็นสินทรพัยล์งทนุท่ีมีโอกาสเติบโตในระยะยาว

image: Freepik.com



เดือน ราคาหน่วยลงทนุ เงนิลงทนุ จ านวนหน่วย

มกราคม 10 1,000 100

กมุภาพนัธ ์ 11 1,000 90.909

มีนาคม 12 1,000 83.333

เมษายน 10 1,000 100

พฤษภาคม 9 1,000 111.111

มิถนุายน 8 1,000 125

กรกฎาคม 11 1,000 90.909

สงิหาคม 12 1,000 83.333

กนัยาคม 13 1,000 76.923

ตลุาคม 10 1,000 100

พฤศจกิายน 13 1,000 76.923

ธนัวาคม 12 1,000 83.333

รวม 12,000 1,121.774



เดือน ราคาหน่วยลงทนุ เงนิลงทนุ จ านวนหน่วย

มกราคม 10 1,000 100

กมุภาพนัธ ์ 11 1,000 90.909

มีนาคม 12 1,000 83.333

เมษายน 10 1,000 100

พฤษภาคม 9 1,000 111.111

มิถนุายน 8 1,000 125

กรกฎาคม 11 1,000 90.909

สงิหาคม 12 1,000 83.333

กนัยาคม 13 1,000 76.923

ตลุาคม 10 1,000 100

พฤศจกิายน 13 1,000 76.923

ธนัวาคม 12 1,000 83.333

รวม 12,000 1,121.774

กองทุนรวม
ด้วยเงนิ 1,000 บาท ทุกเดอืน

ค่าเฉล่ียของหน่วยลงทุนทีซ่ือ้ได ้
= 12,000/ 1,121.774 =10.697



Portfolio monitoring



ติดตามผลงานการลงทนุ

ตรวจสอบว่า

เกิดจากเหตใุด

ปัจจยั ระยะสัน้ ระยะยาว

สินทรพัยล์งทนุ 1 2

กองทนุ 3 4



สินทรพัย์

ระยะสัน้

สินทรพัย์

ระยะยาว

กองทนุ

ระยะสัน้

กองทนุ

ระยะยาว

พิจารณา

ลงทนุต่อ

ตามแผน

พิจารณา

เปลี่ยนสินทรพัย์

กระจายสินทรพัย์

พิจารณา

ลงทนุต่อ

ติดตามใกลชิ้ด

พิจารณา

เปลี่ยนกองทนุ

สินทรพัยเ์ดิม
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