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วันเสารท์ี� 24 ธันวาคม พ.ศ. 2565
ณ หอ้งคอนเวนชั�นฮอลล์ ชั�น 6 หา้งสรรพสนิค้าอิมพเีรยีลเวิลด์ สําโรง
อําเภอเมอืงสมทุรปราการ จังหวัดสมทุรปราการ
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2565 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

ครั้งที่ 1 
วันเสาร์ที ่ 24  ธันวาคม  พ.ศ. 2565  เวลา  09.00 น. 

ณ  ห้องคอนเวนชั่นฮอลล์ ชั้น 6  ห้างสรรพสินค้าอิมพีเรียลเวิลด์ สำโรง    
อำเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ 

---------------------------------- 

สมาชิกผู้มาประชุม   จำนวน 1,246 คน  
สมาชิกทั้งหมด    จำนวน 9,882 คน 
 
กรรมการมาประชุม 13 ท่าน ตามลายมือชื่อผู้มาประชุมครั้งนี้ 
 1. นายวรพจน์  สิงหราช   ประธานกรรมการ 

2. นายธีรพล  โพธิ์เมือง   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

3. นายสมพงษ ์ หงษา   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ   

4. นายสมชาย  ทองสุทธิ์   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

5. นายวินัย  หลำวรรณะ   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่   
ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

6. นายเอกพจน์  กันภัย   กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและเลขานุการ
      ฝ่ายวิชาการและระเบียบ 

7. นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ  กรรมการและเหรัญญิก และกรรมการและเลขานุการ 
     ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 
8. นายวิชาญ  กิ่งก้าน   กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     กรรมการและเลขานุการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ,  
     กรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ, กรรมการและ 
     เลขานุการฝ่ายบริหารทั่วไป 
9. นายวิสูตร  ยอดสุข   กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่ 

กรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 
10. นางศิริรัตน์  อ่ำตระกูล  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที่ 

      กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 11. นายอิทธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร  กรรมการดำเนินการ 
 12. นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์  กรรมการดำเนินการ 
 13. นายสมชาย  พึ่งอ่ิม   กรรมการดำเนินการ   
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ผูเขารวมประชุม 

  1. นายพลัฏฐ  ธนพรรุงเพชร  ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณ 

  2. นายวิฑูรย  ชั่งโต   ผูตรวจสอบกิจการ 

 3. นายโพโรจน  ตันเจริญ   ผูตรวจสอบกิจการ 

  4. นายจรูญโรจน  โสไกร   ผูตรวจสอบกิจการ 

 5. นายวรพงษ  หาญเขตต   ผูตรวจสอบกิจการ 

 6. นางพัชรีย นาคเอ่ียม   นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ 

  7. นางชิดชนก พุฒิพงศพยอม  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 

 8. นางสาวชลลดา บุญช ู   ผูสอบบัญชี ประจำป 2565 

 9. นางสาวสุนิษา  ยามี   ผูจัดการ 

  10. นางสาวสุธิดา  คลีพิมาย  เจาหนาท่ีธุรการ 

 

เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 

  เม่ือสมาชิกมาครบองคประชุมแลว  นายวรพจน  สิงหราช  ประธานกรรมการเปนประธาน

ในท่ีประชุม กลาวเปดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมใหญสามัญประจำปทราบ 

ประธานกรรมการ กราบเรียนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด     

ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีปรึกษา ผูแทนสหกรณจังหวัด ผูสอบบัญชี และท่ีสำคัญท่ีสุด

ก็คือมวลสมาชิกสหกรณทุกทาน วันนี้ถือวาเปนวันสำคัญจากการดำเนนิงานในรอบ 

1 ป ก็จะมีประชุมใหญสามัญประจำป ซ่ึงในป 2565 ตามท่ีทานสมชาย ทองสุทธิ์ 

รองประธานกรรมการ ไดกลาวรายงานถึงวัตถุประสงคและความสำคัญในการจัด

ประชุมในวันนี้  กอนอ่ืนตองขอบคุณทุกทานท่ีมีสวนเก่ียวของ ไมวาจะเปน

คณะกรรมการดำเนินการ ท่ีปรึกษา อนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และสวน

สำคัญท่ีคอยกำกับดูแลคือสหกรณจังหวัดหรือรองนายทะเบียน และสิ่งสำคัญท่ี

ขับเคลื่อนการทำงานของเราคือผูจัดการ รองผูจัดการ หัวหนาฝาย รวมถึง

เจาหนาท่ีทุกทานท่ีนำพาองคกรของเราใหมีความม่ันคง และมาถึงทุกวันนี้ โอกาส

นี้นาจะเปนเวลาท่ีเหมาะสม ซ่ึงไดเรียนแจงใหสมาชิกทุกทานทราบแลววาจะเริ่ม

ดำเนินการประชุมตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป เพ่ือเปนการกระชับเวลา ขอ

อนญุาตเปดการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 ในวันนี้ครับ 

 กอนเขาสูระเบียบวาระการประชุมขออนุญาตเรียนแจงขาวสารใหกับสมาชิกทุก

ทานไดรับทราบ เนื่องจากเม่ือวานนี้ผมไดเปนตัวแทนจากสหกรณเขารวมประชุม

การเสนอความคิดเห็นเก่ียวกับรางกฎกระทรวง การบริหารจัดการ และกำกับดูแล

ทางการเงินของสหกรณ ณ โรงแรมเอเชีย แอรพอรต ซ่ึงมีประเด็นสำคัญท่ียัง
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อภิปรายรวมกันยังไมจบ ขออนุญาตสื่อสารไปยังทุกทานใหทราบเพ่ือปรับตัวได

ทันการ หากกฎกระทรวงฉบับนี้ประกาศใช ซ่ึงตอนแรกจะประกาศใชในชวง

ปลายปนี้ แต ณ เวลานี้ ยังอยูระหวางการประชาพิจารณ คาดวานาจะประกาศใช

ประมาณชวงตนป 2566 ดังนี้ 

 1. การกูเงิน จากนี้ไปขอเรียนแจงวาจะตองตรวจสอบเครดิตบูโร ขณะนี้มีหลาย

ทานและสหกรณหลายแหงไดตอตานวาเหตุใดจึงตองตรวจสอบ ซ่ึงเปนองคกร

ของพวกเรา ผลจะเปนอยางไรขอใหคอยติดตาม หากเม่ือใดตองตรวจสอบ

เครดิตบูโรจะแสดงขอมูลทุกรายการท่ีมีสัญญาผูกพันธอยู ซ่ึงขณะนี้สหกรณหลาย

แหงระบุวาไมควรจะตรวจสอบในสวนนี้ ในสวนนี้สหกรณของเรายังไมมีการ

ตรวจสอบเครดิตบูโรของสมาชิก 

 2. การกูเงินสามัญ ขณะนี้มีการกำหนดไววาเม่ือกูสามัญแลวตองสงชำระไมเกิน 

150 งวด ซ่ึงขณะนีอ้ยูระหวางการเจรจาตอรอง 

 3. การกูเงินฉุกเฉิน ตองสงชำระไมเกิน 12 งวด  

 4. การกูพิเศษ ไมวาจะกูจากธนาคารอาคารสงเคราะหหรือสถาบันการเงินตางๆ 

ตองสงชำระไมเกิน 360 งวด  

 5. ฌาปนกิจสงเคราะห ไมวาจะเปน สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิก

ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย, สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย ตามท่ีสมาชิกหลายทานแจงวาจายชำระ

ปละหลายพันบาท ถาเสียชีวิตทายาทจะไดรับเงินประมาณกองละ 600,000 บาท 

รวมกันแลวไดรับประมาณ 1,200,000 บาท เม่ือกฎกระทรวงประกาศใชแลวจะ

ไมสามารถนำมาหักเปนหลักค้ำประกันเงินกูได ในสวนนี้จะตองติดตามเรื่อง 

เพราะท่ีผานมานำมาหักเปนหลักประกัน สวนท่ีเหลือก็ทำประกันคุมครองหนี้ แต

กฎกระทรวงจะไมใหนำมาหัก เพราะวาผลประโยชนนี้เปนของทายาท ดังนั้นขอ

อนุญาตชี้แจงใหทุกทานทราบ เม่ือวานนี้ยังไมมีการตกผลึก แตอยูในชวงการ

ประชาพิจารณและการตอรองเรื่องของกรมสงเสริมสหกรณอยู  

 กอนจะเขาสูวาระการประชุม ขอใหผูจัดการแสดงขอมูลแผนภูมิ เนื่องจากสมาชิก

บางทานอาจจะมีขอสงสัยวาปนี้เหตุใดเงินเฉลี่ยคืนลดลงจากเดิมรอยละ 12.00 

เหลือรอยละ 10.00 ผมจะเรียนชี้แจงทุกทาน เพ่ือจะคลายขอสงสัย หากทานมีขอ

สงสัย ขอใหซักถามภายหลงั  

 จากขอมูลแผนภูมิจะยกตัวอยางกรณีการกูเงิน 1,000,000 บาท เปรียบเทียบ

ขอมูลระหวางป 2564 – 2565 ซ่ึงป 2565 ขออนุญาตเรียนใหทานทราบวาทาง

สหกรณมีการลดดอกเบี้ยเงินกูจากเดิมรอยละ 5.25 เหลือรอยละ 5.00 ตั้งแต
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อภิปรายรวมกันยังไมจบ ขออนุญาตสื่อสารไปยังทุกทานใหทราบเพ่ือปรับตัวได

ทันการ หากกฎกระทรวงฉบับนี้ประกาศใช ซ่ึงตอนแรกจะประกาศใชในชวง

ปลายปนี้ แต ณ เวลานี้ ยังอยูระหวางการประชาพิจารณ คาดวานาจะประกาศใช

ประมาณชวงตนป 2566 ดังนี้ 

 1. การกูเงิน จากนี้ไปขอเรียนแจงวาจะตองตรวจสอบเครดิตบูโร ขณะนี้มีหลาย

ทานและสหกรณหลายแหงไดตอตานวาเหตุใดจึงตองตรวจสอบ ซ่ึงเปนองคกร

ของพวกเรา ผลจะเปนอยางไรขอใหคอยติดตาม หากเม่ือใดตองตรวจสอบ

เครดิตบูโรจะแสดงขอมูลทุกรายการท่ีมีสัญญาผูกพันธอยู ซ่ึงขณะนี้สหกรณหลาย

แหงระบุวาไมควรจะตรวจสอบในสวนนี้ ในสวนนี้สหกรณของเรายังไมมีการ

ตรวจสอบเครดิตบูโรของสมาชิก 

 2. การกูเงินสามัญ ขณะนี้มีการกำหนดไววาเม่ือกูสามัญแลวตองสงชำระไมเกิน 

150 งวด ซ่ึงขณะนีอ้ยูระหวางการเจรจาตอรอง 

 3. การกูเงินฉุกเฉิน ตองสงชำระไมเกิน 12 งวด  

 4. การกูพิเศษ ไมวาจะกูจากธนาคารอาคารสงเคราะหหรือสถาบันการเงินตางๆ 

ตองสงชำระไมเกิน 360 งวด  

 5. ฌาปนกิจสงเคราะห ไมวาจะเปน สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิก

ของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย, สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย ตามท่ีสมาชิกหลายทานแจงวาจายชำระ

ปละหลายพันบาท ถาเสียชีวิตทายาทจะไดรับเงินประมาณกองละ 600,000 บาท 

รวมกันแลวไดรับประมาณ 1,200,000 บาท เม่ือกฎกระทรวงประกาศใชแลวจะ

ไมสามารถนำมาหักเปนหลักค้ำประกันเงินกูได ในสวนนี้จะตองติดตามเรื่อง 

เพราะท่ีผานมานำมาหักเปนหลักประกัน สวนท่ีเหลือก็ทำประกันคุมครองหนี้ แต

กฎกระทรวงจะไมใหนำมาหัก เพราะวาผลประโยชนนี้เปนของทายาท ดังนั้นขอ

อนุญาตชี้แจงใหทุกทานทราบ เม่ือวานนี้ยังไมมีการตกผลึก แตอยูในชวงการ

ประชาพิจารณและการตอรองเรื่องของกรมสงเสริมสหกรณอยู  

 กอนจะเขาสูวาระการประชุม ขอใหผูจัดการแสดงขอมูลแผนภูมิ เนื่องจากสมาชิก

บางทานอาจจะมีขอสงสัยวาปนี้เหตุใดเงินเฉลี่ยคืนลดลงจากเดิมรอยละ 12.00 

เหลือรอยละ 10.00 ผมจะเรียนชี้แจงทุกทาน เพ่ือจะคลายขอสงสัย หากทานมีขอ

สงสัย ขอใหซักถามภายหลงั  

 จากขอมูลแผนภูมิจะยกตัวอยางกรณีการกูเงิน 1,000,000 บาท เปรียบเทียบ

ขอมูลระหวางป 2564 – 2565 ซ่ึงป 2565 ขออนุญาตเรียนใหทานทราบวาทาง

สหกรณมีการลดดอกเบี้ยเงินกูจากเดิมรอยละ 5.25 เหลือรอยละ 5.00 ตั้งแต
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วันท่ี 1 มกราคม 2565 เม่ือเปรียบเทียบกับป 2564 จะเห็นขอมูลดอกเบี้ยอยูท่ี

รอยละ 5.25 และถาเปนอัตราเฉลี่ยดอกเบี้ยป 2564 อยูท่ี 4.75 แตป 2565 อยูท่ี 

4.52 ขอใหทานดูความแตกตางในสวนนี้ เม่ือนำมาเฉลี่ยเปนอัตราดอกเบี้ยก็จะ

ลดลง เพราะวาเงินกูมีหลายสัญญา อาทิเชน เงินกูสามัญ เงินกูฉุกเฉิน เงินกูปรับ

โครงสรางหนี้ เฉลี่ยดอกเบี้ยในป 2564 อยูท่ีรอยละ 5.40 แตชองดานขวาขอมูล

ดอกเบี้ยท่ีแทจริงอยูท่ี 5.02 เปอรเซ็นต ดังนั้นปท่ีแลวเงินเฉลี่ยคืนจึงกำหนดอยูท่ี

รอยละ 12.00 ดานขวามือป 2565 อยูท่ีรอยละ 10.00 เม่ือจายสุทธิใหสมาชิก ถา

ป 2564 สมาชิกจะจายดอกเบี้ยใหสหกรณอยู ท่ี  47,500 บาท จากวงเงินกู 

1,000,000 บาท แตในป 2565 วงเงินกูเทาเดิม แตสมาชิกจายดอกเบี้ยใหสหกรณ

เพียง 45,200 บาท ในสวนนี้มิอยากใหทานสมาชิกดูขอมูลเพียงตัวเลขเปอรเซ็นต

ในการเฉลี่ยคืน แตมีสวนอ่ืนเปนองคประกอบ หากทานยังไมมีขอมูลก็สามารถ

ถายรูปเพ่ือนำไปศึกษาและสอบถามอีกครั้งได ขอเรียนใหทราบถึงผลลัพธท่ี

ตางกัน รวมถึงการดำเนินงานท่ีผานมาวาสหกรณไดดูแลสมาชิก ขอบคุณทุกทาน  

 1.1 แนะนำคณะกรรมการดำเนินการ และผูเขารวมประชุมใหญสามัญประจำป 2565  ดังนี้ 

      1. คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565  จำนวน  15  ทาน 

 1) นายวรพจน  สงิหราช  ประธานกรรมการ 

2) นายธีรพล  โพธิ์เมือง  รองประธานกรรมการ ปฏบิัติหนาท่ี 

     ประธานกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ 

3) นายสมพงษ หงษา  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ี 

     ประธานกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ 

4) นายสมชาย  ทองสุทธิ ์  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ี 

     ประธานกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ 

5) นายวินัย  หลำวรรณะ  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ี 

     ประธานกรรมการฝายบริหารท่ัวไป 

6) นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ กรรมการและเหรัญญิก และกรรมการและเลขานุการ 

     ฝายสวัสดิการและสารสนเทศ 

7) นายเอกพจน กันภัย  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและเลขานุการ 

     ฝายวิชาการและระเบียบ 

8) นางวาสนา  แจมเจริญ  กรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ 

9) นายวิชาญ  ก่ิงกาน  กรรมการและเลขานุการฝายการเงินและสินเชื่อ,  

     กรรมการฝายวิชาการและระเบียบ,กรรมการและ  

     เลขานุการฝายบริหารท่ัวไป 

10) นายวิสูตร  ยอดสุข  กรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ 
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11) นางศิริรัตน  อ่ำตระกูล กรรมการฝายบริหารท่ัวไป 

12) นายเมธชนัน  เสืออากาศ กรรมการดำเนินการ 

13) นายอิทธิพัทธ  ธีระวรรณสาร กรรมการดำเนินการ 

14) นางสาวนวลอนงค  วงษเพ็ชร กรรมการดำเนินการ 

15) นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม  กรรมการดำเนินการ 

 

2. ท่ีปรึกษาสหกรณ  จำนวน  7  ทาน 

 1) นายวินัย ยงเขตรการณ ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 2) นายทศพร ถือพุดซา  ผูอำนวยการ สพป.สป. เขต 1 

 3) นางกฤติยา  โพธิ์เสนา  ผูอำนวยการ สพป.สป. เขต 2 

 4) นายวิทยา  อรุณแสงฉาน ผูอำนวยการ สพม.สมุทรปราการ 

 5) นายณรงค  ธีระกุล  ขาราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 

 6) นายสุวิทย  สุพัฒนานนท ขาราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 

 7) นายณรงค  สิงหศิิ  ขาราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 

 

3. ผูตรวจสอบกิจการ  จำนวน  5  ทาน 

 1) นายพลัฏฐ  ธนพรรุงเพชร ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

  2) นายวิฑูรย  ชั่งโต  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

  3) นายไพโรจน  ตันเจริญ  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

  4) นายวรพงษ  หาญเขตต ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

  5) นายจรูญโรจน  โสไกร  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

 

4. ผูสอบบัญชีสหกรณ  จำนวน  1  ทาน 

 1) นางสาวชลลดา บุญชู  ผูสอบบัญชี ประจำป 2565 

 

 

      5. ผูแทนจากองคกรท่ีเก่ียวของ  จำนวน 2 ทาน 

 สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

1)  นางพัชรีย นาคเอ่ียม  นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ 

 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

1) นางชิดชนก พุฒิพงศพยอม นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 

 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 



- 7 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

- 6 -

- 6 - 

 
11) นางศิริรัตน  อ่ำตระกูล กรรมการฝายบริหารท่ัวไป 

12) นายเมธชนัน  เสืออากาศ กรรมการดำเนินการ 

13) นายอิทธิพัทธ  ธีระวรรณสาร กรรมการดำเนินการ 

14) นางสาวนวลอนงค  วงษเพ็ชร กรรมการดำเนินการ 

15) นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม  กรรมการดำเนินการ 

 

2. ท่ีปรึกษาสหกรณ  จำนวน  7  ทาน 

 1) นายวินัย ยงเขตรการณ ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ 

 2) นายทศพร ถือพุดซา  ผูอำนวยการ สพป.สป. เขต 1 

 3) นางกฤติยา  โพธิ์เสนา  ผูอำนวยการ สพป.สป. เขต 2 

 4) นายวิทยา  อรุณแสงฉาน ผูอำนวยการ สพม.สมุทรปราการ 

 5) นายณรงค  ธีระกุล  ขาราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 

 6) นายสุวิทย  สุพัฒนานนท ขาราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 

 7) นายณรงค  สิงหศิิ  ขาราชการบำนาญ สพป.สป.เขต 1 

 

3. ผูตรวจสอบกิจการ  จำนวน  5  ทาน 

 1) นายพลัฏฐ  ธนพรรุงเพชร ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

  2) นายวิฑูรย  ชั่งโต  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

  3) นายไพโรจน  ตันเจริญ  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

  4) นายวรพงษ  หาญเขตต ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

  5) นายจรูญโรจน  โสไกร  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณฯ 

 

4. ผูสอบบัญชีสหกรณ  จำนวน  1  ทาน 

 1) นางสาวชลลดา บุญชู  ผูสอบบัญชี ประจำป 2565 

 

 

      5. ผูแทนจากองคกรท่ีเก่ียวของ  จำนวน 2 ทาน 

 สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

1)  นางพัชรีย นาคเอ่ียม  นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ 

 สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ 

1) นางชิดชนก พุฒิพงศพยอม นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 

 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 
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1.2  แจงวิธีการรับเงินของขวัญปใหม  เงินปนผล เงินเฉล่ียคืน และเงินคาอาหารวางในวันประชุมใหญ

 สามัญ ประจำป 2565 

    เงินของขวัญปใหม 

     สหกรณจะทำการโอนเงินของขวัญปใหม เขาบัญชีเงินฝากออมทรัพย ATM (บัญชีเงิน

ฝากเลมสีชมพู) ใหกับสมาชิกสามัญทุกคนๆ ละ 3,500 บาท โดยจะโอนพรอมกับเงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน 

ประจำป  ซ่ึงเงินสวนนี้มิใชเบี้ยประชุม หรือคาพาหนะในการเดินทางมารวมประชุมใหญ 

 เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน 

     หากท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2565  ไดพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปนผล และ

เงินเฉลี่ยคืน ตามอัตราท่ีคณะกรรมการดำเนินการเสนอ  สหกรณจะทำการโอนเงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนท่ี

สมาชิกจะไดรับ (หลังจากการหักคาเบี้ยประกันชีวิต /เงินฝากออมทรัพยเพ่ือเปนหลักประกันเงินกู /เงิน

สงเคราะหศพลวงหนาสมาคมฌาปนกิจ สสอค. และ สสชสอ. หรือรายการหักอ่ืนๆ (ถามี) ) เขาบัญชีเงินฝาก 

ATM (บัญชีเงินฝากเลมสีชมพู) ท่ีสมาชิกมีอยูกับสหกรณ ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2565 

  เงินคาอาหารวางในวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 

             สหกรณจะทำการโอนเงินคาอาหารวางในวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 เขา

บัญชีเงินฝากออมทรัพย ATM (บัญชีเงินฝากเลมสีชมพู) ใหเฉพาะสมาชิกสามัญท่ีไดเขารวมงานประชุมใหญ

สามัญ ประจำป 2565  จำนวน 200 บาท โดยจะโอนเขาบัญชี ตอเม่ือไดลงทะเบียนเขารวมงานแลว ซ่ึง

เงินสวนนี้มิใชเบี้ยประชุม หรือคาพาหนะในการเดินทางมารวมประชุมใหญ 

สมาชิกสามารถนำบัตร ATM ธนาคารกรุงไทยท่ีไดผูกกับบัญชีเงินฝากออมทรัพย ATM 

(บัญชีเงินฝากเลมสีชมพู) ทำรายการกดถอนเงิน (โดยเสียคาธรรมเนียมในการกดถอน ครั้งละ 8 บาท) จะหัก

เงินคาธรรมเนียมทุกครั้งท่ีมีการกดถอนเงิน หรือถอนเงินผาน Application ไดตลอด 24 ชั่วโมง (เสีย

คาธรรมเนียมการถอน ครั้งละ 8 บาท) หรือสามารถนำสมุดเงินฝากเลมสีชมพู ไปติดตอขอถอนเงินไดท่ีสำนักงาน

สหกรณในวันและเวลาทำการ     

  

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

        1.3  ผลการจัดมาตรฐานสหกรณ ประจำป 2565 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ ไดแจงใหสหกรณรับทราบวา  ไดทำการจัดระดับ

มาตรฐานสหกรณ ประจำป พ.ศ. 2565 แลว ปรากฎวา สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด “อยูในระดับ

มาตรฐาน ดี” โดยกำหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานท่ีพิจารณาจากผลการดำเนินงานและกระบวนการจัดการภายใน

สหกรณ 

 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 
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  1.4  กำหนดของรางวัลในการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 23/2565 เม่ือวันท่ี      

25 พฤศจิกายน 2565 โดยมีมติอนุมัติวงเงินของรางวัลในการประชุมใหญ ประจำป 2565 รวมมูลคาเปน

จำนวน 350,000 บาท ดังนี้ 

1.สำหรับผูท่ีเขารวมประชุมมีสิทธิรวมลุนรางวัลเปนจำนวน 200,000 บาท ซ่ึงไดเพ่ิมข้ึนจาก

ปท่ีแลว เปนจำนวน 50,000 บาท  

2.สำหรับผูท่ีไมไดเขารวมการประชุม สหกรณฯ ใหสิทธิลุนรับรางวัล เปนจำนวน 115,000 บาท  

3.รางวัล (อาวุโส) 1,000 บาท จำนวน 35 รางวัล เปนจำนวน 35,000 บาท (เดิม 25 คน      

เพ่ิมเปน 35 คน) 

ผูสนับสนุนของรางวัลในกิจกรรมวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 คือ บริษัท อาคเนย

ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เปนคูสัญญาในการรับประกันชีวิตในรอบปกรมธรรม 2566 ไดใหการสนับสนุน     

ใหการจัดของรางวัลใหแกสมาชิกสหกรณในครั้งนี้ 

 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

  1.5  อัตราคาเบ้ียประกันชีวิต (ประกันตาย) ประจำป 2566 

  สมาชิกซ่ึงมีการกูเงินกับสหกรณ ประเภทเงินกูสามัญ หรือเงินกูรวมหนี้ หาก ณ สิ้นปทางบัญชี

ของสหกรณ สมาชิกมีหนี้คงเหลือหลังจากการหักคาหุน และเงินสวัสดิการท่ีจะไดรับเม่ือเสียชีวิตแลว (เรียกวา 

“สวนเหลื่อมหนี้”) สมาชิกจะตองจัดทำประกันตาย หรือทำฌาปนกิจตางๆ เพ่ือเปนหลักประกันคุมครองหนี้ กรณี  

ผูกูเสียชีวิตใหแกสหกรณ 

   การจัดประกันตายเปนการซ้ือประกันกับบริษัทประกันชีวิต โดยระบุใหสหกรณ เปนผูรับ

ผลประโยชน รายแรก และหากมีสวนเหลือหลังจากชำระหนี้เสร็จสิ้น ทางสหกรณก็จะดำเนินคืนใหแกทายาท

ตอไป และในทุกๆ ป จะมีการออกประกาศใหบริษัทประกันซ่ึงประสงคจะรับทำประกันชีวิตของสมาชิกสหกรณ 

เขารวมการเสนอราคาประจำป ความคุมครองจะเปนลักษณะปตอปและเปดใหบริษัทเสนอราคาประกันใหมทุกป 

  ในป 2565 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท อาคเนย

ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ใหเปนบริษัทฯ ท่ีจะรับทำประกันชีวิตเพ่ือคุมครองสินเชื่อ (ประกันตาย) แกสมาชิก

สหกรณประจำป 2566 โดยเสียคาเบี้ยประกันชีวิต (สมาชิกเปนผูจาย) ในอัตรา 365 บาทตอทุนประกัน 

100,000 บาท (ในป 2565 อัตราเบี้ย 380 บาทตอทุน 100,000 บาท) ซ่ึงใหความคุมครองผูกูถึงอายุ 80 ป

บริบูรณ รวมถึงขอเสนอพิเศษไมตองกรอกใบคำขอแถลงสุขภาพสำหรับทุนประกัน 100,000 – 2,500,000 บาท 

ใหความคุมครองทันทีโดยไมตองตรวจสุขภาพ ไมมีระยะเวลารอคอย (FCL) สูงสุด 2.5 ลานบาท (การใหความ

คุมครองทันทีเม่ือสมาชิกเสียชีวิตโดยไมตองมีระยะเวลารอคอยโรค 1 ป ท้ังนี้วงเงิน 2.5 ลานบาท จะตองรวมกับ

ทุนเดิมท่ีมีอยูดวย) 

 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 
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  1.4  กำหนดของรางวัลในการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ในการประชุมครั้งท่ี ครั้งท่ี 23/2565 เม่ือวันท่ี      

25 พฤศจิกายน 2565 โดยมีมติอนุมัติวงเงินของรางวัลในการประชุมใหญ ประจำป 2565 รวมมูลคาเปน

จำนวน 350,000 บาท ดังนี้ 

1.สำหรับผูท่ีเขารวมประชุมมีสิทธิรวมลุนรางวัลเปนจำนวน 200,000 บาท ซ่ึงไดเพ่ิมข้ึนจาก

ปท่ีแลว เปนจำนวน 50,000 บาท  

2.สำหรับผูท่ีไมไดเขารวมการประชุม สหกรณฯ ใหสิทธิลุนรับรางวัล เปนจำนวน 115,000 บาท  

3.รางวัล (อาวุโส) 1,000 บาท จำนวน 35 รางวัล เปนจำนวน 35,000 บาท (เดิม 25 คน      

เพ่ิมเปน 35 คน) 

ผูสนับสนุนของรางวัลในกิจกรรมวันประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 คือ บริษัท อาคเนย

ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) เปนคูสัญญาในการรับประกันชีวิตในรอบปกรมธรรม 2566 ไดใหการสนับสนุน     

ใหการจัดของรางวัลใหแกสมาชิกสหกรณในครั้งนี้ 

 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 

  

  1.5  อัตราคาเบ้ียประกันชีวิต (ประกันตาย) ประจำป 2566 

  สมาชิกซ่ึงมีการกูเงินกับสหกรณ ประเภทเงินกูสามัญ หรือเงินกูรวมหนี้ หาก ณ สิ้นปทางบัญชี

ของสหกรณ สมาชิกมีหนี้คงเหลือหลังจากการหักคาหุน และเงินสวัสดิการท่ีจะไดรับเม่ือเสียชีวิตแลว (เรียกวา 

“สวนเหลื่อมหนี้”) สมาชิกจะตองจัดทำประกันตาย หรือทำฌาปนกิจตางๆ เพ่ือเปนหลักประกันคุมครองหนี้ กรณี  

ผูกูเสียชีวิตใหแกสหกรณ 

   การจัดประกันตายเปนการซ้ือประกันกับบริษัทประกันชีวิต โดยระบุใหสหกรณ เปนผูรับ

ผลประโยชน รายแรก และหากมีสวนเหลือหลังจากชำระหนี้เสร็จสิ้น ทางสหกรณก็จะดำเนินคืนใหแกทายาท

ตอไป และในทุกๆ ป จะมีการออกประกาศใหบริษัทประกันซ่ึงประสงคจะรับทำประกันชีวิตของสมาชิกสหกรณ 

เขารวมการเสนอราคาประจำป ความคุมครองจะเปนลักษณะปตอปและเปดใหบริษัทเสนอราคาประกันใหมทุกป 

  ในป 2565 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ไดพิจารณาคัดเลือกบริษัท อาคเนย

ประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ใหเปนบริษัทฯ ท่ีจะรับทำประกันชีวิตเพ่ือคุมครองสินเชื่อ (ประกันตาย) แกสมาชิก

สหกรณประจำป 2566 โดยเสียคาเบี้ยประกันชีวิต (สมาชิกเปนผูจาย) ในอัตรา 365 บาทตอทุนประกัน 

100,000 บาท (ในป 2565 อัตราเบี้ย 380 บาทตอทุน 100,000 บาท) ซ่ึงใหความคุมครองผูกูถึงอายุ 80 ป

บริบูรณ รวมถึงขอเสนอพิเศษไมตองกรอกใบคำขอแถลงสุขภาพสำหรับทุนประกัน 100,000 – 2,500,000 บาท 

ใหความคุมครองทันทีโดยไมตองตรวจสุขภาพ ไมมีระยะเวลารอคอย (FCL) สูงสุด 2.5 ลานบาท (การใหความ

คุมครองทันทีเม่ือสมาชิกเสียชีวิตโดยไมตองมีระยะเวลารอคอยโรค 1 ป ท้ังนี้วงเงิน 2.5 ลานบาท จะตองรวมกับ

ทุนเดิมท่ีมีอยูดวย) 

 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุม 
    - การประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564 
    - การประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565  
 
 
  มติทีป่ระชุม 1. รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 2564  
    2. รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2565 
     
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งทีแ่ล้ว 
 
  - ไม่มี - 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
  4.1  รับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2565 
 

คณะกรรมการดำเนินงานชุดที่ 61 ประจำปี 2565 ขอเสนอผลการดำเนินงานของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ซึ่งมีระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 
2565 ให้สมาชิกทราบ ดังต่อไปนี้  

1. รายงานกิจการทั่วไป 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ได้จดทะเบียนก่อตั้งครั้งแรกตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2471 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2505 และได้เริ่มประกอบธุรกิจตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน 2505 นับถึง
ปัจจุบันเป็นเวลา 60 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการที่ได้รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำปี มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซึ่งสหกรณ์ออมทรัพย์มีหลักสำคัญเพ่ือส่งเสริมการออมที่มี
ลักษณะเป็นการลงทุนร่วมกัน และช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความจำเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวลสมาชิก
และสถาบันทางการเงินทีด่ำเนินการทางธุรกิจกับสหกรณ์ และสวัสดิการต่างๆ 
  ในรอบปี  2565 ณ  วันที่  30 พฤศจิ กายน 2565 สหกรณ์ มี ทุ นดำเนิ นงานจำนวน  
9,159,261,449.53 บาท มีทุนเรือนหุ้น 3,398,964,183.30 บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์ อ่ืน  
5,101,271,637.48 บาท ซึ่งเพ่ิมขึ้นจากปีก่อน 415,075,348.26 บาท และมีกำไรสุทธิ  257,366,303.15 บาท ทั้งนี้
เกิดขึ้นจากคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ สุจริต การดำเนินงานจึง
บรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ประสบผลสำเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวลสมาชิก 
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 2. ขอมูลจำนวนสมาชิก ป 2565 เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

ขอมูลจํานวนสมาชิก ป 2565 (คน) ป 2564 (คน) เพิ่มขึ้น (ลดลง)

จํานวนสมาชิก ณ วันตนป

 - สมาชิกสามัญ 9,560 9,514 46

 - สมาชิกสมทบ 284 267 17

สมาชิกเขาใหมระหวางป

 - สมาชิกสามัญ 564 401 163

 - สมาชิกสมทบ 16 21 -5

สมาชิกลาออกและโอนไประหวางป

 - สมาชิกสามัญ 194 301 -107

 - สมาชิกสมทบ 3 4 -1

สมาชิกเสียชีวิตระหวางป

 - สมาชิกสามัญ 48 54 -6

 - สมาชิกสมทบ - - -

จํานวนสมาชิก ณ วันสิ้นป

 - สมาชิกสามัญ 9,882 9,560 322

 - สมาชิกสมทบ 297 284 13

สมาชิก (สามัญ) เปนหนี้ 6,172 6,006 166

สมาชิก (สามัญ) ไมเปนหนี้ 3,710 3,554 156
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 3. ผลการดำเนินงานป 2565 เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 

รายการ ป 2565 ป 2564 เพิ่ม /ลด

สินทรัพย์รวม 9,159,261,449.53     8,672,700,171.58     486,561,277.95        

ทุนเรือนหุ้น 3,398,964,183.30     3,346,225,135.49     52,739,047.81         

ทุนสำรอง 359,795,748.71        332,467,346.39       27,328,402.32         

ทุนสะสมตามข้อบังคับ 15,477,372.28         16,627,750.89        (1,150,378.61)          

เงินรับฝากจากสมาชิก 4,931,211,421.91     4,636,189,082.12     295,022,339.79        

เงินรับฝากจากโรงเรียน 24,512,451.13         30,007,207.10        (5,494,755.97)          

เงินรับฝากจากสหกรณ์อื่น 145,547,764.44        20,000,000.00        125,547,764.44        

เงินให้กู้ฉุกเฉินคงเหลือ ณ วันที่สิ้นปี 72,002,242.22         83,739,096.87        (11,736,854.65)        

เงินให้กู้สามัญคงเหลือ ณ วันที่สิ้นปี 8,308,745,080.63     7,445,805,013.33     862,940,067.30        

เงินให้กู้พิเศษคงเหลือ ณ วันที่สิ้นปี 481,074,378.27        607,533,682.38       (126,459,304.11)       

เงินกู้ยืมภายนอก -                       -                      -                       

ทุนดำเนินงานทั้งสิ้น 9,159,261,449.53     8,672,700,171.58     486,561,277.95        

รายได้ 435,233,420.90        441,966,668.67       (6,733,247.77)          

รายจ่าย 177,867,117.75        179,239,605.38       (1,372,487.63)          

กำไรสุทธิ 257,366,303.15        262,727,063.29       (5,360,760.14)          
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  4.  การใหเงินกูแกสมาชิก 

 

  การใหเงินกูแกสมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก สหกรณใหสมาชิกกูยืม

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในรอบป 2565  เปนสัญญาเงินกู  4,431  สัญญา  เปนเงิน  3,475,279,958.24 บาท 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน จำนวน 173  สัญญา เปนจำนวนเงนิ 21,021,000.00   บาท 

2. เงินกูสามัญ จำนวน 1,594  สัญญา       เปนจำนวนเงนิ 2,202,573,029.00   บาท 

 2.1 เงินกูสามัญ COVID - 19 จำนวน 1,133  สัญญา       เปนจำนวนเงนิ 439,452,000.00   บาท 

 2.2 เงินกูสามัญ COVID - 19 ต่ำกวา 30 % จำนวน 1,204  สัญญา       เปนจำนวนเงนิ 522,069,200.00   บาท 

 2.3 เงินกูสามัญเงินฝากหลักประกันค้ำประกัน จำนวน 125  สัญญา       เปนจำนวนเงนิ 7,048,200.00   บาท 

 2.4 เงินกูสามัญเพื่อสวัสดิการผูสูงวัย       จำนวน 87  สัญญา       เปนจำนวนเงนิ 13,723,000.00   บาท 

3. เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้             จำนวน 99  สัญญา เปนจำนวนเงนิ 252,761,429.24   บาท 

4. เงินกูหุนบวกเงินรับฝาก                    จำนวน 16  สัญญา       เปนจำนวนเงนิ 16,632,100.00   บาท 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญ และเงินกูสามัญพิเศษ ประจำป 2565 

1 มกราคม - 30 พฤศจกิายน 2565 อัตรารอยละ 5 ตอป 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญเพ่ือสวัสดิการแกสมาชิก ประจำป 2565 

1 พฤษภาคม - 30 พฤศจิกายน 2565 อัตรารอยละ 4.50 ตอป (ไมมีเฉลี่ยคืน) 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ ประจำป 2565 

1 กุมภาพันธ - 30 พฤศจิกายน 2565 

1. ผูกูขอปรับโครงสรางหนี้ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4 ตอป (ไมมีเฉลี่ยคืน) 

เบี้ยปรับเพ่ิมกรณีปรับโครงสรางหนี้แลว มีการผดินัดชำระอีก อัตรารอยละ 1.5 ตอป นับจากวันท่ีผิดนัดชำระหนี้ 

หากจะกูวนซ้ำ เปนสัญญากูเงินประเภทอ่ืน ผูกูจะตองชำระดอกเบี้ยเงินกูเพ่ิมเติมในอัตรา                                    

รอยละ 7.50 ตอป จากตนเงิน ณ วันทำสัญญาปรับโครงสรางหนี้จนถึงวันท่ีทำเรื่องกูวนซ้ำ 

2. ผูค้ำประกันท่ีรับภาระชำระหนี้แทนผูกู 

งวดชำระท่ี  1 - 120      อัตราดอกเบี้ยรอยละ  2 ตอป 

งวดชำระท่ี  121 - 240  อัตราดอกเบี้ยรอยละ  3 ตอป 

งวดชำระท่ี 241 – 400   อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.50 ตอป 
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การใหเงินกูแกสมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก สหกรณ
ใหสมาชิกกูยืม

ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ในรอบป 2565  เปนสัญ
ญ

าเงินกู  4,431  สัญ
ญ

า  เปนเงิน  3,475,279,958.24 บาท 

1. 
เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 

จำนวน 
173  สัญ

ญ
า 

เปนจำนวนเงนิ 
21,021,000.00   บาท 

2. 
เงินกูสามัญ

 
จำนวน 

1,594  สัญ
ญ

า       
เปนจำนวนเงนิ 

2,202,573,029.00   บาท 

 
2.1 เงินกูสามัญ

 CO
VID - 19 

จำนวน 
1,133  สัญ

ญ
า       

เปนจำนวนเงนิ 
439,452,000.00   บาท 

 
2.2 เงินกูสามัญ

 COVID - 19 ต่ำกวา 30 %
 

จำนวน 
1,204  สัญ

ญ
า       

เปนจำนวนเงนิ 
522,069,200.00   บาท 

 
2.3 เงินกูสามัญ

เงินฝากหลักประกันค้ำประกัน 
จำนวน 

125  สัญ
ญ

า       
เปนจำนวนเงนิ 

7,048,200.00   บาท 

 
2.4 เงินกูสามัญ

เพื่อสวัสดิการผูสูงวัย       
จำนวน 

87  สัญ
ญ

า       
เปนจำนวนเงนิ 

13,723,000.00   บาท 

3. 
เงินกูสามัญ

ปรับโครงสรางหนี้             
จำนวน 

99  สัญ
ญ

า 
เปนจำนวนเงนิ 

252,761,429.24   บาท 

4. 
เงินกูหุนบวกเงินรับฝาก                    

จำนวน 
16  สัญ

ญ
า       

เปนจำนวนเงนิ 
16,632,100.00   บาท 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูฉุกเฉิน เงินกูสามัญ
 และเงินกูสามัญ

พิเศษ ประจำป 2565 

1 มกราคม - 30 พฤศจกิายน 2565 อัตรารอยละ 5 ตอป 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ
เพ่ือสวัสดิการแกสมาชิก ประจำป 2565 

1 พฤษภาคม - 30 พฤศจิกายน 2565 อัตรารอยละ 4.50 ตอป (ไมมีเฉลี่ยคืน) 

 

อัตราดอกเบี้ยเงินกูสามัญ
เพ่ือปรับโครงสรางหนี้ ประจำป 2565 

1 กุมภาพันธ - 30 พฤศจิกายน 2565 

1. ผูกูขอปรับโครงสรางหนี้ อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4 ตอป (ไมมีเฉลี่ยคืน) 

เบี้ยปรับเพ่ิมกรณี
ปรับโครงสรางหนี้แลว มีการผดินัดชำระอีก อัตรารอยละ 1.5 ตอป นับจากวันท่ีผิดนัดชำระหนี้ 

หากจะกูวนซ้ำ เปนสัญ
ญ

ากูเงินประเภทอ่ืน ผูกูจะตองชำระดอกเบี้ยเงินกูเพ่ิมเติมในอัตรา                                    

รอยละ 7.50 ตอป จากตนเงิน ณ
 วันทำสัญ

ญ
าปรับโครงสรางหนี้จนถึงวันท่ีทำเรื่องกูวนซ้ำ 

2. ผูค้ำประกันท่ีรับภาระชำระหนี้แทนผูกู 

งวดชำระท่ี  1 - 120      อัตราดอกเบี้ยรอยละ  2 ตอป 

งวดชำระท่ี  121 - 240  อัตราดอกเบี้ยรอยละ  3 ตอป 

งวดชำระท่ี 241 – 400   อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.50 ตอป 

  

5. การรับ-ฝากเงิน ของสหกรณ ป 2565 เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

สัดสวนตอ สัดสวนตอ

เงินฝากรวม เงินฝากรวม

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ(สีเขียว)              2,224 2,260,130,027.79      2.55% 44.31                2,132 2,118,919,611.22      3.00% 45.22           141,210,416.57               (0.91)

เงินฝากออมทรัพย(์สีชมพ)ู            11,401 897,554,182.27         2.50% 17.59               10,810 790,147,494.50         3.00% 16.86           107,406,687.77                0.73

เงินฝากชวนน้องออมทรัพย์                  40 24,512,451.13           2.50% 0.48                       40 30,007,207.10           3.50% 0.64            (5,494,755.97)                  (0.16)

เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 1              1,002 1,013,769,241.69      3.25% 19.87                1,002 1,022,817,966.75      3.75% 21.83           (9,048,725.06)                  (1.95)

เงินฝากหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน              1,074 26,809.91                 1.00% 0.00                  1,074 134,789.26               1.00% 0.00            (107,979.35)                    (0.00)

เงินฝากหลักประกันเงินกู้สามัญ              4,801 92,212,390.42           1.00% 1.81                  4,434 93,027,971.57           1.00% 1.99            (815,581.15)                    (0.18)

เงินฝากหลักประกันเงินกู้รวมหนี้                161 14,717,079.36           1.00% 0.29                     161 15,285,056.95           1.00% 0.33            (567,977.59)                    (0.04)

เงินฝากบัญชี (สีน้ำเงิน)              2,429 208,475,798.04         2.50% 4.09                  2,203 211,527,644.81         3.00% 4.51            (3,051,846.77)                  (0.43)

เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 2                370 182,912,135.54         3.00% 3.59           370 185,571,352.71         3.50% 3.96            (2,659,217.17)                  (0.37)

เงินฝากสหกรณ์อื่น 5 ปี                    1 20,000,000.00           4.00% 0.39                        1 20,000,000.00           4.00% 0.43                                     -            (0.03)

เงินฝากออมทรัพย์ (เพิ่มค่า1)                106 171,696,466.62         2.90% 3.37           106          175,626,466.62         3.40% 3.75            (3,930,000.00)                  (0.38)

เงินฝากเกษียณเปี่ยมสุข 3                  49 22,376,487.26           3.00% 0.44           49            23,130,727.73           3.75% 0.49            (754,240.47)                    (0.05)

เงินฝาก(สหกรณ์อื่น 6 เดือน)99                  -                              -    - -             -           -                          0.00% -              -                                    -   

เงินฝาก(สหกรณ์อื่น 3 เดือน)101                  -                              -    - -             -           -                          0.00% -              -                                    -   

เงินฝาก(สหกรณ์อื่น 6 เดือน)102                  -                              -    - -             -           -                          0.00% -              -                                    -   

เงินฝาก(สหกรณ์อื่น 6 เดือน) 106                    5          125,547,764.44 2.60% 2.46           -           -                          0.00% -              125,547,764.44                2.46

เงินออมทรัพย์เกษียณ 4                  95            67,339,688.03 2.65% 1.32           -           -                          0.00% -              67,339,688.03                  1.32

รวม 23,758           5,101,270,522.50      -          100.00        22,382     4,686,196,289.22      -            100.00         415,074,233.28                0.00

รายการเงินฝากออมทรัพย

ป 2565 ป 2564

เงินฝากเพิ่มขึ้น(ลดลง)
เพิ่มขึ้น

(ลดลง)  %จํานวนบัญชี เงินฝาก (บาท)
อัตรา

ดอกเบี้ย
จํานวนบัญชี เงินฝาก (บาท) อัตราดอกเบี้ย
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 6. การกูยืมเงินจากแหลงเงินกูภายนอก 

 ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2564  อนุมัติกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 

2565 ไวจำนวน 3,000 ลานบาท เพ่ือเสริมสภาพคลองในการบริหารงานสหกรณ       

 ณ วันสิ้นป 2565 และ 2564 สหกรณมีวงเงินกูยืมจากธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) โดยการ

ออกตั๋วสัญญาใชเงิน วงเงิน 500.00 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย MOR-1.5% ค้ำประกันโดยคณะกรรมการและ

ผูจัดการ      

 

  7. การใหสวัสดิการ 

ท่ี รายการ จำนวน (ราย) จำนวนเงิน (บาท) 

1 สวัสดิการเกษียณอายุ 173        3,075,200.00  

2 สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 115          115,000.00  

3 สวัสดิการรักษาพยาบาล 295          295,000.00  

4 สวัสดิการสงเคราะหสมาชิกผูถึงแกกรรม+คาปลงศพ  48      17,454,000.00  

5 สวัสดิการสำหรับสมาชิกเจ็บปวยไมสามารถชวยเหลอืตัวเองได 220          220,000.00  

6 สวัสดิการทุนสงเสริมการศึกษาบุตร 1,483        2,818,000.00  

7 สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย 21          375,600.00  

8 สวัสดิการสำหรับสมาชิกไมมีบุตรหรือเปนโสด 50          150,000.00  

9 สวัสดิการประสบอุบัติเหตุแกสมาชิก 0                     -    

10 สวัสดิการชวยเหลืองานศพ บิดา มารดา คูสมรสและบุตรสมาชิก 193          579,000.00  

11 สวัสดิการสมาชิกไดรับเชื้อ Covid-19 1461        7,310,000.00  

12 สวัสดิการแพวัคซีน Covid-19 1             5,000.00  

รวมท้ังส้ิน 

     

32,396,800.00  
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 8. การมีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และสังคม 

ที ่ รายการ หนวยงานที่รับสนับสนุน จำนวนเงิน(บาท) 

1 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน สพป.สป.เขต 1          100,000.00  

2 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน สพป.สป.เขต 2          100,000.00  

3 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน สพม.สป.          50,000.00  

4 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน สพม.ฉะเชิงเทรา          50,000.00  

5 มุทิตาจิตเกษียณ วันครู กีฬาและสนับสนุนหนวยงาน ศึกษาธิการจังหวัด          100,000.00  

6 สนับสนุนจัดงานวันเด็ก วันกิจกรรมสหกรณ กฐินพระราชทาน สหกรณจังหวัดสมุทรปราการ             4,000.00  

7 สนับสนุนผาปา,กฐินพระราชทาน กรมตรวจบัญชีฯ             1,000.00  

8 สนับสนุนผาปา,กฐินพระราชทาน สันนิบาต             1,000.00  

9 เงินสนับสนุนหนังสือพิมพเพื่อถวายพระพร ปราการนิวส            20,000.00  

10 กฐินพระราชทาน สกสค             1,000.00  

11 สนับสนุนผาปา,กฐินพระราชทาน,คนตาบอด,วันสถาปนาโรงเรียน สหกรณอื่น            19,000.00  

12 มูลนิธิคนตาบอด มูลนิธิ             1,000.00  

13 เงินสนับสนุนโรงเรียนประสบวาตภัย,โครงการกจิกรรม CSR โรงเรียน          270,000.00  

รวมทั้งส้ิน 

         

717,000.00  

 

 

  9. งานพัฒนาบุคลากร 

ตามท่ีสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป เพ่ือเปนการ

กำหนดวิธีการและแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุผลสำเร็จและเปนไปตามแผนยุทธศาสตรตามท่ีกำหนดไว                      

ซ่ึงในป 2565 – 2569 สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดจัดทำแผนยุทธศาสตร เพ่ือกำหนดทิศทางการ

บริหาร และจัดสรรงบประมาณเพ่ือใชในการบริหารจัดการท้ังนี้ แผนงาน/โครงการตางๆ ไดกำหนดเปนแผนปฏิบัติ

การใหอยูภายใตหลักธรรมาภิบาล โดยมีการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดังกลาว เพ่ือนำไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนากิจการใหเจริญกาวหนา ม่ันคง และยั่งยืน และในป 2565 นั้น ฝายจัดการไดมีการดำเนินการ

จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร จึงตองมีการสรุปผล การดำเนินโครงการเพ่ือใหมีการ

ระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ จากบุคลากรภายในหนวยงาน ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ โดยมุง

เปาหมายและบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอสหกรณ และผูมีสวน

เก่ียวของทุกฝาย รวมถึงเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการจัดทำรายละเอียดแผนปฏิบัติงหานประจำป เพ่ือใหทุก
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1.โครงการจัดทำแผนงบประมาณ ประจำป 2565 ดวยสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด     

ไดมีกำหนดแผนยุทธศาสตรสหกรณ ระยะ 5 ป (พ.ศ.2565 – 2569) โดยมีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร                    

กลยุทธ แผนงาน โครงการตางๆ เพ่ือใหมุงสูเปาหมายและบรรลุซ่ึงวิสัยทัศนของแผนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประกอบกับการประเมินโครงการสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาลของกรมสงเสริมสหกรณนั้น ตัวชี้วัดในการ

ประเมินสวนใหญสหกรณจะตองจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงานโครงการ ใหสอดคลองกับงบประมาณรายจาย

ประจำป รวมถึงแผนยุทธศาสตรของสหกรณดวย ปรากฎวาจะครบกำหนดแผนและโครงการตามแผนยุทธศาสตร

ป 2565 นั้น เพ่ือใหมีการประเมินและวัดผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการตางๆ ตามแผนงานในรอบ

ปงบประมาณรายจาย 2565 

ทางสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด จึงไดจัดโครงการทำแผนงบประมาณ ประจำป 2566   

ซ่ึงเปนการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการตางๆ ตามแผนงานในรอบปงบประมาณรายจาย 2565       

อีกท้ังยังมีการระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆจากบุคลากรภายในหนวยงาน ในการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร เพ่ือกำหนดเปาหมายและบรรลุวิสัยทัศนของแผนงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอ

สหกรณ และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย รวมถึงเพ่ือสรางความเขาใจรวมกันในการจัดทำรายละเอียดของแผน 

เพ่ือใหทุกสวนงานไดนำแผนฯ ไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยโครงการดังกลาวจัดในวันท่ี    

1 ตุลาคม 2565 เปนการสรุปแผนท่ีไดปฏิบัติในป 2565 และวันท่ี 7-8 ตุลาคม 2565 ไดเดินทางไปศึกษาดูงานท่ี

สหกรณออมทรัพยครูชลบุรี จำกัด และไดสรุปแผนงานโครงการท่ีไดปฏิบัติไปในป 2565 รวมท้ังจัดทำแผนงาน

โครงการประจำป 2566 ในกิจกรรมดังกลาวใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 190,615.- บาท 

2.เนื่องจากทางสหกรณไดจัดทำประเด็นแผนยุทธศาสตร ท่ี 4 ในเรื่องพัฒนาระบบบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล ไดมีการจัดทำโครงการทบทวนระบบการบริหารการจัดการ

สหกรณ โดยกิจกรรมหลัก ก็จะเปน ปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารจัดการสหกรณ ทบทวนกระบวนการ

ทำงานประจำป ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว ทางฝาย

จัดการจึงไดจัดทำโครงการทบทวนระบบการบริหารการจัดการสหกรณ โดยนำเรื่อง พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวน

บุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) ซ่ึงจะประกาศใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ซ่ึงมีความสำคัญและเก่ียวของกับการ

ดำเนินการของสหกรณฯ เพราะเปนขอมูลเก่ียวกับบุคคลท่ีสามารถระบุตัวบุคคลนั้นได ท้ังทางตรงหรือทางออม 

แตจะไมนับรวมขอมูลของผูท่ีเสียชีวิตไปแลวไดแก ชื่อ-นามสกุล หรือชื่อเลน / เลขประจำตัวประชาชน, เลข

หนังสือเดินทาง, เลขบัตรประกันสังคม, เลขใบอนุญาตขับข่ี, เลขประจำตัวผูเสียภาษีฯลฯ จึงมีความจำเปนและ

สำคัญท่ีทางบุคลากรของสหกรณไดเรียนรูและเขาใจเก่ียวกับพ.ร.บ.ฉบับนี้ และนำมาปฏิบัติในสวนงานท่ีเก่ียวของ 

ซ่ึงโครงการดังกลาว ไดจัดอบรมแบบ Online จำนวน 7 ครั้ง และแบบ Onsite จำนวน 3 ครั้ง รวมท้ังหมด 10 ครั้ง 

ในการจัดอบรมแบบ Onsite นั้น ไดมีการกำหนดวันจดัดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 วันท่ี 23 เมษายน 2565 

ครั้งท่ี 2 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2565 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 กันยายน 2565 

ซ่ึงในกิจกรรมดังกลาวไดใชงบประมาณท้ังสิ้น 202,861.- บาท 
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ประเมินสวนใหญสหกรณจะตองจัดทำแผนปฏิบัติการ แผนงานโครงการ ใหสอดคลองกับงบประมาณรายจาย

ประจำป รวมถึงแผนยุทธศาสตรของสหกรณดวย ปรากฎวาจะครบกำหนดแผนและโครงการตามแผนยุทธศาสตร

ป 2565 นั้น เพ่ือใหมีการประเมินและวัดผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการตางๆ ตามแผนงานในรอบ

ปงบประมาณรายจาย 2565 

ทางสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด จึงไดจัดโครงการทำแผนงบประมาณ ประจำป 2566   

ซ่ึงเปนการสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการตางๆ ตามแผนงานในรอบปงบประมาณรายจาย 2565       

อีกท้ังยังมีการระดมความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆจากบุคลากรภายในหนวยงาน ในการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร เพ่ือกำหนดเปาหมายและบรรลุวิสัยทัศนของแผนงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอ
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จัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล ไดมีการจัดทำโครงการทบทวนระบบการบริหารการจัดการ
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ทำงานประจำป ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล เพ่ือใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว ทางฝาย
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แตจะไมนับรวมขอมูลของผูท่ีเสียชีวิตไปแลวไดแก ชื่อ-นามสกุล หรือชื่อเลน / เลขประจำตัวประชาชน, เลข
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3.ตามท่ีสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดมีการแตงต้ัง คณะผูตรวจสอบกิจการและ

คณะทำงานควบคุมภายใน ประจำป 2565 นั้น เนื่องจากมีผูตรวจสอบกิจการและคณะทำงานควบคุมภายในหลาย

ทานเปนผูตรวจสอบกิจการและคณะทำงานควบคุมภายในท่ีไดรับการคัดเลือกเขามาใหม จึงทำใหยังขาด

ประสบการณเพ่ือสรางประสบการณ เปนการพัฒนาศักยภาพฝายตรวจสอบและควบคุมภายใน ซ่ึงจะเกิดประโยชน

กับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ ตอความม่ันคง โปรงใส ควบคุมการจัดการอยางมีประสิทธิภาพ ในอนาคต

ตอไป ทางคณะผูตรวจสอบกิจการและคณะทำงานควบคุมภายใน ไดลงความเห็นรวมกันในการหาประสบการณ 

โดยการศึกษาดูงาน ณ สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จำกัด จังหวัดนครราชสีมา เปนเวลา 2 วัน 1 คืน 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ในการประชุมครั้งท่ี 14 เม่ือวันท่ี 11 กรกฎาคม 2565        

ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามท่ีฝายจัดการนำเสนอ พรอมท้ังอนุมัติคาใชจาย        

โดยถัวเฉลี่ยจากงบประมาณรายจายป 2565 หมวดแผนพัฒนาบุคลากร โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ

เห็นชอบใหอนุมัติใหตัวแทนจากฝายจัดการ ประกอบดวย ผูจัดการ รองผูจัดการ และหัวหนาฝายตางๆ รวม

ศึกษาดูงานท่ีสหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จำกัด ดวย ในวันท่ี 19-20 สงิหาคม 2565 

เนื่องจากมีคณะกรรมการ ติดภารกิจหลายทานจึงขอเลื่อนวันการเดินทางไปศึกษาดูงาน                  

เปนวันท่ี 11-12 สิงหาคม 2565 เวลา 13.30 น. ณ สหกรณออมทรัพยครูนครราชสีมา จำกัด จึงกิจกรรมดังกลาว              

ไดใชงบประมาณท้ังสิ้น 38,428.- บาท 

4.ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี  61/2565 ในการประชุมครั้งท่ี  9/2565 (ผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสดวยโปรแกรม Zoom) เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2565 ไดมีมติแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบใน

ประเด็นคาตอบแทนของพระมหาไพรวัลย วรรณฺโณ ซ่ึงคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งนั้น ไดนำสรุปขอเท็จจริง

เขาท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ในการประชุมครั้งท่ี 16 เม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ซ่ึงท่ี

ประชุมมีมติรับทราบและเห็นควรใหเจาหนาท่ีสหกรณฯ เขารับการอบรมในเรื่องการจัดซ้ือจัดจาง ตามท่ีคณะทำงาน

ฯ ไดเสนอแนะ ฝายจัดการจึงขอเขาศึกษาดูงาน เรื่องกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง โดยกลุมเปาหมายในการอบรมครั้งนี้ 

คือ ฝายจัดการซ่ึงประกอบไปดวย ผูจัดการ รองผูจัดการ หัวหนาฝาย และเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจาง 

รวมถึงคณะผูตรวจสอบกิจการ และคณะทำงานควบคุมภายใน เนื่องจากเปนผูตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย

จัดการ ซ่ึงในการขอเขาศึกษาดูงานในครั้งนี้เพ่ือใหกลุมเปาหมาย เขาใจถึงกระบวนการจัดซ้ือจัดจางใหตรงกัน และ

นำมาปรับใชในการปฏิบัติงานสหกรณใหเกิดความถูกตอง จึงขอเขาศึกษาดูงานท่ี สหกรณออมทรัพยการตรวจเงิน

แผนดิน จำกัด ในวันท่ี 23 กันยายน 2565 ซ่ึงกิจกรรมดังกลาวไดใชงบประมาณท้ังสิ้น 10,378.- บาท 

5.ทางฝายบริหารท่ัวไปไดเสนอโครงการพัฒนาบุคลากร หลักสูตร แผนปองกันและระงับอัคคีภัย   

ภายใตแผนยุทธศาสตรของสหกรณท่ีจะตองดำเนินการในป 2565 เพ่ือใหการดำเนินกิจการของสหกรณเปนไป

ตามกฎกระทรวงการกําหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย                   

และสภาพแวดลอมในการทํางานเก่ียวกับการปองกันและระงับอัคคีภัย พ.ศ.2555 โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้ 

1. เพ่ือเปนการปองกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย  

2. เพ่ือสรางความม่ันใจในเรื่องความปลอดภัยตอพนักงานกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม  

3. เพ่ือลดอัตราการเสี่ยงตอการเกิดเหตุอัคคีภัย  

4. เพ่ือสรางทัศนคติท่ีดีตอพนักงานในสถานประกอบการ 
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โดยมีกลุมเปาหมายเขารวมอบรมประกอบดวย คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ           

และคณะทำงานควบคุมภายในและเจาหนาท่ี มีความรูเบื้องตนในการระงับอัคคีภัย ซ่ึงโครงการดังกลาวจัดใน              

วันท่ี 29 ตุลาคม 2565 ในกิจกรรมดังกลาว ไดใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 66,485.- บาท 

                    6.โครงการสงเสริมความกาวหนาพัฒนาครู ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและ

วิทยฐานะของขาราชการครู (วPA) อยูในแผนงานงบประมาณประจำป 2565  ซ่ึงสหกรณตองจัดทำโครงการ

อบรมอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดสมาชิก โดยคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศไดคำนึงถึงวา การขอมีหรือ

เลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครูนั้นสำคัญเชนกัน จึงขอปรับโครงการอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดเปนโครงการสงเสริม

ความกาวหนาพัฒนาครู ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู (วPA) โดย

โครงการนี้เปนความรวมมือของคณะกรรมการ  ฝายสวัสดิการและสารสนเทศ และรวมกับคณะทำงานประจำ

คลินิกคลายทุกข พัฒนาระบบสหกรณ ใหคำปรึกษาชวยเหลือสงเสริมพัฒนาครู การขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานระบบโปรแกรม Zoom กำหนดใหลงทะเบียนออนไลนผาน 

Google ฟอรม ระหวางวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 ถึง 25 พฤศจิกายน 2565 เปาหมายผูเขาอบรมจำนวน 100-300 

คน โดยมีกำหนดจัดในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ในกิจกรรมดังกลาว ไดใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 68,896.-บาท 
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ความกาวหนาพัฒนาครู ตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู (วPA) โดย

โครงการนี้เปนความรวมมือของคณะกรรมการ  ฝายสวัสดิการและสารสนเทศ และรวมกับคณะทำงานประจำ

คลินิกคลายทุกข พัฒนาระบบสหกรณ ใหคำปรึกษาชวยเหลือสงเสริมพัฒนาครู การขอมีหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผานระบบโปรแกรม Zoom กำหนดใหลงทะเบียนออนไลนผาน 

Google ฟอรม ระหวางวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 ถึง 25 พฤศจิกายน 2565 เปาหมายผูเขาอบรมจำนวน 100-300 

คน โดยมีกำหนดจัดในวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 ในกิจกรรมดังกลาว ไดใชงบประมาณไปท้ังสิ้น 68,896.-บาท 
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ตารางการเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ประจำปงบประมาณ 2565 

ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานท่ี วันท่ี จัดโดย 

1 นายอิทธิพัทธ ธีระวรรณสาร ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

ณ หองประชุมใหญ ศูนยการประชุม

วายุภักษ โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทา

รา และคอนเวนชันเซ็นเตอร แจงวัฒนะ 

23 ธ.ค.64 สันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทย 

2 นายอิทธิพัทธ ธีระวรรณสาร ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการ

แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากร

ทางการศึกษาโดยใชสหกรณออม

ทรัพยครูตนแบบเปนฐาน 

ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารยและ

บุคลากรทางการศึกษา จ.นครปฐม 

24-26 ธ.ค.64 

 

สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

3 นายวรพจน สิงหราช 

นายธีรพล โพธิ์เมือง 

นายสมพงษ หงษา 

นายสมชาย ทองสุทธิ์ 

นายวินัย หลำวรรณะ 

นายเอกพจน กันภัย 

นายวิชาญ ก่ิงกาน 

นางวาสนา แจมเจริญ 

นายวิสูตร ยอดสุข 

นางศิริรัตน อ่ำตระกูล 

นายสมชาย พ่ึงอ่ิม 

อบรมสัมมนา เรื่อง แนวทางการแกไข

ขอบังคับ,ระเบียบสหกรณเพ่ือรองรับ

กฎกระทรวงฉบับใหม 

ณ โรงแรมโกลเดนซี ต.หัวหิน  

จ.ประจวบคีรีขันธ 

21-23 ม.ค.65 กลุมสหกรณออม

ทรัพยจังหวัดสระบุรี

และพ้ืนท่ีใกลเคียง 

 

4 นายสมชาย ทองสุทธิ์ 

นายวิชาญ ก่ิงกาน 

นายวิสูตร ยอดสุข 

อบรมหลักสูตร การเงิน การบัญชี และ

การบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ 

รุนท่ี 2 ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรัส 

(น.ม.ส.) สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

14-18 ก.พ.65 

และ 

21-24 ก.พ.65 

สันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทย 

5 นายณภัค กล่ำเหวา ประชุมคณะทำงานการแกไขปญหา

หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ณ หองประชุมสนั่น อินทรประเสริฐ 

อาคารราชมังคลาภิเษก 10 

กระทรวงศึกษาธิการ 

18 ก.พ.65 สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 
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ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานท่ี วันท่ี จัดโดย 

6 นางสาวศรุตยา หมวดศรี 

นางสาวปรวรรณ คำแกว 

อบรมหลักสูตร กฎหมายแรงงานและ

ภาษีท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน

สหกรณ รุนท่ี 1 

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

15-17 มี.ค.65 สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

7 นายพลัฏฐ ธนพรรุงเพชร 

นายวิฑูรย ชั่งโต 

นายวรพงษ หาญเขตต 

นายจรูญโรจน โสไกร 

นายไพโรจน ตันเจริญ 

อบรมหลักสูตร การตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยอยางผูชำนาญการ 

ณ โรงแรมชนิามอน เรสซิเดนท 

21-26 มี.ค.65 สถาบันการดาน

สหกรณ คณะ

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

8 นางสาวสุธิดา คลีพิมาย อบรมหลักสูตร การบริหารงานเอกสาร

และเขียนหนังสือโตตอบภาคปฏิบัติ รุนท่ี 1 

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

28-30 มี.ค. 65 สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

9 นายสมพงษ หงษา ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 

ณ หองประชมุโรงแรมมิราเคิล แกรนด 

คอนเวนชั่น ถ.กำแพงเพชร 6 แขวง

ตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กทม. 

8 เม.ย.65 บริษัท สหประกัน

ชีวิตจำกัด 

(มหาชน) 

10 นายสมชาย ทองสุทธิ์ 

นายเอกพจน กันภัย 

นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ 

นายวิสูตร ยอดสุข 

อบรมหลักสูตร การบริหารความเสี่ยง

และการลงทุนของสหกรณ ตามกฎหมาย

ภายใตสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง รุนท่ี 1 

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

5-6 พ.ค.65 สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

11 นายอิทธิพัทธ ธีระวรรณสาร ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน

สหกรณออมทรัพยครูตนแบบและการ

ดำเนินงานสถานีแกหนี้ครูระดับจังหวัด

และเขตพ้ืนท่ีและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ณ สพป.อุบลราชธานี เขต 2 และ     

โรงแรมสุนียแกรนด อ.เมือง  

จ.อุบลราชธานี 

5-7 พ.ค.65 สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

12 นางศศมณฑ กฤชนอย 

นายอภิชาติ จำนงคสังข 

นางสาวศรุตยา หมวดศรี 

นางสาวปรวรรณ คำแกว 

อบรมหลักสูตร พรบ.คุมครองขอมูล 

สวนบุคคล 2562  

ผานระบบ ZOOM  (ออนไลน) 

5 มิ.ย.65 รองศาสตราจารย 

ตรีเนตร สาระพงษ 
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ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานท่ี วันท่ี จัดโดย 

6 นางสาวศรุตยา หมวดศรี 

นางสาวปรวรรณ คำแกว 

อบรมหลักสูตร กฎหมายแรงงานและ

ภาษีท่ีเก่ียวของกับการบริหารงาน

สหกรณ รุนท่ี 1 

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

15-17 มี.ค.65 สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

7 นายพลัฏฐ ธนพรรุงเพชร 

นายวิฑูรย ชั่งโต 

นายวรพงษ หาญเขตต 

นายจรูญโรจน โสไกร 

นายไพโรจน ตันเจริญ 

อบรมหลักสูตร การตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยอยางผูชำนาญการ 

ณ โรงแรมชนิามอน เรสซิเดนท 

21-26 มี.ค.65 สถาบันการดาน

สหกรณ คณะ

เศรษฐศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

8 นางสาวสุธิดา คลีพิมาย อบรมหลักสูตร การบริหารงานเอกสาร

และเขียนหนังสือโตตอบภาคปฏิบัติ รุนท่ี 1 

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

28-30 มี.ค. 65 สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

9 นายสมพงษ หงษา ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 

ณ หองประชมุโรงแรมมิราเคิล แกรนด 

คอนเวนชั่น ถ.กำแพงเพชร 6 แขวง

ตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กทม. 

8 เม.ย.65 บริษัท สหประกัน

ชีวิตจำกัด 

(มหาชน) 

10 นายสมชาย ทองสุทธิ์ 

นายเอกพจน กันภัย 

นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ 

นายวิสูตร ยอดสุข 

อบรมหลักสูตร การบริหารความเสี่ยง

และการลงทุนของสหกรณ ตามกฎหมาย

ภายใตสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง รุนท่ี 1 

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

5-6 พ.ค.65 สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

11 นายอิทธิพัทธ ธีระวรรณสาร ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน

สหกรณออมทรัพยครูตนแบบและการ

ดำเนินงานสถานีแกหนี้ครูระดับจังหวัด

และเขตพ้ืนท่ีและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

ณ สพป.อุบลราชธานี เขต 2 และ     

โรงแรมสุนียแกรนด อ.เมือง  

จ.อุบลราชธานี 

5-7 พ.ค.65 สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

12 นางศศมณฑ กฤชนอย 

นายอภิชาติ จำนงคสังข 

นางสาวศรุตยา หมวดศรี 

นางสาวปรวรรณ คำแกว 

อบรมหลักสูตร พรบ.คุมครองขอมูล 

สวนบุคคล 2562  

ผานระบบ ZOOM  (ออนไลน) 

5 มิ.ย.65 รองศาสตราจารย 

ตรีเนตร สาระพงษ 
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ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานท่ี วันท่ี จัดโดย 

13 นางกัญญชิสา สุขเจริญ 

นางสาวศรุตยา หมวดศรี 

 

ประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม 

ประจำป 2565 ใหกับนายจางและ

ลูกจาง และผูท่ีเก่ียวของ รุนท่ี 4-6 

ณ หองอาวไทย โรงแรมคูน จ.

สมุทรปราการ 

15-17 มิ.ย.65 สำนักงาน

ประกันสังคม 

จังหวัด

สมุทรปราการ 

14 นางสาวณิชาภา เกตุอินทร อบรมหลักสูตร UPDATE กฎระเบียบ 

คำสั่ง เก่ียวกับบัญชีสหกรณท้ังระบบ  

ป 2565 ณ โรงแรมเอส รัชดา กรงุเทพฯ 

16-17 มิ.ย.65 บริษัท เอ็น.เอส.เค 

สอบบัญชีและ

กฎหมาย จำกัด 

15 นายณภัค กล่ำเหวา อบรมหลักสูตร การอบรมการไกลเกลี่ย

ขอพิพาท ตามพระราชบัญญัติกาหรไกล

เกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.2562 (ท่ี กพยช.

รับรอง) รุนท่ี 6 ผานระบบ ZOOM  

(ออนไลน) 

25,26 มิ.ย. 

2,3,9,10 ก.ค.65 

โรงเรียนกฎหมาย 

และการเมือง 

มหาวิทยาลัย 

สวนดุสิต 

16 นายวรพจน สิงหราช 

นางสาวสุนิษา ยามี 

นายณภัค กล่ำเหวา 

ประชุมหารือการแกไขปญหาหนี้สินครู

และบุคลากรทางการศึกษา เรื่องการ

หักชำระหนี้แกเจาหนี้ทุกรายไมเกิน

รอยละ 70 ณ หองประชุมสนั่น อินทร

ประเสริฐ อาคารราชมังคลาภิเษก 10 

กระทรวงศึกษาธิการ 

12 ก.ค.65 สำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการ 

17 นายสมพงษ หงษา 

นางสาวสุนิษา ยามี 

นายณภัค กล่ำเหวา 

ประชุมพิจารณาและไกลเกลี่ยแกไข

ปญหาหนี้สินและงานกฎหมาย 

ณ หองประชุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาคาร 2 ชั้น 4 สพป.สป.เขต 1 

9 ส.ค.65 สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา

ประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 

18 นายวรพจน สิงหราช 

นางสาวสุนิษา ยามี 

ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 

ณ หองประชุมเดอะพอรทอล บอลรูม 

ชั้น 4 อาคารเดอะ พอรทอล ไลฟสไตล          

คอมเพล็กซ อิมแพคเมืองทองธานี  

18 ส.ค.65 ชุมนุมสหกรณ 

ออมทรัพยครูไทย 

จำกัด 

19 นายวรพจน สิงหราช 

 

ประชุมใหญสามัญประจำป 2565 

ผานระบบ ZOOM  (ออนไลน) 

21 ส.ค.65 ชุมนุมสหกรณ 

ออมทรัพยไทยไอซี

ที จำกัด 

20 นางสาววรรณผกานต  

บุบผาสวุรรณ 

นางสาวณัฐนรี มาคำ 

อบรมหลักสูตร นักประชาสัมพันธยุค

ดิจิทัล สู Smart PR มืออาชีพ  

ณ โรงแรมเอเชียพัทยา อ.บางละมุง  

จ.ชลบุรี 

23-25 ส.ค.65 ชุมนุมสหกรณ     

ออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จำกัด 
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ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานท่ี วันท่ี จัดโดย 

21 นางสาวปรวรรณ คำแกว อบรมหลักสูตร การเจรจาตอรองและ

ติดตามหนี้คางชำระ รุนท่ี 1 

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

29-31 ส.ค.65 สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

22 นายวรพจน สิงหราช สัมมนา สหกรณออมทรัพยในภูมิภาค

เอเชีย เรื่อง การเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและเสนทางสูการฟนตัว

จากโรคระบาดโควิด-19 

ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร กทม. 

28 ส.ค.–2 ก.ย.65 ชุมนุมสหกรณ     

ออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จำกัด 

23 นางสาวสุนิษา ยามี อบรมหลักสูตร การอบรมการไกล

เกลี่ยขอพิพาท ตามพระราชบัญญัติ

การไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.2562 (ท่ี 

กพยช.รับรอง) รุนท่ี 7 

ผานระบบ ZOOM  (ออนไลน) 

4,10,11,18,24,

25 ก.ย.65 

โรงเรียนกฎหมาย 

และการเมือง 

มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต 

24 นางสาวศรุตยา หมวดศรี 

นางสาวปรวรรณ คำแกว 

อบรมหลักสูตร การบริหารงานเอกสารและ

เขียนหนังสือโตตอบภาคปฏิบัติ รุนท่ี 2  

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สนันิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

5-7 ก.ย.65 สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

25 นายอภิชาติ จำนงคสังข อบรมหลักสูตร การกำกับปฏิบัติงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ณ โรงแรมมณเฑียร ถนนสุรวงศ 

20-22 ก.ย.65 สมาคมรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

26 นายวรพจน สงิหราช 

นายณภัค กล่ำเหวา 

อบรมสัมมนา เรื่อง ผลกระทบราง

กฎกระทรวง (ฉบับท่ี2) กรอบอำนาจ 

กรมสงเสริมสหกรณ 

ณ โรงแรมไอยราแกรนด เขาพระ

ตำหนัก พัทยาใต จ.ชลบุรี 

23-25 ก.ย.65 กลุมสหกรณออม

ทรัพยจังหวัด

สระบุรีและพ้ืนท่ี

ใกลเคียง 

 

27 นายไพทูร จันตะเภา 

นางศศวิมล อ๋ังสกุล 

นางสาวประยูร ทูลธรรม 

อบรมสัมมนา หลักสูตร ผูตรวจสอบ

กิจการข้ันพ้ืนฐาน 

ณ สำนักงานสหกรณจังหวัด

สมุทรปราการ 

12-13 พ.ย.65 สันนิบาตสหกรณ

สมุทรปราการ 
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ลำดับ ผูเขารวม อบรม/สัมมนา/ประชุม/สถานท่ี วันท่ี จัดโดย 

21 นางสาวปรวรรณ คำแกว อบรมหลักสูตร การเจรจาตอรองและ

ติดตามหนี้คางชำระ รุนท่ี 1 

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

29-31 ส.ค.65 สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

22 นายวรพจน สิงหราช สัมมนา สหกรณออมทรัพยในภูมิภาค

เอเชีย เรื่อง การเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอมและเสนทางสูการฟนตัว

จากโรคระบาดโควิด-19 

ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร กทม. 

28 ส.ค.–2 ก.ย.65 ชุมนุมสหกรณ     

ออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จำกัด 

23 นางสาวสุนิษา ยามี อบรมหลักสูตร การอบรมการไกล

เกลี่ยขอพิพาท ตามพระราชบัญญัติ

การไกลเกลี่ยขอพิพาท พ.ศ.2562 (ท่ี 

กพยช.รับรอง) รุนท่ี 7 

ผานระบบ ZOOM  (ออนไลน) 

4,10,11,18,24,

25 ก.ย.65 

โรงเรียนกฎหมาย 

และการเมือง 

มหาวิทยาลัยสวน

ดุสิต 

24 นางสาวศรุตยา หมวดศรี 

นางสาวปรวรรณ คำแกว 

อบรมหลักสูตร การบริหารงานเอกสารและ

เขียนหนังสือโตตอบภาคปฏิบัติ รุนท่ี 2  

ณ ศูนยการประชุมรัชนีแจมจรสั (น.ม.ส.) 

สนันิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

5-7 ก.ย.65 สันนิบาตสหกรณ

แหงประเทศไทย 

25 นายอภิชาติ จำนงคสังข อบรมหลักสูตร การกำกับปฏิบัติงาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ณ โรงแรมมณเฑียร ถนนสุรวงศ 

20-22 ก.ย.65 สมาคมรัฐศาสตร 

มหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตร 

26 นายวรพจน สงิหราช 

นายณภัค กล่ำเหวา 

อบรมสัมมนา เรื่อง ผลกระทบราง

กฎกระทรวง (ฉบับท่ี2) กรอบอำนาจ 

กรมสงเสริมสหกรณ 

ณ โรงแรมไอยราแกรนด เขาพระ

ตำหนัก พัทยาใต จ.ชลบุรี 

23-25 ก.ย.65 กลุมสหกรณออม

ทรัพยจังหวัด

สระบุรีและพ้ืนท่ี

ใกลเคียง 

 

27 นายไพทูร จันตะเภา 

นางศศวิมล อ๋ังสกุล 

นางสาวประยูร ทูลธรรม 

อบรมสัมมนา หลักสูตร ผูตรวจสอบ

กิจการข้ันพ้ืนฐาน 

ณ สำนักงานสหกรณจังหวัด

สมุทรปราการ 

12-13 พ.ย.65 สันนิบาตสหกรณ

สมุทรปราการ 
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  10. การตอนรับสหกรณออมทรัพยตางๆ ผูมาเย่ียมชมกิจการ 

  ในรอบป 2565 สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดใหการตอนรับสหกรณออม

ทรพัยตางๆ ผูมาเยี่ยมชมกิจการและศึกษาดูงาน จำนวน 6 สหกรณ ดังนี้ 

- สหกรณออมทรัพยครูลพบุรี จำกัด 

- สหกรณออมทรัพยครูชลบุรี จำกัด 

- สหกรณออมทรัพยครูหนองคาย จำกัด 

- สหกรณออมทรัพยกระทรวงแรงงาน จำกัด 

- สหกรณออมทรัพยองคการเภสัชกรรม จำกัด 

- สหกรณออมทรัพยครูฉะเชิงเทรา จำกัด 

 
  11. การชวยเหลือผูค้ำประกัน โดยกองทุนผูค้ำ 

  ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการไดมีการจัดทำระเบียบฯ วาดวยกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน

เงินกู พ.ศ.2562 เพ่ือเปนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกสหกรณท่ีเปนผูค้ำประกันหนี้เงินกู ในกรณีท่ีผูกูพนสภาพ

จาก งานประจำหรือพนสภาพจากการเปนสมาชิกสหกรณฯ และรวมถึงในกรณีท่ีผูเสียชีวิต โดยผูกูไมสามารถ

ชำระ หนี้เงินกูไดครบถวน และตองเรียกชำระหนี้จากผูค้ำประกัน 

  โดยกองทุนผูค้ำประกัน จะมีรายได (ท่ีมาของเงินกองทุน) อยู 5 ประเภท ไดแก 

1. เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ 

2. เงินท่ีไดรับจากการติดตามทวงหนี้จากสมาชิก 

3. เงินบริจาค 

4. ทุนประเดิมจากดอกเบี้ยกองทุนท่ีไดรับจากบัญชีเงินฝากเพ่ือเปนหลักประกัน         

หตามระเบียบวาดวยกองทุน ชวยเหลือผูค้ำประกัน พ.ศ.2558 (เดิม) 

5. เงินสมทบท่ีไดรับจากการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป ตามขอบังคับสหกรณขอ 28 

  ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 กองทุนฯ มีเงินชวยเหลือรวม 4,739,638.64 บาท (สี่ลานเจ็ด

แสน สามหม่ืนเกาพันหกรอยสามสิบแปดบาทหกสิบสี่สตางค) 

  ในรอบปบัญชี 2565 มีผูค้ำประกันซ่ึงรับภาระหนี้แทนผูกู ท่ีถูกใหออกจากการเปนสมาชิก 

รองขอ ความชวยเหลือจากกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน จำนวน 8 ราย ไดแก 
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ผูกู ผูค้ำประกันรับภาระจาย 

ชำระหน้ี 
มูลหน้ีคงคาง รายการ 

ชำระของ 

ผูค้ำประกัน 

กองทุนฯ 

ชวยเหลือไมเกิน 

50% ของหน้ี 

คงคาง 

หมายเหตุ 

1. นางสาวมาลัยพร 
ทองประเสริฐ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013570 

1.นางสาวปริศนา ชนิวงศ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
014849 

0 
(ชำระหน้ีหมด) 

36,400.00 
(5 เดือน) 

18,950.00 ผูค้ำประกันชำระหน้ี 

ปดยอดท้ังจำนวน 

สหกรณฯชวยเหลือ ตามมติ 
คณะกรรมการ 

2.นางสาวรุงฤดี 
ฉันทวี 
เลขทะเบียนสมาชิก 
015057 

1.นางสาวกาญจนา 
พุมพุทรา 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012787 

0 
(ชำระหน้ีหมด) 

11,258.50 
(คราวเดียว) 

10,774.74 ผูค้ำประกันชำระหน้ี 
ปดยอดท้ังจำนวน 
สหกรณฯชวยเหลือ ตามมติ 
คณะกรรมการ 

2.นายณัฐวุฒ ิ เอ่ียมก๊ัก 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012363 

0 
(ชำระหน้ีหมด) 

5,302.50 
(6เดือน) 

5,687.50 

3.นายวุฒฐิภัทร 
มณีคง 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013136 

1.นายบุญธวชั พนัธเสือ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013350 

0 

(ชำระหน้ีหมด) 

12,228.45 

(คราวเดียว) 

12,228.45 ผูค้ำประกันชำระหน้ี 
ปดยอดท้ังจำนวน 
สหกรณฯชวยเหลือ ตามมติ 
คณะกรรมการ 

4.นางบุษกร 
สระประทุม 
เลขทะเบียนสมาชิก 
014444 

1.นายสหรัฐ ปกเคทัง 
เลขทะเบียนสมาชิก 
14454 

0 

(ชำระหน้ีหมด) 

26,095.68 

(8เดือน) 

25,095.70 ผูค้ำประกันชำระหน้ี 

ปดยอดท้ังจำนวน 

สหกรณฯ ชวยเหลือ 

ตามมติคณะกรรมการ 
2.นายอัมพร นันนวล 
เลขทะเบียนสมาชิก 
13099 

12,187.69 10,000.00 

(10เดือน) 

10,000.02 ผูค้ำฯขอผอนชำระ 

คนละ1,000/เดือน 

(งดเวนการคิดดอกเบ้ีย) 
5.นางสาวสุภาพร 
หิรัญฑีรากุล 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012160 

1.นางพันวลี พันธิรัตน 
เลขทะเบียนสมาชิก 
011014 

ผูค้ำประกันปรับโครงสรางหน้ี 

ตามระเบียบสหกรณฯและขอ 

ความชวยเหลือจากกองทุน 

ชวยเหลือผูค้ำประกัน 

100,000.00 ชำระหน้ีของผูกู 

จำนวนรอยละ20 

ของเงินกูแตสูงสุดไม 

เกิน100,000 บาท 

2.นางอมร บุญโญปกรณ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
012260 
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ผูกู ผูค้ำประกันรับภาระจาย 

ชำระหน้ี 
มูลหน้ีคงคาง รายการ 

ชำระของ 

ผูค้ำประกัน 

กองทุนฯ 

ชวยเหลือไมเกิน 

50% ของหน้ี 

คงคาง 

หมายเหตุ 

6.นางสาวเพ็ญศรี 
สุวรรณนอย 
เลขทะเบียนสมาชิก 
014212 

1.นางอารยา วงคษา 
เลขทะเบียนสมาชิก 
011170 

19,554.09 12,973.36 
(8เดือน) 

12,973.36 ผูค้ำฯขอผอนชำระ 
1,500/เดือน 
(งดเวนการคิด 
ดอกเบ้ีย) 

7.นางสาวยุพิน 
พุมสีนิล 
เลขทะเบียนสมาชิก 
014991 

1.น.ส.กัลยณัฏฐ 

บุญเพ่ิมทวี โชติ 
เลขทะเบียนสมาชิก 
019988 

0 
(ชำระหน้ีหมด) 

29,073.97 

(คราวเดียว) 

29,073.97 ผูค้ำประกันชำระหน้ี 
ปดยอดท้ังจำนวน 
สหกรณฯชวยเหลือ 
ตามมติ คณะกรรมการ 

8.นายอิศเรศ  
สุทธิเสริม 
เลขทะเบียนสมาชิก 
016266 

1.นางสาวภารดี 

จิตตาภาบุร ภัทร 
เลขทะเบียนสมาชิก 
013115 

ผูค้ำประกันปรับโครงสรางหน้ี 
ตามระเบียบสหกรณฯและขอ 
ความชวยเหลือจากกองทุน 

ชวยเหลือผูค้ำประกัน 

100,000.00 ชำระหน้ีของผูกู 
จำนวนรอยละ50 
ของเงินกูแตสูงสุดไม 
เกิน 100,000 บาท 

2.นางสาวปวีณา 
ศิริพจน 
เลขทะเบียนสมาชิก 
016637 

 
 

* หมายเหตุ กรณีท่ียอดเบิกกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันมียอดมากกวาท่ีสมาชิกผูค้ำประกันชำระเนื่องจากมี 

การชำระในสวนของดอกเบี้ย 
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 12. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป 2565 

แผนปฏิบัติการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำป 2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 

กลยุทธที่ 1 ระดมทุนภายใน 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการสงเสริมการออม 1.สงเสริมใหสมาชิกฝากเงิน 

 

 

2.ถือหุนรายเดือนตามระเบียบฯ 

1.รอยละของเงินรับฝากจาก

สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปทีผ่านมา 

 

2.จำนวนทนุเรือนหุนเพิ่มขึ้นตอป 

 

4,690 ลานบาท 

/ 90 

 

3,395 ลานบาท 

/ 50 

 

30,000 บาท 

ถัวจายงบประชาสัมพนัธ 

ขอ 8.1.4 

คณะกรรมการฝาย

การเงนิและสนิเชื่อ 

สรุป 1.โครงการสงเสริมการออม 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมใหสมาชกิฝากเงิน 

1.1    คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 18/2565 ในวันที่ 12 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการสงเสริมการออมจากสมาชิกตามที่ฝาย

จัดการนำเสนอ โดยอนุมัติงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) เพื่อเปนของรางวัลในการเขารวมกิจกรรม ทั้งนี้สมาชิกจะตองฝากเงินขั้นต่ำ 2,000 บาท    

(สองพันบาทถวน) สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ ในระหวางวันที่ 15-31 ตุลาคม 2565 (ฝากชองทางการโอนเงิน หรือชองทางออนไลนตางๆ 100 รางวัล ฝากโดยตรงที่

สำนักงานสหกรณหรือศูนยบริการสมาชกิ 100 รางวัล) 

-      ฝายจัดการไดทำการจัดซื้อของรางวัลเปนกระเปา จำนวน 200 ใบ มาแลวในวันที่ 24 กันยายน 2565 เปนเงินจำนวน 16,020 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันยีส่ิบบาทถวน) 

เพื่อเตรียมความพรอมในการแจกรางวัล 

กิจกรรมที่ 2 ถือหุนรายเดือนตามระเบียบฯ 

       2.1 สมาชิกสหกรณถือหุนรายเดือนตามระเบยีบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยระเบียบ หุน พ.ศ.2565 
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 12. รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ประจำป 2565 

แผนปฏิบัติการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำป 2565 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 

กลยุทธที่ 1 ระดมทุนภายใน 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการสงเสริมการออม 1.สงเสริมใหสมาชิกฝากเงิน 

 

 

2.ถือหุนรายเดือนตามระเบียบฯ 

1.รอยละของเงินรับฝากจาก

สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปทีผ่านมา 

 

2.จำนวนทนุเรือนหุนเพิ่มขึ้นตอป 

 

4,690 ลานบาท 

/ 90 

 

3,395 ลานบาท 

/ 50 

 

30,000 บาท 

ถัวจายงบประชาสัมพนัธ 

ขอ 8.1.4 

คณะกรรมการฝาย

การเงนิและสนิเชื่อ 

สรุป 1.โครงการสงเสริมการออม 

กิจกรรมที่ 1 สงเสริมใหสมาชกิฝากเงิน 

1.1    คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 18/2565 ในวันที่ 12 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบอนุมัติโครงการสงเสริมการออมจากสมาชิกตามที่ฝาย

จัดการนำเสนอ โดยอนุมัติงบประมาณ จำนวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถวน) เพื่อเปนของรางวัลในการเขารวมกิจกรรม ทั้งนี้สมาชิกจะตองฝากเงินขั้นต่ำ 2,000 บาท    

(สองพันบาทถวน) สมาชิกสามัญและสมาชิกสมทบ ในระหวางวันที่ 15-31 ตุลาคม 2565 (ฝากชองทางการโอนเงิน หรือชองทางออนไลนตางๆ 100 รางวัล ฝากโดยตรงที่

สำนักงานสหกรณหรือศูนยบริการสมาชกิ 100 รางวัล) 

-      ฝายจัดการไดทำการจัดซื้อของรางวัลเปนกระเปา จำนวน 200 ใบ มาแลวในวันที่ 24 กันยายน 2565 เปนเงินจำนวน 16,020 บาท (หนึ่งหมื่นหกพันยีส่ิบบาทถวน) 

เพื่อเตรียมความพรอมในการแจกรางวัล 

กิจกรรมที่ 2 ถือหุนรายเดือนตามระเบียบฯ 

       2.1 สมาชิกสหกรณถือหุนรายเดือนตามระเบยีบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยระเบียบ หุน พ.ศ.2565 

 

 

 

 
กลยุทธที่ 2 เพิ่มรายได 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการติดตามการ 
ชำระหนี ้
 
 
 
 

1.เปดลงทะเบียนสมาชิกเขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สนิ เพือ่
เปนฐานขอมูลการวิเคราะหระบบ 
2.กิจกรรมการปรับโครงสรางหนี้ 
 
 
3.ปรับโครงสรางหนี้แกสมาชิก
กลุมลูกหนี้คาเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 
 
4.ปรับโครงสรางหนี้แกสมาชิก 
กลุมลูกหนี้ตามคำพพิากษา 
5.ติดตามการหักเงินชำระหนีจ้าก
หนวยหักตนสังกัด 
 
6.ตามหักเงนิตนสังกัดตางจังหวดั
กรณีสมาชิกโอนยาย 

1.รอยละของสมาชิกลงทะเบียน
เขารวมโครงการแกไขปญหา
หนี้สินครู 
2.รอยละของสมาชิกที่เขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สนิครู
ไดรับการปรับโครงสรางหนี ้
3.รอยละของลูกหนีค้าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเรียกเก็บได 
ตามเกณฑ 
4.รอยละของลูกหนี้ตามคำ
พิพากษาเรียกเก็บไดตามเกณฑ 
5.รอยละของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหนวยงานตนสังกัด 
ไดตามเกณฑ 
6.รอยละของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหนวยงานตนสังกัด
ตางจังหวัดไดตามเกณฑ 
 

60% 
 
 

80% 
 
 

50% 
 
 

50% 
 

97.50% 
 
 

80% 
 

- 
 
 

ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  
 
ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  
 
 
 

- 
 
 
ถัวจายงบคาโทรศัพท 
ขอ 4.2  
ถัวจายงบคาไปรษณีย 
ขอ 4.1 

- คณะกรรมการฝาย
การเงินและสนิเชือ่ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสรางหนี ้
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 
 
- คณะกรรมการฝาย
การเงินและสนิเชื่อ 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสรางหนี ้
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 
 

สรุป โครงการติดตามการชำระหนี้ 
กิจกรรมที่ 1 เปดลงทะเบียนสมาชิกเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สิน เพื่อเปนฐานขอมูลการวิเคราะหระบบ 

-      คณะกรรมการดำเนินการชดุที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ไดมีมติแตงตั้ง คณะอนุกรรมการติดตามปญหาหนี้คางชำระของสมาชิกและ
ปรับโครงสรางหนี ้

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการปรับโครงสรางหนี้ 
          -     สหกรณเปดลงทะเบียนสมาชิกรวมโครงการแกไขปญหาหนีส้ิน ตั้งแตวนัที่ 5 มกราคม 2565 
          -    มีสมาชิกเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สนิตั้งแตวนัที่เริ่มเปดลงทะเบียน จนถึงวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2565 จำนวน 183 คน 
กิจกรรมที่ 3 ปรับโครงสรางหนี้แกสมาชิกกลุมลูกหนี้คาเผื่อหนี้สงสัยจะสญู 
          -     กลุมผิดนัดชำระหนีป้รับโครงสรางหนีส้ำเร็จ จำนวน  29  ราย คิดเปนเงนิ 63,316,743.05 บาท 
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กิจกรรมที่ 4 ปรับโครงสรางหนี้แกสมาชกิกลุมลูกหนี้ตามคำพิพากษา 
-    กลุมลูกหนี้พิพากษาปรับโครงสรางหนีส้ำเร็จ จำนวน 3 ราย คิดเปนเงิน 5,047,758.56 บาท 

กิจกรรมที่ 5 ติดตามการหักเงนิชำระหนี้จากหนวยหักตนสังกัด และ 
กิจกรรมที่ 6 ตามหักเงินตนสังกัดตางจงัหวัดกรณีสมาชิกโอนยาย 

-    สหกรณมีการสงหักหนวยงานตางจงัหวัดจำนวน 404 คน 167 หนวย 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.โครงการสนับสนุน      

คาดำเนนิการของหนวยงาน

ตนสังกัดปลายทาง 

1.สงยอดหักเงินกับหนวยงานตน

สังกัดปลายทางเมื่อมีสมาชิก

โอนยาย 

1.รอยละของสมาชิกโอนยายที่

หักเงินผานตนสังกัดตางจังหวัด 

80% 170,000 บาท 

งบประมาณขอ 8.3.1 

คณะกรรมการฝาย

การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการสนับสนุน คาดำเนินการของหนวยงานตนสังกดัปลายทาง  

กิจกรรมที่ 1 สงยอดหักเงินกับหนวยงานตนสังกัดปลายทางเมือ่มีสมาชิกโอนยาย 

1.1 โครงการตอเนื่อง เนื่องจากปจจุบันมีสมาชิกสหกรณ ไดยายกลับภูมิลำเนาและทางสหกรณ ไดมีระเบียบการปลอยเงินกูระยะยาว จึงมีผลกระทบตอการติดตามหนี้ เมื่อ

สมาชิกยายภูมิลำเนาจึงไมสามารถหักเงินได จึงขอความรวมมือจากตนสังกัดปลายทาง จึงไดจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อรองรับ และสหกรณมีคาตอบแทนใหกับตนสังกัดเปนเงิน

จำนวน 1,000 บาท ตอป โดยในป 2565 ไดมีการดำเนินการสงจดหมาย เพื่อแจงใหหนวยงานตนสังกัดปลายทาง ดำเนินการหักเงินใหกับสหกรณ ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 

2565 มีหนวยงานที่ทำการหักเงินใหกับสหกรณนั้น จำนวน 167 หนวย 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.โครงการศึกษาและพัฒนา

ผลิตภัณฑสินเชื่อแกสมาชิก 

1.ปรับปรุงผลติภัณฑสนิเชื่อที่มอียู

ใหสมาชิกใชบริการไดสะดวก และ

รวดเร็ว 

2.ออกผลิตภัณฑสนิเชื่อประเภท

ใหมใหตอบสนองความตองการ

ของสมาชิก 

1.ปริมาณธุรกิจใหมที่ใหกูแก

สมาชิกเพิ่มขึ้นตอป 

500 

ลานบาท 

30,000 บาท 

 

ถัวจายงบประชาสัมพนัธ 

ขอ 8.1.4 

คณะกรรมการฝาย

การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑสินเชื่อแกสมาชิก  

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑสินเชื่อที่มีอยูใหสมาชิกใชบริการไดสะดวก และรวดเร็ว 

กิจกรรมที่ 2 ออกผลิตภัณฑสินเชื่อประเภทใหมใหตอบสนองความตองการของสมาชิก 

-     ทางคณะกรรมการดำเนนิการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2565 มติที่ประชุมเห็นชอบใหสมาชิกยื่นกูสามัญเพื่อเสริมสภาพคลองในชวง

ภาวะวิกฤต Covid-19 โครงการในระยะที่ 4 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 1 มนีาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 

-     ตั้งแตเปดโครงการกูสามญัเพื่อเสริมสภาพคลอง ระยะที่ 4  เริ่ม 1 มีนาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2565 มีผูยื่นกูทั้งหมด 2,035 ราย รวมเปนเงิน 882,146,200 บาท 
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กิจกรรมที่ 4 ปรับโครงสรางหนี้แกสมาชกิกลุมลูกหนี้ตามคำพิพากษา 

-    กลุมลูกหนี้พิพากษาปรับโครงสรางหนีส้ำเร็จ จำนวน 3 ราย คิดเปนเงิน 5,047,758.56 บาท 
กิจกรรมที่ 5 ติดตามการหักเงนิชำระหนี้จากหนวยหักตนสังกัด และ 
กิจกรรมที่ 6 ตามหักเงินตนสังกัดตางจงัหวัดกรณีสมาชิกโอนยาย 

-    สหกรณมีการสงหักหนวยงานตางจงัหวัดจำนวน 404 คน 167 หนวย 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.โครงการสนับสนุน      

คาดำเนนิการของหนวยงาน

ตนสังกัดปลายทาง 

1.สงยอดหักเงินกับหนวยงานตน

สังกัดปลายทางเมื่อมีสมาชิก

โอนยาย 

1.รอยละของสมาชิกโอนยายที่

หักเงินผานตนสังกัดตางจังหวัด 

80% 170,000 บาท 

งบประมาณขอ 8.3.1 

คณะกรรมการฝาย

การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการสนับสนุน คาดำเนินการของหนวยงานตนสังกดัปลายทาง  

กิจกรรมที่ 1 สงยอดหักเงินกับหนวยงานตนสังกัดปลายทางเมือ่มีสมาชิกโอนยาย 

1.1 โครงการตอเนื่อง เนื่องจากปจจุบันมีสมาชิกสหกรณ ไดยายกลับภูมิลำเนาและทางสหกรณ ไดมีระเบียบการปลอยเงินกูระยะยาว จึงมีผลกระทบตอการติดตามหนี้ เมื่อ

สมาชิกยายภูมิลำเนาจึงไมสามารถหักเงินได จึงขอความรวมมือจากตนสังกัดปลายทาง จึงไดจัดโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อรองรับ และสหกรณมีคาตอบแทนใหกับตนสังกัดเปนเงิน

จำนวน 1,000 บาท ตอป โดยในป 2565 ไดมีการดำเนินการสงจดหมาย เพื่อแจงใหหนวยงานตนสังกัดปลายทาง ดำเนินการหักเงินใหกับสหกรณ ถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน 

2565 มีหนวยงานที่ทำการหักเงินใหกับสหกรณนั้น จำนวน 167 หนวย 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

3.โครงการศึกษาและพัฒนา

ผลิตภัณฑสินเชื่อแกสมาชิก 

1.ปรับปรุงผลติภัณฑสนิเชื่อที่มอียู

ใหสมาชิกใชบริการไดสะดวก และ

รวดเร็ว 

2.ออกผลิตภัณฑสนิเชื่อประเภท

ใหมใหตอบสนองความตองการ

ของสมาชิก 

1.ปริมาณธุรกิจใหมที่ใหกูแก

สมาชิกเพิ่มขึ้นตอป 

500 

ลานบาท 

30,000 บาท 

 

ถัวจายงบประชาสัมพนัธ 

ขอ 8.1.4 

คณะกรรมการฝาย

การเงินและสนิเชื่อ 

สรุป โครงการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑสินเชื่อแกสมาชิก  

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑสินเชื่อที่มีอยูใหสมาชิกใชบริการไดสะดวก และรวดเร็ว 

กิจกรรมที่ 2 ออกผลิตภัณฑสินเชื่อประเภทใหมใหตอบสนองความตองการของสมาชิก 

-     ทางคณะกรรมการดำเนนิการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ 2565 มติที่ประชุมเห็นชอบใหสมาชิกยื่นกูสามัญเพื่อเสริมสภาพคลองในชวง

ภาวะวิกฤต Covid-19 โครงการในระยะที่ 4 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ 1 มนีาคม 2565 - 31 ธันวาคม 2565 

-     ตั้งแตเปดโครงการกูสามญัเพื่อเสริมสภาพคลอง ระยะที่ 4  เริ่ม 1 มีนาคม 2565 - 30 พฤศจิกายน 2565 มีผูยื่นกูทั้งหมด 2,035 ราย รวมเปนเงิน 882,146,200 บาท 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง  
กลยุทธที่ 3 แกไขปญหาหนี้สินสมาชิก 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
1.โครงการแกไขปญหา
หนี้สินของสมาชิก 
 
 

1.เปดลงทะเบียนตอบรับความ
ตองการการแกไขปญหาหนี้สนิครู 
 
2.ดำเนินการตามมาตรการแผน
แกไขปญหาหนี้สนิครู 
 
 
 
3.กิจกรรมปรับโครงสรางหนี้
สมาชิก 
 
 

1.รอยละของสมาชิกทีเ่ปนหนี้
ลงทะเบียนแกไขปญหาหนี้สนิครู 
 
2.รอยละของสมาชิกผูกูที่เขารวม
โครงการแกไขปญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือใชจายมากกวา 
30% ตอเดือน 
 
3.1 รอยละของสมาชิก(กลุม 1) 
เงินเดอืนติดลบที่เขารวมโครงการ
แกไขปญหาหนี้สนิมีเงินเดือน
เหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 
 
3.2 รอยละของสมาชิก(กลุม 2) 
ที่มีเงินเดือนเหลือไมพอใช (ต่ำ
กวา 30%) ที่เขารวมโครงการ
แกไขปญหาหนี้สนิมีเงินเดอืน
เหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 
 
3.3 รอยละของสมาชิก(กลุม 3) 
ที่มีเงินเดือนเหลือเกิน 30%      
ที่เขารวมโครงการแกไขปญหา
หนี้สินมีเงินเดือนเหลือจากการ
หักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 

80% 
 
 

80% 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 

20% 
 
 
 
 
 

40% 

- 
 
 

ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  
 
 
 
ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  
 
 
 
ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  
 
 
 
 
ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 
ขอ 2.1  

- คณะกรรมการฝาย
การเงินและสนิเชือ่ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสรางหนี ้
 
 
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 
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สรุป โครงการแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิก 

กิจกรรมที่ 1 เปดลงทะเบยีนตอบรับความตองการการแกไขปญหาหนี้สินครู 

          - คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ไดมีมติแตงตั้ง คณะอนกุรรมการติดตามปญหาหนี้คางชำระของสมาชิก       

ปรับโครงสรางหนี ้

          - สหกรณเปดลงทะเบียนสมาชิกรวมโครงการแกไขปญหาหนี้สิน ตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 2565 

          - มีสมาชิกเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สนิตั้งแตวนัที่เริ่มเปดลงทะเบียน จนถึงวันที ่30 พฤศจิกายน 2565 จำนวน 183 คน 

กิจกรรมที ่2 ดำเนินการตามมาตรการแผนแกไขปญหาหนี้สนิครู 

-  สหกรณไดดำเนนิการปรับลดอัตราดอกเบี้ยในสวนของเงินกูสามัญและเงินกูฉุกเฉิน จาก 5.25% เปน 5% มีผลตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม 2565 เปนตนไป 

-  สหกรณไดดำเนินการปรับลดอัตราดอกเบีย้เงินกูปรับโครงสรางหนี้ จาก 4.50% เปน 4% (ไมมีเฉลี่ยคืน) มีผลตัง้แตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2565 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับโครงสรางหนี้สมาชิก 

-  สมาชกิที่มีเงินเหลือใชจายหลังจากหักชำระหนี้แลวนอยกวารอยละ 30% ไดดำเนินการปรับโครงสรางหนี้กับทางสหกรณเสร็จสิ้นแลว จำนวน 65 ราย คิดเปนเงินจำนวน 

184,171,997.76 บาท 

          - สมาชิกที่มปีระวัตผิิดนัดชำระหนี้ ไดดำเนนิการปรับโครงสรางหนี้กับทางสหกรณเสร็จสิ้น จำนวน  29  ราย คิดเปนเงิน 63,316,743.05 บาท 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.โครงการวางแผนชีวิตใหม

บริหารจัดการหนี้ 

จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก 

จำนวน 4 ครั้ง /ป  

(3 เดือน /1 ครั้ง) 

1.รอยละของสมาชิกที่เปนหนี้   

ไดเขารับการอบรม 
(พ.ย.64 สมาชิกเปนหนี้ 6006 คน) 

10% 

(600 คน) 

400,000 บาท 

 

งบประมาณขอ 7.1.2 

คณะกรรมการฝาย

สวัสดิการและ

สารสนเทศ 

สรุป โครงการวางแผนชีวิตใหมบริหารจัดการหนี้ 

ยังไมไดดำเนนิการโครงการวางแผนชีวิตใหมบริหารจัดการหนี ้

3.โครงการอบรมใหความรู

ในการบริหารจัดการทาง

การเงิน 

จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก 

จำนวน 2 ครั้ง /ป 

1.จำนวนของกลุมสมาชกิทีไ่มมี

หนี้ (กลุม 4) มีความรูการบริหาร

จัดการทางการเงนิ 

1,000 คน 250,000 บาท 

 

งบประมาณขอ 7.1.3 

คณะกรรมการฝาย

สวัสดิการและ

สารสนเทศ 

สรุป โครงการอบรมใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงนิ 

ยังไมไดดำเนนิการโครงการอบรมใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงิน 
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สรุป โครงการแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิก 

กิจกรรมที่ 1 เปดลงทะเบยีนตอบรับความตองการการแกไขปญหาหนี้สินครู 

          - คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ไดมีมติแตงตั้ง คณะอนกุรรมการติดตามปญหาหนี้คางชำระของสมาชิก       

ปรับโครงสรางหนี ้

          - สหกรณเปดลงทะเบียนสมาชิกรวมโครงการแกไขปญหาหนี้สิน ตั้งแตวันที่ 5 มกราคม 2565 

          - มีสมาชิกเขารวมโครงการแกไขปญหาหนี้สนิตั้งแตวนัที่เริ่มเปดลงทะเบียน จนถึงวันที ่30 พฤศจิกายน 2565 จำนวน 183 คน 

กิจกรรมที ่2 ดำเนินการตามมาตรการแผนแกไขปญหาหนี้สนิครู 

-  สหกรณไดดำเนนิการปรับลดอัตราดอกเบี้ยในสวนของเงินกูสามัญและเงินกูฉุกเฉิน จาก 5.25% เปน 5% มีผลตั้งแตวนัที่ 1 มกราคม 2565 เปนตนไป 

-  สหกรณไดดำเนินการปรับลดอัตราดอกเบีย้เงินกูปรับโครงสรางหนี้ จาก 4.50% เปน 4% (ไมมีเฉลี่ยคืน) มีผลตัง้แตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2565 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมปรับโครงสรางหนี้สมาชิก 

-  สมาชกิที่มีเงินเหลือใชจายหลังจากหักชำระหนี้แลวนอยกวารอยละ 30% ไดดำเนินการปรับโครงสรางหนี้กับทางสหกรณเสร็จสิ้นแลว จำนวน 65 ราย คิดเปนเงินจำนวน 

184,171,997.76 บาท 

          - สมาชิกที่มปีระวัตผิิดนัดชำระหนี้ ไดดำเนนิการปรับโครงสรางหนี้กับทางสหกรณเสร็จสิ้น จำนวน  29  ราย คิดเปนเงิน 63,316,743.05 บาท 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

2.โครงการวางแผนชีวิตใหม

บริหารจัดการหนี้ 

จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก 

จำนวน 4 ครั้ง /ป  

(3 เดือน /1 ครั้ง) 

1.รอยละของสมาชิกที่เปนหนี้   

ไดเขารับการอบรม 
(พ.ย.64 สมาชิกเปนหนี้ 6006 คน) 

10% 

(600 คน) 

400,000 บาท 

 

งบประมาณขอ 7.1.2 

คณะกรรมการฝาย

สวัสดิการและ

สารสนเทศ 

สรุป โครงการวางแผนชีวิตใหมบริหารจัดการหนี้ 

ยังไมไดดำเนนิการโครงการวางแผนชีวิตใหมบริหารจัดการหนี ้

3.โครงการอบรมใหความรู

ในการบริหารจัดการทาง

การเงิน 

จัดอบรมใหความรูแกสมาชิก 

จำนวน 2 ครั้ง /ป 

1.จำนวนของกลุมสมาชกิทีไ่มมี

หนี้ (กลุม 4) มีความรูการบริหาร

จัดการทางการเงนิ 

1,000 คน 250,000 บาท 

 

งบประมาณขอ 7.1.3 

คณะกรรมการฝาย

สวัสดิการและ

สารสนเทศ 

สรุป โครงการอบรมใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงนิ 

ยังไมไดดำเนนิการโครงการอบรมใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงิน 

 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

4.โครงการอบรมอาชีพเสริม

เพิ่มรายไดลดคาใชจายแก

สมาชิก 

จัดอบรมใหเพิ่มทักษะดานอาชพี

เสริมแกสมาชิก จำนวน 2 ครั้ง /ป 

1.รอยละของสมาชิกที่เขารวม

อบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายไดฯ 
(พ.ย.64 มีสมาชิก 9564 คน) 

5% 

(500 คน) 

250,000 บาท 

 

งบประมาณขอ 7.3 

คณะกรรมการ 

ฝายสวสัดิการและ

สารสนเทศ 

สรุป โครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายไดลดคาใชจายแกสมาชิก 

-     ฝายจัดการไดนำเสนอโครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายไดลดคาใชจายแกสมาชิก โดยนำเขาที่ประชุมฝายสวสัดกิารและสารสนเทศ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 

8 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2565 มติที่ใหนำโครงการสงเสริมพัฒนาครู ขอเลื่อนวิทยฐานะของขาราชการครู รวมกับ โครงการอบรมอาชีพเสริมเพิ่มรายไดลดคาใชจายแกสมาชิก และ

นำเขาทีป่ระชุม เพื่อนำเสนอคณะกรรมการฝายสวสัดิการและสารสนเทศตอไป 

-     ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 26 ตุลาคม 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหจัดโครงการสงเสริมความกาวหนาพัฒนา

ครูตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู (วPA) งบประมาณที่อนุมัติ 70,000 บาท (เจ็ดหมื่นบาทถวน) ในวนัอาทิตยที่ 27 พฤศจิกายน 2565 

ผานระบบโปรแกรม Zoom กำหนดใหลงทะเบียนออนไลนผาน Google ฟอรม ระหวางวันที่ 28 ตุลาคม 2565 ถึง 25 พฤศจิกายน 2565 เปาหมายผูเขาอบรมจำนวน100-300 คน 

-     คาใชจายทั้งหมดโครงการสงเสริมความกาวหนาพัฒนาครูตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครู (วPA) เปนเงินจำนวน     

68,896.-บาท  

5.โครงการควบคุมและลด

ยอดหนี้ NPL 

1.ประสานติดตอสมาชิกที่มีปญหา

คางชำระใหคำปรึกษาและหา

ทางออกรวมกัน 

1.รอยละของสมาชิกทีผ่ิดนัด

ชำระหนี้เดือนแรกเขาสูการปรับ

โครงสรางหนี ้

2.รอยละของสมาชิกที่พนสภาพที่

ผิดนัดในเดือนแรกไดรับการปรับ

โครงสรางหนี้ตามเกณฑ 

20% 

 

 

20% 

 

 

ถัวจายงบคาโทรศัพท 

ขอ 4.2  

 

ถัวจายงบคาเบี้ยประชุม 

ขอ 2.1  

-คณะกรรมการปรับ

โครงสรางหนี ้

 

-คณะกรรมการติดตาม

หนี้สิน 

สรุป โครงการควบคุมและลดยอดหนี้ NPL 

กิจกรรมที่ 1 ประสานติดตอสมาชิกที่มีปญหาคางชำระใหคำปรึกษาและหาทางออกรวมกัน 

1) คณะกรรมการดำเนนิการชุดที่ 61/2565ในการประชมุครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2565ที่ประชุมมีมติแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารจัดการหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได 

2) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2565 ฝายจดัการไดนำเสนอ ชื่อสมาชิกที่จะถูกใหออกจากการ

เปนสมาชิกและกลุมผูถูกตั้งสำรองหนี้สงสัยจะสูญ มติทีป่ระชุม เห็นชอบใหสมาชิกที่จะถูกใหออกจากการเปนสมาชิก ใหดำเนินการตามระเบียบของสหกรณและ กลุมผูถูก
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ตั้งสำรองหนี้สงสัยจะสูญ ใหมาปรับโครงสรางหนี ้

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได ครั้งที่ 3 วันที่ 10 มิถุนายน 2565 เรียกสมาชิกครั้งที่ 1 ติดตามสมาชิกจำนวน 15 ราย เปนกลุมที่ถูกตั้ง

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 100 ของมูลคาหนี้ เพื่อนำมาสูการปรับโครงสรางหนี ้

 

4) เนื่องจาก ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได ในแตละครั้งนัน้ เห็นวา ในการเชิญสมาชิกเขามาพูดคุยถึงปญหาที่เกิดขึ้นนัน้ สมาชิกจะตองมา

ดำเนินการตออีก จึงเห็นวา เพื่อไมทำการใหเสียเวลา จงึขอรวมกับทางคณะปรับโครงสรางหนี้ เพื่อเปนประโยชนสูงสดุกับสมาชกิ จึงไดมีการจัดประชุมรวมคณะทั้ง 2 คณะ 

ในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 เปนครั้งแรก เพื่อหาแนวทางแกไขปญหา 

5) ในการประชุมรวมคณะ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 เรียกสมาชิกครั้งที่ 2 ติดตามสมาชิกจำนวน 17 ราย ซึ่งเปนกลุมที่ถูกตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ  

100 และรอยละ 50 เพื่อนำมาสูการปรับโครงสรางหนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 

กลยุทธที่ 4 สรางเครือขายพันธมิตรทางธรุกิจสหกรณ  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1.โครงการนำเงนิสวนเกิน

สภาพคลองไปลงทุนหา

ผลประโยชนเพิ่มเติม 

นำเงินไปลงทนุกับสถาบนัการเงิน

หรือสหกรณที่มั่นคง 

1.จำนวนเงนิที่สหกรณเชื่อมโยง

ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ

เครือขายตอป 
 

200 ลานบาท - คณะอนุกรรมการ 

การลงทุน 

สรุป โครงการนำเงินสวนเกินสภาพคลองไปลงทุนหาผลประโยชนเพิ่มเติม 

กิจกรรมที่ 1 นำเงินไปลงทุนกบัสถาบันการเงินหรือสหกรณที่มั่นคง 

1) สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดดำเนินการฝากเงนิกับสถาบันการเงิน ดังนี ้

- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด จำนวนเงินฝาก 200 ลานบาท ระยะเวลา 14 วัน อัตราดอกเบี้ย 0.50% 

- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จำกัด  

        ฝาก 200 ลาน ระยะเวลา 1 ป  อัตรา ดอกเบีย้ 3 % 

        ฝาก 280 ลาน ระยะเวลา 6 เดือน อัตรา ดอกเบีย้  2.7% 
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ตั้งสำรองหนี้สงสัยจะสูญ ใหมาปรับโครงสรางหนี ้

3) ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได ครั้งที่ 3 วันที่ 10 มิถุนายน 2565 เรียกสมาชิกครั้งที่ 1 ติดตามสมาชิกจำนวน 15 ราย เปนกลุมที่ถูกตั้ง

คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ 100 ของมูลคาหนี้ เพื่อนำมาสูการปรับโครงสรางหนี ้

 

4) เนื่องจาก ในการประชุมคณะกรรมการบริหารจัดการหนี้ที่ไมกอใหเกิดรายได ในแตละครั้งนัน้ เห็นวา ในการเชิญสมาชิกเขามาพูดคุยถึงปญหาที่เกิดขึ้นนัน้ สมาชิกจะตองมา

ดำเนินการตออีก จึงเห็นวา เพื่อไมทำการใหเสียเวลา จงึขอรวมกับทางคณะปรับโครงสรางหนี้ เพื่อเปนประโยชนสูงสดุกับสมาชกิ จึงไดมีการจัดประชุมรวมคณะทั้ง 2 คณะ 

ในวันที่ 10 สิงหาคม 2565 เปนครั้งแรก เพื่อหาแนวทางแกไขปญหา 

5) ในการประชุมรวมคณะ ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2565 เรียกสมาชิกครั้งที่ 2 ติดตามสมาชิกจำนวน 17 ราย ซึ่งเปนกลุมที่ถูกตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในอัตรารอยละ  

100 และรอยละ 50 เพื่อนำมาสูการปรับโครงสรางหนี ้

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 

กลยุทธที่ 4 สรางเครือขายพันธมิตรทางธรุกิจสหกรณ  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1.โครงการนำเงนิสวนเกิน

สภาพคลองไปลงทุนหา

ผลประโยชนเพิ่มเติม 

นำเงินไปลงทนุกับสถาบนัการเงิน

หรือสหกรณที่มั่นคง 

1.จำนวนเงนิที่สหกรณเชื่อมโยง

ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ

เครือขายตอป 
 

200 ลานบาท - คณะอนุกรรมการ 

การลงทุน 

สรุป โครงการนำเงินสวนเกินสภาพคลองไปลงทุนหาผลประโยชนเพิ่มเติม 

กิจกรรมที่ 1 นำเงินไปลงทุนกบัสถาบันการเงินหรือสหกรณที่มั่นคง 

1) สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดดำเนินการฝากเงนิกับสถาบันการเงิน ดังนี ้

- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด จำนวนเงินฝาก 200 ลานบาท ระยะเวลา 14 วัน อัตราดอกเบี้ย 0.50% 

- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จำกัด  

        ฝาก 200 ลาน ระยะเวลา 1 ป  อัตรา ดอกเบีย้ 3 % 

        ฝาก 280 ลาน ระยะเวลา 6 เดือน อัตรา ดอกเบีย้  2.7% 

 

 

กลยุทธที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารการ
ลงทุน 

1.บริหารสภาพคลองทางการเงิน
และธุรกิจสัมพันธทางการเงิน 
 

1.จำนวนครั้งในปของการออก
นโยบายที่เปนลายลักษณอักษร
เกี่ยวกับการบริหารการลงทุน 

1 ครั้ง - คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

2.โครงการสนับสนุน
สารสนเทศทางการเงนิแก
ผูบริหาร 

2.นำขอมูลทางการเงนิในแตละ
เดือนมาวิเคราะหเปนสารสนเทศ
แกผูบริหาร 

2.วิเคราะหขอมูลทางการเงินเปน
ประจำทุกเดือน 

12 ครั้ง - ฝายจดัการ 

สรุป โครงการจดัทำนโยบายเกีย่วกับการบริหารการลงทุน 
กิจกรรมที่ 1) โครงการจัดทำนโยบายเกี่ยวกับการบริหารการลงทุน  

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 เห็นชอบใหแตงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุน  
- คณะอนุกรรมการการลงทุน ไดมีการจัดทำนโยบายกรอบการลงทุน ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน  ชุดที่ 61/2565 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 
- บริหารสภาพคลองทางการเงินและธุรกิจสมัพันธทางการเงิน ซึ่งในการบริหารนั้น สหกรณนำเงินไปลงทุนฝากกับสถานบันการเงินตางๆ ซึ่งจะไดรับผลตอบแทนเปนดอกเบี้ย 

สรุป โครงการสนับสนุนสารสนเทศทางการเงินแกผูบริหาร 
กิจกรรมที่ 2) นำขอมูลทางการเงินในแตละเดือนมาวิเคราะหเปนสารสนเทศแกผูบริหาร  

- โดยฝายจัดการมีการนำเสนอขอมูลใหคณะกรรมการดำเนินการทราบทุกเดือน 

กลยุทธที่ 6 พัฒนาบุคลากรดานบริหารเงินทุนอยางมืออาชีพ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพฒันาศักยภาพ
บุคลากร  
(ดานบริหารเงินทนุ) 

พัฒนาเจาหนาที่ใหมีความรูใน
ดานการบริหารเงินลงทนุและ
ไดรับผลการรับรองการผาน
หลักสูตรจาก กลต. 

1.จำนวนของฝายจัดการที่
เกี่ยวของกับการบริหารเงินทุน
ไดรับใบ certificate ดานการ
บริหารเงินจาก กลต. 

1 คน ถัวจายขอ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

*ตัดจายจากทุนเพื่อการศึกษาอบรม
ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 

สรุป โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ดานบริหารเงินทุน) 
พัฒนาเจาหนาที่ใหมีความรูในดานการบริหารเงินลงทนุและไดรับผลการรับรองการผานหลักสูตรจาก กลต.ยังไมไดดำเนนิการ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร

ของสหกรณเปนมืออาชีพ 

1.พัฒนาคณะกรรมการชุดใหมให

มีความรูเกี่ยวกับขอบังคับระเบยีบ

และแผนปฏิบัติการ 

 

2.พัฒนาคณะกรรมการอำนวยการ

ใหมีความรู บทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการอำนวยการ 

 

3.พัฒนาคณะกรรมการ,ผูตรวจสอบ 

กิจการในดานการบริหารและ

วิเคราะหเงินทุนของสหกรณ 

1.รอยละของกรรมการใหมผาน

การอบรมหลักสูตร

คณะกรรมการดำเนินการใหม  

 

2.รอยละของกรรมการอำนวยการ

ผานการอบรมหลักสูตร 

คณะกรรมการอำนวยการ 

 

3.รอยละของกรรมการดำเนินการ, 

ผูตรวจสอบกิจการ ผานการ

อบรมบริหารเงินทุนสหกรณ 

100% 

 

 

 

100% 

(7 คน) 

 

 

100% 

(20 คน) 

 

ถัวจายขอ 7.2 

จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการศึกษาอบรม

ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 4.พัฒนาฝายจัดการในหลักสตูร

การบริหารเงินทุนสหกรณ 

 
 

5.พัฒนาเจาหนาที่ในหลักสูตร

พฤติกรรมการใหบริการที่

ประทับใจ 
 

6.กำหนดเกณฑมาตรฐานในการ

ประเมินตนเอง 

 

4.รอยละของฝายผูจัดการ,รอง

ผูจัดการ,หัวหนาฝาย ผานการ

อบรมการบริหารเงินทุนสหกรณ 
 

5.รอยละของฝายจัดการ ผาน

การอบรมหลักสูตรพฤติกรรม

บริการที่ประทบัใจ 
 

6.รอยละของคาคะแนนประเมนิ

ตนเองตามเกณฑคูมือบริการที่

ประทบัใจ 

100% 

(7 คน) 

 
 

100% 

 

 
 

70% 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 

กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร

ของสหกรณเปนมืออาชีพ 

1.พัฒนาคณะกรรมการชุดใหมให

มีความรูเกี่ยวกับขอบังคับระเบยีบ

และแผนปฏิบัติการ 

 

2.พัฒนาคณะกรรมการอำนวยการ

ใหมีความรู บทบาทหนาที่ของ

คณะกรรมการอำนวยการ 

 

3.พัฒนาคณะกรรมการ,ผูตรวจสอบ 

กิจการในดานการบริหารและ

วิเคราะหเงินทุนของสหกรณ 

1.รอยละของกรรมการใหมผาน

การอบรมหลักสูตร

คณะกรรมการดำเนินการใหม  

 

2.รอยละของกรรมการอำนวยการ

ผานการอบรมหลักสูตร 

คณะกรรมการอำนวยการ 

 

3.รอยละของกรรมการดำเนินการ, 

ผูตรวจสอบกิจการ ผานการ

อบรมบริหารเงินทุนสหกรณ 

100% 

 

 

 

100% 

(7 คน) 

 

 

100% 

(20 คน) 

 

ถัวจายขอ 7.2 

จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการศึกษาอบรม

ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 4.พัฒนาฝายจัดการในหลักสตูร

การบริหารเงินทุนสหกรณ 

 
 

5.พัฒนาเจาหนาที่ในหลักสูตร

พฤติกรรมการใหบริการที่

ประทับใจ 
 

6.กำหนดเกณฑมาตรฐานในการ

ประเมินตนเอง 

 

4.รอยละของฝายผูจัดการ,รอง

ผูจัดการ,หัวหนาฝาย ผานการ

อบรมการบริหารเงินทุนสหกรณ 
 

5.รอยละของฝายจัดการ ผาน

การอบรมหลักสูตรพฤติกรรม

บริการที่ประทบัใจ 
 

6.รอยละของคาคะแนนประเมนิ

ตนเองตามเกณฑคูมือบริการที่

ประทบัใจ 

100% 

(7 คน) 

 
 

100% 

 

 
 

70% 

  

 

สรุป โครงการพัฒนาบุคลากรของสหกรณเปนมืออาชีพ (สรุปกิจกรรมภาพรวม) 

1) คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 สวนหนึ่งเปนคณะกรรมการที่มาจากชุด 60/2565 ไดผานการอบรมหลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการ

สหกรณ เปนที่เรียบรอยแลวทุกทาน ซึ่งหลักสตูรดังกลาว มีการอบรมในเรื่องของระบบสหกรณ กฎหมายสหกรณและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการบริหารสหกรณ ความรู

ดานการบัญชี และการอานงบการเงินสหกรณ การวิเคราะหงบการเงิน บทบาทหนาที่งานของคณะกรรมการดำเนินการ การควบคุมภายใน การบริหารจัดการเชิงกลยุทธ 

การวิเคราะหตนทุน ผลตอบแทนทางการเงินและสวนเหลื่อม การจัดทำประมาณการทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และการบริหารสินเชื่อ การบริหารสหกรณภายใต

หลักธรรมาภิบาล และศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม เกณฑมาตราฐานความมัน่คงทางการเงินสหกรณ 

2) คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 61/2565 ไดทำการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ ขึ้นมา 2 คณะ คือ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะอนกุรรมการลงทุน ซึ่ง

คณะอนุกรรมการที่อยูทั้ง 2 คณะนี้ ไดเขารับการอบรม หลักสตูร การบริหารความเสี่ยงและการลงทนุของสหกรณ ตามกฎหมายภายใตสถานการณที่เปลี่ยนแปลง กับทาง

สันนบิาตแหงประเทศไทย 

3) คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 61/2565 ไดทำการแตงตั้งผูตรวจสอบกิจการ และผูตรวจสอบกิจการไดรับการอบรม หลักสูตร การตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

อยางผูชำนาญการ ซึ่งประกอบดวยเนื้อหา ทั้งหมด 10 วิชา อาทิเชน 1.บริบทการดำเนนิงานสหกรณ เพื่อใหเกิดความมั่นคงและเสถียรภาพทางการเงนิ 2.กิจกรรมสันทนา

การเชิงคุณคา 3.นโยบายการกำกับดูแล สอ.ภายใต พรบ.สหกรณฉบบัใหม 4.ความรูพื้นฐานทางดานบัญชี 5.กฎหมายที่ผูตรวจสอบกิจการตองรู 6.กระบวนการตรวจสอบ

กิจการและรายงานการตรวจสอบกิจการ 7.เทคนิคการตรวจสอบการเงิน การบัญช ี8. เทคนคิการตรวจสอบดานการบริหารจัดการ 9.เทคนิคการตรวจสอบดานการบริหาร

เงิน 10.การจัดการความรู (KM) สำหรับผูตรวจสอบกิจการ 

4) พัฒนาเจาหนาที่ในหลักสูตรพฤติกรรมการใหบริการที่ประทับใจ ยังไมไดดำเนนิการ 

5) กำหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินตนเอง นั้น ทางเจาหนาที่สหกรณจะทำการประเมินตนเองในรอบของการประเมินอยูแลว โดยรอบการประเมินตนเองนั้น 2 ครั้งตอป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร
ของสหกรณเปนมืออาชีพ 

7.จัดทำแบบประเมินความ      
พึงพอใจจากสมาชิก 
 
8.อบรมพัฒนาตัวแทนสมาชกิ 
 

7.รอยละของคาคะแนนประเมนิ
ความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 
 
8.รอยละของตัวแทนสมาชิกผาน
การอบรมหลักสูตรบริหารงาน
สหกรณสูความมั่นคง 

80% 
 
 

0.5% 
 

ถัวจายขอ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการศึกษาอบรม
ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 

สรุป  
กิจกรรมที่ 7  จัดทำแบบประเมนิความพึงพอใจจากสมาชกิ ยังไมไดดำเนนิการ 
กิจกรรมที่ 8  อบรมพัฒนาตวัแทนสมาชิก ยังไมไดดำเนนิการ 

2.โครงการอบรมใหความรู
ดานการเงินและระเบยีบ
ขอบังคับสหกรณ 

1.จัดอบรมสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักการ อุดมการณ วิธีการ
สหกรณ และการวางแผนทาง
การเงิน จำนวน 2 ครั้ง /ป 

1.รอยละของสมาชิกผานการ
อบรมในหลักสูตร หลักการ
อุดมการณวิธีการสหกรณและ
การวางแผนทางการเงิน 

10% 
(1,000 คน) 

250,000 บาท 
 
งบประมาณขอ 7.1.3 

 

คณะกรรมการ 
ฝายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

สรุป โครงการอบรมใหความรูดานการเงินและระเบียบขอบังคับสหกรณยังไมไดดำเนนิการ 

กลยุทธที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสรางขวัญ
กำลังใจใหแกบุคลากรของ
สหกรณ 

1.จัดทำประกาศเกียรติคุณมอบ
แกบุคลากรเมื่อครบวาระ 
 
 

1.รอยละของกรรมการ
ดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ที่
ปรึกษา ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณเมื่อครบวาระ 

100% 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 
กลยุทธที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาบุคลากร
ของสหกรณเปนมืออาชีพ 

7.จัดทำแบบประเมินความ      
พึงพอใจจากสมาชิก 
 
8.อบรมพัฒนาตัวแทนสมาชกิ 
 

7.รอยละของคาคะแนนประเมนิ
ความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป 
 
8.รอยละของตัวแทนสมาชิกผาน
การอบรมหลักสูตรบริหารงาน
สหกรณสูความมั่นคง 

80% 
 
 

0.5% 
 

ถัวจายขอ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการศึกษาอบรม
ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 

สรุป  
กิจกรรมที่ 7  จัดทำแบบประเมนิความพึงพอใจจากสมาชกิ ยังไมไดดำเนนิการ 
กิจกรรมที่ 8  อบรมพัฒนาตวัแทนสมาชิก ยังไมไดดำเนนิการ 

2.โครงการอบรมใหความรู
ดานการเงินและระเบยีบ
ขอบังคับสหกรณ 

1.จัดอบรมสมาชิกเกี่ยวกับ
หลักการ อุดมการณ วิธีการ
สหกรณ และการวางแผนทาง
การเงิน จำนวน 2 ครั้ง /ป 

1.รอยละของสมาชิกผานการ
อบรมในหลักสูตร หลักการ
อุดมการณวิธีการสหกรณและ
การวางแผนทางการเงิน 

10% 
(1,000 คน) 

250,000 บาท 
 
งบประมาณขอ 7.1.3 

 

คณะกรรมการ 
ฝายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

สรุป โครงการอบรมใหความรูดานการเงินและระเบียบขอบังคับสหกรณยังไมไดดำเนนิการ 

กลยุทธที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสรางขวัญ
กำลังใจใหแกบุคลากรของ
สหกรณ 

1.จัดทำประกาศเกียรติคุณมอบ
แกบุคลากรเมื่อครบวาระ 
 
 

1.รอยละของกรรมการ
ดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ ที่
ปรึกษา ไดรับการประกาศเกียรติ
คุณเมื่อครบวาระ 

100% 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ฝายบริหารทั่วไป 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 

กลยุทธที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแกบุคลากรสหกรณ  

โครงการ กจิรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสรางขวัญ

กำลงัใจใหแกบุคลากรของ

สหกรณ 

2.คัดกรองฝายจัดการที่มีอายุงาน

เขาเกณฑเกิน 25 ปขึ้นไปมอบ

รางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

 

3.กำหนดเกณฑมาตรฐานในการ

ประเมินพนักงานดีเดน 

 

 

4.กำหนดเกณฑมาตรฐานสมาชกิ

ตนแบบ 

 

 

5.จัดสวัสดิการสนับสนุนคาทำ

ประกันสุขภาพรายปเจาหนาที่   

ไมเกิน 5,000 บาท/คน/ป 

 

6.บรรจุลูกจางชั่วคราวที่

ปฏิบัติงานเกิน 3 ปขึ้นไปเปน

เจาหนาที่สหกรณ 

2.รอยละของฝายจัดการที่มีอายุ

การปฏิบัติงาน 25 ปขึ้นไปไดรับ

รางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

 

3.รอยละของฝายจัดการไดรับ

การประกาศเปนพนักงานดีเดน 

ประจำปตามเกณฑที่กำหนด 

 

4.รอยละของสมาชิกที่ไดรับการ

ประกาศเปนสมาชิกตนแบบตาม

เกณฑที่กำหนด 

 

5.รอยละของเจาหนาที่ 

ที่ลาปวยลดลง 

 

 

6.รอยละของลูกจางชั่วคราว      

ที่ลาออกลดลง 

 

100% 

 

 

 

5% 

 

 

 

0.50% 

 

 

 

80% 

 

 

 

90% 

50,000 บาท 

 

ถัวจายงบคาใชจายอื่นๆ 

ขอ 5.15 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

140,000 บาท 

งบประมาณขอ 8.5.1 

 

 

ถัวจายงบหมวดเงนิเดือน 

ขอ 1.1 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 
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สรุป โครงการเสริมสรางขวัญกำลังใจใหแกบคุลากรของสหกรณ 

1) การจัดทำประกาศเกียรติคุณมอบแกบุคลากรเมื่อครบวาระ  

2) คัดกรองฝายจัดการที่มีอายุงานเขาเกณฑเกิน 25 ปขึ้นไปมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

3) กำหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินพนักงานดีเดน 

4) กำหนดเกณฑมาตรฐานสมาชิกตนแบบ 

กิจกรรมทั้ง 4 หัวขอ ทางฝายจดัการไดนำเรื่องเขาที่ประชุมฝายบริหารทั่วไป ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นควรใหฝาย

จัดการหาขอมูลเพิ่มเติมในการกำหนดกฎเกณฑตางๆ 

5) จัดสวัสดิการสนับสนุนคาทำประกันสุขภาพรายปเจาหนาที่ ไมเกิน 5,000 บาท/คน/ป ทางฝายจัดการไดนำเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการฝายบริหารทัว่ไป ชุดที่61/2565 

ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 ไดทำการเปรียบเทียบราคาการทำประกัน ระหวาง บริษัท ไทยประกันสุขภาพและประกันชีวิต เอไอเอ ซึ่งทางบริษัท   

ไทยประกันสุขภาพไดเสนอราคามาต่ำกวา ทางประกันชีวิตเอไอเอ ซึ่งการทำประกันนั้น ไดตัดคาใชจายจากงบที่ 8 แผนพัฒนาระบบงานสหกรณ 8.5 ระบบสวัสดิการ

บุคลากรในการปฏิบัติงาน 8.5.1 โครงการเสริมสรางขวัญกำลังใจใหแกบุคลากรของสหกรณ จำนวนเงิน 130,000 บาท เพื่อเปนสวัสดิการสนับสนุนคาประกันสุขภาพรายป

เจาหนาที่ไมเกิน 5,000 บาท/คน/ป (เจาหนาที่ตองรับภาระคาใชจายเพิ่มเติม 339.76บาท/คน) มติที่ประชุมจึงเห็นควรใหจัดซื้อประกันสุขภาพใหกับเจาหนาที่ โดยทำการ

จัดซื้อกับ บริษัท ไทยประกันสุขภาพ จำกัด (มหาชน) โดยใหนำเสนอคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดตอไป 

- คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที ่8/2565 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบอนุมัติเงินสนับสนนุคาทำประกันสุขภาพรายปกับเจาหนาทีส่หกรณ จำนวน 26 คน 

กับบริษัท ไทยประกันสุขภาพ จำนวน 138,834 บาท ตามที่คณะกรรมการฝายบริหารทั่วไปเสนอ 

- ทางฝายพัสดไุดดำเนินการจดัซือ้ประกันภัยสุขภาพกลุมใหกับเจาหนาทีส่หกรณ ตามรายงานการขอซื้อ เลขที่ 280/2565 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 โดยเริ่มความ

คุมครอง วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 เปนตนไป 

6) บรรจุลูกจางชั่วคราวทีป่ฏิบัติงานเกิน 3 ปขึ้นไปเปนเจาหนาที่สหกรณ  

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60 ในการประชุมครั้งที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 ไดมีมติมอบหมายคณะกรรมการฝายวชิาการและระเบียบ ยกราง

ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลองและรองรับกับโครงการสรางขวญัและกำลังใจในการปฏิบตัิงาน โดยใหมีการบรรจุลูกจางชั่วคราว เปนเจาหนาที่สหกรณ สำหรับ

ลูกจางชัว่คราวซึ่งไดมีการทำงานกับสหกรณมาแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป จงึจะเขาเกณฑในการพิจารณา 

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่61 ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 ไดพิจารณาการตอสัญญาจางลูกจางชัว่คราวเปนระยะเวลา 6 เดือน และได

มอบหมายใหคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ ดำเนนิการปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อรองรับการบรรจุของลูกจางชั่วคราว 

- คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ ไดดำเนนิการปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อรองรับการบรรจุของลูกจางชัว่คราวเปนที่เรียบรอยแลว โดยอางอิง “ระเบียบ
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สรุป โครงการเสริมสรางขวัญกำลังใจใหแกบคุลากรของสหกรณ 

1) การจัดทำประกาศเกียรติคุณมอบแกบุคลากรเมื่อครบวาระ  

2) คัดกรองฝายจัดการที่มีอายุงานเขาเกณฑเกิน 25 ปขึ้นไปมอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณ 

3) กำหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินพนักงานดีเดน 

4) กำหนดเกณฑมาตรฐานสมาชิกตนแบบ 

กิจกรรมทั้ง 4 หัวขอ ทางฝายจดัการไดนำเรื่องเขาที่ประชุมฝายบริหารทั่วไป ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นควรใหฝาย

จัดการหาขอมูลเพิ่มเติมในการกำหนดกฎเกณฑตางๆ 

5) จัดสวัสดิการสนับสนุนคาทำประกันสุขภาพรายปเจาหนาที่ ไมเกิน 5,000 บาท/คน/ป ทางฝายจัดการไดนำเรื่องเขาที่ประชุมคณะกรรมการฝายบริหารทัว่ไป ชุดที่61/2565 

ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 ไดทำการเปรียบเทียบราคาการทำประกัน ระหวาง บริษัท ไทยประกันสุขภาพและประกันชีวิต เอไอเอ ซึ่งทางบริษัท   

ไทยประกันสุขภาพไดเสนอราคามาต่ำกวา ทางประกันชีวิตเอไอเอ ซึ่งการทำประกันนั้น ไดตัดคาใชจายจากงบที่ 8 แผนพัฒนาระบบงานสหกรณ 8.5 ระบบสวัสดิการ

บุคลากรในการปฏิบัติงาน 8.5.1 โครงการเสริมสรางขวัญกำลังใจใหแกบุคลากรของสหกรณ จำนวนเงิน 130,000 บาท เพื่อเปนสวัสดิการสนับสนุนคาประกันสุขภาพรายป

เจาหนาที่ไมเกิน 5,000 บาท/คน/ป (เจาหนาที่ตองรับภาระคาใชจายเพิ่มเติม 339.76บาท/คน) มติที่ประชุมจึงเห็นควรใหจัดซื้อประกันสุขภาพใหกับเจาหนาที่ โดยทำการ

จัดซื้อกับ บริษัท ไทยประกันสุขภาพ จำกัด (มหาชน) โดยใหนำเสนอคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดตอไป 

- คณะกรรมการดำเนินการ ครั้งที ่8/2565 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 มีมติเห็นชอบอนุมัติเงินสนับสนนุคาทำประกันสุขภาพรายปกับเจาหนาทีส่หกรณ จำนวน 26 คน 

กับบริษัท ไทยประกันสุขภาพ จำนวน 138,834 บาท ตามที่คณะกรรมการฝายบริหารทั่วไปเสนอ 

- ทางฝายพัสดไุดดำเนินการจดัซือ้ประกันภัยสุขภาพกลุมใหกับเจาหนาทีส่หกรณ ตามรายงานการขอซื้อ เลขที่ 280/2565 ลงวันที่ 27 เมษายน 2565 โดยเริ่มความ

คุมครอง วันที่ 1 พฤษภาคม 2565 เปนตนไป 

6) บรรจุลูกจางชั่วคราวทีป่ฏิบัติงานเกิน 3 ปขึ้นไปเปนเจาหนาที่สหกรณ  

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 60 ในการประชุมครั้งที่ 15/2564 เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2564 ไดมีมติมอบหมายคณะกรรมการฝายวชิาการและระเบียบ ยกราง

ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อใหสอดคลองและรองรับกับโครงการสรางขวญัและกำลังใจในการปฏิบตัิงาน โดยใหมีการบรรจุลูกจางชั่วคราว เปนเจาหนาที่สหกรณ สำหรับ

ลูกจางชัว่คราวซึ่งไดมีการทำงานกับสหกรณมาแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 3 ป จงึจะเขาเกณฑในการพิจารณา 

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่61 ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2565 ไดพิจารณาการตอสัญญาจางลูกจางชัว่คราวเปนระยะเวลา 6 เดือน และได

มอบหมายใหคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ ดำเนนิการปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อรองรับการบรรจุของลูกจางชั่วคราว 

- คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ ไดดำเนนิการปรับปรุงระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อรองรับการบรรจุของลูกจางชัว่คราวเปนที่เรียบรอยแลว โดยอางอิง “ระเบียบ

 

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณและขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน  พ.ศ. 2565”บังคับตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม  พ.ศ. 

2565  เปนตนไป 

 

- เพื่อใหเปนไปตามระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณและขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน  พ.ศ. 2565 ในการ

ประเมินบรรจุลูกจางชั่วคราวเปนเจาหนาที่สหกรณนั้น คณะกรรมการดำเนินการชดุที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 13 เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2565 ไดมีมติ

มอบหมายใหคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบกำหนดหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกลูกจางชั่วคราว เปนเจาหนาที่สหกรณ เพื่อนำเสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการตอไป 

- คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบชุดที่ 61 ในการประชุมครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 ไดมีมติมอบหมายใหฝายจัดการ รางหลักเกณฑและวธิีการในการ

คัดเลือกลูกจางชั่วคราวเปนเจาหนาที่สหกรณเพื่อนำเสนอคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบยีบในการประชุมครั้งตอไป 

- คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2565 ไดมีมติยกรางหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกลูกจาง

ชั่วคราวเปนเจาหนาที่สหกรณเพื่อนำเสนอคณะกรรมการอำนวยการพิจารณา 

- คณะกรรมการอำนวยการชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบหลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือกลูกจางชั่วคราวเปน

เจาหนาที่สหกรณและนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตอไป 

- คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 ไดมีมติเห็นชอบประกาศ หลกัเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลลูกจางเพื่อบรรจแุละแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 

กลยุทธที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอรและอุปกรณใหเพียงพอพรอมโปรแกรมงานสหกรณ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพฒันาระบบ

ขอมูลเทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.จัดใหเจาหนาที่มีคอมพิวเตอรใช 

ในอัตรา 1 : 1 

2.ปรับปรุงฟงกชัน่ในระบบ

โปรแกรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

1.สัดสวนคอมพิวเตอรตอ

เจาหนาที่ (1 : 1) 

2.ปรับปรุงโปรแกรมงานสหกรณ 

 

1 : 1 

 

1 ระบบ 

 

งบประมาณขอ 6.1 (2) 

 

300,000 บาท 

งบประมาณขอ 6.1 (3) 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 
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3.พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสริม

สหกรณ 

(ระบบการยืนยนัหุน หนี้ และเงนิ

ฝากคงเหลือของสมาชิก) 

 

 

6.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ 

(เสริม) 

 

 

 

1 โปรแกรม 

 

200,000 บาท 

งบประมาณขอ 6.1 (3) 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

 

สรุป 1. โครงการพัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดใหเจาหนาที่มีคอมพิวเตอรใชในอัตรา 1 : 1 สหกรณจัดใหเจาหนาที่ทุกคนมีคอมพิวเตอรใชคนละ 1 เครื่องในการทำงาน 

2) ปรับปรุงฟงกชัน่ในระบบโปรแกรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2.1 ฝายจัดการไดนำเสนอโครงการพัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรมชำระหุน-หนี้เงนิกู ผาน Mobile Application) ธุรกรรมที่สมาชิกสามารถทำผาน 

Mobile Application มีเพียงการฝาก-ถอน เงินฝาก และกูเงินฉกุเฉิน ATM เทานั้น สหกรณฯ จึงตองมีการพัฒนาระบบโปรแกรมชำระหุน-หนีเ้งินกู ผาน Mobile 

Application เพื่อชวยอำนวยความสะดวกสบายใหสมาชิกในการชำระหนี้เงนิกูไดตลอด 24 ชั่วโมง 

- คณะกรรมฝายบริหารทัว่ไป ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติเห็นชอบใหดำเนินการพัฒนาระบบโปรแกรมชำระ

หุน-หนีเ้งินกู ผาน Mobile Application โดยใหทำเขาคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาตอไป 

- คณะกรรมการดำเนนิการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบใหดำเนินการพัฒนาระบบโปรแกรมชำระหุน-หนี้

เงินกู ผาน Mobile Application จำนวนเงนิ 64,200 บาท ตามที่ฝายจัดการนำเสนอ 

- คาใชจายจากงบประมาณปบัญช ี2565 ขอ6 หมวดครุภัณฑ ที่ดินสิ่งกอสราง (6.1) คาครุภัณฑ 3) คาพัฒนาโปรแกรม  1. โครงการพัฒนาระบบขอมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศ  1.1 ปรับปรุงฟงกชันในระบบโปรแกรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น จำนวนเงิน 300,000 บาท 

3) พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสริมสหกรณ (ระบบการยืนยันหุน หนี้ และเงินฝากคงเหลือของสมาชิก) 

3.1 ฝายจัดการไดนำเสนอโครงการพัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบยืนยันยอดหุน หนี้ และเงินฝากคงเหลือของสมาชิก)ในปจจุบันการยืนยันยอด หุน หนี้ 

เงินฝาก ของสหกรณฯ ยังเปนแบบดั้งเดิม ออกหนังสือสอบทานหุนหนี้แลวสงใหสมาชิกเพื่อยืนยันยอด จากนั้นสมาชิกตองสงไปยังผูตรวจสอบบัญชีโดยตรงทางไปรษณีย 

ซึ่งขั้นตอนดังกลาวทำใหสิ้นเปลืองคาใชจายเปนจำนวนมาก ไมสามารถตรวจสอบจำนวนสมาชิกที่สงหนังสือ และไมสามารถควบคุมระยะเวลาในการจัดสงได ดังนั้น 

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด จึงมีความจำเปนที่ตองพัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ(ระบบยืนยันยอดหุน หนี้ และเงินฝากคงเหลือของสมาชิก)เพื่อให
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3.พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสริม

สหกรณ 

(ระบบการยืนยนัหุน หนี้ และเงนิ

ฝากคงเหลือของสมาชิก) 

 

 

6.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ 

(เสริม) 

 

 

 

1 โปรแกรม 

 

200,000 บาท 

งบประมาณขอ 6.1 (3) 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

 

สรุป 1. โครงการพัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1) จัดใหเจาหนาที่มีคอมพิวเตอรใชในอัตรา 1 : 1 สหกรณจัดใหเจาหนาที่ทุกคนมีคอมพิวเตอรใชคนละ 1 เครื่องในการทำงาน 

2) ปรับปรุงฟงกชัน่ในระบบโปรแกรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

2.1 ฝายจัดการไดนำเสนอโครงการพัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (โปรแกรมชำระหุน-หนี้เงนิกู ผาน Mobile Application) ธุรกรรมที่สมาชิกสามารถทำผาน 

Mobile Application มีเพียงการฝาก-ถอน เงินฝาก และกูเงินฉกุเฉิน ATM เทานั้น สหกรณฯ จึงตองมีการพัฒนาระบบโปรแกรมชำระหุน-หนีเ้งินกู ผาน Mobile 

Application เพื่อชวยอำนวยความสะดวกสบายใหสมาชิกในการชำระหนี้เงนิกูไดตลอด 24 ชั่วโมง 

- คณะกรรมฝายบริหารทัว่ไป ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติเห็นชอบใหดำเนินการพัฒนาระบบโปรแกรมชำระ

หุน-หนีเ้งินกู ผาน Mobile Application โดยใหทำเขาคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาตอไป 

- คณะกรรมการดำเนนิการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบใหดำเนินการพัฒนาระบบโปรแกรมชำระหุน-หนี้

เงินกู ผาน Mobile Application จำนวนเงนิ 64,200 บาท ตามที่ฝายจัดการนำเสนอ 

- คาใชจายจากงบประมาณปบัญช ี2565 ขอ6 หมวดครุภัณฑ ที่ดินสิ่งกอสราง (6.1) คาครุภัณฑ 3) คาพัฒนาโปรแกรม  1. โครงการพัฒนาระบบขอมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศ  1.1 ปรับปรุงฟงกชันในระบบโปรแกรมใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น จำนวนเงิน 300,000 บาท 

3) พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสริมสหกรณ (ระบบการยืนยันหุน หนี้ และเงินฝากคงเหลือของสมาชิก) 

3.1 ฝายจัดการไดนำเสนอโครงการพัฒนาระบบขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบยืนยันยอดหุน หนี้ และเงินฝากคงเหลือของสมาชิก)ในปจจุบันการยืนยันยอด หุน หนี้ 

เงินฝาก ของสหกรณฯ ยังเปนแบบดั้งเดิม ออกหนังสือสอบทานหุนหนี้แลวสงใหสมาชิกเพื่อยืนยันยอด จากนั้นสมาชิกตองสงไปยังผูตรวจสอบบัญชีโดยตรงทางไปรษณีย 

ซึ่งขั้นตอนดังกลาวทำใหสิ้นเปลืองคาใชจายเปนจำนวนมาก ไมสามารถตรวจสอบจำนวนสมาชิกที่สงหนังสือ และไมสามารถควบคุมระยะเวลาในการจัดสงได ดังนั้น 

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด จึงมีความจำเปนที่ตองพัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ(ระบบยืนยันยอดหุน หนี้ และเงินฝากคงเหลือของสมาชิก)เพื่อให

 

สมาชิกสามารถตรวจสอบขอมูล และยื่นยันยอดหุน หนี้ เงินฝาก แบบออนไลน เพื่อลดคาใชจาย ลดระยะเวลาในการจัดสงเอกสาร ตรวจสอบจำนวนสมาชิกที่ยืนยันยอด 

และนำพาสหกรณกาวไปสูการเปนผูนำดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ใหบริการอยางรวดเร็วและมีมาตรฐานกาวไปสูการบริการแบบ     E-Service  

- คณะกรรมฝายบริหารทัว่ไป ชุดที ่61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 6 เมื่อวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2565 มีมติเห็นชอบใหดำเนินการโครงการพัฒนาระบบขอมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบยืนยันยอดหุน หนี้ และเงินฝากคงเหลือของสมาชิก) โดยใหทำเขาคณะกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาตอไป 

- คณะกรรมการดำเนนิการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 มีมติเห็นชอบใหดำเนินการโครงการพัฒนาระบบขอมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบยืนยันยอดหุน หนี้ และเงินฝากคงเหลือของสมาชิก) จำนวนเงิน 66,340 บาท ตามที่ฝายจัดการนำเสนอ 

- คาใชจายจากงบประมาณปบัญช2ี565 ขอ6 หมวดครุภัณฑ ที่ดินสิ่งกอสราง (6.1) คาครุภัณฑ   3) คาพัฒนาโปรแกรม  1. โครงการพัฒนาระบบขอมูล

เทคโนโลยีสารสนเทศ  1.2 พัฒนาระบบโปรแกรมงานเสรมิสหกรณ  งบประมาณ 200,000 บาท 

      3.2 นอกเหนือจากโครงการดังกลาว ทั้ง 2 ตัว ฝายจัดการไดมีการนำเสนอจัดจางปรับปรงุระบบ Application SPKTCOOP ใหรองรบั พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ. 

2562 (PDPA) และเพิ่มพีเจอร (Feature) โดยไดนำเขาทีป่ระชุมคณะกรรมการดำเนนิการชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครัง้ที่ 5 วนัที่ 24 กุมภาพันธ 2565 ไดมีมติ

เห็นชอบอนุมัติปรับปรุงโปรแกรมดังกลาว โดยมีคาใชจายอยูที่ 203,300 บาท ซึ่งใชจายจากงบประมาณ หมวด ครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสรางประเภทคาพัฒนาโปรแกรม  

กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอร (Peopleware)  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร  

(ดานซอฟตแวร) 

1.พัฒนาบุคลากรดาน

คอมพิวเตอรใหมีความรูในระดับ

โปรแกรมเมอร 

2.จัดใหผูดูแลระบบสหกรณได

อบรมพัฒนาความรูเพิ่มเติม 

 

 

1.จำนวนโปรแกรมเมอรไดรับการ

พัฒนา 

 

2.จำนวนผูดูแลระบบไดรับการ

พัฒนา 

 

 

รอพัฒนา 

ป 2566 

 

1 คน 

 

 

 

- 

 

 

ถัวจายขอ 7.2 

จากงบรวม 900,000 บาท 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการศึกษาอบรม

ทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอร (Peopleware)  

โครงการ กิจกรรมหลกั ตัวชีว้ัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร  

(ดานซอฟตแวร) 

3.จัดอบรมการใชงานโปรแกรมแก

กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

 

4.ใหเจาหนาที่ถายทอดความรูซึง่

กันและกัน 

5.จัดหลักสูตรอบรมการใช Excel 

advance แกฝายจัดการ 

 

 

6.จัดอบรมการใชงานโปรแกรม

เสริมสหกรณแกสมาชิก 

3.รอยละของกรรมการ            

ผูตรวจสอบกิจการ ไดรับการ

พัฒนาการใชโปรแกรม 

4.รอยละของฝายจัดการไดรับ

การพัฒนาและประมวลผล 

5.รอยละของฝายจัดการมีความ

เชี่ยวชาญในการใชโปรแกรม

สำเร็จรูป (Excel advance) 

 

6.รอยละของตัวแทนสมาชิก

ประจำสังกัดไดรับการพัฒนาการ

ใชโปรแกรมเสริม 

50% 

(10 คน) 

 

60% 

(14 คน) 

30% 

(7 คน) 

 

 

5% 

 

 

 

ถัวจายขอ 7.2 

จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการ 
ศึกษาอบรมทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

 

สรุป 

1.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ดานซอฟตแวร) 

     1)     พัฒนาบุคลากรดานคอมพวิเตอรใหมีความรูในระดับโปรแกรมเมอร ยังไมไดดำเนินการ 

     2)     จัดใหผูดูแลระบบสหกรณไดอบรมพัฒนาความรูเพิ่มเติม  

- สหกรณไดสงฝายจัดการเขาอบรมในหลักสูตร พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 2562 แนวปฏิบัติดานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และ

สาระสำคัญของเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล ในวันที่ 5 มิถุนายน 2565 กับทาง รองศาสตราจารยตรีเนตร สาระพงษ ผานระบบออนไลน 



- 43 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

- 42 -

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาบุคลากรดานคอมพิวเตอร (Peopleware)  

โครงการ กิจกรรมหลกั ตัวชีว้ัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากร  

(ดานซอฟตแวร) 

3.จัดอบรมการใชงานโปรแกรมแก

กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

 

4.ใหเจาหนาที่ถายทอดความรูซึง่

กันและกัน 

5.จัดหลักสูตรอบรมการใช Excel 

advance แกฝายจัดการ 

 

 

6.จัดอบรมการใชงานโปรแกรม

เสริมสหกรณแกสมาชิก 

3.รอยละของกรรมการ            

ผูตรวจสอบกิจการ ไดรับการ

พัฒนาการใชโปรแกรม 

4.รอยละของฝายจัดการไดรับ

การพัฒนาและประมวลผล 

5.รอยละของฝายจัดการมีความ

เชี่ยวชาญในการใชโปรแกรม

สำเร็จรูป (Excel advance) 

 

6.รอยละของตัวแทนสมาชิก

ประจำสังกัดไดรับการพัฒนาการ

ใชโปรแกรมเสริม 

50% 

(10 คน) 

 

60% 

(14 คน) 

30% 

(7 คน) 

 

 

5% 

 

 

 

ถัวจายขอ 7.2 

จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจายจากทุนเพื่อการ 
ศึกษาอบรมทางสหกรณ* 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

 

สรุป 

1.  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (ดานซอฟตแวร) 

     1)     พัฒนาบุคลากรดานคอมพวิเตอรใหมีความรูในระดับโปรแกรมเมอร ยังไมไดดำเนินการ 

     2)     จัดใหผูดูแลระบบสหกรณไดอบรมพัฒนาความรูเพิ่มเติม  

- สหกรณไดสงฝายจัดการเขาอบรมในหลักสูตร พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล 2562 แนวปฏิบัติดานการรักษาความมัน่คงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และ

สาระสำคัญของเจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล ในวันที่ 5 มิถุนายน 2565 กับทาง รองศาสตราจารยตรีเนตร สาระพงษ ผานระบบออนไลน 

 

- สหกรณไดสงฝายจดัการเขาอบรมในหลักสูตร การกำกับปฏิบตัิงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ กับทางสถาบนัสมาคมรัฐศาสตรแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร                

ในวันที่ 20-22 กันยายน 2565 เวลา 09.00 – 16.00 น. รวมระยะเวลาในการอบรม 3 วัน ณ โรงแรมมณเฑียร ถนนสุรวงศ 

3)    จัดอบรมการใชงานโปรแกรมแกกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ยังไมไดดำเนนิการ 

4)    ใหเจาหนาที่ถายทอดความรูซึ่งกันและกัน ทางเจาหนาทีไ่ดมีการถายทอดความรูเรื่องการใชโปรแกรมกันอยูแลว 

    5)    จัดหลักสูตรอบรมการใช Excel advance แกฝายจัดการ ยังไมไดดำเนนิการ 

    6)    จัดอบรมการใชงานโปรแกรมเสริมสหกรณแกสมาชิก  

          - กลุมโรงเรียนบางบอ 2 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมทุรปราการ เขต 2 ไดกำหนดจัดงานแสดงมุทิตาจิต เนื่องในวันเกษียณอายุราชการแดผูบริหาร  

สถานศึกษาและขาราชการครูจำนวนทั้งสิน้ 6 ทาน ในวนัที่ 16 กันยายน 2565 ณ ลานอเนกประสงค โรงเรียนวัดสุคันธาวาส อำเภอบางบอ จังหวัดสมุทรปราการ 

           ซึ่งทางฝายจัดการ เขารวมบรรยาย หัวขอ การวางแผนการเงินชีวติหลังเกษียณอายุราชการ และการใชโปรแกรมพื้นฐานของสหกรณ เพื่อใหกลุมสมาชิกไดทราบขอมูล  

ขาวสารของทางสหกรณ 

 

กลยุทธที่ 3 ฐานขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ

ขอมูลเทคโนโลยสีารสนเทศ 

พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูล

สารสนเทศและฐานขอมูลสหกรณ 

 

รอยละของฐานขอมูลครบถวน 

ถูกตองและทันสมัย 

90% 

 

300,000 บาท 

งบประมาณขอ 6.1 (3) 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

สรุป พัฒนาระบบการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศและฐานขอมูลสหกรณ ยังไมไดดำเนินการ 
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กลยุทธที่ 4 ขอมูลขาวสาร  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการประชาสมัพันธ

กาวไกล 

1.พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล

จากสมาชิกหลังการใชบริการ 

 

2.ปรับปรุงฐานขอมูลสมาชิก

บำนาญใหเปนปจจุบนั (Update) 

 

3.สงขอมูลขาวสารอยางนอย

สัปดาหละ 1 ครั้ง 

 

4.จัดกิจกรรมเลนเกมสตอบคำถาม

กับสหกรณ เพื่อลุนรับรางวัล 

1.รอยละของสมาชิกที่มารับ

บริการไดรับการสอบถาม/

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

2.รอยละของสมาชิกกลุมบำนาญ

ไดรับขอมูลขาวสารของสหกรณ 

 

3.จำนวนชองทางการสงขอมูล

ขาวสารทีส่ม่ำเสมอ 

 

4.รอยละของสมาชิกสหกรณไดรับ

ขอมูลขาวสารผาน (Line bot) 

80% 

 

 

 

80% 

 

 

4 

ชองทาง 

 

75% 

900,000 บาท 

 

งบประมาณขอ 8.1 

คณะกรรมการ 

ฝายสวสัดิการและ

สารสนเทศ 

สรุป  

1) โครงการประชาสัมพนัธกาวไกล ฝายจัดการไดนำเสนอเขาทีป่ระชุม ฝายสวสัดิการและสารสนเทศ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 เนื่องจากเปนโครงการตอเนื่อง คือ

จัดสงสารสัมพันธ ใหกับสมาชิก เพื่อใหสมาชิกรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกิดขึ้นในสหกรณ ในปจจบุัน ทางฝายไดจัดทำสารสัมพนัธมาทัง้หมด 11 ฉบับ เปนจำนวนเงนิ 

199,555.- บาท โดยคาใชจายจากงบประมาณที่ 8. แผนพัฒนาระบบงานสหกรณ 8.1 ระบบงานประชาสัมพนัธ 8.1.1 คาสารสมัพันธ จำนวนเงนิ 250,000 บาท 

2) ทางฝายจัดการไดมีการปรับปรุงฐานขอมูลสมาชิกบำนาญใหเปนปจจบุันอยูอยางตอเนื่อง หากสารสัมพนัธที่จัดสงนัน้ถูกตีกลับมา ฝายจัดการก็จะประสานงานไปยังสมาขิก 

3) การสงขอมูลขาวสารนั้น ทางฝายจัดการไดทำการ Update ขอมูลลงผานสื่อออนไลนตางๆ เพือ่ใหสมาชิกไดทราบความเคลื่อนไหวของสหกรณ 

4) จัดกิจกรรมเลนเกมสตอบคำถามกับทางสหกรณ เพื่อลุนรับรางวัลนั้น ทางฝายจัดการไดนำเสนอเรื่องเขาที่ประชุม คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศในการ

ประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 และไดมีการจับรางวัล ครั้งแรก ในเดอืน พฤษภาคม 2565 ครั้งที่สอง เดือน กรกฎาคม 2565 ครั้งที่สาม ตุลาคม 2565 

- ในการจัดกิจกรรมตอบคำถามรางวัลนั้น ใชงบประมาณจากหมวดที่ 8 แผนพฒันาระบบงานสหกรณ 8.1 ระบบงานประชาสัมพันธ 8.1.4 คาดำเนินการประชาสัมพันธ 

งบประมาณ 50,000 บาท เพื่อใชเปนรางวัลในการจัดกิจกรรมกระตุนใหสมาชิกอานขอมูลขาวสารของสหกรณ 
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กลยุทธที่ 4 ขอมูลขาวสาร  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการประชาสมัพันธ

กาวไกล 

1.พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล

จากสมาชิกหลังการใชบริการ 

 

2.ปรับปรุงฐานขอมูลสมาชิก

บำนาญใหเปนปจจุบนั (Update) 

 

3.สงขอมูลขาวสารอยางนอย

สัปดาหละ 1 ครั้ง 

 

4.จัดกิจกรรมเลนเกมสตอบคำถาม

กับสหกรณ เพื่อลุนรับรางวัล 

1.รอยละของสมาชิกที่มารับ

บริการไดรับการสอบถาม/

ขอเสนอแนะในการพัฒนา 

2.รอยละของสมาชิกกลุมบำนาญ

ไดรับขอมูลขาวสารของสหกรณ 

 

3.จำนวนชองทางการสงขอมูล

ขาวสารทีส่ม่ำเสมอ 

 

4.รอยละของสมาชิกสหกรณไดรับ

ขอมูลขาวสารผาน (Line bot) 

80% 

 

 

 

80% 

 

 

4 

ชองทาง 

 

75% 

900,000 บาท 

 

งบประมาณขอ 8.1 

คณะกรรมการ 

ฝายสวสัดิการและ

สารสนเทศ 

สรุป  

1) โครงการประชาสัมพนัธกาวไกล ฝายจัดการไดนำเสนอเขาทีป่ระชุม ฝายสวสัดิการและสารสนเทศ ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2565 เนื่องจากเปนโครงการตอเนื่อง คือ

จัดสงสารสัมพันธ ใหกับสมาชิก เพื่อใหสมาชิกรับทราบขอมูลขาวสารตางๆ ที่เกิดขึ้นในสหกรณ ในปจจบุัน ทางฝายไดจัดทำสารสัมพนัธมาทัง้หมด 11 ฉบับ เปนจำนวนเงนิ 

199,555.- บาท โดยคาใชจายจากงบประมาณที่ 8. แผนพัฒนาระบบงานสหกรณ 8.1 ระบบงานประชาสัมพนัธ 8.1.1 คาสารสมัพันธ จำนวนเงนิ 250,000 บาท 

2) ทางฝายจัดการไดมีการปรับปรุงฐานขอมูลสมาชิกบำนาญใหเปนปจจบุันอยูอยางตอเนื่อง หากสารสัมพนัธที่จัดสงนัน้ถูกตีกลับมา ฝายจัดการก็จะประสานงานไปยังสมาขิก 

3) การสงขอมูลขาวสารนั้น ทางฝายจัดการไดทำการ Update ขอมูลลงผานสื่อออนไลนตางๆ เพือ่ใหสมาชิกไดทราบความเคลื่อนไหวของสหกรณ 

4) จัดกิจกรรมเลนเกมสตอบคำถามกับทางสหกรณ เพื่อลุนรับรางวัลนั้น ทางฝายจัดการไดนำเสนอเรื่องเขาที่ประชุม คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศในการ

ประชุม ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 และไดมีการจับรางวัล ครั้งแรก ในเดอืน พฤษภาคม 2565 ครั้งที่สอง เดือน กรกฎาคม 2565 ครั้งที่สาม ตุลาคม 2565 

- ในการจัดกิจกรรมตอบคำถามรางวัลนั้น ใชงบประมาณจากหมวดที่ 8 แผนพฒันาระบบงานสหกรณ 8.1 ระบบงานประชาสัมพันธ 8.1.4 คาดำเนินการประชาสัมพันธ 

งบประมาณ 50,000 บาท เพื่อใชเปนรางวัลในการจัดกิจกรรมกระตุนใหสมาชิกอานขอมูลขาวสารของสหกรณ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงโครงสรางองคกร  

กลยุทธที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวนระบบ

การบริหารจัดการสหกรณ 

1.ปรับปรุงโครงสรางและระบบ

บริหารจัดการสหกรณ 

 

2.ทบทวนแผนอัตรากำลงัประจำป 

 

 

 

3.ทบทวนกระบวนการทำงาน

ประจำป 

 

 

4.ปรับปรุงคุณลักษณะของ

ตำแหนงงานใหเหมาะสม 

 

 

5.ทบทวนคำสั่งมอบหมายงาน

ประจำป 

 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน

โครงสรางองคกรในรอบป  

 

2.จำนวนครั้งของการทบทวน 

แผนกำลงัคนระยะ 10 ป  

ในรอบป 

 

3.จำนวนครั้งของการทบทวน 

กระบวนการหลัก และเผยแพร

เปนลายลักษณอักษรในรอบป 

 

4.รอยละของตำแหนงงาน ไดรับ

การกำหนด คุณลักษณะเปนลาย

ลักษณอักษร (JD) 

 

5.รอยละของฝายจัดการไดรับ

การมอบหมายงานเปนลาย

ลักษณอักษร (JS) 

1 ครั้ง 

 

 

1 ครั้ง 

 

 

 

1 ครั้ง 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

คณะกรรมการฝาย 

วิชาการและระเบียบ 

 

คณะกรรมการฝาย 

วิชาการและระเบียบ 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

วิชาการและระเบียบ 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

วิชาการและระเบียบ 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

วิชาการและระเบียบ 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงโครงสรางองคกร  

กลยุทธที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวนระบบ

การบริหารจัดการสหกรณ 

6.ปรับปรุงระบบการบริหารงาน

บุคคล 

 

 

7.พัฒนาเจาหนาทีต่ามแผนพัฒนา

บุคลากร (IDP) 

 

 

8.ประเมินและติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตร

ระดับองคกร 

6.รอยละของฝายจัดการมี

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน

ระดับดีขึ้นไป 

 

7.รอยละของฝายจัดการไดรับ

การพัฒนาตามแผนพฒันา

บุคลากร (IDP) 

 

8.รอยละของตัวชี้วัด ระดับ

องคกรตามแผนยุทธศาสตร    

ผานตามเกณฑที่กำหนด 

80% 

 

 

 

80% 

 

 

 

80% 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทัว่ไป 

สรุป 

กิจกรรมที่  

1) ปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารจัดการสหกรณ 

2) ทบทวนแผนอัตรากำลังประจำป 

- ทางคณะกรรมการดำเนนิการ ชดุที่ 61/2565 ในการประชุม ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 มติเห็นชอบอนุมัติยกรางระเบียบสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการ จำกัด วาดวยเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณและขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2565 ประกาศใชเมื่อวันที ่1 พฤษภาคม 2565 ซึ่งมีการปรับปรุง

โครงสรางและระบบบริหารจัดการสหกรณ ทบทวนแผนอัตรากำลังประจำป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ 1 ปรับปรุงโครงสรางองคกร  

กลยุทธที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 

กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวนระบบ

การบริหารจัดการสหกรณ 

6.ปรับปรุงระบบการบริหารงาน

บุคคล 

 

 

7.พัฒนาเจาหนาทีต่ามแผนพัฒนา

บุคลากร (IDP) 

 

 

8.ประเมินและติดตามผลการ

ดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตร

ระดับองคกร 

6.รอยละของฝายจัดการมี

ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน

ระดับดีขึ้นไป 

 

7.รอยละของฝายจัดการไดรับ

การพัฒนาตามแผนพฒันา

บุคลากร (IDP) 

 

8.รอยละของตัวชี้วัด ระดับ

องคกรตามแผนยุทธศาสตร    

ผานตามเกณฑที่กำหนด 

80% 

 

 

 

80% 

 

 

 

80% 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทัว่ไป 

สรุป 

กิจกรรมที่  

1) ปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารจัดการสหกรณ 

2) ทบทวนแผนอัตรากำลังประจำป 

- ทางคณะกรรมการดำเนนิการ ชดุที่ 61/2565 ในการประชุม ครั้งที่ 8 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2565 มติเห็นชอบอนุมัติยกรางระเบียบสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการ จำกัด วาดวยเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณและขอบังคับเกี่ยวกับการทำงาน พ.ศ. 2565 ประกาศใชเมื่อวันที ่1 พฤษภาคม 2565 ซึ่งมีการปรับปรุง

โครงสรางและระบบบริหารจัดการสหกรณ ทบทวนแผนอัตรากำลังประจำป 

 

 

3) ทบทวนกระบวนการทำงานประจำป  

- ทางฝายจดัการไดมีการนำเสนอ โครงการทบทวนระบบการบริหารการจัดการสหกรณ เรื่องของ พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA)ซึ่งจะประกาศใชใน

วันที่ 1 มิถุนายน 2565 ซึ่งมีความสำคัญและเกี่ยวของกับการดำเนินการของสหกรณฯ เพราะเปนขอมูลเกี่ยวกับบุคคลทีส่ามารถระบตุัวบุคคลนัน้ได ทั้งทางตรงหรือ

ทางออม แตจะไมนับรวมขอมูลของผูที่เสียชีวิตไปแลวไดแก ชื่อ-นามสกุล หรือชื่อเลน / เลขประจำตัวประชาชน, เลขหนังสอืเดินทาง, เลขบัตรประกันสังคม, เลข

ใบอนุญาตขับขี่, เลขประจำตัวผูเสียภาษีฯลฯ จงึมีความจำเปนและสำคัญที่ทางบุคลากรของสหกรณจะตองเรียนรู เนื่องจาก พรบ.ฉบับนี้ ทางฝายจดัการไดมีการ

เปรียบเทียบราคา จำนวน 2 ที่ คือ นายตรีเนตร สาระพงษ และ บริษัท โซเซน เดอะ เบสท จำกัด 

- คณะกรรมการฝายบริหารทั่วไป ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 เห็นควรใหจัดจาง รองศาสตราจารยตรีเนตร สาระพงษ มาเปน

วิทยากรในโครงการทบทวนระบบการบริหารการจัดการสหกรณ เรื่องของ พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) 

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2565 เห็นชอบใหจัดโครงการทบทวนระบบการบริหารการจัดการสหกรณ เรื่อง

ของ พรบ.คุมครองขอมูลสวนบคุคล พ.ศ.2562 (PDPA) งบประมาณ 250,000 บาท ตามทีฝ่ายจัดการเสนอมา โดยถัวเฉลี่ยคาใชจายงบประมาณรายจายป 2565 จาก

ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ งบประมาณ 900,000 บาท 

- ในการจัดอบรม โครงการดังกลาวนี้ ไดมีกำหนดการจัดทั้งหมด 10 ครั้ง โดยแบงเปน การอบรมแบบ onsite 3 ครั้ง และแบบ online 7 ครั้ง  

- คาใชจายทั้งหมดในโครงการทบทวนระบบการบริหารการจัดการสหกรณ เรื่องของ พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 (PDPA) แบบ Onsite ทั้งหมด 3 ครั้ง

เปนเงินจำนวน 202,861 บาท (สองแสนสองพนัแปดรอยหกสิบเอ็ดบาทถวน) 

4) ปรับปรุงคุณลักษณะของตำแหนงงานใหเหมาะสม 

5) ทบทวนคำสัง่มอบหมายงานประจำป 

6) ปรับปรุงระบบการบริหารงานบคุคล ยังไมดำเนินการ 

7) พัฒนาเจาหนาที่ตามแผนพฒันาบุคลากร (IDP) ยังไมดำเนินการ 

8) ประเมินและตดิตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรระดบัองคกร  

- ทางสหกรณไดจัดโครงการจัดทำแผนงบประมาณประจำป 2566 เพื่อเปนการสรุปการทำงานตามแผนปฏิบัติการ ตามยุทธศาสตร ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 

2565 และวันที่ 7-8 ตุลาคม 2565 ไดเดินทางไปศึกษาดูงานทีส่หกรณออมทรัพยครูชลบุรี จำกัด และไดสรุปแผนงานโครงการที่ไดปฏิบัติไปในป 2565 รวมทั้งจัดทำ

แผนงานโครงการประจำป 2566 ในกิจกรรมดังกลาว ไดใชงบประมาณไปทั้งสิ้น 190,615.- บาท 

 



- 49 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

- 48 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

กลยุทธที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธที่ 6 ปรับปรุงระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการสหกรณดวย

หลักธรรมาภิบาล 

1.ตรวจสอบและปรับปรุงการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน 

 

2.การประเมินตนเองตามเกณฑ

สหกรณสขีาวดวยธรรมาภิบาล 

 

 

3.การประเมินตามเกณฑมาตร 

ฐานการบริหารจัดการสหกรณ 

 

 

4.การประเมินตามเกณฑ

มาตรฐานโครงสรางทางการเงิน 

 

 

1.รอยละของความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง,ดานเครดิต,ดาน

ปฏิบัติการ,ดานการตลาด,ดานกล

ยุทธ ไดรับการแกไขและปรับปรุง 

2.รอยละของคาคะแนนการ

ประเมินตนเองของสหกรณสีขาว

ตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

3.รักษาระดับผลการประเมิน

สหกรณไมต่ำกวาระดบัมาตรฐาน

ดีเลิศ (ระดับ A) 

 

4.รอยละของคาคะแนนการ

ประเมนิตามเกณฑมาตรฐาน

โครงสรางทางการเงิน 

 

85% 

 

 

 

96% 

 

 

 

ดีเลิศ 

 

 

 

80% 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ 4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

กลยุทธที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธที่ 6 ปรับปรุงระเบียบขอบังคับของสหกรณ 
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชีว้ัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการสหกรณดวย

หลักธรรมาภิบาล 

1.ตรวจสอบและปรับปรุงการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน 

 

2.การประเมินตนเองตามเกณฑ

สหกรณสขีาวดวยธรรมาภิบาล 

 

 

3.การประเมินตามเกณฑมาตร 

ฐานการบริหารจัดการสหกรณ 

 

 

4.การประเมินตามเกณฑ

มาตรฐานโครงสรางทางการเงิน 

 

 

1.รอยละของความเสี่ยงดาน

สภาพคลอง,ดานเครดิต,ดาน

ปฏิบัติการ,ดานการตลาด,ดานกล

ยุทธ ไดรับการแกไขและปรับปรุง 

2.รอยละของคาคะแนนการ

ประเมินตนเองของสหกรณสีขาว

ตามหลักธรรมมาภิบาล 

 

3.รักษาระดับผลการประเมิน

สหกรณไมต่ำกวาระดบัมาตรฐาน

ดีเลิศ (ระดับ A) 

 

4.รอยละของคาคะแนนการ

ประเมนิตามเกณฑมาตรฐาน

โครงสรางทางการเงิน 

 

85% 

 

 

 

96% 

 

 

 

ดีเลิศ 

 

 

 

80% 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

คณะกรรมการฝาย 

บริหารทั่วไป 

 

 

 

5.ทบทวนและปรับปรุงขอบังคับ

และระเบยีบใหสอดคลองกับ

กฎกระทรวง 

5.รอยละของขอบังคับระเบียบ

สหกรณ ไดรับการปรับปรุง 

สอดคลองกับกฎกระทรวง 

 

80%  

- 

คณะกรรมการฝาย 

วิชาการและระเบียบ 

 

สรุป โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสหกรณดวยหลักธรรมาภิบาล ยังไมดำเนนิการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ 7 สงเสริมใหสหกรณมีสวนรวมตอชุมชนและสังคม  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ

บริหารจัดการสหกรณดวย

ธรรมาภิบาล 

1.ใหการสนับสนนุกิจกรรมใน

สังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

 

 

2.จัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชน

ตอชุมชนและสังคม 

(โครงการผาปาเพื่อการศึกษาและ

บำรุงศาสนาศิลปวัฒนธรรม) 

 

1.จำนวนกิจกรรมในสังคมและ

ชุมชนที่สหกรณใหการสงเสริม

สนับสนนุตอปทั้งภาครัฐและ

เอกชน 

 

2.จำนวนกิจกรรมที่สหกรณจัด

ขึ้นเองเพื่อใหเกิดประโยชนตอ

ชุมชนและสงัคม 

ไมต่ำกวา 

5 กิจกรรม 

 

 

 

ไมต่ำกวา  

1 กิจกรรม 

50,000 บาท 
*ตัดจายจากทุน 
สาธารประโยชน* 

 

 

150,000 บาท 
*ตัดจายจากทุน 
สาธารประโยชน* 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

 

คณะกรรมการฝาย

สวัสดิการและ

สารสนเทศ 

สรุป โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการสหกรณดวยธรรมาภิบาล 

1) ใหการสนับสนุนกิจกรรมในสังคมและชุมชนทัง้ภาครัฐและเอกชน ทางสหกรณไดรวมกิจกรรมในสังคมและชุมชน โดยใหการสนบัสนุนหนวยงานตางๆ อาทิเชน 

- การจัดซื้อ DVD เพื่อเปนคาอาหารกลางวนัโรงเรียนมูลมงัหลวงปูชอบฐานสโม วัดทาแขก อำเภอเชียงคาน จังหวัดเลย จำนวนเงิน 1,000 บาท 
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- สนับสนนุโครงการเพื่อนอง โครงการ 8 โรงเรียนบานกาศประชานเุคราะห ตำบลบานกาศ อำเภอสูงเมน จังหวัดแพร กับทางสหกรณออมทรัพยครูแพร จำกัด เปนเงิน

จำนวน 1,000 บาท 

- รวมทำบุญกับ มลูนิธิคนตาบอดไทย และสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยในโครงการ “ผาปามหากุศล ชวยคนตาบอดทัง้แผนดิน ใหรูหนังสือ และมีงานทำ เพื่อ

จัดหารายไดสนบัสนุนการดำเนนิงานดานการพัฒนาคุณภาพชวีติคนตาบอดไทยเปนเงินจำนวน 1,000 บาท 

- รวมทำบุญทอดผาปาการศึกษาเพื่อหาทุนสนบัสนุนในการปรับปรุงหองเรียนชั้นอนุบาลและเปนทุนการศึกษาใหแกนักเรียน โรงเรียนบานโคกสำราญ จังหวัดเพชรบูรณ

กับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมธิราช จำกัด เปนเงินจำนวน 1,000 บาท 

- รวมทำบุญทอดผาปาการศึกษา เพื่อสงมอบอาคารเรียนสำหรับชั้นอนบุาล ณ โรงเรียนบานเมืองหนองเขียว ตำบลเมืองนะ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม กับสหภาพ

แรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวงรวมกับการไฟฟานครหลวง สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจสำนักงานสลากกินแบงรัฐบาล เครือขายไฟฟาประปาและยา เพื่อ

ประชาชนเปนเงนิจำนวน 1,000 บาท 

2) จัดกิจกรรม CSR เพือ่ประโยชนตอชุมชนและสังคม  

- คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 เห็นชอบใหจัดโครงการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม CSR 

ประจำป 2565 กิจกรรม”รวมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน เราทำดวยหัวใจ” สหกรณฯไดตัง้งบประมาณรายจาย ประจำป 2565 หมวดคาใชจายงบลงทุนและ

พัฒนาประเภทแผนพัฒนาระบบงานสหกรณ โครงการจัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชนตอชุมชนและสงัคม วงเงินงบประมาณจำนวน 150,000 บาท (ตัดจายจากทุน

สาธารณประโยชน) โดยใหนำเสนอใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตอไป 

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565 เห็นชอบใหจัดโครงการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม CSR ประจำป 

2565 กิจกรรม “รวมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน เราทำดวยหัวใจ” โดยคาใชจายจากหมวดที่ 8 แผนพัฒนาระบบงานสหกรณ 8.6 โครงการจัดกิจกรรม CSR เพื่อ

ประโยชนตอชุมชนและสงัคม งบประมาณ 150,000 บาท 

- ซึ่งการจัดกิจกรรม “รวมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน เราทำดวยหัวใจ” ไดมีโรงเรียนตางๆใหความสนใจอยางมากมาย จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติโครงการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม CSR   ประจำป 2565 กิจกรรม “รวมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน เราทำดวยหัวใจ”ซึ่งคณะกรรมการตรวจ

คุณสมบัติไดพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัตโิครงการเสร็จสิ้นแลว โดยคัดเลือกโครงการที่เหมาะสมและไดรับคะแนนสูงสุด จำนวน 3 โรงเรียน เพื่อใหคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติในการมอบเงินสนับสนุน ดงันี ้
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- สนับสนนุโครงการเพื่อนอง โครงการ 8 โรงเรียนบานกาศประชานเุคราะห ตำบลบานกาศ อำเภอสูงเมน จังหวัดแพร กับทางสหกรณออมทรัพยครูแพร จำกัด เปนเงิน

จำนวน 1,000 บาท 

- รวมทำบุญกับ มลูนิธิคนตาบอดไทย และสมาคมคนตาบอดแหงประเทศไทยในโครงการ “ผาปามหากุศล ชวยคนตาบอดทัง้แผนดิน ใหรูหนังสือ และมีงานทำ เพื่อ

จัดหารายไดสนบัสนุนการดำเนนิงานดานการพัฒนาคุณภาพชวีติคนตาบอดไทยเปนเงินจำนวน 1,000 บาท 

- รวมทำบุญทอดผาปาการศึกษาเพื่อหาทุนสนบัสนุนในการปรับปรุงหองเรียนชั้นอนุบาลและเปนทุนการศึกษาใหแกนักเรียน โรงเรียนบานโคกสำราญ จังหวัดเพชรบูรณ

กับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมธิราช จำกัด เปนเงินจำนวน 1,000 บาท 

- รวมทำบุญทอดผาปาการศึกษา เพื่อสงมอบอาคารเรียนสำหรับชั้นอนบุาล ณ โรงเรียนบานเมืองหนองเขียว ตำบลเมืองนะ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม กับสหภาพ

แรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวงรวมกับการไฟฟานครหลวง สหภาพแรงงานรัฐวสิาหกิจสำนักงานสลากกินแบงรัฐบาล เครือขายไฟฟาประปาและยา เพื่อ

ประชาชนเปนเงนิจำนวน 1,000 บาท 

2) จัดกิจกรรม CSR เพือ่ประโยชนตอชุมชนและสังคม  

- คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 เห็นชอบใหจัดโครงการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม CSR 

ประจำป 2565 กิจกรรม”รวมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน เราทำดวยหัวใจ” สหกรณฯไดตัง้งบประมาณรายจาย ประจำป 2565 หมวดคาใชจายงบลงทุนและ

พัฒนาประเภทแผนพัฒนาระบบงานสหกรณ โครงการจัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชนตอชุมชนและสงัคม วงเงินงบประมาณจำนวน 150,000 บาท (ตัดจายจากทุน

สาธารณประโยชน) โดยใหนำเสนอใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาตอไป 

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2565 เห็นชอบใหจัดโครงการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม CSR ประจำป 

2565 กิจกรรม “รวมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน เราทำดวยหัวใจ” โดยคาใชจายจากหมวดที่ 8 แผนพัฒนาระบบงานสหกรณ 8.6 โครงการจัดกิจกรรม CSR เพื่อ

ประโยชนตอชุมชนและสงัคม งบประมาณ 150,000 บาท 

- ซึ่งการจัดกิจกรรม “รวมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน เราทำดวยหัวใจ” ไดมีโรงเรียนตางๆใหความสนใจอยางมากมาย จึงไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติโครงการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม CSR   ประจำป 2565 กิจกรรม “รวมสนับสนุน โครงการของโรงเรียน เราทำดวยหัวใจ”ซึ่งคณะกรรมการตรวจ

คุณสมบัติไดพิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัตโิครงการเสร็จสิ้นแลว โดยคัดเลือกโครงการที่เหมาะสมและไดรับคะแนนสูงสุด จำนวน 3 โรงเรียน เพื่อใหคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติในการมอบเงินสนับสนุน ดงันี ้

 

1. โรงเรียนคลองแสนสุข (สิทธไิชยบำรุง) โครงการน้ำดื่มสะอาดใสทำดวยหัวใจเพื่อนองคลองแสนสุข 

2. โรงเรียนวัดมงคลโคธาวาส โครงการการพัฒนาระบบนำ้ดื่มสะอาดในโรงเรียน 

3. โรงเรียนบานขุนสมทุรไทย (จอย-อบเชยอุทิศ) โครงการการจัดการเรียนรูดวยกระบวนการ Active Learning ดวยกิจกรรมศิลปะบำบัด เพื่อแกไขปญหา  

ภาวะถอยทางการเรียนรูของผูเรียน (Learning  Loss 

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชมุครั้งที่ 20 เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2565 มีมติเห็นชอบอนุมัติมอบเงินสนบัสนนุโครงการบำเพ็ญประโยชนเพื่อ

สังคม CSR ประจำป 2565 กิจกรรม “รวมสนับสนนุ โครงการโรงเรียน เราทำดวยใจ” จำนวน 3 โครงการๆ ละ 50,000 บาท รวมทั้งสิ้น 150,000 บาท (หนึง่แสนหา

หมื่นบาทถวน) ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัินำเสนอ 

- คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 รวมทั้งอนุกรรมการที่เกี่ยวของ ไดเดินทางไปมอบเงนิสนับสนนุโครงการบำเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม CSR ประจำป 2565 

กิจกรรม “รวมสนับสนุน โครงการโรงเรียน เราทำดวยใจ” จำนวน 3 โครงการ ที่โรงเรียนทีไ่ดรับรางวัล ในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 

 

 

กลยุทธที่ 8 ระบบบริการ  
 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผดิชอบ 

1.โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารงานสหกรณ 

1.ทบทวนกิจกรรมการใหบริการ

สมาชิก one stop service 

 

 

2.สำรวจอาคารสถานที่ ใหมีความ

พรอมใชงาน 

   2.1 จัดทำลิฟทนอกตวัอาคาร

เพื่อบริการสมาชิก  

1.จำนวนครั้งของการทบทวน

ระบบบริการ one stop service 

ในรอบป 

 

2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  

ภูมิทัศน ไดตามเกณฑที่กำหนด 

1 ครั้ง 

 

 

 

1 ครั้ง 

- 

 

 

 

 

 

5,000,000 บาท 

งบประมาณขอ 6.2 (2) 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

คณะกรรมการ      

ฝายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ 8 ระบบบริการ  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารงานสหกรณ 

2.สำรวจอาคารสถานที่ ใหมีความ

พรอมใชงาน 

   2.2 จัดทำหองจัดเก็บเอกสาร

บริเวณชั้น 2 สำนักงานใหญ  

 

   2.3 จางเหมาบุคคล Scan 

เอกสารจัดเก็บเขาระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

 

2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  

ภูมิทัศน ไดตามเกณฑที่กำหนด 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

500,000 บาท 

งบประมาณขอ 6.1 (1) 

 

254,000 บาท 

งบประมาณขอ 5.15 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2.4 ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหมี

พื้นที่ใชสอยที่เปนประโยชน 

ซอมแซมอาคารสวนที่ชำรุดให

พรอมใชงาน 

     - จัดทำหอง Relax Zone 

     - ซอมแซมรอยรั่วภายใน

อาคารเพื่อปองกันน้ำฝนไหลเขา

ภายในอาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,500,000 บาท 

งบประมาณขอ 6.2 (1) 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธที่ 8 ระบบบริการ  

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพการ

บริหารงานสหกรณ 

2.สำรวจอาคารสถานที่ ใหมีความ

พรอมใชงาน 

   2.2 จัดทำหองจัดเก็บเอกสาร

บริเวณชั้น 2 สำนักงานใหญ  

 

   2.3 จางเหมาบุคคล Scan 

เอกสารจัดเก็บเขาระบบ

อิเล็กทรอนิกส 

 

2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  

ภูมิทัศน ไดตามเกณฑที่กำหนด 

1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

500,000 บาท 

งบประมาณขอ 6.1 (1) 

 

254,000 บาท 

งบประมาณขอ 5.15 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

โครงการ กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เปาหมาย งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2.4 ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหมี

พื้นที่ใชสอยที่เปนประโยชน 

ซอมแซมอาคารสวนที่ชำรุดให

พรอมใชงาน 

     - จัดทำหอง Relax Zone 

     - ซอมแซมรอยรั่วภายใน

อาคารเพื่อปองกันน้ำฝนไหลเขา

ภายในอาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,500,000 บาท 

งบประมาณขอ 6.2 (1) 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     - ซอมแซมฝาเพดานใหอยูใน

สภาพการใชงานไดปกต ิ

     - ติดฟลมอาคาร 

     - ติดตั้งประตูมวนดานหนา 

และดานขางอาคาร 

     - ปรับปรุงหองนำ้ ชัน้ 1 

     - เปลี่ยนตนไม ปรับภูมิทัศน 

     - ปรับปรุงอาคารศูนยบริการ

ชั้น 1   

3.จัดทำแบบสอบถาม  

   3 เดือน /ครั้ง 

 

4.แตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่อง

รองเรียนเพื่อพิจารณาปญหา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.รอยละของสมาชิกที่ตอบกลบั

แบบสอบถามสหกรณ 

 

4.รอยละของขอรองเรียน /

ขอเสนอแนะไดรับการวาง

แนวทางของการแกไขและตอบ

กลบัเปนลายลักษณอักษร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60% 

 

 

60% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

คณะกรรมการ 

ฝายบริหารทั่วไป 
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สรุป โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารงานสหกรณ 

กิจกรรมที ่

1) ทบทวนกิจกรรมการใหบริการสมาชิก one stop service ยังไมดำเนินการ 

2) สำรวจอาคารสถานที่ ใหมีความพรอมใชงาน 

3.2 จัดทำลิฟทนอกตัวอาคารเพื่อบริการสมาชิก ถูกยกเลิกจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2564 

3.3 จัดทำหองจัดเก็บเอกสารบริเวณชั้น 2 สำนักงานใหญ 

- คณะกรรมการฝายบริหารทั่วไป ชุดที่ 61/2565 ในการประชมุครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบใหจัดซื้อตูรางเลื่อน ระบบพวงมาลัย กับ  

บริษัท ภีมเชษฐ จำกัด 

     - คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 16 วันที่ 18 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหจัดซื้อตูรางเลื่อน ระบบพวงมาลัย กับ           

บริษัท ภีมเชษฐ จำกัด เปนจำนวนเงิน 499,968.20 บาท 

     - ฝายพัสดุไดดำเนินการจัดซื้อตูรางเลื่อน ระบบพวงมาลัย ตามรายงานการขอซื้อเลขที่ 637-2/2565 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2565 เปนจำนวนเงนิ 499,968.20 

บาท โดยตัดคาใชจายจากหมวดครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ประเภท คาครุภัณฑ (โครงการพฒันาประสทิธิภาพการบริหารงานสหกรณ) จำนวนเงิน 500,000 

บาท กำหนดการติดตัง้โดยประมาณ วนัที่ 15 ตุลาคม 2565 

2.3 จางเหมาบุคคล Scan เอกสารจัดเก็บเขาระบบอิเล็กทรอนิกส  

- ฝายจัดการไดดำเนนิการจัดจางเหมาบุคคล Scan เอกสารจัดเก็บเขาระบบอิเล็กทรอนกิส โดยการสแกนนั้นเปนสญัญาของฝายสินเชื่อ เนื่องจากสญัญาการกูเงิน

ของสหกรณนั้น มีคอนขางเยอะ และการ Scan เอกสารนั้น สามารถสืบคนเอกสารไดงาย ปองกันเอกสารสูญหาย ลดเวลาการหาเอกสาร โดยปจจบุันทำการจดั

จางบุคคล จำนวน 1 ทาน คาจางอยูที่ 10,570 บาท 

                 2.4 ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหมีพื้นที่ใชสอยที่เปนประโยชน ซอมแซมอาคารสวนที่ชำรุดใหพรอมใชงาน 

                       2.4.1 จัดทำหอง Relax Zone ยังไมดำเนินการ 

                       2.4.2 ซอมแซมรอยรั่วภายในอาคารเพื่อปองกันน้ำฝนไหลเขาภายในอาคาร ยังไมดำเนินการ 

                       2.4.3 ซอมแซมฝาเพดานใหอยูในสภาพการใชงานไดปกต ิ

 - ฝายจัดการไดนำเรื่องเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทั่วไป ชุดที่ 61 ในการประชุม ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบ 
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สรุป โครงการพัฒนาประสิทธภิาพการบริหารงานสหกรณ 

กิจกรรมที ่

1) ทบทวนกิจกรรมการใหบริการสมาชิก one stop service ยังไมดำเนินการ 

2) สำรวจอาคารสถานที่ ใหมีความพรอมใชงาน 

3.2 จัดทำลิฟทนอกตัวอาคารเพื่อบริการสมาชิก ถูกยกเลิกจากที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2564 

3.3 จัดทำหองจัดเก็บเอกสารบริเวณชั้น 2 สำนักงานใหญ 

- คณะกรรมการฝายบริหารทั่วไป ชุดที่ 61/2565 ในการประชมุครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบใหจัดซื้อตูรางเลื่อน ระบบพวงมาลัย กับ  

บริษัท ภีมเชษฐ จำกัด 

     - คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 16 วันที่ 18 สิงหาคม 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหจัดซื้อตูรางเลื่อน ระบบพวงมาลัย กับ           

บริษัท ภีมเชษฐ จำกัด เปนจำนวนเงิน 499,968.20 บาท 

     - ฝายพัสดุไดดำเนินการจัดซื้อตูรางเลื่อน ระบบพวงมาลัย ตามรายงานการขอซื้อเลขที่ 637-2/2565 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2565 เปนจำนวนเงนิ 499,968.20 

บาท โดยตัดคาใชจายจากหมวดครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง ประเภท คาครุภัณฑ (โครงการพฒันาประสทิธิภาพการบริหารงานสหกรณ) จำนวนเงิน 500,000 

บาท กำหนดการติดตัง้โดยประมาณ วนัที่ 15 ตุลาคม 2565 

2.3 จางเหมาบุคคล Scan เอกสารจัดเก็บเขาระบบอิเล็กทรอนิกส  

- ฝายจัดการไดดำเนนิการจัดจางเหมาบุคคล Scan เอกสารจัดเก็บเขาระบบอิเล็กทรอนกิส โดยการสแกนนั้นเปนสญัญาของฝายสินเชื่อ เนื่องจากสญัญาการกูเงิน

ของสหกรณนั้น มีคอนขางเยอะ และการ Scan เอกสารนั้น สามารถสืบคนเอกสารไดงาย ปองกันเอกสารสูญหาย ลดเวลาการหาเอกสาร โดยปจจบุันทำการจดั

จางบุคคล จำนวน 1 ทาน คาจางอยูที่ 10,570 บาท 

                 2.4 ปรับปรุงอาคารสถานที่ใหมีพื้นที่ใชสอยที่เปนประโยชน ซอมแซมอาคารสวนที่ชำรุดใหพรอมใชงาน 

                       2.4.1 จัดทำหอง Relax Zone ยังไมดำเนินการ 

                       2.4.2 ซอมแซมรอยรั่วภายในอาคารเพื่อปองกันน้ำฝนไหลเขาภายในอาคาร ยังไมดำเนินการ 

                       2.4.3 ซอมแซมฝาเพดานใหอยูในสภาพการใชงานไดปกต ิ

 - ฝายจัดการไดนำเรื่องเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทั่วไป ชุดที่ 61 ในการประชุม ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2565 ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบ 

 

ใหฝายจัดการดำเนนิการตามทีฝ่ายจัดการนำเสนอ ซึ่งตอนนีฝ้าของสหกรณฯ ชำรุดที่ชัน้ 4 เนือ่งจากมีรอยรั่วของน้ำจากชัน้ 5 อยูในระหวางดำเนนิการ 

                        2.4.4 ติดฟลมอาคาร ยังไมดำเนนิการ 

                        2.4.5 ติดตั้งประตูมวนดานหนา และดานขางอาคาร ยังไมดำเนินการ 

                        2.4.6 ปรับปรุงหองน้ำ ชัน้ 1 ยังไมดำเนนิการ 

                        2.4.7 เปลี่ยนตนไม ปรับภูมทิัศน ยังไมดำเนินการ 

                        2.4.8 ปรับปรุงอาคารศูนยบริการชัน้ 1   

                             - ฝายจดัการไดนำเรื่องเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการบริหารทั่วไป ชุดที่ 61 ในการประชุม ครั้งที่ 5 เมื่อวันที่ 30 สงิหาคม 2565 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

ใหฝายจัดการดำเนนิการซอมแซมปรับปรุงศูนยบริการสมาชิก เบื้องตน ไดปรับปรุงรางนำ้ฝน , ซอมประตูเนื่องจากพื้นทรุด  

                2.5 ปรับปรุงระบบหองประชุม ชั้น 3 และชั้น 4 

                       - ฝายจัดการไดนำเรื่องเสนอเขาที่ประชุมคณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 7 เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 2565 มติที่ประชุมเห็นชอบให    

จัดจางงานเดนิระบบหองประชมุ กับ เคแอนสบี ไอที เซอรวิส ตามที่ฝายจัดการเสนอมา  

                       - ฝายพัสดุไดดำเนินการจัดจาง เคแอนสบี ไอที เซอรวิส ตามรายงานขอจางเลขที่ 585/2565 ลงวันที่ 4 สิงหาคม 2565 เปนจำนวนเงนิ 93,000 บาท            

ทาง เคแอนสบี ไอที เซอรวิส ไดสงมอบงานจาง เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2565 

                2.6 พัฒนาระบบการ Live สด ใหมีประสทิธิภาพ ยังไมดำเนินการ 

         3)   จัดทำแบบสอบถาม 3 เดือน /ครั้ง ยังไมดำเนนิการ 

         4)    แตงตั้งคณะกรรมการรับเรื่องรองเรียนเพื่อพิจารณาปญหา 

-   คณะกรรมการดำเนินการ ชดุที่ 61/2565 ในการประชมุครั้งที ่2 เมื่อวนัที่ 14 มกราคม 2565 ทีป่ระชุมมีมติแตงตั้งคณะอนุกรรมการรับเรื่องรองเรียน และแกไขปญหา

ขอรองเรียน มีหนาที่ ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งมีหนาที่ดำเนินการรับเรื่องรองเรียน บริหารจัดการขอรองเรียน รวมถึงการใหคำปรึกษาแนะนำ ประสานงาน ดำเนนิการ

ตรวจสอบขอมูลขอเท็จจริงเบื้องตน ดำเนินการแกไขขอรองเรียนใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด จากนั้นใหรายงานผลตอคณะกรรมการดำเนินการตอไป 
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  13. รับทราบผลประโยชนและคาตอบแทนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

   กฎกระทรวง การดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยู
เนี่ยน พ.ศ. 2564 ขอ 14 (1) และ (4) ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจใน
การจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณนั้นในรอบปบัญชีท่ีผานมา และใหแสดงรายละเอียด
คาตอบแทนดังกลาวเปนรายบุคคล โดยแจงใหท่ีประชุมใหญทราบ
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13. รับทราบผลประโยชนและคาตอบแทนตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

 
 

 
กฎกระทรวง การดำเนินงานและกำกับดูแลสหกรณ

ออมทรัพยและสหกรณ
เครดิตยู

เนี่ยน พ.ศ. 2564 ขอ 14 (1) และ (4) ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจใน
การจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ

 ไดรับจากสหกรณ
นั้นในรอบปบัญ

ชีท่ีผานมา และใหแสดงรายละเอียด
คาตอบแทนดังกลาวเปนรายบุคคล โดยแจงใหท่ีประชุมใหญ

ทราบ

 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

ชื่อ - สกุล ตำแหนง คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอำนาจในการจัดการ 

    เงินเดือน /คาจาง โบนัส (ชุดที่60) คาพาหนะ คาลงทะเบียนอบรม คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุม ฯลฯ รวม 

1.นายวรพจน สิงหราช 
กรรมการ ชุดที่ 60 และ              

ประธานกรรมการ ชุดที่ 61 

                         

-  
173,075.56  4,969.00  47,850.00  20,250.00  51,900.00  

                       

-  
298,044.56  

2.นายธีรพล  โพธิ์เมือง 
กรรมการ ชุดที่ 60 และ                    

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 

                         

-  
211,300.68  31,017.00  5,600.00  23,650.00  60,300.00  

                       

-  
331,867.68  

3.นายสมพงษ  หงษา 
กรรมการ ชุดที่ 60  และ                  

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 

                         

-  
176,954.00  2,526.00  5,600.00  12,150.00  47,700.00  

                       

-  
244,930.00  

4.นายสมชาย  ทองสุทธิ์ รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 
                         

-  
                    -  3,210.00  11,600.00  12,600.00  54,000.00  

                       

-  
81,410.00  

5.นายวินัย  หลำวรรณะ 
กรรมการ ชุดที่ 60  และ                   

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 

                         

-  
211,300.68  6,824.00  5,600.00  11,700.00  36,900.00  

                       

-  
272,324.68  

6.นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ 
กรรมการ ชุดที่ 60 และ                 

กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 61 

                         

-  
211,300.68  2,421.00  8,100.00  10,350.00  48,600.00  

                       

-  
280,771.68  

7.นายเอกพจน  กันภัย 
กรรมการ ชุดที่ 60 และ                  

กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 61 

                         

-  
                    -  2,822.00  8,100.00  9,000.00  57,600.00  

                       

-  
77,522.00  

8.นายวิชาญ  กิ่งกาน รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 
                         

-  
                    -  3,108.00  9,100.00  9,450.00  34,200.00  

                       

-  
55,858.00  

9.นางวาสนา  แจมเจริญ 
กรรมการ ชุดที่ 60 และกรรมการ 

ชุดที่ 61 

                         

-  
211,300.68  2,090.00  5,600.00  7,200.00  34,200.00  

                       

-  
260,390.68  
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ชื่อ - สกุล 

 

ตำแหนง 

 

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอำนาจในการจัดการ 

เงินเดือน /คาจาง โบนัส (ชุดที่60) คาพาหนะ คาลงทะเบียนอบรม คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุม ฯลฯ รวม 

10.นายวิสูตร  ยอดสุข กรรมการ ชุดที่ 61 
                         

-  
                    -  3,009.00  11,600.00  8,550.00  38,700.00  

                       

-  
61,859.00  

11.นางศิริรัตน  อ่ำตระกูล 
กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 60 

และกรรมการ ชุดที่ 61 

                         

-  
245,317.08  1,997.50  5,600.00  5,850.00  36,900.00  

                       

-  
295,664.58  

12.นายเมธชนัน  เสืออากาศ 
กรรมการชุดที่ 60 และกรรมการ 

ชุดที่ 61 

                         

-  
211,300.68  

                       

-  

                            

-  
2,700.00  25,200.00  

                       

-  
239,200.68  

13.นายอิทธิพัทธ  ธีระวรรณสาร 
ประธานกรรมการ ชุดที่ 60 และ

กรรมการ ชุดที่ 61 

                         

-  
278,646.37  9,088.00  

                            

-  
4,050.00  27,600.00  

                       

-  
319,384.37  

14.นางสาวนวลอนงค  วงษเพ็ชร 
กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 60 

และกรรมการ ชุดที่ 61 

                         

-  
245,317.08  

                       

-  

                            

-  
2,700.00  27,900.00  

                       

-  
275,917.08  

15.นายสมชาย  พึ่งอิ่ม กรรมการ ชุดที่ 61 
                         

-  
                    -  1,960.00  5,600.00  6,300.00  26,100.00  

                       

-  
39,960.00  

16.นายชาญสินธุ  กิจแสงทอง รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60 
                         

-  
245,317.08   -         -                    -  7,200.00  

                       

-  
252,517.08  

17.นายไพฑูรย  คงเทียน รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60 
                         

-  
245,317.08  

                       

-  

                            

-  

                            

-  
4,500.00  

                       

-  
249,817.08  

18.นายณัฐพล  นุชอุดม รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60 
                         

-  
245,317.08  

                       

-  

                            

-  

                            

-  
5,400.00  

                       

-  
250,717.08  

19.นายกำจัด  สุวรรณปาล รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60 
                         

-  
245,317.08  

                       

-  

                            

-  

                            

-  
5,400.00  

                       

-  
250,717.08  
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ชื่อ - สกุล 

 

ตำแหนง 

 

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอำนาจในการจัดการ 

เงินเดือน /คาจาง โบนัส (ชุดที่60) คาพาหนะ คาลงทะเบียนอบรม คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุม ฯลฯ รวม 

10.นายวิสูตร  ยอดสุข กรรมการ ชุดที่ 61 
                         

-  
                    -  3,009.00  11,600.00  8,550.00  38,700.00  

                       

-  
61,859.00  

11.นางศิริรัตน  อ่ำตระกูล 
กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 60 

และกรรมการ ชุดที่ 61 

                         

-  
245,317.08  1,997.50  5,600.00  5,850.00  36,900.00  

                       

-  
295,664.58  

12.นายเมธชนัน  เสืออากาศ 
กรรมการชุดที่ 60 และกรรมการ 

ชุดที่ 61 

                         

-  
211,300.68  

                       

-  

                            

-  
2,700.00  25,200.00  

                       

-  
239,200.68  

13.นายอิทธิพัทธ  ธีระวรรณสาร 
ประธานกรรมการ ชุดที่ 60 และ

กรรมการ ชุดที่ 61 

                         

-  
278,646.37  9,088.00  

                            

-  
4,050.00  27,600.00  

                       

-  
319,384.37  

14.นางสาวนวลอนงค  วงษเพ็ชร 
กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 60 

และกรรมการ ชุดที่ 61 

                         

-  
245,317.08  

                       

-  

                            

-  
2,700.00  27,900.00  

                       

-  
275,917.08  

15.นายสมชาย  พึ่งอิ่ม กรรมการ ชุดที่ 61 
                         

-  
                    -  1,960.00  5,600.00  6,300.00  26,100.00  

                       

-  
39,960.00  

16.นายชาญสินธุ  กิจแสงทอง รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60 
                         

-  
245,317.08   -         -                    -  7,200.00  

                       

-  
252,517.08  

17.นายไพฑูรย  คงเทียน รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60 
                         

-  
245,317.08  

                       

-  

                            

-  

                            

-  
4,500.00  

                       

-  
249,817.08  

18.นายณัฐพล  นุชอุดม รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60 
                         

-  
245,317.08  

                       

-  

                            

-  

                            

-  
5,400.00  

                       

-  
250,717.08  

19.นายกำจัด  สุวรรณปาล รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60 
                         

-  
245,317.08  

                       

-  

                            

-  

                            

-  
5,400.00  

                       

-  
250,717.08  

 

ชื่อ - สกุล 

 

ตำแหนง 

 

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอำนาจในการจัดการ 

เงินเดือน /คาจาง โบนัส (ชุดที่60) คาพาหนะ คาลงทะเบียนอบรม คาเบี้ยเลี้ยง คาเบี้ยประชุม ฯลฯ รวม 

20.ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ 

ที่ปรึกษา ชุดที่ 60 และ ที่ปรึกษา 

ชุดที่ 61 

                     - 70,000.00                       

- 

                     - 900.00  9,900.00                       

- 

80,800.00  

21.ผูอํานวยการสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1 

ที่ปรึกษา ชุดที่ 60 และ ที่ปรึกษา 

ชุดที่ 61 

                     - 70,000.00                       

- 

                     - 900.00  9,000.00                       

- 

79,900.00  

22.ผูอํานวยการสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 2  

ที่ปรึกษา ชุดที่ 60 และ ที่ปรึกษา 

ชุดที่ 61 

                     - 70,000.00                       

- 

                     - 900.00  10,800.00                       

- 

81,700.00  

23.ผูอำนวยการ

วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

ที่ปรึกษา ชุดที่ 60                      - 70,000.00  -                      - - - - 70,000.00  

24.ผูอำนวยสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ 

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61                      - - -                      - 900.00  9,900.00  - 10,800.00  

25.นายณรงค  ธีระกุล ที่ปรึกษา ชุดที่ 61                      - -              -                        -  1,800.00  5,400.00  - 7,200.00  

26.นายสุวิทย  สุพัฒนานนท ที่ปรึกษา ชุดที่ 61                      - - 843.00                     - 6,550.00  12,600.00  - 19,993.00  

27.นายณรงค  สิงหศิิ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61                      - -              -                        -  900.00  2,700.00  -  3,600.00  

28.น.ส.สุนิษา  ยาม ี ผูจัดการ 1,060,600.00  230,280.00  1,573.00  4,550.00  9,100.00  - - 1,306,103.00  

29.นางศศมณฑ  กฤชนอย รองผูจัดการ 857,310.00  207,360.00  234.00          -  3,500.00                    -         - 1,068,404.00 

รวมทั้งสิ้น 1,917,910.00 3,874,721.81 77,691.50 134,500.00 171,950.00 690,600.00 0.00 6,867,373.31 
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1. คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 

ชื่อ - สกุล 

  

ตำแหนง 

  

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอำนาจในการจัดการ 

เครื่องแบบ รถรับสง 
รถประจำ

ตำแหนง 
คาศึกษาดูงาน - - ฯลฯ รวม 

1.นายวรพจน สิงหราช กรรมการ ชุดที่ 60 และ                 

ประธานกรรมการ ชุดที่61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

2.นายธีรพล  โพธิ์เมือง กรรมการ ชุดที่ 60 และ                    

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

3.นายสมพงษ  หงษา กรรมการ ชุดที่ 60  และ                  

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

4.นายสมชาย  ทองสุทธิ์ รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

5.นายวินัย  หลำวรรณะ กรรมการ ชุดที่ 60  และ                   

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

6.นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ กรรมการ ชุดที่ 60 และ                 

กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

7.นายเอกพจน  กันภัย กรรมการ ชุดที่ 60 และ                  

กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

8.นายวิชาญ  กิ่งกาน รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

9.นางวาสนา  แจมเจริญ กรรมการ ชุดที่ 60 และกรรมการ 

ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

10.นายวิสูตร  ยอดสุข กรรมการ ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 
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1. คาตอบแทนที่ไมเปนตัวเงิน 

ชื่อ - สกุล 

  

ตำแหนง 

  

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอำนาจในการจัดการ 

เครื่องแบบ รถรับสง 
รถประจำ

ตำแหนง 
คาศึกษาดูงาน - - ฯลฯ รวม 

1.นายวรพจน สิงหราช กรรมการ ชุดที่ 60 และ                 

ประธานกรรมการ ชุดที่61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

2.นายธีรพล  โพธิ์เมือง กรรมการ ชุดที่ 60 และ                    

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

3.นายสมพงษ  หงษา กรรมการ ชุดที่ 60  และ                  

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

4.นายสมชาย  ทองสุทธิ์ รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

5.นายวินัย  หลำวรรณะ กรรมการ ชุดที่ 60  และ                   

รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

6.นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ กรรมการ ชุดที่ 60 และ                 

กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

7.นายเอกพจน  กันภัย กรรมการ ชุดที่ 60 และ                  

กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

8.นายวิชาญ  กิ่งกาน รองประธานกรรมการ ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

9.นางวาสนา  แจมเจริญ กรรมการ ชุดที่ 60 และกรรมการ 

ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

10.นายวิสูตร  ยอดสุข กรรมการ ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

 

 

ชื่อ - สกุล 

  

ตำแหนง 

  

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอำนาจในการจัดการ 

เครื่องแบบ รถรับสง 
รถประจำ

ตำแหนง 
คาศึกษาดูงาน - - ฯลฯ รวม 

11.นางศิริรัตน  อ่ำตระกูล กรรมการและเหรัญญิก ชุดที่ 60 

และกรรมการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

12.นายเมธชนัน  เสืออากาศ กรรมการ ชุดที่ 60 และกรรมการ 

ชุดที่ 61 

                       -    - - - - - - -    

13.นายอิทธิพัทธ  ธีระวรรณสาร ประธานกรรมการ ชุดที่ 60 และ

กรรมการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

14.นางสาวนวลอนงค  วงษเพ็ชร กรรมการและเลขานุการ ชุดที่ 60 

และกรรมการ ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

15.นายสมชาย  พึ่งอิ่ม กรรมการ ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

16.นายชาญสินธุ  กิจแสงทอง รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60                        -    - - - - - - -    

17.นายไพฑรูย  คงเทียน รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60                        -    - - - - - - - 

18.นายณัฐพล  นุชอุดม รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60                        -    - - - - - - -    

19.นายกำจัด  สุวรรณปาล รองประธานกรรมการ ชุดที่ 60                        -    - - - - - - - 

20.ศึกษาธิการจังหวัด

สมุทรปราการ 

ที่ปรึกษา ชุดที่ 60 และ ที่ปรึกษา 

ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

21.ผูอํานวยการสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการ เขต 1  

ที่ปรึกษา ชุดที่ 60 และ ที่ปรึกษา 

ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

22.ผูอํานวยการสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

สมุทรปราการเขต 2 

ที่ปรึกษา ชุดที่ 60 และ ที่ปรึกษา 

ชุดที่ 61 

2,500.00 - - - - - - 2,500.00 
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ชื่อ - สกุล 

  

ตำแหนง 

  

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอำนาจในการจัดการ 

เครื่องแบบ รถรับสง 
รถประจำ

ตำแหนง 
คาศึกษาดูงาน - - ฯลฯ รวม 

23.ผูอำนวยการวิทยาลยัเทคนิค

สมุทรปราการ 

ที่ปรึกษา ชุดที่ 60  0.00 - - - - - - - 

24.ผูอำนวยสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ 

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - - 

25.นายณรงค  ธีระกุล ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

26.นายสุวิทย  สุพัฒนานนท ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

27.นายณรงค  สิงหศิิ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

28.น.ส.สุนิษา  ยาม ี ผูจัดการ                        -    - - - - - - - 

29.นางศศมณฑ  กฤชนอย รองผูจัดการ                        -    - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 52,500.00 - - - - - - 52,500.00 
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ชื่อ - สกุล 

  

ตำแหนง 

  

คาตอบแทนกรรมการ / ผูมีอำนาจในการจัดการ 

เครื่องแบบ รถรับสง 
รถประจำ

ตำแหนง 
คาศึกษาดูงาน - - ฯลฯ รวม 

23.ผูอำนวยการวิทยาลยัเทคนิค

สมุทรปราการ 

ที่ปรึกษา ชุดที่ 60  0.00 - - - - - - - 

24.ผูอำนวยสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา

สมุทรปราการ 

ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - - 

25.นายณรงค  ธีระกุล ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

26.นายสุวิทย  สุพัฒนานนท ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

27.นายณรงค  สิงหศิิ ที่ปรึกษา ชุดที่ 61 2,500.00 - - - - - - 2,500.00 

28.น.ส.สุนิษา  ยาม ี ผูจัดการ                        -    - - - - - - - 

29.นางศศมณฑ  กฤชนอย รองผูจัดการ                        -    - - - - - - - 

รวมทั้งสิ้น 52,500.00 - - - - - - 52,500.00 

 

 

 

 

 

 

 

  14. สรุปปรับปรุงแกไขขอบังคับและระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำป 2565 

 

 

 

  มติที่ประชุม รับทราบ 
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สรุปการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ฯ ในรอบปี 2565 (ข้อมูล ณ 13 ธันวาคม 2565) 
ลำดับ ระเบียบที่แก้ไข สาระสำคัญ วันที่มีมติอนุมัติ วันประกาศใช้ 

1 แก้ไขระเบียบฯว่าด้วยการ
ปรับโครงสร้างหนี้  พ.ศ. 
2563 

เพิ่มเติม ลักษณะของบุคคลที่จะขอปรับโครงสร้างหนี้ 
ข้อ  7  บุคคลที่จะขอปรับโครงสร้างหนี้ได้  ต้องมีลักษณะดังนี้ 

7.1  เป็นสมาชิกของสหกรณ์ และไม่สามารถชำระหนี้ตามสัญญาที่กำหนดไว้ได้ 
7.2  เป็นผู้กู้ที่มีภาระหนี้สินจนไม่สามารถชำระหนี้ได้ตามปกติโดยให้พิจารณาจาก

รายได้และรายจ่ายตามรายละเอียดบัญชีเงินเดือนของสมาชิกและหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้อง  
และต้องปรากฏว่ามีรายได้คงเหลือสุทธิไม่เพียงพอในการชำระหนี้หรือไม่เพียงพอแก่การดำรง
ชีพอย่างแท้จริง 

 7.3  เป็นสมาชิกผู้กู้ที่ไม่มีประวัติผิดนัดชำระหนี้แต่ปรากฎว่ามีรายได้คงเหลือสุทธิ
ภายหลังจากหักเงินชำระหนี้แล้วเหลือน้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน 

        7.4  เป็นผู้ค้ำประกันที่ต้องรับภาระการชำระแทนผู้กู้  โดยหนี้นั้นเป็นภาระหนักอัน
เกิดจากเหตุสุจริตหรือเหตุจำเป็น   

 7.5  สมัครใจและยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในระเบียบนี้   
เพิ่มเติม  หมวดเงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้สำหรับกลุ่มที่มีเงินเดือนไม่ถึงร้อยละ 30 
ข้อ  10 คณะกรรมการจะพิจารณาให้เงินกู้แก่สมาชิกผู้ปรับโครงสร้างหนี้สมาชิกต้องชำระหนี้

ไม่เกิน 360 งวดและอายุไม่เกิน 90 ปี แบ่งเป็น 5 กลุ่มดังนี้ 
10.1 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้างชำระ 
10.2 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อแก้ปัญหากลุ่มที่ผิดนัดชำระหนี้ 
10.3 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้ในกรณีรับสภาพหนี้ 
10.4 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้ำประกัน 
10.5 เงินกู้ปรับโครสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  3/2565  
วันที่  28 มกราคม 
2565 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วัน
ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565
เป็นต้นไป 

14. สรุปการปรับปรุงแกไขขอบังคับและระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุปราการ จํากัด  ประจําป 2565
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เพิ่มเติม หมวดเงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพิ่มเสริมสภาพคล่อง 
หมวด 6 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง 
ข้อ 27  หลักเกณฑ์การกู้เงินปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง 
        27.1 สมาชิกซึ่งอาจได้รับเงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง ต้องมี

ระยะเวลาการเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
        27.2 สมาชิกจะต้องส่งคืนต้นเงินกู้มาแล้วไม่น้อยกว่า 12 งวด เว้นแต่สมาชิกที่มี

อายุ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป จะต้องส่งคืนต้นเงินกู้มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 งวด 
        27.3 สมาชิกจะต้องมีเงินเหลือใช้จ่ายภายหลังจากหักเงินชำระหนี้สหกรณ์แล้ว

เหลือต่ำกว่าร้อยละ 30 
        27.4 สมาชิกจะต้องไม่มีหนี้ค้างชำระกับทางสหกรณ์ 
ข้อ 28  เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง ให้กู้ได้ไม่เกินกว่าหนี้คงเหลือทุกสัญญา

รวมกันสูงสุดไม่เกิน 360 งวด แต่ต้องไม่เกินอายุ 90 ปี และต้องมีเงินได้รายเดือนสุทธิ
หลังชำระหนี้แล้วคงเหลือไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ตลอดอายุสัญญาที่ปรับโครงสร้างหนี้ 
หรือสมาชิกอาจของดการส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนชั่วคราวจนกว่าจะมีหนี้เงินต้นคงเหลือ
น้อยกว่าเงินค่าหุ้นที่มีอยู่กับทางสหกรณ์ เว้นแต่มีเหตุผลและความจำเป็น
คณะกรรมการอาจพิจารณาเป็นรายๆ ไปโดยวิธีการดังต่อไปนี้ 

         28.1 การคิดคำนวณเงินในส่วนของเงินต้นแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
  ส่วนที่ 1 การคิดคำนวณเงินต้นตั้งแต่วันทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ ถึงอายุ 

80 ปีให้นำต้นเงินกู้ทุกสัญญามารวมกันโดยคิดคำนวณการชำระเงินต้นโดยหักเงินค่า
หุ้น สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม ที่มีสิทธิ์ได้รับจากทางสหกรณ์ ณ ขณะยื่นกู้ และ
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ (ถ้ามี) และปรับงวดชำระหนี้ใหม่โดยจะต้องชำระให้เสร็จ
สิ้นภายในอายุ 80 ปี  

   ส่วนที่ 2 หนี้เงินต้นคงเหลือภายหลังอายุ 80 ปี ให้ผ่อนชำระในอัตราเดียวกัน
กับ ส่วนที่ 1 ตามข้อ 28.1 เว้นงวดสุดท้ายจนกว่าจะชำระหนี้เสร็จสิ้นแต่ทั้งนี้ต้อง
ชำระหนี้ให้แล้วเสร็จภายในอายุ 90 ปี     
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                28.2 การคิดคำนวณดอกเบี้ยการปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่องในการ
คิดคำนวณดอกเบี้ยการปรับโครงสร้างหนี้ในหมวดนี้จะคิดคำนวณจากเงินต้นก่อนหัก
เงินค่าหุ้น สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่มีสิทธิ์ได้รับจากทางสหกรณ์ ณ ขณะยื่นกู้ 
และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ (ถ้ามี) โดยคิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ
จนกว่าจะชำระหนี้เสร็จสิ้น 

ข้อ 29  หลักประกันสำหรับเงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง 
          29.1 สมาชิกที่ได้รับการพิจารณาให้ปรับโครงสร้างหนี้ สามารถใช้ผู้ค้ำประกัน

ตามสัญญาเดิมเข้าค้ำประกันหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ ซึ่งผู้ค้ำประกันจะต้อง
ลงนาม ต่อหน้าเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือตามวิธีการที่สหกรณ์กำหนดเท่านั้น  

          29.2 จัดหาผู้ค้ำประกันรายใหม่ โดยให้สิทธิ์สมาชิกค้ำประกันเงินกู้ปรับ
โครงสร้างหนี้โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

   29.2.1 สมาชิกที่มีความประสงค์กู้เงินไม่เกิน 300,000 บาท ต้องมีผู้ค้ำ
ประกัน อย่างน้อย 1 คน ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำที่มี
เงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทขึ้นไป 

   29.2.2 สมาชิกที่มีความประสงค์กู้เงิน ตั้งแต่ 300,001 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 
600,000 บาท ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจำที่มีเงินเดือนตั้งแต่ 18,000 บาทขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน และผู้ค้ำ
ประกันรายอื่นอาจเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือสมาชิกทั่วไปที่มีเงินเดือน
ตั้งแต่ 15,000 บาทขึ้นไปก็ได้ 

  29.2.3 สมาชิกที่มีความประสงค์กู้เงิน ตั้งแต่ 600,001 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 
1,000,000 บาท ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจำที่มีเงินเดือนตั้งแต่ 20,000 บาทขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน และผู้ค้ำ
ประกันรายอื่นอาจเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือสมาชิกทั่วไปที่มีเงินเดือน
ตั้งแต่ 15,000 บาทขึ้นไปก็ได้ 

  29.2.4 สมาชิกที่มีความประสงค์กู้เงิน ตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่
เกิน 2,000,000 บาท ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 67 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

- 66 -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                28.2 การคิดคำนวณดอกเบี้ยการปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่องในการ
คิดคำนวณดอกเบี้ยการปรับโครงสร้างหนี้ในหมวดนี้จะคิดคำนวณจากเงินต้นก่อนหัก
เงินค่าหุ้น สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่มีสิทธิ์ได้รับจากทางสหกรณ์ ณ ขณะยื่นกู้ 
และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ (ถ้ามี) โดยคิดเป็นรายวันตามจำนวนต้นเงินคงเหลือ
จนกว่าจะชำระหนี้เสร็จสิ้น 

ข้อ 29  หลักประกันสำหรับเงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง 
          29.1 สมาชิกที่ได้รับการพิจารณาให้ปรับโครงสร้างหนี้ สามารถใช้ผู้ค้ำประกัน

ตามสัญญาเดิมเข้าค้ำประกันหนี้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ ซึ่งผู้ค้ำประกันจะต้อง
ลงนาม ต่อหน้าเจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือตามวิธีการที่สหกรณ์กำหนดเท่านั้น  

          29.2 จัดหาผู้ค้ำประกันรายใหม่ โดยให้สิทธิ์สมาชิกค้ำประกันเงินกู้ปรับ
โครงสร้างหนี้โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

   29.2.1 สมาชิกที่มีความประสงค์กู้เงินไม่เกิน 300,000 บาท ต้องมีผู้ค้ำ
ประกัน อย่างน้อย 1 คน ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำที่มี
เงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทขึ้นไป 

   29.2.2 สมาชิกที่มีความประสงค์กู้เงิน ตั้งแต่ 300,001 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 
600,000 บาท ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจำที่มีเงินเดือนตั้งแต่ 18,000 บาทขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน และผู้ค้ำ
ประกันรายอื่นอาจเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือสมาชิกทั่วไปที่มีเงินเดือน
ตั้งแต่ 15,000 บาทขึ้นไปก็ได้ 

  29.2.3 สมาชิกที่มีความประสงค์กู้เงิน ตั้งแต่ 600,001 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 
1,000,000 บาท ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจำที่มีเงินเดือนตั้งแต่ 20,000 บาทขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน และผู้ค้ำ
ประกันรายอื่นอาจเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือสมาชิกทั่วไปที่มีเงินเดือน
ตั้งแต่ 15,000 บาทขึ้นไปก็ได้ 

  29.2.4 สมาชิกที่มีความประสงค์กู้เงิน ตั้งแต่ 1,000,000 บาท ขึ้นไป แต่ไม่
เกิน 2,000,000 บาท ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำที่มีเงินเดือนตั้งแต่ 25,000 บาทขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน 
และผู้ค้ำประกันรายอื่นอาจเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือสมาชิกทั่วไปที่มี
เงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทขึ้นไปก็ได้ 

  29.2.5 สมาชิกที่มีความประสงค์กู้เงิน ตั้งแต่ 2,000,001 บาท ขึ้นไป ต้องมีผู้
ค้ำประกันอย่างน้อย 5 คน ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำที่มี
เงินเดือนตั้งแต่ 30,000 บาทขึ้นไป อย่างน้อย 1 คน และผู้ค้ำประกันรายอื่นอาจเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือสมาชิกทั่วไปที่มีเงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทขึ้นไปก็
ได้ 

   29.2.6 การคิดคำนวณสิทธิ์การค้ำประกันเงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริม
สภาพคล่อง ไม่คิดคำนวณรวมกับการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ โดย
สมาชิกจะต้องหาผู้ค้ำประกันตามที่สหกรณ์กำหนดเท่านั้น เว้นแต่มีเหตุผลและความ
จำเป็นคณะกรรมการอาจพิจารณาเป็นรายๆ ไป 

        29.3  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจำนองรายอื่น จำนองเป็นประกัน
เต็มจำนวนเงินกู้รายนั้น หรือหลักประกันอื่น ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนดไว้
ในระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้ 

ข้อ 30  การส่งเงินงวดชำระหนี้ 
 การส่งเงินงวดชำระหนี้ตามข้อ 28 กำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนต้นเงินกู้พร้อมดอกเบี้ยเป็นงวด

รายเดือนเท่าๆ กัน ทุกงวด (เว้นแต่งวดสุดท้าย)  (ส่งแบบธนาคาร)  
  กรณีผู้กู้จะมีหนี้คงเหลือน้อยกว่าร้อยละเก้าสิบของเงินค่าหุ้นที่สมาชิกนั้นมีอยู่ใน

สหกรณ์ ให้เปลี่ยนสัญญาเป็นการกู้สามัญตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้กรณีผู้กู้เสียชีวิต ตกลง
ยินยอมให้สหกรณ์นำเงินค่าหุ้น  สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่มีสิทธิ์ได้รับจากทาง
สหกรณ์ และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ (ถ้ามี)  มาหักกลบลบหนี้ตามสัญญาปรับ
โครงสร้างหนี้ 
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เพิ่มเติม  ให้สวัสดิการสำหรับกลุ่มปรับโครงสร้างหนี้ 
27.12.3 การกู้ปรับโครงสร้างหนี้ทุกประเภททางสหกรณ์จะระงับสวัสดิการทุกประเภท ยกเว้น

สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเจ็บป่วยที่ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ และสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

           เว้นแต่การปรับโครงสร้างหนี้ในหมวดที่ 5 (เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้ำ
ประกัน)ให้คงสิทธิรับสวัสดิการจากสหกรณ์ได้ทุกประเภท  

ปรับเปลี่ยนการชำระดอกเบี้ยกรณีสมาชิกจะกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) 
เดิม 
27.12.7 หากสมาชิกประสงค์จะกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) สัญญากู้เงินเพื่อใช้สิทธิการกู้ตาม

ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ สมาชิกจะต้องชำระดอกเบี้ยคงค้าง
ทั้งหมดให้เสร็จสิ้นและจะต้องชำระดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มเติมในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
จากต้นเงิน ณ วันที่ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ทำเรื่องกู้ครั้งใหม่ (รี
ไฟแนนท์) 

แก้ไข 
27.12.7 หากสมาชิกประสงค์จะกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) สัญญากู้เงินเพื่อใช้สิทธิการกู้ตาม

ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ สมาชิกจะต้องชำระดอกเบี้ยคงค้าง
ทั้งหมดให้เสร็จสิ้นและจะต้องชำระดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มเติมให้เท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
สามัญปกติ ณ ขณะนั้น  จากต้นเงิน ณ วันที่ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ทำ
เรื่องกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) 

เพิ่มเติม  เงื่อนไขการนำหลักประกันมาหักกลบลบหนี้ 
27.12.9 สมาชิกที่ปรับโครงสร้างหนี้ยินยอมให้สหกรณ์นำเงินฝากออกทรัพย์เพื่อหลักประกัน

หนี้เงินกู้นำมาหักกลบลบหนี้ในส่วนของ เงินค่าหุ้นคงค้าง  ดอกเบี้ยคงค้าง และต้นเงิน
ในสัญญาเงินกู้ตามสัญญาที่สหกรณ์เห็นสมควร 
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เพิ่มเติม  ให้สวัสดิการสำหรับกลุ่มปรับโครงสร้างหนี้ 
27.12.3 การกู้ปรับโครงสร้างหนี้ทุกประเภททางสหกรณ์จะระงับสวัสดิการทุกประเภท ยกเว้น

สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเจ็บป่วยที่ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ และสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 

           เว้นแต่การปรับโครงสร้างหนี้ในหมวดที่ 5 (เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้ำ
ประกัน)ให้คงสิทธิรับสวัสดิการจากสหกรณ์ได้ทุกประเภท  

ปรับเปลี่ยนการชำระดอกเบี้ยกรณีสมาชิกจะกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) 
เดิม 
27.12.7 หากสมาชิกประสงค์จะกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) สัญญากู้เงินเพื่อใช้สิทธิการกู้ตาม

ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ สมาชิกจะต้องชำระดอกเบี้ยคงค้าง
ทั้งหมดให้เสร็จสิ้นและจะต้องชำระดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มเติมในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี 
จากต้นเงิน ณ วันที่ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ทำเรื่องกู้ครั้งใหม่ (รี
ไฟแนนท์) 

แก้ไข 
27.12.7 หากสมาชิกประสงค์จะกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) สัญญากู้เงินเพื่อใช้สิทธิการกู้ตาม

ระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ สมาชิกจะต้องชำระดอกเบี้ยคงค้าง
ทั้งหมดให้เสร็จสิ้นและจะต้องชำระดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มเติมให้เท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้
สามัญปกติ ณ ขณะนั้น  จากต้นเงิน ณ วันที่ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ทำ
เรื่องกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) 

เพิ่มเติม  เงื่อนไขการนำหลักประกันมาหักกลบลบหนี้ 
27.12.9 สมาชิกที่ปรับโครงสร้างหนี้ยินยอมให้สหกรณ์นำเงินฝากออกทรัพย์เพื่อหลักประกัน

หนี้เงินกู้นำมาหักกลบลบหนี้ในส่วนของ เงินค่าหุ้นคงค้าง  ดอกเบี้ยคงค้าง และต้นเงิน
ในสัญญาเงินกู้ตามสัญญาที่สหกรณ์เห็นสมควร 
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ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด
ว่าด้วยหุ้น  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    สาระสำคัญในการยกร่างระเบียบมีดังนี้ 
1. สมาชิกที่ยังปฏิบัติหน้าที่อยู่ในหน่วยงาน รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำจากต้นสังกัด 

ให้ชำระค่าหุ้นรายเดือนในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 1 แต่ไม่เกินร้อยละ 2 ของเงินได้ราย
เดือน 

2. สมาชิกผู้เกษียณอายุ รับเงินบำนาญหรือเงินได้รายเดือนจากต้นสังกัด ให้ชำระค่าหุ้น
รายเดือนในอัตราไม่ต่ำกว่าเดือนละ 200 บาท แต่ไม่เกิน 1,000 บาท 

3. สมาชิกที่ไม่มีเงินได้รายเดือน ให้ชำระค่าหุ้นรายเดือนในอัตราไม่ต่ำกว่าเดือนละ 200 
บาท แต่ไม่เกิน 1,000 บาท 

4. ทั้งนี้สมาชิกที่ได้ถือหุ้นตามอัตราที่สหกรณ์กำหนดไว้แล้วก่อนวันใช้ระเบียบนี้ ให้ถือว่า
สมาชิกผู้นั้นยังคงใช้สิทธิการส่งค่าหุ้นได้ตามอัตราเดิม หรือประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงได้
ตามระเบียบนี้   

5. ปรับเปลี่ยนวิธีการชำระค่าหุ้นตามแนวทางที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
6. ปรับเปลี่ยนระยะเวลาในการแสดงความจำนงในการของดส่งเงินค่าหุ้นชั่วคราวเพื่อให้

เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้นในการปฏิบัติงาน 
7. ปรับเปลี่ยนการจ่ายคืนค่าหุ้นให้สอดคล้องกับข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จำกัด 
8. ปรับเปลี่ยนเงื่อนไขการคิดเงินปันผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  3/2565  
วันที่  28 มกราคม 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565
เป็นต้นไป 
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ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิก
สามัญ  และดอกเบี้ยเงินกู้   
พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปรับลดระยะเวลาการเป็นสมาชิกในการใช้สิทธิ์กู้เงินให้ลดลง เพื่อให้สมาชิกได้มี
สิทธิ์ในการขอกู้เงินที่รวดเร็วขึ้น 
หมวด 2 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 
ข้อ 12  หลักเกณฑ์การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน  กำหนดไว้ ดังนี้ 
       12.1 สมาชิกซึ่งอาจได้รับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินนั้น ต้องมีระยะเวลาการเป็นสมาชิก  
           ก. สมาชิกซึ่งเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ  ต้องเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้

ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 3 เดือน เดิม ไม่น้อยกว่า 6 เดือน 
           ข. สมาชิกที่มิได้เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ  ต้องเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้

ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน เดิม ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
          ทั้งนี้ห้ามมิให้ผู้กู้ใช้สิทธิ์กู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน หรือกู้เงินสามัญทั่วไป หรือกู้สามัญเพื่อ

การรวมหนี้ในเวลาเดียวกัน  ยกเว้นการกู้เงินทั้ง 3 ประเภทมีจำนวนไม่เกินมูลค่าหุ้น 
และหรือเงินฝากที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ 
ปรับเพิ่มเท่าการกู้ และเพดานการกู้เงินรวมถึงจำกัดสิทธิ์การค้ำประกันฉุกเฉินได้

ไม่เกิน 1 คน 
       12.2 การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน สมาชิกสามารถเลือกกู้ได้วิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 
        (1) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน กรณีทำสัญญากู้โดยตรง ณ สำนักงานสหกรณ์   
                ก. สมาชิกซึ่งเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ ให้กู้ได้ไม่เกินยี่สิบเท่า ของมูลค่า

หุ้น และหรือเงินฝากที่ผู้กู้อยู่ในสหกรณ์ สูงสุดไม่เกิน 300,000 บาท  เดิม ไม่เกิน 
150,000 บาท 

           ทั้งนี้ให้สิทธิ์ค้ำประกันเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินได้ไม่เกิน 1 คน 
                ข. สมาชิกที่มิได้เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ ให้กู้ได้ไม่เกิน 100,000 บาท 

เดิม ไม่เกิน 80,000 ยกเว้นสมาชิกซึ่งเป็นครูเอกชน  ให้กู้ได้ไม่เกิน 40,000 บาท   
 แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินมูลค่าหุ้น และหรือเงินฝากที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์ 

 
 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  4/2565  
วันที่  9 กุมภาพันธ์ 
2565 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 มีนาคม 2565
เป็นต้นไป 
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          เพิ่มทางเลือกในการหาหลักประกัน สำหรับสมาชิกผู้กู้ 
                ค. ในกรณีที่ผู้กู้มีมูลค่าหุ้น และหรือเงินฝากในสหกรณ์ไม่เพียงพอสำหรับวงเงินกู้

ตาม ข้อ ก. สามารถใช้บัญชีเงินฝากของสมาชิกรายอื่น ซึ่งให้หมายรวมถึงบัญชีเงิน
ฝากของคู่สมรสสมาชิกผู้กู้ด้วย ที่มีอยู่ในสหกรณ์ มาจำนำเป็นประกันได้ ทั้งนี้โดย
ได้รับความยินยอมจากสมาชิกผู้เป็นเจ้าของบัญชีเงินฝาก  ยกเว้นบัญชีเงินฝากออม
ทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ ตามระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจาก
สมาชิกสหกรณ์ ไม่สามารถนำมาจำนำเป็นประกันได้ 

                     กรณีสมาชิกซึ่งเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ ขอกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉิน 
และเงินได้รายเดือนเหลือต่ำกว่าร้อยละ 30 ผู้กู้ต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อ
เป็นหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉินตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนด  และให้สมาชิกผู้กู้
จัดหาผู้ค้ำประกันซึ่งต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 1 คน 
หรือบัญชีเงินฝากของสมาชิกรายอื่นซึ่งให้หมายรวมถึงบัญชีเงินฝากของคู่สมรส
สมาชิกผู้กู้ด้วย ที่มีอยู่ในสหกรณ์ มาจำนำเป็นประกันได้ ทั้งนี้โดยได้รับความยินยอม
จากสมาชิกผู้เป็นเจ้าของบัญชีเงินฝาก และจะต้องปฏิบัติภายใต้เงื่อนไขที่สหกรณ์
กำหนด 

          ปรับเพิ่มเท่าการกู้ และเพดานการกู้เงิน 
            (2) เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ATM  ให้กู้ได้ไม่เกินยี่สิบเท่าของเงินได้รายเดือนนั้นๆ สูงสุด

ไม่เกิน 300,000 บาท  เดิม ไม่เกิน 150,000 บาท แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกินมูลค่าหุ้น และ
หรือเงินฝากที่ผู้กู้มีอยู่ในสหกรณ์  และเมื่อได้รับเงินกู้แล้ว  สมาชิกผู้กู้ต้องมีเงิน
คงเหลือไว้ใช้จ่ายหลังจากชำระค่าหุ้นและหนี้ทุกประเภทแล้ว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 
ของเงินได้รายเดือน หากสมาชิก มีเหตุผลและความจำเป็นเดือดร้อนให้คณะกรรมการ
วินิจฉัยเป็นรายๆ ไป 
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            ขยายงวดการผ่อนชำระให้มากขึ้น 
ข้อ 13  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน ตามข้อ 12 (1) หรือ (2) ให้

พิจารณา ดังนี้  
            เงินกู้ที่สหกรณ์จ่ายให้ตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือนให้ชำระงวดแรกภายในสิ้นเดือน

ถัดไปที่สหกรณ์จ่ายเงินกู้นั้น 
            13.1  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินตามข้อ 12 (1) ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือน

เท่า ๆ กัน พร้อมดอกเบี้ยภายในระยะเวลาไม่เกิน 36 งวด เดิม ไม่เกิน 12 งวด 
ตามจำนวนเงินกู้ที่ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใด   

                    13.2  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินตามข้อ 12 (2) ให้ผู้กู้ส่งชำระคืนเงินต้นงวดละ    
ไม่ต่ำกว่า 2.80%  เดิม ไม่ต่ำกว่า 8.34% และไม่ต่ำกว่างวดละ 1,500 บาทของ
จำนวนเงินกู้ที่เบิกไป พร้อมดอกเบี้ยตามที่สหกรณ์กำหนด  และให้เสร็จสิ้นภายใน 36 
งวด  นับจากวันที่เบิกเงินกู้ครั้งสุดท้ายจากบัญชีเงินกู้ 

          ปรับหลักเกณฑ์การกู้เงินสามัญ และเพิ่มเพดานการกู้เงินสำหรับสมาชิกกลุ่ม
ข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ 

            20.2.1 สมาชิกสามัญที่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ และส่งเงินงวดชำระหนี้
โดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่ายต้นสังกัด  ให้กู้สามัญทั่วไปในวงเงินไม่
เกิน 100 เท่าของเงินได้รายเดือน แต่ต้องไม่เกินวงเงินกู้ดังนี้ 

เดิม 
(1) เป็นสมาชิกครบ 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
(2) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 1,500,000 บาท 
(3) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 8 ปี จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 2,000,000 บาท 
(4) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 8 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 2,500,000 บาท 
(5) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป  จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 3,000,000 บาท 
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(1) เป็นสมาชิกครบ 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท 
(2) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 1,500,000 บาท 
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(5) เป็นสมาชิกตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป  จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 3,000,000 บาท 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แก้ไข 
(1) เป็นสมาชิกครบ 6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 2,000,000 บาท 
(2) เป็นสมาชิกมากกว่า 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี  จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 3,000,000 บาท 
(3) เป็นสมาชิกมากกว่า 6 ปีขึ้นไป  จำนวนเงินกู้ไม่เกิน 4,000,000 บาท 
          ปรับหลักเกณฑ์การกู้เงินสามัญ และเพิ่มเพดานการกู้เงินสำหรับสมาชิกกลุ่มครู

เอกชน และกลุ่มพนักงานราชการ รวมถึงครูอัตราจ้าง งบจากส่วนกลาง 
  เดิม 
            20.2.3 สมาชิกสามัญ ซึ่งเป็นครูสังกัดสถานศึกษาเอกชน ที่ได้ส่งเงินงวดชำระหนี้โดย

วิธีหักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่ายต้นสังกัด  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

           (1) เป็นสมาชิก 1 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ไม่เกิน 3 เท่าของ
เงินได้รายเดือน  สูงสุดไม่เกิน 45,000 บาท   

           (2) เป็นสมาชิก 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ไม่เกิน 4 เท่าของ
เงินได้รายเดือน  สูงสุดไม่เกิน 60,000 บาท 

           (3) เป็นสมาชิก 4 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ไม่เกิน 6 เท่าของ
เงินได้รายเดือน  สูงสุดไม่เกิน 100,000 บาท 

           (4) เป็นสมาชิก 5 ปีขึ้นไป  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ไม่เกิน 8 เท่าของเงินได้รายเดือน  
สูงสุดไม่เกิน 150,000 บาท 

          20.2.4 สมาชิกสามัญ ซึ่งเป็นครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวตามสัญญาจ้าง (กลุ่ม
พนักงานราชการ และกลุ่มลูกจ้างชั่วคราว ที่ได้รับเงินได้รายเดือนจากการจัดสรรจาก
ราชการส่วนกลาง) ต้องเป็นสมาชิก 1 ปีขึ้นไป ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ไม่เกิน 3 เท่า
ของเงินได้รายเดือน แต่ไม่เกิน 50,000 บาท ทั้งนี้กำหนดให้ผู้กู้ต้องเปิดบัญชีเงินฝาก
ออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญทั่วไปตามวงเงินที่สหกรณ์กำหนด  หรือให้
กู้ได้ภายในจำนวนไม่เกินร้อยละ 90  ของเงินค่าหุ้นและหรือเงินฝากในสหกรณ์      ที่
มีอยู่ในขณะนั้น 
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แก้ไข           
           20.2.3 สมาชิกสามัญ ซึ่งเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเอกชน ที่ได้ส่ง

เงินงวดชำระหนี้โดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่ายต้นสังกัด  และสมาชิก
สามัญ ซึ่งเป็นครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวตามสัญญาจ้าง (กลุ่มพนักงานราชการ 
และกลุ่มลูกจ้างชั่วคราว ที่ได้รับเงินได้รายเดือนจากการจัดสรรจากราชการส่วนกลาง)  
ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

           (1) เป็นสมาชิก 1 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ไม่เกิน 100,000 
บาท 

 (2) เป็นสมาชิกมากกว่า 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้   ไม่เกิน 
200,000 บาท 

 (3) เป็นสมาชิกมากกว่า 6 ปีขึ้นไป  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ไม่เกิน 300,000 บาท 
           ทั้งนี้กำหนดให้ผู้กู้ต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ

ทั่วไปตามวงเงินที่สหกรณ์กำหนด  หรือให้กู้ได้ภายในจำนวนไม่เกินร้อยละ 90  ของ
เงินค่าหุ้นและหรือเงินฝากในสหกรณ์ที่มีอยู่ในขณะนั้น 

          เพิ่มเงื่อนไขการเปิดบัญชีหลักประกันเงินกู้ 
เดิม 
            20.2.6  การกู้เงินตามข้อ 20.2.3 ถึง 20.2.5 ยกเว้นกรณีมีผู้ค้ำประกันเป็น                        
            ข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ อย่างน้อย 1 คน หากผู้กู้เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้   
            ติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้กู้สามัญทั่วไปได้ภายในจำนวนไม่เกิน       
            5 เท่าของเงินได้รายเดือน 
แก้ไข 
           20.2.5 การกู้เงินตามข้อ 20.2.3 ถึง 20.2.4 ยกเว้นกรณีมีผู้ค้ำประกันเป็นข้าราชการ 

หรือลูกจ้างประจำ อย่างน้อย 1 คน หากผู้กู้เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้กู้สามัญทั่วไปได้ภายในจำนวนไม่เกิน 300,000 บาท 
ทั้งนี้กำหนดให้ผู้กู้ต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ
ทั่วไปตามวงเงินที่สหกรณ์กำหนด 
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แก้ไข           
           20.2.3 สมาชิกสามัญ ซึ่งเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดเอกชน ที่ได้ส่ง

เงินงวดชำระหนี้โดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่ายต้นสังกัด  และสมาชิก
สามัญ ซึ่งเป็นครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวตามสัญญาจ้าง (กลุ่มพนักงานราชการ 
และกลุ่มลูกจ้างชั่วคราว ที่ได้รับเงินได้รายเดือนจากการจัดสรรจากราชการส่วนกลาง)  
ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

           (1) เป็นสมาชิก 1 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ไม่เกิน 100,000 
บาท 

 (2) เป็นสมาชิกมากกว่า 3 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้   ไม่เกิน 
200,000 บาท 

 (3) เป็นสมาชิกมากกว่า 6 ปีขึ้นไป  ให้กู้เงินสามัญทั่วไปได้ไม่เกิน 300,000 บาท 
           ทั้งนี้กำหนดให้ผู้กู้ต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ

ทั่วไปตามวงเงินที่สหกรณ์กำหนด  หรือให้กู้ได้ภายในจำนวนไม่เกินร้อยละ 90  ของ
เงินค่าหุ้นและหรือเงินฝากในสหกรณ์ที่มีอยู่ในขณะนั้น 

          เพิ่มเงื่อนไขการเปิดบัญชีหลักประกันเงินกู้ 
เดิม 
            20.2.6  การกู้เงินตามข้อ 20.2.3 ถึง 20.2.5 ยกเว้นกรณีมีผู้ค้ำประกันเป็น                        
            ข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ อย่างน้อย 1 คน หากผู้กู้เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้   
            ติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้กู้สามัญทั่วไปได้ภายในจำนวนไม่เกิน       
            5 เท่าของเงินได้รายเดือน 
แก้ไข 
           20.2.5 การกู้เงินตามข้อ 20.2.3 ถึง 20.2.4 ยกเว้นกรณีมีผู้ค้ำประกันเป็นข้าราชการ 

หรือลูกจ้างประจำ อย่างน้อย 1 คน หากผู้กู้เป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาแล้ว
เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ให้กู้สามัญทั่วไปได้ภายในจำนวนไม่เกิน 300,000 บาท 
ทั้งนี้กำหนดให้ผู้กู้ต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญ
ทั่วไปตามวงเงินที่สหกรณ์กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ขยายงวดการผ่อนชำระ 
           20.7 เงินกู้สามัญทั่วไป ผู้กู้จะต้องส่งชำระหนี้คืนสหกรณ์ ดังนี้ 
                20.7.1 สมาชิกที่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ ที่มีสิทธิรับเงินบำนาญหัก ณ 

ที่จ่ายต้นสังกัด  โดยใช้บุคคลค้ำประกัน ให้ส่งคืนเงินกู้ได้ไม่เกิน 240 งวด    เดิม ไม่
เกิน 180 งวด และกรณีใช้บุคคลค้ำประกันร่วมกับหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์เพียง
อย่างเดียวให้ส่งคืนเงินกู้ได้ ไม่เกิน 300 งวด ตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก และ
ต้องส่งคืนภายในอายุไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ เว้นแต่เป็นการกู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้นและ
เงินฝากที่มีในสหกรณ์ 

 กรณีลูกจ้างประจำที่ไม่มีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จรายเดือน ต้องส่งชำระคืนภายในอายุ
ไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ เว้นแต่เป็นการกู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้นและเงินฝากที่มีในสหกรณ์ 

                20.7.2 สมาชิกกลุ่มครูเอกชน ให้ส่งคืนเงินกู้ได้ไม่เกิน 120 งวด เดิม ไม่เกิน 60 
งวด และภายในอายุไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ เว้นแต่เป็นการกู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้นและ
เงินฝากที่มีในสหกรณ์ 

                20.7.3 สมาชิกกลุ่มครูอัตราจ้างที่ได้ทำสัญญาจ้างกับหน่วยงานราชการต้นสังกัด 
ให้ส่งคืนเงินกู้ได้ไม่เกิน 120 งวด  เดิม ไม่เกิน 36 งวด สำหรับกลุ่มครูอัตราจ้างที่ทำ
สัญญาจ้างกับสถานศึกษา และลูกจ้างชั่วคราวตามสัญญาจ้าง  ให้ส่งคืนเงินกู้ได้ไม่เกิน
ระยะเวลาที่กำหนดตามสัญญาจ้าง เว้นแต่เป็นการกู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้นและเงินฝากที่
มีในสหกรณ์ 
ปรับเงื่อนไขโฉนดต้องติดถนนสาธารณะออก เพราะต้องมีการประเมินอยู่แล้ว และ
ใช้ราคาราชการเป็นหลัก จึงปรับลดหลักเกณฑ์ลง 

           ข้อ 21  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญทั่วไป 
                21.2.2  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจำนองรายอื่น และต้องเป็นโฉนด

ที่ดินเท่านั้น จำนองเป็นประกันเต็มจำนวนเงินกู้รายนั้น  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการว่าจำนวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นและหรือเงินฝากของผู้กู้ต้องอยู่
ภายในร้อยละ 80  แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้นตามราคาประเมินของทางราชการ 
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หรือร้อยละ 60 แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น หากผู้ประเมินหลักทรัพย์นั้นสหกรณ์
เป็นผู้จัดหาให้  โดยให้ผู้กู้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมิน 

          เพิ่มทางเลือกในการหาหลักประกัน สำหรับสมาชิกผู้กู้ 
           21.2.4 มีบัญชีเงินฝากของสมาชิกรายอื่น ซึ่งให้หมายรวมถึงบัญชีเงินฝากของคู่สมรส

สมาชิกผู้กู้ด้วย ที่มีอยู่ในสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการฝ่ายการเงิน
และสินเชื่อ  เห็นสมควรจำนำเป็นประกัน โดยจำนวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นและ
หรือเงินฝากของผู้กู้อยู่ภายในมูลค่าของบัญชีเงินฝากนั้น  ทั้งนี้โดยได้รับความยินยอม
จากสมาชิกผู้เป็นเจ้าของบัญชีเงินฝาก  ยกเว้นบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ ตามระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ ไม่
สามารถนำมาจำนำเป็นประกันได้           

          ปรับหลักเกณฑ์การค้ำประกัน โดยดูจำนวนคน เป็นหลัก แทนการจำกัดวงเงิน 
เดิม 
           21.3 สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ำประกันผู้กู้ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้ค้ำประกัน โดย

จำนวนต้นเงินรวมกันทั้งหมด ต้องไม่เกินกว่าข้อจำกัดของวงเงินกู้ในข้อ 20 
แก้ไข      
          21.3 สมาชิกคนหนึ่งจะมีสิทธิ์ในการค้ำประกันให้สมาชิกรายอื่น  ดังนี้ 
 เงินได้รายเดือนไม่เกิน 20,000 บาท  ค้ำประกันเงินกู้สามัญไม่เกิน 4 คน   
 เงินได้รายเดือนตั้งแต่ 20,001 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 30,000 บาท  ค้ำประกันเงินกู้

สามัญไม่เกิน 5 คน  
 เงินได้รายเดือนตั้งแต่ 30,001 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 40,000 บาท  ค้ำประกันเงินกู้

สามัญไม่เกิน 6 คน   
 เงินได้รายเดือนตั้งแต่ 40,001 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 50,000 บาท ค้ำประกันเงินกู้

สามัญไม่เกิน 7 คน   
 เงินได้รายเดือนตั้งแต่ 50,001 บาท ขึ้นไป ค้ำประกันเงินกู้สามัญไม่เกิน 8 คน  
 ผู้รับใบอนุญาต หรือผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  ค้ำประกันเงินกู้สามัญ     ไม่เกิน 4 

คน 
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หรือร้อยละ 60 แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น หากผู้ประเมินหลักทรัพย์นั้นสหกรณ์
เป็นผู้จัดหาให้  โดยให้ผู้กู้เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมิน 

          เพิ่มทางเลือกในการหาหลักประกัน สำหรับสมาชิกผู้กู้ 
           21.2.4 มีบัญชีเงินฝากของสมาชิกรายอื่น ซึ่งให้หมายรวมถึงบัญชีเงินฝากของคู่สมรส

สมาชิกผู้กู้ด้วย ที่มีอยู่ในสหกรณ์ ซึ่งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการฝ่ายการเงิน
และสินเชื่อ  เห็นสมควรจำนำเป็นประกัน โดยจำนวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นและ
หรือเงินฝากของผู้กู้อยู่ภายในมูลค่าของบัญชีเงินฝากนั้น  ทั้งนี้โดยได้รับความยินยอม
จากสมาชิกผู้เป็นเจ้าของบัญชีเงินฝาก  ยกเว้นบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ ตามระเบียบว่าด้วยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ ไม่
สามารถนำมาจำนำเป็นประกันได้           

          ปรับหลักเกณฑ์การค้ำประกัน โดยดูจำนวนคน เป็นหลัก แทนการจำกัดวงเงิน 
เดิม 
           21.3 สมาชิกคนหนึ่งจะเป็นผู้ค้ำประกันผู้กู้ต่อสหกรณ์ในฐานะผู้ค้ำประกัน โดย

จำนวนต้นเงินรวมกันทั้งหมด ต้องไม่เกินกว่าข้อจำกัดของวงเงินกู้ในข้อ 20 
แก้ไข      
          21.3 สมาชิกคนหนึ่งจะมีสิทธิ์ในการค้ำประกันให้สมาชิกรายอื่น  ดังนี้ 
 เงินได้รายเดือนไม่เกิน 20,000 บาท  ค้ำประกันเงินกู้สามัญไม่เกิน 4 คน   
 เงินได้รายเดือนตั้งแต่ 20,001 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 30,000 บาท  ค้ำประกันเงินกู้

สามัญไม่เกิน 5 คน  
 เงินได้รายเดือนตั้งแต่ 30,001 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 40,000 บาท  ค้ำประกันเงินกู้

สามัญไม่เกิน 6 คน   
 เงินได้รายเดือนตั้งแต่ 40,001 บาท ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 50,000 บาท ค้ำประกันเงินกู้

สามัญไม่เกิน 7 คน   
 เงินได้รายเดือนตั้งแต่ 50,001 บาท ขึ้นไป ค้ำประกันเงินกู้สามัญไม่เกิน 8 คน  
 ผู้รับใบอนุญาต หรือผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน  ค้ำประกันเงินกู้สามัญ     ไม่เกิน 4 

คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

          ปรับเกณฑ์การเรียกหลักประกันเงินกู้โดยใช้บุคคลค้ำประกัน ตามวงเงินกู้ 
เดิม 
        21.4 การให้สิทธิ์สมาชิกค้ำประกันเงินกู้สามัญ   
 21.4.1 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปไม่เกิน 1,000,000 บาท  ต้องมีผู้

ค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำ
ประกันอย่างน้อย 1 คน 

 21.4.2 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 1,000,001 บาทขึ้นไป แต่
ไม่เกิน 1,500,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน 

            21.4.3 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 1,500,001 บาทขึ้นไป 
แต่ไม่เกิน 2,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้อง
เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน 

            21.4.4 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 2,000,001 บาทขึ้นไป 
แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 5 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้อง
เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน 

 21.4.5 ในภาคเอกชนผู้บริหารสถานศึกษาเอกชน จำนวน 1 คนให้มีสิทธิค้ำประกัน
วงเงินกู้ได้ไม่เกิน 6 สัญญาในวงเงินจำนวน 500,000 บาท     

 21.4.6 กรณีสมาชิกขอกู้เงินสามัญทั่วไป และไม่เป็นไปตามระเบียบข้อ 20.8 และข้อ 
21.4.1 ถึงข้อ 21.4.4  ผู้กู้ต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ในการ
ค้ำประกันเงินกู้สามัญทั่วไปตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนด  และให้สมาชิกผู้กู้จัดหา
ผู้ค้ำประกัน ดังนี้ 

       (1) สมาชิกสามัญกลุ่มครูเอกชน  ที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไป 
 ไม่เกิน 3 เท่าของเงินได้รายเดือน  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน 
 ไม่เกิน 4 เท่าของเงินได้รายเดือน  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน 
 ไม่เกิน 6 เท่าของเงินได้รายเดือน  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 5 คน 
 ไม่เกิน 8 เท่าของเงินได้รายเดือน  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 6 คน 
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       (2) สมาชิกสามัญกลุ่มครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวตามสัญญาจ้าง  ที่มีความประสงค์
ขอกู้เงินสามัญทั่วไปไม่เกิน 3 เท่าของเงินได้รายเดือน ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 2 
คน 

       (3) สมาชิกสามัญที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปไม่เกิน 1,000,000 บาท  ต้องมีผู้
ค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำ
ประกันอย่างน้อย 1 คน 

       (4) สมาชิกสามัญที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 1,000,001 บาทขึ้นไป แต่
ไม่เกิน 2,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน 

       (5) สมาชิกสามัญที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 2,000,001 บาทขึ้นไป แต่
ไม่เกิน 3,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน 

แก้ไข 
        21.4 การให้สิทธิ์สมาชิกค้ำประกันเงินกู้สามัญ   
 21.4.1 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปไม่เกิน 500,000 บาท  ต้องมี ผู้

ค้ำประกันอย่างน้อย 1 คนซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำ
ประกัน 

 21.4.2 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 500,001 บาทขึ้นไป แต่
ไม่เกิน 1,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 2 คนซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 1 คน 

 21.4.3 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 1,000,001 บาทขึ้นไป แต่
ไม่เกิน 2,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน 

            21.4.4 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 2,000,001 บาทขึ้นไป 
แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้อง
เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน 
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       (2) สมาชิกสามัญกลุ่มครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวตามสัญญาจ้าง  ที่มีความประสงค์
ขอกู้เงินสามัญทั่วไปไม่เกิน 3 เท่าของเงินได้รายเดือน ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 2 
คน 

       (3) สมาชิกสามัญที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปไม่เกิน 1,000,000 บาท  ต้องมีผู้
ค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำ
ประกันอย่างน้อย 1 คน 

       (4) สมาชิกสามัญที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 1,000,001 บาทขึ้นไป แต่
ไม่เกิน 2,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน 

       (5) สมาชิกสามัญที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 2,000,001 บาทขึ้นไป แต่
ไม่เกิน 3,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำ ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน 

แก้ไข 
        21.4 การให้สิทธิ์สมาชิกค้ำประกันเงินกู้สามัญ   
 21.4.1 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปไม่เกิน 500,000 บาท  ต้องมี ผู้

ค้ำประกันอย่างน้อย 1 คนซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำ
ประกัน 

 21.4.2 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 500,001 บาทขึ้นไป แต่
ไม่เกิน 1,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 2 คนซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 1 คน 

 21.4.3 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 1,000,001 บาทขึ้นไป แต่
ไม่เกิน 2,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน 

            21.4.4 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 2,000,001 บาทขึ้นไป 
แต่ไม่เกิน 3,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้อง
เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            21.4.5 สมาชิกที่มีความประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปตั้งแต่ 3,000,001 บาทขึ้นไป 
แต่ไม่เกิน 4,000,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 5 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้อง
เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน 

            21.4.6 สมาชิกสามัญกลุ่มครูเอกชน  และสมาชิกสามัญ ซึ่งเป็นครูอัตราจ้าง หรือ
ลูกจ้างชั่วคราวตามสัญญาจ้าง (กลุ่มพนักงานราชการ และกลุ่มลูกจ้างชั่วคราว ที่
ได้รับเงินได้รายเดือนจากการจัดสรรจากราชการส่วนกลาง) ที่มีความประสงค์ขอกู้เงิน
สามัญทั่วไป 

                      ไม่เกิน 100,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 2 คน 
                      ไม่เกิน 200,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 3 คน  
                      ไม่เกิน 300,000 บาท  ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 4 คน  
            21.4.7 สมาชิกสามัญกลุ่มครูอัตราจ้าง หรือลูกจ้างชั่วคราวตามสัญญาจ้าง ที่มีความ

ประสงค์ขอกู้เงินสามัญทั่วไปไม่เกิน 3 เท่าของเงินได้รายเดือน ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่าง
น้อย 2 คน  (คงเดิม) 

 21.4.8  กรณีสมาชิกขอกู้เงินสามัญทั่วไป และไม่เป็นไปตามระเบียบข้อ 20.8 ผู้กู้ต้อง
เปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญทั่วไปตามหลักเกณฑ์ที่
สหกรณ์กำหนด 

           ปรับปรุงเพื่อให้สมาชิกสามารถนำหนี้บัตรเครดิต หรือบัตรกดเงินสด จากสถาบัน
การเงินมารวมหนี้ได้ปรับลดระยะเวลาการให้สิทธิ์สมาชิกที่จะขอกู้เงินให้น้อยลง 

          ปรับเกณฑ์การได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
หมวด 4 เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้ 
ข้อ 22  ข้อกำหนดทั่วไป 
 22.1  การให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้นั้น ให้สมาชิกกู้เพื่อชำระหนี้สถาบันการเงิน

เท่านั้น  ยกเว้น  สินเชื่อบัตรกดเงินสด สินเชื่อนอกระบบ สินเชื่อธนวัฏที่ผู้กู้มีอายุต่ำ
กว่า 58 ปีบริบูรณ์ 
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            22.2  สมาชิกซึ่งจะขอกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้ตามระเบียบนี้ได้ ต้องเป็นสมาชิก
ในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน  เดิม ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป และต้อง
เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำซึ่งมีเงินได้รายเดือนหัก ณ ที่จ่ายต้นสังกัด 

            22.3  การพิจารณาให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้แก่สมาชิกแต่ละราย ต้องได้รับ
ความเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง เดิม ไม่น้อยกว่าสามในห้า ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ          

         ปรับเพิ่มเพดานการให้เงินกู้รวมหนี้ 
ข้อ 23  เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้ มีเงื่อนไขดังนี้ 
            23.3  ฯลฯ 
                ในกรณีที่สมาชิกขอกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้ วัตถุประสงค์เพื่อชำระหนี้สถาบัน

การเงินอื่นโดยรวมหนี้ไว้ ณ สหกรณ์เพียงแห่งเดียว  คณะกรรมการดำเนินการอาจ
พิจารณาให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้แก่สมาชิกแต่ละราย  ให้กู้ได้ 100 เท่าของเงิน
ได้รายเดือน แต่ไม่เกิน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน)  เดิม แต่ไม่เกิน 
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)  ทั้งนี้ สมาชิกผู้กู้ต้องมีเงินค่าหุ้นและหรือเงิน
ฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ (เล่มสีน้ำเงิน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของวงเงินกู้สามัญทั่วไป ถ้าหากสมาชิกที่มีฐานหุ้นและหรือเงินฝากออมทรัพย์เพื่อ
เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ (เล่มสีน้ำเงิน) ไม่ครบตามเกณฑ์สหกรณ์จะหักจากหนี้
เงินกู้และนำฝากเข้าบัญชีออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้เงินกู้ (เล่มสีน้ำ
เงิน) โดยอัตราดอกเบี้ยเงินฝากให้เป็นไปตามอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ ATM 
ของสหกรณ์          

          ปรับเพิ่มงวดการผ่อนชำระ 
            23.6 การส่งเงินงวดชำระหนี้ 
                   สมาชิกที่เป็นข้าราชการที่มีสิทธิรับเงินบำนาญหัก ณ ที่จ่ายต้นสังกัด  หรือ

ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิรับเงินบำเหน็จรายเดือน ณ ที่จ่ายต้นสังกัด โดยใช้บุคคลค้ำ
ประกัน ให้ส่งคืนเงินกู้ได้ไม่เกิน 300 งวด เดิม ไม่เกิน 180 งวด  และกรณีใช้บุคคล
ค้ำประกันร่วมกับหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์เพียงอย่างเดียวให้ส่งคืนเงินกู้ได้ไม่เกิน 
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            22.2  สมาชิกซึ่งจะขอกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้ตามระเบียบนี้ได้ ต้องเป็นสมาชิก
ในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 12 เดือน  เดิม ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป และต้อง
เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำซึ่งมีเงินได้รายเดือนหัก ณ ที่จ่ายต้นสังกัด 

            22.3  การพิจารณาให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้แก่สมาชิกแต่ละราย ต้องได้รับ
ความเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง เดิม ไม่น้อยกว่าสามในห้า ของคณะกรรมการ
ดำเนินการ          

         ปรับเพิ่มเพดานการให้เงินกู้รวมหนี้ 
ข้อ 23  เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้ มีเงื่อนไขดังนี้ 
            23.3  ฯลฯ 
                ในกรณีที่สมาชิกขอกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้ วัตถุประสงค์เพื่อชำระหนี้สถาบัน

การเงินอื่นโดยรวมหนี้ไว้ ณ สหกรณ์เพียงแห่งเดียว  คณะกรรมการดำเนินการอาจ
พิจารณาให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้แก่สมาชิกแต่ละราย  ให้กู้ได้ 100 เท่าของเงิน
ได้รายเดือน แต่ไม่เกิน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน)  เดิม แต่ไม่เกิน 
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน)  ทั้งนี้ สมาชิกผู้กู้ต้องมีเงินค่าหุ้นและหรือเงิน
ฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ (เล่มสีน้ำเงิน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 ของวงเงินกู้สามัญทั่วไป ถ้าหากสมาชิกที่มีฐานหุ้นและหรือเงินฝากออมทรัพย์เพื่อ
เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันเงินกู้ (เล่มสีน้ำเงิน) ไม่ครบตามเกณฑ์สหกรณ์จะหักจากหนี้
เงินกู้และนำฝากเข้าบัญชีออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้เงินกู้ (เล่มสีน้ำ
เงิน) โดยอัตราดอกเบี้ยเงินฝากให้เป็นไปตามอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ ATM 
ของสหกรณ์          

          ปรับเพิ่มงวดการผ่อนชำระ 
            23.6 การส่งเงินงวดชำระหนี้ 
                   สมาชิกที่เป็นข้าราชการที่มีสิทธิรับเงินบำนาญหัก ณ ที่จ่ายต้นสังกัด  หรือ

ลูกจ้างประจำที่มีสิทธิรับเงินบำเหน็จรายเดือน ณ ที่จ่ายต้นสังกัด โดยใช้บุคคลค้ำ
ประกัน ให้ส่งคืนเงินกู้ได้ไม่เกิน 300 งวด เดิม ไม่เกิน 180 งวด  และกรณีใช้บุคคล
ค้ำประกันร่วมกับหลักทรัพย์ หรือหลักทรัพย์เพียงอย่างเดียวให้ส่งคืนเงินกู้ได้ไม่เกิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

360 งวด ตั้งแต่เดือนที่คิดดอกเบี้ยเดือนแรก และต้องส่งคืนภายในอายุไม่เกิน 75 ปี
บริบูรณ์ เว้นแต่เป็นการกู้เงินไม่เกินมูลค่าหุ้นและเงินฝากที่มีในสหกรณ์ 

          ปรับเงื่อนไขการค้ำประกันเพิ่มขึ้นเนื่องจากวงเงินกู้สูงขึ้น 
          ข้อ 24  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้ 
 ผู้กู้ต้องทำสัญญาเงินกู้กับสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ และต้องมีผู้ค้ำประกันอย่าง

น้อย 8 คน  เดิม ต้องมีผู้ค้ำประกันอย่างน้อย 6 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 5 คน  ซึ่งผู้ค้ำประกันต้องเป็น
ข้าราชการหรือลูกจ้างประจำค้ำประกันเท่านั้น โดยสิทธิ์ในการค้ำประกันของสมาชิก
ให้ถือปฏิบัติตามข้อ 21.3 

            และผู้กู้ต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ในการค้ำประกันเงินกู้
สามัญเพื่อการรวมหนี้ตามหลักเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนด 

         เพื่อให้สมาชิกที่มีเงินเหลือใช้จ่ายต่ำกว่า 30% ได้ใช้สิทธิ์กู้เงินตามวงเงินกู้เดิมได้ 
แต่ถ้าต้องการยอดกู้ที่เพิ่มสูงขึ้นจากเดิม จะต้องมีเงินเหลือใช้จ่าย 30% ขึ้นไป 
เดิม 
บทเฉพาะกาล  ข้อ 36  สมาชิกที่มีหนี้เงินกู้คงค้างตามหลักเกณฑ์เดิม หากต้องการกู้ครั้งใหม่  

(รีไฟแนนท์) จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้  
  36.1  เงินกู้สามัญทั่วไป หรือเงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้ หากผู้กู้มีเงินได้รายเดือน

คงเหลือหลังหักชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภทแล้วต่ำกว่าร้อยละ 30 ให้พิจารณาผ่อนผัน
ใช้เกณฑ์อ้างอิง ดังนี้ 

 กู้ครั้งใหม่ครั้งที่ 1 (รีไฟแนนท์)   ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้ทุกประเภทแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 5 

 กู้ครั้งใหม่ครั้งที่ 2 (รีไฟแนนท์)   ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้ทุกประเภทแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 

 กู้ครั้งใหม่ครั้งที่ 3 (รีไฟแนนท์)   ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้ทุกประเภทแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 83 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

- 82 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กู้ครั้งใหม่ครั้งที่ 4 (รีไฟแนนท์)   ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้ทุกประเภทแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 

 กู้ครั้งใหม่ครั้งที่ 5 (รีไฟแนนท์)   ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้ทุกประเภทแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25 

 กู้ครั้งใหม่ครั้งที่ 6 (รีไฟแนนท์)   ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้ทุกประเภทแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 

 ทั้งนี้ในการกู้รีไฟแนนท์ครั้งแรกตามระเบียบนี้  ผู้กู้จะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ
หลังหักชำระหนี้เงินกู้เท่ากับการกู้เงินครั้งสุดท้ายก่อนทำการรีไฟแนนท์ แต่ต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 และในการกู้รีไฟแนนท์ครั้งต่อไปจะต้องมีเงินเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้มากกว่าเงินคงเหลือหลังหักชำระหนี้เงินกู้ครั้งสุดท้ายก่อนทำการกู้รีไฟแนนท์ 

  การกู้รีไฟแนนท์สำหรับสมาชิกผู้กู้รายเก่าก่อนการประกาศใช้ระเบียบนี้ให้กู้รีไฟแนนท์
ได้ในวงเงินกู้ยืมตามสัญญาเงินกู้สามัญเดิมที่มีอยู่ ณ ขณะยื่นกู้รีไฟแนนท์ แต่ทั้งนี้เงิน
คงเหลือหลังหักชำระหนี้เงินกู้ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนด และการส่ง
เงินงวดชำระหนี้นั้นผู้กู้จะต้องมีระยะเวลาการผ่อนชำระหนี้เงินกู้เท่ากับการกู้เงินครั้ง
สุดท้ายก่อนทำการรีไฟแนนท์ และในการกู้รีไฟแนนท์ครั้งต่อไปจะต้องมีระยะเวลา
การผ่อนชำระหนี้เงินกู้น้อยกว่าการกู้เงินครั้งสุดท้ายก่อนทำการรีไฟแนนท์ไม่น้อยกว่า 
12 เดือน ทั้งนี้ต้องอายุไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ 

 การให้สิทธิสมาชิกค้ำประกันเงินกู้สามัญทั่วไป หากผู้กู้ประสงค์กู้ครั้งใหม่    (รี
ไฟแนนท์) ผู้กู้สามารถจัดหาผู้ค้ำประกันเงินกู้ตามสัญญาเงินกู้เดิมที่มีอยู่ ณ ขณะยื่นกู้
รีไฟแนนท์แต่ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขระเบียบ ข้อ 21.5 แต่หากผู้กู้มีความ
ประสงค์จะเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกัน ผู้ค้ำประกันรายใหม่ที่เข้าค้ำประกันจะต้อง
คำนวณสิทธิการค้ำประกันเงินกู้ภายใต้ระเบียบนี้ 

            36.2 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน กรณีทำสัญญากู้โดยตรง ณ สำนักงานสหกรณ์ สำหรับผู้กู้
รายเก่าก่อนการประกาศใช้ระเบียบนี้ หากขอกู้เงินแล้วได้วงเงินกู้ต่ำกว่าเงินกู้ตาม
สัญญาเดิม หรือมีภาระหนักในการส่งคืนเงินงวดชำระหนี้ให้เสร็จสิ้นภายใน 12 งวด 
ให้สหกรณ์ผ่อนปรนหลักเกณฑ์การให้กู้ได้ ดังนี้ 
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 กู้ครั้งใหม่ครั้งที่ 4 (รีไฟแนนท์)   ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้ทุกประเภทแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 20 

 กู้ครั้งใหม่ครั้งที่ 5 (รีไฟแนนท์)   ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้ทุกประเภทแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25 

 กู้ครั้งใหม่ครั้งที่ 6 (รีไฟแนนท์)   ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้ทุกประเภทแล้วไม่ต่ำกว่าร้อยละ 30 

 ทั้งนี้ในการกู้รีไฟแนนท์ครั้งแรกตามระเบียบนี้  ผู้กู้จะต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ
หลังหักชำระหนี้เงินกู้เท่ากับการกู้เงินครั้งสุดท้ายก่อนทำการรีไฟแนนท์ แต่ต้องไม่
น้อยกว่าร้อยละ 5 และในการกู้รีไฟแนนท์ครั้งต่อไปจะต้องมีเงินเหลือหลังหักชำระหนี้
เงินกู้มากกว่าเงินคงเหลือหลังหักชำระหนี้เงินกู้ครั้งสุดท้ายก่อนทำการกู้รีไฟแนนท์ 

  การกู้รีไฟแนนท์สำหรับสมาชิกผู้กู้รายเก่าก่อนการประกาศใช้ระเบียบนี้ให้กู้รีไฟแนนท์
ได้ในวงเงินกู้ยืมตามสัญญาเงินกู้สามัญเดิมที่มีอยู่ ณ ขณะยื่นกู้รีไฟแนนท์ แต่ทั้งนี้เงิน
คงเหลือหลังหักชำระหนี้เงินกู้ต้องเป็นไปตามเกณฑ์ที่สหกรณ์กำหนด และการส่ง
เงินงวดชำระหนี้นั้นผู้กู้จะต้องมีระยะเวลาการผ่อนชำระหนี้เงินกู้เท่ากับการกู้เงินครั้ง
สุดท้ายก่อนทำการรีไฟแนนท์ และในการกู้รีไฟแนนท์ครั้งต่อไปจะต้องมีระยะเวลา
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12 เดือน ทั้งนี้ต้องอายุไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ 

 การให้สิทธิสมาชิกค้ำประกันเงินกู้สามัญทั่วไป หากผู้กู้ประสงค์กู้ครั้งใหม่    (รี
ไฟแนนท์) ผู้กู้สามารถจัดหาผู้ค้ำประกันเงินกู้ตามสัญญาเงินกู้เดิมที่มีอยู่ ณ ขณะยื่นกู้
รีไฟแนนท์แต่ทั้งนี้จะต้องอยู่ภายใต้เงื่อนไขระเบียบ ข้อ 21.5 แต่หากผู้กู้มีความ
ประสงค์จะเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำประกัน ผู้ค้ำประกันรายใหม่ที่เข้าค้ำประกันจะต้อง
คำนวณสิทธิการค้ำประกันเงินกู้ภายใต้ระเบียบนี้ 

            36.2 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน กรณีทำสัญญากู้โดยตรง ณ สำนักงานสหกรณ์ สำหรับผู้กู้
รายเก่าก่อนการประกาศใช้ระเบียบนี้ หากขอกู้เงินแล้วได้วงเงินกู้ต่ำกว่าเงินกู้ตาม
สัญญาเดิม หรือมีภาระหนักในการส่งคืนเงินงวดชำระหนี้ให้เสร็จสิ้นภายใน 12 งวด 
ให้สหกรณ์ผ่อนปรนหลักเกณฑ์การให้กู้ได้ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   36.2.1 ให้สมาชิกกู้รีไฟแนนท์ได้ในวงเงินกู้ตามสัญญาเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน
เดิมที่มีอยู่ ณ ขณะยื่นกู้รีไฟแนนท์ แต่ทั้งนี้เงินคงเหลือหลังหักชำระหนี้เงินกู้แล้ว ต้อง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของเงินได้รายเดือน 

  36.2.2 การส่งเงินงวดชำระหนี้ ให้พิจารณาผ่อนผันโดยใช้เกณฑ์อ้างอิง ดังนี้ 
                        (1) กู้ครั้งใหม่ ครั้งที่ 1 (รีไฟแนนท์) ให้ส่งคืนเงินกู้ภายในระยะเวลา 
            ไม่เกิน 20 งวด  
                        (2) กู้ครั้งใหม่ ครั้งที่ 2 (รีไฟแนนท์) ให้ส่งคืนเงินกู้ภายในระยะเวลา 
            ไม่เกิน 16 งวด  
                        (3) กู้ครั้งใหม่ ครั้งที่ 3 (รีไฟแนนท์) ให้ส่งคืนเงินกู้ภายในระยะเวลา 
            ไม่เกิน 12 งวด 
                        การให้สิทธิสมาชิกค้ำประกันเงินกู้ฉุกเฉิน กรณีทำสัญญากู้โดยตรง ณ 

สำนักงานสหกรณ์  หากผู้กู้ประสงค์กู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) ผู้กู้สามารถจัดหาผู้ค้ำ
ประกันเงินกู้ตามสัญญาเงินกู้เดิมที่มีอยู่ ณ ขณะยื่นกู้รีไฟแนนท์ แต่ทั้งนี้จะต้องอยู่
ภายใต้เงื่อนไขระเบียบ ข้อ 21.5 แต่หากผู้กู้มีความประสงค์จะเปลี่ยนแปลงผู้ค้ำ
ประกัน  ผู้ค้ำประกันรายใหม่ที่เข้าค้ำประกันจะต้องคำนวณสิทธิการค้ำประกันเงินกู้
ภายใต้ระเบียบนี้ 

แก้ไข 
บทเฉพาะกาล  ข้อ 36  สมาชิกที่มีหนี้เงินกู้คงค้างตามหลักเกณฑ์เดิม หากต้องการกู้ครั้งใหม่  

(รีไฟแนนท์) จะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้  
            เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน หรือเงินกู้สามัญทั่วไป หรือเงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้ หากผู้กู้

มีเงินได้รายเดือนคงเหลือหลังหักชำระหนี้เงินกู้ทุกประเภทแล้วต่ำกว่าร้อยละ 30 ให้กู้
รีไฟแนนท์ได้ภายในวงเงินกู้ยืมเดิมตามสัญญาเงินกู้ประเภทนั้นๆ ที่มีอยู่ ณ ขณะยื่นกู้
รีไฟแนนท์  ส่วนงวดการผ่อนชำระ และหลักประกันเงินกู้ รวมถึงหลักเกณฑ์หรือ
เงื่อนไขต่างๆ ให้ถือปฏิบัติภายใต้ระเบียบนี้ 
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4 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง
ของสหกรณ์และข้อบังคับ
เกี่ยวกับการทำงาน 
พ.ศ.2565 
 

ยกร่างใหม่เพื่อให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
 
 
 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  8/2565  
วันที่  11 เมษายน 
2565 
 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 
2565 เป็นต้นไป 

5 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ข้อมูลส่วนบุคคล 

เนื่องด้วยสหกรณ์ไม่เคยมีระเบียบฯดังกล่าวถือใช้มาก่อน เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายข้อมูล
ส่วนบุคคลจึงได้มีการยกร่างระเบียบเพื่อถือใช้ต่อไป 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  11/2565  
วันที่  30 พฤษภาคม 
2565 

 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  1 มิถุนายน 2565 
เป็นต้นไป 

6 ยกร่างนโยบายการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
 
 
 
 
 
 

เนื่องด้วยสหกรณ์ไม่เคยนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลถือใช้มาก่อน เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายข้อมูลส่วนบุคคลจึงได้มีการยกร่างระเบียบเพื่อถือใช้ต่อไป 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  11/2565  
วันที่  30 พฤษภาคม 
2565 

 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  1 มิถุนายน 2565 
เป็นต้นไป 
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61/2565 
ครั้งที่  11/2565  
วันที่  30 พฤษภาคม 
2565 

 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  1 มิถุนายน 2565 
เป็นต้นไป 

7 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่
อยู่อาศัยแก่สมาชิก พ.ศ.2558 

ปรับลดเวลาการเป็นสมาชิกลง 
ข้อ  6  สมาชิกซึ่งจะขอกู้เงินพิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยตามระเบียบนี้ได้ ต้องเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่าหกเดือน เดิม ไม่น้อยกว่าสิบสองเดือน 
ปรับเงื่อนไขการเห็นชอบในการพิจารณาอนุมัติเงินกู้ 
ข้อ  7  การพิจารณาให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยแก่สมาชิกแต่ละราย จะต้องได้รับความ
เห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการดำเนินการ เดิม ไม่น้อยกว่าสามในสี่ของ
คณะกรรมการขณะที่พิจารณาคำร้องขอกู้รายนั้น ๆ 
เพิ่มการกู้เพื่อต่อเติมและปรับปรุงอาคาร และอาคารชุด 
ข้อ 10 การให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ได้แก่ เงินกู้เพื่อต่อเติมและปรับปรุงอาคาร ซื้ออาคาร
ชุด ซื้อที่ดินเพื่อสร้างที่อยู่อาศัย  เงินกู้เพื่อการก่อสร้างที่อยู่อาศัย  เงินกู้เพื่อซื้อที่ดินพร้อมสิ่ง
ปลูกสร้าง และเงินกู้เพื่อไถ่ถอนจำนองหรือเปลี่ยนแปลงสถาบันเงินกู้ 
เพิ่มวงเงินกู้ 
ข้อ 14  จำนวนเงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยซึ่งให้แก่สมาชิกแต่ละรายนั้น ให้อยู่ในดุลพินิจ 
ของคณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควรตามนัยแห่งข้อ 7  โดยคำนึงถึงความเหมาะสมความ
จำเป็นในข้อ 10  และข้อ 11  และความสามารถในการชำระหนี้ที่กำหนดไว้ในระเบียบ
สหกรณ์ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้  ซึ่งการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่
อาศัยแก่สมาชิกแต่ละรายกู้ได้ไม่เกิน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) เดิม กู้ได้ไม่เกิน 
3,000,000 บาท (สามล้านบาทถ้วน) 
ปรับเปลี่ยนทรัพย์ที่นำมาจดจำนองและปรับเปลี่ยนมูลค่าของทรัพย์ที่นำมาจดจำนอง 
เดิม 
ข้อ 16  การกู้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ผู้กู้ต้องทำสัญญาเงินกู้กับสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
ถ้าเงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยมีจำนวนเกินกว่าเงินค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งมีอยู่ในสหกรณ์ขณะนั้น 
สมาชิกจะต้องนำหลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดมาเป็นหลักประกันไว้  ดังนี้ 
   

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  11/2565  
วันที่  30 พฤษภาคม 
2565 
 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  1 มิถุนายน 2565 
เป็นต้นไป 
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          16.1  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากจำนองรายอื่น ซึ่งเป็นของคู่สมรส หรือบิดา
มารดา บุตรของผู้จำนอง หรือบุคคลอื่น  โดยจำนองเป็นประกันจำนวนเงินกู้รายนั้นต้องอยู่ใน
ร้อยละแปดสิบของหลักทรัพย์ที่เป็นโฉนด และร้อยละเจ็ดสิบของหลักทรัพย์ที่เป็น น.ส.  
3 ก   กรณีที่อสังหาริมทรัพย์เป็นของบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วในวรรคก่อน ให้ผู้
ถือกรรมสิทธิ์และคู่สมรสแสดงความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ         
           16.2  มีพันธบัตรรัฐบาล หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด โดยต้องอยู่ภายในร้อยละเก้าสิบแห่งค่าของหลักทรัพย์นั้น 
    16.3  เมื่อผู้กู้นำหลักทรัพย์เข้าจำนองตามข้อ 16.1  มาเป็นประกันเงินกู้  หากหลักทรัพย์มี
สิ่งปลูกสร้างรวมอยู่ด้วย เมื่อประเมินหลักทรัพย์ที่นำมาเป็นประกันไม่เพียงพอต่อวงเงินที่ขอกู้ 
คณะกรรมการอาจให้ผู้กู้นำสิ่งปลูกสร้างเข้าจำนองร่วมกับหลักทรัพย์เดิมที่นำมาเป็นประกัน
นั้น  ทั้งนี้ ให้กรรมการที่แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการทำการตรวจสอบเป็นคราว ๆ ไป  
ซึ่งสมาชิกผู้กู้ต้องทำประกันชีวิตและทำประกันภัยสิ่งปลูกสร้างไว้กับบริษัทประกันที่สหกรณ์
เป็นผู้กำหนด            
          16.4  กรณีสมาชิกกู้เงินพิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ให้ผู้กู้นำหลักทรัพย์ดังกล่าวเข้าจำนอง 
กับสหกรณ์  ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก  
แก้ไข 
ข้อ 16  การกู้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ผู้กู้ต้องทำสัญญาเงินกู้กับสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
ถ้าเงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยมีจำนวนเกินกว่าเงินค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งมีอยู่ในสหกรณ์ขณะนั้น 
สมาชิกจะต้องนำหลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดมาเป็นหลักประกันไว้  ดังนี้         
           16.1  กรณีสมาชิกกู้เงินพิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ให้ผู้กู้นำหลักทรัพย์ดังกล่าวเข้าจำนอง  
จำนวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นและหรือเงินฝากของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละ 100  แห่งค่า
ของอสังหาริมทรัพย์นั้นตามราคาประเมินของทางราชการ หรือร้อยละ 80 แห่งค่าของ
อสังหาริมทรัพย์นั้น หากผู้ประเมินหลักทรัพย์นั้นสหกรณ์เป็นผู้จัดหาให้  โดยให้ผู้กู้เป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมิน 
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          16.1  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากจำนองรายอื่น ซึ่งเป็นของคู่สมรส หรือบิดา
มารดา บุตรของผู้จำนอง หรือบุคคลอื่น  โดยจำนองเป็นประกันจำนวนเงินกู้รายนั้นต้องอยู่ใน
ร้อยละแปดสิบของหลักทรัพย์ที่เป็นโฉนด และร้อยละเจ็ดสิบของหลักทรัพย์ที่เป็น น.ส.  
3 ก   กรณีที่อสังหาริมทรัพย์เป็นของบุคคลอื่นนอกเหนือจากที่กล่าวมาแล้วในวรรคก่อน ให้ผู้
ถือกรรมสิทธิ์และคู่สมรสแสดงความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการหรือ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ         
           16.2  มีพันธบัตรรัฐบาล หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด โดยต้องอยู่ภายในร้อยละเก้าสิบแห่งค่าของหลักทรัพย์นั้น 
    16.3  เมื่อผู้กู้นำหลักทรัพย์เข้าจำนองตามข้อ 16.1  มาเป็นประกันเงินกู้  หากหลักทรัพย์มี
สิ่งปลูกสร้างรวมอยู่ด้วย เมื่อประเมินหลักทรัพย์ที่นำมาเป็นประกันไม่เพียงพอต่อวงเงินที่ขอกู้ 
คณะกรรมการอาจให้ผู้กู้นำสิ่งปลูกสร้างเข้าจำนองร่วมกับหลักทรัพย์เดิมที่นำมาเป็นประกัน
นั้น  ทั้งนี้ ให้กรรมการที่แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการทำการตรวจสอบเป็นคราว ๆ ไป  
ซึ่งสมาชิกผู้กู้ต้องทำประกันชีวิตและทำประกันภัยสิ่งปลูกสร้างไว้กับบริษัทประกันที่สหกรณ์
เป็นผู้กำหนด            
          16.4  กรณีสมาชิกกู้เงินพิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ให้ผู้กู้นำหลักทรัพย์ดังกล่าวเข้าจำนอง 
กับสหกรณ์  ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก  
แก้ไข 
ข้อ 16  การกู้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ผู้กู้ต้องทำสัญญาเงินกู้กับสหกรณ์ตามแบบที่กำหนดไว้ 
ถ้าเงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยมีจำนวนเกินกว่าเงินค่าหุ้นของสมาชิกซึ่งมีอยู่ในสหกรณ์ขณะนั้น 
สมาชิกจะต้องนำหลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดมาเป็นหลักประกันไว้  ดังนี้         
           16.1  กรณีสมาชิกกู้เงินพิเศษเพื่อที่อยู่อาศัย ให้ผู้กู้นำหลักทรัพย์ดังกล่าวเข้าจำนอง  
จำนวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นและหรือเงินฝากของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อยละ 100  แห่งค่า
ของอสังหาริมทรัพย์นั้นตามราคาประเมินของทางราชการ หรือร้อยละ 80 แห่งค่าของ
อสังหาริมทรัพย์นั้น หากผู้ประเมินหลักทรัพย์นั้นสหกรณ์เป็นผู้จัดหาให้  โดยให้ผู้กู้เป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมิน 

กับสหกรณ์  ตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยแก่สมาชิก       
                    16.2  มีอสังหาริมทรัพย์อันปลอดจากภาระจำนองรายอื่น และต้องเป็นโฉนด
ที่ดิน   เท่านั้น  จำนองเป็นประกันเต็มจำนวนเงินกู้รายนั้น  โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการว่าจำนวนเงินกู้ส่วนที่เกินกว่าค่าหุ้นและหรือเงินฝากของผู้กู้ต้องอยู่ภายในร้อย
ละ 100  แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้นตามราคาประเมินของทางราชการ หรือร้อยละ 80 
แห่งค่าของอสังหาริมทรัพย์นั้น หากผู้ประเมินหลักทรัพย์นั้นสหกรณ์เป็นผู้จัดหาให้  โดยให้ผู้กู้
เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประเมิน 
                    16.3  มีพันธบัตรรัฐบาล หรือบัญชีเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด โดยต้องอยู่ภายในร้อยละเก้าสิบแห่งค่าของหลักทรัพย์นั้น 
                    16.4  เมื่อผู้กู้นำหลักทรัพย์เข้าจำนองตามข้อ 16.1 และ 16.2 มาเป็นประกัน
เงินกู้  หากหลักทรัพย์มีสิ่งปลูกสร้างรวมอยู่ด้วย เมื่อประเมินหลักทรัพย์ที่นำมาเป็นประกันไม่
เพียงพอต่อวงเงินที่ขอกู้ คณะกรรมการอาจให้ผู้กู้นำสิ่งปลูกสร้างเข้าจำนองร่วมกับหลักทรัพย์
เดิมที่นำมาเป็นประกันนั้น  ทั้งนี้  
ให้กรรมการที่แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการทำการตรวจสอบเป็นคราว ๆ ไป  ซึ่ง
สมาชิกผู้กู้ต้องทำประกันชีวิตและทำประกันภัยสิ่งปลูกสร้างไว้กับบริษัทประกันที่สหกรณ์เป็นผู้
กำหนด  
ปรับเปลี่ยนเงือนไขพื้นที่ในการรับจดจำนอง 
เดิม 
        16.5  หลักประกันเงินกู้ที่นำมาจดจำนองกับสหกรณ์ ต้องมีอาณาเขตติดต่อกับ 
ถนนสาธารณะและอยู่ในเขตจังหวัด ต่อไปนี้  สมุทรปราการ  กรุงเทพมหานคร  นนทบุรี  
ปทุมธานี  นครปฐม  ฉะเชิงเทรา  และสมุทรสาคร 
แก้ไข 
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ปรับหลักประกันเงินกู้ที่นำมาจดจำนองกับสหกรณ์ ได้ทั่วราชอาณาจักร  ปรับเปลี่ยน
เงื่อนไขดอกเบี้ยเงินกู้  ขยายอายุการผ่อนชำระหนี้ของผู้กู้ ปรับลดระยะเวลาเงื่อนไขการ
ปรับเปลี่ยนการชำระ 
ข้อ 17  คณะกรรมการจะพิจารณากำหนดให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เป็นจำนวนงวดรายเดือนเท่ากัน 
พร้อมดอกเบี้ยเป็นจำนวนกี่งวด ก็สุดแต่จะเห็นเป็นการสมควรตามฐานะของผู้กู้ จำนวนและ
ความมุ่งหมาย 
แห่งเงินกู้ 
          สำหรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยให้เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์โดย
จะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป เดิม สำหรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยให้
เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้  โดยจะ
ประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
           เงินกู้พิเศษเพื่อที่อยู่อาศัยให้ผ่อนชำระคืนไม่เกิน 30 ปี  โดยงวดสุดท้ายที่ชำระเงินกู้   
ผู้กู้ต้องมีอายุไม่เกิน 80 ปีบริบูรณ์ เดิม อายุไม่เกิน 65 ปีบริบูรณ์ 
       ผู้กู้มีความประสงค์ชำระเงินกู้แบบธนาคาร ผู้กู้ต้องมีรายได้เพียงพอในการหักจาก 
เงินได้รายเดือน และเมื่อหักชำระหนี้เงินกู้แล้ว เงินได้รายเดือนของผู้กู้ต้องเหลือไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน เดิม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเงินได้รายเดือน การชำระ
เงินกู้เป็นงวด ๆ ทั้งสองแบบ  เมื่อผู้กู้ชำระเงินกู้เกิน 12 งวด เดิม 36 งวด จะขอเปลี่ยนแปลง
การชำระจากแบบหนึ่งเป็นอีกแบบหนึ่งก็ทำได้ การเปลี่ยนแปลงการชำระหนี้เงินกู้ทำได้เพียง
ครั้งเดียว 
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8 ยกร่างระเบียบปรับโครงสร้าง
หนี้ ยกร่างระเบียบฯว่าด้วย
การปรับโครงสร้างหนี้  พ.ศ. 
2565 

เพิ่มลักษณะหนี้ที่สามารถปรับโครงสร้างหนี้ได้เพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการของ
สมาชิก 
ข้อ  6  หนี้ที่จะสามารถขอปรับโครงสร้างหนี้ได้ต้องมีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้ 
           6.1 เป็นหนี้ที่มีอยู่กับสหกรณ์  
           6.2 หนี้ที่มีอยู่เป็นภาระหนัก  โดยพิจารณาแล้วมีเงินคงเหลือสุทธิไม่เพียงพอในการ
ชำระหนี้ หรือไม่เพียงพอแก่การดำรงชีพ  หรือเป็นภาระหนักอันเกิดจากเหตุสุจริตหรือเหตุ
จำเป็น ได้แก่สาเหตุจากภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ ปัญหาสุขภาพ ภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
          6.3  เป็นหนี้ที่ต้องรับภาระในฐานะผู้ค้ำประกันหนี้รายอื่น 
          6.4  เป็นหนี้ที่ค้างชำระติดต่อกันเป็นเวลานานตามข้อบังคับสหกรณ์  จนถือว่าเป็นหนี้
ผิดนัดการชำระหนี้ 
          6.5  หนี้ตามคำพิพากษา  
          6.6  หนี้คงค้างภายหลังโอนหุ้นตัดหนี้ 
          6.7.   หนี้สถาบันการเงินอื่น  ยกเว้น  สินเชื่อนอกระบบ สินเชื่อธนวัฏที่ผู้กู้มีอายุต่ำ
กว่า 58 ปีบริบูรณ์ 
         6.8 หนี้ตามหมายบังคับคดี 
เพิ่มประเภทเงินกู้ที่คณะกรรมการจะให้เงินกู้แก่สมาชิกผู้ปรับโครงสร้างหนี้ 
ข้อ  10 คณะกรรมการจะพิจารณาให้เงินกู้แก่สมาชิกผู้ปรับโครงสร้างหนี้ สมาชิกต้องชำระหนี้
ไม่เกิน 360 งวดและอายุไม่เกิน 90 ปี แบ่งเป็น 6 กลุ่มดังนี้ 
  10.1 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้างชำระ 
  10.2 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อแก้ปัญหากลุ่มที่ผิดนัดชำระหนี้ 
  10.3 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้ในกรณีรับสภาพหนี้ 
  10.4 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้ำประกัน 
               10.5 เงินกู้ปรับโครสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง 
  10.6 เงินกู้เฉพาะกิจกรณีปรับโครงสร้างหนี้ 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  11/2565  
วันที่  30 พฤษภาคม 
2565 
 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  1 มิถุนายน 2565 
เป็นต้นไป 
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ปรับลดระยะเวลาการปรับโครงส้างหนี้สำหรับสมาชิกที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 
หมวด 6 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง 
 ข้อ 27 หลักเกณฑ์การกู้เงินปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง        
   27.1 สมาชิกซึ่งอาจได้รับเงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง ต้องมี
ระยะเวลาการเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี้ติดต่อกันมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
  27.2 สมาชิกจะต้องส่งคืนต้นเงินกู้มาแล้วไม่น้อยกว่า 12 งวด เว้นแต่สมาชิกที่มีอายุ 
60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป จะต้องส่งคืนต้นเงินกู้มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 งวด เดิม สมาชิกจะต้องส่งคืน
ต้นเงินกู้มาแล้วไม่น้อยกว่า 12 งวด 
  27.3 สมาชิกจะต้องมีเงินเหลือใช้จ่ายภายหลังจากหักเงินชำระหนี้สหกรณ์แล้วเหลือ
ต่ำกว่าร้อยละ 30  
  27.4 สมาชิกจะต้องไม่มีหนี้ค้างชำระกับทางสหกรณ์ 
ยกหมวดเงินกู้ขึ้นใหม่ 
หมวด 7 เงินกู้เฉพาะกิจกรณีปรับโครงสร้างหนี้ 
 ข้อ  31  ในระเบียบนี้สหกรณ์ให้เงินกู้เฉพาะกิจกรณีปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิก 2 ประเภท  
คือ 
   (1)  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินในกรณีปรับโครงสร้างหนี้               
             (2)  เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้ในกรณีปรับโครงสร้างหนี้ 
ข้อ  32  สหกรณ์ให้เงินกู้เฉพาะสมาชิกสามัญปรับโครงสร้างหนี้เท่านั้น เว้นแต่การปรับ
โครงสร้างหนี้หมวด 5 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้ำประกัน ให้ใช้สิทธิ์การกู้เงินตาม
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ 
 ข้อ  33  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นจะให้ได้เฉพาะกรณีเพื่อการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์
ตามที่คณะกรรมการ เห็นสมควร แต่จะให้เงินกู้เพื่อการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
ข้อ  34  สมาชิกผู้ประสงค์จะขอกู้เงินต้องเสนอคำขอกู้ตามแบบที่สหกรณ์กำหนดไว้ 
ข้อ  35  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือสัญญากู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี)  
ต้องทำหนังสือค้ำประกันตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
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โครงสร้างหนี้หมวด 5 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้ำประกัน ให้ใช้สิทธิ์การกู้เงินตาม
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ 
 ข้อ  33  การให้เงินกู้แก่สมาชิกนั้นจะให้ได้เฉพาะกรณีเพื่อการอันจำเป็นหรือมีประโยชน์
ตามที่คณะกรรมการ เห็นสมควร แต่จะให้เงินกู้เพื่อการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกำไรไม่ได้ 
ข้อ  34  สมาชิกผู้ประสงค์จะขอกู้เงินต้องเสนอคำขอกู้ตามแบบที่สหกรณ์กำหนดไว้ 
ข้อ  35  การให้เงินกู้ทุกประเภทนั้น ผู้กู้ต้องทำหนังสือสัญญากู้และสมาชิกผู้ค้ำประกัน (ถ้ามี)  
ต้องทำหนังสือค้ำประกันตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 

 ข้อ 36  สมาชิกที่ใช้สิทธิ์การกู้ในหมวดนี้ต้องเป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำซึ่งมีเงินได้ราย
เดือนหัก ณ ที่จ่ายต้นสังกัด  ตลอดอายุสัญญากู้ 
 ข้อ 37  เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินในกรณีปรับโครงสร้างหนี้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้
ประธานกรรมการหรือรอง ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ หรือ
ผู้จัดการ ตามที่เห็นสมควรเป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยให้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการก็
ได้ และให้ผู้ได้รับมอบหมายดังกล่าวนั้น แถลงรายการเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินแจ้งให้
คณะกรรมการทราบทุกเดือน 
 ข้อ 38  หลักเกณฑ์การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินในกรณีปรับโครงสร้างหนี้  กำหนดไว้ ดังนี้ 
           38.1 สมาชิกซึ่งอาจได้รับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินในกรณีปรับโครงสร้างหนี้นั้น ต้องมี
ระยะเวลาการปรับโครงสร้างหนี้และไม่มีประวัติผิดนัดชำระหนี้ ติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 3 เดือน 
  38.2 การกู้เงินเพื่อเหตุฉุกเฉินกรณีปรับโครงสร้างหนี้ สมาชิกต้องทำสัญญากู้โดยตรง 
ณ สำนักงานสหกรณ์สูงสุดไม่เกิน 200,000 บาท ทั้งนี้เมื่อได้รับเงินกู้แล้ว สมาชิกผู้กู้ต้องมีเงิน
คงเหลือไว้ใช้จ่ายหลังจากชำระค่าหุ้นและหนี้ทุกประเภทแล้ว ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเงิน
ได้รายเดือน แต่ต้องไม่ต่ำกว่า 1,000 บาท หากสมาชิกมีเหตุผลและความจำเป็นเดือดร้อนให้
คณะกรรมการวินิจฉัยเป็นรายๆ ไป และให้สมาชิกผู้กู้จัดหาผู้ค้ำประกันซึ่งต้องเป็นข้าราชการ
หรือลูกจ้างประจำค้ำประกันอย่างน้อย 1 คน โดยผู้ค้ำประกันจะต้องมีสิทธิค้ำประกันคงเหลือ
ตามเกณฑ์เงินกู้สามัญที่กำหนดตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้
เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ หรือบัญชีเงินฝากของสมาชิกรายอื่นซึ่งให้หมายรวมถึงบัญชีเงิน
ฝากของคู่สมรสสมาชิกผู้กู้ด้วย   ที่มีอยู่ในสหกรณ์ มาจำนำเป็นประกันได้ ทั้งนี้โดยได้รับความ
ยินยอมจากสมาชิกผู้เป็นเจ้าของบัญชีเงินฝาก และจะต้องปฏิบัติภายใต้เงื่อนไขที่สหกรณ์
กำหนด 
  ในกรณีที่สมาชิกมีหนี้สินและอาจมีปัญหาในการชำระหนี้ สหกรณ์สงวนสิทธิที่จะให้กู้
น้อยกว่าสิทธิหรือไม่ให้กู้ก็ได้    
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 ข้อ 39  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินในกรณีปรับโครงสร้างหนี้ ตามข้อ 
38 ให้พิจารณา ดังนี้  
           39.1 เงินกู้ที่สหกรณ์จ่ายให้ตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือนให้ชำระงวดแรกภายในสิ้นเดือน
ถัดไปที่สหกรณ์จ่ายเงินกู้นั้น 
   39.2 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินกรณีปรับโครงสร้างหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือน
เท่า ๆ กัน พร้อมดอกเบี้ยในอัตราเท่ากับดอกเบี้ยเงินกู้ฉุกเฉินตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 36 งวด  
ตามจำนวนเงินกู้ที่ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใด 
ข้อ 40 สิทธิในการยื่นกู้ใหม่ สมาชิกต้องไม่มีหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินกรณีปรับโครงสร้างหนี้คง
ค้าง  
ข้อ 41 สมาชิกผู้กู้ต้องแนบหลักฐานการรับจ่ายเงินเดือนล่าสุดประกอบการขอกู้ทุกครั้ง  
ข้อ 42 เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ ข้อกำหนดทั่วไป 
  42.1  การให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้นั้น ให้สมาชิกกู้เพื่อ
ชำระหนี้สถาบันการเงินเท่านั้น  ยกเว้น  สินเชื่อนอกระบบ สินเชื่อธนวัฏที่ผู้กู้มีอายุต่ำกว่า 58 
ปีบริบูรณ์    
   42.2  สมาชิกซึ่งจะขอกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ตามระเบียบ
นี้ได้ ต้องเป็นสมาชิกที่ประสงค์ปรับโครงสร้างหนี้ ดังนี้ 
    42.2.1 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อแก้ปัญหากลุ่มที่ผิดนัดชำระหนี้  
   42.2.2 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้ในกรณีรับสภาพหนี้ 
   42.2.3 เงินกู้ปรับโครสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง 
 42.3  การพิจารณาให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิกแต่
ละราย ต้องได้รับความเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของคณะกรรมการดำเนินการ 
 42.4  การจ่ายเงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ให้แก่สถาบันการเงิน 
ให้สหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการชำระหนี้แทนสมาชิก 
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 ข้อ 39  การส่งเงินงวดชำระหนี้สำหรับเงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินในกรณีปรับโครงสร้างหนี้ ตามข้อ 
38 ให้พิจารณา ดังนี้  
           39.1 เงินกู้ที่สหกรณ์จ่ายให้ตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือนให้ชำระงวดแรกภายในสิ้นเดือน
ถัดไปที่สหกรณ์จ่ายเงินกู้นั้น 
   39.2 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินกรณีปรับโครงสร้างหนี้ ให้ผู้กู้ส่งคืนเงินกู้เป็นงวดรายเดือน
เท่า ๆ กัน พร้อมดอกเบี้ยในอัตราเท่ากับดอกเบี้ยเงินกู้ฉุกเฉินตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ภายในระยะเวลาไม่เกิน 36 งวด  
ตามจำนวนเงินกู้ที่ได้รับอนุมัติ ทั้งนี้โดยไม่มีการผ่อนผันเวลาแต่อย่างใด 
ข้อ 40 สิทธิในการยื่นกู้ใหม่ สมาชิกต้องไม่มีหนี้เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉินกรณีปรับโครงสร้างหนี้คง
ค้าง  
ข้อ 41 สมาชิกผู้กู้ต้องแนบหลักฐานการรับจ่ายเงินเดือนล่าสุดประกอบการขอกู้ทุกครั้ง  
ข้อ 42 เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ ข้อกำหนดทั่วไป 
  42.1  การให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้นั้น ให้สมาชิกกู้เพื่อ
ชำระหนี้สถาบันการเงินเท่านั้น  ยกเว้น  สินเชื่อนอกระบบ สินเชื่อธนวัฏที่ผู้กู้มีอายุต่ำกว่า 58 
ปีบริบูรณ์    
   42.2  สมาชิกซึ่งจะขอกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ตามระเบียบ
นี้ได้ ต้องเป็นสมาชิกที่ประสงค์ปรับโครงสร้างหนี้ ดังนี้ 
    42.2.1 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อแก้ปัญหากลุ่มที่ผิดนัดชำระหนี้  
   42.2.2 เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้ในกรณีรับสภาพหนี้ 
   42.2.3 เงินกู้ปรับโครสร้างหนี้เพื่อเสริมสภาพคล่อง 
 42.3  การพิจารณาให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิกแต่
ละราย ต้องได้รับความเห็นชอบไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของคณะกรรมการดำเนินการ 
 42.4  การจ่ายเงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ให้แก่สถาบันการเงิน 
ให้สหกรณ์เป็นผู้ดำเนินการชำระหนี้แทนสมาชิก 

 ข้อ 43 หลักเกณฑ์การกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ กำหนดไว้ ดังนี้  43.1  
สมาชิกผู้ประสงค์กู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้ จะต้องดำเนินการ ดังนี้ 
         (1)  เสนอคำขอกู้ถึงคณะกรรมการดำเนินการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
   (2)  เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่แสดงการเป็นหนี้จากสถาบันการเงิน 
 43.2  คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายให้คณะอนุกรรมการปรับโครงสร้างหนี้ 
หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตรวจสอบกับสถาบันการเงิน หรือสอบสวนหลักฐานการเป็นหนี้
สถาบันการเงินก่อนนำเสนอคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อพิจารณากลั่นกรองอีกครั้ง  
เพื่อเสนอความเห็นให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติต่อไป    
           43.3 จำนวนเงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ให้แก่สมาชิกแต่ละ
รายนั้น ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมและความจำเป็น  ในกรณีที่สมาชิกขอกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้าง
หนี้ วัตถุประสงค์เพื่อชำระหนี้สถาบันการเงินอื่นโดยรวมหนี้ไว้ ณ สหกรณ์เพียงแห่งเดียว  
คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาให้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้แก่
สมาชิกแต่ละราย  ให้กู้ได้ 100 เท่าของเงินได้รายเดือน แต่ไม่เกินกว่าจำนวนเงินกู้สามัญเพื่อ
การรวมหนี้ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและ
ดอกเบี้ยเงินกู้กำหนด ทั้งนี้ สมาชิกผู้กู้ต้องมีเงินค่าหุ้นและหรือเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้เงินกู้ (เล่มสีน้ำเงิน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของวงเงินกู้สามัญทั่วไป 
ถ้าหากสมาชิกที่มีฐานหุ้นและหรือเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้เงินกู้ 
(เล่มสีน้ำเงิน) ไม่ครบตามเกณฑ์สหกรณ์จะหักจากหนี้เงินกู้และนำฝากเข้าบัญชีออมทรัพย์เพื่อ
เป็นหลักทรัพย์ค้ำประกันหนี้เงินกู้ (เล่มสีน้ำเงิน) โดยอัตราดอกเบี้ยเงินฝากให้เป็นไปตามอัตรา
ดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์ ATM ของสหกรณ์ และสามารถถอนได้ตามเงื่อนไขที่กำหนดใน
ระเบียบนี้   
ข้อ 44  การส่งเงินงวดชำระหนี้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ ซึ่งผู้กู้ต้องส่ง
ต่อสหกรณ์นั้น ให้ส่งโดยวิธีหักจากเงินได้รายเดือนของผู้กู้ ณ ที่จ่าย  และเมื่อได้รับเงินกู้แล้ว 
สมาชิกผู้กู้ต้องมีเงินคงเหลือไว้ใช้จ่ายหลังจากชำระค่าหุ้นและหนี้ทุกประเภทแล้วไม่น้อยกว่า
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ร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน หรือตามที่คณะกรรมการกำหนด หากมีเหตุผลและความ
จำเป็นภายใต้เงื่อนไขที่สหกรณ์กำหนด  
ข้อ 45  เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกลด
ภาระในการชำระหนี้ ให้มีเงินเหลือเป็นค่าครองชีพเพิ่มขึ้น มิใช่ไปสร้างภาระหนี้สินเพิ่มขึ้น 
   เมื่อสมาชิกผู้กู้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ ประสงค์จะขอกู้
รวมหนี้ครั้งต่อไป จะต้องเป็นหนี้ที่เกิดก่อนการกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้าง
หนี้ครั้งแรกเท่านั้น 
ข้อ 46  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ให้เป็นตาม
หลักเกณฑ์ที่ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและ
ดอกเบี้ยเงินกู้กำหนด 
เพิ่มเงื่อนไขการกู้เงินภายใต้ระเบียบนี้ 
เดิม 
31.12 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้สมาชิกรายใดปรับโครงสร้างหนี้แล้ว เว้นแต่กรณี
บุคคลที่ต้องรับภาระในฐานะผู้ค้ำประกันหนี้รายอื่นให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
          31.12.1 ระงับการกู้เงินจากสหกรณ์ทุกประเภท จนกว่าจะมีหนี้เหลือน้อยกว่าร้อยละ
เก้าสิบของเงินค่าหุ้นที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ ให้เปลี่ยนสัญญาเป็นการกู้สามัญ โดยไม่ต้องมี
หลักประกันหรือมีมติคณะกรรมการพิจารณาเป็นรายๆ ไป หากคณะกรรมการมีมติให้กู้เงินได้
จะต้องนำเงินต้นจากการปรับโครงสร้างหนี้ที่เหลือมารวมกับสัญญาที่ขอกู้ใหม่ และให้ถือว่า
การปรับโครงสร้างหนี้สิ้นสุดลง 
         31.12.2 ระงับการเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้ของสมาชิกรายอื่น เว้นแต่เป็นการค้ำ 
ประกันผู้ค้ำประกันรายเดิมที่ได้ค้ำประกันไว้แล้ว โดยคิดคำนวณสิทธิการค้ำประกันให้เป็นไป
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ 
หรือเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้ให้กับสมาชิกซึ่งปรับโครงสร้างหนี้ตามเกณฑ์ที่สหกรณ์ได้กำหนดใน
หมวดนั้นๆ 
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ร้อยละ 10 ของเงินได้รายเดือน หรือตามที่คณะกรรมการกำหนด หากมีเหตุผลและความ
จำเป็นภายใต้เงื่อนไขที่สหกรณ์กำหนด  
ข้อ 45  เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ มีความมุ่งหมายเพื่อให้สมาชิกลด
ภาระในการชำระหนี้ ให้มีเงินเหลือเป็นค่าครองชีพเพิ่มขึ้น มิใช่ไปสร้างภาระหนี้สินเพิ่มขึ้น 
   เมื่อสมาชิกผู้กู้เงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ ประสงค์จะขอกู้
รวมหนี้ครั้งต่อไป จะต้องเป็นหนี้ที่เกิดก่อนการกู้เงินสามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้าง
หนี้ครั้งแรกเท่านั้น 
ข้อ 46  หลักประกันสำหรับเงินกู้สามัญเพื่อการรวมหนี้กรณีปรับโครงสร้างหนี้ให้เป็นตาม
หลักเกณฑ์ที่ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและ
ดอกเบี้ยเงินกู้กำหนด 
เพิ่มเงื่อนไขการกู้เงินภายใต้ระเบียบนี้ 
เดิม 
31.12 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้สมาชิกรายใดปรับโครงสร้างหนี้แล้ว เว้นแต่กรณี
บุคคลที่ต้องรับภาระในฐานะผู้ค้ำประกันหนี้รายอื่นให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
          31.12.1 ระงับการกู้เงินจากสหกรณ์ทุกประเภท จนกว่าจะมีหนี้เหลือน้อยกว่าร้อยละ
เก้าสิบของเงินค่าหุ้นที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ ให้เปลี่ยนสัญญาเป็นการกู้สามัญ โดยไม่ต้องมี
หลักประกันหรือมีมติคณะกรรมการพิจารณาเป็นรายๆ ไป หากคณะกรรมการมีมติให้กู้เงินได้
จะต้องนำเงินต้นจากการปรับโครงสร้างหนี้ที่เหลือมารวมกับสัญญาที่ขอกู้ใหม่ และให้ถือว่า
การปรับโครงสร้างหนี้สิ้นสุดลง 
         31.12.2 ระงับการเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้ของสมาชิกรายอื่น เว้นแต่เป็นการค้ำ 
ประกันผู้ค้ำประกันรายเดิมที่ได้ค้ำประกันไว้แล้ว โดยคิดคำนวณสิทธิการค้ำประกันให้เป็นไป
ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ 
หรือเป็นผู้ค้ำประกันเงินกู้ให้กับสมาชิกซึ่งปรับโครงสร้างหนี้ตามเกณฑ์ที่สหกรณ์ได้กำหนดใน
หมวดนั้นๆ 
 

           *31.12.3 การกู้ปรับโครงสร้างหนี้ทุกประเภททางสหกรณ์จะระงับสวัสดิการทุก 
ประเภท ยกเว้นสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเจ็บป่วยที่ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ และสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร เว้นแต่การปรับโครงสร้างหนี้ใน
หมวดที่ 5 (เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้ำประกัน) ให้คงสิทธิรับสวัสดิการจากสหกรณ์
ได้ทุกประเภท 
          31.12.4 สหกรณ์จะไม่คิดเงินเฉลี่ยคืนให้กับผู้กู้ 
          31.12.5 สมาชิกจะขอผ่อนเวลาการชำระหนี้ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
สมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้อีกไม่ได้ ใน
ระหว่างที่สมาชิกมีข้อผูกพันตามระเบียบนี้ 
          31.12.6 ยินยอมให้สหกรณ์หักเงินปันผล ที่อาจได้รับในแต่ละปีร้อยละ 70 ของ 
จำนวนเงินที่สมาชิกมีสิทธิได้รับภายหลังจากการหักเงินอื่นใดที่สมาชิกพึงต้องชำระให้แก่
สหกรณ์เสร็จสิ้นแล้วเพื่อนำมาชำระหนี้ให้แก่สหกรณ์ 
          *31.12.7 หากสมาชิกประสงค์จะกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) สัญญากู้เงินเพื่อใช้สิทธิการกู้
ตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ สมาชิกจะต้องชำระดอกเบี้ยคงค้างทั้งหมด
ให้เสร็จสิ้นและจะต้องชำระดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มเติมให้เท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญปกติ ณ 
ขณะนั้น จากต้นเงิน ณ วันที่ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ทำเรื่องกู้ครั้งใหม่ (รี
ไฟแนนท์) 
          31.12.8 สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกัน
เป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ ให้
ถือว่าเงินกู้เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี
ในทันที โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้และให้คณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิ
ชักช้า 
 
 
          *31.12.9 สมาชิกที่ปรับโครงสร้างหนี้ยินยอมให้สหกรณ์นำเงินฝากออมทรัพย์เพื่อ 
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เป็นหลักประกันเงินกู้นำมาหักกลบลบหนี้ในส่วนของดอกเบี้ยคงค้าง เงินค่าหุ้นคงค้าง และต้น
เงินในสัญญาเงินกู้ตามสัญญาที่สหกรณ์เห็นสมควร 
แก้ไข 
ข้อ 47.12 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้สมาชิกรายใดปรับโครงสร้างหนี้แล้ว เว้นแต่
กรณีบุคคลที่ต้องรับภาระในฐานะผู้ค้ำประกันหนี้รายอื่นให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
          47.12.1 ระงับการกู้เงินจากสหกรณ์ทุกประเภทตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ตลอดจนโครงการอื่นๆ (ถ้ามี) เว้น
แต่เป็นการกู้ภายใต้ระเบียบนี้  จนกว่าจะมีหนี้เหลือน้อยกว่าร้อยละเก้าสิบของเงินค่าหุ้นที่
สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ ให้เปลี่ยนสัญญาเป็นการกู้สามัญ โดยไม่ต้องมีหลักประกัน  หรือมี
มติคณะกรรมการพิจารณาเป็นรายๆ ไป หากคณะกรรมการมีมติให้กู้เงินได้จะต้องนำเงินต้น
จากการปรับโครงสร้างหนี้ที่เหลือมารวมกับสัญญาที่ขอกู้ใหม่ และให้ถือว่าการปรับโครงสร้าง
หนี้สิ้นสุดลง    
           47.12.2 การกู้ปรับโครงสร้างหนี้ทุกประเภททางสหกรณ์จะระงับสวัสดิการทุก
ประเภท ยกเว้นสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเจ็บป่วยที่ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ และสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร  เว้นแต่การปรับโครงสร้างหนี้ใน
หมวดที่ 5 (เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้ำประกัน)  ให้คงสิทธิรับสวัสดิการจาก
สหกรณ์ได้ทุกประเภท     
          47.12.3 สหกรณ์จะไม่คิดเงินเฉลี่ยคืนให้กับผู้กู้    
          47.12.4 สมาชิกจะขอผ่อนเวลาการชำระหนี้ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้อีกไม่ได้ ใน
ระหว่างที่สมาชิก  มีข้อผูกพันตามระเบียบนี้    
          47.12.5 ยินยอมให้สหกรณ์หักเงินปันผล ที่อาจได้รับในแต่ละปีร้อยละ 70 ของจำนวน
เงินที่สมาชิกมีสิทธิได้รับภายหลังจากการหักเงินอื่นใดที่สมาชิกพึงต้องชำระให้แก่สหกรณ์เสร็จ
สิ้นแล้ว เพื่อนำมาชำระหนี้ให้แก่สหกรณ์    
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เป็นหลักประกันเงินกู้นำมาหักกลบลบหนี้ในส่วนของดอกเบี้ยคงค้าง เงินค่าหุ้นคงค้าง และต้น
เงินในสัญญาเงินกู้ตามสัญญาที่สหกรณ์เห็นสมควร 
แก้ไข 
ข้อ 47.12 เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติให้สมาชิกรายใดปรับโครงสร้างหนี้แล้ว เว้นแต่
กรณีบุคคลที่ต้องรับภาระในฐานะผู้ค้ำประกันหนี้รายอื่นให้ถือปฏิบัติดังนี้ 
          47.12.1 ระงับการกู้เงินจากสหกรณ์ทุกประเภทตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญและดอกเบี้ยเงินกู้ตลอดจนโครงการอื่นๆ (ถ้ามี) เว้น
แต่เป็นการกู้ภายใต้ระเบียบนี้  จนกว่าจะมีหนี้เหลือน้อยกว่าร้อยละเก้าสิบของเงินค่าหุ้นที่
สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์ ให้เปลี่ยนสัญญาเป็นการกู้สามัญ โดยไม่ต้องมีหลักประกัน  หรือมี
มติคณะกรรมการพิจารณาเป็นรายๆ ไป หากคณะกรรมการมีมติให้กู้เงินได้จะต้องนำเงินต้น
จากการปรับโครงสร้างหนี้ที่เหลือมารวมกับสัญญาที่ขอกู้ใหม่ และให้ถือว่าการปรับโครงสร้าง
หนี้สิ้นสุดลง    
           47.12.2 การกู้ปรับโครงสร้างหนี้ทุกประเภททางสหกรณ์จะระงับสวัสดิการทุก
ประเภท ยกเว้นสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเจ็บป่วยที่ไม่สามารถ
ช่วยเหลือตนเองได้ และสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตร  เว้นแต่การปรับโครงสร้างหนี้ใน
หมวดที่ 5 (เงินกู้ปรับโครงสร้างหนี้เพื่อชำระหนี้ค้ำประกัน)  ให้คงสิทธิรับสวัสดิการจาก
สหกรณ์ได้ทุกประเภท     
          47.12.3 สหกรณ์จะไม่คิดเงินเฉลี่ยคืนให้กับผู้กู้    
          47.12.4 สมาชิกจะขอผ่อนเวลาการชำระหนี้ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ และดอกเบี้ยเงินกู้อีกไม่ได้ ใน
ระหว่างที่สมาชิก  มีข้อผูกพันตามระเบียบนี้    
          47.12.5 ยินยอมให้สหกรณ์หักเงินปันผล ที่อาจได้รับในแต่ละปีร้อยละ 70 ของจำนวน
เงินที่สมาชิกมีสิทธิได้รับภายหลังจากการหักเงินอื่นใดที่สมาชิกพึงต้องชำระให้แก่สหกรณ์เสร็จ
สิ้นแล้ว เพื่อนำมาชำระหนี้ให้แก่สหกรณ์    

          47.12.6 หากสมาชิกประสงค์จะกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) สัญญากู้เงินเพื่อใช้สิทธิการกู้
ตามระเบียบว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสหกรณ์ สมาชิกจะต้องชำระดอกเบี้ยคงค้างทั้งหมด
ให้เสร็จสิ้นและจะต้องชำระดอกเบี้ยเงินกู้เพิ่มเติมให้เท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้สามัญปกติ ณ 
ขณะนั้น จากต้นเงิน ณ วันที่ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้จนถึงวันที่ทำเรื่องกู้ครั้งใหม่ (รี
ไฟแนนท์)  
          47.12.7 สมาชิกที่ผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบี้ยติดต่อกัน
เป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวดชำระหนี้ถึงสามคราวสำหรับเงินกู้รายหนึ่งๆ ให้
ถือว่าเงินกู้เป็นอันถึงกำหนดส่งคืนโดยสิ้นเชิง พร้อมทั้งดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 6.5 ต่อปี
ในทันที  โดยมิพักต้องคำนึงถึงกำหนดเวลาที่ให้ไว้และให้คณะกรรมการจัดการเรียกคืนโดยมิ
ชักช้า  
           47.12.8 สมาชิกที่ปรับโครงสร้างหนี้ยินยอมให้สหกรณ์นำเงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็น
หลักประกันงินกู้นำมาหักกลบลบหนี้ในส่วนของดอกเบี้ยคงค้าง เงินค่าหุ้นคงค้าง และต้นเงิน
ในสัญญาเงินกู้ตามสัญญาที่สหกรณ์เห็นสมควร      
          47.12.9 สมาชิกที่ปรับโครงสร้างหนี้ที่มีบัญชีบัญชีออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักทรัพย์ค้ำ
ประกันหนี้เงินกู้ (เล่มสีน้ำเงิน) โดยอัตราดอกเบี้ยเงินฝากให้เป็นไปตามอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ออมทรัพย์ ATM ของสหกรณ์ และสามารถถอนได้โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
(1) ถอนได้เมื่อหนี้เหลือน้อยกว่าร้อยละเก้าสิบของเงินค่าหุ้นที่สมาชิกนั้นมีอยู่ในสหกรณ์หนี้
เงินกู้คงเหลือ 
(2) ชำระหนี้คืนสหกรณ์ครบถ้วนแล้ว 
(3) เมื่อสมาชิกกู้ครั้งใหม่ (รีไฟแนนท์) สัญญากู้เงินเพื่อใช้สิทธิการกู้ตามระเบียบว่าด้วยการให้
เงินกู้แก่สมาชิกสามัญ  และดอกเบี้ยเงินกู้  โดยเป็นไปตามเงื่อนไขที่ระเบียบดังกล่าวกำหนด 
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9 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากนิติ
บุคคล พ.ศ. 2565 

ปรับแก้ไข ระเบียบดังกล่าวเป็นไปตามคำแนะนำนายทะเบียน  คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  11/2565  
วันที่  30 พฤษภาคม 
2565 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  1 มิถุนายน 2565 
เป็นต้นไป 

10 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่า
ด้วยการใช้ทุนสวัสดิการของ
สมาชิก พ.ศ.2560 

ปรับแก้ไขหมวด 6 การให้สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม กรณีจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่ทายาท
ผู้ค้ำประกันซึ่งเสียชีวิตเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ทายาทของผู้ค้ำประกัน 
ข้อ 30  กรณีสมาชิกถึงแก่กรรมและยังมีหนี้สินผูกพันกับสหกรณ์ ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน
ให้สหกรณ์หักสวัสดิการนี้ชำระหนี้สินที่ผูกพันให้หมดสิ้นก่อน จึงจะจ่ายสวัสดิการสมาชิกถึงแก่
กรรมส่วนที่เหลือให้ทายาท 
ปรับแก้ไขหมวด 8 การให้สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์
การขอรับสวัสดิการ 
เดิม 
ข้อ 44  หลักเกณฑ์การขอรับสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย  มีดังนี้ 
            44.1  สมาชิกผู้นั้นจะต้องมีรายชื่อในทะเบียนบ้าน 
            44.2  บ้านที่สมาชกิอยู่นั้นจะต้องมีระยะทางที่เดินทางไป – กลับ สำหรับไป
ปฏิบัติงานได้เป็นประจำ 
            44.3  จะต้องมีหนังสือรับรองของทางราชการ ว่าบ้านนั้นประสบภัยจริง 
ข้อ 45  ผู้ขอรับสวัสดิการการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย ต้องยื่นเอกสารหลักฐาน  
ดังต่อไปนี้ 
             45.1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ขอรับ
สวัสดิการ 
            45.2  สำเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  12/2565  
วันที่  13 มิถุนายน 
2565 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
วันที่  14 มิถุนายน 
2565 เป็นต้นไป 
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9 ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการรับฝากเงินจากนิติ
บุคคล พ.ศ. 2565 

ปรับแก้ไข ระเบียบดังกล่าวเป็นไปตามคำแนะนำนายทะเบียน  คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  11/2565  
วันที่  30 พฤษภาคม 
2565 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  1 มิถุนายน 2565 
เป็นต้นไป 

10 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่า
ด้วยการใช้ทุนสวัสดิการของ
สมาชิก พ.ศ.2560 

ปรับแก้ไขหมวด 6 การให้สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม กรณีจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่ทายาท
ผู้ค้ำประกันซึ่งเสียชีวิตเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ทายาทของผู้ค้ำประกัน 
ข้อ 30  กรณีสมาชิกถึงแก่กรรมและยังมีหนี้สินผูกพันกับสหกรณ์ ในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน
ให้สหกรณ์หักสวัสดิการนี้ชำระหนี้สินที่ผูกพันให้หมดสิ้นก่อน จึงจะจ่ายสวัสดิการสมาชิกถึงแก่
กรรมส่วนที่เหลือให้ทายาท 
ปรับแก้ไขหมวด 8 การให้สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย เปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์
การขอรับสวัสดิการ 
เดิม 
ข้อ 44  หลักเกณฑ์การขอรับสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย  มีดังนี้ 
            44.1  สมาชิกผู้นั้นจะต้องมีรายชื่อในทะเบียนบ้าน 
            44.2  บ้านที่สมาชกิอยู่นั้นจะต้องมีระยะทางที่เดินทางไป – กลับ สำหรับไป
ปฏิบัติงานได้เป็นประจำ 
            44.3  จะต้องมีหนังสือรับรองของทางราชการ ว่าบ้านนั้นประสบภัยจริง 
ข้อ 45  ผู้ขอรับสวัสดิการการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย ต้องยื่นเอกสารหลักฐาน  
ดังต่อไปนี้ 
             45.1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ขอรับ
สวัสดิการ 
            45.2  สำเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  12/2565  
วันที่  13 มิถุนายน 
2565 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
วันที่  14 มิถุนายน 
2565 เป็นต้นไป 

            45.3  ภาพถ่าย หรือสำเนาหนังสือรับรองของทางราชการ ว่าบ้านนั้นประสบภัยจริง
แก้ไข 
ข้อ 44  หลักเกณฑ์การขอรับสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย  มีดังนี้ 
            44.1  สมาชิกผู้นั้นจะต้องมีรายชื่อในทะเบียนบ้าน 
            44.2  จะต้องมีหนังสือรับรองของทางราชการ ว่าบ้านนั้นประสบภัยจริง 
            44.3 หนังสือประเมินความเสียหายของหน่วยงานราชการหรือคณะกรรมการ
ดำเนินการ 

11 ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืมและ
ทำลายเอกสาร  พ.ศ. 2565 

เนื่องด้วยสหกรณ์ไม่เคยมีระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการเก็บรักษา ยืมและทำลายเอกสาร  พ.ศ. 2565 มาก่อน จึงได้มีการยกร่างระเบียบ
เพื่อถือใช้ต่อไป 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  12/2565  
วันที่  13 มิถุนายน 
2565  

ให้มีผลบังคบัใช้ตั้งแต่ 
วันที่  14 มิถุนายน 
2565 เป็นต้นไป 

12 นโยบายหลักและแนวทาง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ปปง.
และกฎหมาย ปกอ. 

เนื่องด้วยสหกรณ์ไม่มีการจัดทำนโยบายดังกล่าว เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินกำหนด จึงได้ประกาศนโยบายดังกล่าวถือใช้เพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมาย 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  15/2565  
วันที่  25 กรกฎาคม 
2565  
 
 

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
วันที่  26 กรกฎาคม 
2565 เป็นต้นไป 
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13 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อ
สวัสดิการสมาชิกผู้สูงวัย พ.ศ.
2564 

แก้ไขคำนิยาม “สมาชิกผู้สูงวัย” 
สมาชิกผู้สูงวัย  หมายถึง สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ที่มีอายุตัว 
ตั้งแต่ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป เดิม ตั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
ปรับลดช่วงอายุสำหรับสมาชิกที่ต้องการกู้เงินสามัญเพื่อสวัสดิการสมาชิกผู้สูงวัย 
เดิม 
6.3 ผู้กู้จะมีสิทธิกู้เงินสวัสดิการสมาชิกผู้สูงวัย ได้ตามสิทธิที่พึงจะได้รับเงินสวัสดิการสมาชิกถึง
แก่กรรม ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการ
ของสมาชิก ที่สหกรณ์ถือใช้อยู่ ณ วันที่ยื่นคำขอกู้ โดยแบ่งตามช่วงอายุผู้กู้ 
          6.3.1 ช่วงอายุตั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 50 ของเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 
          6.3.2 ช่วงอายุตั้งแต่ 75 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 80 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 60 ของเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 
         6.3.3 ชว่งอายุตั้งแต่ 80 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินสวัสดิการ
สมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 
แก้ไข 
6.3 ผู้กู้จะมีสิทธิกู้เงินสวัสดิการสมาชิกผู้สูงวัย ได้ตามสิทธิที่พึงจะได้รับเงินสวัสดิการสมาชิกถึง
แก่กรรม ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการ
ของสมาชิก ที่สหกรณ์ถือใช้อยู่ ณ วันที่ยื่นคำขอกู้ โดยแบ่งตามช่วงอายุผู้กู้         
        6.3.1 ช่วงอายุตั้งแต่ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิกู้ได้ไม่เกินร้อย
ละ 40 ของเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 
          6.3.2 ช่วงอายุตั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 50 ของเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 
          6.3.3 ช่วงอายุตั้งแต่ 75 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 80 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 60 ของเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  15/2565  
วันที่  25 กรกฎาคม 
2565  

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
วันที่  26 กรกฎาคม 
2565 เป็นต้นไป 
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13 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการให้เงินกู้สามัญเพื่อ
สวัสดิการสมาชิกผู้สูงวัย พ.ศ.
2564 

แก้ไขคำนิยาม “สมาชิกผู้สูงวัย” 
สมาชิกผู้สูงวัย  หมายถึง สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ที่มีอายุตัว 
ตั้งแต่ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป เดิม ตั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
ปรับลดช่วงอายุสำหรับสมาชิกที่ต้องการกู้เงินสามัญเพื่อสวัสดิการสมาชิกผู้สูงวัย 
เดิม 
6.3 ผู้กู้จะมีสิทธิกู้เงินสวัสดิการสมาชิกผู้สูงวัย ได้ตามสิทธิที่พึงจะได้รับเงินสวัสดิการสมาชิกถึง
แก่กรรม ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการ
ของสมาชิก ที่สหกรณ์ถือใช้อยู่ ณ วันที่ยื่นคำขอกู้ โดยแบ่งตามช่วงอายุผู้กู้ 
          6.3.1 ช่วงอายุตั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 50 ของเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 
          6.3.2 ช่วงอายุตั้งแต่ 75 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 80 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 60 ของเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 
         6.3.3 ชว่งอายุตั้งแต่ 80 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินสวัสดิการ
สมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 
แก้ไข 
6.3 ผู้กู้จะมีสิทธิกู้เงินสวัสดิการสมาชิกผู้สูงวัย ได้ตามสิทธิที่พึงจะได้รับเงินสวัสดิการสมาชิกถึง
แก่กรรม ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการ
ของสมาชิก ที่สหกรณ์ถือใช้อยู่ ณ วันที่ยื่นคำขอกู้ โดยแบ่งตามช่วงอายุผู้กู้         
        6.3.1 ช่วงอายุตั้งแต่ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 70 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิกู้ได้ไม่เกินร้อย
ละ 40 ของเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 
          6.3.2 ช่วงอายุตั้งแต่ 70 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 75 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 50 ของเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 
          6.3.3 ช่วงอายุตั้งแต่ 75 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 80 ปีบริบูรณ์ มีสิทธิกู้ได้ไม่เกิน
ร้อยละ 60 ของเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  15/2565  
วันที่  25 กรกฎาคม 
2565  

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่ 
วันที่  26 กรกฎาคม 
2565 เป็นต้นไป 

         6.3.4 ชว่งอายุตั้งแต่ 80 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิกู้ได้ไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินสวัสดิการ
สมาชิกถึงแก่กรรมที่พึงจะได้รับ 

14 เสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ เพิ่มเติมหลักเกณฑ์การกำหนดรายการในข้อบังคับเกี่ยวกับการจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วน
ระหว่างเป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
ข้อ 10/1 การจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก เมื่อสหกรณ์ได้ปิดบัญชีเป็นปัจจุบัน 
และไม่มียอดขาดทุนสะสม สหกรณ์จึงจะจ่ายคืนค่าหุ้นบางส่วนให้แก่สมาชิกในระหว่างที่ยัง
เป็นสมาชิกได้และสมาชิกจะต้องให้หน่วยงานต้นสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ที่จ่ายนำส่งสหกรณ์ได้ 
          คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการจัดทำแผนและวงเงินการจ่ายคืนค่าหุ้น
บางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกในปีถัดไป เสนอต่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติ โดยให้คำนวณวงเงินการ
จ่ายในปีถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น 2 ปีทางบัญชีที่ผ่านมา ซึ่งให้จ่ายได้ไม่เกินยอด
ทุนเรือนหุ้นที่เพิ่มขึ้น 
          เมื่อที่ประชุมใหญ่อนุมัติแผนการจ่ายเงินค่าหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิกแล้ว 
สหกรณ์จะจ่ายค่าหุ้นให้สมาชิกไม่เกินร้อยละ 5 ของจำนวนสมาชิกทั้งหมดที่มีอยู่ ณ วันสิ้นปี
ทางบัญชีที่ผ่านมา 
          สมาชิกแต่ละรายจะได้รับคืนค่าหุ้นไม่เกินร้อยละ75 ของมูลค่าหุ้นที่สมาชิกรายนั้นถือ
อยู่ 
          ข้อกำหนดต่าง ๆ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การพิจารณาการจ่ายคืนค่าหุ้น ลำดับการจ่าย 
และอื่น ๆ ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์และระเบียบของสหกรณ์ 
ข้อ 10/2 คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนค่าหุ้นบางส่วน มีดังนี้ 
(1) เป็นสมาชิก โดยไม่รวมสมาชิกสมทบ 
(2) ต้องพ้นจากงานประจำ 
(3) ไม่มีภาระผูกพันต่อสหกรณ์ทั้งในฐานะผู้กู้หรือผู้ค้ำประกัน 
(4) ไม่เป็นลูกหนี้ตามคำพิพากษาของสหกรณ์และสถาบันการเงินอื่น ๆ 
 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  19/2565  
วันที่  26 กันยายน 
2565  

นำเสนอที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2565
และอนุมัติโดยที่ประชุม
ใหญ่วิสามัญประจำปี 
2565 เมื่อวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงเรียนป้อมนาคราช
สวาทยานนท์ 
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หมวด 7 การประชุมใหญ่ 
ข้อ 69 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง ทั้ง
ปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
เดิม 
(10) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
แก้ไข 
(10) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ หรือ แผนและวงเงินการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก 
 

15 เสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ เพิ่มอัตราการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายจริง 
กำไรสุทธิประจำปี 
ข้อ 29 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว  ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไร
สุทธิ  ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง ในอัตราร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ 
แต่ไม่เกินสามหมื่นบาท 
         กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น  ที่ประชุมใหญ่
อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 
เดิม 
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
แก้ไข 
 (7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละ
ยีส่ิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  21/2565  
วันที่  26 ตุลาคม 
2565  

นำเสนอที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2565
และอนุมัติโดยที่ประชุม
ใหญ่วิสามัญประจำปี 
2565 เมื่อวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงเรียนป้อมนาคราช
สวาทยานนท์ 
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หมวด 7 การประชุมใหญ่ 
ข้อ 69 อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่ ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง ทั้ง
ปวงที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
เดิม 
(10) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ 
แก้ไข 
(10) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ หรือ แผนและวงเงินการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก 
 

15 เสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ฯ เพิ่มอัตราการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีให้สอดคล้องกับการใช้จ่ายจริง 
กำไรสุทธิประจำปี 
ข้อ 29 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำปี  เมื่อสิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์แล้ว  ปรากฏว่าสหกรณ์มีกำไร
สุทธิ  ให้จัดสรรเป็นทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกำไรสุทธิ  และเป็นค่าบำรุงสันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง ในอัตราร้อยละหนึ่งของกำไรสุทธิ 
แต่ไม่เกินสามหมื่นบาท 
         กำไรสุทธิประจำปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนนั้น  ที่ประชุมใหญ่
อาจจะจัดสรรได้ดังต่อไปนี้ 
เดิม 
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบ
ของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
แก้ไข 
 (7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละ
ยีส่ิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  21/2565  
วันที่  26 ตุลาคม 
2565  

นำเสนอที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2565
และอนุมัติโดยที่ประชุม
ใหญ่วิสามัญประจำปี 
2565 เมื่อวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2565 ณ 
โรงเรียนป้อมนาคราช
สวาทยานนท์ 

16 ยกร่างระเบียบว่าด้วยการสรร
หาบุคคลที่จะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ
ดำเนินการ  พ.ศ. 2565 

แก้ไขเพื่อให้สมาชิกทุกคนสามารถลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการและกรรมการจากทุก
หน่วยสมาชิก 
เดิม 
ข้อ 9 ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน ดังนี้ 
          9.1 การออกเสียงสำหรับสรรหาประธานกรรมการ สมาชิกสหกรณ์    ทุกคนมีสิทธิ์
ออกเสียง 
          9.2 การออกเสียงสำหรับสรรหากรรมการ สมาชิกสามารถออกเสียงได้เฉพาะผู้สมัคร
กรรมการในหน่วยสมาชิกของตนเองเท่านั้น และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา
กรรมการดำเนินการได้ไม่เกินจำนวนตามประกาศตำแหน่งที่ว่าง 
แก้ไข 
ข้อ  9  ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน โดยไปออกเสียงได้ใน
หน่วยสรรหาที่สมาชิกสังกัดอยู่ และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ
ดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ได้ไม่เกินจำนวนตามประกาศตำแหน่งที่ว่างลง 
เพิ่มเติมเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการตีความสำหรับสมาชิกกลุ่มที่มีการโอนย้ายออกนอก
เขตจังหวัดสมุทรปราการ ให้สมัครรับการสรรหาได้ตามหน่วยงานสุดท้ายก่อนการโอนย้าย 
เดิม 
ข้อ 10 ผู้มีสิทธิ์สมัครรับการสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์นี้  ตามหน่วยสมาชิกที่ปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน หรือก่อนการเกษียณอายุ หรือลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้มีสิทธิ์สมัครรับการสรรหา
ตามหน่วยสมาชิกที่ตนเองสังกัดอยู่ 
แก้ไข 
ข้อ 10 ผู้มีสิทธิ์สมัครรับการสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์นี้  ตามหน่วยสมาชิกที่ปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน หรือก่อนการเกษียณอายุ หรือก่อนการโอนย้ายออกนอกเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
หรือลาออกจากการปฏิบัติงาน ให้มีสิทธิ์สมัครรับการสรรหาตามหน่วยสมาชิกที่ตนเองสังกัดอยู่ 
 
 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  21/2565  
วันที่  26 ตุลาคม 
2565  

นำเสนอที่ประชุมใหญ่
วิสามัญประจำปี 2565
และอนุมัติโดยที่ประชุม
ใหญ่วิสามัญประจำปี 
2565 เมื่อวันที่ 5 
พฤศจิกายน 2565  
ณ โรงเรียนป้อมนาคราช
สวาทยานนท์ 
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แก้ไขหน่วยการสรรหาสมาชิก 
เดิม 
 หน่วยการสรรหาสมาชิก 
 หน่วยสมาชิกที่ 1  ได้แก่   
1) สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอ
พระประแดง  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
2) สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในเขตอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระประแดง  อำเภอ
พระสมุทรเจดีย์ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระ
ประแดง  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
3) สมาชิกสังกัดอื่นๆ ประกอบด้วย ข้าราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  รวมถึงเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่
ปฏิบัติหน้าที่หรือลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอ
พระประแดง  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก  และสมาชิกอื่นๆ    ที่มิได้สังกัดในหน่วยสมาชิกที่ 
2 ถึง 5 
 หน่วยสมาชิกที่ 2  ได้แก่ 
1) สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี  อำเภอบางบ่อ  
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แก้ไขหน่วยการสรรหาสมาชิก 
เดิม 
 หน่วยการสรรหาสมาชิก 
 หน่วยสมาชิกที่ 1  ได้แก่   
1) สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 1 และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอ
พระประแดง  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
2) สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในเขตอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระประแดง  อำเภอ
พระสมุทรเจดีย์ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัด 
และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระ
ประแดง  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
3) สมาชิกสังกัดอื่นๆ ประกอบด้วย ข้าราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดศึกษาธิการ
จังหวัดสมุทรปราการ  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน  วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  รวมถึงเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่
ปฏิบัติหน้าที่หรือลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอ
พระประแดง  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก  และสมาชิกอื่นๆ    ที่มิได้สังกัดในหน่วยสมาชิกที่ 
2 ถึง 5 
 หน่วยสมาชิกที่ 2  ได้แก่ 
1) สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ 
เขต 2 และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี  อำเภอบางบ่อ  

อำเภอบางเสาธง  รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 
2) สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในเขตอำเภอบางพลี อำเภอบางบ่อ อำเภอบางเสาธง 
ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงานและสถานศึกษาในสังกัด และข้าราชการ
บำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี  อำเภอบางบ่อ  อำเภอบางเสาธง  รวมถึง
สมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
    หน่วยสมาชิกที่ 3  สมาชิกที่สังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย  
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ  และ ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้
รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือ
ลาออก 
 หน่วยสมาชิกที่ 4  สมาชิกที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ 
ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ  และ ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจาก
หน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 
          หน่วยสมาชิกที่ 5  สมาชิกที่สังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ 
ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสถานศึกษาเอกชน
ในจังหวัดสมุทรปราการ  หรือผู้ที่เคยเป็นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจาก
หน่วยงานนี้ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 
แก้ไข 
          หน่วยการสรรหาสมาชิก 
 หน่วยสมาชิกที่ 1  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบด้วย 
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอ
เมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระประแดง  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคย
ปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
           หนว่ยสมาชิกที่ 2  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบด้วย 
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอ
บางพลี  อำเภอบางบ่อ  อำเภอบางเสาธง  รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อน
การโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
            หนว่ยสมาชิกที่ 3  สมาชิกที่สังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย  
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ  และ ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้
รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือ
ลาออก 
 หน่วยสมาชิกที่ 4  สมาชิกที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ 
ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ  และ ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจาก
หน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 
          หน่วยสมาชิกที่ 5  สมาชิกที่สังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ 
ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสถานศึกษาเอกชน
ในจังหวัดสมุทรปราการ  หรือผู้ที่เคยเป็นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจาก
หน่วยงานนี้ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 
          หน่วยสมาชิกที่ 6  สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย 
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดสถานศึกษาอาชีวะศึกษาในจังหวัด
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ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอ
เมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระประแดง  อำเภอพระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคย
ปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
           หนว่ยสมาชิกที่ 2  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบด้วย 
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอ
บางพลี  อำเภอบางบ่อ  อำเภอบางเสาธง  รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อน
การโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
            หนว่ยสมาชิกที่ 3  สมาชิกที่สังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย  
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสมุทรปราการ  และ ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้
รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือ
ลาออก 
 หน่วยสมาชิกที่ 4  สมาชิกที่สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ 
ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ  และ ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจาก
หน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 
          หน่วยสมาชิกที่ 5  สมาชิกที่สังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ 
ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสถานศึกษาเอกชน
ในจังหวัดสมุทรปราการ  หรือผู้ที่เคยเป็นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจาก
หน่วยงานนี้ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 
          หน่วยสมาชิกที่ 6  สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย 
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดสถานศึกษาอาชีวะศึกษาในจังหวัด

สมุทรปราการ  และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิก
ที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
          สมาชิกสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย 
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนใน
จังหวัดสมุทรปราการ  และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึง
สมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
           สมาชิกสังกัดอื่นๆ ประกอบด้วย ข้าราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัด
ศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  วัฒนธรรมจังหวัด  สำนกังานคณะกรรมการส่งเสริม
สวัสดิการและสวัสดิภาพครู  ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ  รวมถึง
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ที่ปฏิบัติหน้าที่หรือลาออก หรือเกษียณอายุการทำงาน และ
ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติใน
หน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก และสมาชิกอื่นๆ ที่มิได้สังกัด
ในหน่วยสมาชิกที่ 1 ถึง 5 
 

17 แก้ไขระเบียบสหกรณ์ฯ ว่า
ด้วยการปรับโครงสร้างหนี้  
พ.ศ. 2565 

ปรับเปลี่ยนเงื่อนไขในการกู้ปรับโครงสร้างหนี้ครั้งใหม่ให้สามารถรวมหนี้ภายนอกได้ใน
กรณีที่กู้ครั้งแรกไม่ได้นำหนี้ภายนอกมาคิดคำนวณ 
เดิม 
47.10 การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกรายใดรายหนึ่งให้กระทำได้ไม่เกิน 3 ครั้ง และยอดเงิน
ที่ปรับโครงสร้างหนี้แต่ละครั้งจะต้องไม่เกินกว่าหนี้คงเหลือ การปรับโครงสร้างหนี้ไม่ได้ระงับซึ่ง
สิทธิเรียกร้องการดำเนินคดี การเรียกร้องให้ชำระหนี้ตามกฎหมายและสิทธิอื่นอันพึงมีต่อ
ลูกหนี้ของสหกรณ์ 
แก้ไข 
47.10 ในกรณีที่สมาชิกมีความประสงค์จะปรับโครงสร้างหนี้ครั้งใหม่ จะต้องเป็นไปตาม
เงื่อนไขดังนี้ 

คณะกรรมการ
ดำเนินการ  ชุดที่ 
61/2565 
ครั้งที่  21/2565  
วันที่  26 ตุลาคม 
2565  

ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่
วันที่  27 ตุลาคม 2565 
เป็นต้นไป 
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         47.10.1 สมาชิกจะต้องส่งชำระหนี้เงินกู้ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้มาแล้วภายใต้
ระยะเวลาที่กำหนดในหมวดนั้น 
         47.10.2 การปรับโครงสร้างหนี้ของสมาชิกรายใดรายหนึ่งให้กระทำได้ไม่เกิน 5 ครั้ง 
เว้นแต่ การปรับโครงสร้างหนี้ครั้งใหม่เป็นการรวมหนี้ในกรณีปรับโครงสร้างหนี้ ตามหมวด 7 
โดยหนี้ที่จะขอปรับโครงสร้างหนี้จะต้องเป็นหนี้ที่เกิดก่อนการกู้เงินปรับโครงสร้างหนี้ครั้งแรก
เท่านั้น 
          การปรับโครงสร้างหนี้ไม่ได้ระงับซึ่งสิทธิเรียกร้องการดำเนินคดี การเรียกร้องให้ชำระ
หนี้ตามกฎหมายและสิทธิอื่นอันพึงมีต่อลูกหนี้ของสหกรณ์ 
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 4.2  รับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2565 

รายงานการตรวจสอบกิจการ 

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ 

สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 

****************************** 

เรียนท่ีประชุมใหญสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ 

ตามท่ีประชุมใหญประจำป 2564 เม่ือวันเสารท่ี 25 ธันวาคม 2564 ไดเลือกต้ังใหขาพเจา/ขาพเจา และ

คณะเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด สำหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 30 

พฤศจิกายน 2565 ขาพเจา/ขาพเจาและคณะไดเขาตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ดำเนินการเปนประจำทุกเดือนท่ีเขาตรวจสอบนั้นจึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจำปโดยสรุปดังนี ้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินงานท้ังปวง 

1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 

1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอ่ืนๆของสหกรณ 

2. ขอบขายการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 

2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงคขอบังคับระเบียบและมติของท่ีประชุม 

2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 

ท่ีกําหนดไว 

3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีสหกรณควรแกไข 

3.1 ผลการดำเนินงาน 

สหกรณมีสมาชิกเม่ือตนป 9,560 คนระหวางปมีสมาชิกเพ่ิมข้ึน 564 คน ลาออกจากสหกรณ 

242 คน สมาชิกคงเหลือ ณ วันสิ้นป  9,882 คนในวันสิ้นปสหกรณมีทุนดำเนินงานท้ังสิ้น 9,159,261,449.53.บาท

เพ่ิมข้ึนจากปกอน 486,561,277.95 บาท และในรอบปสหกรณมีรายไดท้ังสิ้น 435,233,420.90 บาท คาใชจาย

177,867,117.75 บาท มีกำไรสุทธ ิ257,366,303.15 บาท ลดลงจากปกอน 5,360,760.14 บาท  

3.2 ดานบริหารงานท่ัวไป 

3.2.1 มีการดำเนินงานตามนโยบายและมีการกําหนดผูรับผิดชอบงานไวเหมาะสมเปนไป 

ตามขอบงัคับและระเบียบของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการและมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

3.2.2 คณะกรรมการจัดใหมีการประชุมเปนประจำทุกเดือนโดยมีการประชุม 

คณะกรรมการและผูตรวจสอบกิจการ 1 ครั้งประชุมคณะกรรมการท่ีปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 1 ครั้งและมี

การประชุมยอยของคณะกรรมการแตละชุดตามโอกาสและวาระท่ีจำเปนโดยเฉพาะดานสินเชื่อมีการตรวจสอบ

เอกสารและอนุมัติสินเชื่อใหแกผูกูเปนไปตามระเบียบของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด อยางมี

ประสิทธิภาพ 
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3.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการประจำเดือนไดกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนา 

และบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรทุกครั้งเพ่ือเปนมติของคณะกรรมการ 

3.2.4 มีการปฏิบัติงานตามขอบังคับระเบียบและกฎหมายอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของรวมท้ังตาม 

มติท่ีประชุมใหญมติคณะกรรมการดำเนินการอยางเหมาะสมจัดทำสารสัมพันธประจำเดือนเพ่ือใหสมาชิกไดรับ

ทราบขาวสารตางๆและการบริหารงานของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด อยางพอเหมาะตอการ

ดำเนินการ 

3.3 ดานบัญชี 

  สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดจางผูสอบบัญชีใหดำเนินการตรวจสอบบัญชี

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน  2565 พบวาเอกสารประกอบรายการดานบัญชีเปนไปตามท่ีผูสอบบัญชี

นำเสนอ และผลจากการตรวจสอบเอกสารครบถวน พบวามีรายการทางบัญชีดังนี้ 

  ดานสินทรัพย    9,159,261,449.53  บาท 

  ดานหนี้สิน    5,127,657,842.09  บาท 

  ดานทุน     3,774,237,304.29  บาท 

  ดานรายได      435,233,421.00  บาท 

  ดานคาใชจาย      177,867,117.75  บาท 

  กำไรสุทธิ      257,366,303.15  บาท 

3.4 ดานการเงิน 

สหกรณฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปบัญชีจำนวน  295,131.89 บาทถูกตองตรงตามบัญชซ่ึีง 

อยูในความรับผิดชอบของ นางศศมณฑ  กฤชนอย ตำแหนง รองผูจัดการ  

  รายจายของสหกรณเปนไปเพ่ือกิจการของสหกรณสหกรณมีการควบคุมการใชเงินเปนไป 

ตามระเบียบวาดวยการรับ-จายและเก็บรักษาเงิน 

  3.5 ดานสินเช่ือ 

สหกรณบริการใหเงินกูแกสมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก เปนการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน                      

ในรอบป 2565  เปนสัญญาเงินกู  4,431  สัญญา  เปนเงิน  3,475,279,958.24 บาท 

(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน       จำนวน    173  สัญญา      เปนจำนวนเงิน         21,021,000.00  บาท 

(2) เงินกูสามัญ              จำนวน  1,594  สัญญา      เปนจำนวนเงิน    2,202,573,029.00  บาท 

(3) เงินกูสามัญ COVID - 19   จำนวน  1,133  สัญญา      เปนจำนวนเงิน       439,452,000.00  บาท 

(4) เงินกูสามัญ COVID - 19 ต่ำกวา 30 % จำนวน 1,204  สัญญา เปนจำนวนเงิน 522,069,200.00  บาท 

(5) เงินกูสามัญเงินฝากหลักประกันค้ำประกัน จำนวน   125  สัญญา  เปนจำนวนเงิน    7,048,200.00  บาท 

(6) เงินกูสามัญเพ่ือสวัสดิการผูสูงวัย     จำนวน      87   สัญญา เปนจำนวนเงิน   13,723,000.00  บาท 

(7) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้        จำนวน      99   สัญญา เปนจำนวนเงิน  252,761,429.24  บาท 

(8) เงินกูหุนบวกเงินรับฝาก               จำนวน      16   สัญญา เปนจำนวนเงิน   16,632,100.00  บาท 
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3.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการประจำเดือนไดกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนา 

และบันทึกรายงานการประชุมเปนลายลักษณอักษรทุกครั้งเพ่ือเปนมติของคณะกรรมการ 

3.2.4 มีการปฏิบัติงานตามขอบังคับระเบียบและกฎหมายอ่ืน ๆท่ีเก่ียวของรวมท้ังตาม 

มติท่ีประชุมใหญมติคณะกรรมการดำเนินการอยางเหมาะสมจัดทำสารสัมพันธประจำเดือนเพ่ือใหสมาชิกไดรับ

ทราบขาวสารตางๆและการบริหารงานของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด อยางพอเหมาะตอการ

ดำเนินการ 

3.3 ดานบัญชี 

  สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดจางผูสอบบัญชีใหดำเนินการตรวจสอบบัญชี

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30 พฤศจิกายน  2565 พบวาเอกสารประกอบรายการดานบัญชีเปนไปตามท่ีผูสอบบัญชี

นำเสนอ และผลจากการตรวจสอบเอกสารครบถวน พบวามีรายการทางบัญชีดังนี้ 

  ดานสินทรัพย    9,159,261,449.53  บาท 

  ดานหนี้สิน    5,127,657,842.09  บาท 

  ดานทุน     3,774,237,304.29  บาท 

  ดานรายได      435,233,421.00  บาท 

  ดานคาใชจาย      177,867,117.75  บาท 

  กำไรสุทธิ      257,366,303.15  บาท 

3.4 ดานการเงิน 

สหกรณฯ มีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปบัญชีจำนวน  295,131.89 บาทถูกตองตรงตามบัญชซ่ึีง 

อยูในความรับผิดชอบของ นางศศมณฑ  กฤชนอย ตำแหนง รองผูจัดการ  

  รายจายของสหกรณเปนไปเพ่ือกิจการของสหกรณสหกรณมีการควบคุมการใชเงินเปนไป 

ตามระเบียบวาดวยการรับ-จายและเก็บรักษาเงิน 

  3.5 ดานสินเช่ือ 

สหกรณบริการใหเงินกูแกสมาชิก เพ่ือบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิก เปนการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน                      

ในรอบป 2565  เปนสัญญาเงินกู  4,431  สัญญา  เปนเงิน  3,475,279,958.24 บาท 

(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน       จำนวน    173  สัญญา      เปนจำนวนเงิน         21,021,000.00  บาท 

(2) เงินกูสามัญ              จำนวน  1,594  สัญญา      เปนจำนวนเงิน    2,202,573,029.00  บาท 

(3) เงินกูสามัญ COVID - 19   จำนวน  1,133  สัญญา      เปนจำนวนเงิน       439,452,000.00  บาท 

(4) เงินกูสามัญ COVID - 19 ต่ำกวา 30 % จำนวน 1,204  สัญญา เปนจำนวนเงิน 522,069,200.00  บาท 

(5) เงินกูสามัญเงินฝากหลักประกันค้ำประกัน จำนวน   125  สัญญา  เปนจำนวนเงิน    7,048,200.00  บาท 

(6) เงินกูสามัญเพ่ือสวัสดิการผูสูงวัย     จำนวน      87   สัญญา เปนจำนวนเงิน   13,723,000.00  บาท 

(7) เงินกูสามัญปรับโครงสรางหนี้        จำนวน      99   สัญญา เปนจำนวนเงิน  252,761,429.24  บาท 

(8) เงินกูหุนบวกเงินรับฝาก               จำนวน      16   สัญญา เปนจำนวนเงิน   16,632,100.00  บาท 

 

 

 

 
3.6 ดานการลงทุน 

3.6.1 การลงทุนซ้ือหุน/พันธบัตรรัฐบาลและอ่ืนๆ 

  เงินลงทุนระยะส้ัน 

 ตั๋วสัญญาใชเงินชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทยจำกัด 220,000,000  บาท

  

   รวมเงินลงทุนระยะสั้น    220,000,000  บาท 

  เงินลงทุนระยะยาว 

 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด    4,790,500.00 บาท 

 หุนสามัญบริษัทสหประกันชีวิต จำกัด ( มหาชน )      100,000.00  บาท 

 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยไทยไอซีที จำกัด   1,000,000.00  บาท 

 หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จำกัด        77,620.00  บาท 

   รวม      5,968,120.00  บาท 

 หัก คาเผื่อการปรับลดมูลคาหุนชุมนุมสหกรณ    

     สหกรณออมทรัพยไอซีที     1,000,000.00  บาท 

   รวมเงินลงทุนระยะยาว-สุทธิ   4,968,120.00  บาท 

   รวมเงินลงทุน-สุทธิ          224,977,970.00  บาท 

3.6.2 ท่ีดิน/อาคาร/อุปกรณ   -    

  3.7 ดานเงินรับฝาก 

สหกรณรับฝากเงินในระหวางป 2565 คือ 

เงินรับฝากจากสมาชิก       5,101,271,637.48   บาท 

3.8 ดานหนี้สินอ่ืนๆ             13,941,733.44    บาท 

3.9 ดานทุน 

3.9.1 ทุนเรือนหุน 

ทุนเรือนหุน ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน  2565   3,398,964,183.30 บาท 

3.9.2 ทุนสำรองและทุนสะสมตางๆ 

  1. ทุนสำรอง           359,795,748.71  บาท 

  2. ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืนๆ 

   2.1 ทุนสรางขยายสำนักงาน           4,004,026.09  บาท 

   2.2 ทุนสาธารณะประโยชน           4,369,812.84  บาท 

   2.3 ทุนรักษาระดับเงินปนผล           1,195,639.71 บาท 

   2.4 ทุนสวัสดิการสงเคราะหสมาชิก        -   บาท 

   2.5 ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ          1,168,255.00 บาท 

   2.6 ทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน           4,739,638.64 บาท 

   รวมท้ังส้ิน       3,774,237,304.29 บาท 
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4. การติดตามผลการแกไขปรับปรุง 

คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ในฐานะ องคคณะท่ีไดรับความ

ไววางใจจากสมาชิกใหเขามาดูแลตรวจสอบท้ังดานนโยบายและการบริหารงานท้ังปวงของคณะกรรมการสหกรณ

ออมทรัพยครูสมุทรปราการชุดท่ี  61/2565 ขอยืนยันวาคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการจำกัดมีการกำกับติดตามการทำงานรวมไปถึงการบริหารจัดการดานการเงินดวยความบริสุทธิ์

ยุติธรรมโปรงใสเพ่ือใหสมาชิกทุกทานไดเขาใจบทบาทหนาท่ีของคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการจำกัดวาเปนกลางโปรงใสและยุติธรรม 

5. เรื่องอ่ืนๆ 

คณะผูตรวจสอบท้ัง 5 คนพยายามติดตามตรวจสอบการทำงานนโยบายแผนการใชเงินและใหขอคิด

ถึงการทักทวงกรณีพบวาจะสงถึงความไมโปรงใสใหมีการทบทวนมาตลอดเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือใหสมาชิก

ไดรับผลประโยชนมากท่ีสุด 

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการจำกัดเปนของสมาชิกทุกคนคณะกรรมการเปนเพียงตัวแทนของ

สมาชิกเพราะฉะนั้นสมาชิกทุกคนคณะกรรมการเปนเพียงตัวแทนของสมาชิกเพราะฉะนั้นสมาชิกทุกคนควรใส

ใจในการดำเนินงานเพราะผลประโยชนท้ังหลายท้ังปวงจะยอนกลับมาสูสมาชิกถามีสิ่งใดใหฝายตรวจสอบ

ดำเนินการเสนอความคิดเห็นไดท่ีตูรับความคิดเห็นไดท่ีตูรับความคิดเห็นชั้น 1 สหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการจำกัดหรือโทรศัพทติดตอ 

1. นายพลัฏฐ ธนพรรุงเพชร โทร. 094-3852428  ผูตรวจสอบกิจการ 

2. นายวิฑูรย ชั่งโต  โทร. 089-7502843  ผูตรวจสอบกิจการ 

3. นายวรพงษ หาญเขต  โทร. 081-0152872  ผูตรวจสอบกิจการ 

4. นายไพโรจน ตันเจริญ  โทร. 095-8529292  ผูตรวจสอบกิจการ 

5. นายจรูญโรจน โสไกร  โทร. 081-6367236  ผูตรวจสอบกิจการ 

 

 

ลงชื่อ    ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ 

(นายพลัฎฐ ธนพรรุงเพชร)  

 
 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
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ลงชื่อ    ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ 

(นายพลัฎฐ ธนพรรุงเพชร)  

 
 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 
 4.3  รับทราบนโยบายและการบริหารความเส่ียง ประจำป 2565 

สรุปผลการประเมินความเส่ียงของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 

ประจำป 2565 

 

กิจกรรมควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เปนกลไกสำคัญในการควบคุม และปองกัน

ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนได คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ 

จำกัด ชุดท่ี 61/2565 จัดใหมีนโยบายและกระบวนการเพ่ือลดความเสี่ยง อยางชัดเจน พรอมแนวทางใน

การดำเนนิการท่ีเหมาะสม โดยแนวทางท่ีสหกรณใชควบคุมความเสีย่งดานปฏิบัติการ มีดังนี้ 

1. แบบประเมินความเสี่ยงการเงินและการบัญชี 

2. แบบประเมินความเสี่ยงดานสินเชื่อ 

3. แบบประเมินความเสี่ยงดานเงินฝาก 

4. แบบประเมินความเสี่ยงสำนักงาน 

5. แบบประเมินความเสี่ยงเจาหนี้เงินกู 

6. แบบประเมินความเสี่ยงสมาชิกและทุนเรือนหุน 

7. แบบประเมินความเสี่ยงการจัดเก็บเอกสาร 

8. แบบประเมินความเสี่ยงระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 

ระดับควบคุมมีดังนี้ 

ระดับการควบคุม คำอธิบาย 

1 ปกติ/ความเสี่ยงสูง 

2 ปานกลาง/ความเสี่ยงปานกลาง 

3 มาก/ความเสี่ยงนอย 

 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดมีการกำหนดกิจกรรมควบคุมอยางชัดเจน โดยมี

การจัดทำนโยบายและวิธีปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดท่ี 61/2565 

เพ่ือชวยใหคณะกรรมการดำเนินการม่ันใจวา ไดมีการบริหารจัดการ ความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรม

การควบคุมมีท้ังการควบคุมความเสี่ยงแบบปองกันและแกไข โดยการประเมินครั้งท่ี 2 ไดมีการติดตามในสวน

ความเสี่ยงปานกลาง และความเสี่ยงสูง โดยสรุปผลคะแนนไดดังนี้ 
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รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน คิดเปน

รอยละ รวม 

1.1 ความเสี่ยงการเงินและการบัญชี 93 92 98.92 

1.2 ความเสี่ยงดานสินเชื่อ 66 66 100.00 

1.3 ความเสี่ยงดานเงินฝาก 45 44 97.78 

1.4 ความเสี่ยงสำนักงาน 93 86 92.47 

1.5 ความเสี่ยงเจาหนี้เงินกู 21 21 100.00 

1.6 ความเสี่ยงสมาชิกและทุนเรือนหุน 48 48 100.00 

1.7 ความเสี่ยงการจัดเก็บเอกสาร 21 16 76.19 

1.8 ความเสี่ยงระบบขอมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 51 51 100.00 

รวม 438 424 96.80 

 

 

  มติท่ีประชุม รับทราบ 
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  มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการประเมินความเสี่ยงของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ประจำปี 2565 

 

กิจกรรมควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เป็นกลไกสำคัญในการควบคุม และป้องกัน
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้ คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด ชุดที่ 61/2565 จัดให้มีนโยบายและกระบวนการเพื่อลดความเสี่ยง อย่างชัดเจน พร้อมแนวทางใน
การดำเนินการที่เหมาะสม โดยแนวทางที่สหกรณ์ใช้ควบคุมความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ มีดังนี้ 

1. แบบประเมินความเสี่ยงการเงินและการบัญชี 
2. แบบประเมินความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
3. แบบประเมินความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
4. แบบประเมินความเสี่ยงสำนักงาน 
5. แบบประเมินความเสี่ยงเจ้าหนี้เงินกู้ 
6. แบบประเมินความเสี่ยงสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
7. แบบประเมินความเสี่ยงการจัดเก็บเอกสาร 
8. แบบประเมินความเสี่ยงระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
ระดับควบคุมมีดังนี้ 

ระดับการควบคุม คำอธิบาย 
1 ปกต/ิความเสี่ยงสูง 
2 ปานกลาง/ความเสี่ยงปานกลาง 
3 มาก/ความเสี่ยงน้อย 

 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้มีการกำหนดกิจกรรมควบคุมอย่างชัดเจน โดยมี
การจัดทำนโยบายและวิธีปฏิบัติงานบริหารความเสี่ยง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 61/2565 
เพ่ือช่วยให้คณะกรรมการดำเนินการมั่นใจว่า ได้มีการบริหารจัดการ ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยกิจกรรม
การควบคุมมีทั้งการควบคุมความเสี่ยงแบบป้องกันและแก้ไข โดยการประเมินครั้งที่ 2 ได้มีการติดตามในส่วน
ความเสี่ยงปานกลาง และความเสี่ยงสูง โดยสรุปผลคะแนนได้ดังนี้ 

รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ รวม 

1.1 ความเสี่ยงการเงินและการบัญชี 93 92 98.92 
1.2 ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 66 66 100.00 
1.3 ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 45 44 97.78 
1.4 ความเสี่ยงสำนักงาน 93 86 92.47 
1.5 ความเสี่ยงเจ้าหนี้เงินกู้ 21 21 100.00 
1.6 ความเสี่ยงสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 48 48 100.00 
1.7 ความเสี่ยงการจัดเก็บเอกสาร 21 16 76.19 
1.8 ความเสี่ยงระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 51 51 100.00 

รวม 438 424 96.80 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน 
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
ความเสี่ยง คะแนน 

1.ความเสี่ยงการเงินและบัญชี 
1.1 การปฏิบัติงานด้าน
การเงินไม่เหมาะสม 

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างผู้ทำ
หน้าที่การเงิน บัญชี และอนุมัติ ออก
จากกัน 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝาก
ธนาคาร 

3 3 ต่ำ 

1.2 รับเงินแล้ว ไม่บันทึก
บัญชี 

1. มีระบบเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่
เหมาะสมตามสภาพ 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มี
การรับเงิน 

3 3 ต่ำ 

3. ใช้ใบเสร็จรับเงิน เรียงตามลำดับ
เลขที่และลงลายมือชื่อผู้รับเงิน 

3 3 ต่ำ 
 

4. ใบเสร็จรับเงินที่ถูกยกเลิก ได้นำมา
แนบติดไว้กับสำเนา 

3 3 ต่ำ 
 

5. การรับเงินด้วยเช็ค มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมเช็ค 

3 3 ต่ำ 
 

1.3 รับเงินโดยไม่มีหลักฐาน
การจ่าย / จ่ายเงินซ้ำ / 
จ่ายเงินเกิน 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐานก่อนการ
จ่ายเงินและประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” 
ภายหลังการจ่ายเงิน 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดยผู้มี
อำนาจอนุมัติ 

3 3 ต่ำ 

3. การจ่ายเงินด้วยเช็ค มีการระบุชื่อผู้มี
สิทธิรับเงินและมีการขีดคำว่า  
“ผู้ถือ” ออก 

3 3 ต่ำ 
 

4. เช็คที่ยกเลิกการจ่าย ได้มีการ
ประทับตรา “ยกเลิก” และนำมาติดกับ
ต้นขั้ว 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่าย 3 3 ต่ำ 
6. ไม่มีการลงลายมือชื่อล่วงหน้าในการ
สั่งจ่ายเช็ค 

3 3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน 
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
ความเสี่ยง คะแนน 

1.ความเสี่ยงการเงินและบัญชี 
1.1 การปฏิบัติงานด้าน
การเงินไม่เหมาะสม 

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างผู้ทำ
หน้าที่การเงิน บัญชี และอนุมัติ ออก
จากกัน 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝาก
ธนาคาร 

3 3 ต่ำ 

1.2 รับเงินแล้ว ไม่บันทึก
บัญชี 

1. มีระบบเก็บรักษาใบเสร็จรับเงินที่
เหมาะสมตามสภาพ 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการออกใบเสร็จรับเงินทุกครั้งที่มี
การรับเงิน 

3 3 ต่ำ 

3. ใช้ใบเสร็จรับเงิน เรียงตามลำดับ
เลขที่และลงลายมือชื่อผู้รับเงิน 

3 3 ต่ำ 
 

4. ใบเสร็จรับเงินที่ถูกยกเลิก ได้นำมา
แนบติดไว้กับสำเนา 

3 3 ต่ำ 
 

5. การรับเงินด้วยเช็ค มีการจัดทำ
ทะเบียนคุมเช็ค 

3 3 ต่ำ 
 

1.3 รับเงินโดยไม่มีหลักฐาน
การจ่าย / จ่ายเงินซ้ำ / 
จ่ายเงินเกิน 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐานก่อนการ
จ่ายเงินและประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” 
ภายหลังการจ่ายเงิน 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดยผู้มี
อำนาจอนุมัติ 

3 3 ต่ำ 

3. การจ่ายเงินด้วยเช็ค มีการระบุชื่อผู้มี
สิทธิรับเงินและมีการขีดคำว่า  
“ผู้ถือ” ออก 

3 3 ต่ำ 
 

4. เช็คที่ยกเลิกการจ่าย ได้มีการ
ประทับตรา “ยกเลิก” และนำมาติดกับ
ต้นขั้ว 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีการจัดทำทะเบียนคุมเช็คจ่าย 3 3 ต่ำ 
6. ไม่มีการลงลายมือชื่อล่วงหน้าในการ
สั่งจ่ายเช็ค 

3 3 ต่ำ 
 

 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

1.ความเสี่ยงการเงินและบัญชี 
1.4 การเก็บรักษาเงิน  
ไม่ปลอดภัย 

1. มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการเก็บ
รักษาเงินสด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการเก็บรักษาเงินสด ตามวงเงินที่
กำหนด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3. มีการเก็บรักษาเงินและเช็คของ
สหกรณ์อยู่ในตู้นิรภัยหรือในที่ที่มีความ
ปลอดภัย 

3 
 

3 ต่ำ 
 

4. มีการตรวจนับเงินสดในมือ
เปรียบเทียบกับบัญชีทุกวัน 

3 3 ต่ำ 

1.5 การจัดทำบัญชี  
ไม่ถูกต้อง 

1. มีการสอบทานความถูกต้องในการ
บันทึกบัญชี 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการจัดทำบัญชีเรียบร้อย เป็น
ปัจจุบันตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3. มีการเปรียบเทียบยอดรวมของบัญชี
ย่อยกับบัญชีคุม เป็นประจำอย่าง
เหมาะสม 

3 
 

3 ต่ำ 
 

4. มีการเปรียบเทียบยอดคงเหลือตาม
หลักฐาน ของธนาคารกับบัญชีเงินฝาก
ธนาคารเป็นประจำ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

5. มีการจัดทำงบทดลองอย่างน้อยเดือน
ละครั้ง 

3 
 

3 ต่ำ 
 

1.6 การใช้โปรแกรม
ระบบบัญชี 

1. มีการใช้โปรแกรมระบบงานที่
เหมาะสม กับลักษณะการดำเนินงาน/
ธุรกิจ 

3 
 

2 ปานกลาง 
 

2. มีคู่มือการใช้โปรแกรมระบบงานต่างๆ  3 3 ต่ำ 
3. กรณีออกใบเสร็จรับเงินจาก
โปรแกรมมีการเรียงเลขที่ใบเสร็จรับเงิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

4. มีการเริ่มต้นเลขที่ใบเสร็จรับเงินใหม่
ทุกปีบัญชี 

3 
 

3 ต่ำ 
 

5. มีรายงานการยกเลิกใบเสร็จรับเงิน 3 3 ต่ำ 
6. โปรแกรมระบบงาน ไม่สามารถแก้ไข
โดยไร้ร่องรอย 

3 
 

3 ต่ำ 
 

7. ระบบงานที่ใช้อยู่ ไม่เปิดโอกาสให้
แก้ไขโดยไร้ร่องรอย 

3 
 

3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน 

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 

ความเสี่ยง คะแนน 
1.ความเสี่ยงการเงินและบัญชี 
1.6 การใช้โปรแกรมระบบ
บัญชี  

8. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

3 3 ต่ำ 
 

9. มีการกำหนดรหัสผ่าน และเก็บเป็น
ความลับสำหรับเจ้าหน้าที่ทุกระดับใน
การเข้าถึงข้อมูล 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 93 92  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน 

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 

ความเสี่ยง คะแนน 
1.ความเสี่ยงการเงินและบัญชี 
1.6 การใช้โปรแกรมระบบ
บัญชี  

8. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 

3 3 ต่ำ 
 

9. มีการกำหนดรหัสผ่าน และเก็บเป็น
ความลับสำหรับเจ้าหน้าที่ทุกระดับใน
การเข้าถึงข้อมูล 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 93 92  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
2.1 การดำเนินงาน ไม่
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.2 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าที่รับ – จ่าย เงิน
และจัดทำบัญชีย่อย
  
   

1. มีการแบ่งแยกหน้าที่และความ
รับผิดชอบระหว่างเจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
เจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่บัญชี 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการจดบันทึกรายงานการประชุม
เกี่ยวกับการอนุมัติเงินกู้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.3 จ่ายเงินกู้เกินกว่า
วงเงินที่ได้รับอนุมัติ 

1. ก่อนการจ่ายเงินกู ้มีการตรวจสอบ
ใบรับเงินกู้กับสัญญาเงินกู้และมติ
คณะกรรมการที่อนุมัติเงินกู้ โดย
ถูกต้อง ตรงกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการบันทึกจำนวนเงินที่อนุมัติใน
คำขอกู้โดยผู้มีอำนาจอนุมัติ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.4 เจ้าหน้าที่สินเชื่อทำ
หน้าที่รับ – จ่าย เงิน
และจัดทำบัญชีย่อย  
จ่ายเงินกู้โดยไม่มี
หลักประกัน / 
หลักประกันไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ 

1. มีการตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้องของเอกสาร หลักฐานก่อนการ
จ่ายเงินและประทับตรา “จ่ายเงิน
แล้ว” ภายหลังการจ่ายเงิน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการอนุมัติการจ่ายเงินโดยผู้มี
อำนาจอนุมัติ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการจัดทำทะเบียนผู้ค้ำประกัน /
หลักประกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

4. มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพย์
ที่นำมาเป็นหลักประกัน  

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.5 จ่ายเงินกู้โดยไม่มี
หลักประกัน / 
หลักประกันไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ การ
บันทึกบัญชีเกี่ยวกับการ
ชําระหนี้ 

1. มีการออกใบเสร็จรับเงินและบันทึก
บัญชีย่อยทุกครั้งที่มีการชําระหนี้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการเปรียบเทียบบัญชีย่อย ให้ตรง
กับบัญชีคุมยอดทุกเดือน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการยืนยันยอดลูกหนี้เงินกู้อย่าง
น้อยปีละครั้ง 
 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
2.6 ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ ไม่เพียงพอ 

1. มีการวิเคราะห์สภาพลูกหนี้ และ
หลักประกันเป็นครั้งคราว 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตาม
ระเบียบและคำแนะนำของนาย
ทะเบียน สหกรณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.7 คำนวณดอกเบี้ยเงิน
ให้กู้ ผิดพลาด 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินให้
กู้ในที่เปิดเผย 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย
เงินให้กู้ / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
คำนวณดอกเบี้ย 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.8 การปลอมลายมือ
ชื่อผู้กู้และผู้ค้ำประกัน 
สำหรับสินเชื่อที่ใช้
บุคคลค้ำประกัน 

1. มีการแจ้งภาระการค้ำประกัน
ทั้งหมดให้ผู้ค้ำประกันทราบทุกเดือน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการแจ้งผลการอนุมัติให้ผู้กู้
รับทราบทาง SMS หรือ 
Application ของสหกรณ์ ก่อนการ
จ่ายเงินกู้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.9 ไม่ได้รับชําระหนี้
กรณีผู้กู้พ้นจากสมาชิก
ภาพ 

1. มีการทำประกันชีวิตผู้กู้ครอบคลุม
วงเงินสินเชื่อ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการทำกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.10 การเปลี่ยนแปลง
กฎหมายการค้ำประกัน 

1. ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องและ
ทันต่อสถานการณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีหนังสือแจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบ
ภายใน 60 วัน ก่อนจะต้องรับผิดเมื่อ
ผู้กู้ผิดนัด ชําระหนี้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

คะแนนรวม 66 66  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

2. ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ 
2.6 ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญ ไม่เพียงพอ 

1. มีการวิเคราะห์สภาพลูกหนี้ และ
หลักประกันเป็นครั้งคราว 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตาม
ระเบียบและคำแนะนำของนาย
ทะเบียน สหกรณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.7 คำนวณดอกเบี้ยเงิน
ให้กู้ ผิดพลาด 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินให้
กู้ในที่เปิดเผย 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย
เงินให้กู้ / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
คำนวณดอกเบี้ย 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.8 การปลอมลายมือ
ชื่อผู้กู้และผู้ค้ำประกัน 
สำหรับสินเชื่อที่ใช้
บุคคลค้ำประกัน 

1. มีการแจ้งภาระการค้ำประกัน
ทั้งหมดให้ผู้ค้ำประกันทราบทุกเดือน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการแจ้งผลการอนุมัติให้ผู้กู้
รับทราบทาง SMS หรือ 
Application ของสหกรณ์ ก่อนการ
จ่ายเงินกู้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.9 ไม่ได้รับชําระหนี้
กรณีผู้กู้พ้นจากสมาชิก
ภาพ 

1. มีการทำประกันชีวิตผู้กู้ครอบคลุม
วงเงินสินเชื่อ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการทำกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ำ
ประกัน 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2.10 การเปลี่ยนแปลง
กฎหมายการค้ำประกัน 

1. ติดตามความก้าวหน้าของการ
ปรับปรุงกฎหมาย ให้สอดคล้องและ
ทันต่อสถานการณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีหนังสือแจ้งให้ผู้ค้ำประกันทราบ
ภายใน 60 วัน ก่อนจะต้องรับผิดเมื่อ
ผู้กู้ผิดนัด ชําระหนี้ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

คะแนนรวม 66 66  
 
 
 
 
 
 
 

 
ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

3. ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
3.1 การดำเนินงาน ไม่
เป็นไปตามแผน / 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ 

1. มีการกำหนดแผน / เป้าหมายการ
ดำเนินธุรกิจ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3.2 เจ้าหน้าที่รับฝากเงิน
ทำหน้าที่ รับ-จ่ายเงิน 
และจัดทำบัญชีย่อย 

1. ทุกสิ้นวัน มีการตรวจสอบเอกสารการ
รับฝาก - ถอนเงินฝาก และการบันทึก
บัญชีย่อยเจ้าหน้าที่เงินฝาก โดยผู้มิได้ทำ
หน้าที่รับฝากเงิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

3.3 ปฏิบัติผิดระเบียบ
ข้อบังคับ 

1. ก่อนรับฝากเงินจากสหกรณ์อ่ืน มีการ
ตรวจสอบเงินฝากให้อยู่ในวงเงิน กู้ยืมที่
ได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

2. ไม่มีการรับฝากเงินจาก
บุคคลภายนอก 

3 3 ต่ำ 

3.4 การรับฝากและออม
เงิน ไม่ตรงกับ หลักฐาน 

1. สมาชิกผู้ฝากเป็นผู้จัดทำใบนำฝาก / 
ใบถอนเงินฝาก เว้นแต่สมาชิกรายใดที่ 
เขียนไม่ได้ อาจให้เจ้าหน้าที่เป็นผู้เขียน 
แทน แต่สมาชิกต้องลงลายมือชื่อหรือ 
ลายนิ้วมือของสมาชิกผู้ฝาก/ผู้ถอนเงิน
ตามตัวอย่างที่ให้ไว้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการตรวจสอบลายมือชื่อผู้ถอนเงิน
ใน ใบถอนเงินฝากเปรียบเทียบกับ
ตัวอย่าง ลายมือชื่อของผู้ฝากเงินหลัง
สมุดทุกครั้งที่มีการถอนเงิน 

3 3 ต่ำ 

3. มีการตรวจสอบใบนำฝาก / ใบถอน
เงินฝากเปรียบเทียบกับสมุดคู่ฝาก 

3 3 ต่ำ 

4. มีการยนืยันเจา้หนี้เงินรบัฝากไม่ถูกต้อง 3 3 ต่ำ 
3.5 การถอนเงินฝากโดย
ทุจริต 

1. ไม่มีการเก็บรักษาสมุดคู่ฝากของ
สมาชิกหรือผู้ฝากเงินไว้ที่สหกรณ์ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 

2. การทำสมุดคู่ฝากใหม่กรณีชํารุดหรือ 
สูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง (ใบแจ้ง
ความจากสถานีตำรวจ) 

3 2 ปานกลาง 

3. มีการจัดทำทะเบียน เลขที่สมุดคู่ฝาก
และบันทึกไว้ในระบบ 

3 3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

3. ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
3.6 บัญชีย่อยเจ้าหนี้เงิน
รับฝากไม่ถูกต้อง 
 

1. มีการบันทึกรายการฝาก – ถอนใน
แผนบัญชีย่อยรายบุคคลทันทีที่มีการ
ฝาก-ถอน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการเปรียบเทียบจำนวนเงินฝาก-
ถอน ระหว่างบัญชีคุมกับบัญชีย่อยเป็น
ประจำ 

3 3 ต่ำ 

3.7 การคำนวณดอกเบี้ย
เงินรับฝาก ผิดพลาด 
 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ในที่เปิดเผย 

3 3 ต่ำ 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย 
เงินรับฝาก / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
คำนวณดอกเบี้ย 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 45 44  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

3. ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
3.6 บัญชีย่อยเจ้าหนี้เงิน
รับฝากไม่ถูกต้อง 
 

1. มีการบันทึกรายการฝาก – ถอนใน
แผนบัญชีย่อยรายบุคคลทันทีที่มีการ
ฝาก-ถอน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการเปรียบเทียบจำนวนเงินฝาก-
ถอน ระหว่างบัญชีคุมกับบัญชีย่อยเป็น
ประจำ 

3 3 ต่ำ 

3.7 การคำนวณดอกเบี้ย
เงินรับฝาก ผิดพลาด 
 

1. มีการประกาศอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก
ในที่เปิดเผย 

3 3 ต่ำ 

2. มีการทดสอบการคำนวณดอกเบี้ย 
เงินรับฝาก / ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
คำนวณดอกเบี้ย 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 45 44  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.1 การจัดซื้อหรือ
ปรับปรุงซ่อมแซม ไม่
เป็นไปตามระเบียบ / 
มติที่ประชุมใหญ่ /มติที่
ประชุมคณะกรรมการ 

1. มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการกำหนดงบประมาณและ
แผนการจัดซื้อ / ก่อสร้างไว้ในแผนงาน
ประจำปี 

3 3 ต่ำ 

4.2 ทรัพย์สินของ
สหกรณ์เสื่อมชํารุด / 
เสียหาย / สูญหาย 

1. มีรายงานจากคณะกรรมการตรวจนับ 
ทรัพย์สินทุกสิ้นปี และมีการแจ้งรายการ 
ทรัพย์สินชํารุดหรือเสื่อมสภาพพร้อมทั้ง 
เสนอความเห็น 

3 3 ต่ำ 

2. มีการกำหนดมาตรการป้องกันและ
ดูแลรักษาทรัพย์สินไม่ให้สูญหายหรือ
เสียหาย 

3 3 ต่ำ 

3. มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน และ
ติด / เขียนหมายเลขรหัส หรือ
หมายเลขครุภัณฑ์กำกับไว้ที่ทรัพย์สิน 

3 2 ปานกลาง 

4.3 การดูแลบำรุงรักษา
ทรัพย์สินไม่เหมาะสม 

1. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
ดูแลและบำรุงรักษาทรัพย์สิน 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการประกันภัยทรัพย์สินไว้อย่าง
เหมาะสม 

3 3 ต่ำ 

4.4 จำหน่ายทรัพย์สิน
ออกจากทะเบียนคุมไม่มี
เหตุผล 

1. มีการจัดทำรายงานทรัพย์สินที่ไม่ใช้
งานพร้อมทั้งระบุสาเหตุที่ไม่ได้ใช้งาน 

3 
 

2 ปานกลาง 

2. การจำหน่ายทรัพย์สิน ได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมคณะกรรมการและเป็นไป
ตาม ระเบียบที่กำหนด 

3 3 ต่ำ 

3. มีการตัดจำหน่ายทรัพย์สินออกจาก
ทะเบียนคุม เมื่อมีการขายหรือเลิกใช้ 

3 2 ปานกลาง 

4. เมื่อสิ้นปีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุ 

3 1 สูง 

4.5 ซื้อทรัพย์สินในราคา
สูงกว่าที่ควร 
 

1. มีการแต่งตั้งกรรมการจัดซื้อ – จัดจ้าง 3 3 ต่ำ 
2. มีการสอบถามเพ่ือเปรียบเทียบราคา
ทรัพย์สินก่อนซื้อหรือจัดจ้าง 

3 3 ต่ำ 

4.6 บันทึกมูลค่า
ทรัพย์สินในบัญชี ไม่
ถูกต้อง 

1. มีการตรวจสอบการบันทึกมูลค่า
ทรัพย์สิน ที่ซื้อหรือก่อสร้างในราคา
เริ่มแรกโดยใช้ราคาซื้อรวมภาษี ต้นทุน
การกู้ยืม และ ต้นทุนทางตรงอ่ืนๆ 

3 3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.7 การไม่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการสมาชิกได้ กรณี
ไฟฟ้าดับ 

1. มีระบบสำรองไฟฟ้าสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

3 
 

3 ต่ำ 

2. มีเครื่องสำรองไฟฟ้า และไฟฟ้าแสง
สว่างบางส่วน 

3 
 

3 ต่ำ 

4.8 การเกิดภัยพิบัติ
ต่างๆ 

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการถอด
ปลั๊กไฟฟ้าสำหรับกระติกน้ำร้อนไฟฟ้า 

3 2 ปานกลาง 

2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการปิด
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน 

3 2 ปานกลาง 

3. จัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัย
ตรวจสอบถังดับเพลิง ตามเกณฑ์อายุ
การใช้งาน 

3 
 

3 ต่ำ 

4. มีการกำจัดแหล่งที่อาจเป็นเชื้อเพลิง 
เช่น ขยะ กระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว ทุกวัน 

3 
 

3 ต่ำ 

5. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบอุปกรณ์
แจ้งเตือนกรณีไฟฟ้าลัดวงจร 

3 3 
 

ต่ำ 

6. มีการประกันอัคคีภัยไว้อย่าง
เหมาะสม 

3 
 

3 ต่ำ 

7. มีการประกันกรณีการเกิดอุทกภัย 3 3 ต่ำ 
8. จัดให้มีการทบทวนและซักซ้อมแผน
ฉุกเฉินทุกปี 

3 
 

3 ต่ำ 

4.9 บุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงินและเก็บเอกสาร
สำคัญ 

1. จัดให้มีห้องเก็บเอกสารสำคัญ
โดยเฉพาะ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. จัดให้มีพ้ืนที่เฉพาะสำหรับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

3 3 ต่ำ 

4.10 การเกิดโจรกรรม 
ทำให้ทรัพย์สินสูญหาย 

1. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย 3 3 ต่ำ 
2. จัดให้มีพ้ืนที่เขตปลอดภัย โดยมิให้
บุคคลภายนอกเข้า 

3 3 ต่ำ 

3. มีระบบติดตาม เช่น กล้องวงจรปิด
เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน 

3 3 ต่ำ 

4. มีการประกันการโจรกรรม 3 3 ต่ำ 
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน

เต็ม 
ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.7 การไม่สามารถ
ปฏิบัติงานหรือ 
ให้บริการสมาชิกได้ กรณี
ไฟฟ้าดับ 

1. มีระบบสำรองไฟฟ้าสำหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ 

3 
 

3 ต่ำ 

2. มีเครื่องสำรองไฟฟ้า และไฟฟ้าแสง
สว่างบางส่วน 

3 
 

3 ต่ำ 

4.8 การเกิดภัยพิบัติ
ต่างๆ 

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการถอด
ปลั๊กไฟฟ้าสำหรับกระติกน้ำร้อนไฟฟ้า 

3 2 ปานกลาง 

2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการปิด
อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน 

3 2 ปานกลาง 

3. จัดให้พนักงานรักษาความปลอดภัย
ตรวจสอบถังดับเพลิง ตามเกณฑ์อายุ
การใช้งาน 

3 
 

3 ต่ำ 

4. มีการกำจัดแหล่งที่อาจเป็นเชื้อเพลิง 
เช่น ขยะ กระดาษท่ีไม่ใช้แล้ว ทุกวัน 

3 
 

3 ต่ำ 

5. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบอุปกรณ์
แจ้งเตือนกรณีไฟฟ้าลัดวงจร 

3 3 
 

ต่ำ 

6. มีการประกันอัคคีภัยไว้อย่าง
เหมาะสม 

3 
 

3 ต่ำ 

7. มีการประกันกรณีการเกิดอุทกภัย 3 3 ต่ำ 
8. จัดให้มีการทบทวนและซักซ้อมแผน
ฉุกเฉินทุกปี 

3 
 

3 ต่ำ 

4.9 บุคคลภายนอก 
สามารถเข้าถึงพ้ืนที่การ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การเงินและเก็บเอกสาร
สำคัญ 

1. จัดให้มีห้องเก็บเอกสารสำคัญ
โดยเฉพาะ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. จัดให้มีพ้ืนที่เฉพาะสำหรับการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 

3 3 ต่ำ 

4.10 การเกิดโจรกรรม 
ทำให้ทรัพย์สินสูญหาย 

1. จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัย 3 3 ต่ำ 
2. จัดให้มีพ้ืนที่เขตปลอดภัย โดยมิให้
บุคคลภายนอกเข้า 

3 3 ต่ำ 

3. มีระบบติดตาม เช่น กล้องวงจรปิด
เพ่ือใช้เป็นหลักฐาน 

3 3 ต่ำ 

4. มีการประกันการโจรกรรม 3 3 ต่ำ 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

4. ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
4.11 บุคลากรได้รับ
อุบัติเหตุระหว่างการ
เดินทางไปปฏิบัติงาน ทำ
ให้สหกรณ์ไม่ สามารถ
บริการสมาชิกได้ 

1. จัดให้มีบุคลากรที่สามารถปฏิบัติงาน
ทดแทนกันได้ 

3 
 

3 ต่ำ 
 

คะแนนรวม 93 86  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

5. ความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู้ 
5.1 สหกรณ์กู้เงินโดยไม่
ผ่านการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการ / ที่
ประชุมใหญ่ 

1. การกู้เงิน อยู่ภายในวงเงินกู้ทีไ่ด้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบ จากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

3 
 

3 ต่ำ 

2. มีการกำหนดผู้มีอำนาจลงนามแทน
สหกรณ์ในการกู้ยืม 

3 
 

3 ต่ำ 

5.2 สหกรณ์นำเงินกู้ไป
ใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

1. รวบรวมผลการกู้ยืมเงิน 3 3 ต่ำ 

5.3 สหกรณ์จ่ายเงิน
ชําระหนี้ให้เจ้าหนี้เกิน
กว่าหนี้ที่มีอยู่ 

1. มีการอนุมัติการจ่ายชําระหนี้ 3 3 ต่ำ 
2. มีการตรวจสอบเอกสารการเป็นหนี้และ
การคำนวณดอกเบี้ยจ่ายก่อน การชําระหนี้ 

3 
 

3 ต่ำ 

3. การชําระหนี้ เป็นไปตามกำหนดสัญญา 3 
 

3 ต่ำ 

4. มีการยืนยันยอดเจ้าหนี้เงินกู ้ 3 
 

3 ต่ำ 

คะแนนรวม 21 21  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

5. ความเสี่ยงด้านเจ้าหนี้เงินกู้ 
5.1 สหกรณ์กู้เงินโดยไม่
ผ่านการอนุมัติจาก 
คณะกรรมการ / ที่
ประชุมใหญ่ 

1. การกู้เงิน อยู่ภายในวงเงินกู้ทีไ่ด้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี ซึ่ง
ได้รับความเห็นชอบ จากนายทะเบียน
สหกรณ์ 

3 
 

3 ต่ำ 

2. มีการกำหนดผู้มีอำนาจลงนามแทน
สหกรณ์ในการกู้ยืม 

3 
 

3 ต่ำ 

5.2 สหกรณ์นำเงินกู้ไป
ใช้ผิดวัตถุประสงค์ 

1. รวบรวมผลการกู้ยืมเงิน 3 3 ต่ำ 

5.3 สหกรณ์จ่ายเงิน
ชําระหนี้ให้เจ้าหนี้เกิน
กว่าหนี้ที่มีอยู่ 

1. มีการอนุมัติการจ่ายชําระหนี้ 3 3 ต่ำ 
2. มีการตรวจสอบเอกสารการเป็นหนี้และ
การคำนวณดอกเบี้ยจ่ายก่อน การชําระหนี้ 

3 
 

3 ต่ำ 

3. การชําระหนี้ เป็นไปตามกำหนดสัญญา 3 
 

3 ต่ำ 

4. มีการยืนยันยอดเจ้าหนี้เงินกู ้ 3 
 

3 ต่ำ 

คะแนนรวม 21 21  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

6. ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
6.1 กู้เงินโดยไม่ผ่านการ
อนุมัติจาก 
คณะกรรมการ / ที่
ประชุมใหญ่ 

1. มีการกำหนดแผนและเป้าหมาย
เกี่ยวกับสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีการรายงานผลการดำเนินงานทุก
เดือน 

3 3 ต่ำ 
 

6.2 การรับสมัครสมาชิก 
ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ในข้อบังคับ
  

1. ผู้สมัครเป็นสมาชิกทุกราย มี
คุณสมบัติถูกต้องตามข้อบังคับสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

2. มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการให้รับเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 

3. มีการจ่ายคืนค่าหุ้นภายหลังจากการ
ได้รับอนุมัติให้ลาออก 

3 3 ต่ำ 

4. มีการเปรียบเทียบยอดในทะเบียนหุ้น
ว่าตรงกับยอดในบัญชีคุม 

3 3 ต่ำ 

5. มีการยืนยันยอดทุนเรือนหุ้น อย่าง
น้อยปีละครั้ง 

3 3 ต่ำ 

6.3 สมาชิกลาออกโดย
ยังมีภาระผูกพันกับ
สหกรณ์ 

1. มีการตรวจสอบภาระผูกพันก่อน
อนุมัติให้ลาออก 

3 
 

3 ต่ำ 
 

2. มีมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการอนุมัติให้ลาออก หรือให้ออก 

3 3 ต่ำ 

6.4 จ่ายเงินปันผล ไม่
ถูกต้อง 

1. มีการคำนวณยอดจ่ายเงินปันผลของ
หุ้นตามระยะเวลาการถือหุ้น 

3 3 ต่ำ 

2. มีการจัดทำรายละเอียดเงินปันผล
ของหุ้นค้างจ่าย 

3 3 ต่ำ 

3. มีหลักฐานการจ่ายเงินปันผลตามหุ้น
ครบถ้วน 

3 3 ต่ำ 

6.5 ข้อมูลสมาชิก  
ไม่ถูกต้อง 
 

1. มีการจัดทำแบบฟอร์มการขอ
เปลี่ยนแปลงข้อมูลสมาชิก 

3 3 ต่ำ 

2. มีการสำรวจข้อมูลสมาชิกให้เป็น
ปัจจุบัน 

3 3 ต่ำ 

3. มีการบันทึกข้อมูลสมาชิก โดย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตาม พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

3 3 ต่ำ 

4. มีการตรวจทานความถูกต้องของ
ข้อมูลสมาชิกท่ีบันทึกในระบบ 

3 3 ต่ำ 

คะแนนรวม 48 48  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

7. ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
7.1 การจัดเก็บเอกสาร
สหกรณ์ 

1. สถานที่การจัดเก็บเอกสาร มีความ 
ปลอดภัย และกำหนดระดับความ
ปลอดภัยตามประเภทเอกสาร 

3 3 ต่ำ 
 

2. การจัดเก็บเอกสาร มีการจัดทำ
ทะเบียนและแยกตามประเภทเอกสาร 

3 3 ต่ำ 
 

3. มีการกำหนดระยะเวลาการจัดเก็บ
เอกสารตามมาตรฐานของกรมตรวจ
บัญชี สหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 
 

4. สามารถสืบค้นและเบิกเอกสาร
ภายในระยะเวลาที่ต้องการได้ 

3 3 ต่ำ 
 

5. สามารถตรวจสอบรายการเอกสารที่
เบิกมาใช้งานและยังมิได้เก็บคืน 

3 1 สูง 

6. ตรวจสอบวันที่เบิกเอกสาร ผู้เบิก
ผู้อนุมัต ิและวันที่เก็บเอกสารคืนได้ 

3 
 

1 สูง 

7. มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและ
หลัง เมื่อมีการทำลายเอกสาร 

3 2 ปานกลาง 

คะแนนรวม 21 16  
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ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

7. ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
7.1 การจัดเก็บเอกสาร
สหกรณ์ 

1. สถานที่การจัดเก็บเอกสาร มีความ 
ปลอดภัย และกำหนดระดับความ
ปลอดภัยตามประเภทเอกสาร 

3 3 ต่ำ 
 

2. การจัดเก็บเอกสาร มีการจัดทำ
ทะเบียนและแยกตามประเภทเอกสาร 

3 3 ต่ำ 
 

3. มีการกำหนดระยะเวลาการจัดเก็บ
เอกสารตามมาตรฐานของกรมตรวจ
บัญชี สหกรณ์ 

3 3 ต่ำ 
 

4. สามารถสืบค้นและเบิกเอกสาร
ภายในระยะเวลาที่ต้องการได้ 

3 3 ต่ำ 
 

5. สามารถตรวจสอบรายการเอกสารที่
เบิกมาใช้งานและยังมิได้เก็บคืน 

3 1 สูง 

6. ตรวจสอบวันที่เบิกเอกสาร ผู้เบิก
ผู้อนุมัต ิและวันที่เก็บเอกสารคืนได้ 

3 
 

1 สูง 

7. มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและ
หลัง เมื่อมีการทำลายเอกสาร 

3 2 ปานกลาง 

คะแนนรวม 21 16  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยง กิจกรรมควบคุม คะแนน
เต็ม 

ผลรวม ระดับ 
คะแนน ความเสี่ยง 

8. ความเสี่ยงด้านระบบข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
8.1 ข้อมูลข่าวสาร 1. มีการสำรวจความต้องการและความ

คิดเห็นจากสมาชิกและภายนอก 
3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

2. มีการรวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงาน
ผล การดำเนนิงานประจำเดือน เพื่อใช้ใน
การบริการและตัดสนิใจของคณะกรรมการ 

3 
 

3 
 

ต่ำ 
 

3. มีการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานกิจการ 
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
และคำแนะนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ 

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการแจ้งข้อมลูข่าวสารการดำเนินธรุกิจ 
และการประชาสมัพนัธ์ดา้นต่างๆ แก่สมาชิก 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร 3 3 ต่ำ 
6. มีการให้บริการข้อมูลแก่สมาชิกอย่าง
รวดเร็ว 

3 3 ต่ำ 

8.2 ระบบสารสนเทศ 1. คณะกรรมการใช้ข้อมูลทางการเงิน 
การบัญชีในการบริหารงานทันต่อเหตุการณ์ 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีคู่มือ / คำแนะนำการปฏิบัติงานหรือ ให้
การฝึกอบรมการใช้โปรแกรมระบบงานบัญชี 

3 3 ต่ำ 
 

3. สามารถแก้ไขปัญหาเบื้องตน้เกีย่วกับ 
การใช้คอมพวิเตอร์เพื่อให้ปฏบิัติงานต่อไปได ้

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ตามความเหมาะสม 

3 3 ต่ำ 
 

5. ประสิทธิภาพของคอมพิวเตอร์และ
ระบบงานตา่งๆ เหมาะสมกับการใช้งาน 

3 3 ต่ำ 

8.3 การป้องกันดูแล
รักษาสารสนเทศ 

1. มีระบบความปลอดภัยของข้อมูล
สารสนเทศ โดยกำหนดการเข้าถึงข้อมูล
ของผู้ใช้ตาม ระดบัความสำคัญของข้อมูล 

3 3 ต่ำ 
 

2. มีการป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ 3 3 ต่ำ 
3. มีการปรับระบบ (Update) การป้องกัน
ไวรัสคอมพิวเตอร์อย่างสม่ำเสมอ 

3 3 ต่ำ 
 

4. มีการสำรวจข้อมูลอย่างเพียงพอตาม 
ระยะเวลาที่กำหนด และเก็บข้อมูลชุด
สำรองไว้ในที่ปลอดภัย 

3 3 ต่ำ 
 

5. มีระบบป้องกันและเตือนภัยที่จำเป็น
สำหรับระบบคอมพิวเตอร์ รวมถึงเครื่อง
สำรองไฟฟา้ รับเหตุสุดวิสัย 

3 3 ต่ำ 
 

6. มีการจัดวางคอมพิวเตอร์ใน
สภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

3 3 ต่ำ 
 

คะแนนรวม 51 51  
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สรุปรายงานความเสี่ยงจากการประเมินครั้งที่ 2 โดยพบความเสี่ยงสูงและความเสี่ยงปานกลาง ดังนี้ 
1.ความเสี่ยงด้านการเงินและบัญชี 
 ข้อ 1.6 การใช้โปรแกรมระบบบัญชี มีระดับความเสี่ยงปานกลาง  
  1. มีการใช้โปรแกรมระบบงานที่เหมาะสม กับลักษณะการดำเนินงาน/ธุรกิจมีระดับ 
  ความปานกลาง 
   
2.ความเสี่ยงด้านเงินฝาก 
 ข้อ 3.5 การถอนเงินฝากโดยทุจริต 
  2. การทำสมุดคู่ฝากใหม่กรณีชํารุดหรือ สูญหาย ต้องมีเอกสารรับรอง (ใบแจ้งความจาก 
  สถานีตำรวจ) มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
   
4.ความเสี่ยงด้านสำนักงาน 
 ข้อ 4.2 ทรัพย์สินของสหกรณ์เสื่อมชํารุด / เสียหาย / สูญหาย 
  3. มีการจัดทำทะเบียนทรัพย์สิน และติด / เขียนหมายเลขรหัส หรือหมายเลขครุภัณฑ์กำกับ
  ไว้ที่ทรัพย์สิน มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 ข้อ 4.4 จำหน่ายทรัพย์สินออกจากทะเบียนคุมไม่มีเหตุผล 
  1. มีการจัดทำรายงานทรัพย์สินที่ไม่ใช้งานพร้อมทั้งระบุสาเหตุที่ไม่ได้ใช้งาน มีระดับความ
  เสี่ยงปานกลาง 
  3. มีการตัดจำหน่ายทรัพย์สินออกจากทะเบียนคุม เมื่อมีการขายหรือเลิกใช้  มีระดับความ
  เสี่ยงปานกลาง 
  4. เมื่อสิ้นปีมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุ มีระดับความเสี่ยงสูง 
 ข้อ 4.8 การเกิดภัยพิบัติต่างๆ 
  1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการถอดปลั๊กไฟฟ้าสำหรับกระติกน้ำร้อนไฟฟ้า  มีระดับความ
  เสี่ยงปานกลาง 
  2. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการปิดอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าในสำนักงาน มีระดับความเสี่ยง
  ปานกลาง   
  
6.ความเสี่ยงด้านสมาชิกและทุนเรือนหุ้น 
 ข้อ 6.5 ข้อมูลสมาชิก ไม่ถูกต้อง 
  2. มีการสำรวจข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
 
7. ความเสี่ยงด้านการจัดเก็บเอกสาร 
 ข้อ 7.1 การจัดเก็บเอกสารสหกรณ์ 
  5. สามารถตรวจสอบรายการเอกสารที่เบิกมาใช้งานและยังมิได้เก็บคืน มีระดับความเสี่ยงสูง 
  6. ตรวจสอบวันที่เบิกเอกสาร ผู้เบิกผู้อนุมัติ และวันที่เก็บเอกสารคืนได้ มีระดับความเสี่ยงสูง 
  7. เจ้าหน้าที่ผู้ทำหน้าที่ในการจัดเก็บและการเบิกเอกสารออกไม่เป็นบุคคลเดียวกัน มีระดับ
  ความเสี่ยงปานกลาง 
  8. มีคณะกรรมการตรวจสอบก่อนและหลัง เมื่อมีการทำลายเอกสาร มีระดับความเสี่ยงปานกลาง 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

  5.1 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

  ประจำป 2565 

 

ประธานกรรมการ ขอขอบคุณผูสอบบัญชี ท่ีไดสอบบัญชีแบบตรงไปตรงมาตามหลักวิชาและกฎหมายท่ี

กำหนด ขออนุญาตทุกทานท่ีในท่ีประชุมแหงนี้ ขอใหทุกทานเปดขอมูลในวาระท่ี 

129 เนื่องจากเม่ือสักครูผูสอบบัญชีไดกลาวถึงแลววาปนี้สหกรณดำเนินการโดยมี

ประสิทธิภาพ เนื่องจากนอกจากกรรมการ 15 ทานแลว ไดมีการแตงตั้งท่ีปรึกษา 

แตงตั้งอนุกรรมการเพ่ือมาชวยปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนอนุกรรมการฝายตางๆ ท้ัง 4 

ฝาย อนุกรรมการปรับโครงสรางหนี้ อนุกรรมการติดตามหนี้สงสัยจะสูญ (NPL) 

ดังนั้นถาทานดูขอมูลในหนาท่ี 129 จะทราบวาปนี้สหกรณสามารถติดตามหนี้สงสัย

จะสูญ (NPL) กลับมาไดถึง 24,255,079.51 บาท ซ่ึงในสวนนี้ไดกลับมาเปนกำไรของ

สหกรณ จึงทำใหมีเงินปนผลและเฉลี่ยคืน ขอเสียงปรบมือใหกับทีมงานทุกทาน 

อยากจะใหท่ีปรึกษาและอนุกรรมการแสดงตน กรรมการชุดนี้ไดรับคาเบี้ยประชุม

ครั้งละ 700 บาท แตเนื่องจากปท่ีแลวไดมีการตัดงบประมาณอนุกรรมการไป 

700,000 บาท ในสวนนี้นาเห็นใจอนุกรรมการกลุมนี้ ปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี ถึงแมวา

จะถูกตัดงบคาตอบแทนอนุกรรมการไป แตทุกทานมาปฏิบัติงานดวยใจ ไดเพียงคา

เบี้ยประชุม และไมไดรับคาพาหนะใดๆ เพ่ิมเติม ตองขอขอบคุณ และเชิญชวน

สมาชิกทุกทานปรบมือใหกับทีมงานทุกทาน  

 วาระท่ี 5.1 ขอใหท่ีประชุมลงมติพิจารณาอนุมัติโดยการยกมือ 

 

 

  มติท่ีประชุม อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด 

    ประจำป 2565 ตามท่ีนำเสนอขางตน 
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  5.2 เรื่องการพิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรสุทธิ  ประจำป  2565  

  ผลการดำเนินงานในป 2565 สหกรณฯ มีกำไรสุทธิจำนวน 257,366,303.15 บาท (สองรอยหาสิบ

เจ็ดลานสามแสนหกหม่ืนหกพันสามรอยสามบาทสิบหาสตางค) ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดท่ี 61 ในการประชุม

ครั้งท่ี 26/2565 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2565 ไดพิจารณาแลว เห็นควรจัดสรรกำไรสุทธิตามขอบังคับ

สหกรณฯ พ.ศ. 2564 แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2565 ขอ 29 เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2565  ดังนี้ 

รายการ ป 2565 % ป 2564 % ป 2563 % 

กำไรสุทธ ิ 257,366,303.15 100.00 262,727,063.29 100.00 224,151,340.30 100.00 

1. หักเปนทุนสำรอง (ไมนอยกวา 25,763,890.49 10.01 27,134,897.48 10.33 22,461,075.63 10.02 

    รอยละ 10 ของกำไรสุทธิ)       

2. คาบำรุงสนันบิาตสหกรณ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 

   (ไมเกินรอยละ 1 ของกำไรสทุธิ       

   แตไมเกิน 30,000 บาท       

กำไรสุทธิที่เหลือจากการจดัสรรตามขอ 1 และขอ 2 ขางตน  จดัสรรดังนี ้

รายการ ป 2565 % ป 2564 % ป 2563 % 

1. - เงินปนผลตามหุนที่ชำระแลว 4.60  4.60  4.40  

(ไมเกินรอยละ 10 ตามกฎกระทรวง)       

    - จำนวนเงินปนผลที่จาย 153,104,244.49 59.49 150,375,408.13 57.24 140,266,794.12 62.58 

2. - เงินเฉลี่ยคืน (ตามสวนดอกเบี้ย 10.00  12.00  10.00  

       ที่ชำระระหวางป        

    - จำนวนเงินเฉลี่ยคืนที่จาย 37,357,168.17 14.51 48,659,757.68 18.52 43,897,470.55 19.58 

3. โบนัสแกกรรมการดำเนินงาน 5,611,000.00 2.18 5,727,000.00 2.18 4,886,000.00 2.18 

    และเจาหนาที่ (ไมเกินรอยละ 10       

    ของกำไรสุทธิ)       

4. ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนผล 50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 20,000.00 0.01 

   (ไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน)       

5. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ     

    ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธ ิ

200,000.00 0.08 500,000.00 0.19 1,000,000.00 0.45 

6. ทุนสาธารณประโยชน (ไมเกิน 100,000.00 0.04 4,100,000.00 1.56 50,000.00 0.02 

    รอยละ 10 ของกำไรสุทธิ)       

7. ทุนสวัสดิการ (ไมเกินรอยละ 20 35,000,000.00 13.60 26,000,000.00 9.90 11,500,000.00 5.13 

    ของกำไรสุทธิ) *ขอบังคับแกไข    

     เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565*         

     เดิมไมเกินรอยละ 10 

      

8. ทุนสรางและขยายสำนกังานฯ   50,000.00 0.02 50,000.00 0.02 20,000.00 0.01 

9. กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน      

   (ไมเกินรอยละ 2 ของกำไรสุทธ)ิ   

100,000.00 0.04 100,000.00 0.03 20,000.00 0.01 
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หมายเหตุ  .- ปงบประมาณ 2565  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังนี้ 

 

  

  

  

การวิเคราะหอัตราดอกเบ้ียเงินกู  ในป 2565 หลังจากหักเงินเฉล่ียคืนท่ีสมาชิกไดรับ  เปนดังนี้ 

อัตราดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกู (สามัญ, ฉุกเฉิน)   

(1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)   รอยละ 5.25  ตอป 

(1 มกราคม 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565)  รอยละ  5.00  ตอป 

   อัตราดอกเบี้ยเงินกูเฉลี่ย ป 2565    รอยละ  5.02  ตอป 

หัก  เงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิก  (รอยละ 10.00 ของดอกเบี้ยเงินใหกู)  0.50  ตอป   

ดอกเบี้ยเงินใหกู (สุทธิ)  ท่ีสมาชิกจายในป  2565   รอยละ  4.52  ตอป 

       ** ป  2564   รอยละ  4.75  ตอป  

       ** ป  2563   รอยละ  5.04  ตอป  

       ** ป  2562   รอยละ  5.22  ตอป 

       ** ป  2561   รอยละ  5.43  ตอป 

       ** ป  2560   รอยละ  5.58  ตอป 

       ** ป  2559   รอยละ  5.69  ตอป 

       ** ป  2558   รอยละ  5.78  ตอป   

 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565  ตามท่ีเสนอจะมีผลดังนี้ 

1.  เปนของสมาชิกสหกรณ  รอยละ  74.00  ของกำไรสุทธิ  คือ 

 1.1  เงินปนผล  (รอยละ 59.49)    153,104,244.49  บาท 

 1.2  เงินเฉลี่ยคืน  (รอยละ 14.51)      37,357,168.17  บาท  

                 รวม     190,461,412.66  บาท 

2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิก  รอยละ  13.78  ของกำไรสุทธิ  คือ 

 2.1  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  (รอยละ 0.02)          50,000.00  บาท 

 2.2  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ  (รอยละ  0.08)        200,000.00  บาท 

 2.3  ทุนสาธารณประโยชน  (รอยละ  0.04)          100,000.00  บาท 

 2.4  ทุนสวัสดิการ  (รอยละ  13.60)               35,000,000.00  บาท 

 2.5  กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน (รอยละ  0.04)                  100,000.00  บาท 

                 รวม       35,450,000.00  บาท 

 

1. ทุนสำรองของสหกรณ      จำนวน  359,795,748.71 บาท 5. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ จำนวน  1,168,255.00 บาท 

2. ทุนรักษาระดับเงินปนผล   จำนวน  1,195,639.71 บาท      6. ทุนสรางและขยายสำนักงานฯ   จำนวน  4,004,026.09 บาท   

3. ทุนสาธารณประโยชน       จำนวน  4,369,812.84 บาท  7. กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน  จำนวน  4,739,638.64  บาท 

4. ทุนสวัสดิการ    จำนวน  -6,090,962.31 บาท  
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หมายเหตุ  .- ปงบประมาณ 2565  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังนี้ 

 

  

  

  

การวิเคราะหอัตราดอกเบ้ียเงินกู  ในป 2565 หลังจากหักเงินเฉล่ียคืนท่ีสมาชิกไดรับ  เปนดังนี้ 

อัตราดอกเบี้ยเงินใหสมาชิกกู (สามัญ, ฉุกเฉิน)   

(1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564)   รอยละ 5.25  ตอป 

(1 มกราคม 2565 – 30 พฤศจิกายน 2565)  รอยละ  5.00  ตอป 

   อัตราดอกเบี้ยเงินกูเฉลี่ย ป 2565    รอยละ  5.02  ตอป 

หัก  เงินเฉลี่ยคืนแกสมาชิก  (รอยละ 10.00 ของดอกเบี้ยเงินใหกู)  0.50  ตอป   

ดอกเบี้ยเงินใหกู (สุทธิ)  ท่ีสมาชิกจายในป  2565   รอยละ  4.52  ตอป 

       ** ป  2564   รอยละ  4.75  ตอป  

       ** ป  2563   รอยละ  5.04  ตอป  

       ** ป  2562   รอยละ  5.22  ตอป 

       ** ป  2561   รอยละ  5.43  ตอป 

       ** ป  2560   รอยละ  5.58  ตอป 

       ** ป  2559   รอยละ  5.69  ตอป 

       ** ป  2558   รอยละ  5.78  ตอป   

 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565  ตามท่ีเสนอจะมีผลดังนี้ 

1.  เปนของสมาชิกสหกรณ  รอยละ  74.00  ของกำไรสุทธิ  คือ 

 1.1  เงินปนผล  (รอยละ 59.49)    153,104,244.49  บาท 

 1.2  เงินเฉลี่ยคืน  (รอยละ 14.51)      37,357,168.17  บาท  

                 รวม     190,461,412.66  บาท 

2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิก  รอยละ  13.78  ของกำไรสุทธิ  คือ 

 2.1  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  (รอยละ 0.02)          50,000.00  บาท 

 2.2  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ  (รอยละ  0.08)        200,000.00  บาท 

 2.3  ทุนสาธารณประโยชน  (รอยละ  0.04)          100,000.00  บาท 

 2.4  ทุนสวัสดิการ  (รอยละ  13.60)               35,000,000.00  บาท 

 2.5  กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน (รอยละ  0.04)                  100,000.00  บาท 

                 รวม       35,450,000.00  บาท 

 

1. ทุนสำรองของสหกรณ      จำนวน  359,795,748.71 บาท 5. ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ จำนวน  1,168,255.00 บาท 

2. ทุนรักษาระดับเงินปนผล   จำนวน  1,195,639.71 บาท      6. ทุนสรางและขยายสำนักงานฯ   จำนวน  4,004,026.09 บาท   

3. ทุนสาธารณประโยชน       จำนวน  4,369,812.84 บาท  7. กองทุนชวยเหลือผูค้ำประกัน  จำนวน  4,739,638.64  บาท 

4. ทุนสวัสดิการ    จำนวน  -6,090,962.31 บาท  

 

3  เปนทรัพยสินสวนรวม (คงอยูในสหกรณ)  รอยละ  10.03  ของกำไรสุทธิ  คือ 

 3.1  ทุนสำรอง  (รอยละ 10.01)     25,763,890.49  บาท 

 3.2  ทุนสรางและขยายสำนักงานฯ  (รอยละ 0.02)         50,000.00  บาท 

                 รวม               25,813,890.49  บาท 

4.  เปนของกรรมการและเจาหนาท่ี รอยละ 2.18 ของกำไรสุทธิ คือ 

 - โบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี  (รอยละ 2.18)     5,611,000.00  บาท 

5.  เปนของสันนิบาตสหกรณ  รอยละ 0.01  ของกำไรสุทธิ            30,000.00  บาท 

  รวมเปนเงินท้ังส้ิน    257,366,303.15  บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

  มติท่ีประชุม อนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิตามท่ีคณะกรรมการนำเสนอ
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  5.3  พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ ป 2566 

 

  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 หมวด 2 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 51 และมาตรา 

51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 

  (1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอ       

ท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

  สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร (ฉบับท่ี 4) ระยะ 5 

ป พ.ศ. 2565 – 2569 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารงานของสหกรณฯ ดังนี้ 

 

 วิสัยทัศน  (VISION) 

 “ เปนสหกรณชั้นนำระดับประเทศท่ีมีความม่ันคงอยางยั่งยืน และสมาชิกมีคุณภาพชีวิติท่ีดี ” 

 

 พันธกิจ  (MISSION) 

  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. พัฒนาการใหบริการธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ 

  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคลากรของสหกรณ 

  5. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม 

 

 เปาหมายสูงสุด  (ULTIMATE GOAL) 

     สหกรณเปนองคกรท่ีมีความม่ันคง ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ของสมาชิก 

 

 เปาประสงค  (GOAL) 

  1. มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 

  3. สหกรณมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สื่อสารไดรวดเร็ว ถูกตอง ทันเวลาและเขาถึง

ขอมูลไดโดยสะดวก 

  4. จัดระบบสวัสดิการท่ีครอบคลุม เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิกและบุคลากรของ

สหกรณใหดีข้ึน 

  5. การพัฒนาสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน 

 

 คานิยมรวม  (CORE VALUES) :  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  บริหารโปรงใส  ใสใจสมาชิก  
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  5.3  พิจารณานโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ ป 2566 

 

  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 หมวด 2 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 51 และมาตรา 

51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 

  (1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอ       

ท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

  สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตร (ฉบับท่ี 4) ระยะ 5 

ป พ.ศ. 2565 – 2569 เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารงานของสหกรณฯ ดังนี้ 

 

 วิสัยทัศน  (VISION) 

 “ เปนสหกรณชั้นนำระดับประเทศท่ีมีความม่ันคงอยางยั่งยืน และสมาชิกมีคุณภาพชีวิติท่ีดี ” 

 

 พันธกิจ  (MISSION) 

  1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. พัฒนาการใหบริการธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ 

  3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

  4. พัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและบุคลากรของสหกรณ 

  5. สงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือสังคม 

 

 เปาหมายสูงสุด  (ULTIMATE GOAL) 

     สหกรณเปนองคกรท่ีมีความม่ันคง ยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือนำไปสูการมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ของสมาชิก 

 

 เปาประสงค  (GOAL) 

  1. มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐานตามหลักธรรมาภิบาล 

  2. การบริการของสหกรณสรางความพึงพอใจและประโยชนสูงสุดแกสมาชิก 

  3. สหกรณมีระบบสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ  สื่อสารไดรวดเร็ว ถูกตอง ทันเวลาและเขาถึง

ขอมูลไดโดยสะดวก 

  4. จัดระบบสวัสดิการท่ีครอบคลุม เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิกและบุคลากรของ

สหกรณใหดีข้ึน 

  5. การพัฒนาสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน 

 

 คานิยมรวม  (CORE VALUES) :  มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  บริหารโปรงใส  ใสใจสมาชิก  

 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร  (STRATEGIC ISSUES) 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยกระดับการบริหารเงินทุนสหกรณเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและม่ันคง 

  ประเด็นยทุธศาสตรท่ี 2 พัฒนาบุคลากรสหกรณเปนมืออาชีพ 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 สรางระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถวน ถูกตองและทันสมัย 

  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพดวยหลักธรรมาภิบาล 

 

 ดังนั้น ในการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ ป 2566 จะตองพิจารณาตามประเด็น

ยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว ประกอบกับปจจัยภายในและภายนอก ท่ีอาจมีผลกระทบทางตรงหรือทางออมตอการ

บริหารงานดวยภาพรวมท้ังหมด 

 

 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ในการประชุมครั้งท่ี 26/2565 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 

2565  ไดมีมติเห็นชอบนำเสนอการกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ ป 2566 ดังนี้ 

 1. ปรับปรุงผลิตภัณฑหรือออกผลิตภัณฑใหมใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิกในยุคปจจุบัน 

 2. บริหารความเสี่ยงในดานสินเชื่ออยางรัดกุม 

 3. บริหารตนทุนทางการเงิน 

 4. บริหารจัดการหนี้ท่ีไมกอใหเกิดรายได (NPL) 

 5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสหกรณ 

 

 รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำป 2566  (Action Plan)  ตามเอกสารประกอบ  

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม อนุมัติกำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ ป 2566  

  ตามท่ีนำเสนอขางตน 
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แผนปฏิบัติการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2566  (Action Plan) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 1 ระดมทุนภายใน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการส่งเสริม 
การออม 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

1.ส่งเสริมให้สมาชิกฝากเงิน 
 
 
2.ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบฯ 

1.ร้อยละของเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
 
2.จำนวนทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น
ต่อปี 
 

5,024 ล้านบาท 
/ 93 

 
3,448 ล้านบาท 

/ 50 
 

40,000 บาท 
 
ถัวจ่ายงบประชาสัมพนัธ ์
ข้อ 8.1.4 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงนิและสนิเชื่อ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการติดตาม
การชำระหนี ้
 
 
 
 

ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ 
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

1.เปิดลงทะเบียนสมาชิกเข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิ เพือ่
เป็นฐานข้อมูลการวิเคราะห์ระบบ 
 
2.กิจกรรมการปรับโครงสร้างหนี้ 
 
 
 
3.ปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิก
กลุ่มลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 

1.ร้อยละของสมาชิก
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 
2.ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู
ได้รับการปรบัโครงสร้างหนี ้
 
3.ร้อยละของลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเรียกเก็บได ้
ตามเกณฑ์ 

65% 
 
 
 

85% 
 
 
 

60% 

- 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  

คณะร่วม 
- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
-คณะกรรมการ
ติดตามหนี้สนิ 
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แผนปฏิบัติการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ประจำปี 2566  (Action Plan) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 1 ระดมทุนภายใน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการส่งเสริม 
การออม 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

1.ส่งเสริมให้สมาชิกฝากเงิน 
 
 
2.ถือหุ้นรายเดือนตามระเบียบฯ 

1.ร้อยละของเงินรับฝากจาก
สมาชิกเพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 
 
2.จำนวนทนุเรือนหุ้นเพิ่มขึ้น
ต่อปี 
 

5,024 ล้านบาท 
/ 93 

 
3,448 ล้านบาท 

/ 50 
 

40,000 บาท 
 
ถัวจ่ายงบประชาสัมพนัธ ์
ข้อ 8.1.4 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงนิและสนิเชื่อ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการติดตาม
การชำระหนี ้
 
 
 
 

ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ 
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

1.เปิดลงทะเบียนสมาชกิเข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิ เพือ่
เป็นฐานข้อมูลการวิเคราะห์ระบบ 
 
2.กิจกรรมการปรับโครงสร้างหนี้ 
 
 
 
3.ปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิก
กลุ่มลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู 

1.ร้อยละของสมาชิก
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 
2.ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู
ได้รับการปรบัโครงสร้างหนี ้
 
3.ร้อยละของลูกหนี้ค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญเรียกเก็บได ้
ตามเกณฑ์ 

65% 
 
 
 

85% 
 
 
 

60% 

- 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  

คณะร่วม 
- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
-คณะกรรมการ
ติดตามหนี้สนิ 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มรายได้ 
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการติดตาม
การชำระหนี ้
 

ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ 
ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

4.ปรับโครงสร้างหนี้แก่สมาชิก 
กลุ่มลูกหนี้ตามคำพพิากษา 
 
5.ติดตามการหักเงินชำระหนี้
จากหน่วยหักต้นสังกัด 
 
 
6.ตามหักเงินต้นสังกัด
ต่างจังหวัดกรณีสมาชิกโอนยา้ย 

4.ร้อยละของลูกหนี้ตามคำ
พิพากษาเรียกเก็บได้ตามเกณฑ์ 
 
5.ร้อยละของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหน่วยงานตน้สังกัด 
ได้ตามเกณฑ ์
 
6.ร้อยละของการเรียกเก็บหนี้
สมาชิกจากหน่วยงานตน้สังกัด
ต่างจังหวัดได้ตามเกณฑ ์
 

60% 
 
 

97.75% 
 
 
 

85% 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 

- 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่โทรศัพท ์
ข้อ 4.2  
ถัวจ่ายงบคา่ไปรษณีย ์
ข้อ 4.1  

- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
-คณะกรรมการ
ติดตามหนี้สนิ 

2.โครงการสนบัสนุน
ค่าดำเนนิการของ
หน่วยงานต้นสังกัด
ปลายทาง 
 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง     
ในด้านสินเชื่ออย่างรัดกุม 

1.ส่งยอดหักเงินกับหน่วยงาน  
ต้นสังกัดปลายทางเมื่อมีสมาชิก
โอนย้าย 
 

1.ร้อยละของสมาชิกโอนยา้ยที่
หักเงินผ่านตน้สังกัดตา่งจังหวัด 

85% 300,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 8.3.1 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 

3.โครงการศึกษา
และพัฒนา
ผลิตภัณฑส์ินเชื่อ 
แก่สมาชิก 

ข้อ 1 ปรับปรุงผลิตภัณฑ์
หรือออกผลิตภัณฑ์ใหม่ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของสมาชิกในยุคปจัจุบนั 

1.ปรับปรุงผลติภัณฑ์สนิเชื่อที่มี
อยู่ให้สมาชิกใช้บริการไดส้ะดวก 
และรวดเร็ว 
 
2.ออกผลิตภัณฑ์สนิเชื่อประเภท
ใหม่ให้ตอบสนองความต้องการ
ของสมาชิก 

1.ปริมาณธุรกิจใหม่ที่ให้กู้แก่
สมาชิกเพิ่มขึน้ต่อป ี

500 
ล้านบาท 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 

คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สนิของ
สมาชิก 
 
 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง       
ในด้านสินเชื่ออย่างรัดกุม 

1.เปิดลงทะเบียนตอบรับความ
ต้องการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 

2.ดำเนินการตามมาตรการแผน
แก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 
 
 

3.กิจกรรมปรับโครงสร้างหนี้
สมาชิก 
 
 

1.ร้อยละของสมาชิกที่เป็นหนี้
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 

2.ร้อยละของสมาชิกผู้กู้ที่เข้ารว่ม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือใช้จ่ายมากกว่า 
30% ต่อเดือน 
 

3.1 ร้อยละของสมาชิก(กลุ่ม 1) 
เงินเดอืนติดลบที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือจากการหักชำระ
หนี้เพิ่มขึ้น 
 

3.2 ร้อยละของสมาชิก(กลุ่ม 2) 
ที่มีเงินเดือนเหลือไม่พอใช้ (ต่ำ
กว่า 30%) ที่เข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สนิมีเงินเดอืน
เหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 
 

3.3 ร้อยละของสมาชิก(กลุ่ม 3) 
ที่มีเงินเดือนเหลือเกิน 30%      
ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินมีเงินเดือนเหลือจากการ
หักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 
 

85% 
 
 

85% 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 
 

45% 

- 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  

- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการแก้ไข
ปัญหาหนี้สนิของ
สมาชิก 
 
 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง       
ในด้านสินเชื่ออย่างรัดกุม 

1.เปิดลงทะเบียนตอบรับความ
ตอ้งการการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
 

2.ดำเนินการตามมาตรการแผน
แก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 
 
 

3.กิจกรรมปรับโครงสร้างหนี้
สมาชิก 
 
 

1.ร้อยละของสมาชิกที่เป็นหนี้
ลงทะเบียนแก้ไขปัญหาหนี้สนิครู 
 

2.ร้อยละของสมาชิกผู้กู้ที่เข้ารว่ม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือใช้จ่ายมากกว่า 
30% ต่อเดือน 
 

3.1 ร้อยละของสมาชิก(กลุ่ม 1) 
เงินเดอืนติดลบที่เข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สนิมี
เงินเดือนเหลือจากการหักชำระ
หนี้เพิ่มขึ้น 
 

3.2 ร้อยละของสมาชิก(กลุ่ม 2) 
ที่มีเงินเดือนเหลือไม่พอใช้ (ต่ำ
กว่า 30%) ที่เข้าร่วมโครงการ
แก้ไขปัญหาหนี้สนิมีเงินเดอืน
เหลือจากการหักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 
 

3.3 ร้อยละของสมาชิก(กลุ่ม 3) 
ที่มีเงินเดือนเหลือเกิน 30%      
ที่เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หนี้สินมีเงินเดือนเหลือจากการ
หักชำระหนี้เพิ่มขึ้น 
 

85% 
 
 

85% 
 
 
 
 

10% 
 
 
 
 
 

25% 
 
 
 
 
 

45% 

- 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  
 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  

- คณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเชื่อ 
 
-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมัน่คง 
กลยุทธ์ที่ 3 แก้ไขปัญหาหนี้สินสมาชิก 
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.โครงการอบรมให้
ความรู้ในการบริหาร
จัดการทางการเงนิ 
และระเบียบ 

ข้อ 2 บริหารความเสี่ยง      
ในด้านสินเชื่ออย่างรัดกุม 

จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก 
จำนวน 2 รอบๆ ละ 300-500 
คน ผ่านโปรแกรม Zoom 

1.ร้อยละของสมาชิกที่เป็นหนี้   
ได้เข้ารบัการอบรม 
(พ.ย.65 สมาชิกเป็นหนี้ 6234 คน) 
 

10% 
(600 คน) 

250,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 7.1.3 

คณะกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและ
สารสนเทศ 

ข้อบังคับสหกรณ์   2.จำนวนของกลุ่มสมาชิกทีไ่ม่มี
หนี้ (กลุ่ม 4) มีความรู้การบริหาร
จัดการทางการเงนิ 
 

1,000 คน   

3.โครงการอบรม
เพิ่มทักษะ และ
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพครู 

 จัดอบรมส่งเสริมพัฒนาครู ขอ
เลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครู 
จำนวน 2 รอบๆ ละ 300-500 คน 
ผ่านโปรแกรม Zoom 
 

1.ร้อยละของสมาชิกที่เข้าร่วม
อบรมฯ 
(พ.ย.65 มีสมาชิก 9882 คน) 

5% 
(500 คน) 

250,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 7.3 

 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

4.โครงการควบคุม
และลดยอดหนี้ NPL 

ข้อ 4 บริหารจัดการหนี้ที่ไม่
ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) 

1.ประสานติดต่อสมาชิกที่มี
ปัญหาค้างชำระให้คำปรึกษาและ
หาทางออกร่วมกัน 

1.ร้อยละของสมาชิกที่ผิดนัด
ชำระหนี้เดือนแรกเข้าสู่การปรบั
โครงสร้างหนี ้
 
2.ร้อยละของสมาชิกที่พ้นสภาพที่
ผิดนัดในเดือนแรกได้รับการปรบั
โครงสร้างหนี้ตามเกณฑ ์

30% 
 
 
 

30% 
 
 
 

ถัวจ่ายงบคา่โทรศัพท ์
ข้อ 4.2  
 
 
ถัวจ่ายงบคา่เบี้ยประชุม 
ข้อ 2.1  

-คณะกรรมการปรับ
โครงสร้างหนี ้
 
 
-คณะกรรมการติดตาม
หนี้สิน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการนำเงินสว่นเกิน
สภาพคล่องไปลงทุนหา
ผลประโยชน์เพิ่มเติม 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

นำเงินไปลงทนุกับสถาบนั
การเงินหรือสหกรณ์ที่มั่นคง 

1.จำนวนเงนิที่สหกรณ์เชื่อมโยง
ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์
เครือข่ายต่อปี 
 

200 ล้านบาท - คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

 

กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารการ
ลงทุน 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

1.บริหารสภาพคล่องทาง
การเงินและธุรกิจสัมพนัธ์
ทางการเงิน 
 

1.จำนวนครั้งในปีของการออก
นโยบายที่เปน็ลายลักษณ์อักษร
เกี่ยวกับการบริหารการลงทุน 
 

1 ครัง้ - คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

2.โครงการสนับสนุน
สารสนเทศทางการเงนิแก่
ผู้บริหาร 

 2.นำข้อมูลทางการเงนิใน
แต่ละเดือนมาวิเคราะห์เปน็
สารสนเทศแก่ผูบ้ริหาร 
 

2.วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเปน็
ประจำทุกเดือน 

12 ครั้ง - ฝ่ายจัดการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบคุลากรด้านบริหารเงินทุนอย่างมืออาชีพ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านบริหารเงินทนุ) 

 พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ใน
ด้านการบริหารเงินลงทนุและ
ได้รับผลการรับรองการผ่าน
หลักสูตรจาก กลต. 

1.จำนวนของฝา่ยจัดการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารเงินทุน
ได้รับใบ certificate ด้านการ
บริหารเงินจาก กลต. 
 

2 คน ถัวจ่ายข้อ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตดัจ่ายจากทุนเพื่อ
การศึกษาอบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : ยกระดับบริหารเงินทุนสหกรณ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 4 สรา้งเครือข่ายพันธมิตรทางธุรกิจสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการนำเงินสว่นเกิน
สภาพคล่องไปลงทุนหา
ผลประโยชน์เพิ่มเติม 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

นำเงินไปลงทนุกับสถาบนั
การเงินหรือสหกรณ์ที่มั่นคง 

1.จำนวนเงนิที่สหกรณ์เชื่อมโยง
ธุรกรรมทางการเงินกับสหกรณ์
เครือข่ายต่อปี 
 

200 ล้านบาท - คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

 

กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารเงินทุน  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการจัดทำนโยบาย
เกี่ยวกับการบริหารการ
ลงทุน 

ข้อ 3 บริหารต้นทุน 
ทางการเงิน 

1.บริหารสภาพคล่องทาง
การเงินและธุรกิจสัมพนัธ์
ทางการเงิน 
 

1.จำนวนครั้งในปีของการออก
นโยบายที่เปน็ลายลักษณ์อักษร
เกี่ยวกับการบริหารการลงทุน 
 

1 ครัง้ - คณะอนุกรรมการ 
การลงทุน 

2.โครงการสนับสนุน
สารสนเทศทางการเงนิแก่
ผู้บริหาร 

 2.นำข้อมูลทางการเงนิใน
แต่ละเดือนมาวิเคราะห์เปน็
สารสนเทศแก่ผูบ้ริหาร 
 

2.วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเปน็
ประจำทุกเดือน 

12 ครั้ง - ฝ่ายจัดการ 

 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรด้านบริหารเงินทุนอย่างมืออาชีพ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านบริหารเงินทนุ) 

 พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ใน
ด้านการบริหารเงินลงทนุและ
ได้รับผลการรับรองการผ่าน
หลักสูตรจาก กลต. 

1.จำนวนของฝา่ยจัดการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารเงินทุน
ได้รับใบ certificate ด้านการ
บริหารเงินจาก กลต. 
 

2 คน ถัวจ่ายข้อ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตดัจ่ายจากทุนเพื่อ
การศึกษาอบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบคุลากรสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาบคุลากร
ของสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 

 1.พัฒนาคณะกรรมการชุดใหม่
ให้มีความรู้เกี่ยวกับข้อบังคับ
ระเบียบและแผนปฏิบัติการ 
 

2.พัฒนาคณะกรรมการ
อำนวยการให้มีความรู้ บทบาท
หน้าที่ของคณะกรรมการ
อำนวยการ 
 

3.พัฒนาคณะกรรมการ,ผู้
ตรวจสอบ กิจการในด้านการ
บริหารและวิเคราะห์เงินทนุ
ของสหกรณ์ 

1.ร้อยละของกรรมการใหม่
ผ่านการอบรมหลักสูตร
คณะกรรมการดำเนินการใหม่  
 

2.ร้อยละของกรรมการ
อำนวยการผ่านการอบรม
หลักสูตร คณะกรรมการ
อำนวยการ 
 

3.ร้อยละของกรรมการ
ดำเนินการ, ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ผ่านการอบรมบริหาร
เงินทุนสหกรณ ์

100% 
 
 
 

100% 
(7 คน) 

 
 
 

100% 
(20 คน) 

 

ถัวจ่ายข้อ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

  4.พัฒนาฝา่ยจัดการใน
หลักสูตรการบริหารเงินทุน
สหกรณ์ 
 
 

5.พัฒนาเจ้าหนา้ที่ในหลักสูตร
พฤติกรรมการให้บริการที่
ประทับใจ 
 

6.กำหนดเกณฑ์มาตรฐานใน
การการประเมินตนเอง 
 

4.ร้อยละของฝ่ายผู้จัดการ,
รองผู้จัดการ,หัวหน้าฝ่าย ผ่าน
การอบรมการบริหารเงินทุน
สหกรณ์ 
 

5.ร้อยละของฝ่ายจัดการ ผ่าน
การอบรมหลักสูตรพฤติกรรม
บริการที่ประทบัใจ 
 

6.ร้อยละของค่าคะแนน
ประเมินตนเองตามเกณฑ์
คู่มือบริการที่ประทับใจ 

100% 
(7 คน) 

 
 
 

100% 
 
 
 

75% 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบคุลากรสหกรณ์ 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาบคุลากร
ของสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 

 7.จัดทำแบบประเมินความ      
พึงพอใจจากสมาชิก 
 
 
8.อบรมพัฒนาตัวแทนสมาชิก 
 

7.ร้อยละของค่าคะแนน
ประเมินความพงึพอใจระดับ
ดีขึ้นไป 
 
8.ร้อยละของตัวแทนสมาชิก
ผ่านการอบรมหลักสูตร
บริหารงานสหกรณ์สู่ความ
มั่นคง 
 

85% 
 
 
 

0.70% 
 

ถัวจ่ายข้อ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2.โครงการอบรมให้ความรู้
ในการบริหารจัดการทาง
การเงินและระเบียบ
ข้อบังคับสหกรณ์ 
 

 จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก 
จำนวน 2 รอบๆ ละ 300-500 
คน ผ่านโปรแกรม Zoom 

1.ร้อยละของสมาชิกผ่าน
การอบรมในหลักสูตร 
หลักการอุดมการณ์วิธีการ
สหกรณ์และการวางแผน  
ทางการเงิน 
(พ.ย.65 มีสมาชิก 9882 คน) 
 

8% 
 

250,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 7.1.3 

 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแก่บุคลากรสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรของสหกรณ ์

 1.จัดทำประกาศเกยีรติคุณมอบ
แก่บุคลากรเมือ่ครบวาระ 
 
 

1.ร้อยละของกรรมการ
ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรึกษา ได้รบัการ
ประกาศเกียรติคุณเมื่อ 
ครบวาระ 

100% 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรสหกรณ์ 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาบคุลากร
ของสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 

 7.จัดทำแบบประเมินความ      
พึงพอใจจากสมาชิก 
 
 
8.อบรมพัฒนาตัวแทนสมาชิก 
 

7.ร้อยละของค่าคะแนน
ประเมินความพงึพอใจระดับ
ดีขึ้นไป 
 
8.ร้อยละของตัวแทนสมาชิก
ผ่านการอบรมหลักสูตร
บริหารงานสหกรณ์สู่ความ
มั่นคง 
 

85% 
 
 
 

0.70% 
 

ถัวจ่ายข้อ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการศึกษา
อบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2.โครงการอบรมให้ความรู้
ในการบริหารจัดการทาง
การเงินและระเบียบ
ข้อบังคับสหกรณ์ 
 

 จัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก 
จำนวน 2 รอบๆ ละ 300-500 
คน ผ่านโปรแกรม Zoom 

1.ร้อยละของสมาชิกผ่าน
การอบรมในหลักสูตร 
หลักการอุดมการณ์วิธีการ
สหกรณ์และการวางแผน  
ทางการเงิน 
(พ.ย.65 มีสมาชิก 9882 คน) 
 

8% 
 

250,000 บาท 
 
งบประมาณข้อ 7.1.3 

 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการและ
สารสนเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่งแรงจูงใจแก่บุคลากรสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรของสหกรณ ์

 1.จัดทำประกาศเกยีรติคุณมอบ
แก่บุคลากรเมือ่ครบวาระ 
 
 

1.ร้อยละของกรรมการ
ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ที่ปรึกษา ได้รบัการ
ประกาศเกียรติคุณเมื่อ 
ครบวาระ 

100% 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากรสหกรณ์เป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์ที ่2 เพิ่งแรงจูงใจแก่บุคลากรสหกรณ์  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วดั เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการเสริมสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่
บุคลากรของสหกรณ์ 

 2.คัดกรองฝ่ายจัดการที่จะ
เกษียณอายุ 60 ปี และมีอายุ
การทำงานเข้าเกณฑ์เกิน 25 ปี
ขึน้ไปมอบรางวัลและประกาศ 
เกียรติคณุ 
 
3.กำหนดเกณฑ์มาตรฐานในการ
ประเมินพนักงานดีเดน่ 
 
 
 
4.กำหนดเกณฑ์มาตรฐาน
สมาชิกตน้แบบ 
 
 
5.จัดสวัสดิการสนับสนุนคา่ทำ
ประกันสุขภาพรายปีเจา้หน้าที่   
ไม่เกิน 5,000 บาท/คน/ป ี
 
6.บรรจุลูกจ้างชั่วคราวที่
ปฏิบัติงานเกิน 3 ปีขึน้ไปเป็น
เจ้าหน้าที่สหกรณ ์

2.ร้อยละของฝ่ายจัดการที่
จะเกษียณอายุ 60 ปีและมี
อายุการปฏิบัติงาน 25 ปีขึน้
ไปได้รับรางวลัและประกาศ
เกียรติคณุ 
 
3.ร้อยละของฝ่ายจัดการ
ได้รับการประกาศเป็น
พนักงานดีเด่น ประจำปีตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
4.ร้อยละของสมาชิกที่ได้รบั
การประกาศเป็นสมาชิก
ต้นแบบตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
5.ร้อยละของเจ้าหน้าที่ 
ที่ลาป่วยลดลง 
 
 
6.ร้อยละของลูกจ้างชั่วคราว      
ที่ลาออกลดลง 
 

100% 
 
 
 
 
 

5% 
 
 
 
 

0.70% 
 
 
 

85% 
 
 
 

93% 

50,000 บาท 
 

ถัวจ่ายงบคา่ใช้จา่ยอื่นๆ 
ข้อ 5.15 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 

140,000 บาท 
งบประมาณข้อ 8.5.1 
 

 
ถัวจ่ายงบหมวดเงนิเดือน 
ข้อ 1.1 

 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้เพียงพอพร้อมโปรแกรมงานสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ข้อ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

1.จัดให้เจ้าหน้าที่มีคอมพิวเตอร์ใช้ 
ในอัตรา 1 : 1 
 
2.ปรับปรุงฟังก์ชัน่ในระบบ
โปรแกรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
 
3.พัฒนาระบบโปรแกรมงาน 
เสริมสหกรณ์ 
(App เดียว ครบ จบ ในเรื่อง
สวัสดิการ) 
 

1.สัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อ
เจา้หน้าที่ (1 : 1) 
 
2.ปรับปรุงโปรแกรมงาน
สหกรณ์ 
 
3.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ์ 
(เสริม) 
 
 

1 : 1 
 
 

1 ระบบ 
 
 

1 โปรแกรม 

งบประมาณข้อ 6.1 (2) 
 
 

300,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.1 (3) 

 
200,000 บาท 

งบประมาณข้อ 8.2.2 
 

 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ (Peopleware)  
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านซอฟต์แวร์) 

 1.พัฒนาบุคลากรด้าน
คอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ในระดับ
โปรแกรมเมอร์ 
 
2.จัดให้ผู้ดูแลระบบสหกรณ์ได้
อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม 
 
 

1.จำนวนโปรแกรมเมอร์
ได้รับการพัฒนา 
 
 
2.จำนวนผู้ดูแลระบบได้รับ
การพัฒนา 
 
 

1 คน 
 
 
 

1 คน 
 
 
 

 
ถัวจ่ายข้อ 7.2 

   จากงบรวม 900,000 บาท 
     *ตดัจ่ายจากทุนเพื่อ        
      การศึกษาอบรมทาง 
      สหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดหาคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ให้เพียงพอพร้อมโปรแกรมงานสหกรณ์  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมลูเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ข้อ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

1.จัดให้เจ้าหน้าที่มีคอมพิวเตอร์ใช้ 
ในอัตรา 1 : 1 
 
2.ปรับปรุงฟังก์ชัน่ในระบบ
โปรแกรมให้มีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
 
3.พัฒนาระบบโปรแกรมงาน 
เสริมสหกรณ์ 
(App เดียว ครบ จบ ในเรื่อง
สวัสดิการ) 
 

1.สัดส่วนคอมพิวเตอร์ต่อ
เจา้หน้าที่ (1 : 1) 
 
2.ปรับปรุงโปรแกรมงาน
สหกรณ์ 
 
3.พัฒนาโปรแกรมสหกรณ์ 
(เสริม) 
 
 

1 : 1 
 
 

1 ระบบ 
 
 

1 โปรแกรม 

งบประมาณข้อ 6.1 (2) 
 
 

300,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.1 (3) 

 
200,000 บาท 

งบประมาณข้อ 8.2.2 
 

 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ (Peopleware)  
โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย

เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 
กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านซอฟต์แวร์) 

 1.พัฒนาบุคลากรด้าน
คอมพิวเตอร์ให้มีความรู้ในระดับ
โปรแกรมเมอร์ 
 
2.จัดให้ผู้ดูแลระบบสหกรณ์ได้
อบรมพัฒนาความรู้เพิ่มเติม 
 
 

1.จำนวนโปรแกรมเมอร์
ได้รับการพัฒนา 
 
 
2.จำนวนผู้ดูแลระบบได้รับ
การพัฒนา 
 
 

1 คน 
 
 
 

1 คน 
 
 
 

 
ถัวจ่ายข้อ 7.2 

   จากงบรวม 900,000 บาท 
     *ตดัจ่ายจากทุนเพื่อ        
      การศึกษาอบรมทาง 
      สหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบถ้วน ถูกต้องและทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ (Peopleware)  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร  
(ด้านซอฟต์แวร)์ 

 3.จัดอบรมการใช้งานโปรแกรมแก่
กรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 
 
4.ให้เจ้าหน้าที่ถ่ายทอดความรู้ซึง่
กันและกัน 
 
5.จัดหลักสูตรอบรมการใช้ Excel 
advance แก่ฝ่ายจัดการ 
 
 
6.จัดอบรมการใช้งานโปรแกรม
เสริมสหกรณแ์ก่สมาชิก 

3.ร้อยละของกรรมการ            
ผู้ตรวจสอบกิจการ ได้รบั
การพัฒนาการใช้โปรแกรม 
 
4.ร้อยละของฝ่ายจัดการ
ได้รับการพัฒนาและ
ประมวลผล 
 
5.ร้อยละของฝ่ายจัดการมี
ความเชี่ยวชาญในการใช้
โปรแกรมสำเร็จรูป (Excel 
advance) 
 
6.ร้อยละของตัวแทน
สมาชิกประจำสังกดัได้รบั
การพัฒนาการใช้โปรแกรม
เสริม 

60% 
(12 คน) 

 
 

70% 
(17 คน) 

 
35% 

(8 คน) 
 
 

10% 
 
 
 

ถัวจ่ายข้อ 7.2 
จากงบรวม 900,000 บาท 

 
*ตัดจ่ายจากทุนเพื่อการ 
ศึกษาอบรมทางสหกรณ์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 

 

กลยุทธ์ที่ 3 ฐานข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
ข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ข้อ 5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของสหกรณ์ 

พัฒนาระบบการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศและฐานข้อมูลสหกรณ์ 
 

ร้อยละของฐานข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้องและ
ทันสมัย 

93% 
 

300,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.1 (3) 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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กลยุทธ์ที่ 4 ข้อมูลข่าวสาร  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการ
ประชาสัมพนัธ์ก้าวไกล 

 1.พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล
จากสมาชิกหลังการใช้บริการ 
 
 
2.ปรับปรุงฐานข้อมูลสมาชิก
บำนาญให้เป็นปัจจุบนั (Update) 
 
 
3.ส่งข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 
4.จัดกิจกรรมเล่นเกมส์ตอบ
คำถามกับสหกรณ์ เพื่อลุ้นรับ
รางวัล 
 

1.ร้อยละของสมาชิกที่มารับ
บริการได้รับการสอบถาม/
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
2.ร้อยละของสมาชิกกลุ่ม
บำนาญได้รับข้อมูลข่าวสาร
ของสหกรณ์ 
 
3.จำนวนช่องทางการส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่สมำ่เสมอ 
 
4.ร้อยละของสมาชิก
สหกรณ์ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ผ่าน (Line bot) 
(Line Connect) 
 

83% 
 
 
 

83% 
 
 
 
4 

ช่องทาง 
 

80% 

1,000,000 บาท 
 

งบประมาณข้อ 8.1 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 4 ข้อมูลข่าวสาร  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการ
ประชาสัมพนัธ์ก้าวไกล 

 1.พัฒนาระบบติดตาม ประเมินผล
จากสมาชิกหลังการใช้บริการ 
 
 
2.ปรับปรุงฐานข้อมูลสมาชิก
บำนาญให้เป็นปัจจุบนั (Update) 
 
 
3.ส่งข้อมูลข่าวสารอย่างน้อย
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
 
4.จัดกิจกรรมเล่นเกมส์ตอบ
คำถามกับสหกรณ์ เพื่อลุ้นรับ
รางวัล 
 

1.ร้อยละของสมาชิกที่มารับ
บริการได้รับการสอบถาม/
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
2.ร้อยละของสมาชิกกลุ่ม
บำนาญได้รับข้อมูลข่าวสาร
ของสหกรณ์ 
 
3.จำนวนช่องทางการส่ง
ข้อมูลข่าวสารที่สมำ่เสมอ 
 
4.ร้อยละของสมาชิก
สหกรณ์ได้รับข้อมูลข่าวสาร
ผ่าน (Line bot) 
(Line Connect) 
 

83% 
 
 
 

83% 
 
 
 
4 

ช่องทาง 
 

80% 

1,000,000 บาท 
 

งบประมาณข้อ 8.1 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวน
ระบบการบริหารจัดการ
สหกรณ์ 

 1.ปรบัปรุงโครงสรา้งและระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ 
 
2.ทบทวนแผนอัตรากำลงัประจำป ี
 
 
 
3.ทบทวนกระบวนการทำงาน
ประจำป ี
 
 
 
4.ปรับปรุงคุณลักษณะของ
ตำแหน่งงานให้เหมาะสม 
 
 
5.ทบทวนคำสั่งมอบหมายงาน
ประจำป ี
 
 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
โครงสร้างองค์กรในรอบปี  
 
2.จำนวนครั้งของการทบทวน 
แผนกำลงัคนระยะ 10 ปี  
ในรอบป ี
 
3.จำนวนครั้งของการทบทวน 
กระบวนการหลัก และ
เผยแพร่เป็นลายลักษณ์อักษร
ในรอบป ี
 
4.ร้อยละของตำแหน่งงาน 
ได้รับการกำหนด คุณลักษณะ
เป็นลายลักษณ์อักษร (JD) 
 
5.ร้อยละของฝ่ายจัดการได้รับ
การมอบหมายงานเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (JS) 

1 ครั้ง 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

100% 
 
 
 

100% 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
 
คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
 
 
คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
 
 
 
คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
 
 
คณะกรรมการฝ่าย 
วิชาการและระเบียบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวนระบบ
การบริหารจัดการ
สหกรณ์ 

 6.ปรับปรุงระบบการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
7.พัฒนาเจ้าหนา้ที่ตามแผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) 
 

6.ร้อยละของฝ่ายจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏบิัติงาน
ระดับดีขึ้นไป 
 
7.ร้อยละของฝ่ายจัดการได้รับ
การพัฒนาตามแผนพฒันา
บุคลากร (IDP) 

83% 
 
 
 

83% 

- 
 
 
 
- 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2.โครงการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติงาน 
 

 1.ประเมินและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ระดับองค์กร 

1.ร้อยละของตัวชี้วัด ระดับ
องค์กรตามแผนยุทธศาสตร ์   
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 

83% 
 

- คณะกรรมการ 
ฝ่ายวชิาการและ
ระเบียบ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงโครงสร้างองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 2 ทบทวนกระบวนการทำงานหลัก 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการทบทวนระบบ
การบริหารจัดการ
สหกรณ์ 

 6.ปรับปรุงระบบการบริหารงาน
บุคคล 
 
 
7.พัฒนาเจ้าหนา้ที่ตามแผนพัฒนา
บุคลากร (IDP) 
 

6.ร้อยละของฝ่ายจัดการมี
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏบิัติงาน
ระดับดีขึ้นไป 
 
7.ร้อยละของฝ่ายจัดการได้รับ
การพัฒนาตามแผนพฒันา
บุคลากร (IDP) 

83% 
 
 
 

83% 

- 
 
 
 
- 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2.โครงการตรวจสอบ
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏบิัติงาน 
 

 1.ประเมินและติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ระดับองค์กร 

1.ร้อยละของตัวชี้วัด ระดับ
องค์กรตามแผนยุทธศาสตร ์   
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 

83% 
 

- คณะกรรมการ 
ฝ่ายวชิาการและ
ระเบียบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลกัธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที ่4 การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
กลยุทธ์ที่ 5 คุณภาพการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ด้วย
หลักธรรมาภิบาล 

 1.ตรวจสอบและปรับปรงุการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
 
 
2.การประเมินตนเองตามเกณฑ์
สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
 
 
3.การประเมินตามเกณฑ์     
มาตร ฐานการบริหารจัดการ
สหกรณ์ 
 
4.การประเมินตามเกณฑ์
มาตรฐานโครงสร้างทางการเงิน 

1.ร้อยละของความเสี่ยงด้าน
สภาพคล่อง,ด้านเครดิต,ด้าน
ปฏิบัติการ,ด้านการตลาด,ด้าน 
กลยุทธ์ ได้รับการแก้ไขและปรบัปรุง 
 
2.ร้อยละของค่าคะแนนการ
ประเมินตนเองของสหกรณ์สีขาว
ตามหลักธรรมมาภิบาล 
 
3.รักษาระดับผลการประเมิน
สหกรณ์ไม่ต่ำกว่าระดบัมาตรฐาน
ดีเลิศ (ระดับ A) 
 
4.ร้อยละของค่าคะแนนการ
ประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน
โครงสร้างทางการเงิน 

90% 
 
 
 
 

96% 
 
 
 

ดีเลิศ 
 
 
 

83% 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2.โครงการปรับปรุงแก้ไข
ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ปัจจุบนั 

 1.ทบทวนและปรับปรุงข้อบังคับ
และระเบียบให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง 

1.ร้อยละของข้อบังคับระเบียบ
สหกรณ์ ได้รับการปรับปรุง 
สอดคล้องกับกฎกระทรวง 
 

85% - คณะกรรมการ 
ฝ่ายวชิาการและ
ระเบียบ 
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รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้สหกรณ์มีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ด้วย
ธรรมาภิบาล 

 1.ให้การสนับสนนุกิจกรรมใน
สังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 

1.จำนวนกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชนที่สหกรณ์ให้การส่งเสริม
สนับสนนุต่อปีทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 

ไม่ต่ำกว่า 
5 กิจกรรม 

 

50,000 บาท 
*ตัดจ่ายจากทุน 
สาธารประโยชน์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

2.โครงการบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม CSR 

 2.จัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม 
(จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการ
ของโรงเรียน) 
 

2.จำนวนกิจกรรมที่สหกรณ์จัด
ขึ้นเองเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสงัคม 

ไม่ต่ำกว่า  
1 กิจกรรม 

150,000 บาท 
*ตัดจ่ายจากทุน 
สาธารประโยชน์* 

 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

 
กลยุทธ์ที่ 8 ระบบบริการ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ์ 

 1.ทบทวนกิจกรรมการให้บริการ
สมาชิก one stop service 
 
 
2.สำรวจอาคารสถานที่ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน 
   2.1 จัดทำลิฟท์นอกตัวอาคาร
เพื่อบริการสมาชิก  
 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
ระบบบริการ one stop service 
ในรอบป ี
 
2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน์ ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

- 
 
 

 
 
 

5,000,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.2 (2) 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
คณะกรรมการ      
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมให้สหกรณ์มีส่วนร่วมต่อชุมชนและสังคม  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ด้วย
ธรรมาภิบาล 

 1.ให้การสนับสนนุกิจกรรมใน
สังคมและชุมชนทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 

1.จำนวนกิจกรรมในสังคมและ
ชุมชนที่สหกรณ์ให้การส่งเสริม
สนับสนนุต่อปีทั้งภาครัฐและ
เอกชน 
 

ไม่ต่ำกว่า 
5 กิจกรรม 

 

50,000 บาท 
*ตัดจ่ายจากทุน 
สาธารประโยชน์* 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 

2.โครงการบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อสังคม CSR 

 2.จัดกิจกรรม CSR เพื่อประโยชน์
ต่อชุมชนและสังคม 
(จัดกิจกรรมสนับสนุนโครงการ
ของโรงเรียน) 
 

2.จำนวนกิจกรรมที่สหกรณ์จัด
ขึ้นเองเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสงัคม 

ไม่ต่ำกว่า  
1 กิจกรรม 

150,000 บาท 
*ตัดจ่ายจากทุน 
สาธารประโยชน์* 

 

คณะกรรมการ
ฝ่ายสวสัดิการ
และสารสนเทศ 

 
กลยุทธ์ที่ 8 ระบบบริการ  
 

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ์ 

 1.ทบทวนกิจกรรมการให้บริการ
สมาชิก one stop service 
 
 
2.สำรวจอาคารสถานที่ ให้มี
ความพร้อมใช้งาน 
   2.1 จัดทำลิฟท์นอกตัวอาคาร
เพื่อบริการสมาชิก  
 

1.จำนวนครั้งของการทบทวน
ระบบบริการ one stop service 
ในรอบป ี
 
2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน์ ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1 ครั้ง 
 
 
 

1 ครั้ง 

- 
 
 

 
 
 

5,000,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.2 (2) 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
คณะกรรมการ      
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 8 ระบบบริการ  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ์ 

    2.2 จัดทำห้องจัดเก็บเอกสาร
ฝ่ายตา่งๆ  
   2.3 ปรบัปรุงระบบห้องประชมุ 
ชั้น 3 และชั้น 4 
   2.4 จดัทำห้องอเนกประสงค์ 
   2.5 ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ
ห้องเก็บสัญญา 
   2.6 ติดตั้งเครื่อง Scan เข้า-
ออกห้องเก็บสัญญาเพื่อความ
ปลอดภัย 
   2.7 ปรับปรุงซ่อมแซมครุภัณฑ์
ต่างๆ ทีช่ำรุด หรือซื้อเปลี่ยน
ทดแทน ตามความจำเป็น 
   2.8 ปรับปรุงอาคารสถานที่ให้มี
พื้นที่ใช้สอยที่เป็นประโยชน์ 
ซ่อมแซมอาคารส่วนที่ชำรุดให้
พร้อมใช้งาน 
   2.9 จ้างเหมาบุคคล Scan 
เอกสารจัดเก็บเข้าระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
 

2.ปรับปรุงอาคารสถานที่  
ภูมิทัศน์ ได้ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

1 ครั้ง 
 
 
 
 

2,500,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.1 (1) 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,500,000 บาท 
งบประมาณข้อ 6.2 (1) 
 
 

254,000 บาท 
งบประมาณข้อ 2.2 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



- 177 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

- 176 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 8 ระบบบริการ  

โครงการ นโยบาย ทิศทาง เป้าหมาย 
เชิงกลยุทธ์ ปี 2566 

กิจกรรมหลัก ตัวชี้วัด เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
บริหารงานสหกรณ์ 

 3.จัดทำแบบสอบถาม  
   6 เดอืน /ครั้ง 

3.ร้อยละของสมาชิกที่ตอบกลบั
แบบสอบถามสหกรณ์ 
 

65% - คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
  4.แต่งตั้งคณะกรรมการรับเรื่อง

ร้องเรียนเพื่อพิจารณาปัญหา 
4.ร้อยละของข้อร้องเรียน /
ข้อเสนอแนะได้รับการวาง
แนวทางของการแก้ไขและตอบ
กลับเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

70% - คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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  5.4  เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจำปี 2566 
 
  ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565 

ข้อ 77  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ
หน้าที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎกระทรวง  ข้อบังคับ  ระเบียบ  มติ  และ
คำสั่งของสหกรณ์  กับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์  ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

(16) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
 
ข้อ  69  อำนาจหน้าที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอำนาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง    

ทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(10)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ หรือแผนปรับปรุงการ

ดำเนินงานของสหกรณ์ หรือ แผนและวงเงินการจ่ายคืนหุ้นบางส่วนระหว่างเป็นสมาชิก 
 

ดังนั้นเพ่ือให้การจัดทำงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปี 2566 สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 61/2565 ในการประชุมครั้งที่ 23/2565     
เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2565  ได้มีมติเห็นชอบนำเสนองบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจำปี 2566 
เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่สามัญพิจารณา ดังนี้ 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
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ประมาณการรายไดและคาใชจาย และกำไร ประจำป 2566 

ท่ี รายได ประมาณการ ป 2565 ประมาณการ 

งบประมาณ 2565 รับจริง* ผลตาง ป 2566 

1 ดอกเบ้ียรับจากการใหกู 413,800,000.00 423,197,936.30 +9,397,936.30 443,300,000.00 

2 ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากและ

เงินลงทุน 

7,000,000.00 10,659,671.31 +3,659,671.31 1,000,000.00 

3 คาธรรมเนียมแรกเขา 50,000.00 69,200.00 +19,200.00 50,000.00 

4 รายไดอ่ืน 800,000.00 1,306,613.29 +506,613.29 1,000,000.00 

 รวมรายได 

 

421,650,000.00 435,233,420.90 +13,583,420.90 445,350,000.00 

 

ท่ี คาใชจาย ประมาณการ ป 2565 ประมาณการ 

งบประมาณ 2565 จายจริง* ผลตาง ป 2566 

1 ดอกเบ้ียจายเงินกูภายนอก 1,000,000.00 259,539.73 -740,460.27 2,000,000.00 

2 ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 155,000,000.00 144,123,594.28 -10,876,405.72 150,000,000.00 

3 งบประมาณรายจาย  

(สวนงบปกติ) 

60,609,000.00 32,435,532.49 -28,173,467.51 78,971,000.00 

4 งบประมาณรายจาย  

(สวนงบลงทุนและพัฒนา) 

1,410,000.00 1,048,451.25 -361,548.75 1,940,000.00 

 รวมคาใชจาย 

 

218,019,000.00 177,867,117.75 -40,151,882.25 232,911,000.00 

 

 

ประมาณการกำไร 203,631,000.00 257,366,303.15 +53,735,303.15 212,439,000.00 

 

*หมายเหตุ .- รับจริง จายจริง เปนตัวเลข จากขอมลูงบการเงิน ณ 30 พ.ย.65 
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ประมาณการรายไดและคาใชจาย และกำไร ประจำป 2566 

ท่ี รายได ประมาณการ ป 2565 ประมาณการ 

งบประมาณ 2565 รับจริง* ผลตาง ป 2566 

1 ดอกเบ้ียรับจากการใหกู 413,800,000.00 423,197,936.30 +9,397,936.30 443,300,000.00 

2 ดอกเบ้ียรับจากเงินฝากและ

เงินลงทุน 

7,000,000.00 10,659,671.31 +3,659,671.31 1,000,000.00 

3 คาธรรมเนียมแรกเขา 50,000.00 69,200.00 +19,200.00 50,000.00 

4 รายไดอ่ืน 800,000.00 1,306,613.29 +506,613.29 1,000,000.00 

 รวมรายได 

 

421,650,000.00 435,233,420.90 +13,583,420.90 445,350,000.00 

 

ท่ี คาใชจาย ประมาณการ ป 2565 ประมาณการ 

งบประมาณ 2565 จายจริง* ผลตาง ป 2566 

1 ดอกเบ้ียจายเงินกูภายนอก 1,000,000.00 259,539.73 -740,460.27 2,000,000.00 

2 ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 155,000,000.00 144,123,594.28 -10,876,405.72 150,000,000.00 

3 งบประมาณรายจาย  

(สวนงบปกติ) 

60,609,000.00 32,435,532.49 -28,173,467.51 78,971,000.00 

4 งบประมาณรายจาย  

(สวนงบลงทุนและพัฒนา) 

1,410,000.00 1,048,451.25 -361,548.75 1,940,000.00 

 รวมคาใชจาย 

 

218,019,000.00 177,867,117.75 -40,151,882.25 232,911,000.00 

 

 

ประมาณการกำไร 203,631,000.00 257,366,303.15 +53,735,303.15 212,439,000.00 

 

*หมายเหตุ .- รับจริง จายจริง เปนตัวเลข จากขอมลูงบการเงิน ณ 30 พ.ย.65 

 

 
 

 

 รายละเอียดงบประมาณรายจาย ประจำป 2566  แยกตามหมวด 

สวนท่ี 1 งบปกติ งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

1. หมวดเงินเดือนและคาจางประจำ 11,020,000.00  

2. หมวดคาตอบแทน 4,524,000.00  

3. หมวดคาวัสดุ เครื่องเขียน และแบบพิมพ 900,000.00  

4. หมวดคาสาธารณูปโภค 1,520,000.00  

5. หมวดคาใชจายท่ัวไป 61,007,000.00  

            รวมสวนท่ี 1 งบปกต ิ  78,971,000.00 

6. หมวดครุภัณฑท่ีดิน และสิ่งกอสราง  12,000,000.00 

 

สวนท่ี 2 งบลงทุนและพัฒนา งบประมาณ 

(บาท) 

รวม 

1. แผนพัฒนาบุคลากร 2,100,000.00  

2. แผนพัฒนาระบบงานสหกรณ 2,090,000.00  

            รวมสวนท่ี 2 งบลงทุนและพัฒนา  4,190,000.00 

 

หมายเหตุ .- งบประมาณทุกรายการใหถัวจายไดภายในวงเงินรวมท่ีไดรับอนุมัติแลว ยกเวนหมวดครุภัณฑท่ีดิน  

                และสิ่งกอสราง ใหถัวจายไดภายในวงเงินรวมของหมวดน้ันๆ 

 

ผูจัดการ ในหนาท่ี 168 เปนรายละเอียดงบประมาณ ขออนุญาตท่ีประชุมแกไขขอความ

เปนงบประมาณรายจาย ประจำป 2566 

นายโชคดี ทาวสาย เลขทะเบียนสมาชิก 19450  ตั้งแตวาระท่ี 5.2 เนื่องจากในการประชุม ประธานขอ

ความเห็นและขอใหยกมือในครั้งเดียว โดยมิรับฟงความคิดเห็นจากสมาชิกเลย 

ในแตละวาระควรจะรับฟงความคิดเห็นจากสมาชิกบาง มิใชกลาวเสร็จแลวขอ

ความเห็นชอบจากสมาชิกแลวใหยกมือ ในระเบยีบวาระท่ี 5.2 เรื่องโบนัสใหกับ

กรรมการและเจาหนาท่ี รอยละ 2.18 ขอปรับลดเหลือรอยละ 2.00 ไดหรือไม 

มีระเบียบหรือขอบังคับใดบาง อัตราสวนท่ีไดรับคนละ 200,000 กวาบาทนั้น 
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เยอะกวาจากท่ีสมาชิกไดรับ ในเม่ือคุณไดมีการขอความคิดเห็นไปแลว แตในท่ี

ประชุมแหงนี้ สมาชิกนั่งหลับตาไปแลวยกมือไป ก็ใหความคิดเห็นไปแลว สวน

วาระนี้ผมขอปรับลดบางรายการไดหรือไม เพราะวาบางรายการท่ีใชไปในปท่ี

ผานมาเปนจำนวนนอย อยางเชนบางรายการต้ังงบประมาณไว 400,000 บาท 

แตใชไปเพียง 100,000 กวาบาท หรืออาจจะเปนจำนวนต่ำกวานั้นดวย ควรจะ

มีการปรับลด อยางเชน คาวัสดุ สิ่งพิมพ มีการแจงรายละเอียดวาคาจัดพิมพ 

คาเอกสารสำหรับใบกูตางๆ ขณะนี้สามารถพิมพผานชองทางออนไลนได ซ่ึง

เปนภาระของโรงเรียนและหนวยงานตางๆ ท้ังหมดแลว เพราะฉะนั้นควรจะ

ปรับลดลงมา หรือแมแตคาอ่ืนๆ หลายรายการ ซ่ึงมีเนื้อหามาก อานไมทัน 

เนื่องจากไดรับเอกสารเม่ือเชา บางอยางท่ีมากเกินไป ควรปรับลดลงมา มิใชวา

อธิบายเสร็จสิ้นแลวขอความคิดเห็นใหอนุมัติ ในสวนคาเครื่องเขียนแบบพิมพ 

ตั้งไว 400,000 บาท ใชไป 158,646.51 บาท ถาจะปรับลดเหลือ 200,000 

บาท คงจะดี คาวัสดุคอมพิวเตอรตั้งไว 300,000 บาท ใชไป 160,000 บาท ก็

ปรับลดเหลือ 200,000 บาท คณะกรรมการมีความคิดเห็นวาอยางไรบาง 

ประธานกรรมการ ขออนุญาตชี้แจง เนื่องจากงบประมาณรายจายท่ีตั้งไว ท่ีผานมาใชไมถึงจำนวน

ท่ีตั้งไว ถือวามีการใชงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ งบประมาณจึงเหลือแลว

ก็กลับมาเปนกำไร จากนั้นนำมาคิดเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิก 

ดังนั้นขอใหดูขอมูลในปท่ีผานมา งบประมาณท่ีตั้งไวและเงินท่ีเหลือทุกบาทจะ

กลับมาเปนกำไรของสหกรณอยูดี ดังนั้นเปนการตั้งงบประมาณเผื่อไว แตเปน

จำนวนไมมาก 

นายโชคดี ทาวสาย เลขทะเบียนสมาชิก 19450 ผมเขาใจ ผมมีหนาท่ีจัดทำงบประมาณทุกป ผมรูเรื่องนี้ 

แตคาใชจายดำเนินการตามกฎหมายตั้งไว 500,000 บาท ใชไป 35,200 บาท 

ผมเขาใจวาเหลือแลวจะกลับมาเปนกำไร แตถานำเงินไปตั้งเปนโครงการอ่ืนไวท่ี

ดูแลใหกับสมาชิกเพ่ิมเติมมากข้ึน จะดีมากข้ึนหรือไม  

ประธานกรรมการ ขออนุญาตชีแ้จงถึงงบประมาณรายรับ - รายจาย จะมีผลตอการดำเนินงานของ

สหกรณ ท่ีผานมาในรายการท่ีตั้งงบไวจะใชจายไมเต็มจำนวน แตทายสุด

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการตั้งงบประมาณ

ครั้งนี้ หากท่ีประชุมไมอนุมัติในวันนี้ จะตองนำกลับไปทำรายการใหม ประชุม

กรรมการใหม และเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนจะไมไดรับในวันนี้อยางแนนอน 

ซ่ึงท้ัง 2 รายการ ไดมีการขอมติจากท่ีประชุมและอนุมัติผานไปแลว ถือวาผาน

วาระนี้เรียบรอยแลว  
 

  มติท่ีประชุม  อนุมัติงบประมาณรายจายประจำป 2566 ตามท่ีนำเสนอขางตน  
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เยอะกวาจากท่ีสมาชิกไดรับ ในเม่ือคุณ

ไดมีการขอความคิดเห็นไปแลว แตในท่ี

ประชุมแหงนี้ สมาชิกนั่งหลับตาไปแลวยกมือไป ก็ใหความคิดเห็นไปแลว สวน

วาระนี้ผมขอปรับลดบางรายการไดหรือไม เพราะวาบางรายการท่ีใชไปในปท่ี

ผานมาเปนจำนวนนอย อยางเชนบางรายการต้ังงบประมาณ
ไว 400,000 บาท 

แตใชไปเพียง 100,000 กวาบาท หรืออาจจะเปนจำนวนต่ำกวานั้นดวย ควรจะ

มีการปรับลด อยางเชน คาวัสดุ สิ่งพิมพ มีการแจงรายละเอียดวาคาจัดพิมพ 

คาเอกสารสำหรับใบกูตางๆ ขณ
ะนี้สามารถพิมพผานชองทางออนไลนได ซ่ึง

เปนภาระของโรงเรียนและหนวยงานตางๆ ท้ังหมดแลว เพราะฉะนั้นควรจะ

ปรับลดลงมา หรือแมแตคาอ่ืนๆ หลายรายการ ซ่ึงมีเนื้อหามาก อานไมทัน 

เนื่องจากไดรับเอกสารเม่ือเชา บางอยางท่ีมากเกินไป ควรปรับลดลงมา มิใชวา

อธิบายเสร็จสิ้นแลวขอความคิดเห็นใหอนุมัติ ในสวนคาเครื่องเขียนแบบพิมพ 

ตั้งไว 400,000 บาท ใชไป 158,646.51 บาท ถาจะปรับลดเหลือ 200,000 

บาท คงจะดี คาวัสดุคอมพิวเตอรตั้งไว 300,000 บาท ใชไป 160,000 บาท ก็

ปรับลดเหลือ 200,000 บาท คณ
ะกรรมการมีความคิดเห็นวาอยางไรบาง 

ประธานกรรมการ 
ขออนุญ

าตชี้แจง เนื่องจากงบประมาณ
รายจายท่ีตั้งไว ท่ีผานมาใชไมถึงจำนวน

ท่ีตั้งไว ถือวามีการใชงบประมาณ
อยางมีประสิทธิภาพ งบประมาณ

จึงเหลือแลว

ก็กลับมาเปนกำไร จากนั้นนำมาคิดเปนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนใหกับสมาชิก 

ดังนั้นขอใหดูขอมูลในปท่ีผานมา งบประมาณ
ท่ีตั้งไวและเงินท่ีเหลือทุกบาทจะ

กลับมาเปนกำไรของสหกรณ
อยูดี ดังนั้นเปนการตั้งงบประมาณ

เผื่อไว แตเปน

จำนวนไมมาก 

นายโชคดี ทาวสาย เลขทะเบียนสมาชิก 19450 
ผมเขาใจ ผมมีหนาท่ีจัดทำงบประมาณ

ทุกป ผมรูเรื่องนี้ 

แตคาใชจายดำเนินการตามกฎหมายตั้งไว 500,000 บาท ใชไป 35,200 บาท 

ผมเขาใจวาเหลือแลวจะกลับมาเปนกำไร แตถานำเงินไปตั้งเปนโครงการอ่ืนไวท่ี

ดูแลใหกับสมาชิกเพ่ิมเติมมากข้ึน จะดีมากข้ึนหรือไม  

ประธานกรรมการ 
ขออนุญ

าตชีแ้จงถึงงบประมาณ
รายรับ - รายจาย จะมีผลตอการดำเนินงานของ

สหกรณ
 ท่ีผานมาในรายการท่ีตั้งงบไวจะใชจายไมเต็มจำนวน แตทายสุด

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นการตั้งงบประมาณ

ครั้งนี้ หากท่ีประชุมไมอนุมัติในวันนี้ จะตองนำกลับไปทำรายการใหม ประชุม

กรรมการใหม และเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนจะไมไดรับในวันนี้อยางแนนอน 

ซ่ึงท้ัง 2 รายการ ไดมีการขอมติจากท่ีประชุมและอนุมัติผานไปแลว ถือวาผาน

วาระนีเ้รียบรอยแลว  
  

 
มติท่ีประชุม  

อนุมัติงบประมาณ
รายจายประจำป 2566 ตามท่ีนำเสนอขางตน  

รายละเอียด (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํ�า (4) งบประมาณ (5) + เพิ�ม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ปีบัญชี 2565 ธ.ค.64 - พ.ย.65 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2566 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 65

รายได้
1.  ดอกเบี�ยรับจากการให้กู ้ 413,800,000.00 423,197,936.30 9,397,936.30 443,300,000.00 20,102,063.70

     1.1 เงินกูส้ามญั 410,000,000.00 440,000,000.00 คาดว่าจะปล่อยกูใ้ห้สมาชิกเดือนละ 200 ลา้นบาท
อตัราดอกเบี�ยเงินกูเ้ฉลี�ย  (4.90%) 

     1.2 เงินกูฉุ้กเฉิน 3,800,000.00 3,300,000.00 คาดว่าจะปล่อยกูใ้ห้สมาชิกเดือนละ 6 ลา้นบาท
อตัราดอกเบี�ยเงินกูเ้ฉลี�ย  (5.00%) 

2.  ดอกเบี�ยรับจากเงินฝากธนาคาร /เงินลงทุน 7,000,000.00 10,659,671.31 3,659,671.31 1,000,000.00 -9,659,671.31 คาดว่าจะมีเงินรักษาสภาพคล่องลงทุนระยะสั�นต่อ
เดือนประมาณ 50 ลา้นบาท ผลตอบแทน 0.50% ต่อปี /

ผลตอบแทนจากหุ้น ชสอ. /ดอกเบี�ยเงินฝากธนาคาร 0.125%

ลงทุนจากเงินส่วนเกินสภาพคล่อง
3.  ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 50,000.00 69,200.00 19,200.00 50,000.00 -19,200.00 คาดว่าจะมีสมาชิกสมคัรใหมป่ระมาณ 500 คน

คา่ธรรมเนียมแรกเขา้คนละ 100 บาท
4.  รายไดอ้ื�นๆ 800,000.00 1,306,613.29 506,613.29 1,000,000.00 -306,613.29 อาทิเช่น คา่ธรรมเนียมการถอนเงินฝาก /เงินสนบัสนุนจากหน่วยงาน

ภายนอก  รายไดค้า่เช่าพื�นที�ตั�งตู ้ATM / เช่าพื�นที�ขายของ ฯลฯ
     รวมรายได้ทั�งหมด (1) 421,650,000.00 435,233,420.90 13,583,420.90 445,350,000.00 10,116,579.10

ค่าใช้จ่าย
1. รายจ่ายตามขอ้ผูกพนั 156,000,000.00 144,383,134.01 -11,616,865.99 152,000,000.00 7,616,865.99

     1.1 ดอกเบี�ยจ่ายเงินกู้ 1,000,000.00 259,539.73 -740,460.27 2,000,000.00 1,740,460.27 ประมาณการดอกเบี�ยจ่ายเงินกูภ้ายนอกเฉลี�ย 4.00% ต่อปี
โดยคาดว่าจะมีหนี� เงินกูภ้ายนอกระหว่างปี 100 ลา้นบาท

     1.2 ดอกเบี�ยจ่ายเงินรับฝาก 155,000,000.00 144,123,594.28 -10,876,405.72 150,000,000.00 5,876,405.72 ประมาณการดอกเบี�ยจ่ายเงินฝากโดยเฉลี�ย 3.00% ต่อปี
โดยคาดว่าจะมีเงินฝากเพิ�มระหว่างปี 300 ลา้นบาท

2. งบประมาณรายจ่าย (ส่วนที� 1 งบปกติ) 60,609,000.00 32,435,532.49 -28,173,467.51 78,971,000.00 46,535,467.51

3. งบประมาณรายจ่าย (ส่วนที� 2 งบลงทุนและพฒันา) 4,631,000.00 2,179,303.25 -2,451,696.75 4,190,000.00 2,010,696.75

4. งบทรัพยส์ิน (ครุภณัฑ)์ 6,500,000.00 1,369,035.10 -5,130,964.90 12,000,000.00 10,630,964.90

     รวมค่าใช้จ่ายทั�งหมด 227,740,000.00 180,367,004.85 -47,372,995.15 247,161,000.00 66,793,995.15
     ค่าใช้จ่าย (ไม่รวมงบทรัพย์สิน)  (2) 218,019,000.00 177,867,117.75 -42,745,178.25 232,911,000.00 55,043,882.25
ประมาณการรายได้ สูงกว่ารายจ่าย  (1) - (2) 203,631,000.00 257,366,303.15 56,328,599.15 212,439,000.00 -44,927,303.15 

หน้า 1
ประมาณการรายได้  ค่าใช้จ่าย  และกาํไรสุทธิ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จาํกัด

ปีบัญชี 2566 (1 ธันวาคม 2565 ถึง 30 พฤศจิกายน 2566)
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํ�า (4) งบประมาณ (5) + เพิ�ม , - ลด (6)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที� 1 งบปกติ ปีบัญชี 2565 ธ.ค.64 - พ.ย.65 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2566 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 65

1.  หมวดเงนิเดือนและค่าจ้างประจํา
       1.1 เงินเดือน 9,300,000.00 9,391,927.00 91,927.00 10,500,000.00 1,108,073.00 1. เพื�อจ่ายเป็นเงินเดือนเจา้หนา้ที�สหกรณ์ จาํนวน

26 อตัรา (จา้งชั�วคราว 8 อตัรา / ประจาํ 18 อตัรา)
2. สาํรองรับเจา้หนา้ที� เพิ�ม 1 อตัรา 
15,320 บาท /เดือน รวม 183,840 บาท /ปี

       1.3 ค่าจา้งบริษทัรักษาความปลอดภยั 520,000.00 512,880.00 -7,120.00 520,000.00 7,120.00 เพื�อจ่ายเป็นคา่จา้งบริษทัรักษาความปลอดภยัสาํนกังานใหญ่
สหกรณ์  จาํนวน 2 คน เดือนละประมาณ 43,500 บาท

     รวมหมวดเงนิเดือนและค่าจ้างประจํา 9,820,000.00 9,904,807.00 84,807.00 11,020,000.00 1,115,193.00
2.  หมวดค่าตอบแทน
       2.1 ค่าเบี�ยประชุม 1,000,000.00 1,032,600.00 32,600.00 1,000,000.00 -32,600.00 เพื�อจ่ายเบี�ยประชุมให้คณะกรรมการดาํเนินการ, ที�ปรึกษา

คณะอนุกรรมการ,  คณะทาํงานตามคาํสั�ง  และผูเ้ขา้ร่วม
ประชุม ครั� งละ 900 บาทต่อคน (ประธานครั� งละ  1,000 บาท) 

       2.2 ค่าตอบแทนเจา้หนา้ที�ช่วยปฏิบตัิงานสหกรณ์ 220,000.00 204,000.00 -16,000.00 490,000.00 286,000.00 1. เพื�อจ่ายให้เจา้หนา้ที�เขตซึ� งช่วยปฏิบตัิงานสหกรณ์ในการนาํส่ง
ยอดหกัรายเดือนส่งสหกรณ์ จาํนวน 3 เขต รวม 7 คนๆละ 

1,000 บาท ต่อเดือน
2. เพื�อจ่ายเป็นคา่ตอบแทนคณะทาํงานควบคุมภายในตาม
คาํสั�งสหกรณ์  คนละ 35,000 บาท /ปี
3. เพื�อจ่าย จนท.ตาํแหน่งหวัหนา้ศนูยบ์ริการ 2,000 บาท/เดือน
4. เพื�อจ่ายใหบุ้คคลภายนอกซึ� งช่วยปฏิบตัิงาน ตามคาํสั�งของสหกรณ์
5. เพื�อจ่ายเป็นคา่จา้งบุคคลภายนอกคดัแยกสารสมัพนัธ์ พร้อมใบเสร็จ 

รับเงินประจาํเดือน นาํส่งให้แก่สมาชิกกลุ่มบาํนาญเป็นรายบุคคล  

และส่งตามหน่วยงานต่างๆ  เดือนละ 1,500 บาท
6. คา่จา้งเหมาบุคลากรภายนอก Scan เอกสารจดัเกบ็เขา้ระบบ
อิเลก็ทรอนิกส์ จาํนวน 2 คน รวมประมาณ 254,000 บาท

       2.3 ค่าสมมนาคุณหน่วยงาน 388,000.00 395,280.00 7,280.00 400,000.00 4,720.00 เพื�อจ่ายเป็นคา่ตอบแทนหน่วยงานที�หกัเงินเดือนจาก
สมาชิกส่งต่อสหกรณ์  โดยให้หวัละ 40 บาท  คาํนวณ
จากสมาชิก ณ วนัสิ�นปีบญัชี 2566  (หน่วยงาน 20 บาท 

เจา้หนา้ที� 20 บาท) ซึ� งคาดว่า 30 พ.ย. 2566 จะมีสมาชิก
ประมาณ 10,000 คน
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       2.4 ค่าทาํงานล่วงเวลา 700,000.00 656,641.64 -43,358.36 800,000.00 143,358.36 เพื�อจ่ายให้เจา้หนา้ที�ที�มาปฏิบตัิงานเร่งด่วนนอกเวลาทาํงาน
และเพื�อบริการสมาชิกให้มีประสิทธิภาพโดยจ่ายเป็น
รายชั�วโมงตามกฎหมายแรงงาน

       2.5 ค่าตอบแทนอนุกรรมการ 0.00 0.00 0.00 700,000.00 700,000.00 เพื�อจ่ายให้อนุกรรมการ ตามที�ไดร้ับการแตง่ตั�ง ในรอบ
ปีบญัชี 2566

       2.6 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 464,000.00 464,000.00 0.00 464,000.00 0.00 เพื�อจ่ายให้ผูต้รวจสอบกิจการ ตามที�ไดร้ับการเลือกตั�ง
จากที�ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ตามพระราชบญัญตัิ
สหกรณ์ มาตรา 53 จาํนวน 5 คน

       2.7 ค่าตอบแทนที�ปรึกษาสหกรณ์ 490,000.00 262,500.00 -227,500.00 490,000.00 227,500.00 เพื�อจ่ายให้ที�ปรึกษา ตามที�ไดร้ับการแตง่ตั�ง ในรอบปี
บญัชี 2566

       2.8 ค่าตรวจสอบบญัชี 150,000.00 140,000.00 -10,000.00 180,000.00 40,000.00 เพื�อจ่ายใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตที�นายทะเบียนสหกรณ์
แต่งตั�งเป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ ประจาํปี 2565

   รวมค่าตอบแทน 3,412,000.00 3,155,021.64 -256,978.36 4,524,000.00 1,368,978.36
3.  หมวดค่าวสัดุ เครื�องเขียน และแบบพิมพ์
       3.1 ค่าเครื�องเขียนแบบพิมพ์ 400,000.00 158,646.51 -241,353.49 400,000.00 241,353.49 เพื�อจ่ายเป็นคา่เครื�องเขียนแบบพิมพ ์เช่น คาํขอกู ้ สญัญา

เงินกู ้ แบบพิมพเ์งินรับฝาก  สมดุเงินฝาก  ใบเสร็จรับเงิน
กระดาษถ่ายเอกสาร  กระดาษต่อเนื�อง และอื�นๆ ที�จาํเป็น

       3.2 ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 300,000.00 160,923.37 -139,076.63 300,000.00 139,076.63 เพื�อจ่ายเป็นคา่จดัซื�อวสัดุสาํหรับคอมพิวเตอร์ เช่น
หมึกพิมพ ์ และวสัดุอื�นที�จาํเป็นสาํหรับคอมพิวเตอร์

       3.3 ค่าวสัดุสาํนกังาน 200,000.00 168,923.67 -31,076.33 200,000.00 31,076.33 เพื�อจ่ายเป็นคา่ของใชส้าํนกังาน  อุปกรณ์ทาํความ
สะอาด  นํ�ายาลา้งจาน  เครื� องสุขภณัฑ ์ กระดาษชาํระ  

 วสัดุเครื� องเขียน  และสิ�งอื�นๆ ที�จาํเป็นในสาํนกังาน
   รวมค่าวสัดุ เครื�องเขียน และแบบพิมพ์ 900,000.00 488,493.55 -411,506.45 900,000.00 411,506.45

4.  หมวดค่าสาธารณูปโภค
       4.1 ค่าไปรษณีย์ 400,000.00 287,590.90 -112,409.10 400,000.00 112,409.10 เพื�อจ่ายเป็นคา่แสตมป์  คา่ลงทะเบียนจดหมาย  

เอกสารถึงสมาชิก คา่จดัส่งสารสมัพนัธ์ ฯลฯ
       4.2 ค่าโทรศพัท์ 35,000.00 32,464.24 -2,535.76 40,000.00 7,535.76 เพื�อจ่ายเป็นคา่โทรศพัท ์และโทรสาร

       4.3 ค่าไฟฟ้า 700,000.00 657,139.51 -42,860.49 700,000.00 42,860.49 เพื�อจ่ายเป็นคา่ไฟฟ้าอาคารสาํนกังานสหกรณ์ทุกแห่ง
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       4.4 ค่าประปา 25,000.00 23,276.07 -1,723.93 30,000.00 6,723.93 เพื�อจ่ายเป็นคา่นํ�าประปาใชภ้ายในอาคารสาํนกังานทุกแห่ง

       4.5 ค่าอินเตอร์เน็ต 350,000.00 134,152.32 -215,847.68 350,000.00 215,847.68 1) คา่ Internet ความเร็วสูง เชื�อมต่อขอ้มลูระหว่าง
สาํนกังานใหญ่ และศูนยบ์ริการ (VPN) จาํนวน 1 Link ๆ ละ  

1,500 บาท  ปีละ 19,260 บาท  (รวม VAT %)

2) คา่ Internet ความเร็วสูง ใชภ้ายในสาํนกังานสหกรณ์ 

จาํนวน 3 Link (2,500 , 2,350, 2,200) รวมเดือนละ 7,050 บาท
ปีละ 91,000 บาท  (รวม VAT 7%)

3) คา่ Internet ความเร็วสูง ใชภ้ายในศูนยบ์ริการสหกรณ์ จาํนวน
1 Link ๆ ละ 2,000 บาท ปีละ 25,680 บาท (รวม VAT 7%)

4) คา่ Lease Line และ Router  ระบบเชื�อมต่อ ATM KTB 

เดือนละ 11,235 บาท  ปีละ 134,820 บาท
5) คา่บริการเชื�อมต่อ CAT INTERNET DATACENTER 

เดือนละ 2,500 บาท ปีละ 32,100 บาท  (รวม VAT 7%) 

สาํหรับระบบโปรแกรมบริหารสหกรณ์  (UPBEAN)

6) คา่บริการ Ethernet Card และ IP รายเดือนๆละ 800 บาท
ปีละ 10,272 บาท  (รวม VAT 7%) สาํหรับระบบโปรแกรม
บริหารสหกรณ์  (UPBEAN)

7) คา่ Internet สาํหรับการใชง้านในอนาคต
   รวมค่าสาธารณูปโภค 1,510,000.00 1,134,623.04 -375,376.96 1,520,000.00 385,376.96

5.  หมวดค่าใช้จ่ายทั�วไป
       5.1 ค่าเบี�ยเลี�ยง พาหนะ และที�พกั 150,000.00 143,005.50 -6,994.50 150,000.00 6,994.50 เพื�อจ่ายเป็นคา่เบี�ยเลี�ยง คา่พาหนะ คา่เช่าที�พกัของกรรมการ

ดาํเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ ที�ปรึกษาสหกรณ์  อนุกรรมการ
เจา้หนา้ที�สหกรณ์ และบุคคลภายนอกที�ไดร้ับมอบหมาย ให้ไป
ติดต่อเกี�ยวกบังานของสหกรณ์  ไปเขา้ร่วมประชุมสมัมนา 
ดูงาน หรือไปปฏิบตัิงานอื�นๆ โดยใหเ้บิกไดต้ามระเบียบว่าดว้ย
คา่ใชจ้่ายในการเดินทางฯ ของสหกรณ์

       5.2 ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์และทรัพยส์ิน 150,000.00 15,560.00 -134,440.00 150,000.00 134,440.00 เพื�อซ่อมแซมครุภณัฑ ์อุปกรณ์และเครื� องใชต้่างๆ ของ
สาํนกังานที�ชาํรุด ไมส่ามารถใชง้านได ้ หรือเพื�อเพิ�ม
ประสิทธิภาพของอุปกรณ์ให้ดีขึ�น
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       5.3 ค่าใชจ้่ายประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 25,100,000.00 25,512,850.34 412,850.34 36,200,000.00 10,687,149.66 1) เพื�อจ่ายเป็นคา่ดาํเนินการจดัประชุมใหญ่ เช่น คา่เช่าสถานที�
ค่าอาหารวา่งจ่ายให้สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมประชุมคนละ 200 บาท
และคา่ใชจ้่ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง จาํนวน 500,000 บาท
2) คา่จดัทาํรายงานกิจการประจาํปี จาํนวน 1,000 เล่ม
เล่มๆ ละประมาณ 300 บาท เป็นเงิน 300,000 บาท
3) เพื�อจ่ายเป็นของขวญัปีใหมแ่ก่สมาชิกทุกคนๆ ละ 3,500 บาท
คาดว่าจะมีสมาชิก 9,900 คน เป็นเงิน 34,650,000 บาท
4) เพื�อจ่ายเป็นคา่ของรางวลัแก่สมาชิกผูเ้ขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญั
จาํนวน 350,000 บาท
5) สาํรองไวเ้พื�อประชุมใหญ่วิสามญั จาํนวน 400,000 บาท

       5.4 ค่าใชจ้่ายในการสรรหากรรมการ 9,600,000.00 9,337,065.78 -262,934.22 14,700,000.00 5,362,934.22 1) เพื�อจ่ายเป็นคา่ใชจ้่ายดาํเนินการสรรหากรรมการ หรือผูต้รวจ
สอบกิจการ ประจาํปีและคา่พาหนะให้สมาชิก 1,500 บาท /คน 

(ประมาณการสมาชิก 9,900 คน ใชส้ิทธิ�  95%)

2) เพื�อจ่ายเป็นคา่ใชจ้่ายในการจดัการเลือกตั�ง ประมาณ 600,000.-

      5.5 สวสัดิการเจา้หนา้ที�
             5.5.1 ค่ารักษาพยาบาล 135,000.00 88,649.00 -46,351.00 135,000.00 46,351.00  -เพื�อจ่ายเป็นคา่รักษาพยาบาลเจา้หนา้ที� เพิ�มเติมจากส่วนที�เบิก

จากประกนัสงัคมไมไ่ด ้ ไม่เกิน 5,000 บาท /คน /ปี
             5.5.2 ค่าเล่าเรียนบุตร 100,000.00 54,685.50 -45,314.50 100,000.00 45,314.50 เพื�อจ่ายเป็นเงินสนบัสนุนคา่เล่าเรียนบุตรเจา้หนา้ที� 

ถึงระดบัปริญญาตรี (อ้างอิงหลกัเกณฑ์ตามราชการ)
             5.5.3 ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี 100,000.00 88,530.00 -11,470.00 100,000.00 11,470.00 เพื�อจ่ายเป็นคา่ตรวจสุขภาพเจา้หนา้ที� ไมเ่กิน 4,000 บาท /คน /ปี

             5.5.4 ค่าของที�ระลึกเจา้หนา้ที�เกษียณ 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 เพื�อจดัทาํประกาศเกียรติคุณแก่บุคลากรเมื�อครบวาระ และมอบ
รางวลัของที�ระลึกแก่เจา้หนา้ที�ที�ครบเกษียณอาย ุ60 ปี

       5.6 เงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมตามกฎหมาย 250,000.00 168,424.00 -81,576.00 240,000.00 71,576.00 1) เพื�อจ่ายสมทบเขา้กองทุนประกนัสงัคมตาม พ.ร.บ.ประกนัสงัคม
ซึ� งกาํหนดให้สถานประกอบการตอ้งขึ�นทะเบียนนายจา้ง 

โดยให้นายจา้งจ่ายเงินสมทบ 5% ของเงินเดือนลูกจา้ง
2) เพื�อจ่ายสมทบเงินกองทุนทดแทน 0.20% ของคา่จา้งทั�งปี

       5.7 เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพสาํหรับ 160,000.00 145,093.60 -14,906.40 172,000.00 26,906.40  - เพื�อเป็นการส่งเสริมและสนบัสนุนให้เจา้หนา้ที�สหกรณ์
             เจา้หนา้ที�สหกรณ์ มีเงินออมไวใ้ชจ้่ายยามเกษียณอายรุาชการ หรือออกจากงาน 

เนื�องจากไมไ่ดร้ับเงินบาํนาญเหมือนระบบราชการ โดย

งบประมาณรายจ่าย 2565
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นายจา้ง (สหกรณ์) เป็นผูจ้่ายเงินสมทบในอตัราที�ไมต่ ํ�ากว่า
ลูกจา้งจ่าย  (สหกรณ์จ่ายสมทบ 2%)

 - กฎหมายกาํหนดให้ลูกจา้งจ่ายเงินสะสมไดใ้น
อตัรา 2-15% ของค่าจา้งต่อเดือน

       5.8 สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ที� 1,200,000.00 1,311,200.88 111,200.88 1,300,000.00 -11,200.88  -เพื�อสมทบไวเ้ป็นเงินบาํเหน็จให้แก่เจา้หนา้ที�สหกรณ์
ที�ปฏิบตัิงานเกินกว่า 5 ปีขึ�นไป ตามระเบียบสหกรณ์
 - เพื�อจ่ายเป็นเงินบาํเหน็จรายเดือนแก่เจา้หนา้ที� 1 ราย 

ตามคาํพิพากษา เดือนละ 65,343 บาท ปีละ 784,116.-  

       5.9 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 150,000.00 117,169.00 -32,831.00 150,000.00 32,831.00 1) เพื�อจ่ายเป็นคา่ธรรมเนียมโอนเงินธนาคาร เขา้บญัชีสมาชิก  

(KTB รายการละ 7 บาท / ธนาคารอื�นตามอตัราเรียกเกบ็)

2) คา่เช็ค  คา่อากรแสตมป์ และอื�นๆ  

       5.10 ค่ารับรอง 200,000.00 202,399.08 2,399.08 200,000.00 -2,399.08 เพื�อจ่ายเป็นคา่อาหารและเครื� องดื�มสาํหรับสมาชิกที�มาใชบ้ริการ
ติดต่องานกบัสหกรณ์  คา่รับรองในการประชุมทุกคณะของสหกรณ์
คา่รับรองคณะกรรมการ และคา่รับรองสาํหรับผูม้าเยี�ยมชมสหกรณ์ 

จากหน่วยงานภายนอก
       5.11 ค่าดูแลระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 650,000.00 788,031.30 138,031.30 650,000.00 -138,031.30 1) คา่ดูแลระบบ Network ภายในสาํนกังานสหกรณ์ และศูนย์
                บริการ เดือนละ 12,000 บาท ปีละ 144,000 บาท (รวม VAT 7%)

2) คา่ดูแลระบบโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ UPBEAN

ปีละไม่เกิน 15% ของราคาซื�อขาย ประมาณ 200,000 บาท
3) คา่บริการดูแลและบาํรุงรายปี ระบบเวบ็ไซตส์หกรณ์
คา่บริการต่ออายชุื�อเวบ็ไซต ์ ระบบความปลอดภยั SSL  ป้องกนั
Malware และ Virus ระบบสาํรองขอ้มลู ประมาณ 6,000 บาท
4) คา่บริการดูแลรักษาระบบ Mobile Application 

และระบบสมาชิกออนไลน์  ประมาณ 80,000 บาท
5) คา่สมคัร Apple Developer รายปี /คา่บริการเชื�อมต่อ Port ATM

เดือนละ 3,400 บาท ปีละ 43,656 บาท (รวม VAT)

คา่บริการ Server 5,000 /เดือน ปีละ 64,200 บาท (รวม VAT)

รวมทั�งสิ�นประมาณ 150,000 บาท
6) คา่ดูแลระบบ Line Connect  ประมาณ 20,000 บาท

หน้า 6
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7) คา่ดูแลระบบโปรแกรมต่างๆที�อาจเกิดขึ�นในอนาคต
8) เพื�อปรับปรุงเพิ�มเติมประสิทธิภาพของระบบ
โปรแกรมทุกระบบ  

       5.12 ค่าพาหนะเหมาจ่ายเจา้หนา้ที� 72,000.00 71,000.00 -1,000.00 60,000.00 -11,000.00 1) เพื�อจ่ายใหแ้ก่เจา้หนา้ที�สหกรณ์ซึ� งใชพ้าหนะส่วนตวัเดินทาง
ไปติดต่อธนาคาร และรับส่งเอกสารระหว่างสาขากบัสาํนกังาน
ใหญ่ เป็นประจาํทุกวนั  โดยเหมาจ่ายเดือนละ  5,000 บาท

       5.13 ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการทางกฎหมาย 500,000.00 35,200.00 -464,800.00 200,000.00 164,800.00 เพื�อจ่ายเป็นคา่ดาํเนินการทางกฎหมาย เป็นคา่ใชจ้่าย
              ในการฟ้องร้องต่อสู้คดีต่างๆ ของสหกรณ์ เช่น 

คา่ธรรมเนียมศาล  คา่ทนายความ
       5.14 ค่าเสื�อมราคา และค่าใชจ้่ายตดัจ่าย 5,000,000.00 -21,055,992.34 -26,055,992.34 5,000,000.00 26,055,992.34 เป็นรายการปรับปรุงทางบญัชี  เพื�อคิดคา่เสื�อมราคา
               หนี�สงสยัจะสูญ จากสินทรัพยท์ี�สหกรณ์ใชอ้ยู่ในปัจจุบนั  และการตั�ง

คา่เผื�อหนี�สงสยัจะสูญ
       5.15 ค่าใชจ้่ายอื�นๆ  (ตามระบบบญัชี) 1,000,000.00 434,478.59 -565,521.41 1,000,000.00 565,521.41 1)คา่จดัทาํเอกสารคูม่ือตามโครงการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บงัคบัและ

ระเบียบสหกรณ์ฯให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 20,000 บาท
2) เพื�อเป็นคา่ใชจ้่ายอื�นๆ ที�อาจเกิดขึ�นโดยสหกรณ์
มิไดต้ั�งงบประมาณไว้

       5.16 ค่าเช่าเครื�องถ่ายเอกสาร และหมึกพิมพ์ 300,000.00 194,453.78 -105,546.22 300,000.00 105,546.22 เพื�อจ่ายเป็นคา่เช่าเครื� องถ่ายเอกสารประจาํสาํนกังาน
และหมึกพิมพเ์ครื� องถ่าย

       5.17 ค่าประกนัภยั 100,000.00 80,763.25 -19,236.75 100,000.00 19,236.75 1) เพื�อจ่ายเป็นคา่เบี�ยประกนัการเสี�ยงภยัอาคารสาํนกังาน
สหกรณ์  เฟอร์นิเจอร์ สิ�งตกแต่ง อุปกรณ์สาํนกังาน
 เครื� องใชไ้ฟฟ้า ตู ้ATM  และอื�นๆ  ทุนประกนัประมาณ
61 ลา้นบาท   เบี�ยประกนัประมาณ 60,000 บาท
2) เพื�อจ่ายเป็นคา่เบี�ยประกนัภยั การขนเงินสด ระหว่างสหกรณ์
กบัธนาคาร  เบี�ยประกนัประมาณ 40,000 บาท

       5.18 ค่าเช่ายานพาหนะ 50,000.00 20,020.00 -29,980.00 50,000.00 29,980.00 เพื�อไวส้าํหรับกรณีที�บุคลากรของสหกรณ์ตอ้งมีการ
เดินทางเป็นหมูค่ณะไปปฏิบตัิงานหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ

           รวมค่าใช้จ่ายทั�วไป 44,967,000.00 17,752,587.26 -27,214,412.74 61,007,000.00 43,254,412.74

รวมงบประมาณรายจ่าย  (ส่วนที� 1 งบปกติ) 60,609,000.00 32,435,532.49 -28,173,467.51 78,971,000.00 46,535,467.51
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6.  หมวดครุภณัฑ์ ที�ดินและสิ�งก่อสร้าง
     6.1  ค่าครุภณัฑ์
        1) ครุภณัฑส์าํนกังาน 2,000,000.00 985,281.80 -1,014,718.20 2,500,000.00 1,514,718.20 1.โครงการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์
             1.1 แอร์ปรับอากาศ 2 เครื�อง+ชั�น1(1ค) 120,500.00    1.1 จดัทาํห้องจดัเกบ็เอกสารฝ่ายต่างๆ ประมาณ 500,000.-

             1.2 เกา้อี�สาํนกังาน 1 ตวั (ทดแทนของเดิมชาํรุด)   - ตูร้างเลื�อนสาํหรับจดัเกบ็เอกสาร  ตูช้ั�นอเนกประสงค์
             1.3 ทีวี LED สาํหรับห้องประชุมชั�น 4 และเครื�อง 93,000.00 ตูจ้ดัเกบ็การ์ดลายเซ็นแบบกนัไฟ  ตูเ้ซฟนิรภยัห้องการเงิน
                   ควบคุมเสียง และศูนยบ์ริการ
             1.4 ตูเ้ก็บเอกสาร 17,120.00   1.2 ปรับปรุงระบบห้องประชุมชั�น 3 และชั�น 4 สาํนกังานใหญ่
             1.5โต๊ะสาํนกังาน 14,958.60 ประมาณ 500,000 บาท
             1.6 โทรทศัน์/โทรศพัท์ 31,807.00   1.3 จดัทาํห้องอเนกประสงค ์ประมาณ 500,000 บาท
             1.7 เกา้อี�(สินเชื�อ) 19,560.00 2.เครื� องปรับอากาศ ติดตั�งห้องเกบ็สญัญา ราคาโดยประมาณ
             1.8 ตู+้โต๊ะ (คกก.ตรวจสอบภายใน) 27,499.00 50,000 บาท
             1.9 กระติกนํ�าร้อน 2,270.00 3.ติดตั�งเครื� อง Scan เขา้-ออกห้องเกบ็สญัญาเพื�อความ
             1.10 เครื�องนบัธนบตัร 58,636.00 ปลอดภยั ราคาประมาณ 7,000 บาท
             1.11 ตูร้างเลื�อน ระบบพวงมาลยั 499,968.20 4. ปรับปรุงซ่อมแซมครุภณัฑท์ี�ชาํรุด หรือซื�อทดแทน
             1.12 กลอ้งถ่ายรูปงานประชาสมัพนัธ์และ Live (2 ตวั) 99,963.00 ประมาณ 300,000 บาท

5.ปรับเปลี�ยนอุปกรณ์และหลอดไฟภายในสาํนกังานเป็นชนิด
ประหยดัพลงังาน เช่น หลอดไฟ LED และปรับเปลี�ยน
เครื� องปรับอากาศเป็นชนิดประหยดัพลงังาน เพื�อลดคา่ใชจ้่าย
ดา้นไฟฟ้าตามความจาํเป็น ประมาณ 200,000 บาท
6.ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภยัสาํนกังาน อาทิ
กลอ้งวงจรปิด  ถงัดบัเพลิง ฯลฯ
7. เพื�อจดัซื�อโตะ๊ / เกา้อี�  / และครุภณัฑอ์ื�นๆ ที�จาํเป็น
ในการปฏิบตัิงาน  ประมาณ 250,000 บาท

       2) ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ 1,000,000.00 71,569.30 -928,430.70 1,000,000.00 928,430.70 1.สาํรองไวส้าํหรับซื�อเครื� อง Computer , เครื� องสาํรองไฟ
             2.1 เครื�อง Printer 1 เครื�อง (ทดแทนเครื�องเดิมชาํรุด) 7,479.30  เครื� อง printer, เครื� องปรับสมดุคูฝ่าก, อุปกรณ์ Network 

             2.2 เครื�อง Printer 1 ตวั 4,090.00 ต่างๆ ที�จาํเป็น
             2.3 อุปกรณ์อินเตอร์เน็ต-ศูนยฯ์ 60,000.00 2.สาํรองไวส้าํหรับซื�ออุปกรณ์ต่างๆ ที�เกี�ยวกบั Computer 

หากมีการชาํรุด  เสียหาย หรือเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพ
การทาํงานของ Computer

หน้า 8
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       3) ค่าพฒันาระบบโปรแกรม 1,000,000.00 203,300.00 -796,700.00 1,000,000.00 796,700.00 1.โครงการพฒันาระบบขอ้มลูเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       - ปรับปรุง Application SPKTCOOP ให้รองรับ   1.1 ปรับปรุงฟังกช์ั�นในระบบโปรแกรมให้มีประสิทธิภาพ
       พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) สูงขึ�น  ประมาณ 300,000 บาท
       และเพิ�มฟีเจอร์ (Feature) การโอนเงินภายในสหกรณ์   1.2 พฒันาระบบโปรแกรมงานเสริมสหกรณ์ ประมาณ

200,000 บาท
  1.3 พฒันาระบบจดัเกบ็ขอ้มลูสารสนเทศและฐานขอ้มลู
สหกรณ์  ประมาณ 300,000 บาท
2.สาํรองไวส้าํหรับการพฒันาระบบโปรแกรมงานตา่งๆ ที�ตอ้ง
เร่งดาํเนินการตามความจาํเป็น  และมิไดอ้ยู่ในแผนโครงการ 

ของสหกรณ์ เพื�อให้การทาํงานมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ
และทนัสมยัมากขึ�น

             รวมค่าครุภณัฑ์ 4,000,000.00 1,260,151.10 -2,739,848.90 4,500,000.00 3,239,848.90
     6.2  ค่าที�ดินและสิ�งก่อสร้าง
        1) ค่าปรับปรุง และพฒันาอาคารสถานที�สาํนกังาน 2,500,000.00 108,884.00 -2,391,116.00 2,500,000.00 2,391,116.00 1.โครงการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารงานสหกรณ์

  -ปรับปรุงอาคารสถานที�ให้มีพื�นที�ใชส้อยที�เป็นประโยชน์
ซ่อมแซมอาคารส่วนที�ชาํรุดให้พร้อมใชง้าน 

  1.1 จดัทาํลิฟทข์นของขนาดเลก็
  1.2 ซ่อมรอยรั�วภายในอาคารเพื�อป้องกนันํ�าฝนไหลเขา้ภายในอาคาร
  1.3 ซ่อมแซมฝ้าเพดานให้อยู่ในสภาพการใชง้านไดป้กติ
  1.4 ติดฟิลม์อาคาร
  1.5 ติดตั�งประตูมว้นดา้นหนา้และดา้นขา้งอาคารระบบไฟฟ้า
  1.6 ปรับปรุงห้องนํ�าชั�น 1

  1.7 เปลี�ยนตน้ไม ้ปรับภูมิทศัน์
  1.8 ปรับปรุงอาคารศนูยบ์ริการ 

2.โครงการหลงัคาที�จอดรถดา้นขา้งตวัอาคารตลอดแนว
ประมาณ 300,000 บาท
3.เพื�อปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสาํนกังาน และศูนยบ์ริการ
สมาชิก กรณีเกิดชาํรุด เสียหาย ที�ไมไ่ดค้าดการณ์ไว ้

4.เพื�อตกแต่งอาคารสาํนกังาน หรือปรับปรุงภูมิทศัน์เพิ�มเติมตามความจาํเป็น  

หน้า 9
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(1) (2)  / (3)  / (5) (6) +  , - (7)  

 2  2565 . .64 - . .65  2566 /   65

        2) 0.00 0.00 0.00 5,000,000.00 5,000,000.00  -   

 -  4 

 

 

             2,500,000.00 108,884.00 -2,391,116.00 7,500,000.00 7,391,116.00

              6,500,000.00 1,369,035.10 -5,130,964.90 12,000,000.00 10,630,964.90

 2 

7.  

       7.1 

              7.1.1 250,000.00 0.00 -250,000.00 0.00 0.00  -  2566  

                        

              7.1.2 400,000.00 0.00 -400,000.00 0.00 0.00  -  2566  

 

 

              7.1.3 250,000.00 0.00 -250,000.00 250,000.00 250,000.00  -   

                         2  /  

 -  300 - 500   2  

 -   

 

  

    

  

( )

          7.1.4 700,000.00 24,400.00 -675,600.00 700,000.00 675,600.00

 

   100 

( )

 10

 2565
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(1) (2)  / (3)  / (5) (6) +  , - (7)  

 2  2565 . .64 - . .65  2566 /   65

       7.2 900,000.00 875,736.00 -24,264.00 900,000.00 24,264.00  - 

 -  ( )

 - 

    

  

 -    

 ( )

( )

       7.3 250,000.00 68,896.00 -181,104.00 250,000.00 181,104.00  -  

                  2  

               2566  300- 500   (  zoom) 

              "   80 %   

              "  -  ONSITE 

 

( )

             2,750,000.00 969,032.00 -1,780,968.00 2,100,000.00 1,130,968.00

8.  

       8.1 

              8.1.1 250,000.00 199,555.00 -50,445.00 250,000.00 50,445.00 1)   3,500 

 6.25   250,000  ( )

              8.1.2  SMS 200,000.00 135,889.58 -64,110.42 200,000.00 64,110.42 1)  SMS  

 2    150,000  

 Line Connect  

2)  SMS OTP  Spktcoop App , Spktc Online 

Line Connect   Mobile App SPKTC & Krungthai NEXT

 Upbean   50,000 

(  0.59 )

 2565
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ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํ�า (5) งบประมาณ (6) + เพิ�ม , - ลด (7)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที� 2 งบลงทุนและพัฒนา ปีบัญชี 2565 ธ.ค.64 - พ.ย.65 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2566 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 65

              8.1.3 ค่าส่งขอ้ความผ่าน Line 50,000.00 43,060.74 -6,939.26 50,000.00 6,939.26 1) คา่บริการ LINE OFFICIAL ACCOUNT เดือนละประมาณ
1,500 บาท  ส่งขอ้ความได ้35,000 ขอ้ความ /เดือน
2) คา่บริการ LINE CONNECT เดือนละประมาณ 1,500 บาท
ส่งขอ้ความได ้35,000 ขอ้ความ /เดือน
3) คา่บริการส่วนเกินจากแพค็เกจ็ คิดเป็นขอ้ความละประมาณ 

0.04 บาท/ขอ้ความ
              8.1.4 ค่าดาํเนินการประชาสมัพนัธ์ 300,000.00 46,520.00 -253,480.00 400,000.00 353,480.00 1.เพื�อเป็นรางวลัในการจดักิจกรรมกระตุน้ใหส้มาชิกอ่านขอ้มลู

ข่าวสารของสหกรณ์ งบโดยประมาณ 100,000 บาท
2.เพื�อจดัทาํ Animation Logo สหกรณ์ ประมาณ 50,000 บาท
3.เพื�อจดัทาํสติ�กเกอร์ Line Animation สาํหรับองคก์รสหกรณ์
ประมาณ 100,000 บาท 

4.จดัจา้งทาํสื�อนาํเสนอประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลในดา้นต่างๆ 

เพื�อให้ง่ายแก่การจดจาํ  ประมาณ 100,000 บาท
5.เป็นรางวลัตอบแทนตามโครงการส่งเสริมการออมจากสมาชิก
ประมาณ 40,000 บาท 

6.ค่าสื�อประชาสมัพนัธ์ดา้นอื�นๆ
              8.1.5 ป้ายโฆษณา 100,000.00 0.00 -100,000.00 100,000.00 100,000.00 สาํหรับเป็นสื�อประชาสมัพนัธ์งานสหกรณ์ในรูปแบบต่างๆ 

เช่น ป้ายไวนิล ,บูธประชาสมัพนัธ์, ป้ายดิจิตอล ฯลฯ 

       8.2 ระบบสารสนเทศ
              8.2.1 โครงการพฒันาระบบเชื�อมต่อตูถ้อนเงิน 321,000.00 214,000.00 -107,000.00 0.00 -214,000.00 ปี 2566 ไม่ไดต้ั�งงบประมาณรายจ่าย เนื�องจากพฒันาแลว้เสร็จ
                   ผ่าน Mobile Application ภายในปี 2565  เรียบร้อยแลว้
              8.2.2 โครงการพฒันา Application 0.00 0.00 0.00 200,000.00 200,000.00 เพื�อเป็นค่าจา้งพฒันา Application ในส่วนของสวสัดิการ
              "App เดียว ครบ จบ ในเรื�องสวสัดิการ" ทาํให้สมาชิกไดท้ราบ หลกัเกณฑ ์เงื�อนไขการขอรับสวสัดิการ

ประเภทต่างๆ และสามารถทาํรายการขอสวสัดิการผ่านทาง
Application ได ้เพื�อลดขั�นตอนให้สมาชิกไดร้ับสวสัดิการที�
รวดเร็วมากยิ�งขึ�น

หน้า 12
งบประมาณรายจ่าย 2565



- 193 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

- 192 -

ประเภทงบประมาณรายจ่าย (1) งบประมาณ (2) รับจริง /จ่ายจริง (3) สูง /ตํ�า (5) งบประมาณ (6) + เพิ�ม , - ลด (7)  เหตุผลและความจาํเป็น
ส่วนที� 2 งบลงทุนและพัฒนา ปีบัญชี 2565 ธ.ค.64 - พ.ย.65 กว่างบประมาณ ปีบัญชี 2566 จากรับจริง/จ่ายจริง ปี 65

       8.3 หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัสหกรณ์
             8.3.1 โครงการสนบัสนุนคา่ดาํเนินการของหน่วยงาน 170,000.00 164,000.00 -6,000.00 300,000.00 136,000.00 เพื�อเป็นคา่ใชจ้่ายสนบัสนุนหน่วยงานตน้สงักดัต่างจงัหวดัซึ� ง
                       ตน้สงักดัปลายทาง หกัเงินเดือนสมาชิกนาํส่งให้สอ.ครูสมทุรปราการหน่วยงานละ

1,000 บาทหรือตามความเหมาะสม หรืออาจจดัหาเป็นของ
ที�ระลึกแก่หน่วยงาน

       8.4  โครงการจดัทาํแผนงบประมาณประจาํปี 200,000.00 190,615.00 -9,385.00 300,000.00 109,385.00  เพื�อเป็นค่าใชจ้่ายในการจดัประชุม สมัมนา ทาํแผนงาน 

และงบประมาณประจาํปีของสหกรณ์
       8.5 ระบบสวสัดิการบุคลากรในการปฏิบตัิงาน
              8.5.1 โครงการเสริมสร้างขวญักาํลงัใจให้แก่ 140,000.00 66,630.93 -73,369.07 140,000.00 73,369.07  -เพื�อเป็นสวสัดิการในการสนบัสนุนค่าทาํประกนัสุขภาพ
                       บุคลากรของสหกรณ์ รายปีเจา้หนา้ที� ไม่เกิน 5,000 บาท /คน /ปี
       8.6 โครงการบาํเพญ็ประโยชน์เพื�อสงัคม CSR 150,000.00 150,000.00 0.00 150,000.00 0.00  - กิจกรรมสนบัสนุนโครงการของโรงเรียน โดยการเปิดรับสมคัร

ให้โรงเรียนส่งโครงการเขา้ร่วม และคณะกรรมการจะพิจารณา
โครงการที�ดีและเป็นประโยชน์แก่เด็กนกัเรียนมากที�สุด เพื�อ
มอบเงินสนบัสนุน จาํนวน 3 โรงเรียนๆ ละ 50,000 บาท
หรืออาจเปลี�ยนแปลงการจดัในรูปแบบอื�นตามที�คณะกรรมการ
กาํหนดไวใ้นแผนปฏิบตัิการ
     (ใชจ้่ายจากทุนสาธารณประโยชน์)

             รวมงบแผนพัฒนาระบบงานสหกรณ์ 1,881,000.00 1,210,271.25 -670,728.75 2,090,000.00 879,728.75
รวมงบประมาณรายจ่าย  (ส่วนที� 2 งบลงทุนและพัฒนา) 4,631,000.00 2,179,303.25 -2,451,696.75 4,190,000.00 2,010,696.75

หมายเหตุ.-  หมวดรายจ่ายใดไม่พอให้นาํหมวดอื�นมาถวัเฉลี�ยไดใ้นวงเงินรวมที�ไดร้ับอนุมตัิแลว้ ยกเวน้หมวดครุภณัฑ ์ที�ดินและสิ�งก่อสร้าง ให้ถวัเฉลี�ยไดภ้ายในวงเงินรวมของหมวดนั�นๆ
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   5.5  พิจารณากำหนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ 

                           ในรอบป 2566 

 

  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 51 และมาตรา 

51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 

  (7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบัน

การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ  

 

  เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวขางตน และเพ่ือใหการบริหารงาน

เก่ียวกับการลงทุนของสหกรณในรอบป 2566 สามารถดำเนินการไดหลากหลายรูปแบบ โดยไดรับ

ผลประโยชนและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) กำหนด เรื่องขอกำหนดการฝากหรือการลงทุน

อยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563 และขอบังคับของสหกรณ  จึงขอเสนอนโยบาย และแผนเก่ียวกับการฝาก    

การลงทุนของสหกรณในรอบป 2566  เพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. กรอบนโยบายการลงทุน 

  กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได 

ดังตอไปนี้ 

   1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

   2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือ

ทางการเงินแกสหกรณ 

   3) ซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

   4) ซ้ือหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

   5) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

   6) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความ

เจริญแกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

   7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

(ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 

พ.ศ.2563) 

       ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

(1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก 

        (2) ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลัง หรือรับอาวัล หรือตั๋ว

สัญญาใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจำกัดความรับผิด 

         (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

        (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝาก ท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัท

เครดิตฟองซิเอร ซ่ึงสถาบันการเงินคุมครองเงินฝากประกันการชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 
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   5.5  พิจารณากำหนดนโยบาย และแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุนของสหกรณ 

                           ในรอบป 2566 

 

  ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 51 และมาตรา 

51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย 

  (7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบัน

การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ  

 

  เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามกฎกระทรวงดังกลาวขางตน และเพ่ือใหการบริหารงาน

เก่ียวกับการลงทุนของสหกรณในรอบป 2566 สามารถดำเนินการไดหลากหลายรูปแบบ โดยไดรับ

ผลประโยชนและผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และเปนไปตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และ

ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ (คพช.) กำหนด เรื่องขอกำหนดการฝากหรือการลงทุน

อยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563 และขอบังคับของสหกรณ  จึงขอเสนอนโยบาย และแผนเก่ียวกับการฝาก    

การลงทุนของสหกรณในรอบป 2566  เพ่ือใชเปนกรอบในการดำเนินงาน ดังนี้ 

  1. กรอบนโยบายการลงทุน 

  กรอบการลงทุนตาม พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 สหกรณอาจฝากหรือลงทุนได 

ดังตอไปนี้ 

   1) ฝากในชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

   2) ฝากในธนาคาร หรือฝากในสถาบันการเงินท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือ

ทางการเงินแกสหกรณ 

   3) ซ้ือหลักทรัพยของรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

   4) ซ้ือหุนของธนาคารท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

   5) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

   6) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความ

เจริญแกกิจการของสหกรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

   7) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด 

(ประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 

พ.ศ.2563) 

       ขอ 3 เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังตอไปนี้ 

(1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก 

        (2) ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลัง หรือรับอาวัล หรือตั๋ว

สัญญาใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจำกัดความรับผิด 

         (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

        (4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับเงินฝาก ท่ีออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัท

เครดิตฟองซิเอร ซ่ึงสถาบันการเงินคุมครองเงินฝากประกันการชำระคืนตนเงินและดอกเบี้ย 

 
        (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการ

แปลงสินทรัพยเปนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลงสินทรัพย

เปนหลักทรัพย พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือต้ังแตระดับ A- 

ข้ึนไปจากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

        (6) หุนกูท่ีมีหลักประกัน หรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท่ีไดรับการจัดอันดับความ

นาเชื่อถือตั้งแตระดับ A- ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

        (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดต้ังข้ึนโดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรี และอยูในการกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

        (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตาม มาตรา 

62 แหง พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 

       ขอ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุนตามขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสำรองของ

สหกรณและตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดำเนินการได 

  

  2. แผนเกี่ยวกับการฝาก และการลงทุน ป 2566 

  คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ในการประชุมครั้งท่ี 26/2565 (วาระพิเศษ)     

เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2565  ไดมีมติเห็นชอบนำเสนอแผนเก่ียวกับการฝาก และการลงทุนของสหกรณ        

ในป 2566 โดยลงทุนตามกรอบของ พ.ร.บ.สหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 62 และตามประกาศคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกำหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ.2563 ในวงเงิน      

ไมเกิน 1,500 ลานบาท  (เทากับกรอบการลงทุนป 2565)   

ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิดความคลองตัว สะดวก รวดเร็ว และเกิดผลตอบแทนในการลงทุนสูงสุด       

จึงขอเสนอท่ีประชุมใหญกำหนดแนวทางการลงทุนใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผูดำเนินการภายใต

กรอบการลงทุนท่ีกำหนด  

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม อนุมัติกำหนดกรอบกำหนดนโยบาย และแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุนของ 

   สหกรณ ในรอบป 2566 ในวงเงินไมเกิน 1,500 ลานบาท ตามท่ีนำเสนอขางตน              
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  5.6  พิจารณากำหนดแผน และวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก  

      สำหรับรอบปบัญชี 2566 

 

ดวยนายทะเบียนสหกรณไดออกระเบียบวาดวยหลักเกณฑการกำหนดรายการในขอบังคับ

เก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565 ซ่ึงไดลงประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2565 เพ่ือใหโอกาสสมาชิกสามารถถอนคาหุนบางสวนไปใชเพ่ือการ

ดำรงชีพ และยังคงเปนสมาชิกสหกรณตอไปโดยไมตองสรางภาระหนี้สิน จึงควรใหโอกาสสมาชิกไดใชเงินคา

หุนสวนนี้จำนวนหนึ่งอันจะเปนประโยชนตอสมาชิกและการดำเนินกิจการของสหกรณออมทรัพย นาย

ทะเบียนสหกรณจึงไดกำหนดหลักเกณฑตามระเบียบดังกลาว เพ่ือใหสหกรณไดนำไปแกไขขอบังคับท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

ท่ีประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1 ประจำป 2565 เม่ือวันเสารท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติ

เสียงขางมากเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด แกไขเพ่ิมเติม    

ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565 เพ่ือเพ่ิมเติมหลักเกณฑเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ดังนี้ 

ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564  แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565 

ขอ 10/1 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก เม่ือสหกรณไดปดบัญชีเปน

ปจจุบัน และไมมียอดขาดทุนสะสม สหกรณจึงจะจายคืนคาหุนบางสวนใหแกสมาชิกในระหวางท่ียังเปน

สมาชิกไดและสมาชิกจะตองใหหนวยงานตนสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ท่ีจายนำสงสหกรณได 

          คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุน

บางสวนระหวางเปนสมาชิกในปถัดไป เสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ โดยใหคำนวณวงเงินการจายในปถัดไป

จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ปทางบัญชีท่ีผานมา ซ่ึงใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน 

          เม่ือท่ีประชุมใหญอนุมัติแผนการจายเงินคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกแลว 

สหกรณจะจายคาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 5 ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีท่ีผานมา 

          สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไมเกินรอยละ 75 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกรายนั้น

ถืออยู 

          ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาการจายคืนคาหุน ลำดับการจาย 

และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณและระเบียบของสหกรณ 

 

ขอ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ท่ีสามารถรับคืนคาหุนบางสวน มีดังนี้ 

              (1)  เปนสมาชิก โดยไมรวมสมาชิกสมทบ 

              (2)  ตองพนจากงานประจำ 

              (3)  ไมมีภาระผูกพันตอสหกรณท้ังในฐานะ ผูกูหรือผูค้ำประกัน 

              (4)  ไมเปนลูกหนี้ตามคำพิพากษาของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 
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  5.6  พิจารณากำหนดแผน และวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก  

      สำหรับรอบปบัญชี 2566 

 

ดวยนายทะเบียนสหกรณไดออกระเบียบวาดวยหลักเกณฑการกำหนดรายการในขอบังคับ

เก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565 ซ่ึงไดลงประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 19 เมษายน 2565 เพ่ือใหโอกาสสมาชิกสามารถถอนคาหุนบางสวนไปใชเพ่ือการ

ดำรงชีพ และยังคงเปนสมาชิกสหกรณตอไปโดยไมตองสรางภาระหนี้สิน จึงควรใหโอกาสสมาชิกไดใชเงินคา

หุนสวนนี้จำนวนหนึ่งอันจะเปนประโยชนตอสมาชิกและการดำเนินกิจการของสหกรณออมทรัพย นาย

ทะเบียนสหกรณจึงไดกำหนดหลักเกณฑตามระเบียบดังกลาว เพ่ือใหสหกรณไดนำไปแกไขขอบังคับท่ีเก่ียวของ

ตอไป 

ท่ีประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1 ประจำป 2565 เม่ือวันเสารท่ี 5 พฤศจิกายน 2565 ไดมีมติ

เสียงขางมากเห็นชอบใหแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด แกไขเพ่ิมเติม    

ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565 เพ่ือเพ่ิมเติมหลักเกณฑเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ดังนี้ 

ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564  แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565 

ขอ 10/1 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก เม่ือสหกรณไดปดบัญชีเปน

ปจจุบัน และไมมียอดขาดทุนสะสม สหกรณจึงจะจายคืนคาหุนบางสวนใหแกสมาชิกในระหวางท่ียังเปน

สมาชิกไดและสมาชิกจะตองใหหนวยงานตนสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ท่ีจายนำสงสหกรณได 

          คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุน

บางสวนระหวางเปนสมาชิกในปถัดไป เสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ โดยใหคำนวณวงเงินการจายในปถัดไป

จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ปทางบัญชีท่ีผานมา ซ่ึงใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน 

          เม่ือท่ีประชุมใหญอนุมัติแผนการจายเงินคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกแลว 

สหกรณจะจายคาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 5 ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีท่ีผานมา 

          สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไมเกินรอยละ 75 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกรายนั้น

ถืออยู 

          ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาการจายคืนคาหุน ลำดับการจาย 

และอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณและระเบียบของสหกรณ 

 

ขอ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ท่ีสามารถรับคืนคาหุนบางสวน มีดังนี้ 

              (1)  เปนสมาชิก โดยไมรวมสมาชิกสมทบ 

              (2)  ตองพนจากงานประจำ 

              (3)  ไมมีภาระผูกพันตอสหกรณท้ังในฐานะ ผูกูหรือผูค้ำประกัน 

              (4)  ไมเปนลูกหนี้ตามคำพิพากษาของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 
 

ขอ  69  อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ  ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัย

เรื่องท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(10)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือแผน

ปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ หรือ แผนและวงเงินการจายคืนหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 

  หลักเกณฑการคำนวณวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน และจำนวนสมาชิกท่ีสามารถใชสิทธิ์ได 

  1) วงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน 

รายการ ณ 30 พ.ย. 2564 ณ 30 พ.ย. 2565 

ทุนเรือนหุน 3,346,225,135.49 3,398,964,183.30 

ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน 52,739,047.81 

จากหลักเกณฑตามขอบังคับสหกรณ ขอ 10/1 วรรคสอง สหกรณฯ สามารถกำหนดวงเงิน

การจายคืนคาหุนบางสวน สำหรับรอบปบัญชี 2566 ไดสูงสุดจำนวน 52,739,047.81 บาท  

2) จำนวนสมาชิกสูงสุด (ราย) ท่ีสหกรณสามารถจายคืนคาหุนได 

จำนวนสมาชิกสามัญ ณ 30 พ.ย.2565  จำนวน 9882 ราย 

*หลกัเกณฑ* คืนคาหุนไดไมเกินรอยละ 5       =      494 ราย 

ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีท่ีผานมา 

 

  เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการกำหนด

รายการในขอบังคับเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565 

ประกอบกับขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564  แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565 ขอ 10/1 คณะกรรมการ

ดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ในการประชุมครั้งท่ี 26/2565 (วาระพิเศษ) เม่ือวันท่ี 18 ธันวาคม 2565 ไดมีมติ

เห็นชอบนำเสนอ ดังนี้ 

1. กำหนดวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน สำหรับรอบปบัญชี 2566 จำนวน 52 ลานบาท 

2. กำหนดจำนวนสมาชิกสูงสุด (ราย) ท่ีสหกรณสามารถจายคืนคาหุนได สำหรับรอบป 

    บัญชี 2566 ไมเกิน 494 ราย  (สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไมเกินรอยละ 75 ของ

     มูลคาหุนท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู) 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบอนุมัติวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน สำหรับรอบปบัญชี 2566 จำนวน 

   52 ลานบาท และกำหนดจำนวนสมาชิกท่ีสหรกณสามารถจายคืนคาหุนได ในรอบป 

   2566 ไมเกิน 494 ราย ตามท่ีนำเสนอขางตน              
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                   5.7  เรื่องพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2566 

1. เรื่องเดิม 

          สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด  ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เม่ือวันท่ี     

25 ธันวาคม 2564 โดยท่ีประชุมใหญฯ มีมติอนุมัติใหกำหนดวงเงินท่ีสหกรณฯ อาจกูยืมหรือการค้ำประกัน

ประจำป 2565  ไวไมเกิน 3,000,000,000.- บาท  (สามพันลานบาทถวน)  

2. ขอกฎหมาย 

 2.1 กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต    

ยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 51 และ

มาตรา 51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ดวย 

  (7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืน

และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

 2.2 หลักเกณฑการกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน 

       2.2.1 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ

วงเงินการกูยืมหรือค้ำประกันของสหกรณ พ.ศ.2561   

       ขอ 7 หลักเกณฑการพิจารณาวงเงินการกูยืมของสหกรณ 

       ขอ 7.2 หลักเกณฑการพิจารณาท่ัวไปสำหรับสหกรณแตละประเภท 

  7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว รวมกับทุนสำรองของสหกรณตามงบ

ทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ 

  7.2.2 กำหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกูยืมของสหกรณ แยกตาม

ประเภทของสหกรณ ดังนี้ 

   (1) ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณ ไมเกิน 

1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ 

       ขอ 8 วิธีปฏิบัติใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณนำเสนอวาระการกำหนดวงเงินการ

กูยืมของสหกรณใหท่ีประชุมใหญพิจารณา เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกูยืมของ

สหกรณไมวาจะเปนการกำหนดวงเงินสูงกวา หรือต่ำกวา หรือเทากับปกอน ใหสหกรณยื่นเสนอขอความ

เห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน นับแตวันประชุมใหญ หากสหกรณใดไมยื่นขอความเห็นชอบ

ภายในกำหนดเวลา ใหถือเปนขอบกพรองท่ีนายทะเบียนสหกรณจะตองสั่งการใหคณะกรรมการดำเนินการยื่น

ขอความเห็นชอบใหเปนไปตามมติท่ีประชุมใหญโดยเร็วตอไป 

       2.2.2 ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่องคำนิยามวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของ

สหกรณ  

     2) วงเงินท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ หมายถึง วงเงินท่ีสหกรณจะสามารถ     

กอหนี้ภาระผูกพันได ซ่ึงจำกัดสำหรับรอบปทางบัญชีหนึ่งๆ ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ         

ตามมาตรา 47 แหงพระราชบญัญัติสหกรณ พ.ศ.2542 

     3) จำนวนเงินท่ีสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลว ประกอบดวย 
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                   5.7  เรื่องพิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2566 

1. เรื่องเดิม 

          สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด  ประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เม่ือวันท่ี     

25 ธันวาคม 2564 โดยท่ีประชุมใหญฯ มีมติอนุมัติใหกำหนดวงเงินท่ีสหกรณฯ อาจกูยืมหรือการค้ำประกัน

ประจำป 2565  ไวไมเกิน 3,000,000,000.- บาท  (สามพันลานบาทถวน)  

2. ขอกฎหมาย 

 2.1 กฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิต    

ยูเนี่ยน พ.ศ.2564 หมวด 2 อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ  ขอ 5 นอกจากอำนาจหนาท่ีตามมาตรา 51 และ

มาตรา 51/1 ใหคณะกรรมการของสหกรณขนาดใหญมีอำนาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ดวย 

  (7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืน

และสถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

 2.2 หลักเกณฑการกำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน 

       2.2.1 ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ

วงเงินการกูยืมหรือค้ำประกันของสหกรณ พ.ศ.2561   

       ขอ 7 หลักเกณฑการพิจารณาวงเงินการกูยืมของสหกรณ 

       ขอ 7.2 หลักเกณฑการพิจารณาท่ัวไปสำหรับสหกรณแตละประเภท 

  7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว รวมกับทุนสำรองของสหกรณตามงบ

ทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ 

  7.2.2 กำหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคำนวณวงเงินการกูยืมของสหกรณ แยกตาม

ประเภทของสหกรณ ดังนี้ 

   (1) ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณ ไมเกิน 

1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสำรองของสหกรณ 

       ขอ 8 วิธีปฏิบัติใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณนำเสนอวาระการกำหนดวงเงินการ

กูยืมของสหกรณใหท่ีประชุมใหญพิจารณา เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกูยืมของ

สหกรณไมวาจะเปนการกำหนดวงเงินสูงกวา หรือต่ำกวา หรือเทากับปกอน ใหสหกรณยื่นเสนอขอความ

เห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน นับแตวันประชุมใหญ หากสหกรณใดไมยื่นขอความเห็นชอบ

ภายในกำหนดเวลา ใหถือเปนขอบกพรองท่ีนายทะเบียนสหกรณจะตองสั่งการใหคณะกรรมการดำเนินการยื่น

ขอความเห็นชอบใหเปนไปตามมติท่ีประชุมใหญโดยเร็วตอไป 

       2.2.2 ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่องคำนิยามวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันของ

สหกรณ  

     2) วงเงินท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ หมายถึง วงเงินท่ีสหกรณจะสามารถ     

กอหนี้ภาระผูกพันได ซ่ึงจำกัดสำหรับรอบปทางบัญชีหนึ่งๆ ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ         

ตามมาตรา 47 แหงพระราชบญัญัติสหกรณ พ.ศ.2542 

     3) จำนวนเงินท่ีสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลว ประกอบดวย 

 
       3.1) จำนวนเงินท่ีเบิกจากวงเงินเบิกเกินบัญชี หรือเงินกูยืมอ่ืนใดในลักษณะ

เดียวกัน 

 

       3.2) จำนวนเงินกูคงเหลือเฉพาะสวนท่ีไดรับเงินกูแลวของสัญญาเงินกูท่ีระบุ    

การจายเงินกูหลายงวด 

       3.3) จำนวนเงินกูคงเหลือของทุกสัญญาท่ีระบุเง่ือนไขใหสหกรณรับเงินกูเพียง

งวดเดียว หรือครั้งเดียว 

       3.4) จำนวนเงินท่ีระบุในตั๋วสัญญาใชเงินเพ่ือการค้ำประกันการกูยืมหรือ        

การค้ำประกันอ่ืนซ่ึงสหกรณเปนผูออกและยังไมไดชำระเงินตามท่ีระบุในตั๋วสัญญาใชเงิน 

       3.5) จำนวนเงินท่ีรับฝากจากสหกรณ อ่ืน แตท้ังนี้  ไมนับรวมจำนวนเงินท่ี    

ชุมนุมสหกรณรับฝากจากสหกรณสมาชิก 

       3.6) จำนวนเงินท่ีสหกรณตองรับผิดชอบในฐานะผูค้ำประกัน 

       ความตามขอ 3.5 ใหใชกับสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบกำหนดวงเงินการกูยืม

เปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมหรือ

การค้ำประกันของสหกรณ พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

     4) วงเงินและจำนวนเงินการกูยืมหรือการค้ำประกันคงเหลือ หมายถึง วงเงินท่ีนาย

ทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามขอ 2 หักดวยจำนวนเงินท่ีสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลวตามขอ 3 

3. ขอเท็จจริง 

3.1 ขอมูล ณ วันท่ี 30 พฤศจกิายน 2565 สหกรณฯ มีทุนเรือนหุน และทุนสำรอง ดังนี้  

 

รายการ ณ 30 พ.ย. 2565 

ทุนเรือนหุน 3,398,964,183.30 

ทุนสำรอง 359,795,748.71 

รวม 3,758,759,932.01 

3.2 วงเงินกูยืมหรือค้ำประกันประจำป 2565 จำนวน 3,000 ลานบาท สหกรณฯ ไดกอหนี้

ภาระผูกพันเปนวงเงินรวมท้ังสิ้น 645,547,764.44 บาท (เปนวงเงินพรอมใชจำนวน 500 ลานบาท) คงเหลือ

วงเงินกูยืมฯ ท่ีสามารถกูไดอีก จำนวน 2,354,452,235.56 บาท 

                     3.3 จากหลักเกณฑตามขอ 7.2.2 สหกรณฯ สามารถกำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำ

ประกันเงินกูได  จำนวน 5,366 ลานบาท  ดังนี้ 

 

                            วงเงินกูยืม = (ทุนเรือนหุน + ทุนสำรองของสหกรณ) x 1.5 เทา 

   = (3,398,964,183.30 + 359,795,748.71) x 1.5 

     = 5,638,139,898.02 บาท   
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4. ขอบังคับสหกรณฯ  พ.ศ.2564 

หมวด 4 ขอ 19 วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือการ

ค้ำประกันสำหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังวานี้ ตองไดรับ

ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ                                                                                                               

        ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบ

วงเงินกูยืมสำหรับปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมสำหรับปกอนไปพลาง 

ฯลฯ 

 

          หมวด 7 ขอ  69 (9)  ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณากำหนดวงเงินกูยืมหรือค้ำ

ประกัน 

      ฯลฯ 

          หมวด 8 ขอ 77 (13) คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณาในเรื่อง

การรับฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ 

 

          5. ขอพิจารณา/ขอเสนอ 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565 ในการประชุมครั้งท่ี 22/2565 เม่ือวันท่ี 11 

พฤศจิกายน 2565  ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอท่ีประชุมใหญ กำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกัน 

ประจำป 2566 จำนวน 3,000,000,000.-บาท  (สามพันลานบาท)  ซ่ึงเทากับวงเงินเดิมป 2565 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

   มติท่ีประชุม อนุมัติใหสหกรณฯ กำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน 

     ประจำป 2566 ภายในวงเงินไมเกิน 3,000,000,000.- บาท  

     (สามพันลานบาทถวน) 
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                   5.8  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี ประจำป 2566 

 

  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 ขอ 26 การตรวจสอบ 

บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 

และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด โดยผูสอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 

  ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผูสอบบัญชี

ภาคเอกชนเพ่ือแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2560 ขอ 4 (วรรค1) กรณีเสนองานสอบบัญชีสหกรณท่ีมี

ขนาดสินทรัพยตั้งแต 5,000 ลานบาทข้ึนไป ตองมีผูชวยผูสอบบัญชีปฏิบัติงานเต็มเวลาอยางนอย 4 คน  

  ขอ 5 เม่ือท่ีประชุมใหญสหกรณมีมติคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชนแลว ใหสหกรณจัดทำ

หนังสือเสนอชื่อบุคคลท่ีไดรับคัดเลือกยื่นตอกรมตรวจบัญชีสหกรณ ภายใน 45 วัน นับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญมี

มติคัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ 

  ท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2564 ไดมีมติเลือกนายสิรวิชญ ไพศาสตร เปนผูสอบบัญชี

ภาคเอกชนประจำป 2565 โดยมีคาธรรมเนียมในการตรวจสอบบัญชี จำนวน 140,000 บาท (หนึง่แสนสี่หม่ืน

บาทถวน) สำหรับป 2565 สหกรณฯ ไดประกาศรับสมัครผูสอบบัญชีภาคเอกชน เพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญ

พิจารณาเลือกตั้งเปนผูสอบบัญชี ประจำป 2566 โดยมีผูเสนอบริการตรวจสอบบัญชี จำนวน 2 ราย ในการนี้

คณะกรรมการดำเนินการฯ ชุดท่ี 61  ในการประชุมครั้งท่ี 23 เม่ือวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2565 ไดพิจารณา

ขอมูลเบื้องตน และมีมติใหเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณา จำนวน 2 ราย ดังนี้ 

 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญชี 

 

 

นายสิรวิชญ  ไพศาสตร 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด 

 

 

นายชัยสิทธิ์ ศิลปวุฒิ 

บริษัท สอบบัญชีบูรพา จำกัด 

 

  1.  การเขาปฏิบัติงาน 

        -  จำนวนครั้ง 

        

        -  ผูชวย 

 

-  ปละ 5 ครั้ง  

(ครั้งละ 3 - 5 วันทำการ) 

-  ครั้งละไมนอยกวา 5 คน 

 

-  ปละ 4 - 6 ครั้ง  

(ครัง้ละ 2 - 3 วันทำการ) 

-  ครั้งละไมนอยกวา 4 คน 

2.  การจัดทำรายงาน 

        -  รายงานระหวางป 

 

 

        

 

       -  รายงานประจำป 

 

-  แจงผลการสอบบัญชีระหวางป 1 

สัปดาหหลังตรวจสอบ โดยจะสง

สำเนาใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ทราบดวย ตามท่ีนายทะเบียน

กำหนด 

-  ตามระเบียบฯ ท่ีกำหนด 

 

-  แจงผลการสอบบัญชีระหวางป 

ใหสหกรณทราบ โดยจะสงสำเนา

ใหกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ

ดวย ตามท่ีนายทะเบียนกำหนด 

 

-  ตามระเบียบฯ ท่ีกำหนด 
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   จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา   

 

 

        มติท่ีประชุม เสียงขางมากอนุมัติจัดจางบริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญช ีจำกัด 

     โดยนายสิรวิชญ  ไพศาสตร  เปนผูสอบบัญชี 

     สหกรณฯ ประจำป 2566  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

     จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถวน) 

..................................................................................................... 

 

 

 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญชี 

 

 

นายสิรวิชญ  ไพศาสตร 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด 

 

 

นายชัยสิทธิ์ ศิลปวุฒิ 

บริษัท สอบบัญชีบูรพา จำกัด 

 

3.  บริการอ่ืน 1. ใหคำปรึกษาดานการบริหาร

การเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 

2. สามารถเขารวมประชุมใหญตามท่ี

สหกรณรองขอ 

3. ตรวจสอบปลายปเสร็จสิ้นภายใน 

4 วัน 

1. ใหคำปรึกษาดานการบริหาร

การเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 

2. สามารถเขารวมประชุมใหญ

ตามท่ีสหกรณรองขอ 

3. ตรวจสอบปลายปเสร็จสิ้น

ภายใน 15 วัน 

4.  คาธรรมเนียม 

         -  จำนวนเงิน 

         -  การเบิกคาธรรมเนียม 

 

รวมคาเบี้ ย เลี้ ยงพาหนะ เวนแต

คาใชจายในการยืนยันยอดและสอบ

ทานหนี้ 

- จำนวน 160,000 บาท 

- เบิกจาย 3 งวด โดยงวดท่ี 

 1 – 2  จำนวน 40,000 บาท จาย

ชำระเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจ ภายใน 3 

วันทำการ สวนงวดท่ี 3 จำนวน 

80,000 บาท ชำระเม่ือไดรับรายงาน

ของผูสอบบัญชีประจำป 2566 

ภายใน 3 วันทำการ 

 

 

รวมคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ เวนแต

คาใชจายในการยืนยันยอดและ

สอบทานหนี้ 

- จำนวน 170,000 บาท 

- เบิกจายครั้งเดียวหลังไดรับงบ

การเงินประจำป 2566  
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   จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา   

 

 

        มติท่ีประชุม เสียงขางมากอนุมัติจัดจางบริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญช ีจำกัด 

     โดยนายสิรวิชญ  ไพศาสตร  เปนผูสอบบัญชี 

     สหกรณฯ ประจำป 2566  คาธรรมเนียมการสอบบัญชี  

     จำนวน 160,000 บาท (หนึ่งแสนหกหม่ืนบาทถวน) 

..................................................................................................... 

 

 

 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญชี 

 

 

นายสิรวิชญ  ไพศาสตร 

บริษัท เอ็น.เอส.เค.สอบบัญชี จำกัด 

 

 

นายชัยสิทธิ์ ศิลปวุฒิ 

บริษัท สอบบัญชีบูรพา จำกัด 

 

3.  บริการอ่ืน 1. ใหคำปรึกษาดานการบริหาร

การเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 

2. สามารถเขารวมประชุมใหญตามท่ี

สหกรณรองขอ 

3. ตรวจสอบปลายปเสร็จสิ้นภายใน 

4 วัน 

1. ใหคำปรึกษาดานการบริหาร

การเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร 

2. สามารถเขารวมประชุมใหญ

ตามท่ีสหกรณรองขอ 

3. ตรวจสอบปลายปเสร็จสิ้น

ภายใน 15 วัน 

4.  คาธรรมเนียม 

         -  จำนวนเงิน 

         -  การเบิกคาธรรมเนียม 

 

รวมคาเบี้ ย เลี้ ยงพาหนะ เวนแต

คาใชจายในการยืนยันยอดและสอบ

ทานหนี้ 

- จำนวน 160,000 บาท 

- เบิกจาย 3 งวด โดยงวดท่ี 

 1 – 2  จำนวน 40,000 บาท จาย

ชำระเม่ือเสร็จสิ้นการตรวจ ภายใน 3 

วันทำการ สวนงวดท่ี 3 จำนวน 

80,000 บาท ชำระเม่ือไดรับรายงาน

ของผูสอบบัญชีประจำป 2566 

ภายใน 3 วันทำการ 

 

 

รวมคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ เวนแต

คาใชจายในการยืนยันยอดและ

สอบทานหนี้ 

- จำนวน 170,000 บาท 

- เบิกจายครั้งเดียวหลังไดรับงบ

การเงินประจำป 2566  

 
  5.9  เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการจากสมาชิกผูท่ีไดรับการสรรหา 

  แทนตำแหนงท่ีวาง ป 2565 

    1. คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 61/2565  จำนวน 15 คน มีกรรมการดำเนินการท่ีครบวาระการดำรง 

ตำแหนงครบวาระแรก และดำรงตำแหนงครบสองวาระติดตอกัน จำนวน 8 ตำแหนง  ดังนี้ 

  1.1  กรรมการดำเนินการท่ีพนจากตำแหนง เนื่องจากดำรงตำแหนงครบวาระ และเปนการ 

พนจากตำแหนงในวาระแรก จำนวน 7 คน  ไดแก 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

1 นายธีรพล  โพธิ์เมือง รองประธานกรรมการ ปฏบิัติหนาท่ี

ประธานกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ 

2 นายสมพงษ  หงษา รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหนาท่ี

ประธานกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ 

3 นายเอกพจน  กันภัย  กรรมการและเลขานุการ 

4 นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ กรรมการและเหรัญญิก 

5 นางวาสนา  แจมเจริญ กรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ 

6 นายวิสูตร  ยอดสุข กรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ 

7 นายเมธชนัน  เสืออากาศ กรรมการดำเนินการ 

  1.2  กรรมการดำเนินการท่ีพนจากตำแหนง เนื่องจากครบวาระ และเปนการพนจาก

ตำแหนงสองวาระติดตอกัน จำนวน 1 คน  ไดแก 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง 

1 นายวินัย  หลำวรรณะ รองประธานกรรมการ ปฏบิัติหนาท่ี

ประธานกรรมการฝายบริหารท่ัวไป 

   

     2. ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 ขอ 72 กำหนดเวลาอยูใน

ตำแหนง คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบ

หนึ่งปนับแตวันเลือกต้ัง  ใหกรรมการดำเนินการสหกรณออกจากตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการ

ดำเนินการท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ ในปตอไป

ใหกรรมการดำเนินการท่ีอยูในตำแหนงจนครบวาระหรืออยูนานท่ีสุดออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

     เม่ือครบกำหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลง

ตามวาระ  ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

แทนตำแหนงท่ีวางลงตามวาระ  แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
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     กรรมการดำเนินการซ่ึงพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกได  แตตองไมเกินสอง

วาระติดตอกัน 

ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดำเนินการท่ีไดรับ

เลือกตั้งใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดำเนินการชุดแรก  และใหนำความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

 

     3. ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

  ไดกำหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนตำแหนงท่ีวางดังนี้ 

  ขอ 5  คณะกรรมการดำเนินการ มีจำนวน 15 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการ

ดำเนินการ จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน 

         ผูมีสิทธิ์ถูกเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนคณะกรรมการในท่ีประชุมใหญประจำป ตาม

วรรคหนึ่งตองเปนผูท่ีผานการสรรหาตามขอ 6 

 ขอ  6  กอนวันประชุมใหญใหมีการสรรหาผูสมัครเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ 

และกรรมการดำเนินการ ใหแลวเสร็จตามกำหนดในระเบียบนี้ 

 ขอ 7    เพ่ือประโยชนในการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ใหกำหนด

จำนวนกรรมการจากหนวยสมาชิก ดังนี้ 

  7.1  ประธานกรรมการดำเนินการ  จำนวน 1 คน  ไมตองสังกัดหนวยสมาชิกใดๆ 

  7.2  กรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน ประกอบดวย กรรมการตามสัดสวนของ

จำนวนสมาชิกในแตละหนวยสมาชิกท่ีกรรมการดำเนินการมีตำแหนงวาง ซ่ึงจะประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป 

  ขอ  8   วิธีการสรรหาใหกระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ   

 

 4. สหกรณฯ ไดประกาศรับสมัครผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ จำนวน 8 ตำแหนง โดย

กำหนดใหมีการรับสมัครผูสมัครรับเลือกตั้ง ระหวางวันท่ี 1 - 2 ธันวาคม 2565 เพ่ือใหสมาชิกลงคะแนน

เลือกตั้งโดยวิธีลับ ในวันอังคารท่ี 14 ธันวาคม 2565 (เลือกตั้งลวงหนา) ระหวางเวลา 08.00 น. ถึงเวลา     

15.00 น.  และในวันเสารท่ี 17 ธันวาคม 2565  (เลือกตั้งท่ัวไป)  ระหวางเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 12.00 น.  

ปรากฏวามีผูสมัครท้ังสิ้น จำนวน 16 คน  ดังนี้ 

หนวยสมาชิกท่ี 2 สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบดวย สมาชิกท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน

สำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และ

ขาราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี อำเภอบางบอ อำเภอบางเสาธง รวมถึงสมาชิกท่ี

เคยปฏิบัติงานในหนวยงานนี้กอนการโอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก (สรรหาแทนตำแหนงท่ีวาง 

จำนวน 3 คน) 
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     กรรมการดำเนินการซ่ึงพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกได  แตตองไมเกินสอง

วาระติดตอกัน 

ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดำเนินการท่ีไดรับ

เลือกตั้งใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดำเนินการชุดแรก  และใหนำความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

 

     3. ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

  ไดกำหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนตำแหนงท่ีวางดังนี้ 

  ขอ 5  คณะกรรมการดำเนินการ มีจำนวน 15 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการ

ดำเนินการ จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน 

         ผูมีสิทธิ์ถูกเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเปนคณะกรรมการในท่ีประชุมใหญประจำป ตาม

วรรคหนึ่งตองเปนผูท่ีผานการสรรหาตามขอ 6 

 ขอ  6  กอนวันประชุมใหญใหมีการสรรหาผูสมัครเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ 

และกรรมการดำเนินการ ใหแลวเสร็จตามกำหนดในระเบียบนี้ 

 ขอ 7    เพ่ือประโยชนในการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ใหกำหนด

จำนวนกรรมการจากหนวยสมาชิก ดังนี้ 

  7.1  ประธานกรรมการดำเนินการ  จำนวน 1 คน  ไมตองสังกัดหนวยสมาชิกใดๆ 

  7.2  กรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน ประกอบดวย กรรมการตามสัดสวนของ

จำนวนสมาชิกในแตละหนวยสมาชิกท่ีกรรมการดำเนินการมีตำแหนงวาง ซ่ึงจะประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป 

  ขอ  8   วิธีการสรรหาใหกระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ   

 

 4. สหกรณฯ ไดประกาศรับสมัครผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ จำนวน 8 ตำแหนง โดย

กำหนดใหมีการรับสมัครผูสมัครรับเลือกตั้ง ระหวางวันท่ี 1 - 2 ธันวาคม 2565 เพ่ือใหสมาชิกลงคะแนน

เลือกตั้งโดยวิธีลับ ในวันอังคารท่ี 14 ธันวาคม 2565 (เลือกตั้งลวงหนา) ระหวางเวลา 08.00 น. ถึงเวลา     

15.00 น.  และในวันเสารท่ี 17 ธันวาคม 2565  (เลือกตั้งท่ัวไป)  ระหวางเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 12.00 น.  

ปรากฏวามีผูสมัครท้ังสิ้น จำนวน 16 คน  ดังนี้ 

หนวยสมาชิกท่ี 2 สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบดวย สมาชิกท่ีปฏิบัติหนาท่ีใน

สำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และ

ขาราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี อำเภอบางบอ อำเภอบางเสาธง รวมถึงสมาชิกท่ี

เคยปฏิบัติงานในหนวยงานนี้กอนการโอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก (สรรหาแทนตำแหนงท่ีวาง 

จำนวน 3 คน) 

 

 
ผูสมัคร

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

1 นายจำลอง นอยวานิช ขาราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 2 

2 นางสาวจารึก สวนมาลัย ขาราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 2 

3 นายอำนาจ สมบุญ ขาราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 2 

4 นายไพฑูรย คงเทียน ขาราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 2 

5 นายนิวัตรชัย วรรณชาล ี ผูอำนวยการโรงเรียนวัดหนามแดง 

6 นายเมธชนัน เสืออากาศ ขาราชการบำนาญ สพป.สป. เขต 2 

  หนวยสมาชิกท่ี 3 สมาชิกท่ีสังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย สมาชิกท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ และ 

ขาราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหนวยงานนี้รวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานในหนวยงานนี้กอนการ

โอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก (สรรหาแทนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 2 คน) 

ผูสมัคร

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

1 นายสมเจต พูลมา ขาราชการบำนาญ สพม.สมุทรปราการ 

2 นายบรรหาร เอ่ียมสอาด ขาราชการบำนาญ สพม.สมุทรปราการ 

3 นายชาญสินธุ กิจแสงทอง ขาราชการบำนาญ สพม.สมุทรปราการ 

4 นายไพรัตน กอนทองคำ ผูอำนวยการโรงเรียนสมุทรปราการ 

  หนวยสมาชิกท่ี 4 สมาชิกท่ีสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ 

ประกอบดวย สมาชิกท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัด

สมุทรปราการ และ ขาราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหนวยงานนี้รวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานใน

หนวยงานนี้กอนการโอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก (สรรหาแทนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 1 คน) 

ผูสมัคร

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

1 นางอรรัตน โรจนสพุจน ขาราชการบำนาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 

2 นางธัญญธร เหมือนเดช ขาราชการบำนาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 

  หนวยสมาชิกท่ี 5 สมาชิกท่ีสังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 

สมาชิกท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ หรือผูท่ี

เคยเปนครูและลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจากหนวยงานนี้ รวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานในหนวยงานนี้

กอนการโอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก (สรรหาแทนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 1 คน) 

ผูสมัคร

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

1 นางวิลาวรรณ ตันรัตนะ ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเซ็นดาณี 

2 นางวาทิน ีสุธนรักษ ผูอำนวยการโรงเรียนเฉลิมไฉไลวิทยา 
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  หนวยสมาชิกท่ี 6 สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 

สมาชิกท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดสถานศึกษาอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  

และขาราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหนวยงานนี้รวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานในหนวยงานนี้

กอนการโอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก 

  สมาชิกสังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย สมาชิกท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ และ

ขาราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหนวยงานนี้รวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานในหนวยงานนี้กอน

การโอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก 

สมาชิกสังกัดอ่ืนๆ ประกอบดวย ขาราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกัดศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรปราการ  วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  ศูนย

การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ  รวมถึงเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือ

ลาออก หรือเกษียณอายุการทำงาน และขาราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหนวยงานนี ้รวมถึง

สมาชิกท่ีเคยปฏิบัติในหนวยงานนี้กอนการโอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก และสมาชิกอ่ืนๆ ท่ีมิได

สังกัดในหนวยสมาชิกท่ี 1 ถึง 5 (สรรหาแทนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 1 คน) 

ผูสมัคร

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

1 นายสุชาติ ใจสถาน ขาราชการ วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

2 นายนิธิพงศ ดวงมุสิก ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ  ขาดคุณสมบัติ 

     

 5. สหกรณฯ ไดดำเนินการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 8 ตำแหนง  โดย

เลือกตั้งลวงหนา เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2565  และเลือกตั้งท่ัวไป เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2565 ซ่ึงปรากฏผล

การเลือกตั้งตามประกาศสหกรณฯ ท่ี 46/2565 เรื่องผลการสรรหากรรมการดำเนินการ แทนตำแหนงท่ีวาง 

(ดำรงตำแหนงวาระป 2566 – 2567) ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ) 

  ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

  “ขอ 29   ใหประธานกรรมการในท่ีประชุมใหญ เสนอชื่อผูท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้  

เพ่ือใหสมาชิกในท่ีประชุมใหญเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ในการ

ดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมีปญหาเกิดข้ึนใหอยูในการวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการ” 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติท่ีประชุม   เห็นชอบรับรองผลการเลือกตั้งผูท่ีไดรับการสรรหาเปนกรรมการ 

     ดำเนินการสหกรณฯ จำนวน 8 คน แทนตำแหนงท่ีวาง  
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  หนวยสมาชิกท่ี 6 สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย 

สมาชิกท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดสถานศึกษาอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  

และขาราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหนวยงานนี้รวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานในหนวยงานนี้

กอนการโอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก 

  สมาชิกสังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบดวย สมาชิกท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดศูนยการศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ และ

ขาราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหนวยงานนี้รวมถึงสมาชิกท่ีเคยปฏิบัติงานในหนวยงานนี้กอน

การโอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก 

สมาชิกสังกัดอ่ืนๆ ประกอบดวย ขาราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกัดศึกษาธิการ

จังหวัดสมุทรปราการ  วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  ศูนย

การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ  รวมถึงเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณท่ีปฏิบัติหนาท่ีหรือ

ลาออก หรือเกษียณอายุการทำงาน และขาราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหนวยงานนี ้รวมถึง

สมาชิกท่ีเคยปฏิบัติในหนวยงานนี้กอนการโอนยาย หรือกอนเกษียณอายุ หรือลาออก และสมาชิกอ่ืนๆ ท่ีมิได

สังกัดในหนวยสมาชิกท่ี 1 ถึง 5 (สรรหาแทนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 1 คน) 

ผูสมัคร

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตำแหนง 

1 นายสุชาติ ใจสถาน ขาราชการ วิทยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

2 นายนิธิพงศ ดวงมุสิก ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการสงเสริม

สวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ 

หมายเหตุ  ขาดคุณสมบัติ 

     

 5. สหกรณฯ ไดดำเนินการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวาง จำนวน 8 ตำแหนง  โดย

เลือกตั้งลวงหนา เม่ือวันท่ี 14 ธันวาคม 2565  และเลือกตั้งท่ัวไป เม่ือวันท่ี 17 ธันวาคม 2565 ซ่ึงปรากฏผล

การเลือกตั้งตามประกาศสหกรณฯ ท่ี 46/2565 เรื่องผลการสรรหากรรมการดำเนินการ แทนตำแหนงท่ีวาง 

(ดำรงตำแหนงวาระป 2566 – 2567) ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2565 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ) 

  ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการ

เลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

  “ขอ 29   ใหประธานกรรมการในท่ีประชุมใหญ เสนอชื่อผูท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้  

เพ่ือใหสมาชิกในท่ีประชุมใหญเลือกตั้งเปนประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ในการ

ดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมีปญหาเกิดข้ึนใหอยูในการวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการ” 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

   มติท่ีประชุม   เห็นชอบรับรองผลการเลือกตั้งผูท่ีไดรับการสรรหาเปนกรรมการ 

     ดำเนินการสหกรณฯ จำนวน 8 คน แทนตำแหนงท่ีวาง  
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ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด 
ท่ี  46 / 2565 

เรื่อง  ผลการสรรหากรรมการดำเนินการ แทนตำแหน่งท่ีว่าง  
(ดำรงตำแหน่งวาระปี 2566 – 2567) 

------------------------------- 
ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที ่ 61/2565               

ได้กำหนดให้สหกรณ์ฯ ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างตามวาระ  จำนวน 8 ตำแหน่ง     
ซึ่งทำการสรรหา เมื่อวันพุธที่ 14 ธันวาคม 2565 และวันเสาร์ที่ 17 ธันวาคม 2565 เป็นไปตามข้อบังคับสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ข้อ 70 ข้อ 72 ประกอบกับระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด      
ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 รายชื่อผู้ได้รับการสรรหาเป็น
กรรมการดำเนินการ ดังนี ้

ลำดับ ชื่อ – นามสกุล หน่วยสมาชิก หมายเหตุ 
1 
2 
3 
 

นายจำลอง  น้อยวานชิ 
นางสาวจารึก  สวนมาลัย 
นายไพฑูรย์  คงเทียน 

หน่วยสมาชิกที่ 2 สมาชิกสังกัดประถมศึกษา
สมุทรปราการ เขต 2 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏบิัติหน้าที่
ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 และข้าราชการ
บำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี อำเภอ
บางบ่อ อำเภอบางเสาธง รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงาน   
ในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือ
ลาออก 

สรรหาแทนตำแหน่ง 
ที่ว่าง จำนวน 3 คน 

1 
2 

นายสมเจต  พลูมา 
นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด 

หน่วยสมาชิกที่ 3 สมาชิกที่สังกัดมัธยมศึกษาจังหวัด
สมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหนา้ที่ใน
สำนักงาน และสถานศึกษา ในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามธัยมศึกษาสมุทรปราการ และ ข้าราชการบำนาญ
ที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่
เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 

สรรหาแทนตำแหน่ง 
ที่ว่าง จำนวน 2 คน 

1
  

 

นางอรรัตน์  โรจนสุพจน ์ หน่วยสมาชิกที่ 4 สมาชิกที่สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในจงัหวัดสมทุรปราการ และ ขา้ราชการ
บำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้ รวมถึง
สมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนยา้ย 
หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 

สรรหาแทนตำแหน่ง 
ที่ว่าง จำนวน 1 คน 
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ลำดับ ชื่อ – นามสกุล หน่วยสมาชิก หมายเหตุ 
1 นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ หน่วยสมาชิกที่ 5 สมาชิกที่สังกัดสถานศึกษาเอกชนใน

จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ หรือผู้ที่เคยเป็นครูและ
ลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจากหน่วยงานนี้ 
รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 

สรรหาแทนตำแหน่ง 
ที่ว่าง จำนวน 1 คน 

1 นายสุชาติ  ใจสถาน หน่วยสมาชิกที่ 6 สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหนา้ที่ใน
สำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดสถานศึกษาอาชีวะ
ศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ และข้าราชการบำนาญท่ี
เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่   
เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 
สมาชิกสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัด
สมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ และข้าราชการบำนาญ 
ที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิก   
ที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือ 
ก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
สมาชิกสังกัดอื่นๆ ประกอบด้วย ข้าราชการ หรือบุคลากร
ทางการศึกษาที่สังกัดศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพคร ูศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
สมุทรปราการ  รวมถึงเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์    
ที่ปฏิบัติหนา้ที่หรือลาออก หรือเกษียณอายุการทำงาน 
และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจาก
หน่วยงานนี้ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติในหน่วยงานนี้    
ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก และ
สมาชิกอ่ืนๆ ที่มิได้สังกัดในหน่วยสมาชิกที่ 1 ถึง 5 

สรรหาแทนตำแหนง่ที่
ว่าง จำนวน 1 คน  
(ไมต่้องสรรหา
เนื่องจากมผีู้สมคัรขาด
คุณสมบัติ 1 คน)  
ตามระเบียบสหกรณ์ฯ 
ว่าด้วยการสรรหา
บุคคลที่จะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2565 
ข้อ 25 การสรรหา
ประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือ
กรรมการดำเนินการ 
ในกรณีมีผู้สมัครรับการ
สรรหาไม่เกินจำนวน
ประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือ
กรรมการดำเนินการที่
มีตำแหน่งว่างตามข้อ 
7 สหกรณ์ไม่ต้อง
ดำเนินการสรรหาให้   
ถือว่าบุคคลนั้นผ่าน
การสรรหาแล้ว 
 

  จึงประกาศผลการสรรหากรรมการแทนตำแหน่งท่ีว่าง ดำรงตำแหน่งวาระปี 2566 – 2567 
จำนวน 2 ปี ให้สมาชิกได้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  19  ธันวาคม  2565 
 
 

(นายวรพจน์  สิงหราช) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ  จำกัด 
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ลำดับ ชื่อ – นามสกุล หน่วยสมาชิก หมายเหตุ 
1 นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ หน่วยสมาชิกที่ 5 สมาชิกที่สังกัดสถานศึกษาเอกชนใน

จังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสถานศึกษา
เอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ หรือผู้ที่เคยเป็นครูและ
ลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจากหน่วยงานนี้ 
รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 

สรรหาแทนตำแหน่ง 
ที่ว่าง จำนวน 1 คน 

1 นายสุชาติ  ใจสถาน หน่วยสมาชิกที่ 6 สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัด
สมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหนา้ที่ใน
สำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดสถานศึกษาอาชีวะ
ศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ และข้าราชการบำนาญที่
เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่   
เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือก่อน
เกษียณอายุ หรือลาออก 
สมาชิกสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัด
สมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ใน
สำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ และข้าราชการบำนาญ 
ที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิก   
ที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานนี้ก่อนการโอนย้าย หรือ 
ก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
สมาชิกสังกัดอื่นๆ ประกอบด้วย ข้าราชการ หรือบุคลากร
ทางการศึกษาที่สังกัดศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ  
วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการ
และสวัสดิภาพคร ูศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
สมุทรปราการ  รวมถึงเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์    
ที่ปฏิบัติหนา้ที่หรือลาออก หรือเกษียณอายุการทำงาน 
และข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจาก
หน่วยงานนี้ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติในหน่วยงานนี้    
ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก และ
สมาชิกอ่ืนๆ ที่มิได้สังกัดในหน่วยสมาชิกที่ 1 ถึง 5 

สรรหาแทนตำแหนง่ที่
ว่าง จำนวน 1 คน  
(ไมต่้องสรรหา
เนื่องจากมผีู้สมคัรขาด
คุณสมบัติ 1 คน)  
ตามระเบียบสหกรณ์ฯ 
ว่าด้วยการสรรหา
บุคคลที่จะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2565 
ข้อ 25 การสรรหา
ประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือ
กรรมการดำเนินการ 
ในกรณีมีผู้สมัครรับการ
สรรหาไม่เกินจำนวน
ประธานกรรมการ
ดำเนินการ หรือ
กรรมการดำเนินการที่
มีตำแหน่งว่างตามข้อ 
7 สหกรณ์ไม่ต้อง
ดำเนินการสรรหาให้   
ถือว่าบุคคลนั้นผ่าน
การสรรหาแล้ว 
 

  จึงประกาศผลการสรรหากรรมการแทนตำแหน่งท่ีว่าง ดำรงตำแหน่งวาระปี 2566 – 2567 
จำนวน 2 ปี ให้สมาชิกได้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี  19  ธันวาคม  2565 
 
 

(นายวรพจน์  สิงหราช) 
 ประธานกรรมการ 
 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ  จำกัด 

 
  5.10  เรื่องแนะนำคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ชุดท่ี 62/2566 

 ประธานกรรมการ แนะนำคณะกรรมการดำเนนิการ ท้ังสิ้น จำนวน 15 คน ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตำแหนง 

1 นายวรพจน  สิงหราช ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

2 นายสมชาย  ทองสุทธิ์ ผูอำนวยการโรงเรยีนนวมินทราชินูทิศ เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 

3 นายวิชาญ  ก่ิงกาน ผูอำนวยการโรงเรียนบางพลรีาษฎรบำรุง 

4 นางสาวนวลอนงค  วงษเพ็ชร ผูอำนวยการโรงเรียนวัดแพรกษา 

5 นางศิริรัตน  อ่ำตระกูล ผูอำนวยการโรงเรียนวัดบางน้ำผึ้งนอก 

6 นายอิทธิพัทธ  ธีระวรรณสาร ขาราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

7 นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม ขาราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

8 นายจำลอง  นอยวานิช ขาราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

9 นางสาวจารึก  สวนมาลัย ขาราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

10 นายไพฑูรย  คงเทียน ขาราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

11 นายสมเจต  พูลมา ขาราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ  

12 นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด ขาราชการบำนาญ  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

สมุทรปราการ 

13 นางอรรัตน  โรจนสุพจน ขาราชการบำนาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 

14 นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลเซ็นดาณี 

15 นายสุชาติ  ใจสถาน ขาราชการ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 
 

หมายเหตุ ลำดับท่ี 1 – 7  เปนกรรมการตอเนื่องจากชุดท่ี 61/2565 

ลำดับท่ี 8 – 15  เปนบุคคลท่ีไดรับการสรรหาเปนกรรมการดำเนินการ เม่ือวันพุธท่ี  

14 ธันวาคม 2565 (เลือกตั้งลวงหนา) และวันเสารท่ี 17 ธันวาคม 2565 (เลือกตั้งท่ัวไป) 

 

   มติท่ีประชุม เห็นชอบเลือกตั้งเปนคณะกรรมการดำเนินการสหกรณฯ 

     ชุดท่ี 62/2566 
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 

นางศิริลักษณ ปาณะวร เลขทะเบียน 5893  ดิฉันเปนตัวแทนครูท่ีโรงเรียนหลายทาน ซ่ึงถูกหักเงิน

ฌาปนกิจสงเคราะห มีครูไทย และ สส.ชสอ. ตอนท่ีสมัครใหมแจงวาจะตอง

จายเงินกองละ 4,800 บาท ปนี้มีการเก็บเงินมากข้ึน โดยกองหนึ่ง 7,000 กวา

บาท อีกกองหนึ่ง 5,900 บาท เงินปนผลถูกหักเกือบหมด อยากจะสอบถามวา

ถาทุนประกันเพ่ิมข้ึน จากเดิมวงเงินเกิน 600,000 บาทหรือไม เพราะฉะนั้นมี

การเก็บเงินเพ่ิมข้ึนจากเดิม 2,000 กวาบาท ควรจะเปนวงเงิน 800,000 บาท 

สาเหตุท่ีสมัครเขากองทุนสมาคมฌาปนกิจ เพ่ือใหไมใหผูค้ำประกันดือดรอน 

เพราะวาจะไดรับเงิน 1,200,000 บาท มีหุนอีก 800,000 บาท สวนยอดหนี้ป 

2569 ก็จะลดลงไปเยอะ แตปนี้ถูกหักเงิน 10,000 กวาบาท อยากจะเรียน

สอบถามวาถาเบี้ยประกันท่ีสงเพ่ิมข้ึน ควรจะไดเงินเกินกวา 600,000 บาท ขอ

เรียนสอบถามคะ 

ประธานกรรมการ ขอบคุณมากครบั เปนประเดน็ท่ีผมรับทราบมาอยางตอเนื่อง มีการสอบถามเขา

มาเปนจำนวนมาก ขออนุญาตชี้แจงสมาชิกของสหกรณมีอยูประมาณ 10,000 

คน เปนสมาชิกสามัญ 9,800 กวาคน ประเด็นท่ีเกิดข้ึนไมเก่ียวของกับสหกรณ

ของเรา แตเปนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครู

ไทย (สสอค.) 1 กอง และชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

อีก 1 กอง แตมีประเด็นเรื่องการเก็บเงินลวงหนาและคาตางๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน ก็มีการ

ประทวงเกิดข้ึน ผมขอกลาวตามตรงวาไดเขารวมประชุมดวย เพราะวาสหกรณ

หลายแหงพบปญหาในการเก็บเงินจากสมาชิกเพ่ิมข้ึน แตขณะนี้นายกสมาคมได

ออกมาชี้แจงรายละเอียดตางๆ อยากใหทานไปเปดหนาเว็บไซตของสหกรณจะ

พบคำชี้แจงจากนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหคอนขางเปนขอความท่ียาว 

ดังนั้ นในสวนนี้ จะเปนสวนท่ี เก่ียวของกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ท่ี

นอกเหนือจากสหกรณของเรา ซ่ึงผมนำเรียนแลววาขณะนี้ผมอายุ 53 ป ยังไมได

สมัครสมาคมฌาปนกินท้ัง 2 กองนี้ และคิดวาเม่ืออายุ 55 ป จึงจะสมัคร 

เพราะวามีการลดอายุจากเดิม 60 ป เหลืออายุ 57 ป ดังนั้นถาทำเม่ืออายุนอย

จะเปนการสงเงินระยะยาว แตจะเก่ียวของในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

บางครั้งก็มีความไมแนนอนในเรื่องอายุและคนค้ำประกันดวย จึงทำใหมีความ

เสี่ยงเกิดข้ึน ดังนั้นมีทางออกคือถาทานคิดวาขณะนี้สงชำระไมไหวก็สามารถ

ลาออกไดแลวคอยสมัครใหมในภายหลัง แตในสวนท่ีทานสงชำระไปแลวนั้น 

ทานจะเสียประโยชน ท้ังนี้จะมีเง่ือนไขกำหนดไววาตองลาออกก่ีปจึงจะสมัคร

ใหมได ตองดูรายละเอียดเพ่ิมเติมอีกครั้ง หลายทานมีความเขาใจวาหักเงิน

เพ่ิมข้ึน มีสมาชิกหลายทหานสอบถามวาจะเขามาท่ีสำนักงานสหกรณเพ่ือ
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ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ 

 

นางศิริลักษณ ปาณะวร เลขทะเบียน 5893  ดิฉันเปนตัวแทนครูท่ีโรงเรียนหลายทาน ซ่ึงถูกหักเงิน

ฌาปนกิจสงเคราะห มีครูไทย และ สส.ชสอ. ตอนท่ีสมัครใหมแจงวาจะตอง

จายเงินกองละ 4,800 บาท ปนี้มีการเก็บเงินมากข้ึน โดยกองหนึ่ง 7,000 กวา

บาท อีกกองหนึ่ง 5,900 บาท เงินปนผลถูกหักเกือบหมด อยากจะสอบถามวา

ถาทุนประกันเพ่ิมข้ึน จากเดิมวงเงินเกิน 600,000 บาทหรือไม เพราะฉะนั้นมี

การเก็บเงินเพ่ิมข้ึนจากเดิม 2,000 กวาบาท ควรจะเปนวงเงิน 800,000 บาท 

สาเหตุท่ีสมัครเขากองทุนสมาคมฌาปนกิจ เพ่ือใหไมใหผูค้ำประกันดือดรอน 

เพราะวาจะไดรับเงิน 1,200,000 บาท มีหุนอีก 800,000 บาท สวนยอดหนี้ป 

2569 ก็จะลดลงไปเยอะ แตปนี้ถูกหักเงิน 10,000 กวาบาท อยากจะเรียน

สอบถามวาถาเบี้ยประกันท่ีสงเพ่ิมข้ึน ควรจะไดเงินเกินกวา 600,000 บาท ขอ

เรียนสอบถามคะ 

ประธานกรรมการ ขอบคุณมากครบั เปนประเดน็ท่ีผมรับทราบมาอยางตอเนื่อง มีการสอบถามเขา

มาเปนจำนวนมาก ขออนุญาตชี้แจงสมาชิกของสหกรณมีอยูประมาณ 10,000 

คน เปนสมาชิกสามัญ 9,800 กวาคน ประเด็นท่ีเกิดข้ึนไมเก่ียวของกับสหกรณ

ของเรา แตเปนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกชุมนุมสหกรณออมทรัพยครู

ไทย (สสอค.) 1 กอง และชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) 

อีก 1 กอง แตมีประเด็นเรื่องการเก็บเงินลวงหนาและคาตางๆ ท่ีเพ่ิมข้ึน ก็มีการ

ประทวงเกิดข้ึน ผมขอกลาวตามตรงวาไดเขารวมประชุมดวย เพราะวาสหกรณ

หลายแหงพบปญหาในการเก็บเงินจากสมาชิกเพ่ิมข้ึน แตขณะนี้นายกสมาคมได

ออกมาชี้แจงรายละเอียดตางๆ อยากใหทานไปเปดหนาเว็บไซตของสหกรณจะ

พบคำชี้แจงจากนายกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหคอนขางเปนขอความท่ียาว 

ดังนั้ นในสวนนี้ จะเปนสวนท่ี เก่ียวของกับสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ท่ี

นอกเหนือจากสหกรณของเรา ซ่ึงผมนำเรียนแลววาขณะนี้ผมอายุ 53 ป ยังไมได

สมัครสมาคมฌาปนกินท้ัง 2 กองนี้ และคิดวาเม่ืออายุ 55 ป จึงจะสมัคร 

เพราะวามีการลดอายุจากเดิม 60 ป เหลืออายุ 57 ป ดังนั้นถาทำเม่ืออายุนอย

จะเปนการสงเงินระยะยาว แตจะเก่ียวของในเรื่องการบริหารความเสี่ยง 

บางครั้งก็มีความไมแนนอนในเรื่องอายุและคนค้ำประกันดวย จึงทำใหมีความ

เสี่ยงเกิดข้ึน ดังนั้นมีทางออกคือถาทานคิดวาขณะนี้สงชำระไมไหวก็สามารถ

ลาออกไดแลวคอยสมัครใหมในภายหลัง แตในสวนท่ีทานสงชำระไปแลวนั้น 

ทานจะเสียประโยชน ท้ังนี้จะมีเง่ือนไขกำหนดไววาตองลาออกก่ีปจึงจะสมัคร

ใหมได ตองดูรายละเอียดเพ่ิมเติมอีกครั้ง หลายทานมีความเขาใจวาหักเงิน

เพ่ิมข้ึน มีสมาชิกหลายทหานสอบถามวาจะเขามาท่ีสำนักงานสหกรณเพ่ือ

 
ลาออกไดหรือไม  ผมจึงตอบวาการลาออกเปนสิทธิของสมาชิก ถาทานคิดวา

ลาออกแลวเงินสวนนี้ไมสามารถจะนำฌาปนกิจไปหักเรื่องของหนี้ทานได ดังนั้น

ทานจะตองทำประกันคุมครองหนี้เพ่ิมข้ึน แตบังเอิญวาเบี้ยประกันในปนี้ลดลง

จากปท่ีแลว ปท่ีแลว 380 บาทตอ 100,000 บาท  ปนี้ 365 บาท ตอ 100,000 

บาท ในสวนเหลื่อมหนี้ มีการทำประกันคุมครองหนี้เพ่ือใหคนค้ำประกันสบาย

ใจ อยางนอยเม่ือเสียชีวิตก็มีประกันดูแล ไมเกิดผลกระทบตอสมาชิกท่ีมาค้ำ

ประกันเงินกู ดังนั้นในสวนนี้ขอบคุณทานสมาชิกเม่ือสักครูนี้ท่ีไดสอบถาม จึงได

ชี้แจงใหทุกทานในหองประชุมแหงนี้ไดรับทราบพรอมกัน เปนทางเลือกอีกทาง

หนึ่ง ถาทานคิดวาจะลาออกจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ก็ข้ึนอยูกับความ

ประสงคของทาน แตถาทานคิดวาทำไวดีแลว ความเสี่ยงก็จะนอยลง เสียชีวิตแลว

ก็ยังมีเงินใหกับทายาท อยางเชน 2 กอง จะไดรับเงินประมาณ 1,200,000 บาท  

 ในสวนของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหของสหกรณฯ ขณะนี้มีทานณรงค ธีระ

กุล เปนนายกสมาคมอยู ขอประชาสัมพันธใหสมาชิกทราบวาจะเก็บเงินศพละ 

100 บาท เม่ือมีสมาชิกเสียชีวิต โดยจะหักเงินผานตนสังกัดในวันสิ้นเดือน 

ดังนั้นบางรายท่ีเปนสมาชิกสหกรณแตไมสมัครเขาสมาคมก็มิเปนอะไร แตมี

เง่ือนไขวาผูท่ีจะสมัครไดจะตองเปนสมาชิกสหกรณ ดังนั้นขออนุญาตนำเรียน

วาขณะนี้สมาชิกสมาฌาปนกิจสงเคราะหเม่ือเสียชีวิตจะไดรับเงินประมาณ 

200,000 กวาบาท เพ่ือใหกับทายาท ดังนั้นขอฝากสมาชิกทุกทานวาขณะนี้มี

อยู 3 กองท่ีเห็นชัดเจนก็คือ สสอค. , สส.ชสอ. และสหกรณของเรา ขอเรียน

แจงเพ่ือเปนขอมูลสวนหนึ่งประกอบในการพิจารณาของทาน ขอเรียนสอบถาม

วาทานสมาชิกมีคำถามเพ่ิมเติมอีกหรือไม  

นายพลัฏฐ  ธนพรรุงเพชร เลขทะเบียน 10205 ผมขออนุญ าตชี้ แจงแทนสหกรณ  เนื่ องจากได รับ

ประสบการณโดยตรงเม่ือชวงตนเดือนธันวาคม 2565 ผมไดเดินพบปะกับ

สมาชิกเขต 2 ทุกโรงเรียน ท้ังหมด 71 โรงเรียน มีคำถามซ่ึงผมคิดวาเปน

ประโยชนกับสมาชิก เพราะวายังมีสมาชิกบางสวนมีความสับสนในเรื่องของ

สหกรณ ดังนั้นวันนี้ผมขออนุญาตชี้แจง 3 ประเด็นใหสมาชิกทราบ ดังนี้ 

 ประเด็นท่ี 1 มีสมาชิกสอบถามผมวากูเงิน 1,500,000 บาท ไมตองมีคนค้ำ

ประกันไดหรือไม ผมขอตอบวาปจจุบันระเบียบสหกรณ หากกูต่ำกวา 500,000 

บาท ไมตองมีคนค้ำประกัน ท่ีผานมีการตั้งหนี้สงสัยจะสูญ (NPL) เปนจำนวน

มาก ถากูเงิน 1,500,000 บาท ไมตองมีคนค้ำประกัน จะเกิดผลอยางไรกับ

สหกรณ ถาบอกวาใหนำกองทุนมาค้ำ เชน ชพค. เม่ือชวงเชาประธานไดกลาว

แลววากองทุนตางๆ ไมสามารถจะนำมาค้ำประกันได เนื่องจากเปนเงินของ

ทายาท ผูกูคือบิดาหรือมารดา เม่ือเสียชีวิตแลวเงินเหลานี้จึงตกไปอยูกับทายาท 
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ถาทายาทไมใหจะเกิดอะไรข้ึน ผมเขาใจวาสมาชิกของเราสามารถจะคิดได ขอ

ตอบโดยภาพรวมวาเกิดความเสี่ยงตอสหกรณเปนอยางยิ่ง ผมเปนผูตรวจสอบ

กิจการมา 4 ป ปนี้เขาสูปท่ี 4 แลว ก็จะทราบวาอะไรคือความเสี่ยงหรือไมเสี่ยง 

 ประเด็นท่ี 2 การนำหุนมาหักหนี้กอน เม่ือเหลือจึงนำมาเฉลี่ยแลวใชคืนสหกรณ 

สงผลใหเงินตนลด ดอกเบี้ยลด เม่ือสักครูประธานไดกลาววาหุนคือทุนของ

สหกรณไมสามารถถอนออกไดจนกวาจะเสียชีวิตหรือลาออก แตเพ่ิงมีการแกไข

ขอบังคับสหกรณฯ ไปเม่ือไมนานมานี้ ใหสามารถถอนคืนไดบางสวน แตมี

เง่ือนไขจะตองไมติดภาระค้ำประกัน จะตองไมกูเงิน ตามท่ีเม่ือสักครูนี้ทาน

ประธานไดเรียนชี้แจงใหพวกเราไดทราบแลว ดังนั้นประเด็นนี้มีมาหลายปแลว 

กูหุน ถอนหุนคืน นำหุนไปใชหนี้ ขอฝากกับสมาชิกวาอยาหลงประเด็น หุนคือ

ทุนของสหกรณ สหกรณของเรามีความม่ันคงเพราะเรามีหุน ธนาคารไมมีหุน 

เม่ือใดท่ีสมาชิกหรือคนฝากเงินมาถอนเงินออกไปเปนจำนวนมาก ธนาคารลม 

แตสหกรณมีหุน สหกรณท่ีมีปญหาเรื่องขายล็อตเตอรี่ ขอยกตัวอยางประเด็น

ดัง ขายล็อตเตอรี่ขาดทุน 3,000 – 4,000 ลานบาท ปจจุบันนี้ก็ยังอยู เพราะมี

หุน หุนคือทุนท่ีจะนำไปดำเนินการตอ คนท่ีเปนสมาชิกก็ไมไดรับเงินปนผล เงิน

เฉลี่ยคืน และสวัสดิการทุกอยาง ประเด็นนี้ปหนาขออยาใหไดยินอีกเลยใน

คำถามเหลานี้วาไดหรือไมได ซ่ึงไมได มีกฎหมายบังคับไวชัดเจน 

 ประเด็นท่ี 3 มีสมาชิมาสอบถามกับผมอีกวาถาลดดอกเบี้ยเงินกู 1 บาท แลวก็

นำไปเพ่ิมเงินฝาก 0.25 บาท ประเด็นนี้สมาชิกสอบถามกับผมเปนจำนวนมาก 

มีสมาชิกมาสอบถามกับผมวาใหเพ่ิมดอกเบี้ยเงินฝากใหไดหรือไม เนื่องจาก

เกษียณแลวและใชชีวิตดวยเงินฝากท่ีมีอยูกอนสุดทาย ผมตอบวาเราตองเขาใจ

กอนวาพ้ืนฐานของสหกรณไดกำไรอยางไร จากผลตางดอกเบี้ยเงินฝากกับ

ดอกเบี้ยเงินกูใชหรือไม ถาปจจุบันมีดอกเบี้ยเงินกูท่ัวไปรอยละ 5.00 ปรับ

โครงสรางหนี้รอยละ 4.00 เงินกูโควิดรอยละ 4.50 ถาลดอีก 1 บาท จะเหลือ

เทาใด ในสวนนี้ไมตองขยายความก็ได เพราะฉะนั้นชองวางระหวางเงินกูและ

เงินฝากเหลือเทาใด เปนไปไดหรอืไม และตองเขาใจอีกอยางวาสหกรณของเรา

มี 3 สวน คนฝากเงินจะไดรับดอกเบี้ย คนท่ีไมมีเงินฝากแตกูเงิน และคนมีหุน 

ถาสหกรณไมมีกำไร คนท่ีมีหุนจะทำอยางไร จะไดปนผลหรือไม จะไดดอกผล

หรือไม ก็ไมได เพราะฉะนั้นถาเปนเชนนี้ ผมตอบไดเลยวาดอกเบี้ยเงินฝากและ

ดอกเบี้ยเงินกูหางกันอยู 25 - 50 สตางค แคคาบริหารจัดการก็หมดแลว หมด

แนนอน คาน้ำ คาไฟ คาเงินเดือนเจาหนาท่ี คาลวงเวลา คาจิปาถะ หมดแลว

ครับ เม่ือหมดแลวกำไรก็จะไมมี เงินปนผลก็จะไมได สวัสดิการท่ีสมาชิกไดรับ

อยูก็จะไมมี สิ่งเหลานี้ผมอยากจะเรียนกับสมาชิกในวันนี้วาเปนไปไมไดและ
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ถาทายาทไมใหจะเกิดอะไรข้ึน ผมเขาใจวาสมาชิกของเราสามารถจะคิดได ขอ

ตอบโดยภาพรวมวาเกิดความเสี่ยงตอสหกรณเปนอยางยิ่ง ผมเปนผูตรวจสอบ

กิจการมา 4 ป ปนี้เขาสูปท่ี 4 แลว ก็จะทราบวาอะไรคือความเสี่ยงหรือไมเสี่ยง 

 ประเด็นท่ี 2 การนำหุนมาหักหนี้กอน เม่ือเหลือจึงนำมาเฉลี่ยแลวใชคืนสหกรณ 

สงผลใหเงินตนลด ดอกเบี้ยลด เม่ือสักครูประธานไดกลาววาหุนคือทุนของ

สหกรณไมสามารถถอนออกไดจนกวาจะเสียชีวิตหรือลาออก แตเพ่ิงมีการแกไข

ขอบังคับสหกรณฯ ไปเม่ือไมนานมานี้ ใหสามารถถอนคืนไดบางสวน แตมี

เง่ือนไขจะตองไมติดภาระค้ำประกัน จะตองไมกูเงิน ตามท่ีเม่ือสักครูนี้ทาน

ประธานไดเรียนชี้แจงใหพวกเราไดทราบแลว ดังนั้นประเด็นนี้มีมาหลายปแลว 

กูหุน ถอนหุนคืน นำหุนไปใชหนี้ ขอฝากกับสมาชิกวาอยาหลงประเด็น หุนคือ

ทุนของสหกรณ สหกรณของเรามีความม่ันคงเพราะเรามีหุน ธนาคารไมมีหุน 

เม่ือใดท่ีสมาชิกหรือคนฝากเงินมาถอนเงินออกไปเปนจำนวนมาก ธนาคารลม 

แตสหกรณมีหุน สหกรณท่ีมีปญหาเรื่องขายล็อตเตอรี่ ขอยกตัวอยางประเด็น

ดัง ขายล็อตเตอรี่ขาดทุน 3,000 – 4,000 ลานบาท ปจจุบันนี้ก็ยังอยู เพราะมี

หุน หุนคือทุนท่ีจะนำไปดำเนินการตอ คนท่ีเปนสมาชิกก็ไมไดรับเงินปนผล เงิน

เฉลี่ยคืน และสวัสดิการทุกอยาง ประเด็นนี้ปหนาขออยาใหไดยินอีกเลยใน

คำถามเหลานี้วาไดหรือไมได ซ่ึงไมได มีกฎหมายบังคับไวชัดเจน 

 ประเด็นท่ี 3 มีสมาชิมาสอบถามกับผมอีกวาถาลดดอกเบี้ยเงินกู 1 บาท แลวก็

นำไปเพ่ิมเงินฝาก 0.25 บาท ประเด็นนี้สมาชิกสอบถามกับผมเปนจำนวนมาก 

มีสมาชิกมาสอบถามกับผมวาใหเพ่ิมดอกเบี้ยเงินฝากใหไดหรือไม เนื่องจาก

เกษียณแลวและใชชีวิตดวยเงินฝากท่ีมีอยูกอนสุดทาย ผมตอบวาเราตองเขาใจ

กอนวาพ้ืนฐานของสหกรณไดกำไรอยางไร จากผลตางดอกเบี้ยเงินฝากกับ

ดอกเบี้ยเงินกูใชหรือไม ถาปจจุบันมีดอกเบี้ยเงินกูท่ัวไปรอยละ 5.00 ปรับ

โครงสรางหนี้รอยละ 4.00 เงินกูโควิดรอยละ 4.50 ถาลดอีก 1 บาท จะเหลือ

เทาใด ในสวนนี้ไมตองขยายความก็ได เพราะฉะนั้นชองวางระหวางเงินกูและ

เงินฝากเหลือเทาใด เปนไปไดหรอืไม และตองเขาใจอีกอยางวาสหกรณของเรา

มี 3 สวน คนฝากเงินจะไดรับดอกเบี้ย คนท่ีไมมีเงินฝากแตกูเงิน และคนมีหุน 

ถาสหกรณไมมีกำไร คนท่ีมีหุนจะทำอยางไร จะไดปนผลหรือไม จะไดดอกผล

หรือไม ก็ไมได เพราะฉะนั้นถาเปนเชนนี้ ผมตอบไดเลยวาดอกเบี้ยเงินฝากและ

ดอกเบี้ยเงินกูหางกันอยู 25 - 50 สตางค แคคาบริหารจัดการก็หมดแลว หมด

แนนอน คาน้ำ คาไฟ คาเงินเดือนเจาหนาท่ี คาลวงเวลา คาจิปาถะ หมดแลว

ครับ เม่ือหมดแลวกำไรก็จะไมมี เงินปนผลก็จะไมได สวัสดิการท่ีสมาชิกไดรับ

อยูก็จะไมมี สิ่งเหลานี้ผมอยากจะเรียนกับสมาชิกในวันนี้วาเปนไปไมไดและ

 
ไมใชหลักการสหกรณ เราอยาหลงประเด็น เราอยาคิดวาจะทำอยางไรก็ไดใน

สหกรณ ตองเขาใจวาสหกรณของเรามีรายไดอยางเดียวคือดอกเบี้ย และตอง

บริหารคนใหสมดุลกันท้ัง 3 กลุม คนกูก็ได คนฝากเงินก็ได คนมีหุนก็ได ขอฝาก

สมาชิกวาประเด็นนี้มีมาหลายปแลว ท่ีสอบถามมาก็ตอบไป ขอเรียนใหสมาชิก

ไดสบายใจวาปหนาอยาไดหลงประเด็นหรือมีคำถามประเภทนี้อีก ไมวาจะเกง

ระดับใด จบบัญชีระดับเกียรตินิยมก็ทำไมได ทำไมไดอยูแลวดวยหลักการ

สหกรณ ขอขอบคุณทานประธานและสมาชิกท่ีรับฟงอยู ณ ท่ีนี้ และท่ีฟงอยู

ทางบาน ขอบคุณครับ 

ประธานกรรมการ ขอบคุณทานพลัฏฐท่ีกลาวในนามของสมาชิก จะใหทางผูแทนจากสหกรณ

จังหวัดไดใหความรูเพ่ิมเติมในประเด็นดังกลาวท่ีเก่ียวของ ภายหลังจากสมาชิก

อีก 1 ทานอภิปราย นาจะเปนรายสุดทายแลว  

นายโชคดี ทาวสาย เลขทะเบียน 19450  ผมขออนุญาตกลาวถึงประกาศสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการ เรื่องการกูสามัญเพ่ือเสริมสภาพคลองโควิดทุกชวงระยะ 

เนื่องจากวาคุณสมบัติของผูกู  

   ขอ 1 เปนสมาชิกท่ีตองสงชำระคาหุนมาแลวไมนอยกวา 1 เดือน  

   ขอ 1.2 ตองมีหนวยสังกัดในการหักเงินรายได รายเดือน คาจาง ณ 

ท่ีจายนำสงใหสหกรณ แตกรณีท่ีไมมีตนสังกัดหักเงินนำสง ผูกูตองปฏิบัติงานอยู

ในจังหวัดสมุทรปราการและมีเงินเดือนผานธนาคารกรุงไทย แตบังเอิญวา

หนวยงานของผมไมไดจายเงินเดือนผานธนาคารกรุงไทย แตวามีหนวยหักให

สหกรณตลอดทุกเดือน ทุกรายการท่ีเก่ียวของกับสหกรณ แตสหกรณไมอนุญาต

ใหกูเงิน ตั้งแตขาราชการ รอบแรกเม่ือพูดคุยก็อนุญาตใหกู รอบท่ีสองพนักงาน

จางท่ีปฏิบัติงานในโรงเรียน ปฏิบัติงานในศูนยเด็กเล็ก ก็ไมอนุญาตใหกูเงินอีก 

โดยแจงวาเปนพนักงานจาง เงินเดือนไมผานธนาคารกรุงไทย แลวขอ 1.2 เขียนไว

เพ่ืออะไร ตีความอยางไร นักกฎหมายอยูท่ีใด ทำแบบนี้ไดอยางไร เพราะฉะนั้น

ควรตีความใหมใหดี กรณีท่ีเงินเดือนผานธนาคารกรุงไทย เฉพาะผูท่ีไมมีเงินหัก

ผานตนสังกัดเทานั้น ตองมีเงินเดือนผานธนาคารกรุงไทย เพราะฉะนั้นขอให

ประธานกรรมการและเจาหนาท่ีท้ังหมดชี้แจงสวนนี้ดวย และการกูโควิดยังมีเวลา

อีก 1 สัปดาห ในการยื่นกูได ก็ไมทราบวาจะกูไดหรือไม เพราะฉะนั้นขาราชการ

และพนักงานจางในหนวยงานของผม จะตองกูได มิใชแบบนี้ กฎหมายมาตรา 

157 ยังมีอยู จะทำแบบนี้ก็ได และอีกอยางหนึ่งสวัสดิการของพนักงานจางท่ีอยู

ในโรงเรียนก็ดี อยูในสำนักงานตางๆ ก็ดี เขาเปนสมาชิกเหมือนกัน มิใชสมาชิก

สมทบ แตเปนสมาชิกท่ัวไป ควรจะไดเทาเทียมกับราชการ ก็ขอบคุณและขอคำ

ชี้แจงตรงนี้ดวยครับ 
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ประธานกรรมการ เปนขอคำถามท่ีดี ผมก็คางคาใจมานานพอสมควร เรื่องของการหักผานตนสังกัด 

ท่ีผานมาผานธนาคารกรุงไทย แตมีสมาชิกบางทานท่ีไมผานธนาคารกรุงไทย 

อาจจะผานธนาคารอ่ืน แตดวยคณะกรรมการชุดกอนมองวาขาราชการสวนใหญ

ผานธนาคารกรุงไทย รายละเอียดจะมอบใหทางผูจัดการไดชี้แจงเพ่ือความชัดเจน 

แตถาเปนไปไดจะรับคำแนะนำและขอสังเกตของสมาชิกไปปรับแกไขระเบียบ แต

กอนอ่ืนขอใหรับฟงผูจัดการกอนวามีเหตุผลอยางไร 

ผูจัดการ ขออนุญาตชี้แจงประเด็นท่ีทางสหกรณไดกำหนดหลักเกณฑการกูเงินข้ึนมา  

 ประเด็นท่ี 1 ในสวนของสหกรณเนนในเรื่องการใหกูโดยท่ีมีตนสังกัดในการหัก

เงิน เพราะตามท่ีเรียนแจงวาถาทานยอนไปดูแผนกลยุทธหรือแผนยุทธศาสตร

ตางๆ สหกรณลดความเสี่ยงไดโดยการท่ีมีหนวยงานตนสังกัดหักเงินนำสงให

สหกรณ ดังนั้นกลุมท่ีสามารถมีตนสังกัดหักเงินได จะใหทานกูไดเปนลำดับแรก  

 ประเด็นท่ี 2 จะเก่ียวกับเรื่องบางทานท่ีไมมีตนสังกัด หรือในสวนของครูอัตรา

จางโรงเรียนตางๆ บางครั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีไมไดหักเงินนำสงให แตทาง

โรงเรียนก็รวบรวมมาให กลุมเหลานี้ตองเรียนแจงวาไมไดหักเงินผานตนสังกัด 

แตโรงเรียนนำสง ซ่ึงบางโรงเรียนอาจจะมีนำสงเปนรายบุคคลโดยการโอนเงิน

เขาบัญชีโดยตรงมาท่ีสหกรณ จะมีหลากหลายรูปแบบ เพราะสมาชิกของ

สหกรณมิใชขาราชการอยางเดียว มีท้ังครูเอกชน อัตราจาง พนักงานราชการ 

ซ่ึงเง่ือนไขหรือความม่ันคงในแตละทาน ทานทราบแลววาแตกตางกัน 

ขาราชการจะเปนแบบหนึ่ง สวนพนักราชการสัญญา 4 ป ลูกจางในสวนของครู 

พนักงานจาง ท่ีอยูตามโรงเรียน โดยใชงบโรงเรียนสัญญาตอทุก 1 ป ความเสี่ยง

จะมากกวาอยูแลว สิ่งท่ีสหกกรณกำหนดข้ึนมาวาถาตนสังกัดไมหักเงินนำสงให 

แลวท านมีบัญชีธนาคารกรุงไทย สหกรณจะตองตามหักเงินจากบัญชี

ธนาคารกรุงไทยใหกับทาน นั่นจึงเปนหลักเกณฑวาเหตุใดทานจึงมีบัญชี

ธนาคารกรุงไทยในการท่ีเอาไวเชื่อมในชวงทุกสิ้นเดือนท่ีทางสหกรณจะตองสง

หักเงินใหกับทาน แตถาหนวยงาน อปท. บางหนวยท่ีพบ เงินเดือนของทาน

อาจจะผานบัญชีธนาคารออมสิน หรือธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร ในสวนนี้ก็เคยพบเจอ ซ่ึงถาจะใชวิธีการหักเงินแบบนั้น ทางสหกรณ

จะตองเปดระบบเพ่ิม เพราะวาขณะนี้เชื่อมระบบกับธนาคารกรุงไทยไว เม่ือสิ้น

เดือนสหกรณฯ สามารถสงหักเงินจากเลขท่ีบัญชีท่ีสมาชิกแจงไว ทางสหกรณ

สามารถตามหักเงินได แตถาเปนธนาคารอ่ืนจะตองเปดระบบเพ่ิม ซ่ึงจะตอง

พิจารณาในสวนนี้เพ่ิมเติม  
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ประธานกรรมการ เปนขอคำถามท่ีดี ผมก็คางคาใจมานานพอสมควร เรื่องของการหักผานตนสังกัด 

ท่ีผานมาผานธนาคารกรุงไทย แตมีสมาชิกบางทานท่ีไมผานธนาคารกรุงไทย 

อาจจะผานธนาคารอ่ืน แตดวยคณะกรรมการชุดกอนมองวาขาราชการสวนใหญ

ผานธนาคารกรุงไทย รายละเอียดจะมอบใหทางผูจัดการไดชี้แจงเพ่ือความชัดเจน 

แตถาเปนไปไดจะรับคำแนะนำและขอสังเกตของสมาชิกไปปรับแกไขระเบียบ แต

กอนอ่ืนขอใหรับฟงผูจัดการกอนวามีเหตุผลอยางไร 

ผูจัดการ ขออนุญาตชี้แจงประเด็นท่ีทางสหกรณไดกำหนดหลักเกณฑการกูเงินข้ึนมา  

 ประเด็นท่ี 1 ในสวนของสหกรณเนนในเรื่องการใหกูโดยท่ีมีตนสังกัดในการหัก

เงิน เพราะตามท่ีเรียนแจงวาถาทานยอนไปดูแผนกลยุทธหรือแผนยุทธศาสตร

ตางๆ สหกรณลดความเสี่ยงไดโดยการท่ีมีหนวยงานตนสังกัดหักเงินนำสงให

สหกรณ ดังนั้นกลุมท่ีสามารถมีตนสังกัดหักเงินได จะใหทานกูไดเปนลำดับแรก  

 ประเด็นท่ี 2 จะเก่ียวกับเรื่องบางทานท่ีไมมีตนสังกัด หรือในสวนของครูอัตรา

จางโรงเรียนตางๆ บางครั้งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีไมไดหักเงินนำสงให แตทาง

โรงเรียนก็รวบรวมมาให กลุมเหลานี้ตองเรียนแจงวาไมไดหักเงินผานตนสังกัด 

แตโรงเรียนนำสง ซ่ึงบางโรงเรียนอาจจะมีนำสงเปนรายบุคคลโดยการโอนเงิน

เขาบัญชีโดยตรงมาท่ีสหกรณ จะมีหลากหลายรูปแบบ เพราะสมาชิกของ

สหกรณมิใชขาราชการอยางเดียว มีท้ังครูเอกชน อัตราจาง พนักงานราชการ 

ซ่ึงเง่ือนไขหรือความม่ันคงในแตละทาน ทานทราบแลววาแตกตางกัน 

ขาราชการจะเปนแบบหนึ่ง สวนพนักราชการสัญญา 4 ป ลูกจางในสวนของครู 

พนักงานจาง ท่ีอยูตามโรงเรียน โดยใชงบโรงเรียนสัญญาตอทุก 1 ป ความเสี่ยง

จะมากกวาอยูแลว สิ่งท่ีสหกกรณกำหนดข้ึนมาวาถาตนสังกัดไมหักเงินนำสงให 

แลวท านมีบัญชีธนาคารกรุงไทย สหกรณจะตองตามหักเงินจากบัญชี

ธนาคารกรุงไทยใหกับทาน นั่นจึงเปนหลักเกณฑวาเหตุใดทานจึงมีบัญชี

ธนาคารกรุงไทยในการท่ีเอาไวเชื่อมในชวงทุกสิ้นเดือนท่ีทางสหกรณจะตองสง

หักเงินใหกับทาน แตถาหนวยงาน อปท. บางหนวยท่ีพบ เงินเดือนของทาน

อาจจะผานบัญชีธนาคารออมสิน หรือธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ

การเกษตร ในสวนนี้ก็เคยพบเจอ ซ่ึงถาจะใชวิธีการหักเงินแบบนั้น ทางสหกรณ

จะตองเปดระบบเพ่ิม เพราะวาขณะนี้เชื่อมระบบกับธนาคารกรุงไทยไว เม่ือสิ้น

เดือนสหกรณฯ สามารถสงหักเงินจากเลขท่ีบัญชีท่ีสมาชิกแจงไว ทางสหกรณ

สามารถตามหักเงินได แตถาเปนธนาคารอ่ืนจะตองเปดระบบเพ่ิม ซ่ึงจะตอง

พิจารณาในสวนนี้เพ่ิมเติม  

 
ประธานกรรมการ สหกรณเชื่อมระบบกับธนาคารกรุงไทย สามารถใชบัตร ATM ธนาคารกรุงไทย

ฝากเงินและถอนเงินระหวางสหกรณ ได  ซ่ึ งขาราชการสวนใหญ จะใช

ธนาคารกรุงไทยเปนหลัก ในสวนหนึ่งขออนุญาตเรียนชี้แจงเพ่ิมเติมวาผมได

มอบหมายใหท่ีปรึกษาและอนุกรรมการลงพ้ืนท่ี โดยเฉพาะ อปท. ท่ีไมสามารถ

กูเงินได เนื่องจากตนสังกัดไมหักเงินให ขณะนี้เปนเรื่องท่ีนาดีใจ อปท. บาง

หน วยงานยินยอมท่ีจะหั กเงินส งให กับสหกรณ แลว  และในสวนของ

วิทยาลัยเทคนิคโดยทานดร.สมพร ก็ยินดีท่ีจะหักเงินนำสงใหสหกรณ เปน

หนวยหักเงินนั่นเอง ดังนั้นสมาชิกภายใตสังกัด อปท. ก็ยินดีกับบางหนวยงาน 

ซ่ึงขณะนี้ยังมีการลงพ้ืนท่ีอยางตอเนื่อง อยูระหวางประสานงานกับอำเภอพระ

ประแดงอยู 

นายโชคดี ทาวสาย เลขทะเบียน 19450 หนวยงานของผมคือเทศบาลเมืองปูเจาสมิงพราย ธนาคารอาคาร

สงเคราะห หักสงทุกคน ไมมีรายใดท่ีไมหักเงิน แตทางสหกรณไมใหกูเงินเทานั้น  

ประธานกรรมการ เรื่องนี้เปนประเด็นอยู ผมไดมอบหมายท่ีปรึกษาเขาไปพูดคุยแลว  

ผูจัดการ ในสวนนี้เขาใจประเด็นท่ีทานสมาชิกกลาวแลววาหนวยงานของทานคือทองถ่ิน 

(อปท.) ในสวนของ อปท. ไมมีในเรื่องหลักเกณฑ 30 เปอรเซ็นต ตองเรียนแจงวา

หนวยงาน อปท. เปนกลุมท่ีหักเงินสงใหสหกรณ ท้ังจำนวน เพราะฉะนั้น

หลักเกณฑท่ีออกมาในเรื่องการกูเงินโควิด สวนนี้ใชภาพรวมท้ังหมด ในสวนของ 

อปท. ท่ีทางเจาหนาท่ีไมใหทานกู เนื่องจากหลักเกณฑกำหนดไวเชนนั้นวาทาน

ตองมีบัญชีสงหักเงินผานธนาคารกรุงไทยดวย แตใชเฉพาะสำหรับกลุมท่ีกูเงิน     

โควิดและมีเงินคงเหลือต่ำกวา 30 เปอรเซ็นต หากเปนหนวยงาน สพฐ. ตางๆ     

ถามีเงินคงเหลือต่ำกวา 30 เปอรเซ็นต ทางสหกรณจะสงหักเงินผานหนวยงานได

เพียง 70 เปอรเซ็นต สวนท่ีเหลือสหกรณจะตองตามหักเงินเพ่ิมเติมผานบัญชี

ธนาคารกรุงไทย แตถาเปนหนวยงาน อปท. สวนใหญสหกรณไมไดตามหักผาน

ระบบหลังบาน ในสวนนี้ก็อาจจะเปนประเด็นใหคณะกรรมการพิจารณาในการกู

เงินโควิดเฟสตอไป ขอขอบคุณในขอเสนอแนะ 

ประธานกรรมการ ขอบคุณสมาชิกทานเม่ือสักครู ขอใหสมาชิกทุกทานปรบมือให ผมสัญญาวาจะ

ไปประชุมคณะกรรมการเพ่ือดูแลสมาชิกกลุมนี้ เนื่องจากผมไดมอบหมาย

กรรมการในพ้ืนท่ีไปพบกับนายก พบกับผูอำนวยการกองคลัง ในหนวยงาน 

อปท. ตางๆ แลว ดังนั้นจะเปนประเด็นท่ีจะนำไปพิจารณาดูแลสมาชิกกลุมนี้ 
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ทานใดอภิปรายเพ่ิมเติม จะใหทางสหกรณจังหวดัไดชี้แจงประเด็นเพ่ิมเติม 
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นางพัชรีย์ นาคเอี่ยม  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ เรียนท่านประธาน คณะกรรมการ และ

สมาชิกทุกท่าน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เป็นสหกรณ์ออม
ทรัพย์ขนาดใหญ่ที่นอกจากจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ พรบ.สหกรณ์ 
และกฎหมายอ่ืน ขณะนี้ยังมีเรื่องของกฎกระทรวงที่เริ่มเข้ามาประมาณ 2 - 3 
ปีที่แล้ว เพราะฉะนั้นสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่จะต้องเตรียมตัวในเรื่องรับ
เงื่อนไขของกฎกระทรวง และกฎเกณฑ์ต่างๆ และขอฝากไว้ว่าในเรื่องที่เคยเห็น
ที่เริ่มจะกระชับเข้ามาทุกที ในเรื่องของเงินงวดชำระหนี้ของเงินกู้แต่ละประเภท 
และเงินเหลือใช้จ่าย เพ่ือใช้ในการดำรงชีพ เพราะฉะนั้นสมาชิกจะต้องตระหนัก 
และเตรียมตัว ปรับตัว ให้เข้ากับอนาคตที่สหกรณ์จะต้องปรับในเรื่องของ
ระเบียบ ขอฝากสมาชิกตรงนี้ไว้ สาเหตุที่ต้องเน้นย้ำในเรื่องนี้ เพราะสหกรณ์
ออมทรัพย์ขนาดใหญ่จะมีความเสี่ยงในหลายเรื่อง นอกจากการมาเป็นส่วนร่วม
ในส่วนของผู้กู้แล้ว สมาชิกก็มีบทบาทในเรื่องของทุนอยู่  มี เงินฝากอยู่  
เพราะฉะนั้นการดูแลสหกรณ์จะต้องดูแลทั้งระบบไปพร้อมกัน ให้สมาชิกทุก
กลุ่มได้ประโยชน์ เพราะฉะนั้นต่อไปนี้ ถ้าจะมีระเบียบอะไรที่ออกมาแล้วจะ
ส่งผลให้ท่านไม่สะดวกมากข้ึน ท่านจะต้องเข้าใจด้วยว่าการเป็นสมาชิกสหกรณ์
จะต้องดูแลไปทั้งระบบ ทั้งผู้กู้  ผู้ฝาก และผู้ที่มีหุ้น สหกรณ์มิได้มีแต่ผู้กู้อย่าง
เดียว เพราะฉะนั้นเรื่องนี้ทั้งระบบของสหกรณ์ อยากจะให้คณะกรรมการ ฝ่าย
จัดการ และสมาชิก ทำหน้าที่ของตนเองอยู่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ทาง
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดก็ขอฝากไว้เท่านี้ ขอบคุณค่ะ 

ประธานกรรมการ หลักการสหกรณ์ก็คือสมาชิกสำคัญที่สุด สหกรณ์ดูแลสมาชิกภายใต้กฎหมาย 
กฎกระทรวง ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ ช่วงที่ผ่านมาได้มีการดูแล
สมาชิกที่มีความเดือดร้อน ขออนุญาตชี้แจงว่า 2 - 3 ปี ที่เราเผชิญกับการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ค่อนข้างจะหนัก บางรายก็ไม่มีงานทำ บางรายคู่
สมรสก็ต้องออกจากงาน และมีปัญหาเรื่องน้ำท่วมอีก ขออนุญาตเรียนว่าได้มี
การดูแลสมาชิกอย่างเต็มที่อย่างทั่วถึง ดังนั้นบางท่านที่เงินคงเหลือไม่ถึง 30 
เปอร์เซ็นต์ ก็ถือว่าเราดำเนินการตามระเบียบสหกรณ์ ก็อนุมัติให้ เมื่อวานนี้ได้
มีการอนุมัติไป 20 ราย แต่ทั้งนี้ทั้งนั้นขอให้สมาชิกทุกท่านปรับตัว คาดว่า
กฎกระทรวงจะประกาศใช้ในเร็วๆ นี้ เพราะมีเงื่อนไขตามที่ผมเรียนแจ้งใน
ช่วงแรกว่า  

  1.จะมีการตรวจสอบเครดิตบูโร  
  2.งวดการผ่อนชำระเงินกู้ลดลง เดิมเงินกู้สามัญ 240 งวด เงินกู้ปรับ

 โครงสร้างหนี้ 360 งวด แต่มีการปรับลดจาก 240 งวด เหลือ 150 งวด 
 ขอให้ท่านสมาชิกลองคำนึงดูว่าผู้ที่จะกู้เงินรายใหม่จะต้องมีการวางแผน  



- 217 -

รายงานการประชุมประกอบรายงานกิจการ ประจำ�ปี 2566

- 216 -

 
นางพัชรีย์ นาคเอี่ยม  นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ เรียนท่านประธาน คณะกรรมการ และ

สมาชิกทุกท่าน สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด เป็นสหกรณ์ออม
ทรัพย์ขนาดใหญ่ที่นอกจากจะต้องปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ พรบ.สหกรณ์ 
และกฎหมายอ่ืน ขณะนี้ยังมีเรื่องของกฎกระทรวงที่เริ่มเข้ามาประมาณ 2 - 3 
ปีที่แล้ว เพราะฉะนั้นสหกรณ์ออมทรัพย์ขนาดใหญ่จะต้องเตรียมตัวในเรื่องรับ
เงื่อนไขของกฎกระทรวง และกฎเกณฑ์ต่างๆ และขอฝากไว้ว่าในเรื่องที่เคยเห็น
ที่เริ่มจะกระชับเข้ามาทุกที ในเรื่องของเงินงวดชำระหนี้ของเงินกู้แต่ละประเภท 
และเงินเหลือใช้จ่าย เพ่ือใช้ในการดำรงชีพ เพราะฉะนั้นสมาชิกจะต้องตระหนัก 
และเตรียมตัว ปรับตัว ให้เข้ากับอนาคตที่สหกรณ์จะต้องปรับในเรื่องของ
ระเบียบ ขอฝากสมาชิกตรงนี้ไว้ สาเหตุที่ต้องเน้นย้ำในเรื่องนี้ เพราะสหกรณ์
ออมทรัพย์ขนาดใหญ่จะมีความเสี่ยงในหลายเรื่อง นอกจากการมาเป็นส่วนร่วม
ในส่วนของผู้กู้แล้ว สมาชิกก็มีบทบาทในเรื่องของทุนอยู่  มี เงินฝากอยู่  
เพราะฉะนั้นการดูแลสหกรณ์จะต้องดูแลทั้งระบบไปพร้อมกัน ให้สมาชิกทุก
กลุ่มได้ประโยชน์ เพราะฉะนั้นต่อไปนี้ ถ้าจะมีระเบียบอะไรที่ออกมาแล้วจะ
ส่งผลให้ท่านไม่สะดวกมากข้ึน ท่านจะต้องเข้าใจด้วยว่าการเป็นสมาชิกสหกรณ์
จะต้องดูแลไปทั้งระบบ ทั้งผู้กู้  ผู้ฝาก และผู้ที่มีหุ้น สหกรณ์มิได้มีแต่ผู้กู้อย่าง
เดียว เพราะฉะนั้นเรื่องนี้ทั้งระบบของสหกรณ์ อยากจะให้คณะกรรมการ ฝ่าย
จัดการ และสมาชิก ทำหน้าที่ของตนเองอยู่ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ทาง
สำนักงานสหกรณ์จังหวัดก็ขอฝากไว้เท่านี้ ขอบคุณค่ะ 

ประธานกรรมการ หลักการสหกรณ์ก็คือสมาชิกสำคัญที่สุด สหกรณ์ดูแลสมาชิกภายใต้กฎหมาย 
กฎกระทรวง ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ ช่วงที่ผ่านมาได้มีการดูแล
สมาชิกที่มีความเดือดร้อน ขออนุญาตชี้แจงว่า 2 - 3 ปี ที่เราเผชิญกับการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ค่อนข้างจะหนัก บางรายก็ไม่มีงานทำ บางรายคู่
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ช่วงแรกว่า  

  1.จะมีการตรวจสอบเครดิตบูโร  
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 ขอให้ท่านสมาชิกลองคำนึงดูว่าผู้ที่จะกู้เงินรายใหม่จะต้องมีการวางแผน  

 
  3.เงินฌาปนกิจสงเคราะหไมสามารถนำมาหักหนี้ได จะตองทำประกัน

 คุมครองหนี้เทานั้น  

  4.การกูฉุกเฉินขณะนี้ผอนชำระได 36 งวด ถากฎกระทรวงออกมาจะลด

 เหลือเพียง 12 งวด  

 ขณะนี้อยูระหวางการเจรจาตอรอง สวนหนึ่งท่ีสำคัญคือการกูเงินจะลำบากมาก

ยิ่งข้ึน แตท้ังนี้ท้ังนั้นมีขอดีคือ จะไมมีผลกับสัญญาท่ีเกิดกอนกฎกระทรวงบังคับ

ใช  ดังนั้นขอสื่อสารวาหากทานใดมีความจำเปนในการใช เงิน ขอใหรีบ

ดำเนินการบางอยาง คาดวากฎกระทรวงจะประกาศใชชวงตนป 2566 ดังนั้น

ขอสื่อสารไปยังสมาชิกทุกทานไดวางแผนชีวิต แตสมาชิกท่ีเปนการกูครั้งแรกจะ

ยึดหลักเกณฑเงินดเดือนคงเหลือไมนอยกวา 30 เปอรเซ็นต แตสมาชิกท่ีกูรี

ไฟแนนตนั้น ทางสหกรณเขาใจใหกูไมเกินวงเงินเดิมจะมีการดูแล สวนตางทาน

ก็มีสัญญา มีขอผูกพันธและขอตกลงกับสหกรณ และสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ในสวน

นี้คงชี้แจงใหทุกทานทราบ ซ่ึงขณะนี้การแพรระบาดของเชื้อโควิด-19 ก็ยังไม

หายไป เรื่องการกูเงินโควิดอาจจะมีการดูแลสมาชิกตอไป โดยการขยายเวลา 

คณะกรรมการจะนำเรื่องนี้เขาท่ีประชุมเพ่ือหารือรวมกัน เขาใจวาสมาชิกหลาย

ทานเดือดรอนอยูในขณะนี้  

นายทัศชัย รจนาสันห เลขทะเบียน 11503  ผมคนหนึ่งท่ีปรับโครงสรางหนี้และไดรับความ

เดือดรอน เพราะวาผมบริหารจัดการเรื่องการเงินของตนเองทุกป บริหาร

จัดการเงินโดยไมมีปญหา เม่ือผมใชสิทธิ์ในการปรับโครงสรางหนี้ตามกฎของ

กระทรวง และอานระเบียบเรียบรอย และไดเขารวมประชุมพรอมกับไดตาราง

คำนวณแลววาทุกปจะกันเงินสวนนี้ไวปลายป เงินปนผลและเฉลี่ยคืนเพ่ือนำไว

ใชจายในการซอมแซมบานและรถพาหนะท่ีใชประจำ แตบังเอิญไมไดดูในขอ

สุดทายคือขอ 14 คิดวาหักปกติ แตพอเปดดูแลวทราบวามีการหักเพ่ิมอีก 70 

เปอรเซ็นตจากเงินเฉลี่ยคืน ผมจึงเขาไปพบท่ีสหกรณเม่ือวานกอน สหกรณได

แจงวาท่ีหักเพ่ิมเพ่ือใหตนเงินและดอกเบี้ยลดลงในปตอไป และจะหักแบบนี้ทุก

ป ไมทราบวาตารางนี้ทำมาแลว ผมก็คิดวาจะหักตามตาราง แตเปลาเลย มีหัก

เพ่ิมมาทุกป วงเงินก็ประมาณเกือบ 20,000 บาท ทานอ่ืนอาจจะไมเดือดรอน 

แตผมมีเงินเดือนและเดือดรอนจึงไดกูเงิน และการกูเงินผมยอมรบัภาระในการ

เสียดอกเบี้ยใหกับสหกรณโดยการรวมหนี้มาตั้งนานแลว ผมวางแผนไววาจะ

ซอมแซมรถและบาน แตบังเอิญเงินสวนนี้หายไป ผมคำนวณไวทุกป จึงคิดวา

รายการนี้หักเพ่ิม 70 เปอรเซ็นตใชหรือไม 70 มีหักฌาปนกิจของสหกรณออม

ทรัพยเปนประจำอยูแลว แตมีการหักเงินเพ่ิมเฉพาะปรับโครงสรางหนี้อยาง

เดียวถูกตองหรือไม ขอสอบถามวาไมหักในสวนนี้ไดหรือไม ในเม่ือมีตารางออก

มาแลว เพราะผมก็บริหารจัดการเงินของผมเปนรายปแลว ผมขอกลาวแทน
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กลุมท่ีปรับโครงสรางหนี้ ผมเชื่อวาทุกทานตองไดรับความเดือดรอน ถาทาน

บริหารจัดการเงินของตนเองเปน ยกเวนทานไปสรางหนี้ท่ีอ่ืนแลวปกปดไวก็เปน

อีกเรื่องหนึ่ง มีเทานี้ ขอบคุณมากครับ  

ประธานกรรมการ กอนจะใหผูจัดการตอบ ผมขอขอนุญาตชี้แจงประเด็นนี้ใหทราบกอนในภาพรวม

โดยกวางวาในการดำเนินการของสหกรณ ผมมอง 2 ทางคือ 1.การบริหารความ

เสี่ยงเพ่ือองคกรเพ่ือใหเกิดความม่ันคง 2.เพ่ือสมาชิก สมาชิกท่ีเดือดรอน มีเงิน

คงเหลือนอยก็มีการเชิญมาปรับโครงสรางหนี้ โดยมีอนุกรรมการปรับโครงสราง

หนี้ ซ่ึงจะมีการขยายงวดผอนชำระออกไปและไดถึงอายุ 90 ป สวนนี้ชวยสมาชิก

ไดมาก และมีการออกระเบียบเพ่ิมคือผูท่ีปรับโครงสรางหนี้แลวสามารถจะกูเงิน

ฉุกเฉินเพ่ือดำรงชีพไดอีก 200,000 บาท ในสวนนี้ไดมีการพยายามดูแลอยาง

เต็มท่ี สวนประเด็นท่ีสมาชิกสอบถามจะใหผูจัดการตอบวาเพราะเหตุใด จึงตอง

ดำเนินการตามระเบียบนี้ 

ผูจัดการ ขออนุญาตนำเรียนชี้แจงสำหรับสมาชิกของการปรับโครงสรางหนี้ ซ่ึงการปรับ

โครงสรางหนี้นัยยะคือ คณะกรรมการตองการใหสมาชิกมีภาระการผอนชำระตอ

เดือนท่ีลดลง บางทานอาจจะมีการกูเงินหลากหลายชองทาง ท้ังสหกรณก็ดี ท้ัง

ธนาคารตางๆ ก็ดี ทานก็สามารถนำหนี้มารวมกับสหกรณได โดยรวมเปนกอน

เดียวกัน จากนั้นก็ผอนชำระกับสหกรณแหงเดียว ซ่ึงวิธีการคิดเง่ือนไขการปรับ

โครงสรางหนี้จะแตกตางกับการกูสามัญปกติ เพราะวาบางครั้งจะตองนำสิทธิ์ท่ี

ทานจะไดรับสวัสดิการเม่ือเสียชีวิต สิทธิ์สมาคมฌาปนกิจ หรือประกันตางๆ มา

คำนวณเบื้องตนวาถาภายหลังจากอายุ 80 ปไปแลว ทานจะคงเหลือหนี้เทาใด 

สาเหตุท่ีตองใชหลักเกณฑอายุ 80 ปเปนหลัก เพราะวาประกันตายท่ีทำอยูทุก

วันนี้รับความเสี่ยงในการคุมครองถึงอายุ 80 ป แตการปรับโครงสรางหนี้บางครั้ง

ทานสามารถใชสิทธิ์ไดถึงอายุ 90 ป ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนคือหลงัชวงอายุ 80 ปเปน

ตนไป ทานไมอะไรครอบคลุมหนี้ในสวนนี้ จึงเปนเหตุผลประการหนึ่งวาในการ

พิจารณาปรับโครงสรางหนี้ พยายามจะลดหนี้ใหไดมากท่ีสุดจนถึงอายุ 80 ป บาง

ทานไมหมดหนี้ภายในอายุ 80 ปแตมากกวานั้น ในตารางบางรายก็ยังมีหนี้คง

เหลืออยู แตหลักเกณฑในการจะเหลือไดคือหนี้จะตองนอยกวาหลักประกันท่ีทาน

มี คือหุนหรือสวัสดิการท่ีสหกรณมีให จึงเปนหลักเกณฑในการหักเงินเพ่ิม 70 

เปอรเซ็นต เพราะทางกรรมการท่ีรางระเบียบข้ึนมาก็มองวาสหกรณเอ้ือใหทาน

โดยมีเงินเหลือเพ่ิมข้ึนในแตละเดือนคอนขางมากข้ึนพอสมควร สำหรับสมาชิก

กลุมท่ีไมติดลบ บางทานเหลือเงินหลักหม่ืนตอเดือนก็มี เพราะวาในสวนนี้จึง

ตองการใหลดภาระหนี้ท่ีลดลงในแตละปจากเงินปนผลดวย ในสวนนี้ขอนำเรียน

ชี้แจงคะ 
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กลุมท่ีปรับโครงสรางหนี้ ผมเชื่อวาทุกทานตองไดรับความเดือดรอน ถาทาน

บริหารจัดการเงินของตนเองเปน ยกเวนทานไปสรางหนี้ท่ีอ่ืนแลวปกปดไวก็เปน

อีกเรื่องหนึ่ง มีเทานี้ ขอบคุณมากครับ  

ประธานกรรมการ กอนจะใหผูจัดการตอบ ผมขอขอนุญาตชี้แจงประเด็นนี้ใหทราบกอนในภาพรวม

โดยกวางวาในการดำเนินการของสหกรณ ผมมอง 2 ทางคือ 1.การบริหารความ

เสี่ยงเพ่ือองคกรเพ่ือใหเกิดความม่ันคง 2.เพ่ือสมาชิก สมาชิกท่ีเดือดรอน มีเงิน

คงเหลือนอยก็มีการเชิญมาปรับโครงสรางหนี้ โดยมีอนุกรรมการปรับโครงสราง

หนี้ ซ่ึงจะมีการขยายงวดผอนชำระออกไปและไดถึงอายุ 90 ป สวนนี้ชวยสมาชิก

ไดมาก และมีการออกระเบียบเพ่ิมคือผูท่ีปรับโครงสรางหนี้แลวสามารถจะกูเงิน

ฉุกเฉินเพ่ือดำรงชีพไดอีก 200,000 บาท ในสวนนี้ไดมีการพยายามดูแลอยาง

เต็มท่ี สวนประเด็นท่ีสมาชิกสอบถามจะใหผูจัดการตอบวาเพราะเหตุใด จึงตอง

ดำเนินการตามระเบียบนี้ 

ผูจัดการ ขออนุญาตนำเรียนชี้แจงสำหรับสมาชิกของการปรับโครงสรางหนี้ ซ่ึงการปรับ

โครงสรางหนี้นัยยะคือ คณะกรรมการตองการใหสมาชิกมีภาระการผอนชำระตอ

เดือนท่ีลดลง บางทานอาจจะมีการกูเงินหลากหลายชองทาง ท้ังสหกรณก็ดี ท้ัง

ธนาคารตางๆ ก็ดี ทานก็สามารถนำหนี้มารวมกับสหกรณได โดยรวมเปนกอน

เดียวกัน จากนั้นก็ผอนชำระกับสหกรณแหงเดียว ซ่ึงวิธีการคิดเง่ือนไขการปรับ

โครงสรางหนี้จะแตกตางกับการกูสามัญปกติ เพราะวาบางครั้งจะตองนำสิทธิ์ท่ี

ทานจะไดรับสวัสดิการเม่ือเสียชีวิต สิทธิ์สมาคมฌาปนกิจ หรือประกันตางๆ มา

คำนวณเบื้องตนวาถาภายหลังจากอายุ 80 ปไปแลว ทานจะคงเหลือหนี้เทาใด 

สาเหตุท่ีตองใชหลักเกณฑอายุ 80 ปเปนหลัก เพราะวาประกันตายท่ีทำอยูทุก

วันนี้รับความเสี่ยงในการคุมครองถึงอายุ 80 ป แตการปรับโครงสรางหนี้บางครั้ง

ทานสามารถใชสิทธิ์ไดถึงอายุ 90 ป ความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนคือหลงัชวงอายุ 80 ปเปน

ตนไป ทานไมอะไรครอบคลุมหนี้ในสวนนี้ จึงเปนเหตุผลประการหนึ่งวาในการ

พิจารณาปรับโครงสรางหนี้ พยายามจะลดหนี้ใหไดมากท่ีสุดจนถึงอายุ 80 ป บาง

ทานไมหมดหนี้ภายในอายุ 80 ปแตมากกวานั้น ในตารางบางรายก็ยังมีหนี้คง

เหลืออยู แตหลักเกณฑในการจะเหลือไดคือหนี้จะตองนอยกวาหลักประกันท่ีทาน

มี คือหุนหรือสวัสดิการท่ีสหกรณมีให จึงเปนหลักเกณฑในการหักเงินเพ่ิม 70 

เปอรเซ็นต เพราะทางกรรมการท่ีรางระเบียบข้ึนมาก็มองวาสหกรณเอ้ือใหทาน

โดยมีเงินเหลือเพ่ิมข้ึนในแตละเดือนคอนขางมากข้ึนพอสมควร สำหรับสมาชิก

กลุมท่ีไมติดลบ บางทานเหลือเงินหลักหม่ืนตอเดือนก็มี เพราะวาในสวนนี้จึง

ตองการใหลดภาระหนี้ท่ีลดลงในแตละปจากเงินปนผลดวย ในสวนนี้ขอนำเรียน

ชี้แจงคะ 

 
ประธานกรรมการ ขออนุญาตเรียนแจงเพ่ิมเติมประเด็นสุดทายเพ่ือจะไดเรียนรูและเขาใจดวยกันคือ

ประเด็นท่ีสหกรณไดดูแลสมาชิกตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในการ

แกปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงขอนำเรียนวาสมาชิกท่ีเปน

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาลงทะเบียนกับสถานีแกหนี้ครูของ

จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน 111 คน และผมก็ไดมีการเชิญใหมาประชุม มีผูมา

ประชุมท้ังสิ้น 69 คน จึงดำเนินการแกไขระเบียบเพ่ือใหดูแลสมาชิกกลุมนี้ได คือ

การขยายวงเงินกูสามัญจากเดิม 3,000,000 บาท เพ่ิมเปน 4,000,000 บาท 

ขยายเงินกูรวมหนี้จากเดิม 5,000,000 บาท เพ่ิมเปน 6,000,000 บาท เพ่ือให

สมาชิกสามารถนำเงินท่ีเปนหนี้จากสถาบันการเงินอ่ืนมารวมไวกับสหกรณได 

สวนนั้นจะเปนการชวยเหลือสมาชิก ซ่ึงขออนุญาตนำเรียนวาในสวนท่ีชวยเหลือ

สมาชิก 69 คนไปนั้น กูสามัญเพ่ือใชหนี้คือ 4,000,000 บาท ดอกเบี้ยรอยละ 

5.00 มีการชวยเหลือไป 20 คน เขารวมโครงการปรับโครงสรางหนี้ตามท่ีสมาชิก

รายเม่ือสักครูนี้มาอภิปราย ทานก็เปนบุคคลหนึ่งท่ีเขารวมโครงการนี้ มีการ

ชวยเหลือไปท้ังหมด 22 คน ดอกเบี้ยรอยละ 4.00 ตอป สวนอีกสวนหนึ่งก็คือ

ผานการปรับโครงสรางหนี้แลวจำนวน 16 คน ดอกเบี้ยรอยละ 4.00 ใชเงินไป 56 

ลานบาท และอีกกลุมหนึ่งคืออยูระหวางดำเนินการคือผานข้ันตอนและรอเรียกให

มาทำสัญญา จำนวน 10 คน ดอกเบี้ยรอยละ 4.00 ตอป วงเงิน 39 ลานบาท ใน

จำนวน 69 คน มี 1 ทาน ขอถอนรายชื่อออกจากโครงการ ดวยเหตุใดมิทราบ 

ดังนั้นถือวาชวยเหลือสมาชิกท่ีมารวมประชุมครบ 100 เปอรเซ็นต ในชวงท่ีผม

เปนประธานกรรมการและกรรมการชุดท่ี 61/2565 ไดชวยสมาชิกลุมนี้ และ

สหกรณของเราเปนตนแบบในการแกไขปญหาหนี้สินครู วันท่ี 17 ธันวาคม 2565 

ท่ีเลือกตั้งกรรมการ ทางกระทรวงศึกษาธิการก็โทรศัพทมายังผมเพ่ือใหนำ

กิจกรรมของสหกรณไปแสดงท่ีเมืองทองธานี ทางสหกรณก็ไดรับคำชื่นชมวา ทาง

สหกรณไดแกปญหาหนี้สินสมาชิกจริง ดอกเบี้ยรอยละ 4.00 ซ่ึงหาท่ีไหนไมได

แลว ดังนั้นดอกเบี้ยปรับโครงสรางหนี้รอยละ 4.00 ถือวาถูกแลว เราไมไดมุงท่ี

กำไร แตมุงท่ีจะดูแลสมาชิก กำไรนอยไมเปนไร ขอใหมีเงินปนผลใหกับผูท่ีมีหุน 

มีเงินเฉลี่ยคืนใหกับผูท่ีกู เปนหัวใจสำคัญของพวกเรา ดังนั้นขออนุญาตตรงนี้ คง

จะสงตอพวกเราคณะกรรมการชุดท่ี 61/2565 ตอดวยคณะกรรมการชุดท่ี 

62/2566 ท่ีนั่งอยูบนเวทีแหงนี้ รวมถึงผูแทนจากสหกรจังหวัดสมุทรปราการ 

ผูแทนจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ รวมถึงผูจดัการ รองผูจัดการ หัวหนาฝาย 

เจาหนาท่ีทุกคน ท่ีสำคัญตองขอบคุณสมาชิก องคกรของเราอยูไดเพราะสมาชิก 

ชวงทายนี้จะมอบรางวัลใหกับสมาชิกท่ีเหลืออยู ขอใหทุกทานโชคดีกับการจับ

รางวัลในครั้งนี้ และขอปดการประชุมครับ 

   มติท่ีประชุม รับทราบ 
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เลิกประชุมเวลา  13.30 น. 

 

 

     (ลงชื่อ)       นายวรพจน  สิงหราช  ประธานในท่ีประชุม 

 (นายวรพจน  สงิหราช) 

 ประธานกรรมการ 

 

  

     (ลงชื่อ)       นายเอกพจน  กันภัย    ผูตรวจรายงานการประชุม 

 (นายเอกพจน  กันภัย) 

 กรรมการและเลขานุการ 

 

 

      นางสาวสุธิดา  คลีพิมาย  บันทึกการประชุม 
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เลิกประชุมเวลา  13.30 น. 

 

 

     (ลงชื่อ)       นายวรพจน  สิงหราช  ประธานในท่ีประชุม 

 (นายวรพจน  สงิหราช) 

 ประธานกรรมการ 

 

  

     (ลงชื่อ)       นายเอกพจน  กันภัย    ผูตรวจรายงานการประชุม 

 (นายเอกพจน  กันภัย) 

 กรรมการและเลขานุการ 

 

 

      นางสาวสุธิดา  คลีพิมาย  บันทึกการประชุม 

 

ล ำดับ
1 คุณ

ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล
1 คุณ สันต์ คำวีรัตน์ 5 คุณ รุ้งทอง เรืองทัพ
2 คุณ พิชชำ นำวินโชคธรรม 6 คุณ กิตติรัตน์ หิรัญภูมิ
3 คุณ สุทธิเดช ขอญำติกลำง 7 คุณ สมำน เสียงอ่อน
4 คุณ ทองใบ ขุนทอง

ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล
1 คุณ หฤทัย บุญมำ 21 คุณ พิมพ์ ปุณะศิริ
2 คุณ กำนต์ธีรำ กษมกุลกำร 22 คุณ เนำวรัตน์ ศรีประเสริฐ
3 คุณ พรรณิดำ ทองให้ 23 คุณ อำภำภัทร อินทอง
4 คุณ ศัลย์ชัยยศ ภูดิทเดชวัฒน์ 24 คุณ ธีระพงษ์ คุ้มรำษี
5 คุณ อรุณนี วรรณทวี 25 คุณ ชฎำพร ไวยบุตร
6 คุณ เครือทิพย์ สัญส ำรำญ 26 คุณ กัญญำณัฐ จันทร์ศรี
7 คุณ สกำวเดือน ประคองทรัพย์ 27 คุณ ดวงพร บัวรอด
8 คุณ บุญสม วัฒนเบญจโสภำ 28 คุณ จันทรำ ซังเพชรแก้ว
9 คุณ ภัทรินทร์ สัตย์พงษ์ 29 คุณ อ ำไพวรรณ ธนสถิตตระกูล
10 คุณ รินทร์ธนัน ธนรักษ์แสงดี 30 คุณ ธิติยำ บุญสง่ำ
11 คุณ ประนอม รัตนะรัต 31 คุณ ธนวรรณ สมำนสวน
12 คุณ นันทพร น่ิมมำ 32 คุณ สุนทรี พลอยแดง
13 คุณ สุชำตำ ดำวไธสง 33 คุณ เซียะไน้ กำสำดำวเรือง
14 คุณ ภคพร สมบุญศรี 34 คุณ อรุณี พิมขนิษฐ์
15 คุณ พัชรินทร์ วงศ์เดช 35 คุณ นำถลดำ หุ่นน้อยรุ่ง
16 คุณ ชุมำภรณ์ ฝำชัยภูมิ 36 คุณ อรพินท์ พรมวี
17 คุณ สุรชัย สุขประเสริฐ 37 คุณ ปัญญำ จันทร์ย้อย
18 คุณ ศิวิมล เล็กน้อย 38 คุณ เจริญ ผลัดร่ืน
19 คุณ จำรุวรรณ กอสกุล 39 คุณ สุภำภรณ์ ทำศิริ
20 คุณ วิลำศ ดีสอน 40 คุณ ประดิษฐ์ ประสำนพิมพ์

รางวัลผู้ท่ีเข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2565
ทองค า มูลค่า 2 สลึง จ านวน 1 รางวัล

ช่ือ - นำมสกุล
หน่ึงฤทัย ทัศมี

เงินรางวัล 5,000 บาท 7 รางวัล (มูลค่ารวม 35,000 บาท)

เงินรางวัล 2,000 บาท 40 รางวัล (มูลค่ารวม 80,000 บาท)
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ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล
1 คุณ ชำลุทัต สีสอนกำร 36 คุณ จงจิต ร่ืนภำคทรัพย์
2 คุณ นันทวรรณ ภูนุช 37 คุณ สิทธิณี ประภัศร
3 คุณ สกล เติมญวน 38 คุณ ภัคมนตร์ เจริญสุข
4 คุณ ศณิชชำ พรหมรักษ์ 39 คุณ สุนันทำ กิจแก้ว
5 คุณ เทอดเกียรติ วงศ์สมบูรณ์ 40 คุณ สุรีย์ รุ่งทิม
6 คุณ ก ำจัด อัครผล 41 คุณ เฉิดโฉม แก้วโบรำณ
7 คุณ สุรชัย บุญช่วย 42 คุณ กมลรุจี วุ่นซ้ิว
8 คุณ ธีรศักด์ิ นรดี 43 คุณ สุนำรี จ ำเนียรกูล
9 คุณ มัลลิกำ สุรินทร์ 44 คุณ ปวีณำ อยู่เล็ก
10 คุณ กมลนันท์ ริมปิรังษี 45 คุณ ณัฐชนก ทองหล่อ
11 คุณ ประภำพร นิมนต์ 46 คุณ สุรำงคณำ โพธิโคตร
12 คุณ สุมำตรำ โตม่วง 47 คุณ สุทิตย์ ไชยวงศ์
13 คุณ ศิริพร กุลวัฒน์ 48 คุณ รุ่งทิพย์ พุทธลีลำศ
14 คุณ รัชนีภรณ์ ยูรสูงเนิน 49 คุณ สุฤทัย สิงห์ครุธ
15 คุณ บุญศรี อินทรัมพรรย์ 50 คุณ จันทิมำ ขวัญเมือง
16 คุณ จรรยำ แก่นทองเจริญ 51 คุณ ฉัตรหทัย นักฟ้อน
17 คุณ สุภำภรณ์ จตุพรชัยมงคล 52 คุณ วัฒนำ เกิดบุญ
18 คุณ ณัชชำ เจริญฤทธ์ิวัฒนำ 53 คุณ พัชรินทร์ พวงวงษ์
19 คุณ ประพล ลำค ำ 54 คุณ เฉลิมลำภ นิจกำร
20 คุณ สุริสำ ภูมิศำสตร์ 55 คุณ เสมำ อยู่นุช
21 คุณ กฤษณ์ ลักษมีพงศำกุล 56 คุณ สุลำวัลย์ ล้ีอิศรำมำศ
22 คุณ อรอุมำ ทองนพเก้ำ 57 คุณ สุพัตรำ ทองวิจิตร
23 คุณ อุรุพงษ์ โคดี 58 คุณ อ ำนำจ สมบุญ
24 คุณ มณีรัตน์ เสมเสวก 59 คุณ ลักคณำ วงษ์แสน
25 คุณ นงลักษณ์ พิมสุวรรณ 60 คุณ พรธิพำ เมืองชู
26 คุณ ภิญญำพัชญ์ สืบเพ็ง 61 คุณ ไพลิน จอยนอก
27 คุณ โสมอุษำ วุฒิปรำณี 62 คุณ สมฤทธ์ิ เรืองบ ำรุง
28 คุณ ปรียำนุช วรรณสิงห์ 63 คุณ สมพงษ์ ช่ืนสุขจิตต์
29 คุณ นันทพล สิทธิสุวรรณ 64 คุณ สังวำลย์ ค ำนนท์
30 คุณ บุบผำ อ่ิมสุวรรณ 65 คุณ นฤมล ศรีตองอ่อน
31 คุณ ธนวรรณ ระวังวงศ์ 66 คุณ ประกอบ ทับนิล
32 คุณ ผดุง คะประสบ 67 คุณ วรรณำ ศรีสวัสด์ิ
33 คุณ ปรีชำ เรืองอุไร 68 คุณ ขนิษฐำ ปำลกะวงศ์ ณ อยุธยำ
34 คุณ จุฑำมำศ ประสิทธิเวช 69 คุณ กนิษฐำ เขำใหญ่
35 คุณ ยุพำ มุสิกรัตน์ 70 คุณ จิตตำนันท์ิ เรขะพิชิตศักด์ิ

เงินรางวัล 1,000 บาท 70 รางวัล (มูลค่ารวม 70,000 บาท)
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ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล
1 คุณ ชำลุทัต สีสอนกำร 36 คุณ จงจิต ร่ืนภำคทรัพย์
2 คุณ นันทวรรณ ภูนุช 37 คุณ สิทธิณี ประภัศร
3 คุณ สกล เติมญวน 38 คุณ ภัคมนตร์ เจริญสุข
4 คุณ ศณิชชำ พรหมรักษ์ 39 คุณ สุนันทำ กิจแก้ว
5 คุณ เทอดเกียรติ วงศ์สมบูรณ์ 40 คุณ สุรีย์ รุ่งทิม
6 คุณ ก ำจัด อัครผล 41 คุณ เฉิดโฉม แก้วโบรำณ
7 คุณ สุรชัย บุญช่วย 42 คุณ กมลรุจี วุ่นซ้ิว
8 คุณ ธีรศักด์ิ นรดี 43 คุณ สุนำรี จ ำเนียรกูล
9 คุณ มัลลิกำ สุรินทร์ 44 คุณ ปวีณำ อยู่เล็ก
10 คุณ กมลนันท์ ริมปิรังษี 45 คุณ ณัฐชนก ทองหล่อ
11 คุณ ประภำพร นิมนต์ 46 คุณ สุรำงคณำ โพธิโคตร
12 คุณ สุมำตรำ โตม่วง 47 คุณ สุทิตย์ ไชยวงศ์
13 คุณ ศิริพร กุลวัฒน์ 48 คุณ รุ่งทิพย์ พุทธลีลำศ
14 คุณ รัชนีภรณ์ ยูรสูงเนิน 49 คุณ สุฤทัย สิงห์ครุธ
15 คุณ บุญศรี อินทรัมพรรย์ 50 คุณ จันทิมำ ขวัญเมือง
16 คุณ จรรยำ แก่นทองเจริญ 51 คุณ ฉัตรหทัย นักฟ้อน
17 คุณ สุภำภรณ์ จตุพรชัยมงคล 52 คุณ วัฒนำ เกิดบุญ
18 คุณ ณัชชำ เจริญฤทธ์ิวัฒนำ 53 คุณ พัชรินทร์ พวงวงษ์
19 คุณ ประพล ลำค ำ 54 คุณ เฉลิมลำภ นิจกำร
20 คุณ สุริสำ ภูมิศำสตร์ 55 คุณ เสมำ อยู่นุช
21 คุณ กฤษณ์ ลักษมีพงศำกุล 56 คุณ สุลำวัลย์ ล้ีอิศรำมำศ
22 คุณ อรอุมำ ทองนพเก้ำ 57 คุณ สุพัตรำ ทองวิจิตร
23 คุณ อุรุพงษ์ โคดี 58 คุณ อ ำนำจ สมบุญ
24 คุณ มณีรัตน์ เสมเสวก 59 คุณ ลักคณำ วงษ์แสน
25 คุณ นงลักษณ์ พิมสุวรรณ 60 คุณ พรธิพำ เมืองชู
26 คุณ ภิญญำพัชญ์ สืบเพ็ง 61 คุณ ไพลิน จอยนอก
27 คุณ โสมอุษำ วุฒิปรำณี 62 คุณ สมฤทธ์ิ เรืองบ ำรุง
28 คุณ ปรียำนุช วรรณสิงห์ 63 คุณ สมพงษ์ ช่ืนสุขจิตต์
29 คุณ นันทพล สิทธิสุวรรณ 64 คุณ สังวำลย์ ค ำนนท์
30 คุณ บุบผำ อ่ิมสุวรรณ 65 คุณ นฤมล ศรีตองอ่อน
31 คุณ ธนวรรณ ระวังวงศ์ 66 คุณ ประกอบ ทับนิล
32 คุณ ผดุง คะประสบ 67 คุณ วรรณำ ศรีสวัสด์ิ
33 คุณ ปรีชำ เรืองอุไร 68 คุณ ขนิษฐำ ปำลกะวงศ์ ณ อยุธยำ
34 คุณ จุฑำมำศ ประสิทธิเวช 69 คุณ กนิษฐำ เขำใหญ่
35 คุณ ยุพำ มุสิกรัตน์ 70 คุณ จิตตำนันท์ิ เรขะพิชิตศักด์ิ

เงินรางวัล 1,000 บาท 70 รางวัล (มูลค่ารวม 70,000 บาท)

ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล

1 นำงสมบัติ บัวทอง 29 นำยประสิทธ์ิ เผือดนอก

2 นำยศุภชัย ประศิริ 30 นำงสุชำฎำ สมบุญ

3 นำงเพ็ญศรี งำมวิลัย 31 นำยธีรยุทธ รุจำคม

4 นำงสำววรรณพร เจริญแสนสวย 32 นำงวิลำวัณย์ พร้อมเทพ

5 นำงสำวอมรรัตน์ เวนำนนท์ 33 นำงสำวพรรษภรณ์ มูลวงค์

6 นำยสมพันธ์ อภิรักส์ 34 นำงประไพพร วรรณสิงห์

7 นำงสำวอรธีรำ อุดมพงศ์ 35 นำงสำวตรีสิญำ ภู่ประจ ำศิลป์

8 นำงสำวสิตมณี โหมดพันธ์ุ 36 นำงสำววชิรำภรณ์ คุรุเมธำกร

9 นำยธนพล ทองปอน 37 นำงสำวปิยำภรณ์ นำชัยสินธ์ุ

10 นำงสำววรำรัตน์ นำคสุข 38 นำงสำวศศิมำภรณ์ บุญอุปถัมภ์กุล

11 นำงกิตติยำ ถำวร 39 นำงสำวนฤมล เถำบุตร

12 นำงสำวศุทธินี วิทยำคม 40 นำยวิชัย หน่อแก้ว

13 นำงปำนชนก ชมเกล้ียง 41 นำยสกุลชัย สวัสดี

14 นำงสำวยุพิน เข่ือนทอง 42 นำยธนวัฒน์ โปร่งทะเล

15 นำงสำวชุติมำ ชฎำทอง 43 นำงสำวสำวิตรี บุบผำมะตะนัง

16 นำงสำวรัชนี มุลศรี 44 นำงวรีวรรณ สิงห์ทอง

17 นำยธนำยุต เขียวแสน 45 นำงสำวสุดำรัตน์ นำคแท้

18 นำงสำววรรณี ชูก้ำน 46 นำงกุมำรี อุดมดี

19 นำยกิตติ ต่วนกูเปีย 47 นำงอรรัตน์ โรจนสุพจน์

20 นำยสุวัจ อินทุเศรษฐ 48 นำงสำววำรุณี ใจเจริญ

21 นำงวรำรัตน์ สัจจโภชน์ 49 นำงสำวสกำวรัตน์ ชมภูแสง

22 นำยธรำดล พรหมชำติ 50 นำยรำเชน อยู่เจริญ

23 นำงนวลหงษ์ ศิริรัตนพงษ์ 51 นำงสำวธัญชนก อินทรำรักษ์

24 นำงประภำวดี เทียมฮ้อ 52 นำยโกวิทย์ ชังเรือง

25 นำงสำวอริญชัย อินทรนัฎ 53 นำยมนต์พร อรภักดี

26 นำงสำวสิริรัตน์ รัตนะ 54 นำงสำวสุภำวดี ทำทอง

27 นำยเนรมิตร พำนะโส 55 นำงสำวฐิติมำ เอกวำรีย์

28 นำงสำววีณำ วันชุ่ม 56 นำยเริงชัย แพงแก้ว

รางวัลผู้ท่ีไม่ได้เข้าร่วมการประชุมใหญ่สามัญ ประจ าปี 2565
เงินรางวัล 1,000 บาท 70 รางวัล (มูลค่ารวม 70,000 บาท)
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ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล

57 นำงสำวนงนุช กบิล 64 นำยสมยศ บำนช่ืน

58 นำยรัตนศักด์ิ ทองปัญญำ 65 นำยนิพนธ์ กิตติหัช

59 นำงสำววนิดำ เผนำนนท์ 66 นำงสำวกฤตญำพร อินทรเพชร

60 นำงสำวภัทรพร ประมำตร 67 ว่ำท่ีร.ต.หญิงปำริชำติ ปัญจสันต์

61 นำงสำวเพชรวดี สุนทะโร 68 นำงสำวโสภิดำ แก้วเข็มทอง

62 นำงสุธี บุญยพัฒนพงศ์ 69 นำงสำวอภิญญำ วังค ำหำญ

63 นำงสำวเสำวลักษณ์ พรมสอน 70 นำงสำวสบัณฑิตำ พูลพิพัฒน์

ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล

1 นำยธนเดช จิรัญญำวรัญ 19 นำงมำลี จินตรำนันท์

2 นำงสำวนำถสุดำ น ำสุย 20 นำยสุวิทย์ พันธ์ุหินลำด

3 นำงประกำยรัตน์ ดรุณพันธ์ 21 นำงละมัย ทองเหม

4 นำงสำววรรณิสำ วิชำชำติ 22 นำยกฤช วรรณชำลี

5 นำงสำวกำญจนำ ประคองสิน 23 นำงสำวสุภิญญำ บุนนำค

6 นำงสำวพิมพ์พกำญจน์ ประชัน 24 นำงพรเพ็ญ ทองสุนทร

7 นำงวันดี จ่ันเพชร 25 นำงสำวปุษย ข ำเจริญ

8 นำยทัศชัย รจนำสันห์ 26 นำงสำวศศิวิมล เรืองไทย

9 นำงพจมำน บุญรอด 27 นำงวริษฐ์รดำ ธนำศักด์ิสูงเนิน

10 นำยธีรฉัตร ธีระแนว 28 นำงเสำวลักษณ์ ธนสำรพิพัฒน์

11 นำงสำวภรัณยำ บุตรเจริญ 29 นำงสำวณิชำ เมทำ

12 นำยปิยะพล จิตรวิขำม 30 นำงสำวสุภัทรำ บูรณประเสริฐ

13 นำงบังอร เจริญคงคำ 31 นำงศรีพร เอ่ียมผ่อง

14 นำงสุคนธ์ อยู่คงธรรม 32 นำยวีรพันธ์ โพธ์ิเมือง

15 นำงพัชรำ ทองบุญเรือง 33 นำงกนกนำถ อ่วมมีเพียร

16 นำงวันดี เมืองนำรถ 34 นำงสำวศรุตยำ สดมณี

17 นำงสำวปัทมำ ยำประดิษฐ 35 นำงสำวสุทิศำ พรรณไวย

18 นำงสุรีย์ โปทำสำย 36 นำยมำนะ อ้อนทอง

เงินรางวัล 500 บาท 90 รางวัล (มูลค่ารวม 45,000 บาท)
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ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล

57 นำงสำวนงนุช กบิล 64 นำยสมยศ บำนช่ืน

58 นำยรัตนศักด์ิ ทองปัญญำ 65 นำยนิพนธ์ กิตติหัช

59 นำงสำววนิดำ เผนำนนท์ 66 นำงสำวกฤตญำพร อินทรเพชร

60 นำงสำวภัทรพร ประมำตร 67 ว่ำท่ีร.ต.หญิงปำริชำติ ปัญจสันต์

61 นำงสำวเพชรวดี สุนทะโร 68 นำงสำวโสภิดำ แก้วเข็มทอง

62 นำงสุธี บุญยพัฒนพงศ์ 69 นำงสำวอภิญญำ วังค ำหำญ

63 นำงสำวเสำวลักษณ์ พรมสอน 70 นำงสำวสบัณฑิตำ พูลพิพัฒน์

ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล

1 นำยธนเดช จิรัญญำวรัญ 19 นำงมำลี จินตรำนันท์

2 นำงสำวนำถสุดำ น ำสุย 20 นำยสุวิทย์ พันธ์ุหินลำด

3 นำงประกำยรัตน์ ดรุณพันธ์ 21 นำงละมัย ทองเหม

4 นำงสำววรรณิสำ วิชำชำติ 22 นำยกฤช วรรณชำลี

5 นำงสำวกำญจนำ ประคองสิน 23 นำงสำวสุภิญญำ บุนนำค

6 นำงสำวพิมพ์พกำญจน์ ประชัน 24 นำงพรเพ็ญ ทองสุนทร

7 นำงวันดี จ่ันเพชร 25 นำงสำวปุษย ข ำเจริญ

8 นำยทัศชัย รจนำสันห์ 26 นำงสำวศศิวิมล เรืองไทย

9 นำงพจมำน บุญรอด 27 นำงวริษฐ์รดำ ธนำศักด์ิสูงเนิน

10 นำยธีรฉัตร ธีระแนว 28 นำงเสำวลักษณ์ ธนสำรพิพัฒน์

11 นำงสำวภรัณยำ บุตรเจริญ 29 นำงสำวณิชำ เมทำ

12 นำยปิยะพล จิตรวิขำม 30 นำงสำวสุภัทรำ บูรณประเสริฐ

13 นำงบังอร เจริญคงคำ 31 นำงศรีพร เอ่ียมผ่อง

14 นำงสุคนธ์ อยู่คงธรรม 32 นำยวีรพันธ์ โพธ์ิเมือง

15 นำงพัชรำ ทองบุญเรือง 33 นำงกนกนำถ อ่วมมีเพียร

16 นำงวันดี เมืองนำรถ 34 นำงสำวศรุตยำ สดมณี

17 นำงสำวปัทมำ ยำประดิษฐ 35 นำงสำวสุทิศำ พรรณไวย

18 นำงสุรีย์ โปทำสำย 36 นำยมำนะ อ้อนทอง

เงินรางวัล 500 บาท 90 รางวัล (มูลค่ารวม 45,000 บาท)

ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล

37 นำงสำวเบญจวรรณ ศรีวำลัย 64 นำงสำวสุวิชชำ ฟักทอง

38 นำงช่ืนจิตร พิตอน 65 นำยภัทรพงศ์ งำมทรง

39 นำงพิศมัย ข ำพุ่มพงษ์ 66 นำงสุขุมำลย์ คล้ำยลี

40 นำยธงชัย ธีระหิรัญวงศ์ 67 นำงประภำ ฉ่ ำช่ืน

41 นำงใหม่ ทำโคกสูง 68 นำยสิทธิชัย ธีรธนำกฤต

42 นำงวณิชำ สิทธิ 69 นำงประเทือง ดีงำมทรัพย์

43 นำงจุไรรัตน์ น่ิมนวลเกตุ 70 นำงสำวอนิสำ ปวงสุข

44 นำงสำวชฎำพร ข่ำขันมะลี 71 นำงสำวพีรยำ รุ่งเรือง

45 นำงสำวรัชนีภรณ์ ยูรสูงเนิน 72 นำงสำววรรณชนก รอดหยู่

46 นำงสำวศิริพร บุญสง่ำ 73 นำงณัฎฐนันท์ ดวงจันทร์

47 นำงพันเอิญ กรทอง 74 นำงสำวมณีรัตน์ สิงหะ

48 นำงสำวเตือนใจ ศรีพระรำม 75 นำงสมนึก ป่ินทอง

49 นำงสำวเสมอแข นะเรนสด 76 นำยอัครเดช อย่ำเสียสัตย์

50 นำงสุภำนนท์ แจ่มแจ้ง 77 นำยอำนนท์ ศรีวิเชียร

51 นำงดวงนภำ เอกวรรณพัฒนำ 78 นำงภัทรำภร จำรุทวีสิน

52 นำงสำวกรกฎ เกตุมณี 79 นำงไพรัช ธรรมบัวชำ

53 นำยปิติชำย ตันปิติ 80 นำงกอบทอง มูสิกนันท์

54 นำยอมรเทพ สังข์น้อย 81 นำงศรีวนำ ปำนขำว

55 นำงสำวณิชำดำ นุ่มทองค ำ 82 นำยภุชิสสะ รุ่งวัฒนชัย

56 นำยประภณ โทณผลิน 83 นำงรัตนำภรณ์ จันทรัพย์

57 นำงจิดำภำ ค ำต่ำย 84 นำงสำวปณัทสุตำ ทองศรี

58 นำงพรพิมล ดวงสวัสด์ิ 85 นำงสำวณัฐพิมพ์ปภำ ภัทร์กรวรธนำ

59 นำงสำวตติยำ เพ็งสิงห์ 86 นำงสำวอบนวล แก้วพวง

60 นำยกฤตพล จ๋ิวประชำ 87 นำงปิยรัตน์ เจียรสวัสด์ิวัฒนำ

61 นำงสำวนุชนภำ ทองดี 88 นำยประชันยะ งอยปัดพันธ์

62 นำงณัฏฐำ ควรเคียงเพชร 89 นำงมณีวรรณ บุญครอง

63 นำงมยุรี พละสำร 90 นำยมนตรี เอ่ียมค ำ

เงินรางวัล 500 บาท 90 รางวัล (มูลค่ารวม 45,000 บาท)
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ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล

1 นำงเกศมำลี แสงศรี 19 นำยทวนชัย จันทรวงศ์

2 นำยบุญรอด ขวัญเมือง 20 นำงรัตนำ หิริสมบัติ

3 นำยปัญญำ เขียวหวำน 21 นำงสำววิไล สมทอง

4 นำงวันดี กุลฑำนันท์ 22 นำงสำวรุจี จันทร์เจริญ

5 นำยณรงค์ ยะมำนนท์ 23 นำงสำวนพพร เวชจันทน์

6 นำงละเอียด ซันศิริ 24 นำยบรรจง วรสมุทรปรำกำร

7 นำงนภำพร เป่ียมใจสว่ำง 25 นำงสมทรง อำดัม

8 นำยกริช ไกรศรี 26 นำงพยุง ย้ิมน้อย

9 นำงสำวชมภัสสร ทองหงษ์ 27 นำงมณธณำ เลำห์สัฒนะ

10 นำงสำวดวงทิพย์ รันจรูญ 28 นำงจันทิมันต์ุ อ่ ำเพ่ิมผล

11 นำงสำวจิรำพร ยุติศำสตร์ 29 นำยทวี ศรีไล้

12 นำงสุรีย์ เผือกสุวรรณ 30 นำงมำลินี เพ็งพำนิช

13 นำงวันเพ็ญ เกษมสุข 31 นำงสำวนงธร นิลสุววรณ

14 นำงยุพิณ องค ำแหง 32 นำงสำวกนกภรณ์ คงป้ัน

15 นำยรัชต์ภำสน์ ปุ่นประเสริฐ 33 นำงสุนันท์ ชุ่มเช้ือ

16 นำงรำตรี คะประสบ 34 นำงปรำณี น้อยเจริญ

17 นำงสมนึก ป่ินทอง 35 นำงสำวปรำณีต อัคนิฐมนตรี

18 นำงประดับ ทองดี

เงินรางวัลอาวุโส 1,000 บาท 35 รางวัล (มูลค่ารวม 35,000 บาท)
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ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล ล ำดับ ช่ือ - นำมกุล

1 นำงเกศมำลี แสงศรี 19 นำยทวนชัย จันทรวงศ์

2 นำยบุญรอด ขวัญเมือง 20 นำงรัตนำ หิริสมบัติ

3 นำยปัญญำ เขียวหวำน 21 นำงสำววิไล สมทอง

4 นำงวันดี กุลฑำนันท์ 22 นำงสำวรุจี จันทร์เจริญ

5 นำยณรงค์ ยะมำนนท์ 23 นำงสำวนพพร เวชจันทน์

6 นำงละเอียด ซันศิริ 24 นำยบรรจง วรสมุทรปรำกำร

7 นำงนภำพร เป่ียมใจสว่ำง 25 นำงสมทรง อำดัม

8 นำยกริช ไกรศรี 26 นำงพยุง ย้ิมน้อย

9 นำงสำวชมภัสสร ทองหงษ์ 27 นำงมณธณำ เลำห์สัฒนะ

10 นำงสำวดวงทิพย์ รันจรูญ 28 นำงจันทิมันต์ุ อ่ ำเพ่ิมผล

11 นำงสำวจิรำพร ยุติศำสตร์ 29 นำยทวี ศรีไล้

12 นำงสุรีย์ เผือกสุวรรณ 30 นำงมำลินี เพ็งพำนิช

13 นำงวันเพ็ญ เกษมสุข 31 นำงสำวนงธร นิลสุววรณ

14 นำงยุพิณ องค ำแหง 32 นำงสำวกนกภรณ์ คงป้ัน

15 นำยรัชต์ภำสน์ ปุ่นประเสริฐ 33 นำงสุนันท์ ชุ่มเช้ือ

16 นำงรำตรี คะประสบ 34 นำงปรำณี น้อยเจริญ

17 นำงสมนึก ป่ินทอง 35 นำงสำวปรำณีต อัคนิฐมนตรี

18 นำงประดับ ทองดี

เงินรางวัลอาวุโส 1,000 บาท 35 รางวัล (มูลค่ารวม 35,000 บาท)

รายงานการประชุมใหญวิ่สามญั 
ครั�งที� 1 ประจําป� 2566 

วันอาทิตยท์ี� 24 กันยายน พ.ศ. 2565
ณ หอประชุม โรงเรยีนบางพลรีาษฎรบ์าํรุง
ตําบลบางพลใีหญ ่อําเภอบางพล ีจังหวัดสมทุรปราการ 
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รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ ประจำปี 2566 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 

วันอาทิตย์ที่  24  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ณ หอประชุม โรงเรียนบางพลีราษฎร์บำรุง   

ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   
---------------------------------- 

สมาชิกผู้มาประชุม   จำนวน 743 คน  
สมาชิกทั้งหมด    จำนวน 10,417 คน 
 
กรรมการมาประชุม 13 ท่าน ตามลายมือชื่อผู้มาประชุมครั้งนี้ 
 1. นายวรพจน์  สิงหราช   ประธานกรรมการ 

2. นายวิชาญ  กิ่งแก้ว   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

3. นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ   

4. นายสมชาย  ทองสุทธิ์   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

5. นายสมเจต  พูลมา   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

 6. นายจำลอง  น้อยวานิช   กรรมการและเหรัญญิก และกรรมการและเลขานุการ 
      ฝ่ายบริหารทั่วไป 

7. นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและเลขานุการ 
     ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 
8. นางสาวจารึก  สวนมาลัย  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่
      กรรมการและเลขานุการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ  
      และกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
9. นางอรรัตน์  โรจนสุพจน์  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่

       กรรมการและเลขานุการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
       และกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

10. นายสุชาติ  ใจสถาน   กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่
       กรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

11. นางศิริรัตน์  อ่ำตระกูล  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่  
       กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 12. นายอทิธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร  กรรมการดำเนินการ 
 13. นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์  กรรมการดำเนินการ   
 
กรรมการลาประชุม 

1. นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม   กรรมการดำเนินการ 
2. นายไพฑูรย์  คงเทียน   กรรมการดำเนินการ 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 

วันอาทิตยท์ี่  24  กันยายน  พ.ศ. 2566 
ณ หอประชุม โรงเรียนบางพลีราษฎร์บำรุง   

ตำบลบางพลีใหญ่ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   
---------------------------------- 

สมาชิกผู้มาประชุม   จำนวน 743 คน  
สมาชิกทั้งหมด    จำนวน 10,417 คน 
 
กรรมการมาประชุม 13 ท่าน ตามลายมือชื่อผู้มาประชุมครั้งนี้ 
 1. นายวรพจน์  สิงหราช   ประธานกรรมการ 

2. นายวิชาญ  กิ่งแก้ว   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

3. นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด  รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ   

4. นายสมชาย  ทองสุทธิ์   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

5. นายสมเจต  พูลมา   รองประธานกรรมการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 

 6. นายจำลอง  น้อยวานิช   กรรมการและเหรัญญิก และกรรมการและเลขานุการ 
      ฝ่ายบริหารทั่วไป 

7. นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ  กรรมการและเลขานุการ และกรรมการและเลขานุการ 
     ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 
8. นางสาวจารึก  สวนมาลัย  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่
      กรรมการและเลขานุการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ  
      และกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
9. นางอรรัตน์  โรจนสุพจน์  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่

       กรรมการและเลขานุการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
       และกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ 

10. นายสุชาติ  ใจสถาน   กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่
       กรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 

11. นางศิริรัตน์  อ่ำตระกูล  กรรมการดำเนินการ ปฏิบัติหน้าที ่  
       กรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป 
 12. นายอทิธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร  กรรมการดำเนินการ 
 13. นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร์  กรรมการดำเนินการ   
 
กรรมการลาประชุม 

1. นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม   กรรมการดำเนินการ 
2. นายไพฑูรย์  คงเทียน   กรรมการดำเนินการ 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายณรงค์  ธีระกุล   ที่ปรึกษาสหกรณ์ 
2. นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร  ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ 
3. นายจรูญโรจน์  โสไกร   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย์  ประธานคณะทำงานควบคมุภายใน 
5. นายชนินทร์  สว่างแก้ว  คณะทำงานควบคมุภายใน 
6. นางพัชรีย์  นาคเอ่ียม   นักวิชาการสหกรณ์ชำนาญการพิเศษ 
7. นางสาวสุนิษา  ยาม ี   ผู้จัดการสหกรณ์ฯ 
8. นางศศมณฑ์  กฤชน้อย  รองผู้จัดการสหกรณ์ฯ 
9. นางณัฐวสาห์  ขจรกิตติประกิต  หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
10. นายณภัค  กล่ำเหว่า   หัวหน้าฝ่ายฝ่ายเร่งรัดหนี้สินและงานกฎหมาย 
11. นางกมลพรรณ  สิงคโปร์  หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ 
12. นางสาวสุธิดา  คลีพิมาย  เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
13. นายวัชกร  ณ นคร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 
  เมื่อสมาชิกมาครบองค์ประชุมแล้ว  นายวรพจน์  สิงหราช  ประธานกรรมการเป็นประธาน
ในที่ประชุม กล่าวเปิดการประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1   เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 ทราบ 
 
ประธานกรรมการ ในฐานะประธานคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดที่ 62 ประจำปี 2566 

รู้สึกเป็นเกียรติ และยินดีต้อนรับสมาชิกทุกท่านที่ได้เข้าร่วมในการประชุมวันนี้
ขออนุญาตเรียนแจ้งสมาชิกทุกท่าน ดังนี้ 

 1) สาเหตุในการจัดประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 เนื่องจากต้องการ
แสดงให้สมาชิกได้รับรู้รับทราบการดำเนินการของสหกรณ์ และเพ่ิมเติมวิธีการ
สรรหากรรมการดำเนินการผ่านระบบออนไลน์เพ่ือเป็นทางเลือกให้แก่สมาชิกใน
การสรรหากรรมการดำเนินการอีกหนึ่งช่องทาง เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
สมาชิกทุกท่านได้ใช้สิทธิ์ในการสรรหากรรมการดำเนินการ อาทิเช่น กลุ่มสมาชิก
โอนย้าย กลุ่มสมาชิกทุพพลภาพ หรือสมาชิกท่ีมีกิจธุระจำเป็น เป็นต้น และเปิด
โอกาสให้สมาชิกได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ร่วมกัน เพ่ือความ
มั่นคงทางการเงินของสหกรณ์ในอนาคตต่อไป ภายใต้การนำองค์กรโดยประธาน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการอีก 14 ท่าน ด้วยความหวังดี ปรารถนาดี  
ตามนโยบายที่เคยกล่าวไว้ว่า “เข้าใจ เข้าถึง พ่ึงได้” อันดับที่หนึ่งคณะกรรมการ
เข้าใจสมาชิกในเหตุความจำเป็นที่ดำเนินธุรกรรมกับสหกรณ์  อันดับที่สอง
คณะกรรมการพยายามเป็นอย่างยิ่งในการที่จะเข้าถึงสมาชิกทุกๆท่าน ไม่ว่าท่าน
จะอยู่ที่ใดในประเทศไทย ท่านจะสามารถใช้สิทธิ์ได้เท่าเทียมกับสมาชิกทุกท่าน 
เราจึงมีวิสัยทัศน์ที่ก้าวไกลในการดูแลสมาชิกทุกๆท่าน ไม่ว่าจะเป็นสมาชิกที่เป็น
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ผู้ป่วยติดเตียง สมาชิกท่ีได้โอนย้ายออกจากพ้ืนที่กลับภูมิลำเนา หรือสมาชิกท่ีมี
ความจำเป็นอ่ืนๆ ในวันที่ตรงกับการสรรหากรรมการดำเนินการ คณะกรรมการ  
ก็จะหาแนวทางให้สมาชิกทุกท่านได้ใช้สิทธิ์อย่างเท่าเทียมกัน  และอันดับสุดท้าย
พ่ึงได้คือหากสมาชิกมีความเดือดร้อนคณะกรรมการสหกรณ์ฯ และเจ้าหน้าที่
สหกรณ์จะคอยดูแล และช่วยเหลือสมาชิก จากนโยบายทั้งสามข้อผมประธาน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการทุกท่าน พยายามทำให้ดีที่สุด 

 ดังนั้นสาเหตุที่มีการประชุมวิสามัญในครั้งนี้ เพ่ือขอความเห็นชอบแนวทาง         
ทีจ่ะเป็นมิติแนวทางสรรหาคณะกรรมการดำเนินการในรูปแบบใหม่คือแบบระบบ
ออนไลน์ภายใต้การนำของประธาน และคณะกรรมการชุดที่ 62 ประจำปี 2566 
และขอสอบถามความคิดเห็น เป็นการทำเพ่ือสมาชิกทุกท่าน 

 2) เนื่ องด้วย ณ ขณะนี้จากการตรวจสอบพบว่ามีสมาชิกลงลายมือชื่อ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมใหญ่วิสามัญในวันนี้  จำนวน 669 ท่าน และในที่
ประชุมแห่งนี้พบว่ามีสมาชิกอยู่ 166 ท่านซึ่งครบองค์ประชุม ดังนั้นเพ่ือไม่ให้
เป็นการเสียเวลาขออนุญาตดำเนินการประชุมตามระเบียบการประชุมต่อไป 
หากมีประเด็นใดที่ท่านสมาชิกอยากสอบถาม หรือแสดงความเห็น จะมีการเปิด
ช่วงให้ท่านสมาชิกได้แสดงความเห็น 

 
 3) ขอแจ้งให้ท่านสมาชิกทุกท่านได้ทราบโดยทั่วกัน ณ ขณะนี้มีสหกรณ์ออมทรัพย์

ทั่วประเทศเข้ามาขอศึกษาดูงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
อย่างต่อเนื่อง ในส่วนของระบบบริหารจัดการ ICT  เรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ซึ่งสหกรณข์องเราเป็นต้นแบบในส่วนนี้ และมีการจัดตั้งชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภาคกลาง และเครือข่ายโดยผมได้รับเลือกเป็นรองประธานคณะกรรมการ
ของชมรม ซึ่งประธานคือประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพระนครศรีอยุธายา จำกัด เพ่ือเป็นเพ่ิมอำนาจในการเจรจาต่อรองกับ
หน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการเงิน และการเป็นช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
ส่วนของด้านการเงิน และความรู้ในด้านวิชาการ 

 
 4) ในส่วนของโครงการรับฝากเงินของสหกรณ์ปัจจุบันมีโครงการรับฝากเงิน

จากสหกรณ์อ่ืนปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 6 ซึ่งจะมีการเปิดเพ่ิมวงเงินอีก 200 ล้าน 
และสำหรับสมาชิกยังมีโครงการออมทรัพย์เกษียณเปี่ยมสุข 5 สำหรับท่าน
สมาชิกที่จะเกษียณภายในปี 2566 โดยมีวงเงินรับฝาก 100 ล้านบาท ดอกเบี้ย 
2.90 และยังมีโครงการออมทรัพย์สุขใจ 1 วงเงินรับฝาก 100 ล้านบาท 
ดอกเบี้ย 2.90 ทบต้นรายเดือน ขอเชิญชวนสมาชิกมาเข้าร่วมโครงการรับฝาก
เงินของสหกรณ์ โดยทั้งสองโครงการซึ่งเปิดรับฝากเงินจากสมาชิกนั้น สามารถ
นำฝากได้ถึง 29 ธันวาคม 2566 

 
  มตทิีป่ระชุม รับทราบ 
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ผู้ป่วยติดเตียง สมาชิกท่ีได้โอนย้ายออกจากพ้ืนที่กลับภูมิลำเนา หรือสมาชิกท่ีมี
ความจำเป็นอ่ืนๆ ในวันที่ตรงกับการสรรหากรรมการดำเนินการ คณะกรรมการ  
ก็จะหาแนวทางให้สมาชิกทุกท่านได้ใช้สิทธิ์อย่างเท่าเทียมกัน  และอันดับสุดท้าย
พ่ึงได้คือหากสมาชิกมีความเดือดร้อนคณะกรรมการสหกรณ์ฯ และเจ้าหน้าที่
สหกรณ์จะคอยดูแล และช่วยเหลือสมาชิก จากนโยบายทั้งสามข้อผมประธาน
คณะกรรมการ และคณะกรรมการทุกท่าน พยายามทำให้ดีที่สุด 

 ดังนั้นสาเหตุที่มีการประชุมวิสามัญในครั้งนี้ เพ่ือขอความเห็นชอบแนวทาง         
ทีจ่ะเป็นมิติแนวทางสรรหาคณะกรรมการดำเนินการในรูปแบบใหม่คือแบบระบบ
ออนไลน์ภายใต้การนำของประธาน และคณะกรรมการชุดที่ 62 ประจำปี 2566 
และขอสอบถามความคิดเห็น เป็นการทำเพ่ือสมาชิกทุกท่าน 

 2) เนื่องด้วย ณ ขณะนี้จากการตรวจสอบพบว่ามีสมาชิกลงลายมือชื่อ
ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมใหญ่วิสามัญในวันนี้  จำนวน 669 ท่าน และในที่
ประชุมแห่งนี้พบว่ามีสมาชิกอยู่ 166 ท่านซึ่งครบองค์ประชุม ดังนั้นเพ่ือไม่ให้
เป็นการเสียเวลาขออนุญาตดำเนินการประชุมตามระเบียบการประชุมต่อไป 
หากมีประเด็นใดที่ท่านสมาชิกอยากสอบถาม หรือแสดงความเห็น จะมีการเปิด
ช่วงให้ท่านสมาชิกได้แสดงความเห็น 

 
 3) ขอแจ้งให้ท่านสมาชิกทุกท่านได้ทราบโดยทั่วกัน ณ ขณะนี้มีสหกรณ์ออมทรัพย์

ทั่วประเทศเข้ามาขอศึกษาดูงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
อย่างต่อเนื่อง ในส่วนของระบบบริหารจัดการ ICT  เรื่องการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
ซึ่งสหกรณข์องเราเป็นต้นแบบในส่วนนี้ และมีการจัดตั้งชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูภาคกลาง และเครือข่ายโดยผมได้รับเลือกเป็นรองประธานคณะกรรมการ
ของชมรม ซึ่งประธานคือประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูพระนครศรีอยุธายา จำกัด เพ่ือเป็นเพ่ิมอำนาจในการเจรจาต่อรองกับ
หน่วยงานของรัฐ หรือสถาบันการเงิน และการเป็นช่วยเหลือซึ่งกันและกันใน
ส่วนของด้านการเงิน และความรู้ในด้านวิชาการ 

 
 4) ในส่วนของโครงการรับฝากเงินของสหกรณ์ปัจจุบันมีโครงการรับฝากเงิน

จากสหกรณ์อ่ืนปัจจุบันเป็นรุ่นที่ 6 ซึ่งจะมีการเปิดเพ่ิมวงเงินอีก 200 ล้าน 
และสำหรับสมาชิกยังมีโครงการออมทรัพย์เกษียณเปี่ยมสุข 5 สำหรับท่าน
สมาชิกที่จะเกษียณภายในปี 2566 โดยมีวงเงินรับฝาก 100 ล้านบาท ดอกเบี้ย 
2.90 และยังมีโครงการออมทรัพย์สุขใจ 1 วงเงินรับฝาก 100 ล้านบาท 
ดอกเบี้ย 2.90 ทบต้นรายเดือน ขอเชิญชวนสมาชิกมาเข้าร่วมโครงการรับฝาก
เงินของสหกรณ์ โดยทั้งสองโครงการซึ่งเปิดรับฝากเงินจากสมาชิกนั้น สามารถ
นำฝากได้ถึง 29 ธันวาคม 2566 

 
  มตทิีป่ระชุม รับทราบ 

 

ระเบยีบวาระที่  2   เรื่องพจิารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รสูมุทรปราการ จำกัด  
 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด โดยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62 ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2566 มีมติเสียงข้างมากในการยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการประชุม พ.ศ. 2566 และได้มีการส่งสำเนาระเบียบเพ่ือให้นายทะเบียน
สหกรณ์รับทราบน้ัน 
   ปรากฎว่าเมื่อวันที่ 21 สิงหาคม 2566 สหกรณ์ได้รับหนังสือจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด
สมุทรปราการ ที่ สป 0010/1707 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2566 แจ้งข้อสังเกตเก่ียวกับระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย
การประชุม พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
   1. สหกรณ์ฯ ไม่ได้กำหนดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2564 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 จึงไม่สามารถกำหนดระเบียบว่าด้วยการประชุม        
พ.ศ. 2566 ในเฉพาะข้อความที่มีการกำหนดให้มีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
   2. สหกรณ์ฯ ควรกำหนดข้อความเพ่ิมเติมในข้อบังคับสหกรณ์ ในหมวด 8 คณะกรรมการ
ดำเนินการ ข้อ 76 การประชุมและองค์ประชุม ในการประชุมใหญ่คราวถัดไป 
   ดังนั้น คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมคร้ังที่ 7 เมื่อ
วันที่ 21 สิงหาคม 2566 จึงมีมตินำเสนอแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
พ.ศ. 2564 เพ่ือให้เป็นไปตามคำแนะนำของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ซึ่งคณะกรรมการ
อำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 ได้พิจารณากลั่นกรองเบ้ืองต้นแล้ว       
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอขออนุมัติแก้ไขข้อบังคับ       
ต่อท่ีประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 ต่อไป  
  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ชุดที่ 62/2566 ในการ
ประชุมครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2566 ได้ลงมติเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้นำเสนอแก้ไขข้อบังคับ
สหกรณ์ในประเด็น ดังน้ี  (รายละเอียดปรากฏตามตารางเปรียบเทียบ) 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบสหกรณ์จักได้นำข้อบังคับฉบับที่ขอแก้ไขไป
จดทะเบียนต่อนายทะเบียนสหกรณ์ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ที่ประชุมใหญ่ลงมติ และเมื่อนายทะเบียนได้รับ
จดทะเบียนแล้วจึงให้มีผลบังคับใช้ได้ ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 มาตรา 44 
 
ประธานกรรมการ เป็นการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับเพ่ือให้เกิดความคล่องตัวในการดำเนินการประชุม  
    หลังจากที่มีการมติในครั้งน้ี จะมีการออกระเบียบมารองรับตามข้อบังคับที่ได้แก้ไข 
    เพ่ิมเติมอีกคร้ัง หากไม่มีสมาชิกท่านใดอภิปรายขออนุญาตขอมติเลยครับ 
 

   ขอมติจากสมาชิกในที่ประชุม เห็นชอบ หรือไม่เห็นชอบ ในมติวาระที่ 2 ครับ 
   มติวาระท่ี 2 เห็นชอบ โดยเสียงส่วนใหญ่ของสมาชิกยกมือให้ความเห็นชอบ 
   และไม่มีสมาชิกท่านใดสอบถาม หรืออภิปรายเพ่ิมเติม 
 

มติที่ประชุม มีมติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามเห็นชอบให้แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับ 
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ  จำกัด พ.ศ. 2564  ตามข้อความที่นำเสนอ 

   ข้างต้นทุกข้อ ตามที่ปรากฏในตารางเสนอแก้ไขข้อบังคับ  
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ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อบังคับที่เสนอขอแก้ไข เหตุผล 
ข้อ 76  การประชุมและองค์ประชุม  ให้
คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมี
กิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง
เป็นอย่างน้อย 
          ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธาน
กรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียกประชุม
คณะกรรมการดำเนินการได้  ในกรณีท่ีเป็นการ
ประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ  
ข้อบังคับ  และเรื่องท่ีสำคัญอื่น ๆ ของ สหกรณ์
ให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
          ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด 
จึงจะเป็นองค์ประชุม

ข้อ 76  การประชุมและองค์ประชุม  ให้
คณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมี
กิจธุระแต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้ง
เป็นอย่างน้อย 
          ให้ประธานกรรมการ  หรือรองประธาน
กรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียกประชุม
คณะกรรมการดำเนินการได้  ในกรณีท่ีเป็นการ
ประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ  
ข้อบังคับ  และเรื่องท่ีสำคัญอื่น ๆ ของ สหกรณ์
ให้แจ้งเจ้าหน้าท่ีของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
          ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  
ต้องมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด 
จึงจะเป็นองค์ประชุม 
          สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดขึ้น 

เพ่ิมเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ  79 คณะกรรมการอำนวยการ    
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการ  จากคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ จำนวนเจ็ดคน  โดยให้ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ
ของคณะกรรมการดำเนินการเป็นกรรมการ
อำนวยการ และให้คณะกรรมการดำเนินการตั้ง
กรรมการดำเนินการอ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตาม
สมควร 
          ให้ประธานกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการดำเนินการเป็นประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 
          คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ใน
ตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงตั้ง   คณะกรรมการอำนวยการนั้น 
          ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกัน
ตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธาน
กรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได้ 

ข้อ  79  คณะกรรมการอำนวยการ    
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
อำนวยการ  จากคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ จำนวนเจ็ดคน  โดยให้ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ เหรัญญิก และเลขานุการ
ของคณะกรรมการดำเนินการเป็นกรรมการ
อำนวยการ และให้คณะกรรมการดำเนินการตั้ง
กรรมการดำเนินการอ่ืนเป็นกรรมการร่วมอีกตาม
สมควร 
          ให้ประธานกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการดำเนินการเป็นประธานและ
เลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 
          คณะกรรมการอำนวยการให้อยู่ใน
ตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงต้ัง   คณะกรรมการอำนวยการน้ัน 
          ให้คณะกรรมการอำนวยการประชุมกัน
ตามคราวที่มีกิจธุระ แต่จะต้องมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย  และให้ประธาน
กรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได้ 
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          ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  
ต้องมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด  
จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 
 
 
 
          ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการ
อำนวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบ 

          ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  
ต้องมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการทั้งหมด  
จึงจะเป็นองค์ประชุม 
          สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดขึ้น 
          ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการ
อำนวยการ  ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบ 
 

 
 
 
 
เพ่ิมเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ  81  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ   
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อจากคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ จำนวนกรรมการไม่เกินสาม
คน  โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
          คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อให้
อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ  ซ่ึงตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อนั้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ
ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่จะต้องมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้
ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ  หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่ายการเงิน
และสินเชื่อ ต้องมีกรรมการฝ่ายการเงินและ
สินเชื่อเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อท้ังหมด  จงึจะ
เป็นองค์ประชุม 
 
 
 
 
          ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสินเชื่อ  ให้นำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ข้อ  81  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ   
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อจากคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ จำนวนกรรมการไม่เกินสาม
คน  โดยให้มีตำแหน่งประธานกรรมการคนหนึ่ง  
และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
          คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อให้
อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ  ซ่ึงต้ังคณะกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อนั้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ
ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่จะต้องมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้
ประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ  หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่ายการเงิน
และสินเชื่อ ต้องมีกรรมการฝ่ายการเงินและ
สินเชื่อเข้าประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อท้ังหมด  จงึจะ
เป็นองค์ประชุม 
          สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดขึ้น 
          ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสินเชื่อ ให้นำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อบังคับที่เสนอขอแก้ไข เหตุผล 
ข้อ  83  คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศ  คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ัง
คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ  
จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  จำนวน
กรรมการไม่เกินสามคน โดยให้มีตำแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคน
หนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
          คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนินการซ่ึงต้ังคณะกรรมการ
ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศน้ัน 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่
จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้งเป็นอย่าง
น้อยและให้ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศ  ต้องมีกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศมาประชุมไม่น้อยกว่า 
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 
 
 
 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศรายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

ข้อ  83  คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศ  คณะกรรมการดำเนินการอาจต้ัง
คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ  
จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์  จำนวน
กรรมการไม่เกินสามคน โดยให้มีตำแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคน
หนึ่ง  นอกน้ันเป็นกรรมการ 
          คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าที่กำหนดเวลา
ของคณะกรรมการดำเนินการซ่ึงต้ังคณะกรรมการ
ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศน้ัน 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่
จะต้องมีการประชุมกันเดือนละหน่ึงครั้งเป็นอย่าง
น้อยและให้ประธานกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศ  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศ  ต้องมีกรรมการฝ่าย
สวัสดิการและสารสนเทศมาประชุมไม่น้อยกว่า  
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
          สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดขึ้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและ
สารสนเทศรายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ 85  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ  
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการและระเบียบจากคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ จำนวนกรรมการไม่เกินสาม
คน โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคน
หนึ่ง  และเลขานุการ  คนหน่ึง  นอกน้ันเป็น
กรรมการ 
          คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ
ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าท่ีกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ 
ฝ่ายวิชาการและระเบียบนั้น 

ข้อ 85  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ  
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการและระเบียบจากคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ จำนวนกรรมการไม่เกินสาม
คน โดยให้มีตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคน
หนึ่ง  และเลขานุการ   คนหนึ่ง นอกน้ันเป็น
กรรมการ 
          คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ
ให้อยู่ในตำแหน่งได้เท่าท่ีกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งต้ังคณะกรรมการ 
ฝ่ายวิชาการและระเบียบนั้น 
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          ให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่จะต้อง
มีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย
และให้ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
และระเบียบต้องมีกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบท้ังหมด  จึงจะ
เป็นองค์ประชุม 
 
 
 
 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบรายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

          ให้คณะกรรมการฝ่ายวชิาการและ
ระเบียบประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระแต่จะต้อง
มีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย
และให้ประธานกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบ หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
          ในการประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิชาการ
และระเบียบต้องมีกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวน
กรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบท้ังหมด  จึงจะ
เป็นองค์ประชุม 
          สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดขึ้น 
          ให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและ
ระเบียบรายงานผลการปฏิบัติงานให้
คณะกรรมการดำเนินการทราบในการประชุม
คราวถัดไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ 87 คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป   
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป  จากคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์  จำนวนกรรมการไม่เกินสามคน โดยให้มี
ตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  และ
เลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
   คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ให้อยู่
ในตำแหน่งได้เท่าท่ีกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไปนั้น 
   ให้คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป
ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้
ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป  หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
   ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
บริหารทั่วไป  ต้องมีกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไปมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ฝ่ายบริหารทั่วไปท้ังหมด  จงึจะเป็นองค์ประชุม 
 
 
 

ข้อ 87 คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป   
คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป  จากคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์  จำนวนกรรมการไม่เกินสามคน โดยให้มี
ตำแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง  และ
เลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
   คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป ให้อยู่
ในตำแหน่งได้เท่าท่ีกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งต้ังคณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหารทั่วไปนั้น 
   ให้คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป
ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แต่จะต้องมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อย และให้
ประธานกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป หรือ
เลขานุการนัดเรียกประชุมได้ 
   ในการประชุมคณะกรรมการฝ่าย
บริหารทั่วไป  ต้องมีกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไปมา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
ฝ่ายบริหารทั่วไปท้ังหมด  จงึจะเป็นองค์ประชุม 
 สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อบังคับที่เสนอขอแก้ไข เหตุผล 
           ให้คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป
รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

            ให้คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วไป
รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 

ข้อ  89  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง   
ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง จำนวนไม่เกินสามคน โดยให้มีตำแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
            คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 
            คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้
อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งตั้งคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงนั้น 
            ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งคร้ังเป็นอย่างน้อยและให้ประธาน
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได้ 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะ
เป็นองค์ประชุม 
 
 
 
 
 ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและ
พิจารณา 

ข้อ  89  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง   
ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ังกรรมการ
ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง จำนวนไม่เกินสามคน โดยให้มีตำแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
            คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ัง
บุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 
            คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ให้
อยู่ในตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงนั้น 
            ให้คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุม
กันเดือนละหนึ่งคร้ังเป็นอย่างน้อยและให้ประธาน
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัด
เรียกประชุมได้ 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะ
เป็นองค์ประชุม 
 สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดขึ้น 
            ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ให้เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและ
พิจารณา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ  91  คณะอนุกรรมการการลงทุน   ให้
คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งกรรมการ
ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการการลงทุน 
จำนวนไม่เกินสามคน และต้องไม่มีกรรมการ
ดำเนินการท่ีเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีตำแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
 

ข้อ  91  คณะอนุกรรมการการลงทุน  ให้
คณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ังกรรมการ
ดำเนินการเป็นคณะอนุกรรมการการลงทุน 
จำนวนไม่เกินสามคน และต้องไม่มีกรรมการ
ดำเนินการท่ีเป็นคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเป็นอนุกรรมการด้วย โดยให้มีตำแหน่ง
ประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเป็นอนุกรรมการ 
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ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 ข้อบังคับที่เสนอขอแก้ไข เหตุผล 
            คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งตั้ง
บุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 
            คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้อยู่ใน
ตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงตัง้คณะอนกุรรมการการลงทุนนั้น 
            ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุม
กันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธาน
อนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได้ 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการการ
ลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็น
องค์ประชุม 
 
 
 
 
    ข้อวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการ 
การลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

            คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ัง
บุคคลภายนอกท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได้ 
            คณะอนุกรรมการการลงทุน ให้อยู่ใน
ตำแหน่งได้เท่ากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงตัง้คณะอนกุรรมการการลงทุนนั้น 
            ให้คณะอนุกรรมการการลงทุนประชุม
กันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเป็นอย่างน้อยและให้ประธาน
อนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียก
ประชุมได้ 
            ในการประชุมคณะอนุกรรมการการ
ลงทุน ต้องมีอนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็น
องค์ประชุม 
 สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดขึ้น 
            ข้อวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการ
การลงทุน ให้เสนอคณะกรรมการดำเนินการใน
การประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ  93  คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจำเป็นแก่
การดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจมี
คำสั่งแต่งตั้งอนุกรรมการต่าง ๆ เพ่ือมอบหมายให้
ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์  โดยมีอำนาจหน้าที่
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  
 

ข้อ  93  คณะอนุกรรมการ  ในกรณีจำเป็นแก่
การดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจมี
คำสั่งแต่งต้ังอนุกรรมการต่าง ๆ เพ่ือมอบหมายให้
ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์  โดยมีอำนาจหน้าท่ี
ตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 ในการประชุมคณะอนุกรรมการ ต้องมี
อนุกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
 สหกรณ์สามารถกำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยให้ถือปฏิบัติตาม
แนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์ หรือให้เป็นไป
ตามระเบียบของสหกรณ์ท่ีกำหนดขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเติมข้อความในการ
กำหนดให้มีการประชุม
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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ระเบยีบวาระที่  3   เรื่องพิจารณายกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จำกัด   
   ว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ  
   พ.ศ. .... 

 
 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด โดยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62        

ได้เดินทางไปศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง จำกัด วันที่ 16 พฤษภาคม 2566 โดยขอศึกษา  
ดูงานเก่ียวกับการสรรหากรรมการดำเนินการด้วยวิธีการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือนำมาปรุงปรุงแก้ไข
ระเบียบสหกรณ์ที่เก่ียวข้องให้ทันต่อยุคสมัยและเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนสามารถใช้สิทธ์ิในการสรรหา
กรรมการดำเนินได้ อาทิเช่น กลุ่มสมาชิกโอนย้ายซึ่งมีสมาชิกประมาณ 1,000 ราย หรือกลุ่มสมาชิกพิการ หรือ
ผู้ป่วยติดเตียง เป็นต้น 

  ดังนั้นคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62 ในการประชุมคร้ังที่ 10/2566  เมื่อวันที่ 
26 พฤษภาคม 2566 จึงมีมติมอบหมายให้คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบพิจารณาทบทวนระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. 2565 เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการต่อไป 

 คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2566 เมื่อวันที่     
22 มิถุนายน 2566 ได้พิจารณาระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคล    
ที่จะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 และมีมติมอบหมายให้ฝ่ายจัดการดำเนินการ
ทบทวนและปรับปรุงระเบียบฯ ให้สอดคล้องและรองรับระบบเลือกต้ังออนไลน์ เพ่ือนำเสนอคณะกรรมการ
ฝ่ายวิชาการและระเบียบพิจารณาในการประชุมคร้ังถัดไป 

  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบในการประชุมครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันที่      
26 กรกฎาคม 2566 ได้พิจารณายกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหา
บุคคลที่จะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. .... และมีมตินำเสนอคณะกรรมการอำนวยการ
พิจารณา 

  คณะกรรมการอำนวยการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมคร้ังที่ 6/2566 เมื่อวันที่   
4 สิงหาคม 2566 ได้พิจารณาร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคล
ที่จะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. .... ตามท่ีคณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบนำเสนอ 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้นำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาต่อไป 
   คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62/2566 ในการประชุมครั้งที่ 16/2566 เมื่อวันที่    
24 สิงหาคม 2566 ที่ประชุมมีมติด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ เห็นชอบให้นำเสนอร่างระเบียบว่าด้วยการสรรหา
บุคคลที่จะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. .... ตามที่คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
และคณะกรรมการอำนวยการนำเสนอ  เพ่ือที่จะเสนอให้ที่ประชุมใหญ่วิสามัญพิจารณาต่อไป 
  ข้อกฎหมาย 
  ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2564 

“ข้อ  70  คณะกรรมการดำเนินการ    ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วย 
ประธานกรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิกแต่ละ
หน่วยงานซ่ึงต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎกระทรวงกำหนด โดยให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการสรรหา
บุคคลที่จะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ  และระเบียบน้ีต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
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ให้กรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธาน

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเป็นกรรมการ  และ
ปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ 

ฯลฯ   
  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565 

ข้อ 31 การขอใช้และแก้ไขระเบียบนี้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ โดยถือเสียง
สมาชิกข้างมาก 

การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะต้องเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือ
นำเข้าบรรจุเป็นวาระการประชุมก่อน  จึงจะดำเนินการขอใช้และแก้ไขระเบียบนี้ได้  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา  

ประธานกรรมการ รายละเอียดผู้จัดการได้นำเรียนให้ทุกท่านทราบแล้ว ขออนุญาตนำเรียนว่าถ้า
ในการประชุมครั้งนี้มีมติเห็นชอบยกร่างระเบียบฉบับนี้ สหกรณ์จะสามารถใช้
ระบบเลือกตั้งออนไลน์ภายในปี 2566 โดยสหกรณ์ได้มีกำหนดเวลาเบื้องต้น  
ในการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการซึ่งคาดว่าจะจัดขึ้นในวันที่ 16 ธันวาคม 
2566 ทั้งน้ีจะมีการประสานงานไปยังสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง 
จำกัด เนื่องจากสหกรณ์ฯ เราใช้ระบบของสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง 
จำกัด เพ่ือให้ดำเนินการลงระบบข้อมูลให้ตรงเวลาตามที่สหกรณ์ฯ เรากำหนด 
เนื่องจากมีอีกหลายสหกรณ์ที่ให้ความสนใจ และต้องการใช้โปรแกรมนี้ในการ
สรรหากรรมการเช่นเดียวกัน ทำให้ต้องมีการนำร่องและใช้งานเพ่ือประโยชน์
ของสมาชิกทุกคน ไม่ว่าจะอยู่ในจังหวัดสมุทรปราการ สมาชิกที่ย้ ายกลับ
ภูมิลำเนาทั่วประเทศ รวมถึงสมาชิกที่ป่วยติดเตียง หรือมีภารกิจจำเป็นไม่
สามารถมาเข้าร่วมการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการในวันที่ 16 ธันวาคม 
2566 ได้ ท่านสามารถใช้มือถือเพียงเครื่องเดียวก็สามารถเลือกตั้งผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ทุกที่ทั่วประเทศ ด้วยความปราถนาดีจากคณะกรรมดำเนินการชุดที่ 
62 ประจำปี 2566 มีท่านใดต้องการอภิปรายในวาระนี้หรือไม่ครับ 

นายวีรศักดิ์ ภู่ศรีคำวรกาญจน์  เลขทะเบียนสมาชกิ 4605 สวัสดีครับท่านประธานคณะกรรมการ และ
คณะกรรมการดำเนินการทุกท่าน ขอพูดในนามสมาชิกสหกรณ์ฯ ก่อนอ่ืนขอ 
ชื่นชมคณะกรรมการชุดนี้ โดยการนำของท่านประธานที่จะนำเทคโนโลยีมา
ผสมผสานในการเลือกตั้ง แต่ถ้าหากประชุมวิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 แล้ว
ยังไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ และหากต้องมีการจัดประชุมวิสามัญ
ครั้งที่ 2 ก็ขอนำเสนอในส่วนของค่าพาหนะสำหรับสมาชิกขอให้พิจารณาเพ่ิม
เป็น 500 บาท จาก 300 บาท เนื่องจากเห็นใจสมาชิกทุกท่านที่มาเข้าร่วม
ประชุมในวันนี้ เนื่องจากมีความเห็นว่า 300 บาทนั้นไม่เพียงพอครับ 
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 ประเด็นที่  1  ในการเลือกต้ังแบบผสมผสานผมเห็นด้วย แต่ปัจจุบันข่าว
มิจฉาชีพคอลเซ็นเตอร์กำลังแพร่กระจายเป็นจำนวนมากเป็นการทุจริตทาง
เทคโนโลยี จึงขอสอบถามท่านประธานว่าได้มีแนวทางป้องกันการทุจริต
เลือกต้ังผ่านระบบออนไลน์ไว้หรือไม่ครับ 

 
 ประเด็นที่  2  ในส่วนของพาหนะที่ขอเสนอแนะให้เพ่ิมขึ้นขอฝากไว้ด้วยครับ

สมาชิกหลายท่านมีความเห็นตรงกัน ไม่พอจริงๆ 300 บาท 

         ประเด็นที่  3  ถึงแม้สมาชิกจะเกษียณแล้วก็ยังต้องพ่ึงพาสหกรณ์ อยากฝากให้ 
          สหกรณ์เป็นที่พ่ึงของครูจนกว่าสมาชิกจะเสียชีวิตไป หลายเรื่องที่ทำประโยชน์ 
          ให้กับสมาชิกในการปล่อยกู้เพ่ิม เช่น ปรับโครงสร้างหน้ี แต่ขออนุญาตนำเสนอ 
          ท่านประธาน และคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ค่อนข้างเข้มงวด อยากให้สหกรณ์มี 
          กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความย้ิมแย้มแจ่มใส ให้บริการด้วยรอยย้ิม 
                                     สม่ำเสมอ โดยเฉพาะฝ่ายสินเช่ือเข้มงวดมาก แต่ที่ศูนย์บริการของสหกรณ์ 

เจ้าหน้าที่บริการดีย้ิมแย้มแจ่มใสมาก ฝากคณะกรรมการช่วยดูแลในส่วนน้ีด้วย 
ขอบคุณครับท่านประธาน 

ประธานกรรมการ ขออนุญาตตอบคำถามท่ีท่านสมาชิกได้ให้ข้อเสนอแนะเข้ามา ในประเด็นแรก
เร่ืองค่าพาหนะในการเข้าร่วมประชุมวิสามัญในวันน้ี คณะกรรมการมีมติให้ค่า
พาหนะแก่สมาชิกท่านละ 300 บาท โดยคณะกรรมการจะรับข้อมูลที่ท่าน
สมาชิกนำเสนอมาว่าขอเพ่ิมเป็น 500 บาท คณะกรรมการจะนำไปพิจารณา 
และจะมีการประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกรับทราบถึงผลของการพิจารณาอีกครั้ง 
ถือว่าเป็นส่วนดีที่ท่านสมาชิกได้นำเสนอข้อคิดเห็นในส่วนน้ีเข้ามา เพราะ
คณะกรรมการมีนโยบายการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากสมาชิก โดยสมาชิกของ
เรามีจำนวนสมาชิกเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

 ประเด็นที่สอง ที่ท่านสมาชิกได้มีความกังวลเก่ียวกับการเลือกต้ังแบบ
ผสมผสาน โดยในการที่ได้มีการนำประเด็นนี้เข้ามาพิจารณาในการประชุม
วิสามัญคร้ังน้ี เพราะต้องการให้สมาชิกมีทางเลือกโดยท้ังมาสรรหาด้วยตนเอง 
ที่หน่วยเลือกต้ังได้ และสำหรับสมาชิกที่เป็นผู้ป่วยติดเตียง สมาชิกที่มีภารกิจ
จำเป็นไม่สามารถมาสรรหาท่ีหน่วยเลือกต้ังได้ ก็สามารถสรรหาผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ผ่านมือถือ หรืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โดยสหกรณ์ได้หาแนวทาง
ป้องกันไว้เรียบร้อยแล้ว เน่ืองจากสหกรณ์ออมทรัพย์กรมการปกครอง จำกัด 
เป็นเจ้าของลิขสิทธิระบบเป็นผู้ดูแลระบบ โดยกรมการปกครอง กระทรวง 
มหาดไทย จะดูแลระบบ และความปลอดภัยในการสรรหาออนไลน์ ดังนั้นจะไม่
เกิดการทุจริตในการสรรหาผ่านระบบออนไลน์แน่นอน และในปีน้ีจะมีการ
แต่งต้ังกรรมการการเลือกต้ังเข้ากำกับดูแลต้ังแต่ต้นการรับสมัครสรรหา จน
สิ้นสุดการเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ่  ซึ่งจะไม่เก่ียวข้องกับคณะกรรมการ
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ดำเนินการ แต่เป็นสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ดังนั้นมั่นใจได้ในการเลือกต้ัง
แบบผสมผสานในปีน้ี ไม่มีการทุจริต และไม่มีปัญหาแน่นอนครับ 

 ประเด็นที่สามครับ คณะกรรมการได้มีการเน้นย้ำกับเจ้าหน้าท่ีเสมอว่า
เจ้าหน้าที่ เป็นผู้มีหน้าที่ต้อนรับ และให้ความช่วยเหลือสมาชิกที่ เข้ามาทำ
ธุรกรรมกับสหกรณ์ เจ้าหน้าที่ต้องดูแลอย่างเต็มที่ แต่ทั้งนี้คณะกรรมการก็มี
ความเข้าใจในตัวเจ้าหน้าที่ เจ้าหน้าที่อยู่กับคอมพิวเตอร์ และข้อมูลตัวเลข 
เอกสารทั้งวัน อาจทำให้มีข้อผิดพลาดบ้าง แต่คณะกรรมการจะนำข้อเสนอแนะ
ไปพูดคุยกับเจ้าหน้าที่ทุกๆ ฝ่าย และปรับปรุงให้ดีย่ิงข้ึนครับ ขอขอบคุณ
สมาชิกท่านวีรศักด์ิ ที่ให้ทั้งข้อเสนอแนะ และข้อแนะนำท่ีเกิดประโยชน์กับ
สหกรณ์โดยรวม โดยขออนุญาตเน้นย้ำ หากมีมติเห็นชอบยกร่างระเบียบฉบับน้ี 
สหกรณ์จะสามารถใช้ระบบเลือกต้ังออนไลน์ภายในปี 2566 โดยสหกรณ์ได้มี
กำหนดเวลาเบ้ืองต้นในการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการในวันที่ 16 
ธันวาคม 2566 น้ี โดยสมาชิกทุกท่านมีสิทธ์ิเลือกต้ังอย่างเท่าเทียมกัน ดังน้ันขอ
อนุญาตขอมติยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วย
การสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. ....  

 หากไม่มีท่านใดมติเป็นอย่างอ่ืน ดังนั้นที่ประชุมมีมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 
ยกร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหา
บุคคลที่จะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. .... ตามที่ฝ่ายจัดการ
นำเสนอข้างต้นครับ 

 
 มติที่ประชุม มีมติเอกฉันท์ ให้สหกรณ์ถือใช้ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 

จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการ
ดำเนินการ พ.ศ. ....ตามข้อความที่นำเสนอข้างต้น 
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ตารางเปรยีบเทียบระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ และยกร่างใหม่ 
 

ข้อความตามระเบียบเดิม ข้อความที่ขอยกร่างใหม่ เหตุผล 
ข้อ  4  ในระเบียบนี้ 

สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ประธานกรรมการ  หมายถึง  สมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
กรรมการดำเนินการ  หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูสมุทรปราการ จำกัด  ที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบนี้ 
เจ้าหน้าที่สรรหา  หมายถึง  คณะกรรมการสรรหาที่ได้รับการแต่งตั้ง    

ให้ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการตามระเบียบนี้ 
หน่วยสรรหา  หมายถึง หน่วยการสรรหากรรมการดำเนินการสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบนี้ 
หน่วยสมาชิก  หมายถึง  กลุ่มสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบนี้ 
วิธีการสรรหา  หมายถึง  การสรรหาผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธาน

กรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการก่อนการประชุมใหญ่ โดยการ
ลงคะแนนสรรหา 

การสรรหา  หมายถึง  การลงคะแนนให้สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหาเป็น
ประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ 
         การลงคะแนนโดยตรงและลับ  หมายถึง  ให้สมาชิกลงคะแนนสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการด้วยตนเอง โดยใช้วิธีลงคะแนนลับ 
         ผู้ที่ได้รับการสรรหา  หมายถึง  ผู้ที่ได้คะแนนสรรหาตามข้อ 23  เพื่อ
นำเสนอชื่อในที่ประชุมใหญ่ให้เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และ
กรรมการดำเนินการ  
         การเลือกตั้ง  หมายถึง  การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการโดยที่
ประชุมใหญ่                                                                                   

ข้อ  4   ในระเบียบนี้ 
สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ประธานกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
กรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกที่ได้รับเลือกตั้งให้ดำรง

ตำแหน่งกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการการเลือกตั้ง หมายถึง คณะกรรมการการเลือกตั้ง     

ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ควบคุมดูแลและดำเนินการ หรือจัดให้มีการสรรหา  
และเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ  

คณะกรรมการสรรหา  หมายถึง คณะกรรมการสรรหาที่ได้รับการ
แต่งตั้ง ให้ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการตามระเบียบนี้ 

ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
ประธานคณะกรรมการสรรหาโดยใช้บัตรสรรหา ประธานคณะกรรมการ  
สรรหาผ่านระบบออนไลน์ ประธานคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติผู้สมัครรับการสรรหา 

เจ้าหน้าที่สรรหา  หมายถึง  เจ้าหน้าที่สรรหาที่ได้รับการแต่งตั้ง ให้
ดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการตามระเบียบนี้ 

หน่วยสรรหา  หมายถึง หน่วยการสรรหากรรมการดำเนินการสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบนี้ 

หน่วยสมาชิก  หมายถึง  กลุ่มสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบนี้ 

วิธีการสรรหา  หมายถึง  การสรรหาผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธาน
กรรมการดำเนินการและกรรมการดำเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ โดยการ
ลงคะแนนสรรหา 
                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพิ่มเติมข้อความเพื่อให้มี
คณะกรรมการการเลือกตั้ง  
มาควบคุม ดูแล จัดการ
เลือกตั้งของสหกรณ์  และเพิ่ม
วิธีการสรรหาผ่านระบบ
ออนไลน์ เพื่อเป็นทางเลือก
ให้กับสมาชิก 
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 การสรรหา  หมายถึง  การลงคะแนนให้สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหา

เป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ 
          การลงคะแนนโดยตรงและลับ  หมายถึง  ให้สมาชิกลงคะแนนสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการดำเนินการด้วยตนเอง ใช้วิธีลงคะแนนลับโดย
ใช้บัตรสรรหาหรือผ่านระบบออนไลน์ หรือวิธีอื่นตามที่คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด    
          ผู้ที่ได้รับการสรรหา  หมายถึง  ผู้ที่ได้คะแนนสรรหาตามข้อ 26 เพื่อ
นำเสนอชื่อในที่ประชุมใหญ่ให้เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และ
กรรมการดำเนินการ   
          การเลือกตั้ง  หมายถึง  การเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการโดย       
ที่ประชุมใหญ่ 

 

 หมวด 1 
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สรรหา 

ข้อ 5  ให้คณะกรรมการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ในการ
สรรหาประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการดังมี
คณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 
 (1) คณะกรรมการการเลือกตั้ง ให้แต่งตั้งจาก สมาชิก หรือ
บุคคลภายนอก จำนวน 5 คน  
 (2) คณะกรรมการสรรหาโดยใช้บัตรสรรหา ให้แต่งตั้งจาก สมาชิก 
หรือบุคคลภายนอก ตามจำนวนที่เหมาะสมและจำเป็น  
 (3) คณะกรรมการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ ให้แต่งตั้งจาก สมาชิก
หรือบุคคลภายนอก จำนวน 5 คน 
 (4) คณะกรรมการรับสมัครและตรวจคุณสมบัติผู้สมัครรับการสรรหา
ให้แต่งตั้งจากคณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 คน 
 ทั้งนี้คณะกรรมการตาม (1) , (2) และ (3) ให้มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
ประกาศของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
 

ยกหมวดเรื่องการแต่งตั้ง
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่
สรรหาขึ้นใหม่ เพื่อแยกกรอบ
อำนาจหน้าที่ให้ชัดเจน 
 
โดยข้อ 5 เป็นการกำหนด 
ที่มาของผู้ที่จะทำหน้าที่
คณะกรรมการชุดต่างๆ 
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 ข้อ 6  คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  (1) ควบคุม และกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาทั้งปวงทุกลำดับ
ขั้นตอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ด้วยความ
เรียบร้อย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
  (2) ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการเลือกตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ ในที่ประชุมใหญ่ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้
ด้วยความเรียบร้อย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
  (3) หากมีความปรากฎว่าผู้สมัครรับการสรรหาไม่ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ ให้คณะกรรมการการเลือกตั้งมีอำนาจ
วินิจฉัยมีคำสั่งและแจ้งผู้สมัครรบัการสรรหา เพื่อดำเนินการแก้ไข เปลี่ยนแปลง 
หรือลบข้อมูลนั้นโดยเร็ว 
       กรณีผู้สมัครรับการสรรหาไม่ดำเนินการตามวรรคก่อนภายใน 
สามวันนับแต่วันที่ผู้สมัครรับการสรรหาได้ทราบคำสั่งหรือถือว่าได้รับทราบคำสั่ง
แล้ว อาจเป็นเหตุให้คณะกรรมการการเลือกตั้งดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริง
แล้วรายงานประธานกรรมการดำเนินการเพื่อพิจารณาสั่งการ 
  (4) พิจารณาคำร้อง คำคัดค้าน หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับผลการสรรหา
จากผู้สมัครรับการสรรหาและดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงในเรื่องดังกล่าว 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  (5) ตรวจและนำผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนน ประกาศให้
สมาชิกทราบในวันทำการถัดไปนับจากวันนับคะแนน 
 (6) ในกรณีผลการสรรหามีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผู้สมัครที่ได้คะแนน
เท่ากันจับสลากเพื่อหาผู้ที่ได้รับการสรรหาในวันประกาศผลการสรรหาประธาน
กรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ณ สำนักงานสหกรณ์ 
  (7) ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง นำรายชื่อผู้ได้รับคะแนน
การสรรหาสูงสุดเรียงตามลำดับเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นกรรมการ
ดำเนินการ  
  (8) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 

เพิ่มข้อใหม่ เพื่อกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
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 ข้อ 7  คณะกรรมการสรรหาโดยใช้บัตรสรรหา มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 

  (1) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  (2) ให้ดำเนินการนับคะแนน ณ สถานที่ที่ประธานกรรมการ
ดำเนินการกำหนด และให้นับคะแนนโดยเปิดเผยจนแล้วเสร็จภายในวัน       
นับคะแนน 
 (3) เมื่อนับคะแนนแล้วเสร็จให้ประธานคณะกรรมการสรรหาสรุป
รายงานผลคะแนนและส่งมอบให้ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  (4) บัตรสรรหาที่นับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วให้บรรจุใส่หีบปิดผนึก
และลงลายมือชื่อกำกับ แล้วส่งมอบให้ผู้จัดการเก็บรักษาทันที โดยให้เก็บรักษา
ไว้ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับแต่วันนับคะแนนสรรหา เมื่อครบกำหนดและไม่มีการ
คัดค้านหรือโต้แย้งผลการสรรหา ให้เสนอประธานกรรมการดำเนินการพิจารณา
อนุมัติทำลายได้ 
 

เพิ่มข้อใหม่ เพื่อกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหาโดยใช้
บัตรสรรหา 

 ข้อ 8 คณะกรรมการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ มีหน้าที่รับผิดชอบดังนี้ 
 (1) เปิด - ปิด ระบบการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ 
 (2) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาผ่านระบบออนไลน์
ทุกลำดับขั้นตอนให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
  (3) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
  (4) มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการ  
ตามขั้นตอนการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ตามที่เห็นสมควร 
  (5) เมื่อนับคะแนนแล้วเสร็จให้ประธานคณะกรรมการสรรหาสรุป
รายงานผลคะแนนและส่งมอบให้ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง   
  (6) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 

เพิ่มข้อใหม่ เพื่อกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการสรรหา 
ผ่านระบบออนไลน์ 
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 ข้อ 9  คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับการสรรหา    

มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  (1) ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการรับ
สมัครผู้สมัครรับการสรรหาตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้   
  (2) ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบตัิผู้สมัครรับการสรรหา ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 (3) เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเสร็จ  ให้ประธานคณะกรรมการรับ
สมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับการสรรหา  สรุปผลการตรวจสอบและ
รายงานให้ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง 
  (4) หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 

เพิ่มข้อใหม่ เพื่อกำหนดหน้าที่
ความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการรับสมัครและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร  
รับการสรรหา 

ข้อ  8   วิธีการสรรหาให้กระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ ข้อ  13  วิธีการสรรหาให้กระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ โดยใช้บัตร
สรรหาหรือผ่านระบบออนไลน์ อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือวิธีอื่นตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

สำหรับสมาชิกที่ประสงค์ลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์จะต้องแสดง
ความประสงค์ภายในระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด หากพ้นกำหนดระยะเวลา
ดังกล่าวจะต้องลงคะแนนโดยใช้บัตรสรรหาเท่านั้น 

 

เพิ่มทางเลือกในการสรรหา
ผ่านระบบออนไลน์ หรือตาม
วิธีการที่คณะกรรมการกำหนด 

ข้อ  9  ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน โดยไป
ออกเสียงได้ในหน่วยสมาชิกสังกัดอยู่ และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา
ประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ได้ไม่เกินจำนวนตาม
ประกาศตำแหน่งที่ว่างลง 

ข้อ  14  ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน โดยไป
ออกเสียงได้ในหน่วยสมาชิกสังกัดอยู่ หรือผ่านระบบออนไลน์ และสมาชิกคน
หนึ่งมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการ
ดำเนินการ ได้ไม่เกินจำนวนตามประกาศตำแหน่งที่ว่างลง   
 

เพิ่มเติมช่องทางการสรรหา
ผ่านระบบออนไลน์ 

ข้อ  11  ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการ
ดำเนินการ 
           (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
           (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การ
หน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 

ข้อ  16  ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการ
ดำเนินการ 
           (1) - คงเดมิ - 
           (2) - คงเดิม - 
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              (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้
พ้นจากตำแหน่งกรรมการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
              (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
              (5) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ ตามมาตรา 
89/3 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
              (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา   
89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
              (7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนด 
              (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจ
ในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การกำกับ
ดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่ง
ดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แลว้แต่กรณี 
              (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการ
ใดๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
 
              (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
              (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อื่น เว้นแต่เป็น
กรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นี้เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
              (12) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นี้ไม่เกินหนึ่งปี 
              (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบคุคล
ที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจ
ข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
              (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ใน
ระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ  
เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 

              (3) - คงเดิม – 
 
              (4) - คงเดิม – 
 
              (5) - คงเดิม – 
 
              (6) - คงเดิม – 
 
              (7) - คงเดิม – 
 
              (8) - คงเดิม – 
 
 
 
 
 
              (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการ
ใดๆ อันผิดกฎหมายที่มีลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 
หรือเกี่ยวข้องกับคดียาเสพติด 
              (10) - คงเดิม - 
              (11) - คงเดิม – 
 
              (12) - คงเดิม - 
              (13) - คงเดิม – 
 
 
              (14) – คงเดิม – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงข้อความให้สอดคล้อง
กับระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ว่าด้วยลักษณะ
ต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือ
ทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือ
ผู้จัดการของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566 ข้อ 4 (2) 
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              (15) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
              (16) ลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่กฎกระทรวงกำหนด 

            (15) - คงเดิม - 
 (16) เป็นผู้ที่สหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียน
สหกรณ์ ฟ้องดำเนินคดีในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้
สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับฟ้องแล้ว หรือเคยต้อง
คำพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อสหกรณ์       
 
 
 
  (17) เป็นผู้ที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศ
รายชื่อให้เป็นบุคคลที่ถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยาย
อาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง          
 
 
 

(18) ลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่กฎกระทรวงกำหนด 
 

 
ปรับปรุงข้อความให้สอดคล้อง
กับระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ว่าด้วยลักษณะ
ต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือ
ทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือ
ผู้จัดการของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566 ข้อ 4 (1) 
 
ปรับปรุงข้อความให้สอดคล้อง
กบัระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ว่าด้วยลักษณะ
ต้องห้ามของบุคคลที่เป็นหรือ
ทำหน้าที่เป็นกรรมการหรือ
ผู้จัดการของสหกรณ์ 
พ.ศ. 2566 ข้อ 4 (4) 
 
 

ข้อ 14  ให้สหกรณ์ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  โดยแจ้งให้สมาชิก
ทราบก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 30 วัน และให้สมาชิกแจ้งเพิ่มชื่อหรือถอนชื่อ 
ก่อนวันสรรหาไม่นอ้ยกว่า 7 วัน 

ข้อ 19  ให้สหกรณ์ประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  โดยแจ้งให้สมาชิก
ทราบก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 30 วัน และให้สมาชิกแจ้งเพิ่มชื่อหรือถอนชื่อ 
หรือวิธีการลงคะแนน ภายในระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด 
 

เพื่อให้สมาชิกสามารถเลือก
ช่องทางการลงคะแนนสรรหา
ได้ด้วยตนเอง 

ข้อ 17  เมื่อสิ้นสุดกำหนดการรับสมัครให้ประกาศรายชื่อและหมายเลข
ประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา ประกอบด้วย ชื่อ-ชื่อสกุล  รูปถ่าย  และประวัติ
โดยสังเขปของผู้สมัครรับการสรรหา โดยติดประกาศไว้ในที่เปิดเผยอันเหมาะสม
บริเวณสำนักงานสหกรณ์ และแจ้งให้สมาชิกทราบด้วย 

ข้อ 22  เมื่อสิ้นสุดกำหนดการรับสมัครให้คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศ
รายชื่อและหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา ประกอบด้วย ชื่อ-ชื่อสกุล  
รูปถ่าย  และประวัติโดยสังเขปของผู้สมัครรับการสรรหา โดยติดประกาศไว้ในที่
เปิดเผยอันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณ์ และทางอิเล็กทรอนิกส์         
ให้สมาชิกรับทราบโดยทั่วกัน 
 

ปรับปรุงข้อความเพื่อ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้
คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
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ข้อความตามระเบียบเดิม ข้อความที่ขอยกร่างใหม่ เหตุผล 
ข้อ 18  ในกรณีที่ผู้สมัครรายใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ต้องทำเป็น
หนังสือยื่นต่อประธานกรรมการหลังวันประกาศรายชื่อผู้สมัครรับการสรรหา 
ภายใน 7 วันทำการ ให้ประธานกรรมการประกาศถอนการสมัครรับการสรรหา
ของผู้สมัครรายนั้น และให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ถอนชื่อออกทันที โดยให้คง
หมายเลขประจำตัวผู้สมัครไว้ตามเดิม 

ข้อ 23  ในกรณีที่ผู้สมัครรายใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ต้องทำเป็น
หนังสือยื่นต่อประธานคณะกรรมการการเลือกตั้งหลังวันประกาศรายชื่อ
ผู้สมัครรับการสรรหา ภายใน 7 วันทำการ ให้ประธานคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับการสรรหาของผู้สมัครรายนั้น และให้
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ถอนชื่อออกทันที โดยให้คงหมายเลขประจำตัวผู้สมัคร        
ไว้ตามเดิม 
 

ปรับปรุงข้อความเพื่อ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้
ประธานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง 

ข้อ 19  การลงคะแนนสรรหาให้ใช้วิธีทำเครื่องหมายกากบาท   (×)   ลงในบัตร
ลงคะแนนหากใช้เครื่องหมายอื่นหรือกากบาทเกินจำนวนผู้ที่สมัครรับการสรรหา 
ให้ถือว่าบัตรเสีย 

ข้อ 24  การลงคะแนนสรรหาโดยใช้บัตรสรรหาให้ใช้วิธีทำเครื่องหมายกากบาท  
(×)  ลงในบัตรลงคะแนน หากใช้เครื่องหมายอื่นหรือกากบาทเกินจำนวนผู้ที่
สมัครรับการสรรหา ให้ถือว่าบัตรเสีย 
 

เพิ่มเติมข้อความเพื่อให้เกิด
ความชัดเจน 

 ข้อ 27  การลงคะแนนผ่านการสรรหาระบบออนไลน์ ขั้นตอนและวิธีการ
ดำเนินการ การนับและรวมคะแนนสรรหาเป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 
 

เพิ่มเติมข้อความเพื่อให้รองรับ
การสรรหาระบบออนไลน์ 

ข้อ 29  ให้ประธานกรรมการในที่ประชุมใหญ่ เสนอชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาตาม
ระเบียบนี้  เพื่อให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ
ดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ในการดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมี
ปัญหาเกิดขึ้นให้อยู่ในการวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 32  ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกตั้ง เสนอรายชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหา
ตามระเบียบนี้ เพื่อให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ
ดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ในการดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมี
ปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินการให้อยู่ในอำนาจการวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการเลือกตั้งด้วยความเรียบร้อย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
 

ปรับปรุงข้อความเพื่อ
มอบหมายอำนาจหน้าที่ให้
ประธานคณะกรรมการการ
เลือกตั้ง และหากมีปัญหาให้
คณะกรรมการการเลือกตั้ง
เป็นผู้วินิจฉัย 

ข้อ 30  ให้สหกรณ์โดยประธานกรรมการ เป็นผู้ลงนามประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับ
การเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการ แจ้งให้สมาชิกทราบภายใน 7 วัน 
หลังจากการประชุมใหญ่ 

ข้อ 33  ให้สหกรณ์โดยประธานกรรมการดำเนินการ เป็นผู้ลงนามประกาศรายชื่อ
ผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดำเนินการ แจ้งให้สมาชิกทราบภายใน     
7 วัน หลังจากการประชุมใหญ่ โดยติดประกาศไว้ในที่เปิดเผยอันเหมาะสม
บริเวณสำนักงานสหกรณ์และทางอิเล็กทรอนิกส์ให้สมาชิกรับทราบโดยทั่วกัน 
 

เพิ่มเติมข้อความเพื่อให้เกิด
ความชัดเจนในการประกาศ
ผลการเลือกตั้ง 
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-ร่าง - 
ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จำกัด 

ว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ   
พ.ศ. .... 

--------------------------------------------- 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565  ข้อ 77 (19) และข้อ 117 (12) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 
62/2566 คร้ังที่ 16/2566 วันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ. 2566  และท่ีประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ ..... พ.ศ. 2566 
วันที่ .............. 2566 ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคล  
ที่จะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. ....  โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่วิสามัญ   
ครั้งที่ ......... พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหา 
บุคคลที่จะได้รบัการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. ....” 
 ข้อ  2   ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันที่ประกาศใช้ระเบียบน้ีเป็นต้นไป 
 ข้อ  3   ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะ
ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติหรือ
ข้อตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ  4   ในระเบียบน้ี 

สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณอ์อมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด 
สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณอ์อมทรัพย์ครู 

สมุทรปราการ จำกัด 
ประธานกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกที่ได้รับเลือกต้ังให้ดำรงตำแหน่งประธาน

กรรมการดำเนินการสหกรณอ์อมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด 
กรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกที่ได้รับเลือกต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการดำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการการเลือกต้ัง  หมายถึง  คณะกรรมการการเลือกต้ังที่ได้รับการแต่งต้ัง  

ให้ควบคุมดูแลและดำเนินการ หรือจัดให้มกีารสรรหาและเลือกต้ังกรรมการดำเนินการ  
   คณะกรรมการสรรหา  หมายถึง คณะกรรมการสรรหาท่ีได้รับการแต่งต้ัง ให้ดำเนินการ 
สรรหากรรมการดำเนินการตามระเบียบน้ี 
  ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ประธานคณะกรรมการสรรหา
โดยใช้บัตรสรรหา ประธานคณะกรรมการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ ประธานคณะกรรมการรับสมัครและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรบัการสรรหา 

  เจ้าหน้าที่สรรหา  หมายถึง  เจ้าหน้าที่สรรหาที่ได้รับการแต่งต้ัง ให้ดำเนินการสรรหา
กรรมการดำเนินการตามระเบียบน้ี 

  หน่วยสรรหา  หมายถึง หน่วยการสรรหากรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบน้ี 
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หน่วยสมาชิก  หมายถึง  กลุม่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบน้ี 
วิธีการสรรหา  หมายถึง  การสรรหาผูส้มัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการดำเนินการ

และกรรมการดำเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ โดยการลงคะแนนสรรหา 
  การสรรหา  หมายถึง  การลงคะแนนให้สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ
ดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ 
                   การลงคะแนนโดยตรงและลับ  หมายถึง  ให้สมาชิกลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการดำเนินการด้วยตนเอง ใช้วิธีลงคะแนนลับโดยใช้บัตรสรรหาหรอืผ่านระบบออนไลน์ หรือวิธีอ่ืนตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด    
  ผู้ที่ได้รับการสรรหา  หมายถึง  ผู้ที่ได้คะแนนสรรหาตามข้อ 26 เพ่ือนำเสนอช่ือในที่ประชุมใหญ่
ให้เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ   
   การเลือกต้ัง  หมายถึง  การเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการโดยที่ประชุมใหญ่                 

หมวด 1 
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สรรหา 

 ข้อ 5  ใหค้ณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ในการสรรหาประธาน
กรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการดังมีคณะกรรมการ ดังต่อไปนี้ 
   (1) คณะกรรมการการเลือกต้ัง ให้แต่งต้ังจาก สมาชิก หรือบุคคลภายนอก จำนวน 5 คน  
   (2) คณะกรรมการสรรหาโดยใช้บัตรสรรหา ให้แต่งต้ังจาก สมาชิก หรือบุคคลภายนอก ตาม
จำนวนที่เหมาะสมและจำเปน็  
   (3) คณะกรรมการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ ให้แต่งต้ังจาก สมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
จำนวน 5 คน 
   (4) คณะกรรมการรับสมัครและตรวจคุณสมบัติผู้สมัครรบัการสรรหาให้แต่งต้ังจาก
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 คน 
  ทั้งนี้คณะกรรมการตาม (1) , (2) และ (3) ให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด 
 ข้อ 6  คณะกรรมการการเลือกต้ัง มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี 
   (1) ควบคุม และกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาท้ังปวงทุกลำดับข้ันตอน ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบน้ีด้วยความเรียบร้อยและบริสุทธ์ิยุติธรรม 
   (2) ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ ในท่ีประชุมใหญ่
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบน้ีด้วยความเรียบร้อย และบริสุทธ์ิยุติธรรม 
   (3) หากมีความปรากฎว่าผู้สมัครรับการสรรหาไม่ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอำนาจวินิจฉัยมีคำสั่งและแจ้งผูส้มัครรับการสรรหา เพ่ือดำเนินการ
แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือลบขอ้มูลน้ันโดยเร็ว 
   กรณีผู้สมัครรับการสรรหาไม่ดำเนินการตามวรรคก่อนภายในสามวันนับแต่วันที่ผู้สมัครรับการ
สรรหาได้ทราบคำสั่งหรือถือว่าได้รับทราบคำสั่งแล้ว อาจเป็นเหตุให้คณะกรรมการการเลือกต้ังดำเนินการ
สอบสวนข้อเท็จจริงแล้วรายงานประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
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   (4) พิจารณาคำร้อง คำคัดค้าน หรือข้อโต้แย้งเกี่ยวกับผลการสรรหาจากผู้สมัครรับการสรรหา
และดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงในเร่ืองดังกล่าว ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกำหนดไว้ในระเบียบน้ี 
   (5) ตรวจและนำผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนน ประกาศให้สมาชิกทราบ 
ในวันทำการถัดไปนับจากวันนับคะแนน 
  (6) ในกรณผีลการสรรหามีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผูส้มัครทีไ่ด้คะแนนเท่ากันจับสลากเพ่ือหา  
ผู้ที่ได้รับการสรรหาในวันประกาศผลการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ        
ณ สำนักงานสหกรณ์ 
   (7) ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังนำรายช่ือผู้ได้รับคะแนนการสรรหาสูงสุดเรียง
ตามลำดับเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ  
   (8) หน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ข้อ 7  คณะกรรมการสรรหาโดยใช้บัตรสรรหา มีหน้าท่ีรับผิดชอบดังน้ี 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กำหนดไว้ในระเบียบน้ี 
   (2) ให้ดำเนินการนับคะแนน ณ สถานทีท่ี่ประธานกรรมการดำเนินการกำหนด และให้นับ
คะแนนโดยเปิดเผยจนแล้วเสร็จภายในวันนับคะแนน 
   (3) เมื่อนับคะแนนแล้วเสร็จให้ประธานคณะกรรมการสรรหาสรุปรายงานผลคะแนนและ 
ส่งมอบให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) บัตรสรรหาที่นับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วให้บรรจใุสห่ีบปิดผนึกและลงลายมือช่ือกำกับ 
แล้วส่งมอบให้ผู้จัดการเก็บรักษาทันที โดยให้เก็บรักษาไว้ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับแต่วันนับคะแนนสรรหา 
เมื่อครบกำหนดและไม่มีการคัดค้านหรือโต้แย้งผลการสรรหา ให้เสนอประธานกรรมการดำเนินการพิจารณา
อนุมัติทำลายได้ 
  ข้อ 8 คณะกรรมการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) เปิด - ปิด ระบบการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ 
   (2) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ทุกลำดับข้ันตอน  
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (3) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
กำหนดไว้ในระเบียบน้ี 
   (4) มีอำนาจวินิจฉัยช้ีขาด ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการดำเนินการตามข้ันตอนการสรรหา 
ผ่านระบบออนไลน์ตามที่เห็นสมควร 
   (5) เมื่อนับคะแนนแล้วเสร็จให้ประธานคณะกรรมการสรรหา สรุปรายงานผลคะแนนและ 
ส่งมอบให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง    
   (6) หน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ข้อ 9 คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับการสรรหา มีหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการรับสมัครผูส้มัครรับการสรรหา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบน้ี   
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   (2) ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรบัการสรรหา ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการท่ีกำหนด
ไว้ในระเบียบน้ี 
  (3) เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเสร็จ  ให้ประธานคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติผูส้มคัรรับการสรรหา  สรุปผลการตรวจสอบและรายงานให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) หน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

หมวด 2 
การสรรหา 

 ข้อ 10   คณะกรรมการดำเนินการ มีจำนวน 15 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการดำเนินการ 
จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน 
  ผู้มีสิทธ์ิถูกเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการในที่ประชุมใหญ่ประจำปี ตามวรรคหนึ่ง
ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาตามข้อ 11 
 ข้อ  11  ก่อนวันประชุมใหญ่ให้มีการสรรหาผู้สมัครเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ และ
กรรมการดำเนินการ ให้แล้วเสร็จตามกำหนดในระเบียบน้ี 
 ข้อ 12 เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ให้กำหนดจำนวนกรรมการ
จากหน่วยสมาชิก ดังนี้ 
  12.1  ประธานกรรมการดำเนินการ  จำนวน 1 คน  ไม่ต้องสังกัดหน่วยสมาชิกใดๆ 
  12.2  กรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน ประกอบด้วย กรรมการตามสัดส่วนของจำนวน
สมาชิกในแต่ละหน่วยสมาชิกที่กรรมการดำเนินการมีตำแหน่งว่าง ซึ่งจะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
 ข้อ  13   วิธีการสรรหาให้กระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ โดยใช้บัตรสรรหาหรือผ่านระบบ
ออนไลน์ อย่างใดอย่างหน่ึง หรือวิธีอ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
    สำหรับสมาชิกที่ประสงค์ลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์จะต้องแสดงความประสงค์ภายใน
ระยะเวลาท่ีสหกรณ์กำหนด หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวจะต้องลงคะแนนโดยใช้บัตรสรรหาเท่าน้ัน 
 ข้อ  14 ผู้มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน โดยไปออกเสียงได้ในหน่วย
สมาชิกสังกัดอยู่ หรือผ่านระบบออนไลน์ และสมาชิกคนหน่ึงมีสิทธ์ิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ
ดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ได้ไม่เกินจำนวนตามประกาศตำแหน่งที่ว่างลง   

ข้อ 15 ผูม้ีสทิธ์ิสมัครรับการสรรหา ได้แก ่สมาชิกสหกรณ์น้ี  ตามหน่วยสมาชิกที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
หรือก่อนการเกษียณอายุ หรอืก่อนการโอนย้ายออกนอกเขตจังหวัดสมุทรปราการ หรือลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ให้มีสิทธ์ิสมัครรับการสรรหาตามหน่วยสมาชิกที่ตนเองสังกัดอยู่ 
           ข้อ  16  ห้ามไมใ่หบุ้คคลซึ่งมลีักษณะดังต่อไปน้ี เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 
                 (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
               (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การหน่วยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
               (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
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               (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
               (5) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง        
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
               (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
               (7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
               (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาท่ีกำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับ
การยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 
               (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน หรือเก่ียวข้องกับคดียาเสพติด 
               (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
               (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์       
ที่สหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
               (12) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ีไม่เกินหนึ่งปี 
               (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ัง
เป็นกรรมการ 
               (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ  เว้นแต่การผิดนัดนั้นมิได้เกิดข้ึนจากการกระทำของ
ตนเอง 
               (15) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์น้ี 
   (16) เป็นผูท้ี่สหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องดำเนินคดี
ในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับ
ฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดใหช้ดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำท่ีก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อสหกรณ์       
   (17) เป็นผูท้ี่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายช่ือให้เป็นบุคคลที่ถูก
กำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง          
   (18) ลกัษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กฎกระทรวงกำหนด  
 ข้อ 17  รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการสรรหา  วันเวลารับสมัคร  ระยะเวลารับสมัคร  สถานที่รับสมัคร   
วันเวลาสรรหา  สถานที่สรรหา  การประกาศผลการสรรหา และอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้อง ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนดและประกาศให้สมาชิกทราบล่วงหน้าก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน และดำเนินการสรรหา
ให้แล้วเสร็จก่อนการประชุมใหญ่  เพ่ือเสนอรายช่ือบุคคลที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบน้ีให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ 
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 ข้อ 18  จำนวนคูหาลงคะแนน ให้เจ้าหน้าที่สรรหากำหนดตามที่เห็นสมควร 
 ข้อ 19   ให้สหกรณ์ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนสรรหา  โดยแจ้งให้สมาชิกทราบก่อนวันสรรหา 
ไม่น้อยกว่า 30 วัน และให้สมาชิกแจ้งเพ่ิมช่ือหรือถอนช่ือ หรือวิธีการลงคะแนน ภายในระยะเวลาที่สหกรณ์
กำหนด 

ข้อ 20  ให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศรับสมัครผู้รับการสรรหา และดำเนินการสรรหาตามข้อ 17 
ในกรณีที่กรรมการดำเนินการ ซึ่งยังมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อไปประสงค์จะสมัครรับการ 

สรรหาเป็นประธานกรรมการดำเนินการ ต้องย่ืนใบลาออกจากการเป็นกรรมการดำเนินการก่อนวันประกาศ  
รับการสรรหา เมื่อย่ืนแล้วจะเพิกถอนมิได้ ก่อนวันรับสมัครการสรรหาไม่น้อยกว่า 7 วัน 
 ข้อ 21  ผู้ที่สมัครรับการสรรหา  จะต้องกรอกข้อความในใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด และยื่น
ใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ภายในวัน
เวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และให้สหกรณ์จัดหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา           
เรียงตามลำดับการสมัคร ก่อน-หลัง ในกรณีที่ผู้สมัครรับการสรรหา ส่งใบสมัครพร้อมกันให้ผู้สมัครจับฉลาก
หมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหาเรียงตามลำดับต่อเน่ืองจากหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา
คนสุดท้ายก่อนหน้าท่ีออกให้แล้ว  
 ข้อ 22 เมื่อสิ้นสุดกำหนดการรับสมัครให้คณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศรายช่ือและหมายเลข
ประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา ประกอบด้วย ช่ือ-ช่ือสกุล  รูปถ่าย  และประวัติโดยสังเขปของผู้สมัครรับการ
สรรหา โดยติดประกาศไว้ในที่เปิดเผยอันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณ์ และทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้สมาชิก
รับทราบโดยทั่วกัน 
 ข้อ 23 ในกรณีที่ผู้สมัครรายใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ต้องทำเป็นหนังสือย่ืนต่อประธาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังหลังวันประกาศรายชื่อผู้สมัครรับการสรรหา ภายใน 7 วันทำการ ให้ประธาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศถอนการสมัครรับการสรรหาของผู้สมัครรายนั้น และให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์
ถอนช่ือออกทันที โดยให้คงหมายเลขประจำตัวผู้สมัครไว้ตามเดิม  
 ข้อ 24  การลงคะแนนสรรหาโดยใช้บัตรสรรหาให้ใช้วิธีทำเครื่องหมายกากบาท   (×)   ลงในบัตร
ลงคะแนนหากใช้เครื่องหมายอ่ืนหรือกากบาทเกินจำนวนผู้ที่สมัครรับการสรรหา ให้ถือว่าบัตรเสีย   
 ข้อ 25 ห้ามมิใหผู้้ใดกระทำการใดเพ่ือขัดขวางหรือหน่วงเหน่ียว หรือช้ีนำให้สมาชิกลงคะแนนให้ 
ผู้ใดผู้หน่ึง หรอืเข้าไปในคูหาและบริเวณท่ีลงคะแนนในระหว่างเปิดการลงคะแนน 
  ข้อ 26  ให้สหกรณ์สรุปผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย ซึง่ผู้ที่ได้รับการ
สรรหาในตำแหน่งประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการตามจำนวนที่ประกาศตำแหน่งที่ว่าง
ในแต่ละหน่วยสมาชิก 
 ข้อ 27   การลงคะแนนผ่านการสรรหาระบบออนไลน์ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ การนับและรวม
คะแนนสรรหาเป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 
 ข้อ 28  การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ ในกรณีมีผู้สมัครรับการ
สรรหาไม่เกินจำนวนประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการที่มีตำแหน่งว่างตามข้อ 12 
สหกรณ์ไม่ต้องดำเนินการสรรหาให้ถือว่าบุคคลน้ันผ่านการสรรหาแล้ว 
 ข้อ 29  การกำหนดสัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการของแต่ละหน่วยสมาชิกในแต่ละปี  ให้เป็นไปตาม
สัดส่วนของสมาชิกหน่วยสมาชิกของตนเอง  โดยถือเอาจำนวนสมาชิก  ณ วันที่ 30 กันยายนของทุกปี       
เป็นเกณฑ์ในการคำนวณสัดส่วนกรรมการแต่ละหน่วยสมาชิกสรรหา 
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            สัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการท้ัง 14 คน ได้มาจากสัดส่วนของจำนวนสมาชิกทั้งหมด
ทุกหน่วยสมาชิกรวมกันในปีน้ันๆ 
  สัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการในแต่ละหน่วยสมาชิกในปีน้ันได้มาจากสัดส่วนของ 
จำนวนสมาชิกของหน่วยสมาชิกตนเอง เมื่อเทียบกับสมาชิกทั้งหมดทุกหน่วยสมาชิกรวมกันในปีน้ันเป็นจำนวนเต็ม 
เศษของจำนวนเต็มใช้ทศนิยม 2  ตำแหน่งโดยให้เก็บพักไว้ก่อน 
            ถ้าคำนวณจำนวนของกรรมการดำเนินการทุกหน่วยสมาชิกแล้ว หากจำนวนกรรมการ
ดำเนินการยังไม่ครบ 14 คน ให้ดูเศษทศนิยมของจำนวนเต็มในแต่ละหน่วยสมาชิก ถ้าหน่วยสมาชิกใดมีเศษ
ทศนิยมมากที่สุดให้หน่วยนั้นได้จำนวนกรรมการดำเนินการเพ่ิมอีก 1 คน เรียงในแต่ละหน่วยสมาชิกจนครบ 
14 คน 
  หน่วยการสรรหาสมาชิก 
 หน่วยสมาชิกท่ี 1  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
และข้าราชการบำนาญที่เกษยีณอายุหรือลาออกจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระประแดง  อำเภอ
พระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือ
ลาออก 
 หน่วยสมาชิกท่ี 2  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
และข้าราชการบำนาญที่เกษยีณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี  อำเภอบางบ่อ  อำเภอบางเสาธง  รวมถึง
สมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
    หน่วยสมาชิกที่ 3  สมาชิกที่สังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย  สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  และ 
ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ีรวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อน
การโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
 หน่วยสมาชิกท่ี 4  สมาชิกทีส่ังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย 
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนกังาน และสถานศึกษา ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
สมุทรปราการ  และ ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ีรวมถึงสมาชิกที่เคย
ปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก   

          หน่วยสมาชิกท่ี 5  สมาชิกที่สังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ  หรือผู้ที่เคย
เป็นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจากหน่วยงานนี้ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ี
ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
         หน่วยสมาชิกท่ี 6  สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกดัสถานศึกษาอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  และขา้ราชการ
บำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
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       สมาชิกสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ  และข้าราชการ
บำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานนี้รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
           สมาชิกสังกัดอ่ืนๆ ประกอบด้วย ข้าราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ  รวมถึงเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างของสหกรณ์ที่ปฏิบัติหน้าที่หรือลาออก หรือ
เกษียณอายุการทำงาน และขา้ราชการบำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ี รวมถึงสมาชิกที่เคย
ปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก และสมาชิกอ่ืนๆ ที่มิได้สังกัดใน
หน่วยสมาชิกที่ 1 ถึง 5 

หมวด 3 
การเลือกต้ัง 

 ข้อ 30  การเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ให้กระทำในที่ประชุมใหญ ่
 ข้อ 31  ผู้มีสิทธ์ิรับเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ต้องเป็นผู้ที่
ได้รับการสรรหาตามระเบียบน้ี 
 ข้อ 32   ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง เสนอรายช่ือผู้ที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบน้ี   
เพ่ือให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ  
ในการดำเนินการตามระเบียบน้ี หากมีปัญหาเกิดข้ึนในระหว่างการดำเนินการให้อยู่ในอำนาจการวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการเลือกต้ังด้วยความเรียบร้อย และบริสุทธ์ิยุติธรรม 
 ข้อ 33 ให้สหกรณ์โดยประธานกรรมการดำเนินการ เป็นผู้ลงนามประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการเลือกต้ัง
เป็นคณะกรรมการดำเนินการ แจ้งให้สมาชิกทราบภายใน 7 วัน หลังจากการประชุมใหญ่ โดยติดประกาศไว้ใน
ที่เปิดเผยอันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณ์และทางอิเล็กทรอนิกส์ให้สมาชิกรับทราบโดยทั่วกัน  
  ข้อ 34  การถือใช้และแก้ไขระเบียบน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ โดยถือเสียงสมาชิก
ข้างมาก 
   การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะต้องเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือนำเข้าบรรจุ 
เป็นวาระการประชุมก่อน  จึงจะดำเนินการถือใช้และแก้ไขระเบียบน้ีได้ 
 
   ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 

                      ประกาศ  ณ  วันที่ ...... เดือน.................  พ.ศ. 2566 

 
                                     (ลงช่ือ)            วรพจน์  สิงหราช 
                                                                                (นายวรพจน์  สิงหราช) 
                                                                                   ประธานกรรมการ 
                                                                    สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
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ระเบยีบวาระที่  5   เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ประธานกรรมการ เน่ืองจากวันน้ีมีอุปสรรคในการจัดการประชุมเล็กน้อยเพราะมีฝนตกลงมาอย่าง
แรง คณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62 ประจำปี 2566 ต้องขอขอบคุณท่าน
สมาชิกทุกท่านด้วยใจเป็นอย่างย่ิงที่ได้เสียสละเข้าร่วมประชุมในวันน้ี และ
ขอบคณุทุกท่านที่เข้าร่วมรับชมผ่านการถ่ายทอดสดทาง Facebook ของสหกรณ์
ด้วยครับ ขอบคุณสหกรณจ์ังหวัด ขอบคุณคณะกรรมการดำเนินการทุกท่าน 
ขอบคุณผู้จัดการ และทมีงาน ขอให้ทกุท่านเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ และขอ
ปิดการประชุมในวันน้ีครับ  

มติที่ประชุม รับทราบ 

เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 

(ลงช่ือ)        วรพจน์  สิงหราช  ประธานในที่ประชุม 
(นายวรพจน์  สิงหราช) 

ประธานกรรมการ 

(ลงช่ือ)        วิลาวรรณ  ตันรัตนะ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
  (นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ) 

กรรมการและเลขานุการ 

นายวัชกร  ณ นคร  บันทึกการประชุม 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัดสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด
SAMUTPRAKARN TEACHER SAVING AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED.SAMUTPRAKARN TEACHER SAVING AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED.

23/17-20 ถนนสุขุมวิท ตําบลปากน�า
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270
23/17-20 ถนนสุขุมวิท ตําบลปากน�า
อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 10270


