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ระเบียบวาระท่ี  5.9 พิจารณาแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด
ระเบียบวาระท่ี  5.9  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
 
ประเด็นท่ี 1 แกไขขอบังคับเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกสหกรณ 
 
       ตามที่สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด ไดจัดใหมีการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1 
ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 และที่ประชุมไดมีมติเสียงขางมากเห็นชอบใหแกไขเพิ่มเติม
ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565 เพ่ิมเติมหลักเกณฑเก่ียวกับการจายคืนคาหุน
บางสวนระหวางเปนสมาชิก และนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับสหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 เสร็จสิ้นแลว ประกอบกับที่ประชุมใหญสามัญ
ประจำป 2565 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2565 ไดมีมติกำหนดวงเงินจายคืนคาหุนบางสวนสำหรับรอบปบัญชี 
2566 จำนวน 52 ลานบาท และกำหนดจำนวนสมาชิกสูงสุดที่สหกรณสามารถจายคืนไดไมเกิน 494 ราย     
โดยคณะกรรมการดำเนินการชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ 2566 ไดมีมติ
กำหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด วาดวยหุน พ.ศ. 2566 เพิ่มเติมเงื่อนไขการจายคืน
คาหุนบางสวน เพ่ือใหสอดคลองกับขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565   

ปรากฏวาเมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2566 ทางสำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการ ไดมี
หนังสือถึงสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด เรื่องเพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ
สหกรณ (เฉพาะรายการที่เกี่ยวของกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก) โดยมีใจความสำคัญวา 
ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณไดมีคำสั่งรับจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ 
จำกัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 หมวด 3 ขอ 10/1 เรื่อง การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน
สมาชิก และขอ 10/2 เรื่อง คุณสมบัติของสมาชิกที่สามารถรับคืนคาหุนบางสวน ตั้งแตวันที่ 21 ธันวาคม 
2565 ความละเอียดแจงแลว นั้น 

 เนื่องจากวัตถุประสงคหลักในการจัดตั้งสหกรณออมทรัพยเพื่อสงเสริมใหสมาชิกสหกรณ
ออมทรัพย สามารถสงวนสวนแหงรายไดของตนไวในทางอันมั่นคงและไดรับประโยชนตามสมควร อีกท้ัง
กฎหมายสหกรณก็ประสงคจะคุมครองทุนของสหกรณโดยรวมเปนพิเศษ ซ่ึงทุนของสหกรณเกิดจากการถือหุน
โดยสมาชิกและสมาชิกแตละรายก็ไดสงเงินคาหุนเขาสหกรณเปนประจำทุกเดือน อีกทั้งเพื่อเปนการคุมครอง
หุนซ่ึงเปนทุนของสหกรณตามมาตรา 42 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 49 และมาตรา 50 แหงพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการ
ทางปกครอง พ.ศ. 2539 ประกอบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ ที่ 1/2562 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
แตงต้ังรองนายทะเบียนสหกรณ และคำสั่งนายทะเบียนสหกรณท่ี 2/2562 ลงวันท่ี 27 พฤษภาคม 2562 เรื่อง 
มอบอำนาจใหรองนายทะเบียนสหกรณปฏิบัติการแทนนายทะเบียนสหกรณ จึงเพิกถอนคำสั่งรับจดทะเบียน
แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ 
ใหคำสั่งมีผลภายหลังจาก 1 ป นับถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญไดมีมติอนุมัติแผนและวงเงินการจายคืนคาหุน
บางสวนระหวางเปนสมาชิก ฯลฯ 

ดังนั้นเพื่อใหเปนไปตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ  คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบยีบ 
ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2566 เม่ือวันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566  ประกอบกับคณะกรรมการอำนวยการ ในการ
ประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 มีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณา 
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คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 ไดมีมติเสียงขางมาก เห็นชอบใหนำเสนอแกไขขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ...) 
พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้   

ขอบังคับสหกรณฯ ท่ีถือใชปจจุบนั ขอบังคับสหกรณฯ ท่ีเสนอแกไข เหตุผล 
ขอ  10  การแจงยอดจำนวนหุน  สหกรณจะแจง
ยอดจำนวนหุนท่ีสมาชิกและสมาชิกสมทบชำระเต็ม
มูลคาแลวใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชี
ของสหกรณ 
*ขอ 10/1 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน
สมาชิก เมื่อสหกรณไดปดบัญชีเปนปจจุบัน และไมมี
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณจึงจะจายคืนคาหุน
บางสวนใหแกสมาชิกในระหวางท่ียังเปนสมาชิกได
และสมาชิกจะตองใหหนวยงานตนสังกัดสมาชิกหัก
เงิน ณ ท่ีจายนำสงสหกรณได 
               คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใน
การจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน
ระหวางเปนสมาชิกในปถัดไป เสนอตอท่ีประชุม
ใหญอนุมัติ โดยใหคำนวณวงเงินการจายในปถัดไป
จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ปทางบัญชีท่ี
ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน 
               เมื่อท่ีประชุมใหญอนุมัติแผนการ
จายเงินคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกแลว 
สหกรณจะจาย  คาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 5 
ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปทาง
บัญชีท่ีผานมา 
               สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไม
เกินรอยละ 75 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกรายน้ันถืออยู 
               ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ
การพิจารณาการจายคืนคาหุน ลำดับการจาย และ
อ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณและระเบียบของสหกรณ 
*ขอ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ท่ีสามารถรับคืน
คาหุนบางสวน มีดังน้ี 
             (1)  เปนสมาชิก โดยไมรวม
สมาชิกสมทบ 
             (2)  ตองพนจากงานประจำ 
             (3)  ไมมภีาระผูกพันตอสหกรณ
ท้ังในฐานะ ผูกูหรือผูค้ำประกัน 
             (4)  ไมเปนลูกหน้ีตามคำ
พิพากษาของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

ขอ  10  การแจงยอดจำนวนหุน  สหกรณจะแจง
ยอดจำนวนหุนท่ีสมาชิกและสมาชิกสมทบชำระเต็ม
มูลคาแลวใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชี
ของสหกรณ 
*ขอ 10/1 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน
สมาชิก เมื่อสหกรณไดปดบัญชีเปนปจจุบัน และไมมี
ยอดขาดทุนสะสม สหกรณจึงจะจายคืนคาหุน
บางสวนใหแกสมาชิกในระหวางท่ียังเปนสมาชิกได
และสมาชิกจะตองใหหนวยงานตนสังกัดสมาชิกหัก
เงิน ณ ท่ีจายนำสงสหกรณได 
               คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใน
การจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน
ระหวางเปนสมาชิกในปถัดไป เสนอตอท่ีประชุม
ใหญอนุมัติ โดยใหคำนวณวงเงินการจายในปถัดไป
จากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ปทางบัญชีท่ี
ผานมา ซึ่งใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน 
               เมื่อท่ีประชุมใหญอนุมัติแผนการ
จายเงินคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกแลว 
สหกรณจะจาย  คาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 5 
ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปทาง
บัญชีท่ีผานมา 
               สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไม
เกินรอยละ 75 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกรายน้ันถืออยู 
               ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑ
การพิจารณาการจายคืนคาหุน ลำดับการจาย และ
อ่ืน ๆ ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณและระเบียบของสหกรณ 
*ขอ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ท่ีสามารถรับคืน
คาหุนบางสวน มีดังน้ี 
                     (1)  เปนสมาชิก โดยไมรวม
สมาชิกสมทบ 
                     (2)  ตองพนจากงานประจำ 
                     (3)  ไมมีภาระผกูพันตอสหกรณท้ัง
ในฐานะ ผูกูหรือผูค้ำประกัน 
                     (4)  ไมเปนลูกหน้ีตามคำพิพากษา

ของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 
 
 
 
ตัดขอความในการ
คืนคาหุนบางสวน
ออกตามคำสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ 
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ประเด็นท่ี 2 แกไขขอบังคับเก่ียวกับลักษณะตองหามของบุคคลท่ีเปนกรรมการ 
 

ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณไดออกระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยลักษณะตองหามของ
บุคคลท่ีเปนหรือทำหนาท่ีกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2566 
และประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2566 นั้น    

คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ ในการประชุมครั้งท่ี 6/2566 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 
2566 และในการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2566 ไดมีมติเสนอแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ
สหกรณฯ เพื่อใหสอดคลองกับระเบียบนายทะเบียนสหกรณขางตน และมีการเสนอปรับปรุงแกไขบทลงโทษ
ทางวินัยจากราชการ เพื่อเปนการคัดกรองบุคคลที่จะมาทำหนาที่กรรมการสหกรณ มาบริหารเงินของสมาชิก
จึงไมควรมีประวัติการถูกลงโทษทางวินัยตางๆ  

คณะกรรมการอำนวยการ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2566    
มีมติเห็นชอบใหนำเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 62 ในการประชุมครั้งที่ 24/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2566 ไดมีมติเสียงขางมาก เห็นชอบใหนำเสนอแกไขขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2564 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ...) 
พ.ศ. .... รายละเอียดปรากฏตามตาราง ดังนี้   

ขอบังคับสหกรณฯ ท่ีถือใชปจจบัุน ขอบังคับสหกรณฯ ท่ีเสนอแกไข เหตุผล 
ขอ  70  คณะกรรมการดำเนินการใหสหกรณมี
คณะกรรมการดำเนินการประกอบดวยประธาน
กรรมการหน่ึงคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน  
ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกแตละหนวยงาน
ซึ่งตองมีคุณสมบัตติามท่ีกฎกระทรวงกำหนด โดยให
ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะ
ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  และ
ระเบียบน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
          ใหกรรมการดำเนินการเลอืกตั้งในระหวาง
กันเองข้ึนดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึงและ/หรือเหรัญญิก
คนหน่ึงนอกน้ันเปนกรรมการ  และปดประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ 
          หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปน
หรือทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 
             (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง
ท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
             (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออก
จากราชการ  องคการหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน
ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
 

ขอ  70  คณะกรรมการดำเนินการใหสหกรณมี
คณะกรรมการดำเนินการประกอบดวยประธาน
กรรมการหน่ึงคนและกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน  
ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกแตละหนวยงาน
ซึ่งตองมีคุณสมบัตติามท่ีกฎกระทรวงกำหนด โดยให
ปฏิบัติเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลท่ี
จะไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  และ
ระเบียบน้ีตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
          ใหกรรมการดำเนินการเลอืกตั้งในระหวาง
กันเองข้ึนดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึงและ/หรือเหรัญญิก
คนหน่ึงนอกน้ันเปนกรรมการ  และปดประกาศให
ทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ 
          หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ีเปน
หรือทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 
            - คงเดิม - 
 
 
             (2) เคยถูกลงโทษทางวินัยสำหรับ
ขาราชการประจำ หรือขาราชการบำนาญ 
             (3) เคยถูกลงโทษฐานความผิดทุจริตตอ
หนาท่ีหรือประพฤติมิชอบสำหรับผูท่ีปฏิบัติงาน หรือ
เคยปฏิบตัิงานในหนวยงานเอกชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงแกไข
บทลงโทษ 
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              (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสดุใหพนจากตำแหนงกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
              (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอน
ออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
              (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือผูจดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
              (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ
ท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
              (7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
              (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเปนกรรมการ ผูจดัการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน
ระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว 
หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแต
กรณ ี
              (9) มีหรือเคยมสีวนรวมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรอืฉอโกงประชาชน 
 
              (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
              (11) เปนกรรมการหรอืผูจัดการของ
สหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ี
สหกรณน้ีเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหน่ึงแหง 
              (12) พนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณน้ี 
ไมเกินหน่ึงป 
               (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกิน
กวาเกาสิบวันกับนิติบคุคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท
ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจ
ขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการ 
 

             (4) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสดุใหพนจากตำแหนงกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
              (5) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอน
ออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
              (6) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือผูจดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
              (7) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ
ท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
              (8) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
              (9) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเปนกรรมการ ผูจดัการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน
ระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว 
หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแต
กรณ ี
              (10) มีหรือเคยมสีวนรวมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรอืฉอโกงประชาชน 
หรือเก่ียวของกับคดียาเสพตดิ 
              (11) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
              (12) เปนกรรมการหรอืผูจัดการของ
สหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ี
สหกรณน้ีเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหน่ึงแหง 
              (13) พนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณน้ี 
ไมเกินหน่ึงป 
             (14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกิน
กวาเกาสิบวันกับนิติบคุคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท
ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจ
ขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการ
เลือกตั้งเปนกรรมการ 

 

ปรับเลขเลขขอให
สอดคลองกับการ
เพ่ิมเตมิลักษณะ
ตองหาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 
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              (14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับ
สหกรณท่ีตนเปนสมาชิก ในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  
เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของ
ตนเอง 
              (15) ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    (16) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ี
กฎกระทรวงกำหนด 

              (15) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับ
สหกรณท่ีตนเปนสมาชิก ในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  
เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของ
ตนเอง 
              (16) ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณน้ี 
   (17) เปนผูท่ีสหกรณ หรือนายทะเบียน
สหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ ฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำให
สหกรณเกิดความเสียหายซึ่งศาลไดรับฟองหรือ
ประทับรับฟองแลว หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุด
ใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำท่ี
กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ       
    (18) เปนผูท่ีสำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายช่ือใหเปนบุคคล
ท่ีถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก
การกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ทำลายลางสูง         
   (19) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ี
กฎกระทรวงกำหนด 
 

 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 
 
 
 
เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 

ขอ  98  การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความ
ซื่อสัตยสุจรติ  มีความรูความสามารถและความ
เหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ
โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมลีักษณะตองหาม ดังน้ี 
            (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษา    
ถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
            (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรอืใหออก
จากราชการ  องคการหนวยงานของรัฐ หรือเอกชน
ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
 
 
            (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือ
มีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการตาม
คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
            (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมมีติใหถอดถอน
ออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
 

ขอ  98  การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการ
ดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมีความ
ซื่อสัตยสุจรติ  มีความรูความสามารถและความ
เหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ
โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมลีักษณะตองหาม ดังน้ี 
            (1) - คงเดิม - 
 
 
            (2) เคยถูกลงโทษทางวินัยสำหรับ
ขาราชการประจำ หรือขาราชการบำนาญ 
            (3) เคยถูกลงโทษฐานความผิดทุจริตตอ
หนาท่ีหรือประพฤติมิชอบสำหรับผูท่ีปฏิบัติงาน หรือ
เคยปฏิบตัิงานในหนวยงานเอกชน 
            (4) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือ
มีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการตาม
คำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
            (5) เคยถูกท่ีประชุมใหญมมีติใหถอดถอน
ออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงแกไข
บทลงโทษให
สอดคลองกับขอ 70
ของกรรมการ
ดำเนินการ 
 
 
 
ปรับเลขเลขขอให
สอดคลองกับการ
เพ่ิมเตมิลักษณะ
ตองหาม 
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           (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือผูจดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
           (6) เปนกรรมการหรือผูจดัการในสหกรณท่ี
ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
           (7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
           (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเปนกรรมการ ผูจดัการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน
ระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว 
หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแต
กรณ ี
           (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจ
หรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผดิกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรอืฉอโกงประชาชน 
 
           (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
           (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
อ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณน้ี
เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหน่ึงแหง 
           (12) พนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณน้ี
ไมเกินหน่ึงป 
           (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวา
เกาสิบวันกับนิติบคุคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูล
เครดติตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูล
เครดติในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้ง
เปนกรรมการ 
           (14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับ
สหกรณท่ีตนเปนสมาชิก ในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจดัการ เวนแตการผิดนัด
น้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง           
 

           (6) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการ
หรือผูจดัการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
           (7) เปนกรรมการหรือผูจดัการในสหกรณท่ี
ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัตสิหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเตมิ 
           (8) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตาม
ระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
           (9) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย 
สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลกัทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและ
สงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจาก
การเปนกรรมการ ผูจดัการ ผูมีอำนาจในการจัดการ 
หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใต
การกำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน
ระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว 
หรือไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแต
กรณ ี
           (10) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบ
ธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรอืฉอโกงประชาชน 
หรือเก่ียวของกับคดียาเสพตดิ 
           (11) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
           (12) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ
อ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ีสหกรณ
น้ีเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหน่ึงแหง 
           (13) พนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณ
น้ีไมเกินหน่ึงป 
           (14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียเกินกวา
เกาสิบวันกับนิติบคุคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัทขอมูล
เครดติตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูล
เครดติในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีทำสัญญาจางเปน
ผูจัดการ 
           (15) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบ้ียกับ
สหกรณท่ีตนเปนสมาชิก ในระยะเวลาสองปทางบัญชี
กอนวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจดัการ เวนแตการผิดนัด
น้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง             
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 
 
 
 
 
 
 
ปรับปรุงขอความ  
ใหสอดคลองกับ
กฎกระทรวง 
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           (15) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวง
กำหนด 
           ในการจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจาง
ไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียก
ใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 
           ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ  ตองให
ผูจัดการรับทราบ  และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดัง
กำหนดไวใน ขอ 100  เปนลายลกัษณอักษร 
           ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนด
ระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก  การแตงตั้งหรือจาง  การกำหนดอัตรา
เงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการใหออกจาก
ตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 

            (16) เปนผูท่ีสหกรณ หรือนายทะเบียน
สหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ ฟองดำเนินคดี
ในทางแพงหรือทางอาญาในขอกลาวหาท่ีกระทำให
สหกรณเกิดความเสียหายซึ่งศาลไดรับฟองหรือ
ประทับรับฟองแลว หรือเคยตองคำพิพากษาถึงท่ีสุด
ใหชดใชคาเสียหายแกสหกรณในการกระทำท่ี
กอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ       
  (17) เปนผูท่ีสำนักงานปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายช่ือใหเปนบุคคล
ท่ีถูกกำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก
การกอการรายและการแพรขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพ
ทำลายลางสูง         
           (18) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวง
กำหนด 
           ในการจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจาง
ไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียก
ใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 
           ในการแตงตัง้หรือจางผูจัดการ  ตองให
ผูจัดการรับทราบ  และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดัง
กำหนดไวใน ขอ 100  เปนลายลกัษณอักษร 
           ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนด
ระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือสอบ
คัดเลือก  การแตงตั้งหรือจาง  การกำหนดอัตรา
เงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการใหออกจาก
ตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 
 

เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 
 
 
 
เพ่ิมเตมิขอความให
สอดคลองกับ
ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณฯ 

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบสหกรณจักไดนำขอบังคับฉบับท่ีขอแกไขไป

จดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ และเมื่อนายทะเบียนไดรับ
จดทะเบียนแลวจึงใหมีผลบังคับใชได ซ่ึงเปนไปตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 มาตรา 44 
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