
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการของสมาชิก พ.ศ.2560 

------------------------------- 

 โดยที่เห็นเป็นการสมควรปรบัปรุง ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการให้
สวัสดิการแก่สมาชิกสหกรณ์  เพ่ือให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 
 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด ข้อ 75 (8)  และ 
ข้อ 107 (10)  ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 56  ครั้งที ่22  เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. 2560   
ได้มีมติกำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมทุรปราการ จำกัด ว่าด้วยการใช้ทุนสวัสดิการของสมาชิก ไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ  1  ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการใช้ 
ทุนสวัสดิการของสมาชิก  พ.ศ.2560” 
 ข้อ  2  ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.2560  เป็นต้นไป 
 ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการให้สวัสดิการแก่ 
สมาชิกสหกรณ์ พ.ศ. 2558 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  รวมถึงบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติ  หรอืข้อตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี  และใหใ้ช้ระเบียบน้ีแทน 
 *ข้อ  4  ในระเบียบน้ี 
            สหกรณ์  หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
            คณะกรรมการ  หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
  คณะกรรมการอำนวยการ  หมายถึง ประธานกรรมการ  รองประธานกรรมการ  เหรญัญิก 
และเลขานุการ  ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 77 
  คณะอนุกรรมการ  หมายถึง คณะอนุกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการดำเนินการ 
ตามความในข้อบังคับสหกรณ์ข้อ 87 
            ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู 
สมทุรปราการ จำกัด 
  เจ้าหน้าที่  หมายถึง เจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมทุรปราการ จำกัด 
            สมาชิก  หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
  เกษียณอายุ  หมายถึง  เกษยีณอายุตามปกติครบ 60 ปีบริบูรณ์ หรือเกษียณอายุตามโครงการ
เกษียณอายุราชการก่อนกำหนด หรือลาออกจากราชการหรืองานประจำ ซึ่งมีอายุการทำงานไม่ต่ำกว่า 25 ปี หรือมี
อายุตัวไม่ต่ำกว่า 55 ปีบริบูรณ์ 
  ทายาท  หมายถึง ทายาทตามที่กฎหมายกำหนด 
  โสด  หมายถึง ผู้ที่ยังไม่มสีาม ีหรือ ภรรยา 
  สมาชิกไม่มีบุตร  หมายถึง สมาชิกที่สมรสแล้วแต่ไม่มีบุตรตามกฎหมาย 
  อุบัติเหตุ  หมายถึง เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นอย่างฉับพลัน และทำให้เกิดผลทีม่ิได้เจตนาหรือมุ่งหวัง 
จนทำให้เสียชีวิต หรือสูญเสยีอวัยวะ หรือสูญเสียสายตา หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง 
  ทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง หมายถึง ทุพพลภาพถึงขนาดไม่สามารถประกอบหน้าที่การงานใด ๆ  
ในอาชีพประจำ หรืออาชีพอ่ืน ๆ ได้ โดยสิ้นเชิง 
  สูญเสียสายตา หมายถึง ตาบอดสนิทและไมม่ีทางรักษาใหห้ายได้ 
  ผิดนัดชำระหน้ี  หมายถึง  การค้างส่งเงินค่าหุ้นรายเดือน หรือการค้างส่งเงินต้น หรือดอกเบ้ียเงินกู้
ตามสัญญากู้ ไม่ว่างวดหน่ึงงวดใด ตามท่ีสหกรณ์ได้แจ้งยอดการชำระหน้ี 
 
*ข้อ 4 (หลักประกันข้อบกพร่อง) และข้อ 9 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2562 เร่ิมใช้ 1 เมษายน 2562 
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  หลักประกันบกพร่อง หมายถึง ผู้ค้ำประกันเงินกู้ตาย หรือ ออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใดๆ
หรือมีเหตุที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ เห็นว่าไม่สมควรที่จะเป็นผู้ค้ำประกันต่อไปได้ 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 ข้อ  5  เงินสวัสดิการสมาชิก  ได้แก่ 
5.1 เงินทุนสวัสดิการซึ่งที่ประชุมใหญ่ได้มมีติใหจ้ัดสรรจากกำไรสุทธิประจำปีของสหกรณ์ 
5.2 เงินบริจาค  เงินอุดหนุน  เงินช่วยเหลือ  หรอืเงินอ่ืนใดที่ได้รับจากองค์กร  หรือสถาบัน 

ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
ข้อ  6  ทุนสวัสดิการให้จ่ายเพ่ือการสวัสดิการภายใต้ระเบียบน้ี หากเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ี 

ไม่พอจ่าย ให้สหกรณ์สำรองจ่ายไปก่อน 
ข้อ  7  คณะกรรมการอาจมอบหมายให้คณะกรรมการอำนวยการ  คณะอนุกรรมการ  หรือเจ้าหน้าที่ 

รับผิดชอบ ดำเนินการเกี่ยวกับการให้สวัสดิการแก่สมาชิก 
 ข้อ  8  ให้คณะกรรมการกำหนดระเบียบ วิธีปฏิบัติ หลักเกณฑ์การดำเนินงาน เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ 
ต่อสมาชิก 
 *ข้อ  9  การร้องขอรับเงินสวัสดิการของสมาชิก หรือทายาท น้ัน ให้ดำเนินการภายใน 1 ปี นับจากวันที่
สมาชิกมีสิทธ์ิ  หากพ้นกำหนดถือว่าสละสิทธ์ิไม่ขอรับเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ี แต่ถ้าในหมวดใดกำหนดจำนวน
วันดำเนินการเป็นอย่างอ่ืนก็ให้เป็นไปตามหมวดน้ัน  ยกเว้นสมาชิกกลุ่มต่อไปน้ี 
 สมาชิกที่อยู่ระหว่างการผิดนัดชำระหน้ีกับสหกรณ์ ไม่ว่างวดหน่ึงงวดใด หรือแม้จะเป็นการค้างชำระ
บางส่วนก็ตาม ห้ามมิให้มีสทิธ์ิได้รับสวัสดิการใดๆ ภายใต้ระเบียบน้ี ทั้งน้ีสมาชิกจะมีสทิธ์ิได้รับสวัสดิการ ก็ต่อเมื่อได้
ชำระหน้ีที่ผิดนัดกับสหกรณ์ครบถ้วนแล้วเท่าน้ัน 
 และสมาชิกซึ่งหลักประกันบกพร่องไม่ดำเนินการแก้ไขให้เสร็จภายในกำหนดระยะเวลาที่คณะกรรมการ
หรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือกำหนด ห้ามมใิห้มีสทิธ์ิได้รับสวัสดิการใดๆ ภายใต้ระเบียบน้ี  ทั้งน้ีสมาชิก
จะมีสิทธ์ิได้รับสวัสดิการ ก็ต่อเมื่อดำเนินการแก้ไขหลักประกันให้เป็นตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการฝ่าย
การเงินและสนิเช่ือกำหนด 
 กรณีมีเหตุผลความจำเป็น ให้คณะกรรมการพิจารณาเป็นรายๆ ไป  
 ข้อ 10  การร้องขอรบัเงินสวัสดิการตามระเบียบน้ี ถ้าสมาชิกทราบอยู่แลว้ว่าผิดหลักเกณฑ์ และยังร้อง
ขอรับสวัสดิการน้ี และรับเงินสวัสดิการไปเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการวินิจฉัย เมื่อทราบความจริงเป็นที่ 
ปรากฏว่าผิดหลักเกณฑ์จริง ให้สมาชิกผู้น้ันคืนเงินสวัสดิการที่รับไปทั้งหมดและหมดสทิธ์ิรับเงินสวัสดิการ 
ทุกหมวดตามระเบียบน้ี 
 ข้อ 11  การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามระเบียบน้ี ถ้าเกิดจากความผิดพลาด บกพร่อง หรือประมาท
เลินเล่ออันเป็นเหตุให้สหกรณ ์หรือสมาชิกได้รับความเสียหาย เจ้าหน้าที่ต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายน้ันทั้งหมด 
และใหค้ณะกรรมการดำเนินการทางวินัยตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่และลูกจ้างของสหกรณ์ 
 ข้อ 12  การวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด จะนำไปฟ้องร้องมิได้ 
 
 

 
 
ข้อ 9 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2563 เร่ิมใช้ 14 กันยายน 2563 
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หมวด 2 
การให้สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม ่

 ข้อ 13  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ให้แก่สมาชิก ครอบครัวละ 1,000 บาทต่อครั้ง ต่อ
ทายาทหน่ึงคน  
 ข้อ 14  ในกรณีบิดา และมารดาเป็นสมาชิกทั้งคู่ ใหฝ้่ายใดฝ่ายหน่ึงเป็นผู้ย่ืนรับสวัสดิการเพียงฝ่ายเดียว ไม่
สามารถใช้สิทธ์ิขอรับสวัสดิการได้ทั้งคู่  

ข้อ 15  ให้สมาชิกย่ืนเอกสารหลักฐานการขอรับสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม ่  ดังน้ี 
15.1  คำร้องขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
15.2  สำเนาทะเบียนบ้านของบุตรสมาชิก 
15.3  สำเนาทะเบียนสมรส  (ใช้เฉพาะกรณีที่คู่สมรสของสมาชิกเพศชายไม่ได้เป็นสมาชิกสหกรณ์) 
15.4  สำเนาใบสูติบัตร 
15.5  สำเนาบัตรประชาชนสมาชิกผู้ขอรับเงินสวัสดิการ 

หมวด 3 
การให้สวัสดิการสำหรับสมาชิกเกษียณอาย ุ

 *ข้อ 16  การคำนวณเงินสวัสดิการเกษียณอายุ ให้นับจำนวนปีที่เป็นสมาชิกจนถึงวันเกษียณคูณด้วย    
800 บาท การนับจำนวนปีให้นับต่อเน่ืองในคราวเดียวกัน และนับตามปีบัญชีสหกรณ ์การนับเวลา 12 เดือน เป็น   
1 ปี เศษ 6 เดือนขึ้นไปให้นับเป็น 1 ปี ทั้งน้ี การจ่ายเงินตามสวัสดิการน้ี ไม่รวมถึงกรณีถูกไล่ออกหรือถูกให้ออกจาก
ราชการหรืองานประจำ 
 ข้อ 17  ให้สมาชิกย่ืนเอกสารหลักฐานการขอรับสวัสดิการสำหรับสมาชิกเกษียณอายุ  ดังน้ี 

17.1  คำร้องขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
17.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ 
*17.3  สำเนาคำสั่งเกษียณอายุ หรือหนังสือรับรองจากผู้รับใบอนุญาต 

ข้อ 18  คณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ เป็นผู้วินิจฉัยและอนุมัติการจ่ายเงินตามหมวดนี้ 

หมวด 4 
การให้สวัสดิการการรักษาพยาบาล 

 ข้อ 19  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลให้แก่สมาชิกที่เจ็บป่วยเข้ารักษาพยาบาล 
ในสถานพยาบาลของรัฐ หรือเอกชน โดยเข้ารับการรักษาพยาบาลท่ีเป็นคนไข้ใน  ยกเว้นไม่รวมสวัสดิการ 
การรับขวัญทายาทใหม ่
 *ข้อ 20  คณะกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่ เป็นผู้วินิจฉัยและอนุมัติจ่ายเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล 
ให้กับสมาชิก ครั้งละ 1,000 บาท ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง 
 ข้อ 21  การนับจำนวนคร้ังการจ่ายเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลในรอบปี ให้นับจากใบรับรองแพทย์ 
หรือเอกสารที่ทางสถานพยาบาลออกให้ 
 ข้อ 22  ให้สมาชิกย่ืนเอกสารหลักฐานการขอรับสวัสดิการการรักษาพยาบาล  ดังน้ี 

22.1  คำร้องขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
22.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ 
22.3  หลักฐานของสถานพยาบาลที่สมาชิกเข้ารับการรักษาพยาบาลเป็นคนไข้ใน 

 
 
*ข้อ 16 และข้อ 17  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 เร่ิมใช้ 1 มิถุนายน 2561 
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หมวด 5 
การให้สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเจ็บป่วยท่ีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ 

 *ข้อ 23  สหกรณ์จะจ่ายเงินสงเคราะห์สมาชิกที่เจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ให้เป็นรายเดือน 
เดือนละ 1,000 บาท  โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากของธนาคาร หรือบัญชีเงินฝากของสหกรณ์ ตามที่สมาชิก 
หรือทายาทร้องขอ 
 ข้อ 24  การร้องขอตามข้อ 23  หากมีค่าธรรมเนียมของธนาคาร สมาชิกเป็นผู้รับภาระค่าใช้จ่ายเอง 
 ข้อ 25  กรณีสมาชิกผู้พิการที่ได้รับเงินสงเคราะห์ไปแล้ว  ถ้าสมาชิกถึงแก่ความตาย หรือได้รับการฟ้ืนฟู 
จนมีสภาพปกติ (ไม่พิการ) ให้สหกรณ์ยกเลกิการจ่ายเงินสวัสดิการน้ี 
 ข้อ 26  เกณฑ์การพิจารณาความเจ็บป่วยที่ไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ต้องมีลักษณะหรืออาการ 
อย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปน้ี 
  26.1  พิการทางการมองเห็นจากดวงตาทั้งสองข้าง หรือเห็นในระดับเลือนลางจนไม่สามารถ
ดำรงชีวิตได้อย่างคนปกติ 
  26.2  พิการทางการเคลื่อนไหวของร่างกาย เช่น อัมพฤกษ์  อัมพาต ไมส่ามารถช่วยเหลือตนเองได้
อย่างคนปกติ 
  26.3  พิการทางด้านจิตใจ หรือพฤติกรรมอันเป็นผลมาจากความบกพร่องทางจิตใจ หรือสมอง 
ในส่วนของการรับรู้ อารมณ์ หรือความคิด 
 ข้อ 27  ให้ทายาท หรือผู้ดูแลสมาชิกที่เจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ เป็นผู้ย่ืนคำขอรับสวัสดิการน้ี
ต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์ พร้อมเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปน้ี 

27.1  คำร้องขอรับเงินสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
27.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกที่เจ็บป่วย    

                             ไมส่ามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
27.3  หนังสือรบัรองความพิการจากแพทย์ 

 
หมวด 6 

การให้สวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรม 
 ข้อ 28  สมาชิกสหกรณ์ทุกคนท่ีถึงแก่กรรมมีสิทธ์ิได้รับเงินสวัสดิการค่าปลงศพ รายละ 10,000 บาท 
โดยไม่มีการหักหน้ีสินที่ผูกพันกับสหกรณ์ และใหส้หกรณ์ร่วมเป็นเจ้าภาพสวดพระอภิธรรมศพ จำนวน  3,000 บาท 
โดยประธานกรรมการ หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้ไปร่วมงาน 
 *ข้อ 29  สมาชิกสหกรณ์ ใหไ้ด้รับสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมโดยพิจารณาระยะเวลาการเป็นสมาชิก
ต่อเน่ืองตามหลักเกณฑ์  ดังน้ี 
  29.1  เป็นสมาชิกไม่เกิน 5 ปี      จ่าย 100,000 บาท 
  29.2  เป็นสมาชิกเกิน 5 ปี  แต่ไม่เกิน 10 ปี จ่าย 150,000 บาท 
  29.3  เป็นสมาชิกเกิน 10 ปี  แต่ไม่เกิน 15 ปี จ่าย 200,000 บาท 
  29.4  เป็นสมาชิกเกิน 15 ปี  แต่ไม่เกิน 20 ปี จ่าย 250,000 บาท 
  29.5  เป็นสมาชิกเกิน 20 ปี  แต่ไม่เกิน 25 ปี  จ่าย 300,000 บาท 
  29.6  เป็นสมาชิกเกิน 25 ปี ขึ้นไป  ให้ได้รบัสวัสดิการเพ่ิมปีละ 5,000 บาท 
 
*ข้อ 23  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เร่ิมใช้ 1 เมษายน 2561     , *ข้อ 20 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 เร่ิมใช้ 1 มิถุนายน 2561    
*ข้อ 29  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 เร่ิมใช้ 1 ธันวาคม 2560 
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 *ข้อ 30  กรณสีมาชิกถึงแก่กรรมและยังมีหน้ีสินผูกพันกับสหกรณ์ ในฐานะผู้กู้ให้สหกรณ์หักสวัสดิการน้ี
ชำระหน้ีสินที่ผกูพันให้หมดสิน้ก่อน จึงจะจ่ายสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมส่วนที่เหลือให้ทายาท 
   ทั้งน้ีสมาชิกถงึแก่กรรมและยังมีหน้ีสินผูกพันกับสหกรณ์ในฐานะผู้ค้ำประกันต้ังแต่ก่อนการใช้
ระเบียบน้ี ให้จา่ยสวัสดิการส่วนที่เหลือให้แก่ทายาทของสมาชิกทุกรายที่ถึงแก่กรรม เว้นแต่ รายที่อยู่ระหว่างการ
ฟ้องร้องดำเนินคดี หรือมีคำพิพากษาแล้ว 
 ข้อ 31  เมื่อสมาชิกรายใดถึงแก่กรรม ใหท้ายาทย่ืนเรื่องขอรับสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมต่อ
คณะกรรมการ และเมื่อคณะกรรมการพิจารณารายละเอียดการถึงแก่กรรมแล้ว  ให้สหกรณ์จ่ายเงินสวัสดิการ 
สมาชิกถึงแก่กรรมให้ทายาททันทีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ 
 ข้อ 32  ให้ทายาทย่ืนเรื่องขอรับสวัสดิการน้ีต่อสหกรณ์ พร้อมด้วยเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปน้ี 

32.1  สำเนาใบมรณบัตร 
32.2  สำเนาบตัรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ถึงแก่กรรม 
32.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของทายาทผู้ขอรับเงินสวัสดิการ 
32.4  สำเนาทะเบียนบ้านทายาทผู้ขอรับเงินสวัสดิการ 

ข้อ 33  สมาชิกหมดสิทธ์ิได้รบัเงินสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมตามหมวดนี้ ด้วยเหตุใด เหตุหน่ึง   
ดังต่อไปน้ี 

33.1  ถูกให้ออกจากสหกรณ์ตามข้อบังคับข้อ 42 
 

หมวด 7 
การให้สวัสดิการทุนส่งเสริมการศกึษาบุตรสมาชิก 

 *ข้อ 34  การให้สวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ในปีหน่ึง ๆ สหกรณ์จะสนับสนุนให้แก่บุตร
สมาชิกที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับปริญญาตรี และมีอายุไม่เกิน 25 ปีบริบูรณ์  ดังน้ี 
  34.1  ระดับช้ันอนุบาล ถึงระดับช้ันประถมศึกษา สมาชิกจะได้รับสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษา
บุตรสมาชิก ปีละ 1,500 บาท 
  34.2  ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ สมาชิกจะได้รับสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ปีละ 2,000 บาท 
  34.3  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ถึงระดับปริญญาตรี สมาชิกจะได้รับสวัสดิการทุน
ส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ปีละ 2,500 บาท 
 ข้อ 35  คณุสมบัติของผู้ขอรับสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  มีดังน้ี 

35.1  เป็นบุตรสมาชิก แต่ไมร่วมถึงบุตรบุญธรรม 
35.2  กำลังศึกษาอยู่ในสถานศึกษา หรือสถาบันทางการศึกษาที่ทางราชการรับรอง 
35.3  สมาชิกคนหน่ึงมีสิทธ์ิขอรับสวัสดิการน้ีได้เพียง ปีละ 1 ทุน  กรณบิีดาและมารดาที่เป็น 

สมาชิกทั้งสองคน แต่มีบุตรเพียงคนเดียว มีสิทธ์ิได้รับทุนเพียง 1 ทุน เทา่น้ัน 
 ข้อ 36  ผู้ขอรบัสวัสดิการทุนส่งเสริมการศกึษาบุตรสมาชิก ต้องย่ืนเอกสารหลกัฐานปกีารศึกษาปัจจุบัน  ดังน้ี 

36.1  คำขอรบัสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
 

 
*ข้อ 34  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เร่ิมใช้ 1 เมษายน 2561   
*ข้อ 30  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ.2563 เร่ิมใช้ 14 กันยายน 2563 /*ข้อ 30  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2565 เร่ิมใช้ 14 มิถุนายน 2565 
*ข้อ 30  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ.2565 เร่ิมใช้ 26 กรกฎาคม 2565 



- 6 - 
 

36.2  ใบรับรองการเป็นนักเรียน หรือใบแสดงผลการเรียน สำหรับระดับช้ันอนุบาล 
ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือ 

36.3  ใบรับรองการเป็นนักศึกษา หรือใบแสดงผลการเรียน หรือสำเนาใบเสร็จรับเงิน
ค่าลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษา สำหรับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ถึงระดับปริญญาตรี 
  36.4  สำเนาทะเบียนบ้านของบุตรสมาชิก ซึ่งขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
 ข้อ 37  สมาชิกผู้ขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  ให้ย่ืนคำร้องขอรบัสวัสดิการน้ี ภายในไม่เกิน 
วันที่ 15 พฤศจิกายน ของทุกปี  ถ้าพ้นกำหนดถือว่าสมาชิกสละสิทธ์ิไมข่อรับสวัสดิการน้ี 

หมวด 8 
การให้สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย 

 ข้อ 38  การใหส้วัสดิการช่วยเหลือสมาชิกทีป่ระสบภัยน้ัน ได้แก่ ภัยจากธรรมชาติ  อัคคภัีย  หรืออุบัติภัย
อ่ืน ๆ   
 ข้อ 39  ในกรณีเงินสวัสดิการที่ได้รับตามข้อ 5  ในระเบียบน้ี  หากเจ้าของเงินสวัสดิการได้กำหนดเง่ือนไข 
หรือเจตนารมณ์ใด ๆ ไว้เป็นหนังสือ ก็ให้ถอืเง่ือนไขและเจตนารมณ์น้ันเป็นส่วนหน่ึงของหมวดน้ี 
 ข้อ 40  ให้ประธานกรรมการมอบหมายผูท้ี่เห็นสมควรเปน็ผู้ดำเนินการตามข้อกำหนด  หลักเกณฑ์การ
ดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับข้อบังคับ  ระเบียบ หรือเจตนารมณ์ตามข้อ 39 ในหมวดน้ี   
 ข้อ 41  คณะกรรมการสามารถอนุมัติการจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย ให้สมาชิก  ราย
ละไม่เกิน 50,000 บาท 
 ข้อ 42  เมื่อคณะกรรมการอนุมัติการจ่ายเงินสวัสดิการน้ีแล้ว ก็ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการจ่ายเงินสวัสดิการน้ี
ให้สมาชิกโดยเร็วพลัน 
 ข้อ 43  เมื่อสมาชิกประสบภัยให้แจ้งสหกรณ์ ภายใน 15 วัน พร้อมนำส่งเอกสารหลักฐานประกอบการ
พิจารณาเป็นลำดับต่อไป 
 *ข้อ 44  หลักเกณฑ์การขอรับสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย  มีดังน้ี 

44.1  สมาชิกผู้น้ันจะต้องมีรายช่ือในทะเบียนบ้าน 
44.2  จะต้องมีหนังสือรับรองของทางราชการ ว่าบ้านน้ันประสบภัยจริง 
44.3  หนังสือประเมินความเสียหายของหน่วยงานราชการหรือคณะกรรมการดำเนินการ 

ข้อ 45  ผู้ขอรบัสวัสดิการการช่วยเหลือสมาชิกที่ประสบภัย ต้องย่ืนเอกสารหลักฐาน  ดังต่อไปนี้ 
45.1  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ 
45.2  สำเนาทะเบียนบ้านของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ 
45.3  ภาพถ่าย หรือสำเนาหนังสือรับรองของทางราชการ ว่าบ้านน้ันประสบภัยจริง 

 
หมวด 9 

การให้สวัสดิการสำหรับสมาชิกไม่มีบุตร หรือเป็นโสด 
 *ข้อ 46  สหกรณ์จะจ่ายสวัสดิการสำหรับสมาชิกที่สมรสแล้วและไม่มีบุตร  ให้แก่สมาชิกที่มีอายุตัว 
ต้ังแต่ 50 ปีขึ้นไป และมีอายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 10 ปี  ดังน้ี 

46.1 คู่สมรสทีเ่ป็นสมาชิกทั้งสามีและภรรยาได้รับสวัสดิการรายละ 3,000 บาท 
      46.2 คู่สมรสเป็นสมาชิกฝ่ายเดียวได้รับสวัสดิการ 3,000 บาท 
 
*ข้อ 46  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 เร่ิมใช้ 1 มิถุนายน 2561 
*ข้อ 44  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 8) พ.ศ.2565 เร่ิมใช้ 14 มิถุนายน 2565 
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*ข้อ 47  สหกรณ์จะจ่ายสวัสดิการสำหรับสมาชิกที่เป็นโสด ให้แก่สมาชิกที่มีอายุตัวต้ังแต่ 50 ปีขึ้นไป 
และมีอายุการเป็นสมาชิกไม่น้อยกว่า 10 ปี สมาชิกจะได้รับสวัสดิการน้ีจำนวน 3,000 บาท 
 ข้อ 48  สมาชิกที่ขอรับสวัสดิการตามข้อ 46  และข้อ 47  มีสิทธ์ิได้รับสวัสดิการเพียงคร้ังเดียว และ 
หากสมาชิกได้ใช้สิทธ์ิรับเงินสวัสดิการตามหมวดน้ีแล้ว ไมม่ีสิทธ์ิรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก 
 ข้อ 49  ให้สมาชิกผู้มีสิทธ์ิได้รับสวัสดิการสำหรับสมาชิกไม่มีบุตร หรือเป็นโสด ย่ืนเอกสารหลักฐาน  ดังน้ี 

49.1  คำร้องขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
49.2  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของสมาชิกผู้ขอรับสวัสดิการ 
49.3  สำเนาใบทะเบียนสมรส (กรณีรับสวัสดิการไม่มีบุตรทั้งสามีและภรรยา) 
 

หมวด 10 
การให้สวัสดิการประสบอุบัติเหตุแก่สมาชิก 

 *ข้อ 50  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่สมาชิกเน่ืองจากประสบอุบัติเหตุ  ดังน้ี 
  50.1  กรณเีสยีชีวิต  ให้มสีทิธ์ิได้รับเงิน  ดังน้ี 
   50.1.1  ความบาดเจ็บที่ได้รับทำให้เสียชีวิต ภายใน 180 วัน นับต้ังแต่วันที่ประสบ
อุบัติเหตุ ให้มสีิทธ์ิได้รับเงิน 100,000 บาท  
   50.1.2  ความบาดเจ็บที่ได้รับทำให้ต้องรักษาตัวติดต่อกันในโรงพยาบาลในฐานะคนไข้ใน
และเสียชีวิต เพราะเหตุบาดเจ็บน้ัน ให้มสีิทธ์ิได้รับเงิน 100,000 บาท 
  50.2  กรณสีญูเสยีอวัยวะหรือสูญเสียสายตา  ภายใน 180 วัน นับต้ังแต่วันที่ประสบอุบัติเหตุ  
ให้มีสทิธ์ิได้รับเงิน  ดังน้ี 
   50.2.1  มือสองข้างต้ังแต่ข้อมือ หรือเท้าสองข้างต้ังแต่ข้อเท้า หรือสูญเสียสายตาสองข้าง
จ่าย 100,000 บาท 
   50.2.2  มือหน่ึงข้างต้ังแต่ข้อมือ และเท้าหน่ึงข้างต้ังแต่ข้อเท้า จ่าย 100,000 บาท 
   50.2.3  มือหน่ึงข้างต้ังแต่ข้อมือ และสูญเสยีสายตาหน่ึงข้างจ่าย 100,000 บาท 
   50.2.4  เท้าหน่ึงข้างต้ังแต่ข้อเท้า และสญูเสียสายตาหน่ึงข้าง จ่าย 100,000 บาท 
   50.2.5  มือหน่ึงข้างต้ังแต่ข้อมือ จ่าย 50,000 บาท 
   50.2.6  เท้าหน่ึงข้างต้ังแต่ข้อเท้า จ่าย 50,000 บาท 
   50.2.7  สูญเสยีสายตาหน่ึงข้าง จ่าย 50,000 บาท 
  กรณีสมาชิกสญูเสยีอวัยวะ หรือสูญเสียสายตา  ตามท่ีได้กำหนดไว้ในข้อ 50.2  ให้มสีิทธ์ิได้รับ 
เงินสูงสุดเพียงข้อเดียวเท่าน้ัน 
  50.3  กรณทีพุพลภาพถาวรสิ้นเชิง  ภายใน 180 วัน และทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิงน้ัน ได้เป็นไป 
ติดต่อกันไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับต้ังแต่วันที่ประสบอุบัติเหตุ ให้มสีิทธ์ิได้รับเงิน 100,000 บาท 
  50.4  สิทธิใ์นการขอรับเงนิอันเนื่องจากประสบอุบัติเหตุในคราวเดียวกันนั้น ให้มีสทิธิ์ได้รับเงิน
รวมกันแล้วไม่เกิน 100,000 บาท 
 ข้อ 51  เงินสวัสดิการเน่ืองจากประสบอุบัติเหตุตามระเบียบน้ี ให้เป็นสิทธ์ิเฉพาะตัวสมาชิกเท่าน้ัน 
 *ข้อ 52  ให้ผูม้ีสิทธ์ิได้รับเงินสวัสดิการน้ี แจ้งเป็นหนังสือต่อสหกรณ์ พร้อมด้วยหลักฐาน  ดังต่อไปน้ี 
  52.1  หลักฐานเอกสารใบรับรองแพทย์ และ/หรือสำเนาใบมรณบัตร 
   
*ข้อ 47  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2561 เร่ิมใช้ 1 มิถุนายน 2561 
*ข้อ 50  ข้อ 52  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2563  เร่ิมใช้ 14 กันยายน 2563 
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  52.2  สำเนาหนังสือรับรองการตาย 
  52.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือสำเนาบัตรข้าราชการของผู้มีสิทธ์ิรับเงินสวัสดิการ 
  52.4  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้มีสิทธ์ิรับเงินสวัสดิการ 
 ข้อ 53  หากสมาชิกประสบอุบัติเหตุครั้งใหม่ ใหม้ีสิทธ์ิขอรับเงินตามสิทธ์ิในข้อ 50  ได้อีก 
 ข้อ 54  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการเน่ืองจากประสบอุบัติเหตุให้แก่บุคคล  ดังต่อไปน้ี 
  54.1  กรณีเสยีชีวิต จ่ายให้แก่ผู้รับโอนประโยชน์ 
  54.2  กรณสีูญเสียอวัยวะ และ/หรือสูญเสียสายตา หรือทุพพลภาพถาวรสิ้นเชิง จ่ายให้แก่ 
สมาชิกหรือผู้รบัโอนประโยชน์ 
  54.3  กรณทีี่ไม่ได้ต้ังผู้รับโอนประโยชน์ไว้ จะจ่ายให้แก่บุคคลที่ได้นำหลกัฐานมาแสดง 
ให้เป็นที่พอใจแก่คณะกรรมการดำเนินการ ว่าเป็นทายาทผู้มีสิทธ์ิได้รับเงินสวัสดิการ 
 ข้อ 55  กรณีทีส่มาชิกประสบอุบัติเหตุ และยังมีหน้ีสินค้างชำระอยู่กับสหกรณ์ ใหส้หกรณ์นำเงิน 
ที่จะจ่ายตามท่ีได้กำหนดไว้ในข้อ 50.1  มาหกัชำระหน้ีของสมาชิกที่ค้างชำระอยู่ทั้งหมดก่อน 
 

*หมวด 11 
การใหส้วัสดิการช่วยเหลืองานศพ  

บิดา มารดา คู่สมรส และบตุรสมาชิก 
ข้อ 56  สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการช่วยเหลืองานศพ บิดา มารดา ผู้ให้กำเนิดของสมาชิก  คู่สมรสที่

ถูกต้องตามกฎหมาย และบุตรที่ยังไม่บรรลนิุติภาวะ ซึ่งไม่รวมถึงบุตรบุญธรรม  ศพละ 3,000 บาท  ถา้สมาชิกของ
สหกรณ์ที่จะขอรับสวัสดิการน้ีมีมากกว่า 1 คน ใหม้ีสิทธ์ิขอรับสวัสดิการน้ีเพียงคนเดียว 

ข้อ 57  ให้สมาชิกย่ืนเรื่องขอรับสวัสดิการน้ีต่อสหกรณ์ ภายใน 90 วัน นับจากวันที่บิดา มารดา คู่สมรส 
และบุตร ของสมาชิกถึงแก่กรรม หากพ้นกำหนดเวลาน้ี ถือว่าเป็นอันหมดสิทธ์ิในการขอรับเงินสวัสดิการ 

ข้อ 58  ผู้ขอรบัเงินสวัสดิการตามหมวดน้ี ต้องย่ืนเอกสารหลักฐาน ดังต่อไปน้ี 
       ข้อ 58.1  คำขอรับสวัสดิการตามแบบที่สหกรณ์กำหนด 
       ข้อ 58.2  สำเนาใบมรณบัตร 
       ข้อ 58.3  สำเนาบัตรประจำตัวและสำเนาทะเบียนบ้าน ผู้ถึงแก่กรรม 
       ข้อ 58.4  สำเนาบัตรประจำตัวและสำเนาทะเบียนบ้าน ของสมาชิกผู้ขอรับเงินสวัสดิการ 

ข้อ 59  การจ่ายเงินตามหมวดน้ี ให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเป็นผู้จ่ายเงิน แล้ว
รายงานให้คณะกรรมการทราบ 

ข้อ 60  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 

     ประกาศ  ณ  วันที่  25  ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 

(ลงช่ือ)       ณรงค์  ธีระกุล                                               
 (นายณรงค์  ธีระกุล) 

                                                                         ประธานกรรมการ 
                                                     สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  
 
 
*หมวด 11 เพ่ิมเติมสวัสดิการประเภทใหม่  โดยการแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 เร่ิมใช้ 1 มิถุนายน 2561 


