
ที่ สอ. สป.   902 / 2561          สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด 
            23/17 - 20  ถนนสุขุมวิท  ตําบลปากน้ํา 
                                                                                   อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  10270 

           7   ธันวาคม  2561 

เร่ือง     ขอเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 

เรียน สมาชิก สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด     

ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด ชุดที่ 57/2561 กําหนด 
การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561  ในวันอาทิตยที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ลงทะเบียนเวลา 08.30 น.                            
ณ หองคอนเวนชั่นฮอลล ชั้น 6 หางสรรพสินคาอิมพีเรียลเวิลด สําโรง จังหวัดสมุทรปราการ   
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี ้
 ระเบียบวาระที่  1     เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมใหญสามญัประจําปทราบ  
 ระเบียบวาระที่  2     เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจาํป 2560   
 ระเบียบวาระที่  3     เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว 
 ระเบียบวาระที่  4     เร่ืองรับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน ประจําป 2561 
 ระเบียบวาระที่  5     เร่ืองรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2561  
 ระเบียบวาระที่  6     เร่ืองพิจารณาอนุมัติงบดลุและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2561 
 ระเบียบวาระที่  7     เร่ืองพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธ ิประจําป 2561 
 ระเบียบวาระที่  8     เร่ืองพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจาํป 2562 
 ระเบียบวาระที่  9     เร่ืองพิจารณาอนุมัติกําหนดวงเงนิกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2562 
 ระเบียบวาระที่  10   เร่ืองพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี  ประจําป 2562 
 ระเบียบวาระที่  11   เร่ืองพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด 
 ระเบียบวาระที่  12   เร่ืองการเลือกตั้งกรรมการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง ป 2562 
 ระเบียบวาระที่  13   เร่ืองการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง (ดาํรงวาระ 3 ป) 
 ระเบียบวาระที่  14   เร่ืองแนะนําคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ชุดที่ 58/2562 
 ระเบียบวาระที่  15   ขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ 
 ระเบียบวาระที่  16   เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถามี) 

  จึงเรียนเชิญสมาชิกทุกทาน ไดโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกลาวขางตน    
โดยพรอมเพรียงกัน  และโปรดแสดงบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด หรือบัตร
ประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตวัประชาชน หรือบัตรประจําตัวสมาชิกคุรุสภา อยางใดอยางหนึ่งตอเจาหนาที่  
ทั้งนี้เพื่อประโยชนของสมาชิกทุกทาน  

  หมายเหต ุ เร่ิมประชุมใหญสามัญประจําป 2561 เวลา 09.00 น. 
 

 
ขอแสดงความนับถือ 

 
(นายสุวิทย  สุพัฒนานนท) 

ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จาํกัด 
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¾รÐราª´ÓรÑÊ  
ในโอกาสที่อธิบดำีกรมส่งเสริมสหกรณ์ น�ประธานสหกรณ์การเกษตร และสหกรณ์นิคมทั่วประเทศ
เฝ‡าทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดำุสิดำาลัย วันพฤหัสบดำี ที่ ñò พฤษภาคม òõòð



จรรยาบรรณส�ำหรับสมาชิกสหกรณ์

 มุ่งมั่น และอุทิศตน เพื่อพัฒนาสหกรณ์ก้าวหน้า โดยยึดมั่น 

อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์

 ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์อย่างเคร่งครัด

 สอดส่องดูแล และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์ เพื่อให้

สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง

 ร่วมท�ำธุรกิจของสหกรณ์ในฐานะเจ้าของสหกรณ์

 ร่วมกับคณะกรรมการด�ำเนินการของสหกรณ์พัฒนาสหกรณ์ให้                                                                                   

เจริญรุ่งเรือง มั่นคง

 มุ่งมั่น ด�ำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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จรรยาบรรณส�ำหรับคณะกรรมการด�ำเนินงานสหกรณ์

1. มุ่งมั่น และอุทิศตนเพื่ิอพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์
ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์ และสุจริต โดยยึดมั่น 
อุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์

2. พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม และตัดสิน
ใจบนพื้นฐานประโยชน์สมาชิกอย่างเป็นธรรม

3. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์อย่าง
เคร่งครัด รวมถึงยึดหลักจริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม

4. มุ่งพัฒนาความรู้ ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณ์
อย่างจริงจัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ์

5. ก�ำกับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซงสายการบังคับบัญชา แต่จะสร้าง
ความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน

6. พึงใช้ ดูแล และรักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม

7. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยต�ำแหน่ง หน้าที่ ในสหกรณ์เพื่อ
ให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน ญาติ พวกพ้อง

8. หลีกเลี่ยงการท�ำธุรกิจส่วนตยที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับ
สหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์ ส่วนตนที่มีในองค์กร หรือ
ธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์

9. ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องค์กร เพื่อให้ได้
มาซึ่งต�ำแหน่ง ผลประโยชน์ของตน

10. ไม่น�ำเอาทรัพย์สิน อุปกรณ์ บุคลากรของสหกรณ์ไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนและพวกพ้อง และไม่กระท�ำการใดอันเป็น
ปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งขันต่อการด�ำเนินงานของสหกรณ์

จรรยาบรรณส�ำหรับเจ้าหน้าที่สหกรณ์

1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และค�ำสั่งของ ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด ภายใต้อุดมการณ์ หลัก               
การและวิธีการสหกรณ์
2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ และประทับใจ
3. พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่น�ำไปแสวงหาประโยชน์ เพื่อตนและพวกพ้อง
4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด ผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ
5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
6. พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่ามากที่สุดรวมถึงไม่น�ำเอาไปใช้เป็นประโยชน์
ส่วนตน
7. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์และหลีกเลี่ยงการสร้างความขัดแย้ง ปัญหาหรือการกระท�ำอัน
เป็นการสร้างความแตกแยก
8. พึงให้ข่าวสารการด�ำเนิงานสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิดในทุกโอกาสที่เอื้ออ�ำนวย ขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหาความ
ต้องการของสมาชิกเพื่อพัฒนา การด�ำเนินงานในโอกาสต่อไป
9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือพวกพ้องอย่างมี
ศักดิ์ศรี
10. หลีกเลี่ยงการท�ำธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่งขัน หรือเป็นปฏิปักษ์กับสหกรณ์



สารประธานคณะกรรมการ

เรียนสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  
  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด เริ่มก่อตั้งในพุทธศักราช 2505 จนถึงปัจจุบันสหกรณ์ฯ  
มีอายุครบ 56 ปี โดยคณะกรรมการด าเนินการในแต่ละชุดที่สมาชิกได้เลือกตั้งเข้าไปปฏิบัติหน้าที่แทนสมาชิก
ทุกท่าน ได้ทุ่มเทความรู้ ความสามารถร่วมกันในการบริหารสหกรณ์ฯ ให้มีความก้าวหน้า อย่างมั่นคงและ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องด้วยดี  
  กระผมได้รับความไว้วางใจจากสมาชิกเลือกเข้ามาเป็นประธานกรรมการของคณะกรรมการ          
ชุด 57/2561 (ชุดปัจจุบัน) ผมรู้สึกยินดีและภาคภูมิใจที่สามารถน าพาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จ ากัด ให้เจริญก้าวหน้าทัดเทียมกับสหกรณ์อ่ืน ๆ และหากเปรียบเทียบกับสหกรณ์ที่มีขนาดเท่า ๆ กัน เรา
สามารถก้าวมายืนอยู่ในระดับแถวหน้าได้ ภายใต้การบริหารของคณะกรรมการชุดปัจจุบันซึ่งได้น า           
หลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารที่ดี  โดยน าเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ในสหกรณ์ และที่ส าคัญได้มีการ
ปรับเพ่ิมสวัสดิการ แก้ไขระเบียบที่เป็นประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก เช่น เพ่ิมสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับสมาชิก  
การปรับลดการส่งหุ้นเหลือร้อยละ 4 (ข้าราชการประจ าการ) และร้อยละ 2 (ข้าราชการบ านาญ) และปรับลด
ดอกเบี้ยเงินกู้จากเดิมร้อยละ 6 ต่อปีเป็นร้อยละ 5.75 ต่อปี  
  ในส่วนน าเทคโนโลยีที่พัฒนาเพ่ือให้สมาชิกสามารถได้ตรวจสอบข้อมูลของตนเอง โดยน าระบบ
สมาชิกออนไลน์ และน า application online ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ให้สมาชิกได้ใช้
บริการคงเป็นประโยชน์กับสมาชิกท่ีต้องการทราบข้อมูลทั่วไป  ข้อมูลเกี่ยวกับสหกรณ์ หรือข้อมูลส่วนตัวของ
สมาชิกเอง ก็สามารถเข้าดูได้ และจะหาข้อมูล ความรู้ ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์มาปรับปรุงเว็บไซต์ให้ทันสมัย
ตลอดเวลา ขอขอบคุณสมาชิกและผู้เข้าเยี่ยมชมทุกท่าน 
  กระผมในนามของคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ  จ ากัด                
ชุดที่ 57/2561 ขอขอบคุณสมาชิก ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้สอบบัญชี และเจ้าหน้าที่ทุกท่าน ที่ได้ร่วมมือในการ
พัฒนาสหกรณ์ฯ ด้วยดีตลอดมา ผู้แทนกรมส่งเสริม สหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ที่ให้ค าแนะน าในการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ฯ เป็นอย่างดี  ท้ายนี้ในโอกาสปีใหม่ 2562 ขออ านาจคุณพระศรีรัตนตรัย ตลอดจนสิ่ง
ศักดิ์สิทธิ์ทั้งปวง ที่ท่านเคารพนับถือ โปรดประทานพรให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 
ทุกท่านและคนในครอบครัวทุกคน มีสุขภาพแข็งแรงสุขใจสุขกาย ประสบแต่ความสุข ความเจริญ และได้รับ
แต่สิ่งที่ดีงามทุกประการ  
 
 

(นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์) 
                 ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

(นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์)
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คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด
ชุดที่ 57

นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์
ประธานกรรมการดำ�เนิินการ

นายกำ�จัด สุวรรณปาล
กรรมการและเหรัญญิก

นายสมชาย พึ่งอิ่ม
กรรมการและเลขานุการ

นายสมเจต  พูลมา นายไพทูร จันตะเภา นางสาวยุพา เรืองโชติ
กรรมการ

นายประยูร  สุขยืน

ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ
กรรมการ

ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ
กรรมการ

ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ
กรรมการ

ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ

ว่าที่ ร.ท.ขจรศักดิ์ เจริญฤทธิ์วัฒนา ดร.ธีระ แทนศิริ นางชูศรี พุทธเจริญ
กรรมการ

ดร.สุชาติ ใจสถาน

ฝ่ายบริหารทั่วไป
กรรมการ

ฝ่ายบริหารทั่วไป
กรรมการ

ฝ่ายวิชาการและระเบียบ
กรรมการ

ฝ่ายวิชาการและระเบียบ

นายณัฐพล นุชอุดม นายพรเทพ คุรุเมธากร นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง
รองประธานกรรมการ

นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย์

ฝ่ายวิชาการและระเบียบ
รองประธานกรรมการ

ฝ่ายบริหารทั่วไป
รองประธานกรรมการ

ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ
รองประธานกรรมการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ
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คณะที่ปรÖกÉากิµµิมศักดิì

ดำร.ศักดำิ์นิพน  สว่างวงศ์ ดำร.ชูชาติ  แก้วนอก ดำร.ไตรรัตน์  โคสะสุ นายกิตติศักดำิ์  ชาญอักษร

คณะกรรมการฝ่ายอ�นวยการ

1. นายสุวิทย์     สุพัฒนานนท์  ประธานกรรมการ
2. นายณัฐพล    นุชอุดำม รองประธานกรรมการ
3. นายพรเทพ    คุรุเมธากร รองประธานกรรมการ

4. นายชาญสินธุ์   กิจแสงทอง รองประธานกรรมการ
5. นายสุเทพ       พูลบัณฑิตย์ รองประธานกรรมการ
6. นายก�จัดำ       สุวรรณปาล กรรมการและเหรัญญิก
7. นายสมชาย      พึ่งอิ่ม    กรรมการและเลขานุการ

1

2 3 4

5 6 7
1
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คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื่อ

นายณัฐพล  นุชอุดม
ประธานกรรมการ

ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ

นายสมเจต  พูลมา
กรรมการและเลขานุการ
ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ

นายไพฑูร  จันตะเภา
กรรมการ

ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ

นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย์
ประธานกรรมการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป

นางชูศรี  พุทธเจริญ ดร.สุชาติ  ใจสถาน
กรรมการและเลขานุการ

ฝ่ายบริหารทั่วไป

คณะกรรมการฝ่ายบริหารงานทั่วไป

กรรมการ
ฝ่ายบริหารทั่วไป
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คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ

นายพรเทพ คุรุเมธากร
ประธานกรรมการ

ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ

นายประยูร  สุขยืน
กรรมการ

ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ

นางสาวยุพา เรืองโชติ
กรรมการ

ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ

นายสมชาย  พึ่งอิ่ม
กรรมการและเลขานุการ

ฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ

นายชาญสินธุ์ กิจแสงทอง
ประธานกรรมการ

ฝ่ายวิชาการและระเบียบ

ดร.ธีระ  แทนศิริ
กรรมการ

ฝ่ายวิชาการและระเบียบ

ว่าที่ ร.ท.ขจรศักดิ์  เจริญฤทธิ์วัฒนา
กรรมการและเลขานุการ
ฝ่ายวิชาการและระเบียบ

นายกำ�จัด  สุวรรณปาล
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

ฝ่ายวิชาการและระเบียบ

คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ
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คณะผู้µรวจำสอบกิจำการสหกรณ์

นายไพโรจน์ ตันเจริญ
ประธาน

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

นายนพดำล อารมณ์สุขโข นางวาสนา แจ่มเจริญ

นายเมธชนัน เสืออากาศ นายวีระ แหวนครุธ
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ฝ่ายจัดการ

นางสาวสุนิษา  ยามี
ผู้จัดการสหกรณ์

นางศศมณฑ์  กฤชน้อย
รองผู้จัดการสหกรณ์

นายศิษฏิวัชร์  ครอบจักรวาฬ
รองผู้จัดการสหกรณ์

คณะเจ้าหน้าที่ สหกรณ์ออมทรัพย์สมุทรปราการ จำ�กัด
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ฝ่ายการเงินและบัÞชี

1. นางกมลพรรณ สิงคโปร์ หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัÞชี
2. นางกัญญ์ชิสา สุขเจริญ เจ้าหน้าที่การเงิน 
3. นางสาวขนิษฐา บุณยะมัต เจ้าหน้าที่บัญชี

4. นางสาวรวีวิภา มวลจุมพล เจ้าหน้าที่เงินฝาก

ฝ่ายอ�นวยการ

1. นายณภัค   กลí่าเหว่า หัวหน้าฝ่ายอ�นวยการ
2. นายวราวุฒิ ขอญาติกลาง เจ้าหน้าที่พัสดำุ 
3. นางสาววรรณผกานต์  บุบผาสุวรรณ์   เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์
4. นางสาวสุธิดำา คลีพิมาย  เจ้าหน้าที่ธุรการ

5. นางสาวสายสุรีย์ อ้วนสะอาดำ   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
6. นายพงศ์นรา พูนวัฒนะพิสุทธิ์  เจ้าหน้าที่ธุรการ

6 2 1 4 5 3

213 4
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ฝ่ายทะเบียนสมาชิก

1. นางสาวสินไทย เชิดำชู หัวหน้าฝ่ายทะเบียนสมาชิก
2. นางลลิตา ฤทธิ์เทพ เจ้าหน้าที่ทะเบียนÏ 
3. นายอภิชาติ จ�นงค์สังข์ เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์

4. นางสาวพิมพ์ชนก    บุตรโชติ เจ้าหน้าที่สวัสดำิการ

ฝ่ายสินเชื่อ

1. นางณัฐวสาห์ ขจรกิตติประกิต  หัวหน้าฝ่ายสินเชื่อ
2. นางสาวอารียา ทองข� เจ้าหน้าที่สินเชื่อ 
3. นางสาวกัลย์รวี อังสนานนท์ เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

4. นายป˜ถวี   วังคูณ   เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

4 31 2

4 31 2

รายงานกิจการประจ�ป‚ 256112

0 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ�กัดำ



นางโสน คนเจน นางวิจิตร น้อยแจ่ม นางสาวธนัญญา ขวัญเนียม

2 1
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แม่บ้าน

ศูนย์บริการสมาชิก

1. นางนรีรัศม์ สุกุลมงคลศักดำิ์ หัวหน้าศูนย์บริการสมาชิก
2. นางสาวญาดำา รักวิทย์ เจ้าหน้าที่ศูนย์บริการสมาชิก 

เจำ้าหน้าที่ ส¬.สอ.สป.

นางสาวจันทร์เพçญ ปรีเรือง



âครงสร้างการบริหารงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด
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   สหกรณ (Cooperatives) คือ องคการของบรรดาบุคคล ซ่ึงรวมกลุมกันโดยสมัครใจในการ

ดําเนินวิสาหกิจที่พวกเขาเปนเจาของรวมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตยเพ่ือสนองความ

ตองการ (อันจําเปน) และความหวังรวมกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

      คุณคาของสหกรณ (Coopertative Values) คือ สหกรณอยูบนพ้ืนฐานแหงคุณคาของ

การชวยตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง ความเปนประชาธิปไตย ความเสมอภาค  ความเที่ยงธรรม

และความเปนเอกภาพ สมาชิกสหกรณเช่ือม่ันในคุณคาทางจริยธรรมแหงความสุจริต ความเปดเผย 

ความรับผิดชอบตอสังคมและความเอื้ออาทรตอผูอื่น โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติของผูริเริ่มการ

สหกรณ 

       อุดมการณสหกรณ (Coopertative Ideology) คือ ความเช่ือรวมกันที่วาการชวยตนเอง

และการชวยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักการสหกรณ ซึ่งจะนําไปสูการกินดี อยูดีมีความเปนธรรม 

และสันติสุขในสังคม 

      หลักการสหกรณ (Coopertative Principles)  คือ แนวทางทีส่หกรณยึดถือปฏิบัติเพ่ือให

คุณคาของสหกรณเกิดผล "เปนรูปธรรม" ซึ่งประกอบดวยหลักการที่สําคัญ 7 ประการ  กลาวคือ 

หลักการที่ 1 การเปนสมาชิกโดยสมัครใจและเปดกวาง  
(Voluntray and Open Membership)  

 1) พึงตระหนักวาการเขาและออกจากการเปนสมาชิกจะตองเปนไปโดยความสมัครใจของ

บุคคล (คําวา "บุคคล" หมายถึง ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไมใชถูกชักจูง โนมนาวลอลวง 

บังคับ ขมขูจากผูอื่น 

 2)     อยางไรก็ดี การกําหนดคุณสมบัติสมาชิกของสหกรณตางๆ เพ่ือใหไดบุคคลที่เขามาเปน

สมาชิกแลว สามารถรวมกันดําเนินกิจกรรมในสหกรณได และไมสรางปญหาความเดือดรอนใหแก

เพ่ือนสมาชิกและสหกรณ ไมถือวาขัดกับหลักการสหกรณขอน้ี 

 3) สมาชิกสมทบน้ัน ควรมีแตเฉพาะกรณีของสหกรณบางประเภทที่มีลักษณะพิเศษและ

จําเปนเทาน้ัน ไมควรใหมีในสหกรณทั่วไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจาก

บุคคลซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะเปนสมาชิกธรรมดา หากสหกรณใดรับสมาชิกสมทบจํานวนมากก็อาจ

กระทบตอการสงเสริมผลประโยชนของสมาชิกธรรมดาไดแมวาทางกฏหมายจะไดหามมิใหสมาชิก

สมทบมีสิทธิ์บางประการก็ตาม 

 
 

หลักการ อุดมการณ์ และ วิธีการสหกรณ์
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หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
(Democratic Member Control) 

 พึงตระหนักวาเปนหนาที่ของสมาชิกทุกคนที่จะตองรวมแรงกายใจและสติปญญาในการ

ดําเนินการและควบคุมดูแลการดําเนินงานของสหกรณตามวิถีประชาธิปไตยเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค

อยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิล โดยผานชองทางหรือองคกรตางๆเชน คณะกรรมการ

ดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และที่ประชุมใหญ 

      หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจของสมาชกิ 
      (Member Economic Participation) 

 1) หลักการสหกรณขอน้ี มุงเนนใหสมาชิกทุกคนพึงตระหนักวา บทบาทหนาที่สําคัญของตน 

คือการที่ตองเปนทั้งเจาของ และลูกคาในคนๆเดียวกัน จึงตองทําหนาที่เปนทั้งผูสมทบทุน ผูควบคุม

และผูอุดหนุน หรือผูใชบริการของสหกรณ มิใชเขามาเปนสมาชิกเพ่ือมุงหวังไดรับผลประโยชนจาก

สหกรณเทาน้ัน 

 2) ในการจัดสรรกําไรสุทธิเพ่ือความเปนธรรมแกสมาชิก สวนหน่ึงตองกันไวเปนทนุสํารองซึ่ง

จะนําไปแบงกันมิได แตเปนทุนเพ่ือพัฒนาสหกรณของพวกเขาเอง ถือวาเปนทุนทางสังคม นอกน้ัน

อาจแบงเปนเงินปนผลในอตัราจํากัด และเปนเงินเฉลีย่คืนตามสวนแหงธุรกิจ 

      หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ 
      (Autonomy and Independence) 

 1) สมาชิก กรรมการ และพนักงานสหกรณ รวมทั้งหนวยงานสงเสริมสหกรณตองสํานึกและ

ตระหนักอยูเสมอวา สหกรณเปนองคกรชวยเหลือตนเอง และปกครองตนเองเพราะฉะน้ัน สหกรณ

ตองเปนอิสระในการตัดสินใจหรือทําสัญญาใดๆ ตามเงื่อนไขที่สหกรณยอมรับไดกับบุคคลภายนอก

หรือรัฐบาล 

 2)  การรับความชวยเหลือหรือสนับสนุนจากรัฐหรือบุคคลภายนอกไมขัดกับหลักความเปน

อิสระของสหกรณ หากผูใหความชวยเหลือมุงหมายใหสหกรณชวยเหลือตนเองไดและควบคุมตาม

หลักประชาธิปไตยรวมทั้งดํารงไวซึ่งความเปนตัวเองของสหกรณ 
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      หลักการที่ 5 การศึกษา ฝกอบรมและสารสนเทศ 
      (Education, Training and Information) 

 1) หลักการขอน้ีเปนจุดออนของสหกรณในประเทศไทยทุกระดับ ทั้งสหกรณข้ันประถมและ

สหกรณข้ันสูง เพราะขาดแผนแมบทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณใหเปนบทบาทและความ

รับผิดชอบของขบวนการสหกรณอยางแทจริง ทั้งๆที่ไดริเริ่มใหจัดต้ังกองทุนและสะสมจัดสหภาพ

สหกรณจากกําไรของสหกรณมาต้ังแต พ.ศ. 2492 และแมจะมีการจัดต้ังสันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทยและมีชุมนุมสหกรณระดับชาติบางแลวสวนราชการที่ทําหนาที่สงเสริมสหกรณก็ยังคง

ดําเนินการ ใหการศึกษาและฝกอบรมทางสหกรณแทบจะเรียกไดวาซํ้าซอนกับขบวนการสหกรณ 

โดยไมมีเปาหมายที่ชัดเจน ในขบวนการสหกรณสามารถรับผิดชอบการศึกษา และฝกอบรมทาง

สหกรณไดดวยตนเองในที่สุด โดยมีหนวยงานของรัฐ ทําหนาที่ใหการสนับสนุนอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

 2)  การศึกษาอบรมและสารสนเทศมีความมุงหมาย และเนนกลุมเปาหมาย ดังน้ี 

  -  การศึกษามุงใหสมาชิกและบุคคลทั่วไปซ่ึงถือวาเปนผูที่จะเปนสมาชิกในอนาคตมี

ความรู ความเขาใจเก่ียวกับสหกรณ รวมทั้งมีความสํานึก และตระหนักในสิทธิและหนาที่ของสมาชิก 

หรือใหเปนผูมีจิตวิญญาณสหกรณ 

   -  การฝกอบรมมุ งใหกรรมการ ผู จัดการและพนักงานสหกรณ  มีความรู 

ความสามารถและทักษะ รวมทั้งความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของตน  

  - สวนสารสนเทศน้ันมุงใหบุคคลทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งสําหรับเยาวชนและผูนํา

ดานความคิดเปน เชน ผูนําชุมชน นักหนังสือพิมพ นักเขียน ผูนําองคกรพัฒนาชุมชน ฯลฯ โดยเนน

การติดตอสื่อสาร 2 ทาง 

 3) หลักสูตรและเน้ือหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคมการเมือง 

และวัฒนธรรม 
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หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ 
      (Cooperation among Cooperative) 

 1)  แทจริงการรวมมือระหวางสหกรณเปนหลักการเดียวกันกับการรวมมือระหวางบุคคล

ธรรมดาในการจัดต้ังสหกรณน่ันเอง ซ่ึงจะกอใหเกิดการประหยัดดวยขนาด มีอํานาจการตอรองสูงข้ึน 

และนําไปสูการรับใชสมาชิกอยางมีประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

 2) การรวมมือระหวางสหกรณอาจทําไดทัง้ในแนวนอนและแนวต้ัง ในแนวนอนสหกรณทุก

สหกรณไมวาประเภทเดียวกันหรือไมสามารถรวมมือกันไดในทุกระดับเพ่ือประโยชนสูงสุดของสมาชิก

และขบวนการสหกรณ ในแนวต้ังสหกรณทองถ่ินประเภทเดียวกันควรรวมตัวกันทางธุรกิจเปนชุมนุม

สหกรณระดับภูมิภาค หรือระดับประเทศ และระดับระหวางประเทศ และสหกรณทุกประเภท                

ทุกระดับ ทุกสหกรณควรรวมตัวกันเปนองคการสหกรณสูงสุด(Apex.Organization)เพ่ือประโยชนใน

การสงเสริมดานอุดมการณ การศึกษา การฝกอบรม การสงเสริมแนะนํา การกํากับดูแล             

การตรวจสอบ การวจิัยและการพัฒนา ฯลฯ 

 3)  วัตถุประสงคสําคัญของการรวมมือระหวางสหกรณ คือ เพ่ือใหสหกรณมีอํานาจ

ผลประโยชนทางเศรษฐกิจ เพราะฉะน้ันสหกรณทองถ่ินแตละสหกรณ และสหกรณข้ันสูงตองเปน

สหกรณที่มีความเจมแจงและยั่งยืน มีชีวิตชีวา (Viable & Sustainable) และรวมมือกันในลักษณะ

ของ "ระบบรวม" หรือเปนเอกภาพ 

       หลักการที่ 7 การเอื้ออาทรตอชุมชน 
      (Concern for Community) 

 1)   สหกรณเปนองคการทางเศรษฐกิจและสังคม เปนสวนหน่ึงของชุมชนที่สหกรณต้ังอยู 

เพราะฉะน้ัน การดําเนินงานของสหกรณตองเปนไปเพ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืนของชุมชนน้ันๆ                

ซ่ึงหมายความวาเปนการพัฒนา ที่ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และระบบนิเวศหรือ

เปนการพัฒนาที่สนองความตองการและความใฝฝนของคนรุนปจจุบันโดยไมทําลายโอกาส 

ความสามารถและอนาคตของคนรุนหลัง 

 2)  เน่ืองจากสมาชิกสหกรณก็เปนสมาชิกชุมชนน้ันเองสหกรณจึงควรมีสวนชวยเหลือการ

พัฒนาชุมชนน้ันเปนแบบยั่งยืน 

      วิธีการสหกรณ (Cooperative Pracrices) คือ การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการ

ดําเนินกิจการ ทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลย

หลักการธุรกิจที่ดี 



จุดเด่นผลการดำ�เนินงาน ปี 2561

+ เพ่ิม
-  ลด

1 ทุนด ำเนินงำน 8,006.04 7,607.63             398.41

2 เงินรับฝำก 4,001.40 3,473.22             528.18

3 ทุนเรือนหุ้น 2,944.95 2,755.55             189.40

4 เงินกู้ให้แก่สมำชิก 7,764.57 7,244.38             520.19

5 รำยได้ 449.24 429.60              19.64

6 ค่ำใช้จ่ำย 226.09 213.55              12.54

7 ก ำไรสุทธิ 223.15 216.05                7.10

(หน่วยล้ำนบำท)

ท่ี รำยกำร ปี 2561 ปี 2560
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ทุนด�เนินงาน

จำ�นวนสมาชิก
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เงินรับฝาก

ทุนเรือนหุ้น
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ค่าãช้จำ่าย

รายได้
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ก�ไรสุทธิ
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แผนกลยุทธ์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด
พ.ศ. 2559-2561
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ป
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ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำ�ปีทราบ



ระเบียบวาระที่ 1
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปีทราบ

1.1  แนะน ำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และผู้เข้ำร่วมประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2561 ดังนี้ 

       1. คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 57 จ านวน 15 ท่าน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       2. ที่ปรึกษาสหกรณ์ จ านวน 4 ท่าน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       3. ผู้ตรวจสอบกิจการ จ านวน 5 ท่าน 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       4. ผู้ตรวจสอบบัญชี จ านวน 1 ท่าน 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

       5. ผู้แทนจากองค์กรที่เกี่ยวข้อง จ านวน         ท่าน 

 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
1. .......................................................................................................................... ......... 
2. ..................................................................... .............................................................. 
3. ............................................................................................................................. ...... 
 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
1. ...................................................................................................................................  
2. ............................................................................................................................. ...... 
3. ............................................................................................................................. ...... 
 

 หน่วยงานอื่นๆ 
1. ....................................................................................................... ............................ 
2. ............................................................................................................................. ...... 

มติที่ประชุม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

รายงานกิจการประจำ�ปี 256136
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1.2 แจ้งวิธีกำรรับเงินของขวัญปีใหม่ เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน 

 

 เงินของขวัญปีใหม่ 

สหกรณ์จะท าการโอนเงินของขวัญปีใหม่ เข้าบัญชีเงินฝากเล่มสีชมพูให้กับสมาชิกสามัญ 
ทุกคนๆ ละ 1,200 บาท โดยจะโอนพร้อมกับเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนประจ าปี ซึ่งเงินส่วนนี้มิใช่เบี้ยประชุม 
หรือค่าพาหนะในการเดินทางมาร่วมประชุมใหญ่ 

 เงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืน 
 
หากที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561 ได้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปันผล และ

เงินเฉลี่ยคืน ตามอัตราที่คณะกรรมการด าเนินการเสนอ สหกรณ์จะท าการโอนเงินปันผล และเงินเฉลี่ยคืนที่สมาชิก
จะได้รับ (หลังจากการหักค่าเบี้ยประกันชีวิต /เงินฝากออมทรัพย์เพ่ือเป็นหลักประกันเงินกู้  /เงินสงเคราะห์ศพ
ล่วงหน้าสมาคมฌาปนกิจ สสอค. และ สสชสอ. หรือรายการหักอ่ืนๆ (ถ้ามี) เขา้บัญชีเงินฝากเล่มสีชมพูที่สมาชิกมี
อยู่กับสหกรณ์ในวันที่ 24 ธันวาคม 2561 

 

สมาชิกสามารถน าบัตร ATM สีชมพูไปกดถอนเงินได้จากตู้ ATM หนา้ส านักงานสหกรณ์ 
(ฟรีไม่เสียค่าธรรมเนียม) หรือน าไปกดผ่านตู้ ATM ของธนาคารกรุงไทยฯ / ธนาคารออมสิน (ฟรีค่าธรรมเนียมการ
ท ารายการสอบถามยอด /กดเงิน /โอนเงินระหว่างบัญชีเล่มสีชมพู 7 ครั้งต่อเดือน ส าหรบัการท ารายการกดถอน
เงินครั้งต่อไปเสียค่าธรรมเนียมครั้งละ 10 บาท)  
 

หรือสามารถน าสมุดเงินฝากเล่มสีชมพู ไปติดต่อขอถอนเงินได้ที่ส านักงานสหกรณ์และ
ศูนย์บริการในวันและเวลาท าการ 

มติที่ประชุม 

............................................................................................................................. .......................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

1.3 ผลกำรจัดมำตรฐำนสหกรณ์ ประจ ำปี 2561 
  ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ  ได้แจ้งให้สหกรณ์รับทราบว่า ได้ท าการจัดระดับ
มาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 แล้ว ปรากฏว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด 
“ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนระดับดีเลิศ” โดยก าหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานที่พิจารณาจากผลการด าเนินงานและ
กระบวนการจัดการภายในสหกรณ์ และก าหนดระดับมาตรฐานสหกรณ์เป็น 4 ระดับ  

- ระดับมาตรฐานดีเลิศ  
- ระดับมาตรฐานดีมาก  
- ระดับมาตรฐานดี  
- ไม่ผ่านมาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัดระดับมำตรฐำนสหกรณ์ประกอบด้วย  

1. ผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์มีผลการด าเนินงานไม่ขาดทุน เวน้แต่ใน
ปีใดมีอุทกภัยหรือภัยธรรมชาติจนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์โดยรวม ให้ตัดปีนั้นออก  

2. ผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปีบัญชีย้อนหลัง ไม่มีการกระท าอันถือได้ว่าทุจริตต่อสหกรณ์  
3. ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์จัดท างบการเงินแล้วเสร็จและส่งให้ผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบแล้วน าเสนอเพ่ือขออนุมัติในที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ภายใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี  
4. ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ

สมาชิกท้ังหมด ร่วมท าธุรกิจกับสหกรณ์  
5. ต้องจัดจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ปฏิบัติงานประจ ารับผิดชอบด าเนินการและธุรกิจของสหกรณ์ 

หากไม่มีการจัดจ้างต้องมีบุคคลอื่น เช่น กรรมการ สมาชิกท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ประจ า 
6. ผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์ต้องมีการจัดสรรก าไรสุทธิและจ่าย

เงินทุนสวัสดิการสมาชิก หรือทุนสาธารณประโยชน์อย่างน้อย 1 ครั้ง 
7. ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์ต้องไม่กระท าการอันใดเป็นการฝ่าฝืน

กฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 

มติที่ประชุม 

....................................................................................... .............................................................................................

............................................................................................................................. ....................................................... 

 
1.4  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปรำกำร จ ำกัด เข้ำร่วมโครงกำรประเมินสหกรณ์สีขำวด้วย  

ธรรมำภิบำล โดยผ่ำนกำรประเมินด้วยคะแนนร้อยละ 96.80 

สหกรณ์สีขำว หมายถึง สหกรณ์ที่มีการด าเนินการอย่างมีระบบ มีการควบคุมภายในที่ดี ด าเนินงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ บริหารจัดการด้วยการน าหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติถือใช้อย่างเคร่งครัด 
และมีการด าเนินงานโดยยึดหลักการ อุดมการณ์และวิธีการของสหกรณ์อย่างแท้จริง 

เกณฑ์กำรประเมินสหกรณ์สีขำวด้วยธรรมำภิบำล 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้จัดท าเกณฑ์ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล โดยน าเกณฑ์ส าหรับ
ใช้ประเมินเพ่ือจัดระดับการก ากับดูแลองค์การภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) มาใช้เป็นแนวทาง แล้วปรับความเป็น
สหกรณ์เข้าไปในแต่ละหลักเพ่ือให้เหมาะสม การประเมินประกอบด้วย 9 หลัก ได้แก่ 

  1. หลักประสิทธิผล น้ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณฑ์การประเมิน 3 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
  2. หลักประสิทธิภาพ น้ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณฑ์การประเมนิ 2 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
  3. หลักการตอบสนอง  น้ าหนัก  ร้อยละ 12  เกณฑ์การประเมิน 6 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
  4. หลักภาระรับผิดชอบ  น้ าหนัก  ร้อยละ 12 เกณฑ์การประเมิน 6 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
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  5. หลักความโปร่งใส  น้ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณฑ์การประเมิน 2 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
  6. หลักการมีส่วนร่วม  น้ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณฑ์การประเมิน 4 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
  7. หลักมอบอ านาจ  น้ าหนัก  ร้อยละ 7  เกณฑ์การประเมิน 3 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
  8. หลักนิติธรรม  น้ าหนัก  ร้อยละ 10  เกณฑ์การประเมิน 6 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
  9. หลักความเสมอภาค  น้ าหนัก  ร้อยละ 7  เกณฑ์การประเมิน 5 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 

  และน าพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของสหกรณ์มาตัดคะแนน ได้แก่ 

  1. ทุจริต     ตัดคะแนน 30 คะแนน 
  2. ข้อบกพร่องทางการบัญชี   ตัดคะแนน 10 คะแนน 
  3. การกระท านอกกรอบวัตถุประสงค์  ตัดคะแนน 10 คะแนน 
  4. พฤติกรรมที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย  ตัดคะแนน 10 คะแนน 

กำรประเมินสหกรณ์ 

1. การประเมินธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ให้ประเมินตามแบบประเมินสหกรณ์สีขาวด้วย               
ธรรมาภิบาล โดยสหกรณ์ต้องผ่ำนเกณฑ์ประเมินธรรมำภิบำล ในแต่ละหลักที่ท ำกำรประเมิน ระดับคะแนน ไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 80 และรวมกันทุกหลักอยู่ในระดับคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 คะแนนขึ้นไป โดยเป็นวัตถุประสงค์
ของการส่งเสริมธรรมาภิบาลในสหกรณ์ให้เป็นสหกรณ์สีขาว ซึ่งเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดีควรถือปฏิบัติ ส าหรับ
การประเมินธรรมาภิบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ที่ใช้เกณฑ์ปรับปรุงขึ้นมาใหม่มาประเมินเป็นปีที่ 2 จะ
ประเมินหลักท่ี 1 ที่ 2 ที่ 3 ที่ 7 และที่ 9 ซึ่งเป็นหลักท่ีเน้นในเรื่องขององค์กร โดยน ามาปรับค่าคะแนนให้มีคะแนน
เต็ม 100 คะแนน เพ่ือเป็นการสรุปผลการประเมินในปีที่ 2 เพ่ือให้สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล เป็นสหกรณ์ที่
ประกอบด้วยการท างานที่ดี และมีประสิทธิภาพ ด าเนินการตามหลักการ วิธีการสหกรณ์ 

  2. พิจารณาพฤติกรรมที่ไม่พ่ึงประสงค์ของสหกรณ์ น ามาหักคะแนนที่ได้รับจากการประเมิน 

  3. การปฏิบัติงาน โดยด าเนินการส่งเสริมธรรมาภิบาลตามเกณฑ์นี้ ให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์ ที่
สมัครเข้าร่วมโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

  4. การส่งเสริมสหกรณ์ จังหวัดต้องมีการแต่งตั้งคณะท างานข้ึนมา 2 คณะ คือ 

   4.1 คณะท างานส่งเสริมธรรมาภิบาล เพ่ือท าการตรวจสอบประเมินสหกรณ์ในขั้นต้น
เพ่ือพิจารณาให้ความเห็น ปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์ และแนะน าส่งเสริมให้สหกรณ์มีการปรับปรุงที่ดีขึ้น 

   4.2 คณะท างานตรวจประเมินธรรมาภิบาล เพ่ือท าการประเมินสหกรณ์ตามเกณฑ์          
ธรรมาภิบาลที่ก าหนดและรายงานผลการประเมิน ให้ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทราบ 

 5. เกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จ สหกรณ์ท่ีได้รับการส่งเสริมมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การประเมิน
สหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาลที่ดีขึ้น ร้อยละ 50 
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มติที่ประชุม 

............................................................................................................................. ...................................................... 

............................................................................................................................. ...................................................... 



ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องพิจารณารับรองรายงาน
การประชุมใหญ่สามัญประจำ�ปี 2560



 
 

รายช่ือคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ชุดท่ี 56/2560 
การประชุมใหญ่สามญั ประจ าปี 2560   

คร้ังท่ี 1 
วนัอาทิตยท่ี์ 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2560  เวลา 08.30 น. 

ณ  หอ้งคอนเวนชัน่ฮอลล ์ชั้น 6  หา้งสรรพสินคา้อิมพีเรียลเวลิด ์ส าโรง    
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 

-------------------------------------- 
กรรมการมาประชุม 
  1. นายณรงค ์ ธีระกุล   ประธานกรรมการ 
  2. นายธีรพล  โพธ์ิเมือง   รองประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
  3. นางสาวชูศรี  สัตยานนท ์  รองประธานกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
  4. นายเสกสัณห์  กิจวรรณ  รองประธานกรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
  5. นายสุเทพ  พลูบณัฑิตย ์  รองประธานกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  6. วา่ท่ี ร.ท. ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา  กรรมการและเหรัญญิก 
  7. นายวรพจน์  สิงหราช   กรรมการและเลขานุการ 
  8. นายอนนัต ์ ปานทองค า  กรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
  9. นางชูศรี  พุทธเจริญ   กรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
  10. นายจรูญโรจน์  โสไกร  กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ  
  11. นายประยรู  สุขยนื   กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
  12. ดร.ธีระ  แทนศิริ   กรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
  13. นายพรเทพ  คุรุเมธากร  กรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
  14. นายสมเจต  พลูมา   กรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  15. ดร.สุชาติ  ใจสถาน   กรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
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รายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจ าปี 2560 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั 

คร้ังท่ี 1 
วนัอาทิตยท่ี์ 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 

ณ  หอ้งคอนเวนชัน่ฮอลล ์ชั้น 6  หา้งสรรพสินคา้อิมพีเรียลเวลิด ์ส าโรง    
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 

---------------------------------- 

สมาชิกผูม้าประชุม   จ  านวน 1,715 คน  
สมาชิกทั้งหมด   จ  านวน 8,793 คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นายณรงค ์ สิงห์ศิฬิ   ท่ีปรึกษาสหกรณ์ 
  2. นายวนิยั  หล าวรรณะ   ท่ีปรึกษาสหกรณ์ 
  3. นายนพดล  อารมณ์สุขโข   ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
  4. นายไพโรจน์  ตนัเจริญ   ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
  5. นางวาสนา  แจ่มเจริญ   ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
  6. นายเมธชนนั  เสืออากาศ   ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 
  7. นางวลิาวรรณ  ตนัรัตนะ   อนุกรรมการ ท าหนา้ท่ีผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการ 
  8. นายสมพงษ ์ หงษา   อนุกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
  9. นายวรพงษ ์ หาญเขตต ์   อนุกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
  10. นายวฑูิรย ์ ชัง่โต   อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
  11. นายสมชาย  ทองสุทธ์ิ   อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
  12. นายสมชาย  ศรีดว้ง   อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
  13. นายจ าลอง  นอ้ยวานิช   อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  14. นายอ านาจ  สมบุญ   อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  15. นายอดิศกัด์ิ  กล่ินจนัทร์   อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  16. นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด    อนุกรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
  17. นายพลฏัฐ ์ ธนพรรุ่งเพชร  อนุกรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
  18. นายชชัชวาลย ์ งามข า   อนุกรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
  19. นายไพทูร  จนัตะเภา   อนุกรรมการคณะผูต้รวจสอบกิจการ 
  20. นางญาดา  ผดุงโภชน ์   ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
  21. นางสาวเพญ็จนัทร์  ไทยเสรีกลุ  หวัหนา้ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์  
  22. นางสาวศิริรัตน์  สิงห์แกว้  นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ 
  23. นางสาวสุนิษา  ยามี   ผูจ้ดัการ 
  24. นายพงศน์รา  พนูวฒันะพิสุทธ์ิ  เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
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เร่ิมประชุมเวลา 08.30 น. 
  เม่ือสมาชิกมาครบองคป์ระชุมแลว้  นายณรงค ์ ธีระกุล  ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม 
กล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี 
 
ระเบียบวาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมใหญ่สามัญประจ าปีทราบ 
 
ประธาน ขอกราบสวสัดีสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ท่ีเคารพรักทุกท่าน วนัน้ี

เป็นอีกวนัหน่ึงท่ีครบรอบการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั  
โดยคณะกรรมการบริหารงานชุดท่ี 56 ซ่ึงวนัน้ีจะแถลงงบประมาณ รายจ่ายต่างๆ รวมถึง
เงินปันผลเฉล่ียคืน ท่ีจะจ่ายใหก้บัสมาชิกภายในเยน็วนัน้ี ก่อนท่ีจะเขา้สู่วาระการประชุม
ในคร้ังน้ี ขอท าความเขา้ใจกบัสมาชิกก่อนวา่ จะด าเนินการประชุมตามวาระไปเร่ือยๆ 
ตามล าดบั เพราะฉะนั้นหากสมาชิกท่านใดมีขอ้สงสัยประการใด ท่ีอยากจะซกัถาม ถา้
ประเด็นอยูใ่นวาระ สามารถซกัถามไดเ้ลย แต่หากประเด็นใดท่ีไม่อยูใ่นวาระขอใหซ้กัถาม
ในวาระอ่ืนๆ  เพื่อใหมี้ความเขา้ใจตรงกนั เพราะในวนัน้ีมีสมาชิกท่ีเขา้ร่วมรับฟังการ
ประชุมใหญ่เป็นจ านวนมาก แสดงใหเ้ห็นวา่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 
จ ากดั ใหค้วามส าคญักบัการดูแลรักษาสิทธิประโยชน์ของตวัเอง และดูแลการบริหารงาน
ขององคก์รท่ีจะท าใหส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั นั้นมีความมัน่คง ย ัง่ยืน 
เป็นสถาบนัการเงินของคณะครูในจงัหวดัสมุทรปราการ ดงันั้นจึงขอเปิดการประชุมใหญ่
และแนะน าคณะกรรมการชุดท่ี 56 ณ บดัน้ี 

 
   1.1  แนะน าคณะกรรมการด าเนินการและผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560  ดงัน้ี 
          1)  คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56/2559 
    1. นายณรงค ์ ธีระกุล  ประธานกรรมการ 
    2. นายธีรพล  โพธ์ิเมือง  รองประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
    3. นางสาวชูศรี  สัตยานนท ์ รองประธานกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
    4. นายเสกสัณห์  กิจวรรณ รองประธานกรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
    5. นายสุเทพ  พลูบณัฑิตย ์ รองประธานกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
    6. วา่ท่ี ร.ท. ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา  กรรมการและเหรัญญิก 
    7. นายวรพจน์  สิงหราช  กรรมการและเลขานุการ 
    8. นายอนนัต ์ ปานทองค า กรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
    9. นางชูศรี  พุทธเจริญ  กรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
    10. นายจรูญโรจน์  โสไกร กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
    11. นายประยรู  สุขยนื  กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
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    12. ดร.ธีระ  แทนศิริ  กรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
    13. นายพรเทพ  คุรุเมธากร กรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ  
    14. นายสมเจต  พลูมา  กรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
    15. ดร.สุชาติ  ใจสถาน  กรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

           2) ท่ีปรึกษาสหกรณ์ 

    1. ดร.นิวตัต ์ นอ้ยมณี  อดีตประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ส. สพป.สป. 2
    2. ดร.ศกัด์ินิพน  สวา่งวงศ ์ ผูอ้  านวยการส านกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
    3. นายภูมินนัท ์ ขวญัเมือง อดีต รองผูอ้  านวยการ สพป.สป. 2 
    4. นางอุรารักษ ์ สุขสวสัด์ิ  รองผูอ้  านวยการ สพม. 6 
    5. นายณรงค ์ สิงห์ศิฬิ  ขา้ราชการบ านาญ สพป.สป. เขต 1 
    6. นายวนิยั  หล าวรรณะ  ขา้ราชการบ านาญ สพป.สป. เขต 2 
          3)  คณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ  
    1. นายไพโรจน์  ตนัเจริญ  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
    2. นายนพดล  อารมณ์สุขโข ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
    3. นางวาสนา  แจ่มเจริญ  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
    4. นายเมธชนนั  เสืออากาศ ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
       4)  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
    1. นางสาวเพญ็จนัทร์  ไทยเสรีกุล หวัหนา้ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ 
         5.) คณะอนุกรรมการแต่ละฝ่าย จ านวน 15 ท่าน 
      1. นางวลิาวรรณ  ตนัรัตนะ อนุกรรมการ ท าหนา้ท่ีผูช่้วยเลขานุการคณะกรรมการด าเนินการ 
    2.ดร.ชูชาติ  แกว้นอก  อนุกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
    3. นายสมพงษ ์ หงษา  อนุกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
    4. นายวรพงษ ์ หาญเขตต ์  อนุกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
    5. นายวิฑรูย ์ ชัง่โต  อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
    6. นายสมชาย  ทองสุทธ์ิ  อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
    7. นายสมชาย  ศรีดว้ง  อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
    8. นายจ าลอง  นอ้ยวานิช  อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
    9. นายอ านาจ  สมบุญ  อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
    10. นายอดิศกัด์ิ  กล่ินจนัทร์ อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
    11. นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด  อนุกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
    12. นายพลฏัฐ ์ ธนพรรุ่งเพชร อนุกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
    13. นายชชัชวาลย ์ งามข า  อนุกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
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    14. นายไพทูร  จนัตะเภา  อนุกรรมการคณะผูต้รวจสอบกิจการ 
    15. นางสาวจารึก  สวนมาลยั อนุกรรมการคณะผูต้รวจสอบกิจการ 

         6)  ผูแ้ทนจากองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
    ส านกังานสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ 
    1. นางญาดา  ผดุงโภชน์  นกัวชิาการสหกรณ์ช านาญการ 
    ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรปราการ 
    1. นางสาวเพญ็จนัทร์  ไทยเสรีกุล หวัหนา้ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์  
    2. นางสาวศิริรัตน์  สิงห์แกว้ นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ 
 
     
   มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 
 
 
   1.2  แจ้งวธีิการรับเงินของขวัญปีใหม่ เงินปันผล และเงินเฉลีย่คืน 

   เงินของขวญัปีใหม่ 
         สหกรณ์ฯ จะท าการโอนเงินของขวญัปีใหม่เขา้บญัชีเงินฝากเล่มสีชมพูให้สมาชิกสามญั
ทุกคน คนละ 1,200.- บาท (เพิ่มข้ึนจากปี 2559 จ านวน 200 บาท) โดยจะโอนพร้อมกบัเงินปันผล และเงินเฉล่ียคืน
ประจ าปี ซ่ึงเงินส่วนน้ีมิใช่ค่าเบ้ียประชุม หรือค่าพาหนะการเดินทางมาร่วมประชุมใหญ่สามญั 
   เงินปันผลและเงินเฉลีย่คืน 
          หากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2560  ไดพ้ิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินปันผลและ
เงินเฉล่ียคืน ตามอตัราท่ีคณะกรรมการด าเนินการเสนอ  สหกรณ์ฯ จะท าการโอนเงินปันผล และเงินเฉล่ียคืน  ท่ี
สมาชิกจะได้รับ หลังจากหักค่าเบี้ยประกันชีวิต / เงินฝากออมทรัพย์เพ่ือเป็นหลักประกันเงินกู้  / เงินสงเคราะห์ศพ
ล่วงหน้าสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์
สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือรายการหักอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   เขา้บญัชีเงินฝากเล่มสีชมพูท่ี
สมาชิกมีอยูก่บัสหกรณ์ฯ ในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2560 
          สมาชิกสามารถน าบตัร ATM สีชมพกูดถอนเงินไดจ้ากตู ้ATM หนา้ส านกังานสหกรณ์
ฯ (ฟรีไม่เสียค่าธรรมเนียม) หรือกดเงินผ่านตู้ ATM ของธนาคารกรุงไทย / ธนาคารออมสิน / ธนาคารอิสลาม                    
(ฟรีค่าธรรมเนียมการกดเงิน 6 คร้ังต่อเดือน คร้ังต่อไปเสียค่าธรรมเนียม คร้ังละ 10 บาท) หรือสามารถน าสมุดเงินฝาก
เล่มสีชมพ ูติดต่อขอถอนเงินท่ีส านกังานสหกรณ์ฯ ในวนัและเวลาท าการ 
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ผู้จัดการ   ส าหรับเงินของขวญัปีใหม่ ซ่ึงสหกรณ์ฯ จะจ่ายเขา้บญัชีออมทรัพยเ์ล่มสีชมพูให้กบัสมาชิก
ทุกท่าน เดิมสหกรณ์ฯ จะให้ท่านละ 1,000.- บาท ปีน้ีคณะกรรมการชุดท่ี 56 ไดมี้มติปรับเพิ่มเงินของขวญัปีใหม่จาก 
1,000.- บาท เป็น 1,200.- บาท สมาชิกจะสามารถถอนเงินไดต้ั้งแต่วนัพรุ่งน้ีเป็นตน้ไป 

 
ประธาน ต่อไปเป็นเร่ืองของเงินปันผลและเฉล่ียคืน 
 
ผู้จัดการ   เงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน จะน าเขา้บญัชีออมทรัพยเ์ล่มสีชมพูเช่นเดียวกนั ทั้งน้ีข้ึนอยู่ท่ี
ประชุมใหญ่สามญัจะพิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรสุทธิตามอตัราท่ีคณะกรรมการน าเสนอหรือไม่ ซ่ึงฝ่ายจดัการได้
เตรียมการแล้วหากไม่มีอะไรเปล่ียนแปลงในวนัพรุ่งน้ีสมาชิกสามารถถอนเงินได ้และขอประชาสัมพนัธ์เพิ่มเติม
เน่ืองจากเงินทั้งในส่วนของขวญัปีใหม่ และเงินปันผล เฉล่ียคืน เม่ือน าเขา้บญัชีออมทรัพยเ์ล่มสีชมพูแลว้สมาชิกจะใช้
บัตร ATM สีชมพู ซ่ึงเป็นบัตรของสหกรณ์เอง กดถอนเงินผ่านตู้ ATM ของธนาคารกรุงไทย ธนาคารออมสิน 
ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย และตู ้ATM หน้าส านกังานสหกรณ์ กรณีท่ีสมาชิกใช้บตัรกดเงินธนาคารกรุงไทย 
ธนาคารออมสิน หรือธนาคารอิสลาม ทางคณะกรรมการปรับเพิ่มจ านวนคร้ังในการกดเงินให ้จากเดิม 4 คร้ังต่อเดือน 
เป็น 6 คร้ังต่อเดือน หากถอนเงินเกิน 6 คร้ังต่อเดือนจะเสียค่าบริการคร้ังละ 10 บาทต่อการกดเงินคร้ังละ 20,000.- 
บาท  
 
   มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 
   1.3  ผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี 2560 
          ส านักงานสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ได้แจง้ให้สหกรณ์ฯ ทราบว่า ได้ท าการจดั
ระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ 2560  แล้ว ปรากฏว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด    
“ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดีเลิศ”  โดยก าหนดตัวช้ีวดัระดับมาตรฐานท่ีพิจารณาจากผลการด าเนินงานและ
กระบวนการจดัการภายในสหกรณ์ ก าหนดระดบัมาตรฐานสหกรณ์ เป็น 4 ระดบั 

- ระดบัมาตรฐานดีเลิศ 
- ระดบัมาตรฐานดีมาก 
- ระดบัมาตรฐานดี 
- ไม่ผา่นมาตรฐาน          

   ตัวช้ีวดัระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประกอบดว้ย 
   1. ผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปีบญัชียอ้นหลงั สหกรณ์มีผลการด าเนินงานไม่ขาดทุน 
เวน้แต่ในปีใดมีอุทกภยัหรือภยัธรรมชาติจนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์โดยรวม ใหต้ดัปีนั้นออก 
   2. ผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปีบญัชียอ้นหลงั ไม่มีการกระท าอนัถือไดว้า่ทุจริต 
ต่อสหกรณ์ 
   3. ผลการด าเนินงานในรอบปีบญัชีสุดทา้ย สหกรณ์จดัท างบการเงินแลว้เสร็จ  
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และส่งใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้น าเสนอเพื่อขออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ภายใน 150 วนันบัแต่ 
วนัส้ินปีทางบญัชี  
   4. ผลการด าเนินงานในรอบปีบญัชีสุดทา้ย สหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
ของสมาชิกทั้งหมด ร่วมท าธุรกิจกบัสหกรณ์ 
   5. ตอ้งจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ปฏิบติังานประจ ารับผดิชอบด าเนินการ และธุรกิจ 
ของสหกรณ์ หากไม่มีการจดัจา้งตอ้งมีบุคคลอ่ืน เช่น กรรมการ สมาชิกท่ีไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีประจ า
   6. ผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปีบญัชียอ้นหลงั สหกรณ์ตอ้งมีการจดัสรรก าไรสุทธิ 
และจ่ายเงินทุนสวสัดิการสมาชิก หรือทุนสาธารณประโยชน์อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
   7. ผลการด าเนินงานในรอบปีบญัชีสุดทา้ย สหกรณ์ตอ้งไม่กระท าการอนัใดเป็น 
การฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 
 
ประธาน  การประเมินมาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปี 2560 นั้นผูป้ระเมินคือสหกรณ์จงัหวดั
สมุทรปราการ เพราะฉะนั้นในปีท่ีผา่นมาไดป้ระเมินสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ผา่นการประเมิน
มาตรฐานระดบัดีเลิศ โดยมีตวัช้ีวดัมาตรฐาน 4 ระดบั ของสหกรณ์นั้นอยูใ่นระดบัมาตรฐานดีเลิศ  เป็นเวลา 2 ปี
ติดต่อกนั เป็นเคร่ืองยนืยนัไดว้า่การบริหารงานของคณะกรรมการมีความโปร่งใส่ มัน่คง ซ่ือสัตย ์ซ่ึงคณะกรรมการ
ไดเ้ขา้กอบโกยหาผลประโยชน์จากสหกรณ์ 
 
   มติทีป่ระชุม รับทราบ 
 
   1.4  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากดั เข้าร่วมโครงการประเมินสหกรณ์สีขาวด้วย
          ธรรมาภิบาล โดยผ่านการประเมินด้วยคะแนนประมาณ 96 % (รอผลประกาศอย่างเป็น                  
                  ทางการ) 
          สหกรณ์สีขาว หมายถึง สหกรณ์ท่ีมีการด าเนินการอยา่งมีระบบ มีการควบคุมภายในท่ีดี 
ด าเนินงานดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได ้บริหารจดัการดว้ยการน าหลกัธรรมาภิบาลมาปฏิบติัถือใช้
อยา่งเคร่งครัด และมีการด าเนินงานโดยยดึหลกัการ อุดมการณ์และวธีิการของสหกรณ์อยา่งแทจ้ริง 

          เกณฑ์การประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
    กรมส่งเสริมสหกรณ์ ไดจ้ดัท าเกณฑ์ประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล โดย
น าเกณฑ์ส าหรับใช้ประเมินเพื่อจดัระดบัการก ากบัดูแลองค์การภาครัฐตามหลกัธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บา้นเมืองท่ีดีของส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ส านกังาน ก.พ.ร.) มาใชเ้ป็นแนวทาง แลว้ปรับความ
เป็นสหกรณ์เขา้ไปในแต่ละหลกัเพื่อใหเ้หมาะสม การประเมินประกอบดว้ย 9 หลกั ไดแ้ก่ 

  1. หลกัประสิทธิผล น ้าหนกั  ร้อยละ 13  เกณฑก์ารประเมิน 3 ขอ้ พิจารณา 5 ระดบั 
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  2. หลกัประสิทธิภาพ น ้าหนกั  ร้อยละ 13  เกณฑก์ารประเมิน 2 ขอ้ พิจารณา 5 ระดบั 
  3. หลกัการตอบสนอง  น ้าหนกั  ร้อยละ 12  เกณฑก์ารประเมิน 6 ขอ้ พิจารณา 5 ระดบั 
  4. หลกัภาระรับผดิชอบ  น ้าหนกั  ร้อยละ 12 เกณฑก์ารประเมิน 6 ขอ้ พิจารณา 5 ระดบั 
  5. หลกัความโปร่งใส  น ้าหนกั  ร้อยละ 13  เกณฑก์ารประเมิน 2 ขอ้ พิจารณา 5 ระดบั 
  6. หลกัการมีส่วนร่วม  น ้าหนกั  ร้อยละ 13  เกณฑก์ารประเมิน 4 ขอ้ พิจารณา 5 ระดบั 
  7. หลกัมอบอ านาจ  น ้าหนกั  ร้อยละ 7  เกณฑก์ารประเมิน 3 ขอ้ พิจารณา 5 ระดบั 
  8. หลกันิติธรรม  น ้าหนกั  ร้อยละ 10  เกณฑก์ารประเมิน 6 ขอ้ พิจารณา 5 ระดบั 
  9. หลกัความเสมอภาค  น ้าหนกั  ร้อยละ 7  เกณฑก์ารประเมิน 5 ขอ้ พิจารณา 5 ระดบั 

  และน าพฤติกรรมไม่พึงประสงคข์องสหกรณ์มาตดัคะแนน ไดแ้ก่ 

  1. ทุจริต      ตดัคะแนน 30 คะแนน 
  2. ขอ้บกพร่องทางการบญัชี   ตดัคะแนน 10 คะแนน 
  3. การกระท านอกกรอบวตัถุประสงค ์  ตดัคะแนน 10 คะแนน 
  4. พฤติกรรมท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย  ตดัคะแนน 10 คะแนน 

  การประเมินสหกรณ์ 
   1. การประเมินธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ให้ประเมินตามแบบประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ย
ธรรมาภิบาล โดยสหกรณ์ต้องผ่านเกณฑ์ประเมินธรรมาภิบาล ในแต่ละหลักที่ท าการประเมิน ระดับคะแนน มม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 และรวมกันทุกหลักอยู่ในระดับคะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85 คะแนนขึน้มป โดยเป็นวตัถุประสงคข์องการ
ส่งเสริมธรรมาภิบาลในสหกรณ์ให้เป็นสหกรณ์สีขาว ซ่ึงเป็นการก ากบัดูแลองค์กรท่ีดีควรถือปฏิบติั ส าหรับการ
ประเมินธรรมาภิบาลในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ท่ีใช้เกณฑ์ปรับปรุงข้ึนมาใหม่มาประเมินเป็นปีแรกจะประมาณ 
เฉพาะหลกัท่ี 4 ท่ี 5 ท่ี 6 และท่ี 8 ซ่ึงเป็นหลกัท่ีเน้นในเร่ืองความเป็นคนดีก่อน เพื่อให้สหกรณ์มีเวลาในการปรับตวั 
โดยน ามาปรับค่าคะแนนให้มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน เพื่อเป็นการสรุปผลการประเมินในช่วงปีแรก และในปีท่ี 2 จะ
ประเมินเพิ่มเติมให้ครบทั้ง 9 หลกั เพื่อตอ้งการให้สหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล เป็นสหกรณ์ท่ีประกอบดว้ยการ
ท างานท่ีดี และมีประสิทธิภาพ ด าเนินการตามหลกัการ วธีิการสหกรณ์ 

   2. พิจารณาพฤติกรรมท่ีไม่พึ่ งประสงค์ของสหกรณ์ น ามาหักคะแนนท่ีได้รับจากการ
ประเมิน 

   3. การปฏิบัติงาน โดยด าเนินการส่งเสริมธรรมาภิบาลตามเกณฑ์น้ี ให้กบัสหกรณ์ออม
ทรัพย ์ท่ีสมคัรเขา้ร่วมโครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 

   4. การส่งเสริมสหกรณ์ จงัหวดัตอ้งมีการแต่งตั้งคณะท างานข้ึนมา 2 คณะ คือ 

    4.1 คณะท างานส่งเสริมธรรมาภิบาล เพื่อท าการตรวจสอบประเมินสหกรณ์ใน
ขั้นตน้เพื่อพิจารณาใหค้วามเห็น ปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์ และแนะน าส่งเสริมใหส้หกรณ์มีการปรับปรุงท่ี
ดีข้ึน 
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    4.2 คณะท างานตรวจประเมินธรรมาภิบาล เพื่อท าการประเมินสหกรณ์ตามเกณฑ์
ธรรมาภิบาลท่ีก าหนดและรายงานผลการประเมิน ใหส้ านกังานสหกรณ์จงัหวดัทราบ 

   5. เกณฑ์ช้ีวดัความส าเร็จ สหกรณ์ท่ีได้รับการส่งเสริมมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลท่ีดีข้ึน ร้อยละ 50 
 
ผู้จัดการ   ในส่วนของการประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล เป็นการประเมินโดยส านกังาน
สหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ร่วมกบัโครงการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นโครงการในการจดัท าเกณฑป์ระเมิน
สหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล โดยน าเกณฑก์ารประเมินของ ก.ร.พ. มาใชใ้นการประเมินสหกรณ์ ซ่ึงสหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ไดเ้ขา้ร่วมโครงการประเมินในคร้ังน้ีและไดผ้ลการประเมินโดยประมาณ 96 % ซ่ึงอยู่
ในช่วงรอการประกาศผลอยา่งเป็นทางการ         
 
 
   มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่2  เร่ืองพจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2559 
 
ผู้จัดการ   เร่ืองของการรับรองรายงานการประชุมใหญ่ เอกสารจะปรากฏอยูใ่นหนา้ 38-107 ซ่ึงจะขอ
สรุปข้อมูลท่ีได้ประชุม เป็นการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2559 ซ่ึงประชุมกันท่ีห้องคอนเวนชั่นฮอลล์ ชั้น 6  
หา้งสรรพสินคา้อิมพีเรียลเวลิด์ ส าโรง เม่ือวนัท่ี 24 ธนัวาคม 2559 ท่ีผา่นมาดงัน้ี 
   1. ในวนัท่ีประชุมมีสมาชิกเขา้ร่วมประชุม 1,274 คน ท่านประธานไดร้ายงานในส่วนของ
สหกรณ์รับการคดัเลือกให้เป็นสหกรณ์ดีเด่น ในโอกาส 100 ปีสหกรณ์ เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 และเม่ือปีท่ีผา่น
มาสหกรณ์ไดรั้บรางวลัสหกรณ์ท่ีมีผลงานดีเด่นแห่งชาติ ระดบัจงัหวดั มีคะแนนอยู่ท่ีร้อยละ 82.72 และมีการผ่าน
เกณฑม์าตรฐานดีเลิศ 
   2. รับทราบผลการด าเนินงานในรายปี 2559 สหกรณ์ได้เพิ่มเติมช่องทางการช าระเงิน
เพิ่มเติมให้กบัสมาชิก จากเดิมสมาชิกจะส่งช าระเงินให้กบัสหกรณ์นอกเหนือจากการหกัรายเดือน สมาชิกสามารถน า
เงินเขา้บญัชีเงินฝากของสหกรณ์ ซ่ึงส่วนใหญ่จะใชบ้ญัชีของธนาคารกรุงไทยเป็นหลกั และช่องทางในการช าระเงิน
เพิ่มเติม ซ่ึงทางคณะกรรมการไดเ้ปิดใหมี้การรับช าระเงินผา่นเคาน์เตอร์เซอร์วสิ 
   3.  การปรับปรุงระเบียบการให้กู้เงิน เพิ่มวงเงินการกู้เงินฉุกเฉินจาก 100,000.- บาท เป็น 
150,000.- บาท ขยายงวดการผ่อนช าระจาก 12 งวด เป็น 24 งวด และหากสมาชิกท่ีกู้เงินมีหุ้นไม่ถึง 20 % ทาง
คณะกรรมการไดมี้การปรับหลกัเกณฑใ์หห้กัเงินกูเ้ขา้บญัชีเงินฝากเล่มสีน ้าเงิน ซ่ึงเงินฝากน้ีจะไดอ้ตัราดอกเบ้ียเท่ากบั
บญัชีเล่มสีชมพ ูเร่ิมใชร้ะเบียบตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 
   4. เร่ืองของการเพิ่มสวสัดิการกูเ้ป็น 7 ประเภท ซ่ึงอตัราดอกเบ้ียจะนอ้ยกวา่การกูเ้งินสามญั
ปกติ 50 สตางค ์และไม่มีเงินเฉล่ียคืนให ้
   5. เร่ืองรับรองรายงานของผูต้รวจสอบกิจการ ซ่ึงไดต้รวจสอบในรอบปี 2559 
   6. เร่ืองรับทราบการโอนกลบัสหกรณ์ใหผู้ส้อบบญัชีภาครัฐตรวจสอบบญัชี ประจ าปี 2560 
   7. เร่ืองการอนุมติังบดุล งบก าไรขาดทุน ประจ าปี 2559  
   8. เร่ืองพิจารณาจดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2559 
   9. เร่ืองพิจารณาอนุมติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 
   10. เร่ืองพิจารณาอนุมติัก าหนดวงเงินกูย้มืหรือการค ้าประกนั ประจ าปี 2560 
   11. เร่ืองการแกไ้ขขอ้บงัคบัในส่วนของตราสหกรณ์ และขอเปล่ียนแปลงจ านวนท่ีปรึกษา
สหกรณ์ฯ  
   12. เร่ืองการเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์แทนต าแหน่งท่ีวา่ง ปี 2560 จ านวน 8 ต าแหน่ง 
   13.  เร่ืองการเลือกตั้งประธานกรรมการ ชุดท่ี 56 
   14. เร่ืองขอ้เสนอแนะของทางผูต้รวจสอบกิจการ 
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   รายละเอียดเหล่าน้ีเป็นการสรุปรายงานการประชุมใหญ่เม่ือปี 2559 ซ่ึงเอกสารปรากฏอยูใ่น
หนา้ 38-107 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อโปรดรับรองรายงานการประชุม 
 
ประธาน  รายงานน้ีจะเป็นการประชุมเม่ือปีท่ีแลว้ขอมติจากท่ีประชุมรับรองรายงานประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี 2559 
    
 
  มติทีป่ระชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2559 
 
 
ระเบียบวาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
 
ประธาน  1. เร่ืองสมาชิกขอเพิ่มเบ้ียประชุมเพิ่มเติมส าหรับผูท่ี้มาประชุมใหญ่เพื่อเติมจากเงินของขวญั
ปีใหม่คนละ 200-500 บาท คณะกรรมการได้ปรึกษากนัแล้วว่าในปีน้ีเพิ่มให้ 200 บาท ให้กบัสมาชิกทุกท่านท่ีมี
ประชุม หรือไม่มาประชุมก็ตาม สหกรณ์ฯ ก็จะน าเขา้บญัชีเล่มสีชมพใูหก้บัสมาชิกทุกท่านคนละ 1,200.- บาท 
 
  
   มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่4  เร่ืองรับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2560 
   คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56  ประจ าปี 2560  ขอเสนอผลงานด าเนินงานของสหกรณ์
ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ซ่ึงมีระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2560  ใหส้มาชิกทราบ  ดงัต่อไปน้ี 
 1.  รายงานกจิการทัว่มป 
  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งคร้ังแรกตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ 
พ.ศ. 2471  เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2505  และไดเ้ร่ิมประกอบธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2505  นับถึง
ปัจจุบนัเป็นเวลา 55 ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี มี
วาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพยมี์หลกัส าคญั เพื่อส่งเสริมการออมท่ีมีลกัษณะเป็นการ
ลงทุนร่วมกนั และช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความจ าเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของมวลสมาชิกและสถาบนัทาง
การเงินท่ีด าเนินการทางธุรกิจกบัสหกรณ์  และสวสัดิการต่าง ๆ 
  ในรอบปี 2560  ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560  สหกรณ์มีทุนด าเนินงาน 7,607,631,154.15 บาท  
มีทุนเรือนหุ้น 2,755,550,026.45 บาท  มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน 2,080,395,405.97 บาท ซ่ึงเพิ่มจากปี
ก่อน 543,378,894.68.- บาท  มีก าไรสุทธิ 216,045,974.87 บาท  ทั้งน้ี เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ได้
ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย ์สุจริต  การด าเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์
ประสบผลส าเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวลสมาชิก 
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  2. ข้อมูลจ านวนสมาชิก ปี 2560  เปรียบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 
ข้อมูลจ านวนสมาชิก ปี 2560 (คน) ปี 2559 (คน) เพิม่ขึน้ (ลดลง) 

จ านวนสมาชิก ณ วนัต้นปี    
- สมาชิกสามญั 8,639 8,216 423 
- สมาชิกสมทบ 180 138 42 
จ านวนสมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี    
- สมาชิกสามญั 484 715 - 231 
- สมาชิกสมทบ 48 46 2 
สมาชิกลาออกและโอนย้ายมประหว่างปี    
- สมาชิกสามญั 313 256 57 
- สมาชิกสมทบ 4 4 - 
สมาชิกเสียชีวติระหว่างปี    
- สมาชิกสามญั 17 36 - 19 
- สมาชิกสมทบ - - - 
จ านวนสมาชิก ณ วนัส้ินปี    
- สมาชิกสามญั 8,793 8,639 154 
- สมาชิกสมทบ 224 180 44 
สมาชิก (สามัญ) เป็นหนี้ 5,889 5,781 108 
สมาชิก (สามัญ) มม่เป็นหนี้ 2,904 2,863 41 
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  3. ผลการด าเนินงานปี 2560 เปรียบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 
 รายการ ปี 2560 ปี 2559 เพิม่ /ลด 

สินทรัพยร์วม 7,607,631,154.15 7,031,368,198.79 576,262,955.37 
ทุนเรือนหุ้น 2,755,550,026.45 2,634,098,524.00 121,451,502.45 
ทุนส ารอง 244,328,713.27 224,071,069.14 20,257,644.13 
ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั 42,592,773.33 34,547,663.33 8045110.00 
เงินรับฝากจากสมาชิก 3,156,223,393.21 2,442,856,899.62 713,366,493.59 
เงินรับฝากจากโรงเรียน 29,907,528.23 19,949,649.92 9,957,878.31 
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 287,092,528.71 467,041,948.74 (179,949,402.03) 
เงินใหกู้ฉุ้กเฉินคงเหลือ ณ วนัท่ีส้ินปี 141,597,226.02 120,112,438.00 21,484,788.02 
เงินใหกู้ส้ามญัคงเหลือ ณ วนัท่ีส้ินปี 7,021,066,981.05 6,516,603,976.00 504,463,005.05 
เงินใหกู้พ้ิเศษคงเหลือ ณ วนัท่ีส้ินปี 81,715,883.00 3,638,774.00 78,077,109.00 
เงินกูย้มืภายนอก 850,000,000.00 984,166,300.00 (134,166,300.00) 
ทุนด าเนินงานทั้งส้ิน 7,607,631,154.15 7,031,368,198.78 576,262,955.37 
รายได ้ 429,598,087.49 395,526,574.86 34,071,516.63 
รายจ่าย 213,552,112.62 195,373,310.52 18,178,802.10 
ก าไรสุทธิ 216,045,974.87 200,153,264.34 15,892,710.53 

 
***หมายเหตุ ขอ้มูลปี 2560 เป็นขอ้มูลก่อนผูต้รวจสอบรับรองบญัชี 
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   4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก  
 การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก สหกรณ์ใหส้มาชิกกูย้มืช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั ในรอบปี 2560 เป็นสัญญาเงินกู ้3,950 สัญญา เป็นเงิน 3,098,456,105.98 บาท  

 1. เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน จ านวน 1,950 สัญญา เป็นจ านวนเงิน 199,222,700.00 บาท  
 2. เงินกูส้ามญั จานวน 1,970 สัญญา เป็นจ านวนเงิน 2,801,702,405.98 บาท  
 3. เงินกูส้ามญั (พิเศษ) จ านวน 20 สัญญา เป็นจ านวนเงิน 82,746,000.00 บาท  
 4. เงินกูหุ้น้บวกเงินรับฝาก จ านวน 10 สัญญา เป็นจ านวนเงิน 14,785,000.00 บาท  
 

อตัราดอกเบ้ียเงินกูส้ามญั เงินกูฉุ้กเฉิน และเงินกูพิ้เศษ ประจ าปี 2560 
1 ธนัวาคม 2559 - 30 มิถุนายน 2560 อตัราร้อยละ 6.25 ต่อปี 

ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม - 30 พฤศจิกายน 2560 ปรับลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูค้งเหลือ ร้อยละ 6 ต่อปี 

อตัราดอกเบ้ียเงินกูส้ามญัเพ่ือสวสัดิการแก่สมาชิก ประจ าปี 2560 
1 ธนัวาคม 2559  - 30 มิถุนายน 2560 อตัราร้อยละ 5.75 ต่อปี (ไม่มีเฉล่ียคืน) 

ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม - 30 พฤศจิกายน 2560 ปรับลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูค้งเหลือ ร้อยละ 5.50 ต่อปี 
(เร่ิมใชร้ะเบียบเงินกูฯ้ เม่ือ 1 กรกฎาคม 2559 โดยก าหนดใหเ้กบ็อตัราดอกเบ้ียเงินกูใ้หต้  ่ากว่าดอกเบ้ียเงินกูท้ัว่ไป ร้อยละ 0.50) 
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  5. การรับ – ฝากเงิน ของสหกรณ์ ปี 2560  เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 
 

รายการเงินฝาก
ออมทรัพย์ 

ปี 2560 ปี 2559 
เงินฝากเพิม่ขึน้

(ลดลง) 

เพิม่ขึน้
(ลดลง)  

% 
จ านวน
บัญชี เงินฝาก (บาท) อตัรา

ดอกเบีย้ 
สัดส่วนต่อ 
เงินฝากรวม 

จ านวน
บญัชี เงินฝาก (บาท) อตัรา

ดอกเบีย้ 

สัดส่วนต่อ 
เงินฝาก
รวม 

เงินฝากเพื่อ
หลกัประกนั 
เงินกูฉุ้กเฉิน 

303 247,824.96 4.00% 0.01 412 176,573.72 4.00% 0.01 71,251.24 0.00 

เงินฝากเพื่อ
หลกัประกนั 
เงินกูส้ามญั 

2,845 30,633,692.93 4.00% 0.88 2,799 14,628,374.73 4.00% 0.50 16,005,318.20 0.38 

เงินฝากเพื่อ
หลกัประกนั 
รวมหน้ี 

113 4,227,197.24 4.00% 0.12 101 1,893,056.55 4.00% 0.06 2,334,140.69 0.06 

เงินรับฝากออม
ทรัพย ์
(สมุดสีชมพ)ู 

8,809 308,681,114.03 3.50% 8.89 8,647 294,113,043.71 3.50% 10.04 14,568,070.32 (1.15) 

เงินรับฝากออม
ทรัพยพ์ิเศษ(สมุดสี
เขียว) 

1,049 743,396,176.85 3.75% 21.40 923 578,034,376.05 3.75% 19.73 165,361,800.80 1.67 

เงินฝากออมทรัพย ์
(เพ่ิมพนู) 

248 359,372,910.07 3.95% 10.35 258 314,770,173.46 4.00% 10.74 44,602,736.61 (0.40) 

เงินฝากออมทรัพย ์ 
(ชวนนอ้งออม
ทรัพย)์ 

25 29,907,528.23 4.00% 0.86 20 19,949,649.92 4.00% 0.68 9,957,878.31 0.18 

เงินฝากออมทรัพย ์ 
(เกษียณเป่ียมสุข) 

848 789,301,427.40 4.25% 22.73 693 584,105,065.56 4.25% 19.94 205,196,361.84 2.79 

เงินฝากออมทรัพย ์ 
24 เดือน (เพ่ิม
ทรัพย)์ 

691 725,460,163.51 4.292% 20.89 511 593,433,106.99 4.563% 20.25 132,027,056.52 0.63 

เงินฝากบญัชี (สีน ้ า
เงิน) 

1,549 194,902,886.22 3.50% 5.61 575 61,703,128.85 3.50% 2.11 133,199,757.37 3.51 

เงินฝากออมทรัพย ์ 
(สหกรณ์อ่ืน) 

15 287,092,528.71 3.453% 8.27 16 467,041,948.74 4.75% 15.94 (179,949,420.03) (7.67) 

รวม 16,495 3,473,223,450.15 - 100.00 14,955 2,929,848,498.28 - 100.00 543,374,9581.87 - 
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  6. การกู้เงินจากแหล่งเงินกู้ภายนอก 
 ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2559 อนุมติัก าหนดวงเงินกูย้มืหรือค ้าประกนั ประจ าปี 2560 ไวจ้  านวน 
2,800,000,000.- บาท เพื่อเสริมสภาพคล่องในการบริหารงานสหกรณ์ รายละเอียด ดงัน้ี 
 

ล าดบั ช่ือสถาบนั สินเช่ือ
ประเภท 

 วงเงินอนุมติั  อตัราดอกเบ้ีย
ปัจจุบนั 

 เงินตน้คงเหลือ  งวด
คงเหลือ 

1 ธนาคารกรุงไทย P/N 90 วนั 800,000,000.00  3.70% 530,000,000.00 90 วนั 
2 ธนาคารออมสิน P/N 90 วนั 250,000,000.00  3.80%                          -    90 วนั 
3 ธนาคารแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ P/N 90 วนั 270,000,000.00  3.69% 270,000,000.00  90 วนั 
4 ธนาคารธนชาต (เงินฝากค ้าประกนั) P/N 90 วนั 50,000,000.00  1.90% 50,000,000.00  90 วนั 
5 ธนาคารธนชาต (คณะกรรมการค ้าประกนั) P/N 90 วนั 100,000,000.00  4.20%                          -    - 

รวม 1,470,000,000.00 - 850,000,000.00    
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  7. การให้สวสัดิการ 

ที่ รายการ จ านวน จ านวนเงิน 
(บาท) 

1 สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 1,375 ทุน 1,351,500.00 
2 สวสัดิการสมาชิกท่ีเกษียณอายุ 222 ราย 3,047,000.00 
3 สวสัดิการสมาชิกถึงแก่กรรม 30 ราย 7,250,000.00 
4 สวสัดิการค่าปลงศพ 30 ราย 390,000.00 
5 สวสัดิการทุนสมาชิกท่ีโสด และไม่มีบุตร 9 ราย 18,000.00 
6 สวสัดิการสมาชิกช่วยเหลือตวัเองไม่ได ้ 9 ราย 54,000.00 
7 สวสัดิการรักษาพยาบาล 221 ราย 211,000.00 
8 สวสัดิการคลอดบุตรและรับขวญัทายาทใหม่ 65 ราย 65,000.00 
9 สวสัดิการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 1 ราย 50,000.00 

รวมทั้งส้ิน 12,436,500.00  
 
  8. การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และสังคม 

ที่ รายการ หน่วยงานที่รับสนับสนุน จ านวนเงิน(บาท) 
1 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู กีฬาและสนบัสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 1 132,000.00 
2 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู กีฬาและสนบัสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 2 130,000.00 
3 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู กีฬาและสนบัสนุนหน่วยงาน สพม.6 120,000.00 
4 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู กีฬาและสนบัสนุนหน่วยงาน ศึกษาธิการจงัหวดั 100,000.00 
5 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู เทศบาล 20,000.00 
6 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู เอกชน 20,000.00 
7 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู อาชีวะ 20,000.00 
8 สนบัสนุนกีฬากอลฟ์การกุศล กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 10,000.00 
9 สนบัสนุนจดังานวนักิจกรรมสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 5,000.00 

10 เงินสนบัสนุนประชุมใหญ่ 
ชมรมผูจ้ดัการสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย 2,000.00 

11 เงินสนบัสนุนประชุมใหญ่ 

ชมรมเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ภาค
กลาง ภาคตะวนัออก ภาค
ตะวนัตก 1,000.00 

รวมทั้งส้ิน 560,000.00 
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  9. งานพฒันาบุคลากร 
โครงการสัมมนากรรมการและเจา้หน้าท่ี ซ่ึงเป็นโครงการท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาประสิทธิภาพคณะกรรมการ      

ท่ีปรึกษา ผูต้รวจสอบกิจการ  อนุกรรมการ รวมถึงเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ จ านวนทั้ งส้ิน 60 คน  โดยมีการเชิญ
ผูท้รงคุณวุฒิจากแวดวงสหกรณ์ มาเป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้ ไดแ้ก่  ท่านอาจารยพ์ิศาล  อุตสาหพงษ์ อาจารย์
วชิาทวานิเทศ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  ภายใตห้วัขอ้ “การพฒันาบุคลิกภาพในการบริการ” ณ  The Bloom เขาใหญ่  
จงัหวดันครราชศรีมา  ระหวา่งวนัท่ี 22 – 23 เมษายน 2560  ใชง้บประมาณทั้งส้ิน 138,410.63 บาท 

 
 โครงการอบรมสัมมนาส าหรับสมาชิกใหม่ ประจ าปี 2560 เป็นโครงการจดัท าข้ึนเพื่อให้สมาชิกใหม่ไดรั้บ
ความรู้ ความเขา้ใจหลกัการสหกรณ์ บทบาท/หน้าท่ีของตนเอง ไดท้ราบถึงการบริการต่างๆ ของสหกรณ์และสิทธิ
ประโยชน์ท่ีสมาชิกพึงได้รับ รวมถึงสามารถบริหารจดัการทางการเงินของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
สมาชิกใหม่เขา้ร่วมสัมมนา จ านวนทั้งส้ิน 199 คน จดัอบรมสัมมนา ณ หอประชุมโรงเรียนราชประชาสมาสัย ฝ่าย
มธัยม รัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถมัภ์ จงัหวดัสมุทรปราการ ในวนัเสาร์ท่ี 29 กรกฎาคม 2560 ใช้งบประมาณ
ทั้งส้ิน 262,890 บาท 

 
 โครงการสัมมนาสมาชิกท่ีจะเกษียณอายุ ประจาปี 2560 เป็นโครงการท่ีจดัท าข้ึนเพื่อให้สมาชิกผูท่ี้จะ
เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2560 (30 กนัยายน 2560) ไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ของขา้ราชการเม่ือ
เกษียณอายุราชการ รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีสหกรณ์มีสวสัดิการให้ รวมถึงมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาบรรยาย
ให้ความรู้ ภายใตห้ัวขอ้ “เตรียมสุขภาพตวั สุขภาพใจ เขา้สู่วยัเกษียณ มองไปขา้งหน้าอย่างมีความหวงั มองไปขา้ง
หลงั อย่างภาคภูมิใจ สิทธิประโยชน์ท่ีจะไดรั้บจากสหกรณ์” เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก้าวเขา้สู่วยัเกษียณ ซ่ึง
ไดรั้บเกียรติจาก อาจารยไ์กร มาศพิมล นกัโภชนะวทิยามาเป็นวิทยากรบรรยายใหค้วามรู้ดงักล่าว โดยมีสมาชิกผูท่ี้จะ
เกษียณเขา้ร่วมสัมมนา จ านวนทั้งส้ิน 236 คน จดัสัมมนา ณ เขาใหญ่คีรีธารทิพยรี์สอร์ท จงัหวดันครราชสีมา ระหวา่ง
วนัท่ี 2 - 3 กนัยายน 2560 ใชง้บประมาณทั้งส้ิน 599,165 บาท 

 
 โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายได้แก่สมาชิกสหกรณ์ ประจ าปี 2560 เป็นโครงการท่ีจดัท าข้ึนเพื่อให้สมาชิก
ไดรั้บความรู้และประสบการณ์ สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมและสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ด าเนินงานท่ีสนองการพัฒนากิจการของสหกรณ์ ซ่ึงได้รับเกียรติจาก อาจารย์ผูส้อนจากวิทยาลัยสารพัดช่าง
สมุทรปราการ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ดงักล่าว โดยมีสมาชิกผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา จ านวนทั้งส้ิน 86 คน จดัอบรม ณ 
ส านกังานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จากดั ในวนัท่ี 9 กนัยายน 2560 ใช ้งบประมาณทั้งส้ิน 61,324 บาท 
 
 โครงการสัมมนาสัญจรสมาชิก ประจ าปี 2560 ซ่ึงจดัข้ึนจ านวน 4 รุ่น ไดแ้ก่ 
  รุ่นท่ี 1 สมาชิกกลุ่ม (บ านาญเขต 2 / มธัยมเขต 2 / อาชีวะ / เอกชนเขต 1 / อบต.) จ านวน 200 คน    
จดัสัมมนา ณ เขาใหญ่คีรีธารทิพยรี์สอร์ท จงัหวดันครราชสีมา ระหวา่งวนัท่ี 30 กนัยายน - 1 ตุลาคม 2560 
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  รุ่นท่ี 2 สมาชิกกลุ่ม (บ านาญเขต 1 / เอกชนเขต 2 / นาส่งเงินเอง) มีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 228 
คน จดัสัมมนา ณ เขาใหญ่คีรีธารทิพยรี์สอร์ท จงัหวดันครราชสีมา ระหวา่งวนัท่ี 11 - 12 ตุลาคม 2560 
  รุ่นท่ี 3 สมาชิกกลุ่มประถมเขต 2 / มธัยมเขต 1 มีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 234 คน จดัสัมมนา   
ณ เขาใหญ่คีรีธารทิพยรี์สอร์ท จงัหวดันครราชสีมา ระหวา่งวนัท่ี 16 - 17 ตุลาคม 2560 
  รุ่นท่ี 4 สมาชิกกลุ่มประถมเขต 1 / เทศบาลมีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 247 คน จดัสัมมนา ณ   
เขาใหญ่คีรีธารทิพยรี์สอร์ท จงัหวดันครราชสีมา ระหวา่งวนัท่ี 19 - 20 ตุลาคม 2560 

รวมสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาสัญจร 1 รุ่น จ านวน 909 คน 

  โครงการดงักล่าว จดัข้ึนเพื่อเป็นสวสัดิการให้แก่สมาชิก และเพื่อสร้างสัมพนัธภาพอนัดีระหว่าง
คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และสมาชิก รวมทั้งเพื่อใหส้หกรณ์ไดรั้บทราบปัญหา และขอ้เสนอแนะต่างๆ จากสมาชิกผู ้
เป็นเจา้ของโดยตรง อีกทั้งยงัเป็นการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ความเคล่ือนไหวต่างๆ ของสหกรณ์ฯ ให้แก่สมาชิกไดรั้บ
ทราบ ทั้งน้ีไดใ้ชง้บประมาณไปทั้งส้ิน 2,249,628.46 บาท 
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  ในปี 2560 สหกรณ์ไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้แก่สมาชิก กรรมการ และเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 
(1) การจดัท าแผนยทุธศาสตร์ของสหกรณ์ประจ าปี 2560 
(2) การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศ 
(3) กรรมการด าเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ี  เขา้ร่วมประชุมและฝึกอบรมดงัน้ี  
ตารางการเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ประจ าปีงบประมาณ 2560 

ล าดับ ผู้เข้าร่วม อบรม / สัมมนา / ประชม / สถานที่ วนัที่ จัดโดย 

1 
นายจรูญโรจน์  โสไกร 
นายไพโรจน์  ตนัเจริญ 

ธกส.ไดจ้ดัโครงการสร้างความสัมพนัธ์
ระหวา่งธนาคารกบัสหกรณ์ออมทรัพยฯ์  
ณ โรงแรม The Color Living เทพารักษ ์
จงัหวดัสมุทรปราการ 

27 ธ.ค. 59 
ส านกังาน ธ.ก.ส. 
สมุทรปราการ 

2 
นายจรูญโรจน์  โสไกร 
นายไพโรจน์  ตนัเจริญ 

โครงการพฒันาสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็น
องคก์รวางแผนทางการเงินของสมาชิก  
รุ่นท่ี 2 ณ โรงแรมเอบีน่า เฮา้ส์ กรุงเทพฯ 

21-23 ธ.ค. 59 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

3 นายพงศน์รา  พนูวฒันะพิสุทธ์ิ 
โครงการฝึกอบรมการบริหารงานเอกสาร
และการเขียนหนงัสือโตต้อบภาคปฏิบติั  
รุ่นท่ี 1 

1-3 ก.พ. 60 
สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย 

4 นายจรูญโรจน์ โสไกร 
 

โครงการสัมมนาพร้อมทศันศึกษาและดู
งานสหกรณ์ ณ ประเทศมาเลเซีย 11-13 ก.พ. 60 

ชสอ. แห่งประเทศ
ไทย จ ากดั 

5 นายธีรพล โพธ์ิเมือง 
วา่ท่ี ร.ท.ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา 

 

แนวทางการบริหารงานภายใต้
พระราชบญัญติัสหกรณ์ (ฉบบัท่ี...) พ.ศ.... 
และการบริหารจดัการหน้ีคา้งช าระในระบบ
สหกรณ์ ณ วงัยาวริเวอร์ไซดรี์สอร์ท 
นครนายก 

10-12 มี.ค. 60 
กลุ่มสหกรณ์ออม

ทรัพยจ์งัหวดัสระบุรี 

6 
นางสาวสุนิษา  ยามี 
นางสาวขนษัฐา  บุณยะมตั 

ร่างพระราชบญัญติัระบบการช าระเงิน 
22 มี.ค. 60 

ธนาคารแห่งประเทศ
ไทย 

7 
นายณรงค ์ธีระกุล 
นางสาวสุนิษา  ยามี 

 

ประชุมช้ีแจงหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล ณ 
โรงแรม 
ปร้ินซ์พาเลซมหานาค 

7-8 เม.ย. 60 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

8 นายธีรพล โพธ์ิเมือง 

 

วิเคราะห์เจาะลึกมติ ครม.แนวทางการปฏิรูป
ระบบการบริหารจดัการและก ากบัดูแลกิจการ
สหกรณ์-แนวทางการปราบทุจริตในสหกรณ์ 
ณ โรงแรมแกรนดสิ์ริ รีสอร์ท นครราชสีมา 

22-23 เม.ย. 60 
กลุ่มสหกรณ์ออม

ทรัพยจ์งัหวดัสระบุรี 
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ล าดบั ผูเ้ขา้ร่วม อบรม / สัมมนา / ประชม / สถานท่ี วนัท่ี จดัโดย 

9 นายธีรพล  โพธ์ิเมือง 

อบรมหลกัสูตรผูต้รวจสอบกิจการขั้น
พื้นฐาน ท่ีไดรั้บการรับรองจากกรมตรวจ
บญัชีสหกรณ์ รุ่นท่ี 1 ณ โรงแรมดิเอม็เพรส 
เชียงใหม่ 

27-29 เม.ย. 60 
 

สมาคม
เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์ออมทรัพย์
แห่งประเทศไทย 

10 
นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด 
นายพลฏัฐ ์ ธนพรรุ่งเพชร 

โครงการอบรมผูต้รวจสอบกิจการขั้น
พื้นฐาน (หลกัสูตร 1 ) ณ โรงแรมเมธาวลยั 
เพชรบุรี 

2-4 พ.ค. 60 
 

ชสอ. แห่งประเทศ
ไทย จ ากดั 

11 

นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท ์
นายไพทูร  จนัตะเภา 
นายไพโรจน์  ตนัเจริญ 
นายเมธชนนั  เสืออากาศ 
นางวาสนา  แจ่มเจริญ 
นางสาวจารึก  สวนมาลยั 

โครงการพฒันาศกัยภาพการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของผูต้รวจสอบกิจการ ณ สหกรณ์ออม
ทรัพยค์รูก าแพงเพชร จ ากดั 

4-5 พ.ค. 60 

คณะผูต้รวจสอบ
กิจการสหกรณ์ 
ออมทรัพยค์รู 

สมุทรปราการ จ ากดั 

12 นางสาวสุนิษา  ยามี 
การบริหารการเงินสหกรณ์ดว้ยเทคโนโลยี
ทางการเงิน ณ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
บางเขน กรุงเทพ 

21-24 มิ.ย. 60 
มหาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร์

บางเขน 

13 นายเสกสัณห์  กิจวรรณ 

โครงการนิเทศหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ
ประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
(ภาคกลาง) ณ โรงแรม เอส.ดี.อเวนิว 
กรุงเทพ 

27 มิ.ย. 60 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

14 
นางสาวสุนิษา  ยามี 
นางสาวขนิษฐา  บุณยะมตั 

ประชุมสัมมนาร่างระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์วา่ดว้ยการบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 
2560 ณ หอ้งกรุงธนบอลลรู์มชั้น 3 ณ 
โรงแรมรอยลั ริเวอร์ บางพลดั กรุงเทพฯ 

22 ก.ย. 60 
กรมตรวจบญัชี

สหกรณ์ 

 
  10. การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ต่างๆ ผู้มาเยีย่มชมกจิการ 
 ในรอบปี 2560 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ไดใ้ห้การตอ้นรับสหกรณ์ออมทรัพยต่์างๆ ผูม้า
เยีย่มชมกิจการและศึกษาดูงาน จ านวน 2 สหกรณ์ ดงัน้ี 
 - สหกรณ์ออมทรัพยค์รูพิษณุโลก จ ากดั 
 - ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยไ์ทยไอซีที จ  ากดั 
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  11. การช่วยเหลอืผู้ค า้ประกนั โดยกองทุนผู้ค า้ 
 ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 54 ไดมี้การจดัท าระเบียบฯ ว่าดว้ยกองทุนช่วยเหลือผูค้  ้ าประกนัเงินกู ้
พ.ศ.2558  เพื่อเป็นสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ท่ีเป็นผูค้  ้ าประกนัหน้ีเงินกู้ ในกรณีท่ีผูกู้ ้พน้สภาพจากงาน
ประจ าหรือพน้สภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ และรวมถึงในกรณีท่ีผูกู้เ้สียชีวิต โดยผูกู้ไ้ม่สามารถช าระหน้ีเงินกู้
ไดค้รบถว้น และตอ้งเรียกช าระหน้ีจากผูค้  ้าประกนั  

 โดยกองทุนผูค้  ้าประกนั จะมีเงินรายได ้(ท่ีมาของเงินกองทุน) อยู ่4 ประเภท ไดแ้ก่ 
1) เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์ 
2) เงินค่าธรรมเนียมในการขอกูเ้งินแต่ละคร้ังตามประเภทเงินกู ้และตามอตัราท่ีสหกรณ์ฯ ก าหนดในระเบียบ

ฯ วา่ดว้ยการให้เงินกู ้(เงินกู้ ฉุกเฉิน หรือเงินกู้สามัญ หรือกู้ พิเศษเพ่ือการรวมหนี ้ท่ีเข้าหลักเกณฑ์ต้องเปิดบัญชีเงินฝาก
หลักประกัน ผู้กู้จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการขอกู้ เงินในอัตราร้อยละ 0.01 ของยอดเงินกู้ ท่ีได้รับอนุมติัทุกคร้ังท่ีกู้) 
 3) เงินท่ีไดรั้บจากการติดตามทวงหน้ีจากสมาชิก 
 4) เงินท่ีเกิดจากดอกผลของกองทุน   

 สหกรณ์ฯ ไดเ้ร่ิมเก็บเงินเขา้กองทุนฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้มา โดยมีรายไดห้ลกัจากเงินไดต้าม 
2) และดอกเบ้ียเงินฝากหลกัประกนัเงินกูฉุ้กเฉิน /เงินกูส้ามญั /เงินกูร้วมหน้ี จ  านวน 3% โดย ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 
2560  กองทุนฯ มีเงินช่วยเหลือรวม 2,156,661.05 บาท 

 ในระหวา่งปี 2560 มีผูค้  ้าประกนัซ่ึงรับภาระช าระหน้ีแทนผูกู้ ้ท่ีถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก ร้องขอความ
ช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผูค้  ้าประกนั จ านวน 8 ราย ไดแ้ก่ 

ผูกู้ ้ ผูค้  ้าประกนัรับภาระ
จ่ายช าระหน้ี 

มูลหน้ีคงคา้ง รายการช าระของผู ้
ค  ้า 

 

กองทุนฯ ช่วยเหลือ
ไม่เกิน 50% ของหน้ี

คงคา้ง 
นายยทุธนา   
        สามงามจนัทร์   
เลขทะเบียน 12748 

1) นายดิษฐพล       
     จกัรกฤษณ์พิพฒัน์  
เลขทะเบียน 12406 

30,675.00 
 

3,000.00 
(6 เดือน) 

3,000.00 

 2) น.ส.ศศิธร       
           พฤกษเกิด  
เลขทะเบียน 12749 

26,006.00 6,000.00 
(12 เดือน) 

5,500.00 

ผู้ค า้ฯ ขอผ่อนช าระคนละ 500 บาทต่อเดือน (ต้น+ดอกเบีย้) รวมเป็น 1,000 บาท / เดือน 
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ผูกู้ ้ ผูค้  ้าประกนัรับภาระ
จ่ายช าระหน้ี 

มูลหน้ีคงคา้ง รายการช าระของผูค้  ้า 
 

กองทุนฯ ช่วยเหลือ
ไม่เกิน 50% ของหน้ี

คงคา้ง 
นางสาวเอมอร   

อรุณโน         
เลขทะเบียน 12748 

1) น.ส.นฤมล       
     พนูวฒันะพิสุทธ์ิ 

เลขทะเบียน 13454 

0.00 
 

28,131.87 
(ช าระหน้ีทั้งหมด) 

28,131.87 

หน้ีคงเหลือโอนให้
ผู ้ค  ้ า  1 06 ,177 .48 
บาท 

2) น.ส.วรรณ์วภิา      
           ใจธะนะ 

เลขทะเบียน 15248 

0.00 28,019.87 
(ช าระหน้ีทั้งหมด) 

28,019.87 

ผู้ค า้ฯ ขอผ่อนช าระคนละ 700 บาทต่อเดือน (ต้น+ดอกเบีย้) รวมเป็น 1,400 บาท / เดือน 
ภายหลังผู้ค า้มีความประสงค์จะขอปิดหนีท้ั้งหมดร่วมกับกองทุนผู้ค า้ประกัน 
นายธรรมรัตน์   

บุญเรืองศกัด์ิ         
เลขทะเบียน 1357 

1) น.ส.ขนิษฐา       
     เจียรณยั 

เลขทะเบียน 13454 

0.00 
 

20,533.50 
(ช าระหน้ีส่วนของ

ตนเองหมด) 

20,533.50 

หน้ีคงเหลือโอนให้
ผูค้  ้า 79,344.77 บาท 

2) นางสุรีพร      
           สุขม่วง 

เลขทะเบียน 13892 

26,595.00 8,000.00 
(8 เดือน) 

7,000.00 

ผู้ค า้ฯ ขอผ่อนช าระคนละ 1,00 บาทต่อเดือน (ต้น+ดอกเบีย้) รวมเป็น 2,000 บาท / เดือน 
ภายหลังน.ส.ขนิษฐาฯ มีความประสงค์จะขอปิดหนีใ้นส่วนของตนเองร่วมกับกองทุนผู้ค า้ประกัน 
นางธวลัรัตน์   

เพช็ร์ทอง         
เลขทะเบียน 12155 

1) น.ส.มลฤดี       
     ถ่ินกอ้ง 

เลขทะเบียน 14221 

19,432.00 
 

10,000.00 
(10 เดือน) 

10,000.00 

หน้ีคงเหลือโอนให้
ผูค้  ้า 75,432.84 

2) น.ส.วรรนิสา     
           ปรุงรัมย ์

เลขทะเบียน 14647 

19,432.00 
 

10,000.00 
(10 เดือน) 

10,000.00 

ผู้ค า้ฯ ขอผ่อนช าระคนละ 1,00 บาทต่อเดือน (ต้น+ดอกเบีย้) รวมเป็น 2,000 บาท / เดือน 
 รวม 122,140.00 113,685.24 112,185.24 
 
 
 
 

65

ระเบียบวาระที่ 2
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

รายงานกิจการประจำ�ปี 2561



    12 สมัครใช้บริการพร้อมเพย์ เพือ่ให้สมาชิกเสียค่าธรรมเนียมโอนเงินเข้าบัญชีสหกรณ์ในอตัราทีถู่กลง 
 คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 45 ในการประชุมคร้ังท่ี 22 เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม 2560 ไดมี้มติเห็นชอบให้
สหกรณ์ฯ สมคัรใช้บริการพร้อมเพย ์กบัธนาคารกรุงไทย จ ากดั (มหาชน) เลขท่ีบญัชี 219-1-06932-0 สาขาปากน ้ า 
เพื่อไวส้ าหรับการรับโอนเงินช าระหน้ี เงินฝาก เงินค่าหุ้นต่างๆ จากสมาชิก เขา้บญัชีสหกรณ์โดยตรง ซ่ึงจะช่วยให้
สมาชิกประหยดัค่าใชจ่้ายในการโอนเงินไดม้ากข้ึน 

ค่าธรรมเนียมส าหรับการโอนเงินจากสมาชิก เขา้บญัชีธนาคารกรุงไทยของสหกรณ์ 

มูลค่าการโอน/รายการ ค่าธรรมเนียม/รายการ 

ไม่เกิน 5,000 บาท ฟรี 

> 5,000 – 30,000 บาท ไม่เกิน 2 บาท 

> 30,000 – 100,000 บาท ไม่เกิน 5 บาท 

> 100,000 – วงเงินสูงสุดท่ีแต่ละธนาคารก าหนด ไม่เกิน 10 บาท 

**ไม่จ  ากดัจ านวนคร้ังในการโอน 

 หากสมาชิกต้องการใช้บริการดังกล่าว เพยีงกรอกเลข 0994000280386 ลงในระบบการโอนเงินพร้อมเพย์ ก็
จะเสียค่าธรรมเนียมถูกลงตามอตัราข้างต้น 
  13. การปรับปรุงระเบียบต่างๆ ของสหกรณ์ 
 ในรอบปีบัญชี 2560 สหกรณ์ฯ มด้มีการปรับปรุงระเบียบต่างๆ ทีเ่กีย่วกบัการด าเนินงานของสหกรณ์ใน
ประเด็น ดังนี้ 
   1. ปรับปรุงระเบียบการให้เงินกู้ประเภท สามัญ 
        1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์การกู้เงิน จากเดิมก าหนดให้สมาชิกผูข้อกู้เงินสามัญโดยใช้
บุคคลค ้ าประกันต้องเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ซ่ึง
คณะกรรมการไดรั้บขอ้ร้องเรียน และขอ้เสนอแนะจากสมาชิกหลายราย จึงไดพ้ิจารณาปรับปรุงเง่ือนไขดงักล่าว โดย
ใหเ้ป็นไปตามความสมคัรใจของผูข้อกูเ้งินแต่ละราย เพื่อความมัน่คงทางดา้นสวสัดิการแก่ตวัผูกู้แ้ละผูค้  ้าประกนั ทั้งน้ี
ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 เป็นตน้ไป 
(ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามญั และดอกเบีย้เงินกู้  พ.ศ.2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7 ) พ.ศ. 2560) 

        1.2 ปรับปรุงหลกัเกณฑ์การค ้ าประกนัเงินกู ้สาหรับผูกู้ ้กลุ่มขา้ราชการ (มีผลใช้บงัคบั
ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2560 เป็นตน้ไป) ส าหรับประเด็นเร่ืองการหาผูค้  ้าประกนัท่ีตอ้งมีฐานเงินเดือน 20,000 บาท 
และ 25,000 บาทข้ึนไป  
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 ปรับปรุง ใหม่   : กรณีท่ีผูค้  ้ าประกนัมีเงินเดือนไม่ถึง 20,000 บาท สามารถหาผูค้  ้ าประกนัไม่น้อย
กวา่ 2 คน ซ่ึงมีเงินเดือนรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 20,000 บาท เทียบเท่าผูค้  ้าประกนัท่ีมีเงินเดือน 20,000 บาท จ านวน 1 คน  
    : กรณีท่ีผูค้  ้ าประกนัมีเงินเดือนไม่ถึง 25,000 บาท สามารถหาผูค้  ้ าประกนัไม่น้อย
กวา่ 2 คน ซ่ึงมีเงินเดือนรวมกนัไม่นอ้ยกวา่ 25,000 บาท เทียบเท่าผูค้  ้าประกนัท่ีมีเงินเดือน 25,00 บาท จ านวน 1 คน 

(ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามญั และดอกเบีย้เงินกู้  พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2560) 

   2. ปรับปรุงระเบียบเกีย่วกบัการให้สวสัดิการสมาชิก 
  จากเดิมการยื่นเอกสารขอรับเงินสวสัดิการต่างๆ ของสมาชิกสหกรณ์ จะตอ้งด าเนินการภายใน 90 
วนั นับจากวนัท่ีสมาชิกมีสิทธ์ิขอรับสวสัดิการ แต่เน่ืองจากพบว่ามีสมาชิกหลายรายยื่นขอรับสวสัดิการไม่ทนัตาม
ก าหนดเวลาท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบ คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56 ในการประชุมคร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 
2560 จึงมีมติเห็นชอบให้ปรับปรุงระยะเวลาในการยื่นขอรับสวสัดิการต่างๆ จาก 90 วนั เป็น 1 ปี เพื่อให้สมาชิกมี
ระยะเวลาเพิ่มมากข้ึนในการด าเนินการ 

  ปรับปรุงสวสัดิการคลอดบุตร โดยเปล่ียนเป็นสวสัดิการรับขวญัทายาทใหม่ เพื่อให้สมาชิกทั้งผูห้ญิง 
และผูช้าย ไดสิ้ทธ์ิในการเบิกสวสัดิการเท่าเทียมกนั (มติท่ีประชุมคร้ังท่ี 22/2560 เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม 2560 โดยให้มี
ผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 เป็นตน้ไป)  

  ปรับปรุงสวสัดิการสมาชิกถึงแก่กรรม โดยเพิ่มเงินสวสัดิการใหแ้ก่ผูมี้อายกุารเป็นสมาชิกเกิน 25 ปี
ข้ึนไป เม่ือเสียชีวติจะไดรั้บเงินสวสัดิการเพิ่มข้ึนปีละ 5,000 บาท ไม่มีเพดานขั้นสูง ทั้งน้ีตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 
เป็นตน้ไป 
  ตวัอยา่ง 

อายุการเป็นสมาชิก (ปี) สวัสดิการถึงแก่กรรม อายุการเป็นสมาชิก (ปี) สวัสดิการถึงแก่กรรม อายุการเป็นสมาชิก (ปี) สวัสดิการถึงแก่กรรม 
ไม่เกิน 5 ปี 100,000.00 32 335,000.00 44 395,000.00 

เกิน 5 ปี แต่ไม่เกิน 10 ปี 150,000.00 33 340,000.00 45 400,000.00 
เกิน 10 ปี แต่ไม่เกิน 15 ปี 200,000.00 34 345,000.00 46 405,000.00 
เกิน 15 ปี แต่ไม่เกิน 20 ปี 250,000.00 35 350,000.00 47 410,000.00 
เกิน 20 ปี แต่ไม่เกิน 25 ปี 300,000.00 36 355,000.00 48 415,000.00 
เป็นสมาชิกเกิน 25 ปีข้ึนไป รับเพ่ิมปีละ 5,000 บาท 37 360,000.00 49 420,000.00 

26 305,000.00 38 365,000.00 50 425,000.00 
27 310,000.00 39 370,000.00 51 430,000.00 
28 315,000.00 40 375,000.00 52 435,000.00 
29 320,000.00 41 380,000.00 53 440,000.00 
30 325,000.00 42 385,000.00 54 445,000.00 
31 330,000.00 43 390,000.00 55 450,000.00 
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   3. ก าหนดระเบียบในการปรับปรุงโครงสร้างหนีข้องสมาชิก 
  จากสภาวะปัจจุบนัพบว่ามีสมาชิกท่ีมีหน้ีสินหนักเกินขีดความสามารถของตนเอง จึงท าให้เกิด
ปัญหาสะสม หน้ีพอกพูนมากข้ึน และส่งผลกระทบท าให้เกิดปัญหาหน้ีเสียต่อสหกรณ์ ดังนั้ นคณะกรรมการ
ด าเนินการชุดท่ี 57 ในการประชุมคร้ังท่ี 17 เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2560 จึงมีมติก าหนดระเบียบว่าดว้ยการปรับปรุง
โครงสร้างหน้ี พ.ศ. 2560 ข้ึนถือใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 เป็นตน้ไป เพื่อใชเ้ป็นช่องทางบรรเทาปัญหาหน้ีสินของ
สมาชิก และสหกรณ์ 
 

   4. ก าหนดระเบียบว่าด้วยการใช้ทุนประเภทต่างๆ เพือ่ให้สอดคล้องกบัการจัดสรรก ามรสุทธิ
ของสหกรณ์ 
  เน่ืองจากในการจดัสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์ในแต่ละปี จะมีการจดัสรรก าไรสะสมไวเ้ป็นเงินทุน
ประเภทต่างๆ แต่สหกรณ์ยงัมิได้มีการก าหนดระเบียบข้ึนถือใช้ เพื่อให้รองรับการเงินทุนท่ีมีอยู่ ดงันั้นส านักงาน
ตรวจบญัชีสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ไดเ้ขา้ตรวจประเมินจริยธรรมดา้นการเงิน การบญัชีของผูบ้ริหารสหกรณ์ 
จึงไดใ้ห้ขอ้แนะน าให้สหกรณ์จดัท าระเบียบเพื่อรองรับเร่ืองดงักล่าวคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56 ในการประชุม
คร้ังท่ี 19 เม่ือวนัท่ี 8 กนัยายน 2560 จึงไดก้ าหนดระเบียบวา่ดว้ยการใชเ้งินทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล พ.ศ. 2560
และระเบียบวา่ดว้ยการใชเ้งินทุนสร้างและขยายส านกังาน พ.ศ. 2560 ข้ึนถือใชต้ั้งแต่วนัท่ี 8 กนัยายน 2560 เป็นตน้ไป 

 
   5. ก าหนดระเบียบว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างของสหกรณ์ 
  เพื่อให้เป็นไปตามค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ ในเร่ืองการก าหนดระเบียบว่าดว้ยการจดัซ้ือ
และการจดัจา้งของสหกรณ์ เพื่อให้การด าเนินการจดัซ้ือจดัจา้งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลค านึงถึง
วตัถุประสงคข์องการใชง้านเป็นส าคญั และเกิดความเปิดเผย โปร่งใส เปิดโอกาสให้มีการแข่งขนักนัอยา่งเป็นธรรม 
ก่อใหเ้กิดประโยชน์และผลดีกบัสหกรณ์ อีกทั้งมีกรอบการปฏิบติังานท่ีเป็นมาตรฐาน ประกอบกบัสหกรณ์เองยงัไม่มี
การก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งข้ึนถือใช ้แต่ใชร้ะเบียบสานกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ.2535โดย
อนุโลม 
  ดงันั้นคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56 ในการประชุมคร้ังท่ี 22 เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม 2560 จึงได้
ก าหนดระเบียบวา่ดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งของสหกรณ์ พ.ศ. 2560 ข้ึนถือใชต้ั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2560 เป็นตน้ไป 

 
  14. การจัดท าประกนัชีวติ (ประกนัตาย) ประจ าปี 2561 

  สมาชิกซ่ึงมีการกูเ้งินกบัสหกรณ์ ประเภทเงินกูส้ามญั หรือเงินกูร้วมหน้ี หรือเงินกูพ้ิเศษ หาก ณ ส้ิน
ปีทางบญัชีของสหกรณ์ สมาชิกมีหน้ีคงเหลือหลงัจากการหกัค่าหุ้นและบญัชีเงินฝากเล่มสีน ้ าเงินแลว้ (เรียกวา่ “ส่วน
เหล่ือมหน้ี) สมาชิกจะตอ้งจดัท าประกนัตาย หรือท าฌาปนกิจต่างๆ เพื่อเป็นหลกัประกนัคุม้ครองหน้ี กรณีผูกู้เ้สียชีวิต
ใหแ้ก่สหกรณ์ 
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  การจดัท าประกันตาย เป็นการซ้ือประกันกับบริษัทประกันชีวิต โดยระบุให้สหกรณ์เป็นผูรั้บ
ผลประโยชน์รายแรก และหากมีส่วนเหลือหลงัจากช าระหน้ีเสร็จส้ิน ทางสหกรณ์ก็จะด าเนินการคืนให้แก่ทายาท
ต่อไป และในทุกๆ ปี จะมีการออกประกาศใหบ้ริษทัประกนัซ่ึงประสงคจ์ะรับท าประกนัชีวติของสมาชิกสหกรณ์ เขา้
ร่วมการเสนอราคาประจ าปี ความคุม้ครองจะเป็นลกัษณะปีต่อปี และเปิดใหบ้ริษทัเสนอราคาประกนัใหม่ทุกปี 

  ในปี 2560 คณะกรรมการด าเนินการชุดท่ี 56 มิได้มีการออกประกาศให้บริษทัประกนัเสนอราคา
ประจ าปี 2561 แต่ก็มีบริษทัหลายรายน าเสนอประกนัใหค้ณะกรรมการพิจารณา ดงัน้ี 
  1. บริษทัทิพยประกนัภยั  จ  ากดั (มหาชน) 
  2. บริษทัเอฟดบับลิวดี ประกนัชีวติ  จ  ากดั (มหาชน) 
  3. บริษทั เอม็ บี เค ไลฟ์ ประกนัชีวติ  จ  ากดั (มหาชน) 
  4. บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ  จ  ากดั (มหาชน) 

  เน่ืองจากบริษทัเอฟดบับลิวดี ประกนัชีวิต จากัด (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัผูรั้บประกันภยัสินเช่ือ 
ประจ าปี 2560 ข้ึนอตัราค่าเบ้ียประกนั ดงันั้นคณะกรรมการจึงได้พิจารณาขอ้เสนอของบริษทัประกนัอ่ืนๆ และท่ี
ประชุมมีมติเห็นชอบให้สหกรณ์ฯ พิจารณาต่ออายุกรมธรรม ์ส าหรับรอบปี 2561 กบับริษทั เอ็ม บี เค ไลฟ์ ประกนั
ชีวิต จ ากดั (มหาชน) เน่ืองจากมีขอ้เสนอพิเศษท่ีจะท าให้สมาชิกสหกรณ์ไดรั้บประโยชน์เพิ่มข้ึน ซ่ึงกล่าวโดยสรุป
ดงัน้ี 
  1) บริษทัฯ คิดอตัราค่าเบ้ียประกนัเท่ากบัปี 2560 คือ 340 บาท /ทุน 1 แสน 
  2) สมาชิกเขา้ใหม่ (กูร้ะหวา่งปี) ไม่ตอ้งกรอกใบค าขอเอาประกนั ยกเวน้กรณีท าทุนประกนัเกิน 
2,000,000 บาท ตอ้งกรอกใบค าขอเอาประกนั และใหค้วามคุม้ครองผูกู้ถึ้งอายุ 80 ปีบริบูรณ์  
  3) เง่ือนไขพิเศษเพิ่มเติม กรณีสหกรณ์ฯ ต่ออายกุรมธรรม ์โดยไม่ตอ้งมีการเปิดซองประมูล บริษทัฯ 
จะให ้FCL วงเงิน 2,000,000 บาท (การใหค้วามคุม้ครองทนัทีเม่ือสมาชิกเสียชีวติโดยไม่ตอ้งมีระยะเวลารอคอยโรค 1 
ปี ทั้งน้ีวงเงิน 2 ลา้นบาท จะตอ้งรวมกบัทุนเดิมท่ีมีอยูด่ว้ย) เช่น สมาชิกมีทุนเดิม 1,800,000 บาทท่ีพน้ระยะเวลารอ
คอยโรค 1 ปีแลว้ ต่อมามีการกูใ้หม่ ทาทุนประกนัเพิ่ม 500,000 บาท และเสียชีวติ เดิมทุนใหม่ 500,000 จะไม่ไดรั้บ
ความคุม้ครองเพราะยงัไม่พน้ระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี แต่ตามขอ้เสนอพิเศษน้ี สมาชิกจะไดค้วามคุม้ครอง 200,000 
รวมกบัทุนเดิม 1,800,000 เท่ากบัไดเ้งินประกนัสูงสุดท่ี 2,000,000 บาท (FCL) 
  คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56 ในการประชุมคร้ังท่ี 21 เม่ือวนัท่ี 9 ตุลาคม 2560 ไดพ้ิจารณาแลว้
เห็นวา่เง่ือนไขพิเศษท่ีบริษทั เอม็ บี เค ไลฟ์ ประกนัชีวติ  จ  ากดั (มหาชน) น าเสนอเพื่อขอต่ออายกุรมธรรม ์สาหรับ
รอบปี 2561 ในเร่ือง FCL นั้น จะเขา้มามีส่วนช่วยลดความเส่ียงของสหกรณ์ในการปล่อยเงินกูใ้หก้บัสมาชิกใหม่และ
สมาชิกท่ีมีการกูเ้พิ่ม (ปรับทุน) ดงันั้นท่ีประชุมจึงมีมติเห็นชอบใหต่้ออายกุรมธรรม ์ประกนัชีวติคุม้ครองสินเช่ือ 
ส าหรับรอบปี 2561 (ระยะเวลาคุม้ครอง ตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธนัวาคม 2561) กบับริษทั เอม็ บี เค ไลฟ์ 
ประกนัชีวติ จ ากดั (มหาชน)  
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 วธีิการค านวณเบ้ียประกนั 

สมมติผูกู้เ้หลือหน้ี ณ 30 พ.ย. 60 จ านวน 1,000,000 บาท โดยมีหุน้+บญัชีเงินฝากเล่มสีน ้าเงิน 20%  = 200,000 บาท  

ค านวณดงัน้ี 1,000,000 - 200,000 เหลือส่วนเหล่ือมหน้ี =  800,000 ท่ีตอ้งท าประกนั 
(ยอดกู)้ - (หุน้+บญัชีเงินฝากสีน ้าเงิน) 

สรุปตอ้งท าประกนั (ทุน) 800,000 คูณกบัอตัราเบ้ียประกนั (ปี 2561) 340 บาท /1 แสน = 2,720 บาท 

  หากผูกู้มี้การท าฌาปนกิจครูไทย และฌาปนกิจ สส.ชสอ. สามารถน าเงินสงเคราะห์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ
กองละ 600,000 บาท (รับสุทธิหลงัหักค่าด าเนินการประมาณ 570,000 บาท) มาหกัออกจากส่วนเหล่ือมหน้ีท่ีตอ้งท าประกนั
ตายได ้เช่น 
  กู ้3,000,000 บาท มีหุน้+เงินฝากเล่มน ้าเงิน 20%  =  600,000 และท าฌาปนกิจครูไทย 
  ไดรั้บประมาณ 570,000 บาท ฌาปนกิจ สส.ชสอ. ไดรั้บประมาณ 570,000 บาท 
  (3,000,000 – 600,000 – 570,000 – 570,000) เหลือส่วนเหล่ือมตอ้งท าประกนัตายอีก 
1,260,000 บาท 
  ทุนประกนั 1,300,000 บาท คูณกบัอตัราเบ้ียประกนั (ปี 2561) 340 บาท /1 แสน = 4,420 บาท 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 

 

 มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่5  เร่ืองรับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกจิการ ประจ าปี 2560 
รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 
-------------------------------- 

เรียน   ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั 
  ตามท่ีประชุมใหญ่สามญั ประจ าปี 2558  เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2558  ไดเ้ลือกตั้งให้ขา้พเจา้และคณะ
เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ส าหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 
2560  ขา้พเจา้และคณะไดท้ าการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการเป็นประจ าทุก
เดือน  จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจ าปี  โดยสรุปดงัน้ี 
  1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
      1.1  เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการเงินและการบญัชี 
      1.2 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและติดตามผลการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู
สมุทรปราการจ ากดั 
      1.3  เพื่อตรวจสอบการด าเนินงานอ่ืน ๆ และใหข้อ้เสนอแนะในการด าเนินงานของ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั 
  2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วธีิการตรวจสอบ 
      2.1  ตรวจสอบเอกสารและสมุดบญัชีทะเบียนการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและหน้ีสินทั้งปวงของ
สหกรณ์ 
     2.2  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน และการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
สหกรณ์ 
     2.3  ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการด าเนินธุรกรรมทุกประเภทของสหกรณ์ 
     2.4  ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสือสัญญาจา้ง 
และหลกัประกนั 
    2.5  ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานตามอ านาจหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบกิจการ  
ขอ้ 104 (5)  (6) 
  3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทีส่หกรณ์ควรแก้มข 
      3.1  ผลการด าเนินงาน 
   สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือส้ินปีบญัชี สมาชิกสามญั จ านวน 8,813 คน และสมาชิกสมทบ 215 
คน ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนด าเนินงานทั้งส้ิน 7,608,125,357.24 บาท ในรอบปีสหกรณ์มีรายได ้429,651,618.24 
บาท ค่าใช้จ่าย 213,076,257.02 บาท หรือร้อยละ 49.59 ของรายได ้ผลการด าเนินการมีก าไรสุทธิ 216,575,257.02 
บาท เพิ่มจากปีก่อน = 216,575,361.22 – 200,153,264.34 = 16,422,096.88 บาท หรือร้อยละ 7.58 
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  3.2  ด้านบริหารงานทัว่มป 
   3.2.1  มีการด าเนินงานตามนโยบายและมีการก าหนดผูรั้บผิดชอบงานไวเ้หมาะสมเป็นไป
ตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูฯ และมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ 
   3.2.2  คณะกรรมการจัดให้มีการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน โดยมีการประชุมเฉพาะ
คณะกรรมการ 1 คร้ัง ประชุมคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูต้รวจสอบกิจการ และอนุกรรมการ 1 คร้ัง และมีการประชุม
ยอ่ยของคณะกรรมการแต่ละชุด ตามโอกาสและวาระท่ีจ าเป็น โดยเฉพาะดา้นสินเช่ือ มีการตรวจสอบเอกสารและ
อนุมติัสินเช่ือใหแ้ก่ผูกู้เ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3.2.3  ในการประชุมคณะกรรมการประจ าเดือน ไดก้ าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้ 
และบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ัง เพื่อเป็นมติของคณะกรรมการ 
   3.2.4  มีการปฏิบติังานตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งตามมติ
ท่ีประชุมใหญ่ มติคณะกรรมการด าเนินการอย่างเหมาะสม โดยการจดัท าสารสัมพนัธ์ประจ าเดือน เพื่อให้สมาชิก
ไดรั้บทราบข่าวสารต่าง ๆ และการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั 
   3.2.5 ได้พฒันาระบบโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ (CCS) core co-operative system) ซ่ึง
เป็นระบบโปรแกรมบริหารงานท่ีดี แต่ปัจจุบนัระบบบางงานยงัท างานไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร จึงตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข
ใหร้ะบบท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.3  ด้านการบัญชี 
         สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั เป็นสหกรณ์ออมทรัพยข์นาดใหญ่ ดงันั้นในปีบญัชี 
2560 ส านกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรปราการ เป็นผูต้รวจบญัชี ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30  พฤศจิกายน  2560 
พบวา่มีรายการทางบญัชี ดงัน้ี 
     ดา้นสินทรัพย ์ 7,608,125,357.24 บาท ดา้นรายได ้    429,651,618.24 บาท 
   ดา้นหน้ีสิน      4,349,082,782.97 บาท ดา้นค่าใชจ่้าย 213,076,257.02 บาท 
   ดา้นทุน            3,259,042,574.27 บาท ก าไรสุทธิ      216,575,361.22 บาท 
  สรุป ข้อสังเกตทีม่ด้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
   1. สหกรณ์ใช้ระบบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีทางราชการก าหนดซ่ึงเหมาะสมเพียงพอกบัปริมาณ
ธุรกิจ 
  2. สหกรณ์ไดใ้ช้ระบบโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ (CCS) core co-operative system) จดัท าบญัชี 
ทะเบียนและรายงานต่างๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง เวน้แต่ การจดัท าบญัชียอ่ยลูกหน้ีเงินกูส้ามญั ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 
และทุนเรือนหุ้น ซ่ึงมียอมรวมไม่ตรงกบับญัชีแยกประเภททัว่ไป ไดแ้นะน าให้เจา้หนา้ท่ีตรวจทานและปรับปรุงบญัชี
ใหถู้กตอ้ง 
  3. จากการตรวจสอบบญัชีปรากฏว่า ก าไรสุทธิสูงกว่าปีท่ีผ่านมา ดงันั้นคณะกรรมการด าเนินการ
ควรลดดอกเบ้ียเงินกูใ้หก้บัสมาชิกในปีหนา้ และเพิ่มเงินปันผลและเฉล่ียคืนในปีน้ี 
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  3.4  ด้านการเงิน 
         สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ินปีบญัชี จ  านวน 261,799.59 บาท ถูกตอ้งตามบญัชีสหกรณ์มี
การควบคุมการใชเ้งินเป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการรับ จ่าย และเก็บรักษาเงิน และงบประมาณรายจ่ายท่ีท่ีประชุม
ใหญ่ก าหนดไว ้รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์เป็นไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ 
  สรุป ข้อสังเกตทีม่ด้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
   1. การท าธุรกรรมทางการเงินถูกตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละหลกัการของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด แต่ปัจจุบันพบว่าลูกหน้ีไม่ช าระหน้ีตามก าหนดเวลาในสัญญาเพิ่มมากข้ึน  จึงมี
ผลกระทบต่อเงินทุนหมุนเวยีนของสหกรณ์ ซ่ึงอยูใ่นการติดตามเร่งรัดหน้ีสินของเจา้หนา้ท่ี 
   2. ในปัจจุบันสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด มีหน้ีสงสัยจะสูญเพิ่มขั้ น                        
ผูต้รวจสอบกิจการฯ ไดเ้สนอแนะใหมี้มาตรการในการติดตามหน้ีกบัฝ่ายจดัการ 
  3.5  ด้านสินเช่ือ 
         สหกรณ์ ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกระหวา่งปี ดงัน้ี 
 (1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน 25,431,996.52      
 (2) เงินกูส้ามญั 4,017,227,169.09  
 (3) เงินกูพ้ิเศษ 2,684,473.00             
 (4) ลูกหน้ีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน(ATM) 115,913,859.90       
 (5) ลูกหน้ี-ชวนนอ้งออมทรัพย ์ 33,958.93 
 (6) ลูกหน้ีเงินใหกู้ส้ามญั(สวสัดิการ) 95,036.01 
 (7) ลูกหน้ีเงินใหกู้ส้ามญับวกเงินรับฝาก 17,923,900.00 
 (8) ลูกหน้ีเงินใหกู้ส้ามญับริษทัค ้าประกนั 3,008,528,993.42 
 (9) ลูกหน้ีเงินใหกู้ส้ามญัสวสัดิการ(พิเศษ) 502,708.00 
 (10) ลูกหน้ีตวัแทน 1,056,503.36 
 (11) ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 1,468,241.36 
 (12) ลูกหน้ีรอด าเนินคดี 1,765,443.34 
                        รวม 7,192,632,282.93 
  วนัส้ินปีมีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลอื คือ 
 (1) เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน      57,253,055.40  
 (2) เงินกูส้ามญั 3,995,602,211.34  
 (3) เงินกูพ้ิเศษ 2,511,812.00 
 (4) ลูกหน้ีเงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน(ATM) 84,094,665.95 
 (5) ลูกหน้ี-ชวนนอ้งออมทรัพย ์ 32,356.92 
 (6) ลูกหน้ีเงินใหกู้ส้ามญั(สวสัดิการ) 95,036.01 
 (7) ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ-สามญั 29,696,139.58 
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 (8) ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ-ฉุกเฉิน 249,504.67 
 (9) ลูกหน้ีเงินใหกู้ส้ามญับวกเงินรับฝาก 11,536,957.00 
 (10) ลูกหน้ีเงินใหกู้ส้ามญับริษทัค ้าประกนั 3,059,604,315.42 
 (11) ลูกหน้ีเงินใหกู้ส้ามญัสวสัดิการ(พิเศษ) 502,708.00 
 (12) ลูกหน้ีตวัแทน 1,027,182.36 
 (13) ลูกหน้ีตามค าพิพากษา 1,468,241.36 
 (14) ลูกหน้ีรอด าเนินคดี 1,765,443.34 
                        รวม 7,245,439,629.35 
  สรุป ข้อสังเกตทีม่ด้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ   
  การปล่อยสินเช่ือให้กับสมาชิก เจ้าหน้าท่ีและคณะกรรมการฝ่ายสินเช่ือด า เนินการได้ตาม
ก าหนดเวลา และเอ้ือต่อความเดือนร้อนของสมาชิก และมีบางรายท่ีมีเงินเหลือจ่ายไม่ถึง 20 % หรือผูค้  ้าไม่ครบแต่ให้
กูต้ามความจ าเป็น โดยให้ท าหลกัประกนัเงินกู ้ตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั วา่ดว้ยการให้
เงินกูแ้ก่สมาชิกสามญั และดอกเบ้ียเงินกู ้พ.ศ. 2558  
  3.6 ด้านการลงทุน 
     3.6.1 เงินลงทุนระยะส้ัน 
                                ต ัว๋สัญญาใชเ้งินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 170,000,000.00 
  เป็นการลงทุนระยะสั้น สามารถถอนน าเงินมาเป็นเงินทุนหมุนเวียนเม่ือครบก าหนดระยะเวลา จึงไม่
มีผลกระทบต่อระบบการเงินของสหกรณ์ 
    3.6.2 เงินลงทุนระยะยาว 
 หุน้ชุมนุมสหกรณ์ 4,790,500.00 
 หุน้บริษทัประกนัชีวติ 100,000.00 
 หุน้สหกรณ์ออมทรัพยไ์อซีที 1,000,000.00 
 หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย 40,950.00 
               รวม 5,931,450.00 
  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ไดน้ าเงินไปลงทุนซ้ือหุ้นสถาบนัการเงินทั้ง 4 สถาบนั 
รวมเป็นเงิน 5,931,450.00 บาท ซ่ึงไดรั้บผลตอบแทนจากการถือหุน้ชุมนุม เป็นเงิน 277,849.00 บาท 
  3.7  ด้านเงินรับฝาก 
         สหกรณ์รับฝากเงินในระหวา่งปี 25650 คือ 
 (1)  เงินรับฝากออมทรัพย ์ 308,309,124.68 
 (2)  เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ 743,396,176.85  
 (3)  เงินรับฝากออมทรัพย ์(ชวนนอ้งออมทรัพย)์ 29,907,528.23     
 (4)  เงินรับฝากออมทรัพย ์(เกษียณเป่ียมสุข) 789,301,427.40 
 (5)  เงินรับฝากประจ า 24 เดือน 439,099,977.36  

รายงานกิจการประจำ�ปี 256174
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 (6)  เงินรับฝากเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูฉุ้กเฉิน 249,824.96  
 (7)  เงินรับฝากเพื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญั 30,633,692.93 
 (8) เงินรับฝากเพื่อเป็นหลกัประกนัหน้ีร่วม 4,227,197.24 
 (9) เงินรับฝากออมทรัพยเ์พื่อค ้าประกนัหน้ีเงินกู(้เล่มสีน ้าเงิน) 194,902,886.22 
 (10) เงินรับฝากประจ า 12 เดือน รับจากสหกรณ์อ่ืน 4 (บญัชี 71) 287,092,528.71 
 (11) เงินรับฝากออมทรัพยเ์พิ่มพนู 5 (1 ธ.ค. 59- 30 พ.ย. 60) 359,372,910.07 
 (12) เงินรับฝากประจ า 24 เดือน รุ่น 4 (1 ธ.ค. 59-30 พ.ย. 60) 286,362,186.15 
                    รวม 3,472,855,460.80                     
  3.8 ด้านหนีสิ้น 
 (1) เงินกูย้มืธนาคารกรุงไทย จ ากดั (ตัว๋สัญญาใชเ้งิน) 530,000,000.00 
 (2) เงินกูย้มืธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ (ตัว๋สัญญาใชเ้งิน) 270,000,000.00 
 (3) เงินกูย้มืธนาคารธนชาติ  จ  ากดั 50,000,000.00 
                    รวม 850,000,000.00 
  3.9 ด้านทุน 
 3.9.1 ทุนเรือนหุ้น 
   ทุน เรือน หุ้ นต้น ปี มี จ าน วน  2,634,098 ,524 .00  บ าท  เพิ่ ม ข้ึนระหว่าง ปี  จ  านวน 
163,324,560.45 บาท ลดลงระหวา่งปี จ  านวน 41,877,358.00 บาท คงเหลือวนัส้ินปี จ  านวน 2,755,545,726.45 บาท 

 3.9.2 ทุนส ารองและทุนสะสมต่างๆ  
 (1) ทุนส ารอง 244,328,713.27 
 (2) ทุนสร้างและขยายส านกังาน 11,714,026.00 
 (3) ทุนสาธารณประโยชน์ 12,916,363.84 
 (4) ทุนรักษาระดบัเงินปันผล 885,639.71 
 (5) ทุนสวสัดิการสมาชิก 17,076,767.69 
                    รวม 286,921,486.51 

  4. การติดตามผลการแก้มขปรับปรุง 
      คณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ในฐานะท่ีไดรั้บความไวว้างใจ
จากสมาชิกให้เข้ามาดูแลตรวจสอบ ทั้ งนโยบายและการด าเนินงานของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จ ากดั ชุดท่ี 56/2560 ขอยนืยนัวา่คณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั  มี
การก ากบัติดตามการท างาน รวมถึงการบริหารจดัการ ด้านการเงิน ด้วยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม โปร่งใส เพื่อให้
สมาชิกทุกท่านไดเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของคณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั วา่เป็น
กลาง โปร่งใส และยติุธรรม จนผา่นการประเมินสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล จากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

75

ระเบียบวาระที่ 2
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

รายงานกิจการประจำ�ปี 2561



  6. เร่ืองอืน่ ๆ 
    คณะผูต้รวจสอบ ทั้ง 4 คน พยายามติดตามตรวจสอบการท างาน นโยบาย แผนการใชจ่้ายเงิน และ
ให้ขอ้คิด รวมถึงการทกัทว้ง กรณีพบวา่จะส่อถึงความไม่โปร่งใส ให้มีการทบทวนมาตลอดเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
เพื่อใหส้มาชิกไดรั้บผลประโยชน์มากท่ีสุด  
      สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั เป็นของสมาชิกทุกคน คณะกรรมการเป็นเพียงตวัแทน
ของสมาชิก เพราะฉะนั้นสมาชิกทุกคนควรใส่ใจในการด าเนินงาน  เพราะผลประโยชน์ทั้งหลายทั้งปวงจะยอ้นกลบั
มาสู่สมาชิก ถา้มีส่ิงใดใหฝ่้ายตรวจสอบด าเนินการ เสนอความคิดเห็นไดท่ี้ตูรั้บความคิดเห็น ชั้น 1 สหกรณ์ออมทรัพย ์
ครูสมุทรปราการ จ ากดั  หรือโทรศพัทติ์ดต่อ 
 
  1. นายไพโรจน์  ตนัเจริญ  โทร. 083 611 9671 ผูต้รวจสอบกิจการ 
  2. นายนภดล  อารมณ์สุขโข โทร. 081 713 2380 ผูต้รวจสอบกิจการ  
  3. นายเมธชนนั  เสืออากาศ โทร. 092 452 9551  ผูต้รวจสอบกิจการ 
  4. นางวาสนา  แจ่มเจริญ  โทร. 087 530 7575  ผูต้รวจสอบกิจการ 
 
          
                                                 ลงช่ือ                          รก. ประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ 

(นายไพโรจน์  ตนัเจริญ) 
***********************************     

 
ประธาน  ขอขอบคุณคณะผูต้รวจสอบท่ีด าเนินการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ฯ อยา่งเขม้แข็ง ดงัท่ี
สมาชิกได้รับทราบว่าสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั มีความมัน่คงโปร่งใส ไม่มีการทุจริต จากการท่ี
ผูต้รวจสอบกิจการไดร้ายงานมาแลว้ 
 
นายวรพงษ์  หาญเขตต์ เลขทะเบียนสมาชิก 4702 
   ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ขอ้บงัคบัในหมวดสมาชิกขอ้ 35 (ก) (3) ระบุไวว้า่ มีหนา้ท่ี
ส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ์  เพื่อให้สหกรณ์เป็นองค์กรท่ีมีความเข็มแข็ง (4) สอดส่องดูแลกิจการของ
สหกรณ์ ขอเรียนถามว่าการเป็นประธานผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ มีวิธีการอย่างไร และอีกเร่ืองคือจากท่ีผู ้
ตรวจสอบไดร้ายงานวา่ไดต้รวจสอบในส่วนต่างๆแลว้ เห็นวา่สหกรณ์ฯ มีความมัน่คง ส่งผลกระทบในช่วงก่อนการ
เลือกตั้งมีกระแสท่ีกล่าวกนัวา่คณะกรรมการมีการทุจริต จึงบงัเกิดความไม่เป็นธรรม จากรายงานก็เป็นเคร่ืองยืนยนัได้
วา่คณะกรรมการท างานดว้ยความโปร่งใส่ 
 
  มติทีป่ระชุม รับทราบ
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นางสาวเพญ็จันทร์  มทยเสรีกุล (ผู้สอบบัญชี) ข้อสังเกตคือเร่ืองการพิจารณาให้เงินกู้ท่ีทางผู ้สอบบัญชีได้
ตรวจสอบ เก่ียวกบัระเบียบการให้เงินกูข้องทางสหกรณ์ฯ ไม่ว่าจะเป็นเงินกู้ฉุกเฉิน หรือเงินกู้พิเศษ สหกรณ์ฯ ยงั
ไม่ไดป้ฏิบติัตามค าแนะน าของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ระเบียบการใหเ้งินกูฉุ้กเฉินของกรมส่งเสริมก าหนดไวว้า่ถา้เงินกู้
ฉุกเฉิน จะไดช้ าระหน้ีไดไ้ม่เกิน 12 เดือน เงินกูส้ามญั ช าระเงินกูไ้ดไ้ม่เกิน 120 งวด และเงินกูพ้ิเศษ สามารถช าระหน้ี
อายไุม่เกิน 80 ปี และเงินไดร้ายเดือนหลงัจากหกัช าระหน้ีแลว้ไม่ต ่ากวา่ 40% ของรายได ้และไดใ้หค้  าแนะน ากบัทาง
คณะกรรมการไวแ้ลว้ และเร่ืองการท่ีสมาชิกสามารถโทรศพัท์มาถอนเงินกบัทางสหกรณ์ฯ ไดซ่ึ้งตามระเบียบของ
สหกรณ์ออมทรัพย์ ก าหนดไวว้่า ผูท่ี้จะถอนเงินจะต้องยื่นใบถอนเงิน ลงรายมือช่ือพร้อมทั้ งสมุดคู่ฝาก แต่ทาง
คณะกรรมการไดมี้มติท่ีประชุมเพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกใหส้มาชิกสามารถถอนเงินฝาก ซ่ึงควรจะควบคุมแลว้
ก าหนดเป็นมาตรฐานถึงการพิสูจน์ตัวตนของผูถ้อนเงิน และระบบบัญชีซ่ึงสหกรณ์ฯ ใช้ระบบบัญชีของทาง
ภาคเอกชน ถือเป็นการวางแผนพฒันา แต่ก็ไม่สามารถเขา้ไปตรวจสอบขอ้มูลภายในระบบได ้จะตอ้งพิมพร์ายงานมา
ตรวจสอบ 
 
ประธาน ประธานขอบคุณท่านผูส้อบบญัชีสหกรณ์ ตามท่ีท่านได้ให้ข้อเสนอแนะ เป็นส่ิงท่ีดีท่ีจะท าให้
สหกรณ์ฯ พฒันามากข้ึน และเร่ืองการดูแลสมาชิก หากให้ปฏิบติัตามระเบียบของกรมส่งเสริมเลย อาจจะท าให้
สมาชิกปรับตวัไม่ทนั จะตอ้งค่อยๆ ปรับไปเร่ือยๆ  เพื่อใหส้หกรณ์ฯ มีความมัน่คงมากข้ึน 
 
 
  มติทีป่ระชุม อนุมติั 
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ระเบียบวาระที ่7  เร่ืองพจิารณาอนุมัติการจัดสรรก ามรสุทธิ ประจ าปี 2560 
 

ผู้จัดการ    ในส่วนของการจดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2560 จากท่ีผูต้รวจสอบไดร้ายงานขอ้มูลเม่ือครู่
นั้นสหกรณ์ฯ มีก าไรสุทธิ 216,575,361.22 บาท ซ่ึงในส่วนน้ีทางคณะกรรมการชุดท่ี 56 ไดพ้ิจารณาเพื่อขอจดัสรร
ก าไรสุทธิตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ ขอ้ 28 เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ ส่วนแรก จะตอ้งหกัก าไรเป็นทุนส ารองไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิตามกฎหมาย ประมาณ 22 ลา้นบาท ค่าบ ารุงสันนิบาตสหกรณ์ 30,000 บาท และหาก
จ่ายเงินปันผลท่ีอตัราร้อยละ 4.80 จะใชเ้งินประมาณ 128,333,533  บาท เงินเฉล่ียคืนท่ีคณะกรรมการเสนอท่ีอตัราร้อย
ละ 9.25 จะใชเ้งินประมาณ 39,051,972 บาท ซ่ึงทั้งเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืนหากเปรียบเทียบกนัแลว้จะเป็นอตัราท่ี
เพิ่มข้ึนจากปี 2559 ส่วนการจดัสรรเงินโบนสั ใชเ้งินประมาณ 5,300,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.45 ของก าไรสุทธิ ทุน
รักษาระดบัอตัราเงินปันผล ใช้เงินประมาณ 100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.05 ของก าไรสุทธิ ทุนสร้างและขยาย
ส านกังานฯ 1,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.46 ของก าไร ทุนสาธารณประโยชน์ 1,400,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.65 
ของก าไร ทุนสวสัดิการ ใชเ้งินประมาณ 19,000,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.77 ของก าไร และจากหมายเหตุ จะท าให้
เห็นวา่การจดัสรรทุนต่างๆ จะมีทุนคงเหลืออยู ่

   จากการวิเคราะห์อตัราดอกเบ้ียตลอดทั้งปี สหกรณ์ฯ เก็บดอกเบ้ียเงินกู้จากสมาชิกแบ่ง
ออกเป็น 2 ส่วน คือ ตั้งแต่ 1 ธนัวาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 และ 1 กรกฎาคม 2560 – 
30 พฤศจิกายน 2561 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.00 อตัราดอกเบ้ียเงินกู้เฉล่ีย ปี 2560 ร้อยละ 6.15  จ่ายเงินเฉล่ียคืนให้
สมาชิก ร้อยละ 9.25  เท่ากบัทั้งปีสมาชิกเสียดอกเบ้ียเงินกูใ้ห้สหกรณ์ฯ ร้อยละ 5.58  ถา้เปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา 
สมาชิกเสียดอกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 5.69  เน่ืองจากว่าอตัราดอกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 6.25  มีการปรับลดอตัราดอกเบ้ียช่วง
เดือนกรกฎาคม 2560  เพราะฉะนั้นช่วงตน้ปี 2560  สหกรณ์ฯ เก็บดอกเบ้ียเงินกู ้ร้อยละ 6.00  อตัราดอกเบ้ียเงินกูเ้ฉล่ีย
ทั้งปี ในปี 2559  จะสูงกวา่ในปี 2560    
   จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา การขออนุมติัจดัสรรก าไรสุทธิ ประจ าปี 2560 
 
ประธาน  ตามท่ีผูจ้ดัการแจง้ให้สมาชิกรับทราบแลว้ เพราะฉะนั้นท่ีประชุมจะอนุมติัการจดัสรรก าไร
สุทธิประจ าปี 2560  ตามท่ีน าเสนอหรือไม่  ซ่ึงผมแจง้ให้สมาชิกทราบแลว้ว่า ถา้ในวนัน้ีท่ีประชุมอนุมติั วนัพรุ่งน้ี
ท่านสมาชิกสามารถกดเงินปันผลเฉล่ียคืนได ้ ขอมติท่ีประชุมใหญ่อนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2560  ตามท่ี
คณะกรรมการน าเสนอ ขอใหส้มาชิกออกเสียงโดยการยกมือ 
 
    มติทีป่ระชุม อนุมติั 
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  ผลการด าเนินงานในปี 2560  สหกรณ์ฯ มีก าไรสุทธิจ านวน  216,575,361.22  บาท (สองร้อยสิบหกลา้นหา้แสนเจด็
หม่ืนหา้พนัสามร้อยหกสิบเอด็บาทยีสิ่บสองสตางค)์  ซ่ึงคณะกรรมการด าเนินการฯ ชุดท่ี 56  ไดพิ้จารณาแลว้ เห็นควรจดัสรรก าไร
สุทธิตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ ขอ้ 28  เพ่ือเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2560   ดงัน้ี 

รายการ ปี 2560 % ปี 2559 % ปี 2558 % 
ก ามรสุทธิ 216,575,361.22 100.00 200,153,264.34 100.00 171,453,777.03 100.00 
1. หกัเป็นทุนส ารอง (ไม่นอ้ยกวา่ 22,359,856.22 10.32 20,246,153.81 10.80 17,148,328.34 10.10 
    ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ)       
2. ค่าบ ารุงสนันิบาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 10,000.00 0.00 10,000.00 0.01 
    (ไม่เกินร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิ       
    แต่ไม่เกิน 10,000 บาท)       

 ก าไรสุทธิท่ีเหลือจากการจดัสรรตามขอ้ 1  และขอ้ 2  ขา้งตน้จดัสรร ดงัน้ี 
รายการ ปี 2560 % ปี 2559 % ปี 2558 % 

1. เงินปันผลตามหุน้ท่ีช าระแลว้ 4.80  4.70  4.65  
    (ไม่เกินร้อยละ 10 ตามกฎกระทรวง)       
    -  จ านวนเงินปันผลท่ีจ่าย 128,333,533.00 59.26 118,553,117.80 59.23 106,333,742.90 62.02 
2. เงินเฉล่ียคืน (ตามส่วนดอกเบ้ีย 9.25  9.00  7.50  
     ท่ีช าระระหวา่งปี)        
    -  จ านวนเงินเฉล่ียคืนท่ีจ่าย 39,051,972.00 18.03 35,363,992.73 17.67 26,192,705.79 15.28 
3. โบนสักรรมการด าเนินงาน 5,300,000.00 2.45 4,980,000.00 2.49 4,269,000.00 2.49 
     และเจา้หนา้ท่ี (ไม่เกินร้อยละ 10       
     ของก าไรสุทธิ)       
4. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 100,000.00 0.05 100,000.00 0.05 100,000.00 0.06 
    (ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุน้)       
5. ทุนสร้างและขยายส านกังานฯ   1,000,000.00 0.46 1,000,000.00 0.50 1,000,000.00 0.58 
   (ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุน้)       
6. ทุนสาธารณประโยชน ์(ไม่เกิน 1,400,000.00 0.65 1,400,000.00 0.70 1,400,000.00 0.81 
    ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ)       
7. ทุนสวสัดิการ (ไม่เกินร้อยละ 10 19,000,000.00 8.77 18,500,000.00 9.24 15,000,000.00 8.75 
    ของก าไรสุทธิ)       
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หมายเหต ุ .- ปีงบประมาณ 2560  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังนี ้
 
  
 

 การวเิคราะห์อตัราดอกเบีย้เงนิกู้  ในปี 2560  หลงัจากหกัเงนิเฉลีย่คนืทีส่มาชิกมด้รับ ดงันี ้
อตัราดอกเบ้ียเงินใหส้มาชิกกู ้(สามญั, ฉุกเฉิน)   

(1 ธนัวาคม 2559 – 30 มิถุนายน 2560)    ร้อยละ 6.25 ต่อปี 
(1 กรกฎาคม 2560 – 30 พฤศจิกายน 2560   ร้อยละ 6.00 ต่อปี 
อตัราดอกเบ้ียเงินกูเ้ฉล่ีย ปี 2560    ร้อยละ 6.15 ต่อปี 

หัก  เงินเฉล่ียคืนแก่สมาชิก  (ร้อยละ 9.25 ของดอกเบ้ียเงินใหกู้)้              0.57  ต่อปี   
       ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้(สุทธิ)  ท่ีสมาชิกจ่ายในปี  2560        ร้อยละ 5.58  ต่อปี  
           ** ปี 2559   ร้อยละ 5.69  ต่อปี 
           ** ปี 2558   ร้อยละ 5.78  ต่อปี 
          ** ปี 2557   ร้อยละ 5.85  ต่อปี 
 การจดัสรรก ามรสุทธิประจ าปี 2560  ตามทีเ่สนอจะมผีล ดงันี ้

1.  เป็นของสมาชิกสหกรณ์  ร้อยละ  77.29  ของก าไรสุทธิ  คือ 
 1.1  เงินปันผล  (ร้อยละ 59.26)    128,333,533.00 บาท 
 1.2  เงินเฉล่ียคืน  (ร้อยละ 18.03)      39,051,972.00 บาท  
                 รวม      167,385,505.00 บาท 

2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก  ร้อยละ  9.47  ของก าไรสุทธิ  คือ 
 2.1  ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล  (ร้อยละ 0.05)        100,000.00  บาท 
 2.2  ทุนสาธารณประโยชน์  (ร้อยละ  0.65)      1,400,000.00  บาท 
 2.3  ทุนสวสัดิการ  (ร้อยละ  8.77)                    19,000,000.00  บาท 
                 รวม       20,500,000.00  บาท 

3  เป็นทรัพยสิ์นส่วนรวม (คงอยูใ่นสหกรณ์)  ร้อยละ  10.78  ของก าไรสุทธิ  คือ 
 3.1  ทุนส ารอง  (ร้อยละ 10.32)         22,359,856.22  บาท 
 3.2  ทุนสร้างและขยายส านกังานฯ  (ร้อยละ 0.58)         1,000,000.00  บาท 
                 รวม       23,359,856.34  บาท 

4.  เป็นของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี  ร้อยละ  2.45  ของก าไรสุทธิ  คือ 
 - โบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี  (ร้อยละ 2.45)         5,300,000.00  บาท 

5.  เป็นของสนันิบาตสหกรณ์ฯ  ร้อยละ 0.01  ของก าไรสุทธิ           30,000.00  บาท 

  รวมเป็นเงนิทั้งส้ิน                  216,575,361.22  บาท 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
 
    มติทีป่ระชุม อนุมติั

1. ทุนรักษาระดับเงินปันผล   จ านวน        885,639.71  บาท       4. ทุนส ารองของสหกรณ์          จ านวน  244,328,713.27  บาท   
2. ทุนสาธารณประโยชน์       จ านวน  12,916,369.84  บาท                 5. ทุนสร้างและขยายส านักงานฯ  จ านวน 11,714,026.09  บาท 
3. ทุนสวสัดิการ    จ านวน 17,076,737.69  บาท 
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ระเบียบวาระที ่8  เร่ืองพจิารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2561 
 
   ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2553  
  ขอ้ 75 อ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการด าเนินการ คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าท่ีด าเนิน
กิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ กบัทั้งในทางอนัจะ
ท าใหเ้กิดความจ าเริญแก่สหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี  

   (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใหท่ี้ประชุมใหญ่อนุมติั  

  ขอ้ 67 อ านาจหน้าท่ีของท่ีประชุมใหญ่ ท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจหน้าท่ีพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองทั้งปวงท่ี
เกิดข้ึนเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี  
   (7) อนุมติัแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณN 
  ข้อเสนอการจัดท าโครงการประจ าปี 2561 
  คณะกรรมการฝ่ายสวัสดิการและสารสนเทศ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ / เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. สหกรณ์ใส่ใจสมาชิก
ใหม่ 

• สมาชิกใหม่ไดรั้บความรู้ ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัสหกรณ์ 
• สมาชิกใหม่พ่ึงพอใจในการ
ใหบ้ริการ และเช่ือมัน่สหกรณ์ 

• จดัประชุมสัมมนาสมาชิกใหม่ 
จ านวน 300 คน 

มี.ค. 61 – พ.ค. 61 600,000 บาท 
งบประมาณ               
ขอ้ 5.5 4) 

 2. ประชาสัมพนัธ์กา้วไกล • สมาชิกไดรั้บข่าวสารจาก
สหกรณ์เป็นประจ า 
• ไดรั้บทราบขอ้มลูค่าหุน้ การหกั
เงินต่างๆ ผา่น SMS 
• สมาชิกพึงพอใจในการรับขอ้มลู
ข่าวสารจากสหกรณ์ 

• จดัท าสารสัมพนัธ์ จ  านวน 12 ฉบบั 
• ประชาสัมพนัธ์ผา่นสังคมเครือข่าย 
(Social Network) ทาง Website , 
Facebook , Line 
• จดัส่ง SMS ขอ้มลูส่งตรงถึงสมาชิก 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 500,000 บาท 
งบประมาณ                 
ขอ้ 5.12 

 3. ก่อนเกษียนเป่ียมสุข • สมาชิกก่อนเกษียณอายทุุกคน
ไดรั้บความรู้ในเร่ืองสุขภาพ และ
การวางแผนการใชจ่้ายเงิน 
• สมาชิกก่อนเกษียณอาย ุพึงพอใจ
ในการใหบ้ริการ และเช่ือมัน่
สหกรณ์ 

• จดัประชุมสัมมนาสมาชิก ก่อน
เกษียณ จ านวน 250 คน 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 750,000 บาท 
งบประมาณ         
ขอ้ 5.5 3) 

4. อาชีพเสริมเพ่ิมรายไดแ้ก่
สมาชิก 

• ใหค้วามรู้และทกัษะดา้นวชิาชีพ
แก่สมาชิก 
• สร้างโอกาสใหส้มาชิกมี
ทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
• สร้างความเขม้แขง็ดา้นเศรษฐกิจ
ใหส้มาชิก 

• จดัฝึกอบรมวชิาชีพ จ านวน 100 คน ก.ค. 61 – ก.ย. 61 150,000 บาท 
งบประมาณ           
ขอ้ 5.5 4) 

ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ / เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
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5. สัญจรสมาชิกสหกรณ์ • สมาชิกไดมี้โอกาสร่วมสัมมนา 
ทศันศึกษา กบัสหกรณ์ 

• ไดรั้บความรู้ทางวชิาการจาก
สหกรณ์ 

• จดัสัมมนาสมาชิก จ านวน 10% จาก
สมาชิกทั้งหมด 
• แบ่งโควตาออกตามหน่วยงาน และ
กลุ่มขา้ราชการบ านาญ 

ก.ย. 61 – ต.ค. 61 3,000,000 บาท 
งบประมาณ            
ขอ้ 5.5 2) 

 
  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ / เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ควบคุมและกระจาย
ความเส่ียงขององคก์ร 

• จดัให้มีระบบบริหารที่ดีเป็นไป
อยา่งมีระบบ และมีหลกั
องคป์ระกอบของการบริหารความ
เส่ียงท่ีดี และครบถว้น 
• จดัใหมี้ระบบบริหารความส่ียง
แบบบูรณาการทัว่ทั้งองคก์ร อยา่งมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานและ
บริหารความเส่ียงตามหลกัเกณฑ์
การประเมินผล 
• บรรลุการด าเนินงานตามแผนกล
ยทุธ์ ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัวสัิย
ทศัของภารกิจขององคก์ร 

• ประเมินโอกาสและผลกระทบของ
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนต่อวตัถุประสงค์
ขณะท่ีเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 20,000 บาท 
งบประมาณ             
ขอ้ 5.19 ถวัจ่าย 

2. แกไ้ขปัญหา
หน้ีสินของสมาชิก   

• การรวมหน้ีสินใหอ้ยูท่ี่เดียว และ
หาเงินทุนใหย้ืมในอตัราดอกเบ้ียต ่า 
• หยดุพกัช าระหน้ีเงินตน้ 
เช่นเดียวกบัสถาบนัการเงินอ่ืน 
• ตั้งคณะท างานเพ่ือแกไ้ขปัญหา
หน้ีสินอยา่งโปร่งใส 

• สร้างเคร่ืองมือบงัคบัใหค้รู จดัท า
แผนการเงินและงบการเงินของตนเอง 
• สร้างระบบพ่ีเล้ียงโดยการ
ปรับเปล่ียนบทบาทของเจา้หนา้ท่ีใน
หน่วยงานการเงินและสถาบนัการเงินท่ี
ท าหนา้ท่ีใหสิ้นเช่ือครู 
• ส่งเสริมการเพ่ิมรายไดค้รู 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 30,000 บาท 
งบประมาณ             
ขอ้ 5.19 ถวัจ่าย 

 3. ส่งเสริมการออมจาก
สมาชิก 

• เพ่ือใหส้มาชิกมีการออมอยา่ง
ต่อเน่ือง 
• เพื่อใหส้มาชิกมีนิสัยรักการออม
อยา่งสม ่าเสมอ 

• มีสมาชิกออมต่อเน่ือง คิดเป็นร้อยละ 
65 ของการออม  
• รวบรวมขอ้มลูจ านวนผูอ้อม เพื่อ
ประเมินผล และท าการประชาสัมพนัธ์  
 

ม.ค. 61 – ต.ค. 61 20,000 บาท 
งบประมาณ           
ขอ้ 5.19 ถวัจ่าย 

4. ส่งเสริมการออมจาก 
สหกรณ์อ่ืน 

• เพื่อใหส้หกรณ์อ่ืนๆ ไดฝ้ากเงิน
กบัสหกรณ์  
• ลดการกูเ้งินจากสถาบนัการเงิน
อ่ืนใหน้อ้ยลง  
• ลดภาระดอกเบ้ียจ่าย  
 

• เป้าหมายใหมี้เงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน 
800 ลา้นบาท โดยรับฝากในอตัรา
ดอกเบ้ียไม่เกิน 3.85%  
• ติดตามสภาวะอตัราดอกเบ้ียตลาด 
เพื่อปรับกลยทุธ ์และดอกเบ้ียเงินฝาก
ระหวา่งสหกรณ์  
 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 20,000 บาท 
งบประมาณ             
ขอ้ 5.19 ถวัจ่าย 
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ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ / เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
5. ชวนนอ้งออมทรัพย ์ 
 

• ส่งเสริมการออมจากโรงเรียน
และนกัเรียน  
• โรงเรียนและนกัเรียนไดเ้รียนรู้
หลกัการสหกรณ์ ฝึกปฏิบติัการออม
ทรัพย ์สามารถน าไปบูรณาการใน
ชีวติประจ าวนั  
• ส่งเสริมการด าเนินงานกิจกรรม
สหกรณ์นกัเรียนใหค้รบวงจร  
 
 

• จ  านวนสถานศึกษาจากหน่วยงาน
ของสมาชิกสหกรณ์ ท่ีเขา้ร่วมโครงการ
โดยสมคัรใจ จ านวน 30 โรงเรียน  
• ท  า MOU ร่วมกนัระหวา่งสหกรณ์
และโรงเรียน  
 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 50,000 บาท 
งบประมาณ          
ขอ้ 5.19 ถวัจ่าย 

 
  คณะกรรมการฝ่ายวิชาการและระเบียบ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ / เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ระดมสมาชิกใหม่ • ระดมให้มีสมาชิกเพ่ิมข้ึน 
• สร้างความมัน่คงใหแ้ก่สหกรณ์ 
 

• ประชาสัมพนัธ์ใหส้มาชิกเห็น
ความส าคญัและประโยชน์ของการเป็น
สมาชิกสหกรณ์ 
• ส ารวจความพึงพอใจของสมาชิก 
• เป้าหมายมีสมาชิกสามญัเพ่ิมข้ึนร้อย
ละ 5 และมีสมาชิกสมทบเพ่ิมข้ึนร้อยละ 
3 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 50,000 บาท 
งบประมาณ           
ขอ้ 5.12 ถวัจ่าย 

2.  สาธารณประโยชน์
เพื่อสังคม   

• ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือน
ร้อนของบุคคล ชุมชน และหน่วยงาน
ทางสังคมั 
• สนบัสนุนส่งเสริมกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ของส่วนรวม 
• สนนัสนุนส่งเสริมสมาชิกในดา้น
การศึกษา การฝึกอบรม 

• บุคคลและหน่วยงานทางสังคมไดรั้บ
การดูแลช่วยเหลือและสนนัสนุนมี
คุณภาพชีวติ คุณภาพการศึกษา คุณภาพ
ทางสังคม และคุณภาพดา้นส่ิงแวดลอ้ม
ดีข้ึน 
• บุคคลและสมาชิกไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือและสนนัสนุน จ านวน 300 
คน 
• ชุมชนและหน่วยงานไดรั้บการดูแล
ช่วยเหลือ จ านวน 20 หน่วยงาน 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 60,000 บาท ทุน
สาธารณประโยชน ์

 3. สหกรณ์สีขาวดว้ย 
ธรรมาภิบาล 

• คณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ี
สามารถปฏิบติังานตามหลกัสหกรณ์
สีขาวดว้ยธรรมาภิบาลไดอ้ยา่งถูกตอ้ง
และมีประสิทธิภาพ 

• คณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ีของ
สหกรณ์ เขา้รับการอบรมเร่ืองสหกรณ์สี
ขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
 

ธ.ค. 60 – ต.ค. 61 200,000 บาท 
งบประมาณ           
ขอ้ 5.15 1) 
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  คณะกรรมการฝ่ายบริหารทั่วมป 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ / เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑ ์ • เพ่ิมศกัยภาพในการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ี 
• เพื่อปรับปรุงใหท้นัสมยั
ใหบ้ริการ และเช่ือมัน่สหกรณ์ 
• ลดงบประมาณ และค่าใชจ่้ายใน
การจดัซ้ือครุภณัฑ ์ 
• เพ่ือใหบ้ริการแก่สมาชิกท่ี
รวดเร็ว 

• ส ารวจครุภณัฑท่ี์มีอยู ่
• หากช ารุด จดัให้มีการซ่อมแซมให้
กลบัมาใชง้านไดป้กติ หรืออาจจดัหา
ครุภณัฑท่ี์ทนัสมยัไวใ้ชง้าน  
 

ธ.ค. 60 – พ.ค. 61 500,000 บาท 
งบประมาณ              
ขอ้ 6.1) 

 2. พฒันาอาคารสถานท่ี • ใหอ้าคารส านกังานสหกรณ์และ
ศูนยบ์ริการ มีสภาพใชง้านไดดี้ มี
ความคงทน และสง่างาม 
• เพ่ือป้องกนัทรัพยสิ์นของ
สหกรณ์ ใหมี้ความปลอดภยั 
• อาคารสถานท่ีไดรั้บการ
ซ่อมแซมใหก้ลบัมามีประสิทธิภาพ
เหมือนเดิม 
• ป้องกนัผูบุ้กรุกเขา้มาภายใน
อาคาร 

• ซ่อมแซมรอยร่ัวภายในอาหารเพื่อให้
กนัน ้าฝนไหลเขา้ภายในอาคาร 
• ซ่อมแซมฝ่าเพดานชั้น 4 ใหอ้ยูใ่น
สภาพเรียบร้อย 
• ทาสีอาคารใหม่ทั้งหลงั และทาสี
ภายในบางจุด 
• ติดตั้งประตูมว้นอาคารส านกังาน
ศูนยบ์ริการ 

ก.พ. 61 – พ.ย. 61 3,000,000 บาท 
งบประมาณ           
ขอ้ 6.2 

 3. ศึกษาดูงาน • เพื่อศึกษาแนวทางการบริหาร
จดัการ และรูปแบบการจดัการ
ความรู้ เพื่อน ามาปรับใชใ้นการ
ท างานของสหกรณ์ 
• ไดเ้ห็นระบบการจดัการของ
หน่วยงานต่างๆ 
• ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นใน
การจดัการ 
• เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการ
จดัการ 

• ส่งบุคลากรเขา้ร่วมศึกษาดูงานทั้ง
ภายในและภายนอก 
• แลกเปล่ียนทศันคติ ความคิดเห็น
เก่ียวกบัการจดัการ 
• บุคลากรของสหกรณ์เขา้ร่วม
โครงการ 100% 

ม.ค. 60 – ก.ย. 61 200,000 บาท 
งบประมาณ ขอ้ 
5.5 8) 

4. สร้างเสริมขวญัและ
ก าลงัใจในการปฏิบติังาน 

• สร้างขวญัและก าลงัใจแก่บุคลากร 
• สร้างความสัมพนัธ์อนัดีซ่ึงกนัและ
กนัระหวา่งบุคลากร 
• เกิดความมัน่คงในสวสัดิการและ
สร้างความรัก ความห่วงใยของ
หน่วยงานต่อบุคลากร 
• เจา้หนา้ท่ีไดรั้บการสร้างขวญั
ก าลงัใจ 
• เจา้หนา้ท่ีมีเจตคติท่ีดีต่อหน่วยงาน
ของตน 
 

• ปรับปรุงสวสัดิการใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ี 
• ปรับปรุงระบบการประเมินใหมี้
มาตรฐาน ยติุธรรม 
• สนบัสนุนใหมี้การลาศึกษาต่อ 
• ปรับปรุงเงินเดือนตามวฒิุการศึกษา 
• ร้อยละ 90 ของเจา้หนา้ท่ีมีขวญัและ
ก าลงัใจมากข้ึน 

ม.ค. 61 – มี.ค. 61 50,000 บาท 
งบประมาณ ขอ้ 
5.9 ถวัจ่าย 
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ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ / เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 
1. พฒันาศกัยภาพบุคลากร • เพื่อส่งเสริม สนบัสนุน และ

พฒันาคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
บุคลากรในหน่วยงานใหเ้ป็น
บุคลากรวชิาชีพ 

• คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
บุคลากร เขา้ร่วมการคดัเลือกเป็น
ผูบ้ริหาร และบุคลากรดีเด่น ทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงาน 

• ส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของ
บุคลากร 
• ส่งอบรมสัมมนาเพื่อพฒันาความรู้ 
ส่งเสริมการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึนใน
หลกัสูตรท่ีเก่ียวกบัการบริหารงาน
สหกรณ์ 
• คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ
บุคลากร ผา่นการอบรมและพฒันา
ตนเองในวชิาชีพของตน อยา่งนอ้ย 20 
ชัว่โมง อยา่งมีคุณภาพ 
 

ม.ค. 61 – พ.ค. 61 500,000 บาท  ทุน
สาธารณประโยชน ์

 
  คณะกรรมการอ านวยการ 
ช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ วิธีด าเนินการ / เป้าหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. พฒันาระบบสารสนเทศ
ใหมี้ประสิทธิภาพ ได้
มาตรฐานสากล 

• เพื่อพฒันาเทคโนโลยใีนการ
บริหารงานสหกรณ์ใหมี้
ประสิทธิภาพ 
• ปรับปรุงโปรแกรมบริหารงาน
สหกรณ์ใหท้นัสมยั มีความ
ปลอดภยั ใหบ้ริการไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
และมีมาตรฐาน 
• พฒันาระบบงานสหกรณ์ในการ
รองรับกา้วสู่การบริหารแบบ E-
Service 

• จดัหาบริษทัผูพ้ฒันาโปรแกรม 

• รวบรวมขอ้มลูรายละเอียดงาน 
• ตรวจสอบแกไ้ข ปรับปรุงระบบ 
• ทดลองใชง้านโปรแกรม 
 

ธ.ค. 60 – ต.ค. 61 2,000,000 บาท  
งบประมาณ ขอ้ 
6.1 ถวัจ่าย 
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  ส าหรับการจดัท างบประมาณรายรับ รายจ่าย ประจ าปี 2561 เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแผน กลยทุธ์ พ.ศ. 
2559 - 2561 สหกรณ์ขอเสนอ ดงัน้ี 

ประมาณการรายมด้และค่าใช้จ่าย ประจ าปี 2561 
รายได ้.- 
 จากการบริหาร (ดอกเบ้ียรับ + ค่าธรรมเนียมแรกเขา้) 465,000,000.00 บาท 
 รายไดจ้ากการลงทุนและรายไดอ่ื้นๆ 2,460,000.00 บาท 
           รวมรายมด้ 458,460,000.00 บาท 
ค่าใชจ่้าย.- 
 รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั (ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู ้+ 180,000,000.00 บาท 
 ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝาก) 
 งบประมาณรายจ่าย  66,268,000.00 บาท 
 1) หมวดเงินเดือนและค่าจา้งประจ า 8,316,000.00  
 2) หมวดค่าตอบแทน 3,590,000.00 
 3) หมวดค่าวสัดุ เคร่ืองเขียน และแบบพิมพ ์ 900,000.00 
 4) หมวดค่าสาธารณูปโภค 1,230,000.00 
 5) หมวดค่าใชจ่้ายทัว่ไป 52,232,000.00 
 งบทรัพยสิ์น (ไม่ถือเป็นค่าใชจ่้าย) 8,900,000.00 
 (หมวดครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง) 
                รวมค่าใช้จ่าย 246,268,000.00 บาท 
 ประมาณการก ามร 30 พ.ย. 2561 212,192,000.00 บาท 
 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 
ผู้จัดการ   คณะกรรมการชุดท่ี 56 ไดน้ าเสนอโครงการท่ีจะจดัในปี 2561  
   คณะกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ จดัท าโครงการทั้งหมด 5 โครงการ ไดแ้ก่ 
โครงการจดัอบรมสมาชิกใหม่ โครงการประชาสัมพนัธ์กา้วไกล โครงการก่อนเกษียณเป่ียมสุข โครงการอาชีพเสริม
เพิ่มรายได ้และโครงการสัมมนาสัญจรสมาชิก 

คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือจดัท าโครงการทั้งหมด 5 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ
ควบคุมและกระจายความเส่ียงขององคก์ร โครงการแกไ้ขปัญหาหน้ีสินของสมาชิก โครงการส่งเสริมการออมจาก
สมาชิก โครงการส่งเสริมการออมจากสหกรณ์อ่ืน และโครงการชวนนอ้งออมทรัพย ์

คณะกรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ จดัท าโครงการทั้งหมด 3 โครงการ ไดแ้ก่ 
โครงการระดมสมาชิกใหม่ โครงการสาธารณประโยชน์เพื่อสังคม และโครงการสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 
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คณะกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป จดัท าโครงการทั้งหมด 5 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการ
ซ่อมแซมวสัดุครุภณัฑ ์โครงการพฒันาอาคารสถานท่ี โครงการศึกษาดูงาน โครงการเสริมสร้างขวญัและก าลงัใจใน
การปฏิบติังาน และโครงการพฒันาศกัยภาพบุคลากร 

คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ จดัท าโครงการทั้งหมด 1 โครงการ ไดแ้ก่ โครงการพฒันา
ระบบสารสนเทศใหมี้ประสิทธิภาพ ไดม้าตรฐานสากล 

ซ่ึงคณะกรรมการแต่ฝ่ายไดจ้ดัท าโครงการไวน้ั้นจะตอ้งมาสรุปเป็นตวังบประมาณตามท่ี
จะน าเสนอขออนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ ซ่ึงทางฝ่ายจดัการไดป้ระมาณการเอาไวว้า่ในช่วงปี 2561 สหกรณ์ฯ จะมี
รายไดจ้ากดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้และรายไดอ่ื้นๆ ประมาณ 458,460,000.00 บาท รายจ่ายจากดอกเบ้ียจ่ายเงินกู ้และดอกเบ้ีย
จ่ายเงินฝาก ประมาณ 180,000,000 บาท และงบประมาณรายจ่าย 66,268,000 บาท รวมรายจ่ายทั้งหมด 246,268,000 
บาท ประมาณการก าไรปี 2561 ประมาณ 212,192,000 บาท 

1. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ จ านวน 23 คน ประมาณการไว ้ 
7,800,000.- บาท ค่าจา้งนกัการภารโรงและค่ารักษาความปลอดภยั ประมาณการไว ้516,000.- บาท รวมหมวด
เงินเดือนและค่าจา้ง ขอตั้งไว ้8,316,000.- บาท  

2. หมวดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม ขอตั้งไว ้1,000,000.- บาท ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ี 
ช่วยปฏิบติังานสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้200,000.- บาท ค่าสัมมนาคุณหน่วยงาน ขอตั้งไว ้360,000.- บาท ค่าท างาน
ล่วงเวลา ขอตั้งไว ้500,000.- บาท ค่าตอบแทนอนุกรรมการ ขอตั้งไว ้560,000.- บาท ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบ 
กิจการสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้360,000.- บาท ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้490,000.- บาท ค่าตรวจสอบบญัชี 
ขอตั้งไว ้120,000.- บาท รวมหมวดค่าตอบแทน ขอตั้งไว ้3,590,000.- บาท 

3. หมวดคา่วสัดุ เคร่ืองเขียน และแบบพิมพ ์ในส่วนค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ขอตั้งไว ้ 
500,000.- บาท ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ขอตั้งไว ้200,000.- บาท ค่าวสัดุส านกังาน ขอตั้งไว ้200,000.- บาท  
รวมหมวดค่าวสัดุ เคร่ืองเขียนและแบบพิมพ ์ขอตั้งไว ้900,000.- บาท  

4. หมวดค่าสาธารณูปโภค ในส่วนค่าไปรษณีย ์ขอตั้งไว ้300,000.- บาท ค่าโทรศพัท ์
ขอตั้งไว ้55,000.- บาท ค่าไฟฟ้า ขอตั้งไว ้600,000.- บาท ค่าประปา ขอตั้งไว ้25,000.- บาท ค่าอินเตอร์เน็ต ขอตั้งไว ้
250,000.- บาท รวมค่าสาธารณูปโภค ขอตั้งไว ้1,230,000.- บาท 

5. หมวดค่าใชจ่้ายทัว่ไป ในส่วนค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ และท่ีพกั ขอตั้งไว ้500,000.- บาท 
ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์และทรัพยสิ์น ขอตั้งไว ้200,000.- บาท ค่าใชจ่้ายประชุมใหญ่สามญัประจ าปี ขอตั้งไว ้
11,660,000.- บาท ค่าใชจ่้ายในการสรรหากรรมการ ขอตั้งไว ้6,300,000.- บาท ค่าใชจ่้ายอบรมสัมมนาสมาชิก 
กรรมการ และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้5,100,000.- บาท ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนกิจกรรมจดัอบรมสมาชิก ขอตั้งไว ้
890,000.- บาท ค่าธรรมเนียมบตัร CO – OP ATM POOL ขอตั้งไว ้1,350,000.- บาท ค่าผลิตบตัร CO – OP ATM 
POOL ขอตั้งไว ้100,000.- บาท ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ เป็นค่ารักษาพยาบาล ขอตั้งไว ้50,000.- บาท 
ค่าเล่าเรียนบุตร ขอตั้งไว ้100,000.- บาท เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมตามกฎหมาย ขอตั้งไว ้200,000.- บาท 
ส ารองบ าเหน็จเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้1,000,000.- บาท ค่าใชจ่้ายในการประชาสัมพนัธ์ ขอตั้งไว ้500,000.- 
บาท ค่าธรรมเนียมธนาคาร ขอตั้งไว ้850,000.- บาท ค่ารับรอง ขอตั้งไว ้500,000.- บาท ค่าดูแลระบบ และพฒันา 
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ขอตั้งไว ้700,000.- บาท ค่าพาหนะเหมาจ่ายเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้72,000.- บาท 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการทางกฎหมาย ขอตั้งไว ้500,000.- บาท ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดัจ่ายหน้ีสงสัยจะสูญ 
ขอตั้งไว ้20,000,000.- บาท ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ (ตามระบบบญัชี) ขอตั้งไว ้1,000,000.- บาท ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารและ
หมึกพิมพ ์ขอตั้งไว ้300,000.- บาท ค่าประกนัภยัอาคารส านกังาน ขอตั้งไว ้80,000 บาท ค่าประกนัภยัเงินสดในตู ้
ATM ของสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้60,000.- บาท ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนงานมุทิตาจิตต่อสมาชิกอาวโุส ขอตั้งไว ้120,000.- 
บาท ค่าเช่ายานพาหนะ ขอตั้งไว ้100,000.- บาท รวมค่าใชจ่้ายทัว่ไป ขอตั้งไว ้52,232,000.- บาท 

6. หมวดครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ในส่วนครุภณัฑส์ านกังาน ขอตั้งไว ้ 
3,000,000.- บาท ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ ขอตั้งไว ้1,000,000.- บาท ค่าพฒันาระบบโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ฯ 
ขอตั้งไว ้400,000.- บาท ค่าพฒันาระบบโปรแกรมอ่ืน ๆ ขอตั้งไว ้1,500,000.- บาท รวมค่าครุภณัฑ ์ขอตั้งไว ้
5,900,000.- บาท ในส่วนค่าปรับปรุงและตกแต่งส านกังานสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้3,000,000.- บาท รวมงบประมาณ 
ขอตั้งไวท้ั้งส้ิน 75,168,000.- บาท 
 
ประธาน  เป็นรายละเอียดแผนงานทั้งหมดท่ีแถลงต่อท่ีประชุม เป็นการวางแผนการปฏิบติังานในปี 
2561 ท่ีคณะกรรมการไดน้ าเสนอต่อท่ีประชุมไดอ้นุมติังบประมาณท่ีจะใชใ้นการบริหารงานในคณะกรรมการชุดท่ี 
57 ต่อไป ขอมติท่ีประชุมสมาชิกออกเสียงโดยยกมือ 
 
 
   มติทีป่ระชุม อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561
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ระเบียบวาระที ่9  เร่ืองพจิารณาอนุมัติก าหนดวงเงินกู้ยมืหรือการค า้ประกนั ประจ าปี 2561 
 
ผู้จัดการ   ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2559  เม่ือวนัท่ี 24 ธันวาคม 2559  ได้อนุมติัก าหนดวงเงิน
กู้ยืมหรือการค ้ าประกัน ประจ าปี 2560  จ  านวน 2,800,000,000.- บาท (สองพนัแปดร้อยล้านบาทถ้วน) และนาย
ทะเบียนสหกรณ์ไดเ้ห็นชอบให้ถือใชว้งเงินดงักล่าวแลว้  ในการด าเนินงานประจ าปี 2560  สหกรณ์ฯ ไดใ้ชว้งเงินกูย้ืม
กบัสถาบนัการเงินต่าง ๆ รวมทั้งส้ิน 1,470,000,000.- บาท (หน่ึงพนัส่ีร้อยเจด็สิบลา้นบาทถว้น) 
   ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั พ.ศ. 2555  หมวด 4  ขอ้ 18 วงเงิน
กูย้ืมหรือการค ้าประกนั ท่ีประชุมใหญ่อาจก าหนดวงเงินกูย้ืมหรือการค ้าประกนัส าหรับปีหน่ึง ๆ ไวต้ามท่ีจ าเป็นและ
สมควรแก่การด าเนินงาน วงเงินซ่ึงก าหนดดงัวา่น้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ และหมวด 7 ขอ้ 
67 (6)  ท่ีประชุมใหญ่มีอ านาจหนา้ท่ีพิจารณาก าหนดวงเงินกูย้มืหรือค ้าประกนั 
   นายทะเบียนสหกรณ์ (อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์) ไดอ้อกประกาศลงวนัท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 
2548  ก าหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกูย้ืมหรือการค ้าประกนัของสหกรณ์  โดยสหกรณ์
ออมทรัพยท่ี์มีทุนเรือนหุ้นรวมกบัทุนส ารองเกินกวา่ 600,000,000.- บาท สามารถก าหนดวงเงินกูย้ืมไดไ้ม่เกิน 1 เท่า
ของทุนเรือนหุน้รวมกบัทุนส ารองของสหกรณ์ 
   จากหลกัเกณฑ์ดงักล่าว สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั สามารถก าหนดวงเงิน
กูย้มืหรือการค ้าประกนั ประจ าปี 2561  ไดจ้  านวน 2,999,809,739.27 บาท  ดงัน้ี 
   วงเงินกูย้มื =  (ทุนเรือนหุน้ + ทุนส ารองของสหกรณ์)  × 1 เท่า 
     =  (2,755,481,026.00 + 244,328,713.27)  × 1 
     =  2,99,809,739.27 บาท 
   คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56  ในการประชุมคร้ังท่ี 22  เม่ือวนัท่ี 24 ตุลาคม พ.ศ. 2560  
ไดมี้มติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมใหญ่ก าหนดวงเงิน ซ่ึงสหกรณ์ฯ อาจกูย้ืมหรือค ้าประกนั ประจ าปี 2561 จ านวน 
2,800,000,000.- บาท (สองพนัแปดร้อยลา้นบาทถว้น) เท่ากบัวงเงินการกู้ยืมหรือการค ้าประกนัในปี 2560 ซ่ึงนาย
ทะเบียนได้ให้ความเห็นชอบในวงเงินดังกล่าวแล้ว ตามหนังสือส านักงานสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ท่ี สป 
0010/255 ลงวนัท่ี 4 กุมภาพนัธ์ 2560 
 
   จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อพิจารณา 
 
   มติทีป่ระชุม อนุมติัใหส้หกรณ์ฯ ก าหนดวงเงินกูย้มืหรือการค ้าประกนั 
     ประจ าปี 2561  ภายในวงเงินไม่เกิน 2,800,000,000.- บาท  
     (สองพนัแปดร้อยลา้นบาทถว้น) 
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ระเบียบวาระที ่10 เร่ืองพจิารณาคัดเลอืกผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2561 
ผู้จัดการ   ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั พ.ศ. 2555  ขอ้ 25   
การตรวจสอบบญัชีของสหกรณ์นั้น ตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด โดยผูส้อบบญัชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง      
   ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชนเพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2546  ขอ้ 4 (3)  หลกัเกณฑ์การก าหนดให้ท่ีประชุมใหญ่
สหกรณ์ฯ เป็นผูค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีภาคเอกชน เพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 
   ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2559  ไดโ้อนกลบัสหกรณ์ให้ผูส้อบบญัชีภาครัฐตรวจสอบ
บญัชีตามท่ีกรมตรวจสอบบญัชี ไดมี้นโยบาย เพื่อประเมินสหกรณ์ท่ีมอบหมายให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบ
ในด้านการปฏิบติัทางการเงินการบญัชี และการด าเนินงานยงัคงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี กฎหมาย ระเบียบ 
ค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ และทางรายการ ตลอดจนประเมินผลการควบคุมภายในของสหกรณ์ อนัเป็น
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารดา้นการเงินการบญัชี ให้แก่สหกรณ์ และพฒันางานก ากบัสหกรณ์ท่ีมอบหมาย
ใหผู้ส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบ   
  ส าหรับการตรวจสอบบัญชีในรอบปี 2561 นั้ น สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู ้สอบบัญชี
ภาคเอกชน เพื่อเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งเป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2561 โดยมีผูเ้สนอบริหารตรวจสอบ
บญัชี จ  านวน 2 ราย ในการน้ีคณะกรรมการด าเนินการฯ ชุดท่ี 56 ในการประชุมคร้ังท่ี 25 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 
2560 ไดพ้ิจารณาขอ้มูลเบ้ืองตน้แลว้ และมีมติเห็นชอบเลือกนายสิรวิชญ ์ไพศาสตร์ เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ประจ าปี 
2561 แต่ทั้งน้ีจะตอ้งน าเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณา ท่ีประชุมจึงไดน้ าเสนอขอ้มูล จ  านวน         
2 ราย ดงัน้ี 

รายละเอยีดการเสนอ 
บริการสอบบญัชี 

  1. นายสิรวชิญ์  มพศาสตร์ 
บริษัท เอน็.เอส.เค. สอบบัญชี จ ากดั 

 2. นายนราธร  ศรีฟ้า 
บริษัท โมเดร์ินนิสเซช้ัน แอ๊คเค้าน์ติง้ จ ากดั 

1. การเขา้ปฏิบติังาน 
   -  จ านวนคร้ัง 
  
  -   ผูช่้วย 

 
-  อยา่งนอ้ยปีละ 5 คร้ัง 
 
-  คร้ังละ 3 – 5 คน 

 
-  อยา่งนอ้ยปีละ 3 คร้ัง 
(คร้ังละไม่นอ้ยกวา่ 2 วนัท าการ) 
-  ไม่นอ้ยกวา่ 2 คนทุกคร้ัง 

2. การจดัท ารายงาน 
    -  รายงานระหวา่งปี 
 
 
 
   -  รายงานประจ าปี 

 
 -  แจง้ผลการสอบบญัชีระหวา่งปี 
ส าหรับระยะเวลา 4 เดือน โดยจะส่ง
ส าเนาใหก้รมตรวจบญัชีสหกรณ์  
ทราบดว้ย ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 
-  ตามระเบียบฯ ท่ีก าหนด 

 
-  รายงานการสอบบญัชีระหวา่งปี 
ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 
 
 
-  ตามระเบียบฯ ท่ีก าหนด 

3. บริการอืน่ 1. ใหค้  าปรึกษาดา้นการบริหารการเงิน 
การบญัชีตามท่ีเห็นสมควร  
2. สามารถเขา้ร่วมประชุมใหญ่ตามท่ี 
สหกรณ์ร้องขอ 

1. ใหค้  าแนะน าในดา้นการบริหาร 
การเงินการบญัชีตามท่ีเห็นสมควร 
โดยไม่ถือวา่เป็นค่าบริการพิเศษแต่ 
อยา่งใด 
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 รายละเอยีดการเสนอ 
บริการสอบบญัชี 

  1. นายสิรวชิญ์  มพศาสตร์ 
บริษัท เอน็.เอส.เค. สอบบัญชี จ ากดั 

2. นายนราธร  ศรีฟ้า 
บริษัท โมเดร์ินนิสเซช้ัน แอ๊คเค้าน์ติง้ จ ากดั 

4.  ค่าธรรมเนียม 
   -  จ านวนเงิน 
   -  การเบิกค่าธรรมเนียม 
 

 
-  จ านวน 120,000 บาท 
-  เบิกจ่าย 3 งวด โดยงวดท่ี 1 – 2 
จ านวน 30,000 บาท จ่ายช าระเม่ือเสร็จ 
ส้ินการตรวจ ภายใน 3 วนัท าการ 
ส่วนงวดท่ี 3 จ านวน 60,000 บาท  
ช าระเม่ือไดรั้บรายงานของผูส้อบบญัชี 
ประจ าปี 2561  ภายใน 3 วนัท าการ  

 
-  จ านวน 150,000 บาท 
-  เบิกจ่าย 3 งวด โดยงวดท่ี 1 – 2 
จ านวน 25,000 บาท จ่ายช าระเม่ือ 
เสร็จส้ินการตรวจ ส่วนงวดท่ี 3 
จ านวน 100,000 บาท จ่ายช าระเม่ือเสนอ
รายงานของผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2561 
เรียบร้อยแลว้  
 

 จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา 

 

ประธาน เป็นประจ าทุกปีอยู่แล้วท่ีจะต้องมีการตรวจสอบบัญชี ซ่ึงปี น้ีได้รับเกียรติจาก
ส านักงานตรวจบญัชีจงัหวดัสมุทรปราการ เพราะฉะนั้นในปีหน้าสหกรณ์ฯ สามารถจดัจา้งผูต้รวจสอบบญัชีจาก
ภายนอกไดห้มายกบัท่ีผา่นมา ซ่ึงในท่ีประชุมไดเ้สนอมา 2 ราย ไดแ้ก่ นายสิรวชิญ ์ ไพศาสตร์ จากบริษทั เอน็.เอส.เค. 
สอบบญัชี จ  ากดั และนายนราธร ศรีฟ้า บริษทั โมเดิร์นนิสเซชัน่ แอ๊คเคาน์ต้ิง จ  ากดั และคณะกรรมการไดน้ าเสนอให้
เลือกนายสิรวิชญ์ ไพศาสตร์ บริษทั เอ็น.เอส.เค. สอบบญัชี จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ฯ ประจ าปี 2561 ทาง
สหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะในเร่ืองน้ีมาคือคณะกรรมการน าเสนอและให้สมาชิกในท่ีประชุม
ใหญ่เป็นผูอ้นุมติัวา่จะเลือกบริษทัใดเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ฯ จึงตอ้งยกเลิกท่ีขอเสนอไปเม่ือซกัครู่ และขอมติจากท่ี
ประชุมใหม่วา่จะเลือกบริษทัใดเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ฯ 

 
 
        มติทีป่ระชุม อนุมติัจดัจา้ง นายสิรวชิญ ์ ไพศาสตร์  เป็นผูส้อบบญัชี 
     สหกรณ์ฯ ประจ าปี 2561  ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี   
     จ  านวน 120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนบาทถว้น) 
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ระเบียบวาระที ่11 เร่ืองพจิารณาแก้มขเพิม่เติมข้อบังคับ และระเบียบสหกรณ์ฯ  
   ว่าด้วยการสรรหาบุคคลทีจ่ะมด้รับเลอืกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกจิการ พ.ศ. 2561 
 
 
   คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56 ในการประชุมคร้ังท่ี 25/2560 เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 
เห็นชอบให้แกไ้ขขอ้บงัคบั และระเบียบว่าดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 
2558 ดงันั้นจึงน าเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อพิจารณาในประเด็นซ่ึงขอแกไ้ข ดงัน้ี  

  ประเด็นที ่1 ขอเปลีย่นแปลงแก้มขข้อบังคับสหกรณ์  
  ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพิ่ม (ฉบับท่ี 3)                 
พ.ศ. 2555 เม่ือวนัท่ี 2 พฤศจิกายน 2555 

ขอ้ความเดิม ขอ้ความท่ีขอแกไ้ข เหตผุล 
หมวด 10 

ผูต้รวจสอบกิจการ 
ข้อ 102 ผู้ตรวจสอบกจิการ  ใหท่ี้ประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมี้คุณวฒิุ 
ความรู้ความสามารถในดา้นธุรกิจการเงิน การบญัชี  
การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์  เป็นผูต้รวจสอบ 

หมวด 10 
ผูต้รวจสอบกิจการ 

ข้อ 102 ผู้ตรวจสอบกจิการ  ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้ง
สมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมี้คุณวฒิุ ความรู้
ความสามารถในดา้นธุรกิจการเงิน การบญัชี  การ
เศรษฐกิจหรือการสหกรณ์  เป็นผูต้รวจสอบ 

 
 
 
คงเดิม 

กิจการของสหกรณ์เป็นการประจ าปี จ านวนหา้คน  
โดยใหป้ฏิบติัเป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการสรรหา
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ 
           ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
หรือผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งหนา้ท่ีประจ าในสหกรณ์เป็น
ผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้

กิจการของสหกรณ์เป็นการประจ าปี จ านวนหา้คน  โดย
ใหป้ฏิบติัเป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ี
จะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ 
           ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ 
หรือผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งหนา้ท่ีประจ าในสหกรณ์เป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการไม่ได ้

 

ข้อ 103 วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจาก
ต าแหน่งของผู้ตรวจสอบกจิการ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการ
มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี  ผูต้รวจสอบ
กิจการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้
ขอ้ 103/1  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ 
ผูต้รวจสอบกิจการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
          (1)  ตาย 
          (2)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อ
ประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ  หรือยืน่ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์  แลว้แต่กรณี 
          (3)  ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู ้
ตรวจสอบกิจการออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 

ข้อ 103 วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง
ของผู้ตรวจสอบกจิการ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการมีวาระการ
ด ารงต าแหน่งคราวละสองปี  ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จาก
ต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งซ ้ าอีกได ้ 
ขอ้ 103/1 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ ผู ้
ตรวจสอบกิจการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 
          (1)  ตาย 
          (2)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ 
 
          (3)  ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู ้
ตรวจสอบกิจการออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล 

 
 
ลดวาระการด ารง
ต าแหน่งให้
เท่ากบัวาระของ
คณะกรรมการ 
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ขอ้ความเดิม ขอ้ความท่ีขอแกไ้ข เหตผุล 
ข้อ 104 อ านาจหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบกจิการ      
    ผูต้รวจสอบกิจการมีอ านาจหนา้ท่ีตรวจสอบ การ
ด าเนิน งานทั้งปวงของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้
ต่อไปน้ี คือ 
     (1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บญัชี ทะเบียน
และการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและหน้ีสิน  ทั้งปวง
ของสหกรณ์  เพื่อทราบฐานะและขอ้เท็จจริงของ
สหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 

ข้อ 104 อ านาจหน้าทีข่องผู้ตรวจสอบกจิการ                 
ผูต้รวจสอบกิจการมีอ านาจหนา้ท่ีตรวจสอบ การด าเนิน 
งานทั้งปวงของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้ต่อไปน้ี คือ 
     (1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บญัชี ทะเบียนและ
การเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและหน้ีสิน ทั้งปวงของ
สหกรณ์  เพื่อทราบฐานะและขอ้เท็จจริงของสหกรณ์ท่ี
เป็นอยูจ่ริง 

 

     (2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการ
ด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพ่ือ
ประเมินผล และอาจใหข้อ้แนะน าแก่คณะกรรมการ
ด าเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ทั้ง
ทางวชิาการ  และทางปฏิบติัในกิจการนั้นๆ  
     (3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของ
สหกรณ์ ตลอดจนหนงัสือสัญญาจา้งและหลกัประกนั 
     (4) ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน และ
การใชจ่้ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
สหกรณ์ 
      
 

     (2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการ
ด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพ่ือประเมินผล 
และอาจใหข้อ้แนะน าแก่คณะกรรมการด าเนินการ 
ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ทั้งทางวชิาการ  และ
ทางปฏิบติัในกิจการนั้นๆ  
     (3) ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของ
สหกรณ์ ตลอดจนหนงัสือสัญญาจา้งและหลกัประกนั 
     (4) ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน และการ
ใชจ่้ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของสหกรณ์ 
ตรวจสอบการควบคุม ดูแลรักษาสินทรัพยแ์ละการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทของสหกรณ์วา่เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและคุม้ค่า     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเติมหนา้ท่ี
ของผูต้รวจสอบ
กิจการ 

     
 
 
 
 
 
 
    (5) ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง แผนงาน   
ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ ตลอดจนค าส่ังต่าง  ๆของสหกรณ์ 
     (6) ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติ และค าส่ังของสหกรณ์ หรือกิจการอ่ืนๆ    
เพ่ือใหเ้กิดผลดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 

     (5) ตรวจทานและประเมินประสิทธิภาพระบบการ
ควบคุมภายในของสหกรณ์วา่เหมาะสมและเพียงพอ
ส าหรับการด าเนินงานและการบริหารงานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ เพื่อประเมินความเส่ียง แลว้พิจารณา
ก าหนดขอบเขตและวธีิการปฏิบติังานตรวจสอบให้
เหมาะสมรัดกมุ 
 
     (6) ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ด าเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุง แผนงาน   ขอ้บงัคบั 
ระเบียบ มติ ตลอดจนค าส่ังต่าง  ๆของสหกรณ์ 
     (7) ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ 
มติ และค าส่ังของสหกรณ์ หรือกิจการอ่ืนๆ    เพ่ือใหเ้กิดผล
ดีแก่การด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
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ขอ้ความเดิม ขอ้ความท่ีขอแกไ้ข เหตผุล 
     ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ในการประชุมประจ าเดือนคราวถดัไป แลว้เสนอผล
การตรวจสอบประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์
ดว้ย 
    หากพบขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบ ตอ้งแจง้ 
เป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมการด าเนินสหกรณ์แกไ้ข      
โดยมิชกัชา้  ผูต้รวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนว
ทางแกไ้ขขอ้บกพร่องนั้นดว้ยก็ได ้

     ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบประจ าเดือนต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ในการประชุมประจ าเดือนคราวถดัไป แลว้เสนอผล
การตรวจสอบประจ าปีต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์
ดว้ย 
     หากพบขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบ ตอ้งแจง้ 
เป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมการด าเนินสหกรณ์แกไ้ข      
โดยมิชกัชา้  ผูต้รวจสอบกิจการอาจเสนอแนะแนว
ทางแกไ้ขขอ้บกพร่องนั้นดว้ยก็ไดด้ าเนินการ 

 

ข้อ 105 ความรับผดิของผู้ตรวจสอบกจิการ  
หาก  ผูต้รวจสอบกิจการตรวจพบขอ้บกพร่องของ
สหกรณ์  ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการด าเนินการทราบ
เพ่ือแกไ้ขโดยเร็ว  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งรับผิดชอบ
ชดใชค้่า เสียหาย อนัจะเกิดแก่สหกรณ์ดว้ยเหตุอนั
ไม่แจง้นั้น 

 
- คงเดิม - 

 

 
  ประเด็นท่ี 2 แกไ้ขเพิ่มเติมระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ 
  ระเบียบสหกรณ์ฯ วา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2558 
โดยขอยกเลิกระเบียบเดิม และถือใชโ้ดยยกร่างระเบียบข้ึนใหม่ ซ่ึงจะมีรายละเอียดท่ีขอแกไ้ขเพิ่มเติมจากระเบียบเดิม 
ดงัน้ี 
 

ระเบียบฯ เดิม ระเบียบฯ ท่ีขอแกไ้ข เหตุผล 
หมวด 1 

คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ 
ข้อ 5 ผู้ตรวจสอบกจิการต้องมีคุณสมบัติ  ดงัต่อมปนี้ 
     (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก หรือ
นิติบุคคลท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์  
หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์ตอ้งไม่ผดินดัช าระหน้ีใน 1 
ปีบญัชีท่ีผา่นมา 
 
 
     (2) ไม่เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี หรือ
บุคคลท่ีอยูใ่นสังกดันิติบุคคลท่ีรับงานสอบบญัชี ของ
สหกรณ์ 

หมวด 1 
คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ 

ข้อ 5 ผู้ตรวจสอบกจิการต้องมีคุณสมบัติ  ดงัต่อมปนี้ 
     (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก หรือ
นิติบุคคลท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์  
หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์ตอ้งไม่ผดินดัช าระหน้ีใน 2 ปี
บญัชีท่ีผา่นมา และตอ้งผา่นการอบรมการตรวจสอบ
กิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ี
ไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 
     (2) ไม่เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี หรือ
บุคคลท่ีอยูใ่นสังกดันิติบุคคลท่ีรับงานสอบบญัชี ของ
สหกรณ์ในปีบญัชีนั้น 

 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเติมคุณสมบติั
ของผูต้รวจสอบ
ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
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ระเบียบฯ เดิม ระเบียบฯ ท่ีขอแกไ้ข เหตผุล 
     (3) ไม่เป็นกรรมการของสหกรณ์ 
 
 
     (4) ไม่เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
หรือสหกรณ์อ่ืน 
     (5) พน้จากต าแหน่งคณะกรรมการสหกรณ์
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีทางบญัชีของสหกรณ์ 
 
 
 
 
     ขอ้ 6  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี 
     (1) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด
ใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจาก
ราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 
ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
     (3) เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรือผู ้
ตรวจสอบกิจการ หรือมีค าวนิิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้
จากต าแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ 
 
     (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออก
จากต าแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบกิจการ เพราะ
เหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
 
     (5) เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
 

     (3) ไม่เป็นกรรมการของสหกรณ์  เวน้แต่ไดพ้น้จาก
ต าแหน่งกรรมการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีบญัชีของ
สหกรณ์ 
     (4) ไม่เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ 
หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ 
     (5) ไม่เป็นผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือ
สหกรณ์อ่ืน หรือเคยถูกใหอ้อกจากต าแหน่งผูจ้ดัการ 
หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน ฐานทุจริต
ต่อหนา้ท่ี 
     (6) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคล
ลม้ละลายทุจริต 
     ขอ้ 6  ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
ดงัต่อไปน้ี 
     - คงเดิม – 
 
 
     - คงเดิม - 
 
 
     (3) เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรือผู ้
ตรวจสอบกิจการ หรือมีค าวนิิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จาก
ต าแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ 
หรือสหกรณ์อ่ืน 
     (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจาก
ต าแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบกิจการเพราะเหตุ
ทุจริตต่อหนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 
     (5) เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือ
สหกรณ์อ่ืน 
     (6) เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสัง่พกั หรือเพิกถอน
ใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
     (7) เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสัง่พกั หรือเพิกถอนช่ือ
ออกจากทะเบียนผูส้อบบญัชีภาค เอกชนตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ 
     (8) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้
ความสามารถ คนวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ 

 
 
 
 
 
 
เพ่ิมเติมคุณสมบติั
ของผูต้รวจสอบ
ตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 
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ระเบียบฯ เดิม ระเบียบฯ ท่ีขอแกไ้ข เหตผุล 
หมวด 3 

วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของ
ผู้ตรวจสอบกจิการ 

ขอ้ 25 ใหผู้ต้รวจสอบกิจการมีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละสามปี  ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จาก
ต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้

หมวด 3 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของผู้

ตรวจสอบกจิการ 
ขอ้ 25 ใหผู้ต้รวจสอบกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่ง
คราวละสองปี  ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จากต าแหน่งอาจ
ไดรั้บเลือกตั้งซ ้ าอีกได ้  

 
 
ลดวาระการด ารง
ต าแหน่งให้
เท่ากบัวาระของ
คณะกรรมการ 

ขอ้ 26 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ผู ้
ตรวจสอบกิจการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่

ต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ และยืน่ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ แลว้แต่กรณี 

(3) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอน
ผูต้รวจสอบกิจการ ออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือ
รายบุคคล 

ขอ้ 26 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ผู ้
ตรวจสอบกิจการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

(1) ตาย 
(2) ลาออกโดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อ

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ล่วงหนา้ก่อนวนัขอ
ลาออกจากการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

(3) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู ้
ตรวจสอบกิจการ ออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือ
รายบุคคล  

 
 
 
ปรับปรุงเง่ือนไข
การยืน่หนงัสือ
ลาออก 

หมวด 4 
การเลอืกตั้ง 

ขอ้ 31 การขอใชแ้ละแกไ้ขระเบียบน้ี ตอ้งไดรั้บ
ความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ โดยถือเสียง
สมาชิกขา้งมาก 
            การด าเนินการตามความในวรรคแรกจะตอ้ง
เสนอคณะกรรมการเพื่อน าเขา้บรรจุเป็นวาระการ
ประชุมก่อน จึงจะด าเนินการขอใชแ้ละแกไ้ข
ระเบียบน้ีได ้

หมวด 4 
การเลอืกตั้ง 

 
 

- ตดัขอ้ความขอ้ 31 ออก - 

เพ่ือใหเ้กิดความ
คล่องตวัในการ
แกไ้ขระเบียบ
ทั้งน้ี การเลือกตั้ง
ผูต้รวจสอบ
กิจการ ยงัเป็น
อ านาจของท่ี
ประชุมใหญ่ตาม
ระเบียบขอ้ 27 

 หมวด 5 
จริยธรรมในการปฏบิัตงิานของผู้ตรวจสอบกจิการ 

ขอ้ 31 ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีจริยธรรมในการ
ปฏิบติังาน ดงัน้ี 

(1) ความรับผิดชอบ 
1.1 มีความตระหนกัและความรับผิดชอบหนา้ท่ี

ผูต้รวจสอบกิจการ 
1.2 ตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและ

ธุรกิจของสหกรณ์อยา่งเพียงพอท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ี
ตรวจสอบกิจการ 

1.3 ใหค้วามส าคญักบัการเตือนภยัล่วงหนา้และ
รายการท่ีผิดปกติ 
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1.4 ใหข้อ้เสนอแนกท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารจดัการสหกรณ์ 

(2) ความซ่ือตรง 
2.1 มีความซ่ือสตัย ์สุจริต เท่ียงธรรม ปราศจาก

อคติส่วนตวั 
2.2 ไม่ใชโ้อกาสในการแสวงหาผลประโยชน์

ใหต้นเองและผูอ่ื้น 
 

 
ระเบียบฯ เดิม ระเบียบฯ ท่ีขอแกไ้ข เหตผุล 

 (3) ความเป็นกลาง 
3.1 พึงละเวน้การเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือกระท า

การใดๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 
3.2 ใชดุ้ลพินิจอยา่งเป็นอิสระในการให้

ขอ้เสนอแนะเพื่อการตดัสินใจ 
(4) ความรู้ ความสามารถ 

4.1 รับงานท่ีตนมีความรู้ ทกัษะและ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังาน 

4.2 พฒันาศกัยภาพตนเอง รวมทั้งพฒันา
ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานตรวจสอบอยา่ง
ต่อเน่ือง 

(5) การรักษาความลบั 
ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติังาน

ตรวจสอบกิจการในทางท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่
สหกรณ์ เวน้แต่เพ่ือประโยชนต์่อสหกรณ์หรือตอ้งให้
ถอ้ยค าในฐานะพยานตามกฎหมาย 

(6) ไม่เรียกร้อง หรือรับส่ิงของ หรือทรัพยสิ์นมีค่า
ใดๆ จากสหกรณ์นอกเหนือจากคา่ตอบแทน และ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหรือระเบียบ
ของสหกรณ์ 

 
 
ลดวาระการด ารง
ต าแหน่งให้
เท่ากบัวาระของ
คณะกรรมการ 

 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
 
ประธาน  จะต้องขออธิบายก่อนว่าท าไมจะต้องแก้ไขระเบียบน้ี เน่ืองจากว่าเดิมท่ีสมัยก่อนผู ้
ตรวจสอบกิจการจะอยูใ่นวาระคราวละ 1 ปี แต่เม่ือ2-3 ปีท่ีผ่านมานั้น กรมส่งเสริมสหกรณ์ไดอ้อกระเบียบวา่ ผูท่ี้จะ
ลงเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการนั้น จะตอ้งผ่านการอบรมและอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี และทางกรมส่งเสริมได้
ยกเลิกระเบียบน้ีเน่ืองจากมีผมกระทบต่อผูท่ี้สมคัรเป็นผูต้รวจสอบมีผูส้มคัรส่วนน้อยท่ีผา่นการอบรม จึงตอ้งยกเลิก 
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เม่ือยกเลิกแลว้วาระของผูต้รวจสอบจะอยูใ่นวาระไดไ้ม่เกิน 1-3 ปี ส่วนของสหกรณ์ฯ ไดย้ดึถือตามระเบียบของกรม
ส่งเสริม และเม่ือปี 2559 สหกรณ์ฯ ไดมี้ระเบียบผูต้รวจสอบกิจการและให้ผูส้มคัรตอ้งผา่นการอบรมเหมือนเดิม และ
ให้ระบุไวว้า่ให้อยูใ่นวาระคราวละ 1-3 ปี คณะกรรมการจึงไดพ้ิจารณาวา่วาระของคณะกรรมการอยูใ่นวาระคราวละ 
2 ปี ฉะนั้นผูต้รวจสอบก็ควรท่ีจะอยูใ่นวาระคราวละ 2 ปี เช่นกนั แต่รายละเอียดอ่ืนๆ เหมือนเดิม 
 
สมาชิก   การแกไ้ขเร่ืองวาระการด ารงต าแหน่งของผูต้รวจสอบใหอ้ยูใ่นวาระคราวละ 3 ปีเหมือนเดิม 
ไม่ตอ้งมีการเปล่ียนแปลง 
 
น.ส.นวลอนงค์ วงษ์เพช็ร์ เลขทะเบียนสมาชิก 9876  ขอสนบัสนุนขอเสนอของสมาชิกเม่ือซักครู่ จากท่ีไดฟั้ง
ท่านประธาน และคณะกรรมการในการบริหารกิจการสหกรณ์ฯ แต่ท่ีผา่นมานั้นทางคณะกรรมการไดมี้ผลงานในเร่ือง
ของสหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล แต่ในส่วนอ่ืนนั้นจะเป็นการตรวจสอบการด าเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นดา้นการเงิน 
การบญัชี หรืองบประมาณ ผูต้รวจสอบจะเป็นผูต้รวจสอบทั้งหมด และอยา่งท่ีท่านประธานไดก้ล่าววา่ผูต้รวจสอบ
กิจการอยูใ่นวาระไดค้ราวละไม่เกิน 3 ปี และจะขอช้ีให้เห็นวา่สหกรณ์ท่ีมีการพฒันาและไดรั้บรางวลัดงักล่าวมากมาย
นั้นก็ข้ึนอยูก่บัผูต้รวจสอบ จะเห็นไดว้า่การท่ีลดวาระการด ารงต าแหน่งของผูต้รวจสอบให้เหลือคราวละ 2 ปี อาจจะ
ท างานไดไ้ม่เต็มท่ีเท่ากบัด ารงต าแหน่งอยูใ่นวาระคราวละ 3 ปี ก็เป็นได ้ประเด็นท่ี 2 ทางกรมส่งเสริมนั้นก็ไม่ไดอ้อก
ระเบียบใหม่ให้ผูต้รวจสอบด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี จึงมีความคิดเห็นวา่การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนั้นมีความ
เหมาะสมอยูแ่ลว้ 
 
นายวรพงษ์  หาญเขตต์ เลขทะเบียนสมาชิก 4702  ความเขม้แข็งของสหกรณ์ฯ  นั้นคือผูต้รวจสอบกิจการ
สหกรณ์ ซ่ึงเป็นของใหม่ท่ีประกาศมาเม่ือไม่ก่ีปีน้ีเอง และผูต้รวจสอบก็มีจรรยาบรรณอยู ่6 ขอ้ คือ มีความรับผิดชอบ 
ซ่ือสัตย ์ซ่ือตรง ปราศจากอคติ มีความเป็นกลาง รักษาความลบั เพราะฉะนั้นในเร่ืองวาระการด ารงต าแหน่งนั้นจะอยู่
คราวละ 1 ปี หรือ 3 ปีก็ตาม หากมีจรรยาบรรณของผูต้รวจสอบแลว้  ไม่ว่าจะด ารงต าแหน่งคราวละก่ีปีก็ตาม ก็จะ
ปฏิบติัหน้าท่ีไดอ้ย่างเต็มความสามารถ และคณะกรรมการก็อยู่ในวาระคราวละ 2 ปี จึงเห็นสมควรให้ผูต้รวจสอบ
กิจการอยูใ่นวาระคราวละ 2 ปี เช่นกนักบัคณะกรรมการ 
 
ประธาน  สมาชิกไม่เห็นการกบัการใหแ้กไ้ขระเบียบน้ีใช่หรือไม่ 
 
สมาชิก    ใหข้อมติวา่ไม่เห็นดว้ยกบัการแกไ้ขวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี ใหใ้ชร้ะเบียบเดิม 
 
ประธาน  ขอใหท้างสหกรณ์จงัหวดัไดช้ี้แจงเก่ียวกบัเร่ืองน้ีดว้ย 
 
นางญาดา  ผดุงโภชน์ สหกรณ์จังหวดัสมุทรปราการ เรียนสมาชิกทุกท่านในวาระเป็นการแก้ไขข้อบังคับ
หลายขอ้ และขณะน้ีก าลงักล่าวถึงวาระการด ารงต าแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการคราวละ 2 ปี หรือ 3 ปี และยงัมีขอ้
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อ่ืนๆ ท่ียงัตอ้งพิจารณากนัด้วยหากท่านไม่เห็นด้วยกบัขอ้น้ี แต่ขอ้อ่ืนๆ ท่านเห็นด้วยหรือไม่ เพราะว่ามีการแก้ไข
หลายขอ้ 
 
ประธาน  สมาชิกมีความคิดเห็นคือไม่ตอ้งแกไ้ข เร่ืองวาระการด ารงต าแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการ
ใหด้ ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีเหมือนเดิม 
 
สมาชิก   ให้ท่านประธานขอมติท่ีประชุมไดเ้ลยวา่แกไ้ขขอ้บงัคบัขอ้น้ีหรือไม่เร่ืองการด ารงต าแหน่ง
ของผูต้รวจสอบวา่จะใหด้ ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี หรือ 3 ปีเหมือนเดิม 
ประธาน  สมาชิกท่านใดท่ีเห็นดว้ยกบัการแกไ้ขขอ้บงัคบัขอ้น้ี และสมาชิกท่านใดท่ีไม่เห็นดว้ยกบั
การแกไ้ขขอ้บงัคบั สรุปว่าสมาชิกไม่เห็นดว้ยกบัการแกไ้ขขอ้บงัคบัเก่ียวกบัวาระการด ารงต าแหน่งของผูต้รวจสอบ
กิจการสหกรณ์ ให้คงวาระคราวละ 3 ปีเหมือนเดิม และการแกไ้ขระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บเลือกเป็น
ผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2559 เพื่อให้สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัจึงตอ้งมีการแกไ้ขระเบียบน้ีดว้ย เพียงแต่ไม่ตอ้งแกไ้ขใน
ส่วนของวาระการด ารงต าแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการ 
 
นางญาดา  ผดุงโภชน์ สหกรณ์จังหวดัสมุทรปราการ ในหนา้ 153 เป็นร่างระเบียบจะยงัไม่สามารถบงัคบัใชไ้ด ้
จะตอ้งให้นายทะเบียนจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัเสียก่อน ระเบียบน้ีจึงจะประกาศใชไ้ด ้ในขอ้ 2 ของร่างน้ีให้แกไ้ข
เป็น "ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัหลงัจากท่ีนายทะเบียนรับจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัเพิ่มเติมเป็นตน้ไป" 
 
ประธาน  ขอบคุณท่านญาดา  ผดุงโภชน์ จากสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ท่ีได้ให้ข้อคิดเห็นใน
ระเบียบน้ี เพราะฉะนั้นขอมติท่ีจากท่ีประชุมใหญ่อนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบัและระเบียบ 
 
 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทใ์ห้แกไ้ขขอ้บงัคบัและระเบียบ โดยให้คงวาระการด ารง
ต าแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการคราวละ 3 ปีเหมือนเดิม และแก้ไขขอ้บงัคบัให้
สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั 
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( ยกร่าง ) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั 

วา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ 
พ.ศ. .... 

------------------------------------------- 
 อาศยัอ านาจตามความในขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ขอ้ 75 (8) และ ขอ้ 107 
(10) ท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56/2560 คร้ังท่ี 25/2560 วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 ไดแ้กไ้ขและก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ว่าดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบ
กิจการ พ.ศ. .... โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ ดงัต่อไปน้ี  
 ขอ้ 1 ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั วา่ดว้ยการสรรหา  
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. ....”  
 ขอ้ 2 ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัท่ีประกาศใชร้ะเบียบน้ีเป็นตน้ไป  
 ขอ้ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ว่าดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ. 2558 และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือขอ้ตกลงอ่ืนใดซ่ึงขดัหรือแยง้
กบัระเบียบน้ี และใหใ้ชร้ะเบียบน้ีแทน  
 ขอ้ 4 ในระเบียบน้ี  
  สหกรณ์ หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั  
  สมาชิก หมายถึง สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั  
  คณะกรรมการ หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั  
  ประธานกรรมการ หมายถึง ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รู  
สมุทรปราการ จ ากดั  
  ผูต้รวจสอบกิจการ หมายถึง ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั ท่ีไดรั้บ
การสรรหาตามระเบียบน้ี  
  เจ้าหน้าท่ีสรรหา หมายถึง คณะกรรมการสรรหาท่ีได้รับการแต่งตั้ ง ให้ด าเนินการสรรหา                              
ผูต้รวจสอบกิจการ ตามระเบียบน้ี  
  เขตสรรหา หมายถึง เขตสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 เขตสรรหา ตามระเบียบน้ี
วิธีการสรรหา หมายถึง การสรรหาผูส้มคัรรับการสรรหาเป็นผูต้รวจสอบกิจการ ก่อนการประชุมใหญ่ โดยการ
ลงคะแนนสรรหา  
  การสรรหา หมายถึง การลงคะแนนใหส้มาชิกผูส้มคัรรับการสรรหาเป็นผูต้รวจสอบกิจการ  
  การลงคะแนนโดยตรงและลบั หมายถึง ให้สมาชิกลงคะแนนสรรหาผูต้รวจสอบกิจกาณดว้ยตนเอง 
โดยใชว้ธีิลงคะแนนลบั  
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  ผูท่ี้ไดรั้บการสรรหา หมายถึง ผูท่ี้ไดค้ะแนนสรรหาตามขอ้ 22 เพื่อน าเสนอช่ือในท่ีประชุมใหญ่ให้
เลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ  
  การเลือกตั้ง หมายถึง การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ โดยท่ีประชุมใหญ่  

หมวด 1 
คุณสมบัติของผู้ตรวจสอบกิจการ 

 ขอ้ 5 ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี  
  (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่
ของสหกรณ์ หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์ตอ้งไม่ผดินดัช าระหน้ีใน 2 ปีบญัชีท่ีผา่นมา และตอ้งผา่นการอบรมการ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์  
  (2) ไม่เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี หรือบุคคลท่ีอยูใ่นสังกดันิติบุคคลท่ีรับงานสอบบญัชี 
ของสหกรณ์ในปีบญัชีนั้น  
  (3) ไม่เป็นกรรมการของสหกรณ์ เวน้แต่ไดพ้น้จากต าแหน่งกรรมการมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีบญัชี
ของสหกรณ์  
  (4) ไม่เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  
  (5) ไม่เป็นผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน หรือเคยถูกใหอ้อกจากต าแหน่ง
ผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี  
  (6) ไม่เป็นบุคคลลม้ละลายหรือเคยเป็นบุคคลลม้ละลายทุจริต  
 ขอ้ 6 ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ดงัต่อไปน้ี  
  (1) เคยไดรั้บโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้ าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีไดก้ระท า
โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ  
  (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชนฐาน
ทุจริตต่อหนา้ท่ี  
  (3) เคยถูกใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบกิจการ หรือมีค าวินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จาก
ต าแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน  
  (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบกิจการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน  
  (5) เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน  
  (6) เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  
  (7) เป็นผูอ้ยูร่ะหวา่งการถูกสั่งพกั หรือเพิกถอนช่ือออกจากทะเบียนผูส้อบบญัชีภาค เอกชนตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์  
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   (8) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ คนวกิลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ  
 ขอ้ 7 ผูต้รวจสอบกิจการ ควรประกอบดว้ยบุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถในดา้นต่าง ๆ เช่น การเงิน การ
บญัชี กฎหมาย การบริหารจดัการ เศรษฐศาสตร์ เป็นตน้  

หมวด 2 
การสรรหา 

 ขอ้ 8 ก่อนวนัประชุมใหญ่ให้มีการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ มีจ านวนไม่เกิน 5 คน ตามพระราช บญัญติั
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53  
 ขอ้ 9 วธีิการสรรหาใหก้ระท าโดยการลงคะแนนโดยตรงและลบั  
 ขอ้ 10 ผูมี้สิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนสรรหา ไดแ้ก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน โดยไปออกเสียงได ้ในเขตสรรหา ท่ี
สมาชิกสังกดัอยู ่และสมาชิกคนหน่ึงมีสิทธ์ิลงคะแนนสรรหาใหผู้ส้มคัรรับการสรรหาได ้ไม่เกินจ านวน 5 คน โดย
แบ่งสัดส่วนการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ ดงัน้ี  
  เขตสรรหาที่ 1 ประกอบดว้ย สมาชิกทุกสังกดัท่ีอยูใ่นเขต อ าเภอเมืองสมุทรปราการ                              
อ าเภอพระประแดง อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์ไดส้ัดส่วนจ านวนผูต้รวจสอบกิจการ ไม่เกิน 3 คน  
  เขตสรรหาที่ 2 ประกอบดว้ย สมาชิกทุกสังกดัท่ีอยูใ่นเขต อ าเภอบางพลี อ าเภอบางบ่อ                          
อ าเภอบางเสาธง ไดส้ัดส่วนจ านวนผูต้รวจสอบกิจการ ไม่เกิน 2 คน  
  ในกรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการต าแหน่งวา่งก่อนพน้วาระในเขตสรรหาใด ใหส้หกรณ์ด าเนินการ  
สรรหาผูต้รวจสอบกิจการแทนต าแหน่งท่ีวา่งในเขตสรรหานั้น และใหอ้ยูใ่นวาระไดไ้ม่เกินวาระท่ีเหลือ  
  ใหส้หกรณ์ด าเนินการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการใหแ้ลว้เสร็จไม่เกิน 60 วนันบัจากท่ีต าแหน่ง  
ผูต้รวจสอบกิจการวา่ง และถา้มีวาระคงเหลือไม่ถึง 60 วนั ก็ไม่ตอ้งด าเนินการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ  
ขอ้ 11 รายละเอียดเก่ียวกบัวธีิการสรรหา วนัเวลารับสมคัร ระยะเวลารับสมคัร สถานท่ีรับสมคัร  
วนัเวลาสรรหา สถานท่ีสรรหา การประกาศผลการสรรหา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ใหค้ณะกรรมการก าหนด  
และประกาศใหส้มาชิกทราบล่วงหนา้ก่อนวนัสมคัรไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั และด าเนินการสรรหาใหแ้ลว้เสร็จ  
ก่อนการประชุมใหญ่ เพื่อเสนอรายช่ือบุคคลท่ีไดรั้บการสรรหาตามระเบียบน้ี ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็น  
ผูต้รวจสอบกิจการ  
 ขอ้ 12 จ านวนคูหาลงคะแนน ใหเ้จา้หนา้ท่ีสรรหาก าหนดตามท่ีเห็นสมควร  
 ขอ้ 13 ใหส้หกรณ์ประกาศรายช่ือผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนสรรหา โดยแจง้ใหส้มาชิกทราบก่อนวนัสรรหา  
ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั และใหส้มาชิกแจง้เพิ่มช่ือหรือถอนช่ือ ก่อนวนัสรรหาไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั  
 ขอ้ 14 ใหค้ณะกรรมการประกาศรับสมคัรผูรั้บการสรรหา และด าเนินการสรรหาในคราวเดียวกนักบั  
วนัสรรหากรรมการด าเนินการ  
 ขอ้ 15 ผูท่ี้สมคัรรับการสรรหา จะตอ้งกรอกขอ้ความในใบสมคัรตามแบบท่ีสหกรณ์ก าหนด  
และยืน่ใบสมคัรดว้ยตนเองต่อเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ณ ส านกังานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั  
ภายในวนัเวลาท่ีคณะกรรมการก าหนด  
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 ขอ้ 16 บตัรลงคะแนนสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ ใหใ้ชบ้ตัรสีท่ีแตกต่างจากบตัรลงคะแนนสรรหากรรมการ
ด าเนินการ ซ่ึงท าการสรรหาในคราวเดียวกนั  
 ขอ้ 17 หีบใส่บตัรลงคะแนนจะตอ้งใชก้ระดาษติดหีบสีเดียวกบับตัรลงคะแนน และระบุต าแหน่งท่ี  
สรรหาอยา่งชดัเจนติดหีบ  
 ขอ้ 18 การลงคะแนนสรรหาใหใ้ชว้ธีิท าเคร่ืองหมายกากบาท (×) ลงในบตัรลงคะแนน  
หากใชเ้คร่ืองหมายอ่ืนหรือกากบาทเกินจ านวนผูท่ี้สมคัรรับการสรรหา หรือใส่บตัรผดิหีบใหถื้อวา่บตัรเสีย  
 ขอ้ 19 หา้มมิใหผู้ใ้ดกระท าการใดเพื่อขดัขวางหรือหน่วงเหน่ียว หรือช้ีน าใหส้มาชิกลงคะแนนให้  
ผูใ้ดผูห้น่ึง หรือเขา้ไปในคูหาและบริเวณท่ีลงคะแนนในระหวา่งเปิดการลงคะแนน  
 ขอ้ 20 เม่ือปิดการลงคะแนนแลว้ ใหเ้จา้หนา้ท่ีสรรหานบัคะแนนโดยเปิดเผยจนแลว้เสร็จ  
ณ หน่วยสรรหา  
 ขอ้ 21 ใหเ้จา้หนา้ท่ีสรรหารายงานผลการนบัคะแนนต่อคณะกรรมการตามแบบรายงานท่ีสหกรณ์ก าหนด 
และใหส้หกรณ์เก็บหลกัฐานการสรรหาทั้งหมดไว ้ณ ส านกังานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั หา้ม
ท าลายก่อน 90 วนั  
 ขอ้ 22 ใหส้หกรณ์สรุปผลการนบัคะแนนเรียงตามล าดบัคะแนนจากมากไปหานอ้ย ซ่ึงผูไ้ดรั้บ  
การสรรหาตามจ านวนประกาศต าแหน่งท่ีวา่งในแต่ละเขตสรรหา  
 ขอ้ 23 ในกรณีผลการสรรหามีผูไ้ดค้ะแนนเท่ากนั ใหผู้ส้มคัรท่ีไดค้ะแนนเท่ากนัจบัสลาก เพื่อหา  
ผูท่ี้ไดรั้บการสรรหา ในวนัประกาศผลการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ ณ หน่วยสรรหา  
 ขอ้ 24 การสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ ในกรณีมีผูส้มคัรรับการสรรหาไม่เกินจ านวนผูต้รวจสอบกิจการท่ีพึงมี
ตามระเบียบน้ี สหกรณ์ไม่ตอ้งด าเนินการสรรหาใหถื้อวา่บุคคลนั้นผา่นการสรรหาแลว้  

หมวด 3 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของผู้ตรวจสอบกจิการ 

 ขอ้ 25 ใหผู้ต้รวจสอบกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จากต าแหน่ง
อาจไดรั้บเลือกตั้งซ ้ าอีกได ้ 
 ขอ้ 26 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ ผูต้รวจสอบกิจการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ  
  (1) ตาย  
  (2) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ล่วงหนา้ก่อนวนั
ขอลาออกจากการปฏิบติัหนา้ท่ีไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั  
   (3) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการ ออกจากต าแหน่ง ทั้งคณะหรือ
รายบุคคล  
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หมวด 4 
การเลอืกตั้ง 

 ขอ้ 27 การเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ ใหก้ระท าในท่ีประชุมใหญ่  
 ขอ้ 28 ผูมี้สิทธ์ิรับเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ ตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาตามระเบียบน้ี  
 ขอ้ 29 ใหป้ระธานกรรมการในท่ีประชุมใหญ่ เสนอช่ือผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจากเขตสรรหา เพื่อใหส้มาชิกใน
ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ ในการด าเนินการตามระเบียบน้ี หากมีปัญหาเกิดข้ึนใหอ้ยูใ่นการ
วนิิจฉยัของคณะกรรมการ  
 ขอ้ 30 ใหส้หกรณ์โดยประธานกรรมการ เป็นผูล้งนามประกาศรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บการเลือกตั้งเป็น  
ผูต้รวจสอบกิจการ แจง้ใหส้มาชิกทราบภายใน 7 วนั หลงัจากการประชุมใหญ่  

หมวด 5 
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกจิการ 

 ขอ้ 31 ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีจริยธรรมในการปฏิบติังาน ดงัน้ี  
  (1) ความรับผดิชอบ  
   1.1 มีความตระหนกัและความรับผดิชอบในหนา้ท่ีผูต้รวจสอบกิจการ  
   1.2 ตอ้งเขา้ถึงขอ้มูลทางการเงิน การบญัชีและธุรกิจของสหกรณ์อยา่งเพียงพอท่ีจะปฏิบติั
หนา้ท่ีผูต้รวจสอบกิจการให้มีประสิทธิภาพ  
   1.3 ใหค้วามส าคญักบัการเตือนภยัล่วงหนา้และรายการท่ีผดิปกติ  
   1.4 ใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการสหกรณ์  
  (2) ความซ่ือตรง  
   2.1 มีความซ่ือสัตย ์สุจริต เท่ียงธรรม ปราศจากอคติส่วนตวั  
   2.2 ไม่ใชโ้อกาสในการแสวงหาผลประโยชน์ให้ตนเองและผูอ่ื้น  
  (3) ความเป็นกลาง  
   3.1 พึงละเวน้การเขา้ไปมีส่วนร่วมหรือกระท าการใดๆ ท่ีก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อสหกรณ์  
   3.2 ใชดุ้ลพินิจอยา่งเป็นอิสระในการใหข้อ้เสนอแนะเพื่อการตดัสินใจ  
  (4) ความรู้ ความสามารถ  
   4.1 รับงานท่ีตนมีความรู้ ทกัษะและประสบการณ์ท่ีจ  าเป็นต่อการปฏิบติังาน  
   4.2 พฒันาศกัยภาพตนเอง รวมทั้งพฒันาประสิทธิภาพและคุณภาพของงานตรวจสอบอยา่ง
ต่อเน่ือง  
  (5) การรักษาความลบั  
ไม่เปิดเผยขอ้มูลท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานตรวจสอบกิจการในทางท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลเสียหายแก่สหกรณ์ เวน้แต่เพื่อ
ประโยชน์ต่อสหกรณ์หรือตอ้งใหถ้อ้ยค าในฐานะพยานตามกฎหมาย  
  (6) ไม่เรียกร้อง หรือรับส่ิงของ หรือทรัพยสิ์นมีค่าใดๆ จากสหกรณ์นอกเหนือจากค่าตอบแทน และ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัหรือระเบียบของสหกรณ์  
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หมวด 6 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ้ 32 ผูต้รวจสอบกิจการท่ีไดรั้บเลือกตั้งก่อนระเบียบน้ีใชบ้งัคบั ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีไปจนกวา่จะส้ินสุดปีบญัชี
ท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง  
 ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบน้ี  

ประกาศ ณ วนัท่ี ............................................................. 

     (ลงช่ือ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั 
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ระเบียบวาระที่ 12     เร่ือง การเลอืกตั้งกรรมการสหกรณ์แทนต าแหน่งที่ว่าง ปี 2561 

1. คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56  จ  านวน 15 คน มีกรรมการด าเนินการท่ีครบวาระการด ารง 
ต าแหน่งครบวาระแรก และด ารงต าแหน่งครบสองวาระติดต่อกนั จ  านวน 7 ต าแหน่ง  ดงัน้ี 
  1.1  กรรมการด าเนินการท่ีพน้จากต าแหน่ง เน่ืองจากด ารงต าแหน่งครบวาระ และเป็นการ 
พน้จากต าแหน่งในวาระแรก จ านวน 5 คน  ไดแ้ก่ 
  

ล าดบัที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายธีรพล  โพธ์ิเมือง รองประธานกรรมการ 
2 นายวรพจน์  สิงหราช กรรมการและเลขานุการ 
3 นายอนนัต ์ ปานทองค า กรรมการ 
4 นายจรูญโรจน์  โสไกร กรรมการ 

 
  1.2  กรรมการด าเนินการท่ีพน้จากต าแหน่ง เน่ืองจากครบวาระ และเป็นการพน้จากต าแหน่งสอง
วาระติดต่อกนั จ านวน 3 คน  ไดแ้ก่ 

ล าดบัที ่ ช่ือ – สกลุ ต าแหน่ง 
1 นายณรงค ์ ธีระกลุ ประธานกรรมการ 
2 นางสาวชูศรี  สตัยานนท ์ รองประธานกรรมการ 
3 นายเสกสณัห์  กิจวรรณ รองประธานกรรมการ 

 
2. ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 

ขอ้ 68  คณะกรรมการด าเนินการ ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการประกอบดว้ย ประธานกรรมการ 
หน่ึงคน และกรรมการด าเนินการอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกแต่ละหน่วยงาน  โดยให้ 
ปฏิบติัเป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2555 
  ใหก้รรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหวา่งกนัเองข้ึนด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ 
คนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึงและ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึงนอกนั้นเป็นกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 
2 ปี ด ารงต าแหน่งไดไ้ม่เกินสองวาระติดต่อกนั  ทั้งน้ี หลกัเกณฑแ์ละวธีิการรับสมคัรเลือกตั้ง 
และการสรรหาเป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการด าเนินการก าหนด โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก 
ท่ีประชุมใหญ่ 

3. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั วา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการ 
เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2555  ไดก้ าหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง 
ดงัน้ี 
  “ขอ้ 5  ก่อนวนัประชุมใหญ่ใหมี้การสรรหากรรมการด าเนินการมีจ านวนไม่เกิน 15 คน 
ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542  มาตรา 50  ประกอบดว้ย กรรมการตามสัดส่วนของจ านวนสมาชิก 
ในแต่ละหน่วยสมาชิก ท่ีกรรมการด าเนินการมีต าแหน่งวา่ง ซ่ึงจะประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
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  ขอ้ 6  วธีิการสรรหาใหก้ระท าโดยการลงคะแนนโดยตรงและลบั” 
4. สหกรณ์ฯ ไดป้ระกาศรับสมคัรผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ จ านวน 7 ต าแหน่ง 

โดยก าหนดใหมี้การรับสมคัรผูส้มคัรรับเลือกตั้ง ระหวา่งวนัท่ี 1 – 3 ธนัวาคม 2560  เพื่อใหส้มาชิกลงคะแนนเลือกตั้ง
โดยวธีิลบั  ในวนัพุธท่ี 13 ธนัวาคม 2560  (เลือกตั้งล่วงหนา้)  ระหวา่งเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 12.00 น.  และในวนัเสาร์
ท่ี 16 ธนัวาคม 2560  (เลือกตั้งทัว่ไป)  ระหวา่งเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 12.00 น.  ปรากฏวา่มีผูส้มคัรทั้งส้ิน จ านวน 14 
คน  ดงัน้ี 
 เขตสรรหาที่  1  หน่วยสมาชิกที่ 1  ประกอบดว้ย สมาชิกท่ีเป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกดัประถม
อ าเภอเมืองสมุทรปราการ ประถมอ าเภอพระประแดง ประถมอ าเภอพระสมุทรเจดีย ์บ านาญประถมทั้ง 3 อ าเภอ และ
ขา้ราชการหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 1 (ลงคะแนนสรรหา
กรรมการ มม่เกนิจ านวน 5 คน) 
ผูส้มคัร
หมายเลข 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายวรพจน์  สิงหราช ผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดัคลองสวน 
2 นายณรงค ์ สิงศิฬิ ขา้ราชการบ านาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 1 
3 นายอนนัต ์ ปานทองค า ขา้ราชการบ านาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 1 
4 นายจรูญโรจน์  โสไกร ขา้ราชการบ านาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 1 
5 นายธีรพล  โพธ์ิเมือง ขา้ราชการบ านาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 1 
6 นายณฐัพล  นุชอุดม ผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดัด่านส าโรง 
7 นายก าจดั  สุวรรณปาล ผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดัสาขลา 
8 นายสมชาย  พึ่งอ่ิม ผูอ้  านวยการ โรงเรียนคลองมหาวงก ์
9 นายไพทูร  จนัตะเภา ผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดัชมนิมิต 
10 นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท์ ขา้ราชการบ านาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 1 

 

 เขตสรรหาที่ 1  หน่วยสมาชิกที่ 2  ประกอบด้วย ขา้ราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกดัมธัยมและ
บ านาญมธัยม อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  อ าเภอพระประแดง  อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์ และขา้ราชการหรือบุคลากรทาง
การศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6  (ลงคะแนนสรรหากรรมการ มม่เกนิจ านวน 1 คน) 
ผูส้มคัร
หมายเลข 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายสมชาย  ทองสุทธ์ิ ผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดัใหม่สมุทรกิจวทิยาคม 
2 นายชาญสินธ์ุ  กิจแสงทอง ผูอ้  านวยการ โรงเรียนสมุทรปราการ 

 
 

รายงานกิจการประจำ�ปี 2561128

2 ระเบียบวาระที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด



 เขตสรรหาที่  2  หน่วยสมาชิกที่ 3  ประกอบดว้ย สมาชิกท่ีเป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกดัส านกังาน
การศึกษาเอกชน หรือผูท่ี้เคยเป็นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการท างานจากโรงเรียนในสังกดัส านกังานการศึกษา
เอกชน อ าเภอบางพลี  อ าเภอบางบ่อ  อ าเภอบางเสาธง  (ลงคะแนนสรรหากรรมการ มม่เกนิจ านวน 1 คน) 
ผูส้มคัร
หมายเลข 

ช่ือ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายสงวนสิทธ์ิ  สัตยานนท ์ ผูจ้ดัการโรงเรียนสันตเ์สริมวิทย ์
2 นางสาวยพุา  เรืองโชติ รองผูอ้  านวยการวทิยาลยัเทคโนโลยไีทย-ไตห้วนั(บีดีไอ) 

 
5. สหกรณ์ฯ ไดด้ าเนินการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง จ  านวน 7 ต าแหน่ง  โดยเลือกตั้ง

ล่วงหน้า เม่ือวนัท่ี 13 ธันวาคม 2560  และเลือกตั้งทัว่ไป เม่ือวนัท่ี 16 ธันวาคม 2560  ซ่ึงปรากฏผลการเลือกตั้งตาม
ประกาศสหกรณ์ฯ เร่ืองผลการสรรหากรรมการสหกรณ์ ประจ าปี 2560  (รายละเอียดตามเอกสารประกอบ) 
  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั วา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้ง
เป็นกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2555 
  “ขอ้ 25  ใหป้ระธานกรรมการในท่ีประชุมใหญ่ เสนอช่ือผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจากเขตสรรหา 
เพื่อใหส้มาชิกในท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ  ในการด าเนินการตามระเบียบน้ี หากมีปัญหาเกิดข้ึน 
ใหอ้ยูใ่นการวนิิจฉยัของคณะกรรมการด าเนินการ” 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 
 
ประธาน  สมาชิกก็ไดท้ราบวา่คณะกรรมการทั้ง 7 ท่านท่ีไดรั้บการสรรหาเพื่อให้ท่ีประชุมไดอ้นุมติั
รับรอง 

 
นายวรพงษ์  หาญเขตต์ เลขทะเบียนสมาชิก 4702 การสรรหาดว้ยวิธีการเลือกตั้ง ผลคะแนนการเลือกตั้งนั้นคะแนน
ห่างกันไม่มากเพียง 200 - 300 กว่าคะแนน ผูไ้ม่ออกเสียง 300 กว่าคะแนน ซ่ึงรวมถึงบัตรเสียด้วย เพราะฉะนั้น
แนวความคิดท่ีเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์มี  2 แนวความคิด ซ่ึงส่งผลต่อการเลือกตั้ งประธาน เพราะฉะนั้ น
แนวความคิดของผู ้ท่ีไม่ได้รับการสรรหา และอยากจะเรียนถามท่านประธาน และตัวแทนสหกรณ์จังหวดั
สมุทรปราการ เก่ียวกบันโยบายเป็นเชิงความรู้วา่สามารถท าไดจ้ริงหรือไม่ หรือมีขอ้สังเกตใด ท่ีเก่ียวกบัเร่ืองสินเช่ือ
โดยการกู้เงินสามัญโดยใช้หุ้นค ้ าประกัน 30% โดยไม่ต้องส่งเงินต้นและดอกเบ้ีย แต่เม่ือส้ินปีบญัชีจะไม่ได้รับ                 
เงินปันผล 

 
นางญาดา  ผดุงโภชน์ สหกรณ์จังหวดัสมุทรปราการ ขอเรียนสมาชิกทุกท่าน ขอ้ความท่ีกล่าววา่กูเ้งินโดยใช้
หุน้ค ้าประกนั ตามความเป็นจริงแลว้ไม่สามารถใชหุ้น้ในการค ้าประกนัได ้เพราะวา่ไดมี้หนงัสือจากส านกังานอยัการ
สูงสุดไดว้นิิจฉยัเร่ืองน้ีไวแ้ลว้ ส าหรับหุน้สหกรณ์ ถือวา่เป็นทรัพยสิ์นของสหกรณ์ฯ เพราะฉะนั้นทรัพยสิ์นของ
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สหกรณ์ฯ จะใชเ้ป็นหลกัประกนัของการกูเ้งินไม่ได ้ส่วนในเร่ืองของการไม่เรียกเก็บเงินตน้และดอกเบ้ีย ขอใหผู้ส้อบ
บญัชีช้ีแจงเพราะเป็นเร่ืองของผูส้อบบญัชี 

 
นางสาวเพญ็จันทร์  มทยเสรีกุล  หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์สมุทรปราการ  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์
เก่ียวกบัการจดัชั้นลูกหน้ี ก าหนดไวว้า่เม่ือสมาชิกกูเ้งินและไม่ช าระหน้ี ก็จะตอ้งจดัชั้นลูกหน้ี ลูกหน้ีปกติ ลูกหน้ีชั้น
ต ่ากวา่มาตรฐาน ชั้นสงสัย ชั้นสงสัยจะสูญ ชั้นสูญ ท่ีตอ้งก าหนดคุณภาพลูกหน้ีไวเ้พื่ออะไร เพื่อจะไดต้ั้งค่าเพื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ ถา้ลูกหน้ีไม่ช าระหน้ีตั้งแต่เดือนท่ี 2 เป็นตน้ไป ทางผูส้อบบญัชีจะตั้งค่าเพื่อหน้ีสงสัยจะสูญ เพราะจะ
เป็นหน้ีท่ีไม่เกิดรายได ้เม่ือเป็นหน้ีท่ีไม่เกิดรายได ้สหกรณ์จะอยูไ่ดอ้ยา่งไรหากไม่มีรายได ้เพราะทางผูส้อบบญัชี
จะตอ้งตั้งค่าเพื่อหน้ีสงสัยจะสูญ พร้อมดอกเบ้ียดว้ย ท าใหก้ าไรของสหกรณ์ฯ ลดลง 
 
นางญาดา  ผดุงโภชน์ สหกรณ์จังหวดัสมุทรปราการ ขออธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัหุ้น ท่ีกล่าววา่หุน้เป็น
ทรัพยสิ์นของสหกรณ์ฯ จะไม่สามารถใชหุ้น้ค ้าประกนัได ้เพียงแต่จะเปล่ียนขอ้ความเป็น กูเ้งินไดไ้ม่เกินหุน้ท่ีสมาชิก
มีอยูใ่นสหกรณ์ฯ เพราะหุ้นในสภาวะปกติมีมูลค่าเท่ากบั 10 บาท อยา่งท่ีสมาชิกทุกท่านทราบ แต่เม่ือไหร่ท่ีสหกรณ์ฯ 
ขาดทุนมูลค่าหุน้จะลดลงจะเหลือไม่ถึง 10 บาท ในกรณีท่ีสหกรณ์ฯ ขาดทุน 
 
นายจักรกฤษณ์  ผลาเสริฐ เลขทะเบียนสมาชิก 539  ขอเรียนถามทางสหกรณ์จงัหวดัวา่นโยบายของทีมรักษ์
สหกรณ์เก่ียวกบัเร่ืองการกูหุ้้น 30% สามารถกูไ้ดจ้ริงหรือไม่ขอใหต้อบใหช้ดัเจน หากสามารถด าเนินการไดจ้ะส่งผล
อะไรต่อสมาชิกผูกู้ห้รือส่งผลกระทบอะไรต่อองคก์ร 
 
นายอทิธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร เลขทะเบียนสมาชิก 5319 ขณะน้ีอยูใ่นวาระท่ี 12 เร่ืองการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สหกรณ์แทนต าแหน่งท่ีวา่ง ประจ าปี 2561 ขอใหท้่านประธานอภิปรายเก่ียวกบัวาระน้ีเท่านั้น และระเบียบสหกรณ์ 
ขอ้ 25 ใหป้ระธานกรรมการในท่ีประชุมใหญ่ เสนอช่ือผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจากเขตสรรหา เพื่อใหส้มาชิกในท่ีประชุม
ใหญ่เลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ ในการด าเนินการตามระเบียบน้ี หากมีปัญหาเกิดข้ึน ให้อยูใ่นการวนิิจฉยั
ของคณะกรรมการด าเนินการ ในวาระน้ีเพียงแค่เสนอช่ือคณะกรรมการด าเนินการท่ีไดรั้บการสรรหาเท่านั้น 
 
นายสมพงษ์  หงษา เลขทะเบียนสมาชิก 10858 ขออภิปรายเก่ียวกบัเร่ืองนโยบายของคณะกรรมการท่ีไดรั้บการ
สรรหา เพราะการเสนอนโยบายท่ีขดักบัระเบียบสหกรณ์ หรือผดิกฎหมาย ถือเป็นการเสนอนโยบายท่ีหลอกลวงไม่
สามารถท าไดจ้ริง ท าใหส้มาชิกเกิดหลงเช่ือวา่เป็นส่ิงท่ีสามารถท าไดจ้ริง เม่ือไม่สามารถท าไดจ้ริง ก็เป็นนโยบายท่ี
ผดิพลาด และการเรียกเก็บเงินจากการกูหุ้น้ 30% นั้นจะเรียกเก็บจากเงินปันผล จะมัน่ใจไดอ้ยา่งไรวา่สมาชิกรายนั้น
จะมีเงินปันผลมากพอจะหกัได ้เพราะสมาชิกบางรายก็ไม่มีเงินปันผลมากพอท่ีจะหกัเงิน และการไม่ช าระหน้ีสหกรณ์
ฯ นั้น ก็ยงัมีระเบียบของสหกรณ์ฯ รองรับ โดยหากสมาชิกไม่ช าระหน้ีเป็นเวลา 3 งวดติดต่อกนัจะถูกใหอ้อกจากการ
เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ซ่ึงการกูเ้งินน้ีก็จดักบัระเบียบของสหกรณ์ฯ ในส่วนน้ี จึงเป็นนโยบายท่ีไม่สามารถท าไดจ้ริง 
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นายอทิธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร เลขทะเบียนสมาชิก 5319 ขอใหท้่านประธานควบคุมเวลาในการประชุมเน้ือหา
สาระใดท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัวาระใหอ้ภิปรายกนัในวาระอ่ืนๆ เพื่อไม่ใหเ้สียเวลาในการประชุมไปมากกวา่น้ี เพราะวา่
ขณะน้ีเวลาก็เกินเท่ียงมาพอสมควรแลว้ 
 
ประธาน  ขณะน้ีก าลงัประชุมอยูใ่นวาระท่ี 12 เร่ืองการเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์แทนต าแหน่งท่ี
วา่งประจ าปี 2561 แต่ในส่วนสุดทา้ยของระเบียบการสรรหานั้น จะตอ้งใหท่ี้ประชุมใหญ่รับรองคณะกรรมการทั้ง 7 
ท่านท่ีไดรั้บการสรรหามา เพราะฉะนั้นขอมติท่ีประชุมใหญ่รับรองคณะกรรมการ 7 ท่านท่ีผา่นการสรรหา 
 
 
   มติทีป่ระชุม   เห็นชอบเลือกตั้งผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจากเขตสรรหา 
     จ  านวน 7 คน เป็นกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ 
     แทนต าแหน่งท่ีวา่งในวาระปี 2561 - 2562 
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ระเบียบวาระที ่13 เร่ืองการเลอืกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์แทนต าแหน่งทีว่่าง ปี 2560  
(ด ารงวาระ 1 ปี) 
 1. ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์  จ  านวน  5  คน  มีผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ เขตสรรหาท่ี  1 ต าแหน่งว่าง
จ านวน  1  ต าแหน่ง  

 2. ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั  แกไ้ขเพิ่มเติม  (ฉบบัท่ี 3)  พ.ศ.  2555 

  “ข้อ 102 ผูต้รวจสอบกิจการ  ให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้ งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมี้คุณวุฒิ  
ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจการเงิน  การบญัชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์  เป็นผูต้รวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ เป็นประจ าปี  จ  านวนห้าคน  โดยใหป้ฏิบติัเป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้ง
เป็นผูต้รวจสอบกิจการ” 

  ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ  หรือผูซ่ึ้งด ารงต าแหน่งหนา้ท่ีประจ าในสหกรณ์ เป็น
ผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้

 3. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ  จ  ากดั  ว่าดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็น
ผูต้รวจสอบกิจการ  พ.ศ.  2558  ไดก้ าหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนต าแหน่งท่ีวา่ง ดงัน้ี 

  “หมวดท่ี 1 คุณสมบติัของผูต้รวจสอบกิจการ 

  ขอ้ 5 ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

   (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก  หรือนิติบุคคลท่ีได้รับเลือกตั้งจากท่ี
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์ตอ้งไม่ผดินดัช าระหน้ีใน  1  ปีบญัชีท่ีผา่นมา 

   (2) ไม่เป็นผูส้อบบญัชี  หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี  หรือบุคคลท่ีอยู่ในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับ
งานสอบบญัชีของสหกรณ์ 

   (3) ไม่เป็นกรรมการของสหกรณ์ 

   (4) ไม่เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 

   (5) พน้จากต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปีทางบญัชี
สหกรณ์ 

   (6) ตอ้งผ่านการอบรมผูต้รวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน  จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ หรือ
หน่วยงานท่ีรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์เท่านั้น 

ฯลฯ 

  หมวดท่ี  2  การสรรหา 

  ข้อ 8 ก่อนวนัประชุมใหญ่ให้มีการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ มีจ  านวนไม่น้อยกว่า 5 คน ตาม
พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 53 
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  ขอ้ 9 วธีิการสรรหาใหก้ระท าโดยการลงคะแนนโดยตรงและลบั 

  ขอ้ 10 ผูมี้สิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนสรรหา  ไดแ้ก่  สมาชิกสหกรณ์ทุกคน โดยไปออกเสียงไดใ้นเขต
สรรหา ท่ีสมาชิกสังกดัอยู ่ และสมาชิกคนหน่ึงมีสิทธ์ิลงคะแนนสรรหาให้ผูส้มคัรรับการสรรหาไดไ้ม่เกินจ านวน  5  
คน  โดยแบ่งเป็นสัดส่วนการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ ดงัน้ี 

  เขตสรรหาที่  1  ประกอบดว้ย สมาชิกทุกสังกดัท่ีอยู่ในเขต  อ าเภอเมืองสมุทรปราการ อ าเภอพระ
ประแดง  อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์ ไดส้ัดส่วนจ านวนผูต้รวจสอบกิจการ  ไม่เกิน  3  คน 

  เขตสรรหาที่  2  ประกอบดว้ย  สมาชิกทุกสังกดัท่ีอยูใ่นเขต อ าเภอบางพลี  อ าเภอบางบ่อ  อ าเภอบาง
เสาธง  ไดส้ัดส่วนจ านวนผูต้รวจสอบกิจการ  ไม่เกิน  2  คน 

  ในกรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ต าแหน่งว่างก่อนพ้นวาระในเขตสรรหาใด  ให้สหกรณ์
ด าเนินการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการแทนต าแหน่งท่ีวา่งในเขตสรรหานั้น  และใหอ้ยูใ่นวาระไดไ้ม่เกินวาระท่ีเหลือ 

  ให้สหกรณ์ด าเนินการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการให้แลว้เสร็จไม่เกิน  60  วนั  นับจากท่ีต าแหน่งผู ้
ตรวจสอบกิจการวา่ง  และถา้มีวาระคงเหลือไม่ถึง  60  วนั  ก็ไม่ตอ้งด าเนินการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการ 

ฯลฯ 

  หมวด  3  วาระการด ารงต าแหน่งและการพน้จากต าแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการ 

  ขอ้  25  ให้ผูต้รวจสอบกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี  ผูต้รวจสอบกิจการท่ีพน้จาก
ต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้

  ขอ้  26  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระและ  ผูต้รวจสอบกิจการจะพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

   (1)  ตาย 

   (2)  ลาออก  โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยื่นต่อประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ หรือยื่น
ต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ แลว้แต่กรณี 

   (3)  ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผูต้รวจสอบกิจการ  ออกจากต าแหน่งทั้งคณะ
หรือรายบุคคล” 

 4.  สหกรณ์ฯ  ไดป้ระกาศรับสมคัรผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ จ านวน 1 ต าแหน่ง  
โดยก าหนดให้มีการรับสมคัรผูส้มคัรรับเลือกตั้ง ระหวา่งวนัท่ี  1-3  ธนัวาคม 2560 เพื่อให้สมาชิกลงคะแนนเลือกตั้ง
โดยวิธีรับ  ในวนัพุธท่ี  13  ธนัวาคม 2560 (เลือกตั้งล่วงหนา้)  และวนัเสาร์ท่ี  16  ธนัวาคม 2560 ระหวา่งเวลา 08.00 
น. ถึงเวลา  12.00 น.  ปรากฏวา่มีผูส้มคัร  จ  านวน  2  คน  ดงัน้ี 

(ลงคะแนนสรรหาผู้ตรวจสอบกจิการสหกรณ์ มม่เกนิจ านวน 1 คน) 
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ผู้สมัคร 
หมายเลข 

ช่ือ  -  นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายวรพงษ ์ หาญเขต ผูอ้  านวยการ  โรงเรียนวดัไตรสามคัคี 

2 นายวรีะ  แหวนครุธ ขา้ราชการบ านาญ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สมุทรปราการเขต  1 

 
  เขตสรรหาที่  1  ประกอบดว้ย สมาชิกทุกสังกดัท่ีอยู่ในเขต  อ าเภอเมืองสมุทรปราการ อ าเภอพระ
ประแดง  อ าเภอพระสมุทรเจดีย ์ ไดส้ัดส่วนจ านวนผูต้รวจสอบกิจการ  ไม่เกิน  1  คน 

  5. สหกรณ์ฯ ได้ด าเนินการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์แทนต าแหน่งท่ีว่างจ านวน  1  คน  
เม่ือวนัท่ี  13 ธันวาคม 2560 (เลือกตั้งล่วงหน้า)  และวนัท่ี 16  ธนัวาคม 2560  ซ่ึงปรากฏผลการเลือกตั้งตามประกาศ
สหกรณ์ฯ เร่ืองผลการสรรหาผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์  ประจ าปี  2561  (รายละเอียดเอกสารประกอบ) 

  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ  จ  ากดั  วา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้ง
เป็นผูต้รวจสอบกิจการ  พ.ศ.  2558 

  “ขอ้ 29 ให้ประธานกรรมการในท่ีประชุมใหญ่  เสนอช่ือผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจากเขตสรรหา  เพื่อให้
สมาชิกในท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นผูต้รวจสอบกิจการ  ในการด าเนินการตามระเบียบน้ี  หากมีปัญญาเกิดขั้นใหญ่อยู่
ในการวนิิจฉยัของคณะกรรมการด าเนินการ” 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

 

ประธาน  ขอมติท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการนายวีระ  แหวนครุธ ท่ีไดรั้บการสรรหาจาก
สมาชิกขอมติท่ีประชุมอนุมติัการเลือกตั้ง 

 

   มติทีป่ระชุม เห็นชอบเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ  
     แทนต าแหน่งท่ีวา่งวาระ ปี 2560  - 2561 
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ระเบียบวาระที ่14     เร่ือง แนะน าคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ชุดที ่57/2561 

 ประธานกรรมการ แนะน าคณะกรรมการด าเนินการ ทั้งส้ิน จ านวน 15 คน  เพื่อใหท่ี้ประชุม 
น าเสนอช่ือเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์ฯ  ดงัน้ี 

ท่ี ช่ือ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายสุเทพ  พลูบณัฑิตย ์ ขา้ราชการบ านาญ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
2 วา่ท่ี ร.ท. ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา ผูอ้  านวยการ โรงเรียนหาดอมราอกัษรลกัษณ์วทิยา 
3 นางชูศรี  พุทธเจริญ ขา้ราชการบ านาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 
4 นายประยรู  สุขยนื ขา้ราชการบ านาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
5 ดร.ธีระ  แทนศิริ ผูอ้  านวยการ โรงเรียนศิริวทิยา 
6 นายพรเทพ  คุรุเมธากร ขา้ราชการบ านาญ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 
7 นายสมเจต  พลูมา ผูอ้  านวยการ โรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง 
8 ดร.สุชาติ  ใจสถาน ครูช านาญการพิเศษ วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 
9 นายณฐัพล  นุชอุดม ผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดัด่านส าโรง 
10 นายก าจดั  สุวรรณปาล ผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดัสาขลา 
11 นายสมชาย  พึ่งอ่ิม ผูอ้  านวยการ โรงเรียนคลองมหาวงก ์
12 นายไพทูร  จนัตะเภา ผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดัชมนิมิต 
13 นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท์ ขา้ราชการบ านาญ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเขต 1 
14 นางสาวยพุา  เรืองโชติ รองผูอ้  านวยการ วทิยาลยัเทคโนโลยไีทย-ไตห้วนั 
15 นายชาญสินธ์ุ  กิจแสงทอง ผูอ้  านวยการ โรงเรียนสมุทรปราการ 

 
หมายเหตุ ล าดบัท่ี 1 – 8  เป็นกรรมการต่อเน่ืองจากชุดท่ี 56/2560 
  ล าดบัท่ี 9 - 15 เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง  เม่ือวนัพุธท่ี 13 ธนัวาคม 2560 (เลือกตั้ง 

ล่วงหนา้)  และวนัเสาร์ท่ี 16 ธนัวาคม 2560  (เลือกตั้งทัว่ไป) 
 
   มติทีป่ระชุม เห็นชอบเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ฯ 
     ชุดท่ี 57/2561 
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ระเบียบวาระที ่15      เร่ืองการเลอืกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์ ชุดที ่57/2561 
 
   พระราชบัญญตัิสหกรณ์ พ.ศ. 2542 

มาตรา 50 ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ ประกอบดว้ย ประธานกรรมการ
หน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกไม่เกินสิบส่ีคนซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก 

คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ มีวาระอยูใ่น ต าแหน่งคราวละสองปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง 
ในวาระเร่ิมแรกเม่ือครบหน่ึงปีนบัแต่วนัเลือกตั้ง ใหก้รรมการด าเนินการสหกรณ์ออกจากต าแหน่งเป็นจ านวนหน่ึงใน
สองของกรรมการด าเนินการสหกรณ์ทั้งหมดโดยวธีิจบัฉลาก และใหถื้อวา่เป็นการพน้จากต าแหน่งตามวาระ 

กรรมการด าเนินการสหกรณ์ ซ่ึงพน้จากต าแหน่งอาจไดรั้บเลือกตั้งอีกได ้แต่ตอ้งไม่เกินสอง
วาระติดต่อกนั 

ในกรณีท่ีมีการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการสหกรณ์แทนต าแหน่งท่ีวา่งใหก้รรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ท่ีไดรั้บเลือกตั้งอยูใ่นต าแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 

ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ. 2553 แก้มขเพิม่เติมฉบับที ่3 พ.ศ. 2555 
ข้อ 68 คณะกรรมการด าเนินการ ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการประกอบดว้ย 

ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการด าเนินการอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกแต่ละหน่วยงาน 
โดยใหป้ฏิบติัเป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ 

ใหก้รรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหวา่งกนัเองข้ึนด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการ
คนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบ
โดยทัว่กนั ณ ส านกังานสหกรณ์ 

ระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลทีจ่ะมด้รับการเลอืกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2555 
หมวด 2 การเลือกตั้ง 
ขอ้ 23 การเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการใหก้ระท าในท่ีประชุมใหญ่ 
ขอ้ 24 ผูมี้สิทธ์ิรับเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการและกรรมการด าเนินการ ตอ้งเป็นผูท่ี้ไดรั้บ

การสรรหาตามระเบียบน้ี 
ขอ้ 25 ใหป้ระธานกรรมการในท่ีประชุมใหญ่ เสนอช่ือผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจากเขตสรรหา

เพื่อใหส้มาชิกในท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ ในการด าเนินการตามระเบียบน้ี หากมีปัญหาเกิดข้ึน
ใหอ้ยูใ่นการวนิิจฉยัของคณะกรรมการด าเนินการ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณาเลือกตั้งต าแหน่งประธานกรรมการ เน่ืองจากหมดวาระ
การด ารงต าแหน่ง 
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ประธาน  ในวาระท่ี 15 น้ี เร่ืองการเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์ชุดท่ี 57/2561 ขอใหส้มาชิกทุก
ท่านช่วยกนัดูพระราชบญัญติั ซ่ึงหากดูตามพระราชบญัญติั ขอ้บงัคบั และระเบียบสหกรณ์ นั้น จะเป็นหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการทั้ง 15 ท่าน เลือกประธานกรรมการด าเนินการ และน ารายช่ือมาเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 
และขอเรียนเชิญคณะกรรมการทั้ง 15 ท่านท่ีดา้นหนา้เวที เพื่อใหส้มาชิกไดเ้สนอช่ือและเลือกตั้งเป็นประธาน
กรรมการสหกรณ์ฯ 
 
นายบรรจง  โตสงวน  เลขทะเบียนสมาชิก 9237 ขอเสนอช่ือนายสุวทิย ์ สุพฒันานนท ์เป็นประธานกรรมการ
สหกรณ์ฯ ชุดท่ี 57/2561 
 
นายวรพงษ์  หาญเขตต์  เลขทะเบียนสมาชิก 4702 ขอเสนอช่ือนายสุเทพ  พลูบณัฑิตย ์เป็นประธานกรรมการ
สหกรณ์ฯ ชุดท่ี 57/2561 
 
สมาชิก   ขอเสนอช่ือนายชาญสินธ์ุ  กิจแสงทอง เป็นประธานกรรมการสหกรณ์ฯ 
 
นายชาญสินธ์ุ  กจิแสงทอง เลขทะเบียนสมาชิก 11348 ขอสละสิทธ์ิจากการเป็นประธานสหกรณ์ฯ 
 
ประธาน  มีสมาชิกเสนอช่ือผูท่ี้จะเลือกใหเ้ป็นประธานสหกรณ์ฯ อีกหรือไม่ หากไม่มีแลว้ก็จะมีเพียง
หมายเลข 1 ผอ.สุวทิย ์ สุพฒันานนท ์และหมายเลข 2 ผอ.สุเทพ  พูลบณัฑิตย ์
 
นายอทิธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร เลขทะเบียนสมาชิก 5319 การเลือกประธานกรรมการ ท่านประธานจะเลือกแบบ
เปิดเผย หรือวา่แบบลบั จึงอยากใหท้่านประธานถามในท่ีประชุมวา่จะเลือกแบบเปิดเผย หรือวา่แบบลบั 
 
ประธาน  ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่วา่จะเลือกตั้งแบบเปิดเผย หรือแบบลบั 
 
นายวรพงษ์  หาญเขตต์ เลขทะเบียนสมาชิก 4702  การเลือกตั้งโดยทัว่ไปของสหกรณ์ฯ ก็จะเลือกตั้งแบบ
เปิดเผย ไม่มีปัญหาอะไร จะเป็นคณะกรรมการท่านใดไดเ้ลือกเป็นประธานกรรมการก็ไม่มีปัญหา 
 
ประธาน  สรุปการเลือกตั้งมี 2 อยา่ง คือแบบเปิดเผย หรือแบบลบั แต่การเลือกตั้งแบบเปิดเผยนั้นจะ
นบัคะแนนกนัอยา่งไร 
 
สมาชิก   ขอเสนอใหเ้ลือกกนัแบบเปิดเผย วา่สมาชิกท่านใดจะเลือกใครก็ใหย้กมือเลือกผูส้มคัรท่าน
นั้น 
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นายอทิธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร เลขทะเบียนสมาชิก 5319 หากเป็นการเลือกตั้งแบบเปิดเผยนั้น ขอใหผู้ส้มคัรทั้ง 2 
ท่านนั้นใหห้นัหนา้เขา้เวที เพื่อไม่ใหเ้ห็นวา่มีสมาชิกท่านใดยกมือบา้ง 
 
นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย์ เลขทะเบียนสมาชิก 8410  หากมีขอ้โตแ้ยง้อยา่งน้ีก็ไม่จบไม่ส้ิน ดงันั้นแลว้ผมขอ
สละสิทธ์ิลงเลือกตั้งเป็นประธานกรรมการสหกรณ์ 
 
ประธาน  สรุปวา่ขณะน้ีเหลือ ผอ.สุวทิย ์ สุพฒันานนท ์เพียงท่านใด ขอมติท่ีประชุมใหญ่ยกมือรับรอง 
ท่าน ผอ.สุวทิย ์ สุพฒันานนท ์เป็นประธานกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดท่ี 57/2561 
 

 
   มติทีป่ระชุม เห็นชอบเลือกตั้ง นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท ์  
     เป็นประธานกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดท่ี 57/2561 
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ระเบียบวาระที ่16 ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการสหกรณ์ 
 
นางญาดา  ผดุงโภชน์  สหกรณ์จังหวดัสมุทรปราการ 
   วนัน้ีการประชุมใหญ่ประจ าปี 2561 ของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ ากดั เป็นไป
ดว้ยความเรียบร้อยดี ถึงแมจ้ะมีปัญหาบา้ง เพราะการประชุมใหญ่เป็นเวทีของสมาชิกท่ีทุกท่านเป็นเจา้ของกิจการ
สหกรณ์ร่วมกนั มีสิทธ์ิท่ีจะสอบถาม ซกัถามขอ้สงสัยต่างๆ ถึงวธีิการด าเนินงานของสหกรณ์ฯ สุดทา้ยน้ีไม่มีอะไร
มากเพียงรอผลการเลือกประธานกรมการเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัเลือกเป็นประธานกรรมการด าเนินการ 
 
ประธาน  ขอขอบคุณท่านญาดา  ผดุงโภชน์  สหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ  ท่ีใหเ้กียรติมาร่วมประชุม 
ใหข้อ้สังเกตและขอ้เสนอแนะท่ีดีแก่คณะกรรมการสหกรณ์ฯ  
       
     มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่17 เร่ืองอืน่ ๆ 
 
สมาชิก   ขอ้คดัคา้นการวนิิจฉยัของประธานกรรมการเร่ืองการเลือกตั้งประธานกรรมการด าเนินการ
สหกรณ์ โดยอา้งวา่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั การก าหนดขอ้บงัคบัท่ีขดัแยง้กบัระเบียบ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญั จึงไม่สามารถ
ใชใ้นการเลือกตั้งประธานกรรมการได ้และขอใหมี้การวนิิจฉยัท่ีถูกตอ้ง เพราะการเลือกตั้งประธานกรรมการนั้นเป็น
สิทธ์ิของสมาชิกทุกคนท่ีจะตอ้งลงมติในการเลือกตั้งประธานกรรมการ และในขณะเดียวกนัการเลือกตั้งกรรมการ
ด าเนินการนั้น จะตอ้งเลือกตั้งกนัในท่ีประชุมใหญ่ แต่การด าเนินงานสหกรณ์ฯ ท่ีผา่นมานั้น ก าหนดไวใ้นบงัคบัหรือ
ระเบียบของสหกรณ์ ซ่ึงเป็นระเบียบและขอ้บงัคบัท่ีขดัแยง้กนั เพราะฉะนั้นขอใหท้บทวนเร่ืองดงักล่าวดว้ย  
 
ประธาน  ในมาตรา 50 ท่ีสมาชิกไดน้ าเรียนเม่ือครู่นั้น ระบุไวว้า่ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ ประกอบดว้ย ประธานกรรมการหน่ึงคน และกรรมการอ่ืนอีกไม่เกินสิบส่ีคนซ่ึงท่ีประชุมใหญ่
เลือกตั้งจากสมาชิก หมายความวา่สมาชิกไดเ้ลือกตั้งคณะกรรมการมาแลว้ 15 ท่าน และในคณะกรรมการ 15 ท่านนั้น 
สมาชิกจะตอ้งเลือกข้ึนมา 1 ท่านวา่ใครจะเป็นประธานกรรมการ เพราะตวัผมเองนั้น 
ไม่มีอ านาจในการเลือกประธานกรรมการ 
 
สมาชิก   การเลือกตั้งประธานก็จะตอ้งเป็นอ านาจของท่ีประชุมใหญ่สามญั ไม่ใช่คณะกรรมการ 15 
ท่านเลือกประธานกนัเอง ซ่ึงไม่ถูกตอ้ง 
 
ประธาน  คณะกรรมการ 15 ท่านท่ีไดรั้บการสรรหามานั้นก็เป็นเพื่อนครูดว้ยกนั ต่างเขา้มาท างานเพื่อ
พฒันาสหกรณ์ฯ เพื่อสมาชิก ดงันั้นจึงใหค้ณะกรรมการ 15 ท่านเลือกประธานกรรมการเพื่อเสนอท่ีประชุมใหญ่เพื่อ
พิจารณาเลือกตั้งประธาน 
 
สมาชิก   การเลือกตั้งประธานกรรมการนั้น ควรใหส้มาชิกเป็นผูเ้สนอจากคณะกรรมการ 15 ท่านท่ี
ไดรั้บการสรรหามากกวา่ และใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นประธานกรรมการ 
 
นายอทิธิพัทธ์  ธีระวรรณสาร เลขทะเบียนสมาชิก 5319 ท่านประธานจะตอ้งแยกใหอ้อกวา่ประธานในการ
ด าเนินการคดัเลือกหรือสรรหาประธานกรรมการสหกรณ์คือใคร และกระบวนการในการสรรหาอยา่งไร จะตอ้งแยก
ออกจากกนัมิเช่นนั้นการเลือกตั้งประธานกรรมการอาจจะเป็นโมฆะได ้
 
ประธาน  ขอใหท้่านญาดา  ผดุงโภชน์  สหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ช้ีแจงในเร่ืองน้ีดว้ย 
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นางญาดา  ผดุงโภชน์ สหกรณ์จังหวดัสมุทรปราการ อยา่งท่ีท่านสมาชิกไดช้ี้แจงนั้นถูกตอ้งแลว้ ไม่วา่จะเป็น
การเลือกตั้งประธานกรรมการหรือคณะกรรมการ สมาชิกจะเป็นผูอ้นุมติัการเลือกตั้ง แต่สหกรณ์ฯ นั้นไดท้  าการสรร
หากรรมการก่อน ซ่ึงรวมถึงประธานดว้ย จะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ดว้ย และส่งใหน้ายทะเบียน
รับทราบ 
 
 
    มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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เลกิประชุมเวลา 13.30 น.       
 
             (ลงช่ือ)         ณรงค ์ ธีระกุล       ประธานในท่ีประชุม 
                      (นายณรงค ์ ธีระกุล) 
                        ประธานกรรมการ 

      (ลงช่ือ)       วรพจน์  สิงหราช ผูต้รวจรายงานการประชุม 
                                                                                                 (นายวรพจน์  สิงหราช) 
                                                                                                           เลขานุการ 
             
 
 
 

    นายพงศน์รา  พนูวฒันะพิสุทธ์ิ ผูบ้นัทึกการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว



เรียบวาระท่ี 16 เรื่องอ่ืนๆ 

1. ............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

2. ............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

3. ............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

4. ............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

5. ............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

มติที่ประชุม 

....................................................................................................................................................... .......................

............................................................................................................ ..................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องรับทราบรายงานผลการดำ�เนินงาน 

ประจำ�ปี 2561



 
คณะกรรมการดาํเนินงานชุดท่ี 57 ประจาํปี 2561 ขอเสนอผลการดาํเนินงานของสหกรณ์

ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ซ่ึงมีระยะเวลาดาํเนินการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 ถึงวนัท่ี 30 
พฤศจิกายน 2561 ใหส้มาชิกทราบ ดงัต่อไปน้ี  

. รายงานกิจการทัว่ไป 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งคร้ังแรกตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2471 เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2505 และไดเ้ร่ิมประกอบธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 29 
มิถุนายน 2505 นบัถึงปัจจุบนัเป็นเวลา  ปีเศษ 
  สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดาํเนินการท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปี มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปีตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพยมี์หลกัสาํคญัเพื่อส่งเสริมการออม
ท่ีมีลกัษณะเป็นการลงทุนร่วมกนั และช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความจาํเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่งเงินทุนของ
มวลสมาชิกและสถาบนัทางการเงินท่ีดาํเนินการทางธุรกิจกบัสหกรณ์ และสวสัดิการต่างๆ 
  ในรอบปี 25 ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน  สหกรณ์มีทุนดาํเนินงานจาํนวน  
8,,,8. บาท มีทุนเรือนหุน้ ,,,.- บาท มีเงินรับฝากจากสมาชิกและสหกรณ์อ่ืน  
,,,. บาท ซ่ึงเพิ่มจากปีก่อน 58,,. บาท มีกาํไรสุทธิ  ,,.8 บาท ทั้งน้ี
เกิดข้ึนจากคณะกรรมการและฝ่ายจดัการไดร่้วมกนัปฏิบติังานดว้ยความอุตสาหะ ซ่ือสตัย ์ สุจริต การ
ดาํเนินงานจึงบรรลุเป้าหมาย มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์ประสบผลสาํเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวลสมาชิก 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่ 4
เรื่องรับทราบรายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2561

รายงานกิจการประจำ�ปี 2561146
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด



2. ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก ปี 2561 เปรียบเทียบกับปีทีผ่่ำนมำ
ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก ปี 2561 (คน) ปี 2560(คน) เพิ่มขึน้ (ลดลง)

จ ำนวนสมำชิก ณ วนัต้นปี
 - สมาชิกสามญั 8,793 8,639 154
 - สมาชิกสมทบ 224 180 44
สมำชิกเข้ำใหม่ระหว่ำงปี
 - สมาชิกสามญั 599 484 115
 - สมาชิกสมทบ 22 48 -26
สมำชิกลำออกและโอนไประหว่ำงปี
 - สมาชิกสามญั 382 313 69
 - สมาชิกสมทบ 7 4 3
สมำชิกเสียชีวติระหว่ำงปี
 - สมาชิกสามญั 27 17 10
 - สมาชิกสมทบ - - -
จ ำนวนสมำชิก ณ วนัส้ินปี
 - สมาชิกสามญั 8,983 8,793 190
 - สมาชิกสมทบ 239 224 15
สมำชิก (สำมัญ) เป็นหนี้ 6,113 5,889 224
สมำชิก (สำมัญ) ไม่เป็นหนี้ 2,870 2,904 -34
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รำยกำร ปี 2561 ปี 2560 เพิ่ม /ลด
สินทรัพยร์วม 8,006,039,598.17    7,607,631,154.15    398,408,444.02       
ทุนเรือนหุ้น 2,944,951,330.00    2,755,550,026.45    189,401,303.55       
ทุนส ารอง 266,688,569.49       244,328,713.27       22,359,856.22         
ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั 47,356,478.33         42,592,773.33         4,763,705.00           
เงินรับฝากจากสมาชิก 4,001,396,402.27    3,156,223,393.21    845,173,009.06       
เงินรับฝากจากโรงเรียน 37,322,640.56         29,907,528.23         7,415,112.33           
เงินรับฝากจากสหกรณ์อ่ืน 443,601,582.11       287,092,528.71       156,509,053.40       
เงินใหกู้ฉุ้กเฉินคงเหลือ ณ วนัท่ีส้ินปี 161,025,682.99       141,597,226.02       19,428,456.97         
เงินใหกู้ส้ามญัคงเหลือ ณ วนัท่ีส้ินปี 7,407,173,604.97    7,021,066,981.05    386,106,623.92       
เงินใหกู้พิ้เศษคงเหลือ ณ วนัท่ีส้ินปี 155,327,816.00       81,715,883.00         73,611,933.00         
เงินกูย้มืภายนอก 494,700,000.00       850,000,000.00       (355,300,000.00)     
ทุนด าเนินงานทั้งส้ิน 8,006,039,598.17    7,607,631,154.15    398,408,444.02       
รายได้ 449,240,359.01       429,598,087.49       19,642,271.52         
รายจ่าย 226,089,082.33       213,552,112.62       12,536,969.71         
ก  าไรสุทธิ 223,151,276.68       216,045,974.87       7,105,301.81           

3. ผลกำรด ำเนินงำนปี 2561 เปรียบเทียบกับปีทีผ่่ำนมำ

รายงานกิจการประจำ�ปี 2561148
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5. กำรรับ-ฝำกเงิน ของสหกรณ์ ปี 2561 เปรียบเทียบกับปีที่ผ่ำนมำ

สัดส่วนต่อ สัดส่วนต่อ

เงนิฝำกรวม เงนิฝำกรวม
เงินรับฝากออมทรัพยพิ์เศษ
(สมดุสีเขียว)

       1,426 912,574,495.22        3.75% 22.81                     1,049 743,396,176.85        3.75% 21.40          169,178,318.37                       1.40

เงินรับฝากออมทรัพย์
(สมดุสีชมพู)

       8,727 351,267,657.97        3.50% 8.78                       8,809 308,681,114.03        3.50% 8.89            42,586,543.94                        (0.11)

เงินฝากออมทรัพย ์
(ชวนน้องออมทรัพย)์

            30 37,322,640.56          4.00% 0.93                            25 29,907,528.23          4.00% 0.86            7,415,112.33                           0.07

เงินฝากออมทรัพย ์
(เกษียณเป่ียมสุข)

       1,002 997,286,369.13        4.25% 24.92                        848 789,301,427.40        4.25% 22.73          207,984,941.73                       2.20

เงินฝากเพ่ือหลกัประกนั
เงินกูฉุ้กเฉิน

          875 477,653.72               4.00% 0.01                          303 247,824.96               4.00% 0.01            229,828.76                              0.00

เงินฝากเพ่ือหลกัประกนั
เงินกูส้ามญั

       3,256 46,159,652.97          4.00% 1.15                       2,845 30,633,692.93          4.00% 0.88            15,525,960.04                         0.27

เงินฝากเพ่ือหลกัประกนั
รวมหน้ี

          143 7,061,075.99            4.00% 0.18                          113 4,227,197.24            4.00% 0.12            2,833,878.75                           0.05

เงินฝากบญัชี (สีน ้าเงิน)        1,918 218,965,670.82        3.50% 5.47                       1,549 194,902,886.22        3.50% 5.61            24,062,784.60           -             0.14
เงินฝากออมทรัพย ์ 24 เดือน 
(เพ่ิมทรัพย)์

 - -                            - -                            691 725,460,163.51        4.292% 20.89          725,460,163.51-         -           20.89

เงินฝากออมทรัพย ์(เพ่ิมพูน5)           266 9,870,016.39            3.95% 0.25                          248 359,372,910.07        3.95% 10.35          349,502,893.68-         -           10.10
เงินฝากออมทรัพย ์ 24 เดือน 
(เพ่ิมทรัพย)์

          303 288,737,322.32        4.292% 7.22                             -   -                            0.000% -              288,737,322.32                       7.22

เงินฝากออมทรัพย ์(เพ่ิมพูน6)           127 110,138,504.49        3.95% 2.75                             -   -                            0.00% -              110,138,504.49                       2.75
เงินฝากออมทรัพย ์
(สหกรณ์อ่ืน)

            36 443,601,582.11        3.453% 11.09                          15 287,092,528.71        3.453% 8.27            156,509,053.40                       2.82

เงินฝากออมทรัพย ์ 24 เดือน 
(Top Up)

          185 222,307,100.91        4.292% 5.56                             -   -                            0.000% -              222,307,100.91                       5.56

เงินฝากออมทรัพย ์
(เกษียณเป่ียมสุข 2 )

          115 67,602,967.65          4.25% 1.69                             -   -                            0.00% -              67,602,967.65                         1.69

เงินฝากออมทรัพย ์(เพ่ิมพูน7)           117 112,810,494.30        3.95% 2.82                             -   -                            0.00% -              112,810,494.30                       2.82
เงินฝากออมทรัพย ์(เพ่ิมพูน8)           123 175,213,197.72        3.95% 4.38                             -   -                            0.00% -              175,213,197.72                       4.38

รวม 18,649     4,001,396,402.27     -             100.00           16,495 3,473,223,450.15     -                100.00        528,172,952.12                           -   

3,520,472,179.60     

รำยกำรเงนิฝำกออมทรัพย์

ปี 2561 ปี 2560

เงนิฝำกเพิม่ขึน้(ลดลง)
เพิม่ขึน้

(ลดลง)  %จ ำนวน
บัญชี

เงนิฝำก (บำท)
อตัรำ
ดอกเบีย้

จ ำนวน
บัญชี

เงนิฝำก (บำท) อตัรำดอกเบีย้
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6. กำรกู้ยืมเงินจำกแหล่งเงินกู้ภำยนอก
ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2560  อนุมติัก าหนดวงเงินกูย้ืมหรือค ้าประกนั ประจ าปี 2561 ไวจ้  านวน 2,800 ลา้นบาท  

เพ่ือเสริมสภาพคล่องในการบริหารงานสหกรณ์  รายละเอียด ดงัน้ี

ล าดบั ช่ือสถาบนั สินเช่ือประเภท  วงเงินอนุมติั
อตัราดอกเบ้ีย

ปัจจุบนั
 เงินตน้คงเหลือ งวดคงเหลือ

1 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ระยะยาว 10,000,000.00               3.59% 10,000,000.00           36 งวด
2 ธนาคารกรุงไทย P/N 90 วนั 800,000,000.00             5.63% -                            -
3 ธนาคารออมสิน P/N 90 วนั 250,000,000.00             4.30% -                            -
4 ธนาคารแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ P/N 90 วนั 500,000,000.00             3.65% 300,000,000.00         90 วนั
5 ธนาคารธนชาต (เงินฝากค ้าประกนั) P/N 90 วนั 50,000,000.00               1.90% 50,000,000.00           90 วนั
6 ธนาคารธนชาต (คณะกรรมการค ้าประกนั) P/N 90 วนั 100,000,000.00             3.65% 50,000,000.00           90 วนั

7
สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ จ  ากดั

ระยะยาว 100,000,000.00             3.95% 84,700,000.00           59 งวด

1,810,000,000.00          - 494,700,000.00         รวม

รายงานกิจการประจำ�ปี 2561150
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7. กำรให้สวสัดกิำร

ที่ รำยกำร จ ำนวน จ ำนวนเงิน (บำท)
1 สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 1,484 ทุน 2,874,500.00       
2 สวสัดิการสมาชิกท่ีเกษียณอายุ 218 ราย 4,993,600.00       
3 สวสัดิการสมาชิกถึงแก่กรรม 27 ราย 7,066,000.00       
4 สวสัดิการค่าปลงศพ 27 ราย 351,000.00          
5 สวสัดิการทุนสมาชิกท่ีโสด และไมมี่บุตร 39 ราย 117,000.00          
6 สวสัดิการสมาชิกช่วยเหลือตวัเองไมไ่ด้ 14 ราย 168,000.00          
7 สวสัดิการรักษาพยาบาล 237 ราย 237,000.00          
8 สวสัดิการคลอดบุตรและรับขวญัทายาทใหม่ 106 ราย 106,000.00          
9 สวสัดิการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั 2 ราย 80,000.00            

10
สวสัดิการช่วยเหลืองานศพบิดา มารดา คู่สมรสและ
บุตรสมาชิก

47 ราย 141,000.00          

16,134,100.00     

8. กำรมส่ีวนร่วมในกำรสนับสนุนกำรศึกษำ ศำสนำ วฒันธรรม และสังคม
ที่ รำยกำร หน่วยงำนที่รับสนับสนุน จ ำนวนเงิน(บำท)
1 มทิุตาจิตเกษียณ วนัครู กีฬาและสนบัสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 1 110,000.00          
2 มทิุตาจิตเกษียณ วนัครู กีฬาและสนบัสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 2 110,000.00          
3 มทิุตาจิตเกษียณ วนัครู กีฬาและสนบัสนุนหน่วยงาน สพม.6 100,000.00          
4 มทิุตาจิตเกษียณ วนัครู กีฬาและสนบัสนุนหน่วยงาน ศึกษาธิการจงัหวดั 100,000.00          
5 มทิุตาจิตเกษียณ วนัครู เทศบาล 20,000.00            
6 มทิุตาจิตเกษียณ วนัครู เอกชน 20,000.00            
7 สนบัสนุนผา้ป่าสามคัคี กฐินพระราชทาน สหกรณ์ภาคออมทรัพย์ 10,000.00            
8 สนบัสนุนจดังานวนักิจกรรมสหกรณ์ สหกรณ์จงัหวดัสมทุรปราการ 5,000.00              

9 เงินสนบัสนุนประชุมใหญ่
ชมรมเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ภาคกลาง

 ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัตก
1,000.00              

10
สนบัสนุนทุนการศึกษาและร่วมจดังาน "7มิ.ย.วนั
กิจกรรมสหกรณ์นกัเรียน ปี 2561"

สหกรณ์จงัหวดัสมทุรปราการ 5,000.00              

481,000.00          รวมทั้งส้ิน

รวมทั้งส้ิน
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9. งานพฒันาบุคลากร 

โครงการสัมมนากรรมการและเจา้หน้าท่ี ซ่ึงเป็นโครงการท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาประสิทธิภาพคณะกรรมการ        

ท่ีปรึกษา ผูต้รวจสอบกิจการ  อนุกรรมการ รวมถึงเจา้หน้าท่ีของสหกรณ์ จาํนวนทั้งส้ิน 60 คน  โดยมีการ

เชิญผูท้รงคุณวุฒิจากแวดวงสหกรณ์ มาเป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้ ไดแ้ก่  คุณละออง พุทธเสน หวัหนา้

สํานกังานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์จนัทบุรี  ภายใตห้ัวขอ้ “การบริหารงานสหกรณ์อย่างไร ไม่เส่ียง” และ                  

นายสถิตยช์ยั วรานนทว์นิช รองประธานกรรมการชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ภายใตห้วัขอ้ 

“กฎหมายท่ีเปล่ียนแปลงจากหน่วยภาครัฐ กระทบกบัการบริหารงานสหกรณ์อยา่งไร”  ณ  รายาบุรี รีสอร์ท  

จงัหวดักาญจนบุรี  ระหวา่งวนัท่ี 25 – 27 พฤษภาคม 2561 และศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูกาญจนบุรี 

จาํกดั ใชง้บประมาณทั้งส้ิน 244,000.00 บาท 

 

โครงการสัมมนาสมาชิกท่ีจะเกษียณอายุ ประจาํปี 2561  เป็นโครงการท่ีจดัทาํข้ึนเพื่อให้สมาชิกผูท่ี้

จะเกษียณอายุราชการ ประจาํปี 2561  (30 กนัยายน 2561) ไดรั้บทราบขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ของ

ขา้ราชการเม่ือเกษียณอายุราชการ รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีสหกรณ์มีสวสัดิการให้  รวมถึงมีการเชิญวิทยากร

จากภายนอกมาบรรยายใหค้วามรู้ ภายใตห้วัขอ้ “ชีวิตหลงัเกษียณ” เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมกา้วเขา้สู่วยั

เกษียณ  ซ่ึงไดรั้บเกียรติจาก นายแพทยว์ิวฒัน์  วิริยกิจจา อดีตผูต้รวจราชการกระทรวงสาธารณสุข  มาเป็น

วิทยากรบรรยายให้ความรู้ดงักล่าว  โดยมีสมาชิกผูท่ี้จะเกษียณเขา้ร่วมสัมมนา จาํนวนทั้งส้ิน 92 คน  จดั

สัมมนา ณ โรงแรมกรุงศรีริเวอร์ ช จังหวดัพระนครศรีอยุธยา  ระหว่างวนัท่ี 4 - 5 สิงหาคม 2561  ใช้

งบประมาณทั้งส้ิน 257,000.00 บาท 

 

โครงการสัมมนาสัญจรสมาชิก ประจาํปี 2561  ซ่ึงจดัข้ึนจาํนวน 4 รุ่น ไดแ้ก่ 

รุ่นท่ี 1  ได้แก่ สมาชิกผูอ้าวุโส (เกษียณ) สังกดับาํนาญ สพป.สป. เขต 2 สังกดัเทศบาล 

สังกดัเอกชนเขต 1 และสังกดัเอกชนเขต 2 กาํหนดการเดินทางระหวา่งวนัท่ี 11 – 12 ตุลาคม 2561 

  รุ่นท่ี 2  ไดแ้ก่ สมาชิกผูอ้าวุโส (เกษียณ) สังกดับาํนาญ สพป.สป. เขต 1 สังกดัอาชีวะ  และ

สังกดั อบต.  กาํหนดการเดินทางระหวา่งวนัท่ี 16 – 17ตุลาคม 2561 

  รุ่นท่ี 3  ได้แก่ สมาชิกสังกัดประถมเขต 1 และสังกดัมธัยมเขต 2  กาํหนดการเดินทาง

ระหวา่งวนัท่ี 18 – 19 ตุลาคม 2561  

  รุ่นท่ี 4  ได้แก่ สมาชิกสังกัดประถมเขต 2 และสังกัดมธัยมเขต 1 กาํหนดการเดินทาง

ระหวา่งวนัท่ี 25 – 26 ตุลาคม 2561   
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 รวมสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาสัญจร 4 รุ่น  จาํนวน 960 คน 

โครงการดงักล่าว จดัข้ึนเพื่อเป็นสวสัดิการให้แก่สมาชิก และเพื่อสร้างสัมพนัธภาพอนัดี

ระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และสมาชิก รวมทั้งเพื่อให้สหกรณ์ไดรั้บทราบปัญหา และขอ้เสนอแนะ

ต่างๆ จากสมาชิกผูเ้ป็นเจา้ของโดยตรง อีกทั้งยงัเป็นการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ความเคล่ือนไหวต่างๆ ของ

สหกรณ์ฯ ใหแ้ก่สมาชิกไดรั้บทราบ  ทั้งน้ีไดใ้ชง้บประมาณไปทั้งส้ิน 2,808,000.00 บาท  

 

ในปี 2561 สหกรณ์ไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้แก่สมาชิก กรรมการ และเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 

(1) การจดัทาํแผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ประจาํปี 2562-2564 

(2) การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการการพฒันาสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศ 

(3) กรรมการดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ี  เขา้ร่วมประชุมและฝึกอบรมดงัน้ี  

ตารางการเขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ประจาํปีงบประมาณ 2561 

ลาํดับ ผู้เข้าร่วม อบรม / สัมมนา / ประชม / สถานที่ วนัที่ จัดโดย 

1 

นายณฐัพล  นุชอุดม 

นายสมชาย  พึ่งอ่ิม 

นายไพทูร  จนัตะเภา 

นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 

อบรมสัมมนาหลกัสูตร แนวทางการ

บริหารความเส่ียงในปี 2561  
12-14 ม.ค. 61 

กลุ่มสหกรณ์ออม

ทรัพยจ์งัหวดัสระบุรี 

2 
นายไพทูร  จนัตะเภา 

นางสาวสุนิษา  ยามี 

สัมมนาผลกรทบการข้ึนอตัราดอกเบ้ียของ

สถาบนัการเงินและแนวทางการแกไ้ข

ปัญหาสหกรณ์ออมทรัพย ์

27 ม.ค. 61 
ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

3 

นายสมชาย  พึ่งอ่ิม 

นายพงศน์รา  พนูวฒันะ

พิสุทธ์ิ 

ประชุมช้ีแจงซกัซอ้มความเขา้ใจ

หลกัเกณฑส์หกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 20 ก.พ. 61 
สหกรณ์จงัหวดั

สมุทรปราการ 

4 นายสมชาย พึ่งอ่ิม 
ประชุมเตรียมการจดังานวนัสหกรณ์

แห่งชาติประจาํปี 2561 
26 ก.พ. 61 

สหกรณ์จงัหวดั

สมุทรปราการ 

5 
นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท ์

นายสมชาย  พึ่งอ่ิม 
สัมมนา บริหารสหกรณ์อยา่งไร ไม่เสียง 3-4 มี.ค. 61 

เขตพื้นท่ีสหกรณ์

สมาชิก ชสอ.ภาค

ตะวนัออก 

6 นายไพทูร  จนัตะเภา 

สัมมนารับฟังความคิดเห็น ร่าง 

พระราชบญัญติัคณะกรรมการกาํกบักิจการ

สหกรณ์การเงินขนาดใหญ่ พ.ศ. ... 

4 มี.ค. 61 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
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ลาํดบั ผูเ้ขา้ร่วม อบรม / สมัมนา / ประชม / สถานท่ี วนัท่ี จดัโดย 

7 นางณฐัวสาห์  ขจรกิตติประกิต 
อบรมหลกัสูตร ความเส่ียงและการควบคุม

ภายในของสหกรณ์ออมทรัพย ์
5-6 มี.ค. 61 

ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

8 นางสาวสุนิษา  ยามี 
อบรมหลกัสูตร สหกรณ์นาํร่อง โครงการ 

การดาํเนินคดีของสหกรณ์ดว้ยตอนเอง 
16-17 มี.ค. 61 

ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

9 

นายไพโรจน์  ตนัเจริญ 

นายนภดล  อารมณ์สุขโข 

นายวรีะ  แหวนครุธ 

นายเมธชนนั  เสืออากาศ 

นางวาสนา  แจ่มเจริญ 

อบรมหลกัสูตร การตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์ออมทรัพยอ์ยา่งผูช้าํนาญการ 
19-24 มี.ค. 61 

มหาวทิยาลยั 

เกษตรศาสตร์

บางเขน 

10 นายไพโรจน์  ตนัเจริญ 
ประชุมซกัซอ้มผูต้รวจสอบกิจการ เร่ือง 

กา้วทนัการตรวจสอบ 

27 มี.ค. 61 

 

กรมตรวจบญัชี

สหกรณ์ 

11 นางสาวขนิษฐา  บุณยะมตั 
อบรมหลกัสูตร เจา้หนา้ท่ีบญัชีสหกรณ์

(ขั้นพื้นฐาน) 
12-13 พ.ค. 61 

สันนิบาตสหกรณ์

จงัหวดั

สมุทรปราการ 

12 นางศศมณฑ ์ กฤชนอ้ย 

อบรมหลกัสูตร มาตรฐานดา้นการป้องกนั

และปราบปรามการฟอกเงินและการ

ต่อตา้นการสนบัสนุนทางการเงินแก่การก่อ

การร้าน สาํหรับผูมี้หนา้ท่ีรายงานตาม

มาตรา 13 และมาตรา 16 รุ่นท่ี 2 

30 พ.ค. 61 

สาํนกังานป้องกนั

และปราบปรามการ

ฟอกเงิน 

13 
นางสาวสุนิษา  ยามี 

นายศิษฏิวชัร  ครอบจกัรวาฬ 

โครงการสมัมนาคืนสู่เหยา้ชาวผูน้าํ

สหกรณ์ขั้นสูง “สิงห์คืนถํ้า” 
7-8 มิ.ย. 61 

สันนิบาตแห่ง

ประเทศไทย 

14 
นายไพทูร  จนัตะเภา 

นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 

ประชุมโครงการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อ

แกไ้ขปัญหาหน้ีสินของสมาชิกสหกรณ์

ออมทรัพย ์

8 มิ.ย. 61 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

15 นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 
อบรมหลกัสูตร การบริหารสินเช่ือ และ

แนวทางการปรับโครงสร้างหน้ีท่ีมีปัญหา 
20-22 มิ.ย. 61 

สันนิบาตแห่ง

ประเทศไทย 

16 นางกญัญชิ์สา  สุขเจริญ 
อบรมหลกัสูตร เจา้หนา้ท่ีการเงินมืออาชีพ 

รุ่น 3 
9-12 ก.ค. 61 

ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 
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ลาํดบั ผูเ้ขา้ร่วม อบรม / สมัมนา / ประชม / สถานท่ี วนัท่ี จดัโดย 

17 นางสาวสุนิษา  ยามี 
อบรมหลกัสูตร ความเส่ียงและการควบคุม

ภายในของสหกรณ์ออมทรัพย ์
16-17 ส.ค. 61 

ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

18 

นายพรเทพ  คุรุเมธากร 

ดร.สุชาติ  ใจสถาน 

นางสาวสุนิษา  ยามี 

นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 

อบรมหลกัสูตร กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ

บริหารความเส่ียง 
28-30 ก.ย. 61 

กลุ่มสหกรณ์ออม

ทรัพยจ์งัหวดัสระบุรี 

19 

นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท ์

นายพรเทพ  คุรุเมธากร 

ดร.สุชาติ  ใจสถาน 

นายไพทูร  จนัตะเภา 

นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 

สัมมนาไตรภาคี เร่ือง ทะลุมิติ...ฝ่าวกิฤต

สหกรณ์ออมทรัพยไ์ทย 
16-18 พ.ย. 61 

สหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวทิยาลยัธรรม 

ศาสตร์ จาํกดั 

 

 

10. การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ต่างๆ ผู้มาเยีย่มชมกจิการ 

 ในรอบปี 2561 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดใ้ห้การตอ้นรับสหกรณ์ออมทรัพย์

ต่างๆ ผูม้าเยีย่มชมกิจการและศึกษาดูงาน จาํนวน 7 สหกรณ์ ดงัน้ี 

- สหกรณ์อีซูซูมอเตอร์ (ประเทศไทย) จาํกดั 

- สหกรณ์บริการโรงพยาบาลสาํโรงการแพทย ์จาํกดั 

- สหกรณ์ออมทรัพยอ์าปิโกพลาสติก จาํกดั 

- สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสุราษฎร์ธานี จาํกดั 

- สหกรณ์ออมทรัพยโ์อเชียนกลาส จาํกดั 

- สหกรณ์ออมทรัพยส์ถาบนับณัฑิตยพ์ฒันบริหารศาสตร์ จาํกดั 

- สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จาํกดั 
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11. การช่วยเหลอืผู้คํา้ประกนั โดยกองทุนผู้คํา้ 

 ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 54 ได้มีการจดัทาํระเบียบฯ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้ า

ประกนัเงินกู ้พ.ศ.2558  เพื่อเป็นสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ท่ีเป็นผูค้ ํ้าประกนัหน้ีเงินกู ้ในกรณีท่ีผูกู้ ้

พน้สภาพจากงานประจาํหรือพน้สภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ และรวมถึงในกรณีท่ีผูกู้เ้สียชีวิต โดยผู ้

กูไ้ม่สามารถชาํระหน้ีเงินกูไ้ดค้รบถว้น และตอ้งเรียกชาํระหน้ีจากผูค้ ํ้าประกนั  

 โดยกองทุนผูค้ ํ้าประกนั จะมีเงินรายได ้(ท่ีมาของเงินกองทุน) อยู ่4 ประเภท ไดแ้ก่ 

1) เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์ 

2) เงินค่าธรรมเนียมในการขอกูเ้งินแต่ละคร้ังตามประเภทเงินกู ้และตามอตัราท่ีสหกรณ์ฯ กาํหนด

ในระเบียบฯ วา่ดว้ยการใหเ้งินกู ้(เงินกู้ฉุกเฉิน หรือเงินกู้สามัญ หรือกู้ พิเศษเพ่ือการรวมหนี ้ท่ีเข้าหลักเกณฑ์

ต้องเปิดบัญชีเงินฝากหลักประกนั ผู้กู้จะต้องชาํระค่าธรรมเนียมการขอกู้ เงินในอัตราร้อยละ 0.01 ของยอดเงิน

กู้ ท่ีได้รับอนุมติัทุกคร้ังท่ีกู้ ) 

 3) เงินท่ีไดรั้บจากการติดตามทวงหน้ีจากสมาชิก 

 4) เงินท่ีเกิดจากดอกผลของกองทุน   

 สหกรณ์ฯ ไดเ้ร่ิมเก็บเงินเขา้กองทุนฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธันวาคม 2558 เป็นตน้มา โดยมีรายไดห้ลกัจาก

เงินไดต้าม 2) และดอกเบ้ียเงินฝากหลกัประกนัเงินกูฉุ้กเฉิน /เงินกูส้ามญั /เงินกูร้วมหน้ี จาํนวน 3% โดย ณ 

วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2561  กองทุนฯ มีเงินช่วยเหลือรวม 3,884,925.58 บาท 

 ในระหวา่งปี 2561 มีผูค้ ํ้าประกนัซ่ึงรับภาระชาํระหน้ีแทนผูกู้ ้ท่ีถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก ร้อง

ขอความช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั จาํนวน 14 ราย ไดแ้ก่ 

 

ผูกู้ ้ ผูค้ ํ้าประกนัรับภาระ 

จ่ายชาํระหน้ี 

มูลหน้ีคงคา้ง 

 

รายการชาํระ

ของผูค้ ํ้า

ประกนั 

กองทุนฯ

ช่วยเหลือไม่เกิน 

50%ของหน้ีคง

คา้ง 

หมายเหต ุ

1.นายยทุธนา          

      สามงามจนัทร์ 

เลขทะเบียน           

12748 

 

 

 

 

 

1)นายดิษฐพล 

          จกัรกฤษณ์พิพฒัน์ 

เลขทะเบียน 12406 

23,752.00 

 

4,500.00 

(9เดือน) 

4,500.00 ผูค้ ํ้าฯขอผอ่น

ชาํระคนละ500/

เดือน(ตน้+

ดอกเบ้ีย)รวมเป็น 

1,000บาท/เดือน 

2)น.ส.ศศิธร   พฤกษเกิด 

เลขทะเบียน 12749 

15,365.00 6,000.00 

(12เดือน) 

6,000.00 
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ผู้กู้ ผู้ค ำ้ประกนัรับภำระ 
จ่ำยช ำระหนี ้

มูลหนีค้งค้ำง 
 

รำยกำรช ำระ
ของผู้ค ำ้
ประกนั 

กองทุนฯ
ช่วยเหลือไม่เกนิ 
50%ของหนีค้ง

ค้ำง 

หมำยเหตุ 

2.นายธรรมรัตน์          
      บุญเรืองศกัด์ิ 
เลขทะเบียน 13574 

1)นางสุรีพร   สุขม่วง 
เลขทะเบียน 13892 

3,737.00 12,000.00 
(12เดือน) 

12,000.00 ผูค้  ้าฯขอผอ่น
ช าระ1,000/เดือน
(ตน้+ดอกเบ้ีย) 

 
3.นางธวลัรัตน์      
          เพช็ร์ทอง 
เลขทะเบียน 12155 

1)น.ส.มลฤดี   ถ่ินกอ้ง 
เลขทะเบียน 14221 

0 19,791 11,895.50 ผูค้  ้าฯขอผอ่น
ช าระคนละ1,000/

เดือน(ตน้+
ดอกเบ้ีย)รวมเป็น 
2,000บาท/เดือน 
ภายหลงัผูค้  ้ามี

ความประสงคจ์ะ
ขอปิดหน้ีทั้งหมด
ร่วมกบักองทุน 

2)น.ส.วรรนิสา  ปรุงรัมย ์
เลขทะเบียน 14647 

0 19,791 
 

11,895.50 

4.นางสาวสุวรรณี     
              นาคดี 
เลขทะเบียน 12980 

1)นางประนอม   
                         อินทะวธุ 
เลขทะเบียน 12979 

0 10,274 
(ปิดหน้ี
ทั้งหมด) 

3,970.91 ผูค้  ้าฯขอผอ่น
ช าระ 800/เดือน
(ตน้+ดอกเบ้ีย)  
ภายหลงัผูค้  ้ามี

ความประสงคจ์ะ
ขอปิดหน้ีทั้งหมด
ร่วมกบักองทุน 

5.นางจงลกัษณ์      
              พชัรสาคร 
เลขทะเบียน 8092 

1)นางยพุดี  จนัทะนะลิขิต 
เลขทะเบียน 6179 

0 323,900 200,000 ผูค้  ้าฯ 2 รายได้
ช าระหน้ีในส่วน

ท่ีตนตอ้ง
รับผิดชอบทั้ง
จ านวนร่วมกบั
กองทุนฯ  

2)นางศศมณฑ ์ กฤชนอ้ยเลข
ทะเบียน 8182 

0 323,900 200,000 
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ผู้กู้ 
ผู้คํา้ประกนัรับภาระ 

จ่ายชําระหนี ้

มูลหนีค้งค้าง 

 

รายการชําระ

ของผู้คํา้

ประกนั 

กองทุนฯ

ช่วยเหลอืไม่เกนิ 

50%ของหนีค้ง

ค้าง 

หมายเหตุ 

6.นางเปรมยดุา 

ทานาลาด 

เลขทะเบียน 15841 

 

1)นายอภิชาต  วงชยัเพง็ 

เลขทะเบียน 11144 

0 7,000 (7เดือน) 7,000 ผูค้ ํ้าฯขอผอ่น

ชาํระ1,000/เดือน

(ตน้+ดอกเบ้ีย) 

7.นางสาวมาลยัพร  

ทองประเสริฐ 

เลขทะเบียน 13570 

1)นางสาวปริศนา  ชินวงศ ์

เลขทะเบียน 14849 

62,985 5,000  

(10เดือน) 

5,000 ผูค้ ํ้าฯขอผอ่น

ชาํระ500/เดือน

(ตน้+ดอกเบ้ีย) 

8.นายบาํรุงเศรษฐ ์             

          ละหานนอก 

เลขทะเบียน 14269 

1)นายบุญธวชั  พนัธ์เสือ 

เลขทะเบียน 13350 

0 5,000  

(10เดือน) 

5,000 ผูค้ ํ้าฯขอผอ่น

ชาํระคนละ500/

เดือน(ตน้+

ดอกเบ้ีย)รวมเป็น 

1,500บาท/เดือน 

2)นางธญัยธรณ์ ธนะปัทม ์

เลขทะเบียน 9524 

0 5,000  

(10เดือน) 

5,000 

3)นางสาวนุชวณา โตส้าลี 

เลขทะเบียน 14081 

0 5,000  

(10เดือน) 

5,000 

9.นายอุดมศกัด์ิ 

      บุญยรังกาญจน ์ 

เลขทะเบียน 11916 

1)นายสมบูรณ์  แสงทอง 

เลขทะเบียน 3366 

49,688 6,400  

(8 เดือน) 

6,400 ผูค้ ํ้าฯขอผอ่น

ชาํระ800/เดือน

(ตน้+ดอกเบ้ีย) 

 

10.นางสาววารุณี      

                ทดัเทียม 

เลขทะเบียน 13769 

1)นางสาวปัทมพร แม่งมา 

เลขทะเบียน 13798 

0 10,000  

(10เดือน) 

10,000 ผูค้ ํ้าฯขอผอ่น

ชาํระ1,000/เดือน

(ตน้+ดอกเบ้ีย) 

11.นางเพญ็ศรี    

            อคัรศารทูล 

เลขทะเบียน 12714 

1)นางสาววราภรณ์  คาํบุญ

เรือง 

เลขทะเบียน 12848 

0 15,431 

(ปิดหน้ี

ทั้งหมด) 

9,715.50 

 

 

ผูค้ ํ้าฯขอผอ่น

ชาํระคนละ500/

เดือน(ตน้+

ดอกเบ้ีย)รวมเป็น 

1,000บาท/เดือน 

ภายหลงัผูค้ ํ้าฯ 1

รายมีความ

ประสงคจ์ะขอปิด

หน้ีทั้งหมด

ร่วมกบักองทุน 

2)นางสาวกนัตพฒัน์  จาํรูญ

พนัธ์ 

เลขทะเบียน 12808 

14,890 2,000  

(4เดือน) 

2,000 
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ผู้กู้ 
ผู้คํา้ประกนัรับภาระ 

จ่ายชําระหนี ้

มูลหนีค้งค้าง 

 

รายการชําระ

ของผู้คํา้

ประกนั 

กองทุนฯ

ช่วยเหลอืไม่เกนิ 

50%ของหนีค้ง

ค้าง 

หมายเหตุ 

12.นายลภสั  

           เรืองประวติั 

เลขทะเบียน 15799 

1)นางสาวสุมิตตา                        

                        เขียมทรัพย ์

เลขทะเบียน 14928 

13,161 2,400  

(3เดือน) 

2,400 ผูค้ ํ้าฯขอผอ่น

ชาํระคนละ800/

เดือน(ตน้+

ดอกเบ้ีย)รวมเป็น 

1,600บาท/เดือน 

2)นางสุกญัญา  ศีลภูษิต 

เลขทะเบียน 9067 

13,161 2,400  

(3เดือน) 

2,400 

13.น.ส.รัชดาพร                 

                  ทพัซา้ย 

เลขทะเบียน 14106 

1)นางสาวสมลกัษณ์                     

                            เยน็อุดม 

เลขทะเบียน 15498 

16,502 4,000 (4เดือน) 3,200 ผูค้ ํ้าฯขอผอ่น

ชาํระคนละ1,000/

เดือน(ตน้+

ดอกเบ้ีย)รวมเป็น 

2,000บาท/เดือน 

2)นางสาวกญัชลี     

                        บุญญนนัท ์

เลขทะเบียน 10412 

16,502 4,000  

(4เดือน) 

3,200 

14.นางสาวนิชาภา     

             สุคนัธารุณ 

เลขทะเบียน 12889 

1)นายสุวสิิทธ์ิ  รัตนสุข 

เลขทะเบียน 14569 

1,476.68 30,647.66               

 

30,647.66               

 

ผูค้ ํ้าฯขอผอ่น

ชาํระ1,000/เดือน

(ตน้+ดอกเบ้ีย) 
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ระเบียบวาระที่ 5
เรื่องรับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกิจการ 

ประจำ�ปี 2561



รายงานการตรวจสอบกจิการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

****************************** 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 

 ตามท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558 เม่ือวนัเสาร์ท่ี 26 ธนัวาคม 2558  ไดเ้ลือกตั้งให้ขา้พเจา้และ

คณะเป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สําหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 

30 พฤศจิกายน 2561 ขา้พเจา้และคณะได้เขา้ตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือนท่ีเขา้ตรวจสอบนั้น จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจาํปีโดยสรุป ดงัน้ี 

1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินงานทั้งปวง 

1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน 

1.3 เพื่อตรวจสอบการดาํเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 

2. ขอบข่ายการตรวจสอบ 

2.1 ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์ 

2.3 ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 

2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการตามแผนงานและงบประมาณ 

ท่ีกาํหนดไว ้

3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข 

3.1 ผลการดําเนินงาน 

 สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือส้ินปีบญัชี สมาชิกสามญั จาํนวน 9,050 คน และสมาชิกสมทบ 215 

คน 

ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนดาํเนินงานทั้งส้ิน 8,006,039,598.17 บาท ในรอบปีสหกรณ์มีรายได ้449,789,636.64 

บาท ค่าใช้จ่าย 224,982,543.17 บาท หรือร้อยละ 50.02 ของรายได้ ผลการดําเนินการมีกําไรสุทธิ 

224,807,093.47 บาท เพิ่มจากปีก่อน = 224,807,093.47 – 216,575,361.22 = 8,231,732.25 บาท หรือร้อยละ 
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    3.2 ด้านบริหารงานทัว่ไป      

   3.2.1 มีการดาํเนินงานตามนโยบายและมีการกาํหนดผูรั้บผิดชอบงานไวเ้หมาะสมเป็นไป

ตามขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ และมติท่ีประชุมคณะกรรมการ 

   3.2.2 คณะกรรมการจดัให้มีการประชุมเป็นประจาํทุกเดือน โดยมีการประชุมเฉพาะ

คณะกรรมการ 1 คร้ัง ประชุมคณะกรรมการ ท่ีปรึกษา และผูต้รวจสอบกิจการ 1 คร้ัง และมีการประชุมยอ่ย

ของคณะกรรมการแต่ละชุด ตามโอกาสและวาระท่ีจาํเป็น โดยเฉพาะดา้นสินเช่ือ มีการตรวจสอบเอกสาร

และอนุมัติสินเช่ือให้แก่ผู ้กู้ เป็นไปตารมระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   3.2.3 ในการประชุมคณะกรรมการประจาํเดือน ไดก้าํหนดวาระการประชุมไวล่้วงหนา้และ

บนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ัง เพื่อเป็นมติของคณะกรรมการ 

   3.2.4 มีการปฏิบติังานตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งตามมติ

ท่ีประชุมใหญ่ มติคณะกรรมการดาํเนินการอย่างเหมาะสม จดัทาํสารสัมพนัธ์ประจาํเดือน เพื่อให้สมาชิก

ไดรั้บทราบข่าวสารต่าง ๆ และการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ อย่างพอเหมาะต่อ

การดาํเนินการ 

   3.2.5 ไดพ้ฒันาระบบโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ใหม่ แต่ปัจจุบนัระบบต่าง ๆ ยงัทาํงาน

ไม่ดีเท่าท่ีควร จึงตอ้งพฒันาระบบทาํงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

      3.3 ด้านบัญชี 

   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั มีรายการทางบญัชี ดงัน้ี 

   ดา้นสินทรัพย ์    8,006,039,598.17         ดา้นรายได ้        447,960,792.05 

   ดา้นหน้ีสิน 4,523,891,543.67  ดา้นค่าใชจ่้าย      224,809,515.37 

   ดา้นทุน  3,482,148,054.50  กาํไรสุทธิ           223,151,276.68 

  สรุป ข้อสังเกตทีไ่ด้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 

1. สหกรณ์ใชร้ะบบบญัชีเป็นไปตามแบบท่ีทางราชการกาํหนดซ่ึงเหมาะสมเพียงพอกบั 

ปริมาณธุรกิจเวน้แต่ การจดัทาํบญัชีย่อยลูกหน้ีเงินกูส้ามญั ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน ลูกหน้ีเงินกูพ้ิเศษ และทุน

เรือนหุ้น ซ่ึงมียอดรวมไม่ตรงกบับญัชีแยกประเภททัว่ไป ได้แนะนาํให้เจา้หน้าท่ีตรวจทานและปรับปรุง

บญัชีใหถู้กตอ้ง 

   2.  จากการตรวจสอบบญัชีปรากฏว่า กาํไรสุทธิสูงกว่าปีท่ีผ่านมา ดงันั้นคณะกรรมการ

ดาํเนินการไดล้ดดอกเบ้ียเงินกูใ้หก้บัสมาชิกตั้งแต่วนัท่ี 1  ธนัวาคม 2561 และเพิ่มเงินปันผลและเฉล่ียคืน 

      3.4 ด้านการเงิน 

   สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ ณ วนัส้ินปีบญัชี จาํนวน 298,558.36 บาท ถูกต้องตามบญัชี

สหกรณ์มีการควบคุมการใช้เงินเป็นไปตามระเบียบว่าดว้ยการรับ จ่าย และเก็บรักษาเงิน และงบประมาณ

รายจ่ายท่ีท่ีประชุมใหญ่กาํหนดไว ้รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์เป็นไปเพื่อกิจการของสหกรณ์ 
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  3.5 ด้านสินเช่ือ 

        วนัส้ินปีสหกรณ์มีเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกคงเหลือ ดงัน้ี 

       เงินให้กู้ยมื – ปกติ  

                     ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน 161,025,682.99  

       ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั         7,388,481,072.01 

        ลูกหน้ีเงินกูพ้ิเศษ                                155,327,816.00 

                 รวม               7,704,834,571.00 

               เงินให้กู้ – ไม่ก่อให้เกดิรายได้ 

 ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั                                                                18,692,532.96 

 ลูกหน้ีขาดจากการเป็นสมาชิกภาพ 36,585,937.62  

                            รวม          55,278,470.58  

 รวมเงินให้กู้ยมื    7,760,113,041.58 

 หัก  ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ 

                          ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั  6,503,398.92 

 ลูกหน้ีขาดสมาชิกภาพ           24,234,782.69          30,738,181.61 

 รวมเงินให้กู้ยมื – สุทธิ                                          7,729,374,859.97 

              3.6 ด้านการลงทุน 

                 3.6.1 เงินลงทุนระยะส้ัน 

          ตัว๋สัญญาใชเ้งินชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย              120,000,000.00 

เป็นการลงทุนระยะสั้น สามารถถอนนาํเงินมาเป็นเงินทุนหมุนเวยีนเม่ือครบกาํหนด 

ระยะเวลา จึงไม่มีผลกระทบต่อระบบการเงินของสหกรณ์ 

     3.6.2 เงินลงทุนระยะยาว 

  หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                         4,790,500.00 

          หุน้บริษทัสหประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน)                                      100,000.00 

           หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยไ์ทย ไอซีที จาํกดั                         1,000,000.00 

            หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยค์รูไทย  จาํกดั                             40,750.00 

                                  รวมลงทุนระยะยาว                  5,940,250.00 

                   หัก  ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าหุน้                                                      1,000,000.00 

      เงินลงทุนระยะยาว-สุทธิ   4,940,250.00 

 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ ไดน้าํเงินไปลงทุนซ้ือหุน้สถาบนัการเงินทั้ง 4 สถาบนั 

รวมเป็นเงิน 5,940,250.00 บาท หัก ค่าเผื่อการปรับลดมูลค่าหุ้น 1,000,000.00 บาท คงเหลือเงินลงทุนระยะ

ยาว 4,940,250.00 ซ่ึงไดรั้บผลตอบแทนจากการถือหุน้ชุมนุม เป็นเงิน 257,830.54 บาท 
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3.7  ด้านเงินรับฝาก 

      สหกรณ์รับฝากเงินในระหวา่งปี 2561 คือ 

      เงินรับฝากจากสมาชิก 

(1) เงินรับฝากออมทรัพย ์ 2,645,220,324.94 

(2) เงินรับฝากออมทรัพยพ์ิเศษ            912,574,495.22 

รวม       3,557,794,82 

  เงินรับฝาก-สหกรณ์ 

                  (1) เงินรับฝากประจาํ           443,601,582.11 

 รวม         443,601,582.11 

     รวมเงินรับฝากทั้งส้ิน      4,001,396,402.27 

3.8  ด้านหนีสิ้น 

      (1) เงินกู-้สอ.ขา้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ   84,700,000.00 

      (2) เงินกูย้มืธนาคารแลนด ์แอนด ์เฮา้ส์ (ตัว๋สัญญาใชเ้งิน) 300,000,000.00 

      (3) เงินกูย้มืธนาคารธนชาติ จาํกดั 100,000,000.00 

      (4) เงินกูเ้พื่อพฒันาอาชีพ ชสอ.  10,000,000.00 

 รวม        494,700,000.00  

3.9  ด้านทุน 

      3.9.1 ทุนเรือนหุ้น 

   ทุนเรือนหุ้นต้นปีมีจาํนวน  2,755,545,726.45 บาท เพิ่มข้ึนระหว่างปี จาํนวน 

163,259,860.00 บาท ลดลงระหวา่งปี จาํนวน 41,877,358.00 บาท คงเหลือวนัส้ินปี จาํนวน ,944,951,330.00 

บาท 

      3.9.2 ทุนสํารองและทุนสะสมต่าง ๆ 

              (1) ทุนสาํรอง 266,688,569.49 

              (2) ทุนสร้างขยายสาํนกังาน  12,714,026.00 

              (3) ทุนสาธารณะประโยชน์  13,714,574.84 

             (4) ทุนรักษาระดบัเงินปันผล      985,639.71 

              (5) ทุนสวสัดิการสมาชิก 19,942,637.69 

                     รวม         314,045,447.82 
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4.  การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง 

คณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ในฐานะท่ีได้รับความ

ไวว้างใจ 

จากสมาชิกให้เขา้มาดูแลตรวจสอบ ทั้งดา้นนโยบายและการบริหารงานทั้งปวงของคณะกรรมการสหกรณ์

ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ ชุดท่ี 57/2561 ขอยืนยนัว่าคณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จาํกดั  มีการกาํกบัติดตามการทาํงานรวมไปถึงการบริหารจดัการ ด้านการเงิน ด้วยความ

บริสุทธ์ิ ยติุธรรม โปร่งใส เพื่อใหส้มาชิกทุกท่านไดเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ท่ีของคณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์

ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั วา่เป็นกลาง โปร่งใส และยติุธรรม  

5. เร่ืองอืน่ ๆ 

คณะผูต้รวจสอบทั้ง 5 คน พยายามติดตามตรวจสอบการทาํงาน นโยบาย แผนการใชเ้งินและให ้

ขอ้คิดถึงการทกัทว้งกรณีพบวา่จะส่งถึงความไม่โปร่งใส ใหมี้การทบทวนมาตลอดเวลาในการปฏิบติัหนา้ท่ี

เพื่อใหส้มาชิกไดร้บผลประโยชน์มากท่ีสุด 

  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั เป็นของสมาชิกทุกคน คณะกรรมการเป็นเพียง

ตวัแทนของสมาชิก เพราะฉะนั้นสมาชิกทุกคน คณะกรรมการเป็นเพียงตวัแทนของสมาชิก เพราะฉะนั้น

สมาชิกทุกคนควรใส่ใจในการดาํเนินงาน เพราะผลประโยชน์ทั้งหลายทั้งปวงจะยอ้นกลบัมาสู่สมาชิก ถา้มี

ส่ิงใดให้ฝ่ายตรวจสอบดาํเนินการ เสนอความคิดเห็นไดท่ี้ตูรั้บความคิดเห็นได้ท่ีตูรั้บความคิดเห็น ชั้น 1 

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั หรือโทรศพัทติ์ดต่อ 

1. นายไพโรจน์  ตนัเจริญ โทร. 083 611 9671   ผูต้รวจสอบกิจการ 

2. นายนพดล    อารมณ์สุโข โทร. 081 713 2380     ผูต้รวจสอบกิจการ 

3. นายเมชนนั   เสืออากาศ โทร. 092 452 9551   ผูต้รวจสอบกิจการ 

4. นางวาสนา   แจ่มเจริญ โทร. 087 530 7575        ผูต้รวจสอบกิจการ 

5. นายวรีะ แหวนครุฑ โทร. 081 830 3580  ผูต้รวจสอบกิจการ 

 

 

                                      ลงช่ือ                                    ประธานคณะผู้ตรวจสอบกจิการ 

(นายไพโรจน์       ตนัเจริญ) 

******************************* 
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ระเบียบวาระท่ี  7  เรื่องการพิจารณาจัดสรรก าไรสุทธิ  ประจ าปี  2561  
  ผลการด าเนินงานในปี 2561 สหกรณ์ฯ มีก าไรสุทธิจ านวน 223,151,276.68 บาท (สอง
ร้อยยี่สิบสามล้านหนึ่งแสนห้าหมื่นหนึ่งพันสองร้อยเจ็ดสิบหกบาทหกสิบแปดสตางค์ )  ซึ่งคณะกรรมการ
ด าเนินการฯ ชุดที่ 57 ได้พิจารณาแล้ว เห็นควรจัดสรรก าไรสุทธิตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 28 เพ่ือเสนอต่อ
ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2561  ดังนี้ 

รายการ ปี 2561 % ปี 2560 % ปี 2559 % 
ก าไรสุทธ ิ 223,151,276.68 100.00 216,575,361.22 100.00 200,153,264.34 100.00 
1. หักเป็นทุนส ารอง (ไมน่้อยกวา่ 22,330,072.19 10.01 22,359,856.22 10.32 20,246,153.81 10.12 
    ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ)       
2. ค่าบ ารุงสนันบิาตสหกรณ์ 30,000.00 0.01 30,000.00 0.01 10,000.00 0.00 
   (ไม่เกินร้อยละ 5 ของก าไรสทุธิ       
   แต่ไม่เกิน 30,000 บาท       

ก าไรสุทธิทีเ่หลือจากการจัดสรรตามข้อ 1 และข้อ 2 ข้างต้น  จัดสรรดังนี้ 
รายการ ปี 2561 % ปี 2560 % ปี 2559 % 

1. - เงินปันผลตามหุ้นที่ช าระแล้ว 4.85  4.80  4.70  
(ไม่เกินร้อยละ 10 ตามกฎกระทรวง)       
    - จ านวนเงินปันผลที่จา่ย 135,968,502.03 60.93 128,333,533.00 59.26 118,553,117.80 59.23 
2. - เงินเฉลี่ยคืน (ตามสว่นดอกเบี้ย 9.50  9.25  9.00  
       ที่ช าระระหว่างปี        
    - จ านวนเงินเฉลี่ยคืนที่จ่าย 42,202,702.46 18.91 39,051,972.00 18.03 35,363,992.73 17.67 
3. โบนัสแก่กรรมการด าเนินงาน 5,300,000.00 2.38 5,300,000.00 2.45 4,980,000.00 2.49 
    และเจ้าหน้าที่ (ไม่เกินร้อยละ 10       
    ของก าไรสุทธิ)       
4. ทุนรักษาระดับอัตราเงนิปนัผล 120,000.00 0.05 100,000.00 0.05 100,000.00 0.05 
   (ไม่เกนิร้อยละ 2 ของทนุเรือนหุ้น)       
5. ทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ์     
    ไม่เกินร้อยละ 10 ของก าไรสุทธ ิ

50,000.00 0.02     

6. ทุนสาธารณประโยชน์ (ไม่เกิน 700,000.00 0.32 1,400,000.00 0.65 1,400,000.00 0.70 
    ร้อยละ 10 ของก าไรสุทธิ)       
7. ทุนสวัสดิการ (ไม่เกินร้อยละ 10 16,250,000.00 7.28 19,000,000.00 8.77 18,500,000.00 9.24 
    ของก าไรสุทธิ)       
8. ทุนสร้างและขยายส านักงานฯ   200,000.00 0.09 1,000,000.00 0.46 1,000,000.00 0.50 
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด



- 2 - 
 

หมายเหตุ  .- ปีงบประมาณ 2561   มีรายการยอดคงเหลือ  ดังนี ้
 
  
  

 การวิเคราะห์อัตราดอกเบี้ยเงินกู้  ในปี 2561  หลังจากหักเงินเฉลี่ยคืนที่สมาชิกได้รับ  เป็นดังนี้ 
อัตราดอกเบี้ยเงินให้สมาชิกกู้ (สามัญ, ฉุกเฉิน)   

(1 ธันวาคม 2560 – 30 พฤศจิกายน 2561)  ร้อยละ 6.00  ต่อปี 
หัก  เงินเฉลี่ยคืนแก่สมาชิก  (ร้อยละ 9.50 ของดอกเบี้ยเงินให้กู้)  0.57  ต่อปี   
ดอกเบี้ยเงินให้กู้ (สุทธิ)  ที่สมาชิกจ่ายในปี  2561   ร้อยละ  5.43  ต่อปี  
       ** ปี  2560   ร้อยละ  5.58  ต่อปี 
       ** ปี  2559   ร้อยละ  5.69  ต่อปี 
       ** ปี  2558   ร้อยละ  5.78  ต่อปี 
       ** ปี  2557   ร้อยละ  5.85  ต่อปี 
 
 การจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2561  ตามที่เสนอจะมีผลดังนี้ 
1.  เป็นของสมาชิกสหกรณ์  ร้อยละ  79.84  ของก าไรสุทธิ  คือ 
 1.1  เงินปันผล  (ร้อยละ 60.93)    135,968,502.03  บาท 
 1.2  เงินเฉลี่ยคืน  (ร้อยละ 18.91)      42,202,702.46  บาท  
                 รวม     178,171,204.49  บาท 
2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก  ร้อยละ  7.67  ของก าไรสุทธิ  คือ 
 2.1  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล  (ร้อยละ 0.05)        120,000.00  บาท 
 2.2  ทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณ ์ (ร้อยละ  0.02)         50,000.00  บาท 
 2.3  ทุนสาธารณประโยชน์  (ร้อยละ  0.32)         700,000.00  บาท 
 2.4  ทุนสวัสดิการ  (ร้อยละ  7.28)              16,250,000.00  บาท 
                 รวม      17,120,000.00  บาท 
3  เป็นทรัพย์สินส่วนรวม (คงอยู่ในสหกรณ์)  ร้อยละ  10.10  ของก าไรสุทธิ  คือ 
 3.1  ทุนส ารอง  (ร้อยละ 10.01)     22,330,072.19  บาท 
 3.2  ทุนสร้างและขยายส านักงานฯ  (ร้อยละ 0.09)       200,000.00  บาท 
                 รวม               22,530,072.19  บาท 
4.  เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่  ร้อยละ  2.38  ของก าไรสุทธิ  คือ 
 - โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่  (ร้อยละ 2.38)     5,300,000.00  บาท 
5.  เป็นของสันนิบาตสหกรณ์  ร้อยละ 0.01  ของก าไรสุทธิ            30,000.00  บาท 
 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    223,151,276.68  บาท 
 
 

1. ทุนรักษาระดับเงินปันผล   จ านวน       985,639.71  บาท      4. ทุนส ารองของสหกรณ์          จ านวน  266,688,569.49  บาท   
2. ทุนสาธารณประโยชน์       จ านวน  13,714,574.84  บาท 5. ทุนสร้างและขยายส านักงานฯ  จ านวน  12,714,026.09  บาท 
3. ทุนสวัสดิการ    จ านวน  19,942,637.69  บาท 
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  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม 
............................................................................................................................ ........................................................................
....................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................... 
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8 ระเบียบวาระที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

 เรื่อง  พิจารณาอนุมัติแผนงาน /โครงการ และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2562  

 ข้อบังคับสหกรณ์ พ.ศ.2553  
ข้อ 75  อ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรด ำเนินกำร  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรมีอ ำนำจ

หน้ำที่ด ำเนินกิจกำรทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค ำสั่งของสหกรณ์ 
กับท้ังในทำงอันจะท ำให้เกิดควำมจ ำเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 (5) เสนอแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
ข้อ 67  อ ำนำจหน้ำที่ของที่ประชุมใหญ่  ที่ประชุมใหญ่มีอ ำนำจหน้ำที่พิจำรณำวินิจฉัยเรื่อง

ทั้งปวงที่เกิดขึ้นเก่ียวกับกำรด ำเนินกิจกำรของสหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
 (7) อนุมัติแผนงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีของสหกรณ์ 

ดังนั้นเพ่ือให้กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2562 สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์      
พ.ศ.2562 – 2564  คณะกรรมกำรด ำเนินกำรชุดที่ 57 ในกำรประชุมครั้งที่  30/2561  เมื่อวันที่ 21 
พฤศจิกำยน 2561  จึงขอเสนองบประมำณดังนี้   

 
ส่วนที่ 1 งบปกติ งบประมำณ 

(บำท) 
รวม 

1. หมวดเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 9,516,000.00  
2. หมวดค่ำตอบแทน 4,122,000.00  
3. หมวดค่ำวัสดุ เครื่องเขียน และแบบพิมพ์ 950,000.00  
4. หมวดค่ำสำธำรณูปโภค 1,230,000.00  
5. หมวดค่ำใช้จ่ำยทั่วไป 50,062,000.00  
            รวมส่วนที่ 1 งบปกติ  65,880,000.00 
6. หมวดครุภัณฑ์ที่ดิน และสิ่งก่อสร้ำง  7,500,000.00 

 
ส่วนที่ 2 งบลงทุนและพัฒนำ งบประมำณ 

(บำท) 
รวม 

1. แผนพัฒนำบุคลำกร 5,620,000.00  
2. แผนพัฒนำระบบงำนสหกรณ์ 2,557,000.00  
            รวมส่วนที่ 2 งบลงทุนและพัฒนำ  8,177,000.00 

 
หมำยเหตุ .- งบประมำณทุกรำยกำรให้ถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินรวมที่ได้รับอนุมัติแล้ว ยกเว้นหมวดครุภัณฑ์ที่ดิน และ

สิ่งก่อสร้ำง ให้ถัวจ่ำยได้ภำยในวงเงินรวมของหมวดนั้นๆ 
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รายงานกิจการประจำ�ปี 2561

ประมาณการรายได้และค่าใช้จ่าย และก าไร ประจ าปี 2562 
 

ที ่ รายได้ ประมาณการ ปี 2561 ประมาณการ 
งบประมาณ 2561 รับจริง* ผลต่าง ปี 2562 

1 ดอกเบี้ยรับจำกกำรให้กู้ 456,000,000.00 446,635,158.16 -9,364,841.84 461,000,000.00 
2 ดอกเบี้ยรับจำกเงินฝำกและ

เงินลงทุน 
1,400,000.00 1,325,633.89 -74,366.11 1,300,000.00 

3 ค่ำธรรมเนียมแรกเข้ำ 60,000.00 61,700.00 +1,700.00 60,000.00 
4 รำยได้อื่น 1,000,000.00 1,217,866.96 +217,866.96 1,000,000.00 
 รวมรายได้ 

 
458,460,000.00 449,240,359.01 -9,219,640.99 463,360,000.00 

 
ที ่ ค่าใช้จ่าย ประมาณการ ปี 2561 ประมาณการ 

งบประมาณ 2561 จ่ายจริง* ผลต่าง ปี 2562 
1 ดอกเบี้ยจ่ำยเงินกู้ภำยนอก 34,000,000.00 20,554,954.22 -13,445,045.78 28,000,000.00 
2 ดอกเบี้ยจ่ำยเงินรับฝำก 146,000,000.00 143,973,353.31 -2,026,646.69 168,000,000.00 
3 งบประมำณรำยจ่ำย  

(ส่วนงบปกติ) 
59,608,000.00 56,875,374.67 -2,732,625.33 65,880,000.00 

4 งบประมำณรำยจ่ำย  
(ส่วนงบลงทุนและพัฒนำ) 

6,660,000.00 4,685,400.13 -1,974,599.87 8,177,000.00 

 รวมค่าใช้จ่าย 
 

246,268,000.00 226,089,082.33 -20,178,917.67 270,057,000.00 

 
 

ประมาณการก าไร 212,192,000.00 223,151,276.68 +10,959,276.68 193,303,000.00 

 
*หมำยเหตุ .- รับจริง จ่ำยจริง เปน็ตัวเลข จำกข้อมลูจริง เดือน ธ.ค.60 - พ.ย.61  

 
 

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำ  
 

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………..………………….… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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 คน

คา่ธ
รร
มเนี

ยม
แร
กเข

า้ค
นล

ะ 1
00 

บา
ท

4.  
ราย

ได
อ้ื่น

ๆ 
1,0

00,
000

.00
     

     
   

1,2
17,

866
.96

217
,86

6.9
6

1,0
00,

000
.00

-21
7,8

66.
96 

อา
ทิเช่

น ค
า่ธร

รม
เนีย

มก
ารถ

อน
เงิน

ฝาก
 /เงิ

นเฉ
ลี่ย
คืน

 ชส
อ.

ราย
ได
ค้า่เ

ช่า
พื้น

ที่ต
ั ้งตู

 ้A
TM

 / เ
ช่า
พื้น

ที่ข
ายข

อง
 ฯล

ฯ
     

รวม
ราย

ได้ท
ั้งห

มด
 (1

)
458

,46
0,0

00.
00

449
,24

0,3
59.

01
-9,2

19,
640

.99
 

463
,36

0,0
00.

00
     

 
14,

119
,64

0.9
9

ค่าใ
ช้จ่

าย
1. ร

ายจ่
ายต

าม
ขอ้

ผูก
พนั

180
,00

0,0
00.

00
164

,52
8,3

07.
53

-15
,47

1,6
92.

47 
196

,00
0,0

00.
00

31,
471

,69
2.4

7
     

1.1
 ดอ

กเบี้
ยจ่
ายเ

งิน
กู้

34,
000

,00
0.0

0
20,

554
,95

4.2
2

-13
,44

5,0
45.

78 
28,

000
,00

0.0
0

7,4
45,

045
.78

ปร
ะม

าณ
กา
รด
อก

เบี้ย
จ่าย

เงิน
กูภ้

ายน
อก

เฉลี่
ย 3

.9%
 ต่อ

ปี
โด
ยค
าด
วา่จ

ะมี
กา
รก
ูเ้พิ่ม

ระ
หว

า่งปี
 30

0 ล
า้น
บา
ท

หนี้
ภา
ยน

อก
ปี 2

562
 โด

ยป
ระ
มา
ณ 

800
 ลา้

นบ
าท

     
1.2

 ดอ
กเบี้

ยจ่
ายเ

งิน
รับ

ฝา
ก

146
,00

0,0
00.

00
143

,97
3,3

53.
31

-2,
026

,64
6.6

9 
168

,00
0,0

00.
00

24,
026

,64
6.6

9
ปร

ะม
าณ

กา
รด
อก

เบี้ย
จ่าย

เงิน
ฝาก

โด
ยเฉ

ลี่ย
 3.

95%
 ต่อ

ปี
โด
ยค
าด
วา่จ

ะมี
เงิน

ฝาก
เพิ่ม

ระ
หว

า่งปี
 50

0 ล
า้น
บา
ท

2. ง
บป

ระ
มา
ณร

ายจ่
าย 

(ส่ว
นที่

 1 ง
บป

กติ
)

59,
608

,00
0.0

0
     

     
 

56,
875

,37
4.6

7
     

     
   

-2,7
32,

625
.33

 
65,

880
,00

0.0
0

     
   

9,0
04,

625
.33

3. ง
บป

ระ
มา
ณร

ายจ่
าย 

(ส่ว
นที่

 2 ง
บล

งท
ุนแ

ละ
พฒั

นา
)

6,6
60,

000
.00

     
     

   
4,6

85,
400

.13
     

     
     

-1,9
74,

599
.87

 
8,1

77,
000

.00
     

     
3,4

91,
599

.87
     

     
     

    
4. ง

บท
รัพ

ยส์ิ
น (

ครุ
ภณั

ฑ)์
8,9

00,
000

.00
     

     
   

793
,55

8.5
3

     
     

     
   

-8,1
06,

441
.47

 
7,5

00,
000

.00
     

     
6,7

06,
441

.47
     

รวม
ค่าใ

ช้จ่
ายท

ั้งห
มด

 
255

,16
8,0

00.
00

226
,88

2,6
40.

86
-28

,28
5,3

59.
14 

277
,55

7,0
00.

00
50,

674
,35

9.1
4

     
ค่าใ

ช้จ่
าย 

(ไม่
รวม

งบ
ทรั

พย์
สิน

)  (
2)

246
,26

8,0
00.

00
226

,08
9,0

82.
33

-20
,17

8,9
17.

67 
270

,05
7,0

00.
00

     
 

43,
967

,91
7.6

7
ปร

ะม
าณ

การ
ราย

ได้ 
สูง
กว่
ารา

ยจ่
าย 

 (1)
 - (

2)
212

,19
2,0

00.
00

223
,15

1,2
76.

68
10,

959
,27

6.6
8

193
,30

3,0
00.

00
     

 
-29

,84
8,2

76.
68 

หน้
า 1

ปร
ะม

าณ
การ

ราย
ได้ 

 ค่า
ใช้จ่

าย 
 แล

ะก
 าไร

สุท
ธิ

สห
กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
ครู

สมุ
ทร

ปร
ากา

ร จ
 ากัด

ปีบั
ญชี

 25
62 

(1 ธั
นว

าคม
 25

61 
ถึง

 30
 พฤ

ศจ
ิกาย

น 2
562

)



199

ระเบียบวาระที่ 8
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

รายงานกิจการประจำ�ปี 2561

ปร
ะเภ

ทง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่าย

(1)
 งบ

ปร
ะม

าณ
(2)

 รับ
จริ
ง /จ่

ายจ
ริง

(3)
 สูง

 / ต
 า่

(4)
 งบ

ปร
ะม

าณ
(5)

  +เ
พิม่

 , -
 ลด

(6)
  เห

ตุผ
ลแ
ละ
คว

าม
จ าเ

ป็น
ส่ว

นท
ี ่1 ง

บป
กต

ิ
ปีบั

ญชี
 25

61
ธ.ค

.60
 - พ

.ย.6
1

กว่
างบ

ปร
ะม

าณ
ปีบั

ญชี
 25

62
จาก

รับ
จริ
ง/จ่

ายจ
ริง 

ปี 6
1

1.  
หม

วด
เงนิ

เดือ
นแ

ละ
ค่าจ้

างป
ระจ

 า
     

  1.
1 เงิ

นเดื
อน

 
7,8

00,
000

.00
7,7

04,
300

.00
-95

,70
0.0

0 
9,0

00,
000

.00
1,2

95,
700

.00
1. เ

พื่อ
จ่าย

เป็น
เงิน

เดือ
นเจ

า้ห
น้า

ที่ส
หก

รณ์
 จ า

นว
น

27 
อตั

รา 
(จา้

งช
ัว่ค
ราว

 8 อ
ตัร
า / 

ปร
ะจ

 า 1
9 อ

ตัร
า)

2. ส
 ารอ

งรับ
เจา้

หน
้าที่

 เพิ่
ม 1

 อตั
รา 

15,
320

 บา
ท /

เดือ
น ร

วม
 18

3,8
40 

บา
ท /

ปี
     

  1.
2 ค

่ าจา้
งบ

ริษ
ทัรั

กษ
าค
วาม

ปล
อด

ภยั
516

,00
0.0

0
493

,53
6.0

0
-22

,46
4.0

0 
516

,00
0.0

0
22,

464
.00

เพื่อ
จ่าย

เป็น
คา่จ

า้งบ
ริษ

ทัรั
กษ

าค
วาม

ปล
อด

ภยั
ส า
นกั

งาน
ให

ญ่
สห

กร
ณ์ 

 จ า
นว

น 2
 คน

 เดื
อน

ละ
ปร

ะม
าณ

 43
,00

0 บ
าท

     
รวม

หม
วด

เงนิ
เดือ

นแ
ละ
ค่าจ้

างป
ระจ

 า
8,3

16,
000

.00
8,1

97,
836

.00
-11

8,1
64.

00 
9,5

16,
000

.00
1,3

18,
164

.00
2.  

หม
วด

ค่าต
อบ

แท
น

     
  2.

1 ค
่ าเบี้

ยป
ระ
ชุม

 
1,0

00,
000

.00
863

,50
0.0

0
-13

6,5
00.

00 
1,2

00,
000

.00
336

,50
0.0

0
เพื่อ

จ่าย
เบี้ย

ปร
ะชุ

มใ
ห้ค

ณะ
กร
รม

กา
รด

 าเนิ
นก

าร,
 ที่ป

รึก
ษา

คณ
ะอ

นุก
รร
มก

าร,
  ค
ณะ

ท า
งาน

ตา
มค

 าส
ัง่  แ

ละ
ผูเ้ข

า้ร่ว
ม

ปร
ะชุ

ม ค
รั้งล

ะ 9
00 

บา
ทต่

อค
น (

ปร
ะธ
าน
ครั้

งล
ะ  

1,0
00 

บา
ท) 

     
  2.

2 ค
่ าต
อบ

แท
นเจ

า้ห
น้า

ที่ช่
วย
ปฏิ

บตัิ
งาน

สห
กร
ณ์

200
,00

0.0
0

321
,40

0.0
0

121
,40

0.0
0

200
,00

0.0
0

-12
1,4

00.
00 

1. เ
พื่อ

จ่าย
ให

้เจา้
หน

้าที่
เขต

ซึ่ง
ช่ว

ยป
ฏิบ

ตัิง
าน
สห

กร
ณ์ใ

นก
าร

หกั
เงิน

ราย
เดือ

นส่
งส

หก
รณ์

 จ า
นว

น 3
 เข
ต ร

วม
 7 ค

นๆ
ละ

1,0
00 

บา
ท ต่

อเดื
อน

2. เ
พื่อ

จ่าย
เป็น

คา่ต
อบ

แท
นค

ณะ
ท า
งาน

คว
บคุ

มภ
ายใ

นต
าม
ค าส

ัง่
สห

กร
ณ์  

 คน
ละ

 35
,00

0 บ
าท

 /ปี
3. เ

พื่อ
จ่าย

ให
้บุค

คล
ภา
ยน

อก
ซึ่ง

ช่ว
ยป

ฏิบ
ตัิง
าน

 ตา
ม

ค าส
ัง่ข
อง
สห

กร
ณ์

4. เ
พื่อ

จ่าย
 จน

ท.ต
 าแห

น่ง
หวั

หน
้าศนู

ยบ์
ริก
าร 

2,0
00 

บา
ท/เ

ดือ
น

     
  2.

3 ค
่ าส
มม

นา
คุณ

หน่
วย
งาน

360
,00

0.0
0

366
,76

0.0
0

6,7
60.

00
368

,00
0.0

0
1,2

40.
00

เพื่อ
จ่าย

เป็น
คา่ต

อบ
แท

นห
น่ว

ยงา
นที่

หกั
เงิน

เดือ
นจ

าก
สม

าชิ
กส่

งต่
อส

หก
รณ์

  โด
ยให

้หวั
ละ

 40
 บา

ท  
ค าน

วณ
จาก

สม
าชิ
ก ณ

 วนั
สิ้น

ปีบ
ญัชี

 25
62 

 (ห
น่ว

ยงา
น 2

0 บ
าท

 
เจา้

หน
้าที่

 20
 บา

ท) 
ซึ่ง

คา
ดว

า่ 3
0 พ

.ย. 
256

2 จ
ะมี

สม
าชิ
ก

ปร
ะม

าณ
 9,2

00 
คน

     
  2.

4 ค
่ าท

 างา
นล่

วงเ
วล
า

500
,00

0.0
0

417
,40

2.9
6

-82
,59

7.0
4 

550
,00

0.0
0

132
,59

7.0
4

เพื่อ
จ่าย

ให
้เจา้

หน
้าที่
ที่ม

าป
ฏิบ

ตัิง
าน
เร่ง

ด่ว
นน

อก
เวล

า
ท า
งาน

 แล
ะเพื่

อบ
ริก
ารส

มา
ชิก

ให
้มีป

ระ
สิท

ธิภ
าพ

โด
ยจ่
ายเ

ป็น
ราย

ชัว่
โม

งต
าม
กฎ

หม
ายแ

รงง
าน

หน้
า 2

งบ
ปร

ะม
าณ

ราย
จ่าย

 25
62
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ปร
ะเภ

ทง
บป

ระม
าณ

ราย
จ่าย

(1)
 งบ

ปร
ะม

าณ
(2)

 รับ
จริ
ง /จ่

ายจ
ริง

(4)
 รว

มรั
บ-จ่

าย
(6)

 งบ
ปร

ะม
าณ

(7)
  +เ

พิม่
 , -

 ลด
(8)

  เห
ตุผ

ลแ
ละ
คว

าม
จ าเ

ป็น
ส่ว

นท
ี ่1 ง

บป
กต

ิ
ปีบั

ญชี
 25

61
ธ.ค

.60
 - พ

.ย.6
1

256
1

ปีบั
ญชี

 25
62

จาก
รับ

จริ
ง/จ่

ายจ
ริง 

ปี 6
1

     
  2.

5 ค
่ าต
อบ

แท
นอ

นุก
รร
มก

าร
560

,00
0.0

0
0.0

0
0.0

0
700

,00
0.0

0
700

,00
0.0

0
เพื่อ

จ่าย
ให

้อนุ
กร
รม

กา
ร ต

าม
ที่ไ

ดร้ั
บก

ารแ
ต่ง
ตั ้ง

 ใน
รอ
บ

ปีบ
ญัชี

 25
62

     
  2.

6 ค
่ าต
อบ

แท
นผ

ูต้ร
วจ
สอ

บกิ
จก
าร 

360
,00

0.0
0

360
,00

0.0
0

360
,00

0.0
0

464
,00

0.0
0

104
,00

0.0
0

เพื่อ
จ่าย

ให
้ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
ร ต

าม
ที่ไ

ดร้ั
บก

ารเ
ลือ

กต
ั ้ง

จาก
ที่ป

ระ
ชุม

ให
ญ่ส

าม
ญัป

ระ
จ าปี

 ตา
มพ

ระ
ราช

บญั
ญตัิ

สห
กร
ณ์ 
มา
ตร
า 5

3 จ
 าน
วน

 5 ค
น

     
  2.

7 ค
่ าต
อบ

แท
นที่

ปรึ
กษ

าส
หก

รณ์
 

490
,00

0.0
0

220
,00

0.0
0

220
,00

0.0
0

490
,00

0.0
0

270
,00

0.0
0

เพื่อ
จ่าย

ให
้ที่ป

รึก
ษา

 ตา
มที่

ได
ร้ับ

กา
รแ
ต่ง
ตั ้ง

 ใน
รอ
บปี

บญั
ชี 2

562
     

  2.
8 ค

่ าต
รว
จส

อบ
บญั

ชี
120

,00
0.0

0
120

,00
0.0

0
120

,00
0.0

0
150

,00
0.0

0
30,

000
.00

เพื่อ
จ่าย

ให
แ้ก่

ผูส้
อบ

บญั
ชีรั

บอ
นุญ

าต
ที่น

ายท
ะเบี

ยน
สห

กร
ณ์

แต่
งต

ั ้งเป็
นผ

ูส้อ
บบ

ญัชี
ขอ

งส
หก

รณ์
 ปร

ะจ
 าปี

 25
62

   ร
วม

ค่าต
อบ

แท
น

3,5
90,

000
.00

2,4
84,

062
.96

2,4
84,

062
.96

4,1
22,

000
.00

1,6
37,

937
.04

3.  
หม

วด
ค่าว

ัสดุ
 เค
รื่อ
งเข

ียน
 แล

ะแบ
บพ

ิมพ์
     

  3.
1 ค

่ าเค
รื่อ
งเขี

ยน
แบ

บพิ
มพ

์
500

,00
0.0

0
253

,87
6.0

0
253

,87
6.0

0
500

,00
0.0

0
246

,12
4.0

0
เพื่อ

จ่าย
เป็น

ค่ า
เครื่

อง
เขีย

นแ
บบ

พิม
พ ์เ

ช่น
 ค า

ขอ
กู ้ 
สญั

ญา
เงิน

กู ้ 
แบ

บพิ
มพ

เ์งิน
รับ

ฝา
ก  
สม

ุดเงิ
นฝ

าก
  ใบ

เสร็
จรั
บเงิ

น
กร
ะด

าษ
ถ่า
ยเอ

กส
าร 

 กร
ะด

าษ
ต่อ

เนื่อ
ง แ

ละ
อื่น

ๆ ที่
จ าเ

ป็น
     

  3.
2 ค

่ าวสั
ดุอุ

ปก
รณ์

คอ
มพิ

วเต
อร์

 
200

,00
0.0

0
123

,47
8.4

7
123

,47
8.4

7
200

,00
0.0

0
76,

521
.53

เพื่อ
จ่าย

เป็น
คา่จ

ดัซื้
อว

สัดุ
ส า
หรั

บค
อม

พิว
เตอ

ร์ เช่
น

หมึ
กพิ

มพ
 ์ แ
ละ

วสั
ดุอื่

นที่
จ าเ

ป็น
ส า
หรั

บค
อม

พิว
เตอ

ร์
     

  3.
3 ค

่ าวสั
ดุส

 าน
กัง
าน

200
,00

0.0
0

194
,31

5.8
5

194
,31

5.8
5

250
,00

0.0
0

55,
684

.15
เพื่อ

จ่าย
เป็น

คา่ข
อง
ใช
ส้ า
นกั

งาน
  อุ
ปก

รณ์
ท า
คว

าม
สะ

อา
ด  
น ้า

ยาล
า้งจ

าน
  เค

รื่อ
งสุ

ขภ
ณัฑ

 ์ ก
ระ
ดา
ษช

 าระ
  

 วสั
ดุเค

รื่อ
งเขี

ยน
  แ
ละ

สิ่ง
อื่น

ๆ ที่
จ าเ

ป็น
ใน

ส า
นกั

งาน
   ร

วม
ค่าว

ัสดุ
 เค
รื่อ
งเข

ียน
 แล

ะแบ
บพ

ิมพ์
900

,00
0.0

0
571

,67
0.3

2
571

,67
0.3

2
950

,00
0.0

0
378

,32
9.6

8
4.  

หม
วด

ค่าส
าธา

รณู
ปโภ

ค
     

  4.
1 ค
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รายงานกิจการประจำ�ปี 2561212

9 ระเบียบวาระที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

                พิจารณาอนุมัตกิําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2562 
 
         สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด  ประชุมใหญสามัญประจําป 2560 เม่ือวันท่ี     

24 ธันวาคม 2560 โดยท่ีประชุมใหญฯ มีมติอนุมัติใหกําหนดวงเงินท่ีสหกรณฯ อาจกูยืมหรือการคํ้าประกัน
ประจาํป 2561  ไวไมเกิน 2,800,000,000.- บาท  (สองพันแปดรอยลานบาทถวน)  

หลักเกณฑการกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน 
 1. ระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการ

กูยืมหรือคํ้าประกันของสหกรณ พ.ศ.2561   
       ขอ 7 หลักเกณฑการพิจารณาวงเงินการกูยืมของสหกรณ 
       ขอ 7.2 หลักเกณฑการพิจารณาท่ัวไปสําหรับสหกรณแตละประเภท 

 7.2.1 พิจารณาจากทุนเรือนหุนท่ีชําระแลว รวมกับทุนสํารองของสหกรณตามงบ
ทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ 

 7.2.2 กําหนดคาสัมประสิทธิ์ในการคํานวณวงเงินการกูยืมของสหกรณ แยกตาม
ประเภทของสหกรณ ดังนี้ 

  (1) ประเภทสหกรณออมทรัพย ถือใชวงเงินการกูยืมของสหกรณ ไมเกิน 
1.5 เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ 

        ขอ 8 วิธีปฏิบัติใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณนําเสนอวาระการกําหนดวงเงินการ
กูยืมของสหกรณใหท่ีประชุมใหญพิจารณา เม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหความเห็นชอบกําหนดวงเงินการกูยืมของ
สหกรณไมวาจะเปนการกําหนดวงเงินสูงกวา หรือต่ํากวา หรือเทากับปกอน ใหสหกรณยื่นเสนอขอความ
เห็นชอบตอนายทะเบียนสหกรณภายใน 30 วัน นับแตวันประชุมใหญ หากสหกรณใดไมยื่นขอความเห็นชอบ
ภายในกําหนดเวลา ใหถือเปนขอบกพรองท่ีนายทะเบียนสหกรณจะตองสั่งการใหคณะกรรมการดําเนินการยื่น
ขอความเห็นชอบใหเปนไปตามมติท่ีประชุมใหญโดยเร็วตอไป 

 2. ประกาศนายทะเบียนสหกรณ เรื่องคํานิยามวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณ  
     2) วงเงินท่ีนายทะเบียนสหกรณเห็นชอบ หมายถึง วงเงินท่ีสหกรณจะสามารถกอ

หนี้ภาระผูกพันได ซ่ึงจํากัดสําหรับรอบปทางบัญชีหนึ่งๆ ตามท่ีนายทะเบียนสหกรณใหความเห็นชอบ ตาม
มาตรา 47 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 

     3) จํานวนเงินท่ีสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลว ประกอบดวย 
       3.1) จํานวนเงินท่ีเบิกจากวงเงินเบิกเกินบัญชี หรือเงินกูยืมอ่ืนใดในลักษณะ

เดียวกัน 
       3.2) จํานวนเงินกูคงเหลือเฉพาะสวนท่ีไดรับเงินกูแลวของสัญญาเงินกูท่ีระบุการ

จายเงินกูหลายงวด 
       3.3) จํานวนเงินกูคงเหลือของทุกสัญญาท่ีระบุเง่ือนไขใหสหกรณรับเงินกูเพียง

งวดเดียว หรือครั้งเดียว 
       3.4) จํานวนเงินท่ีระบุในตั๋วสัญญาใชเงินเพ่ือการคํ้าประกันการกูยืมหรือการคํ้า

ประกันอ่ืนซ่ึงสหกรณเปนผูออกและยังไมไดชําระเงินตามท่ีระบุในตั๋วสัญญาใชเงิน 
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       3.5) จํานวนเงินท่ีรับฝากจากสหกรณอ่ืน แตท้ังนี้ ไมนับรวมจํานวนเงินท่ีชุมนุม
สหกรณรับฝากจากสหกรณสมาชิก 

       3.6) จํานวนเงินท่ีสหกรณตองรับผิดชอบในฐานะผูคํ้าประกัน 
       ความตามขอ 3.5 ใหใชกับสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบกําหนดวงเงินการกูยืม

เปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินการกูยืมหรือ
การคํ้าประกันของสหกรณ พ.ศ.2561 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

     4) วงเงินและจํานวนเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันคงเหลือ หมายถึง วงเงินท่ีนาย
ทะเบียนสหกรณเห็นชอบตามขอ 2 หักดวยจํานวนเงินท่ีสหกรณไดกอหนี้ภาระผูกพันแลวตามขอ 3    

 
                    จากหลักเกณฑขางตน สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด สามารถกําหนดวงเงินการ
กูยืมหรือการคํ้าประกัน  ประจําป 2562  ไดจํานวน 2,996 ลานบาท  ดังนี้ 
 
                            วงเงินกูยืม = (ทุนเรือนหุน + ทุนสํารองของสหกรณ) x 1.5 เทา 

   = (2,945,662,966.00 + 266,688,569.49) x 1.5 
     = 4,818,527,303.00 บาท   

ขอบังคับสหกรณฯ  พ.ศ.2555 
หมวด 4 ขอ 18 วงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการ

คํ้าประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ                                                                                                               

ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม
สําหรับปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมสําหรับปกอนไปพลาง 

ฯลฯ 
  หมวด 7 ขอ  67 (6)  ท่ีประชุมใหญมีอํานาจหนาท่ีพิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน 
      ฯลฯ 
  หมวด 8 ขอ 75 (2) คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจหนาท่ีในการพิจารณาในเรื่องการรับ
ฝาก การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนเงินของสหกรณ 
 

คณะกรรมการดําเนินการฯ ชุดท่ี 57 ในการประชุมครั้งท่ี 30 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2561  
ไดมีมติเห็นชอบใหเสนอท่ีประชุมใหญ กําหนดวงเงินซ่ึงสหกรณฯ อาจกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2562 
จํานวน 3,000,000,000.-  (สามพันลานบาทถวน)     

 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

มติท่ีประชุม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

. 
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10 ระเบียบวาระที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

                   เร่ือง พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2562 
 

  ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จ  ากดั พ.ศ. 2555 ขอ้ 25 การตรวจสอบ
บญัชี  บญัชีของสหกรณ์นั้นตอ้งไดรั้บการตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ี
รับรองทัว่ไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด โดยผูส้อบบญัชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์
แต่งตั้ง 

  ระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ว่าดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาและวิธีการเสนอช่ือผูส้อบ
บญัชีภาคเอกชนเพ่ือแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ. 2546 ขอ้ 4 (3) หลกัเกณฑก์ารก าหนดใหท่ี้ประชุม
ใหญ่สหกรณ์ฯ  เป็นผูค้ดัเลือกผูส้อบบญัชีภาคเอกชน  เพ่ือแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์      

  ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2560  ไดม้ีมติเลือกนายสิรวิชญ ์ ไพศาสตร์ เป็นผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนประจ าปี 2561 โดยมค่ีาธรรมเนียมในการตรวจสอบบญัชีภาคเอกชน จ านวน 120,000 บาท (หน่ึง
แสนสองหมื่นบาทถว้น) ส าหรับปี 2562 สหกรณ์ฯ ไดป้ระกาศรับสมคัรผูส้อบบญัชีภาคเอกชน เพื่อเสนอให้
ท่ีประชุมใหญ่พิจารณาเลือกตั้งเป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2562 โดยมีผูเ้สนอบริการตรวจสอบบญัชี จ  านวน 2 
ราย ในการน้ีคณะกรรมการด าเนินการฯ ชุดท่ี 57 ในการประชุมคร้ังท่ี 29 เมื่อวนัท่ี 13 พฤศจิกายน 2561 ได้
พิจารณาขอ้มูลเบ้ืองตน้ และมีมติใหเ้สนอท่ีประชุมใหญ่พิจารณา จ  านวน 2 ราย ดงัน้ี 
 

รายละเอยีดการเสนอบริการ 
สอบบัญชี 

1.นายสิรวชิญ์  ไพศาสตร์ 
บริษัท เอน็.เอส.เค. 
สอบบัญชี จ ากดั 

2. นายนราธร ศรีฟ้า 
บริษัท โมเดิร์นนิสเซช่ัน 

 แอ๊คเค้าน์ติง้ จ ากดั 

1.  การเขา้ปฏิบติังาน 

-  จ  านวนคร้ัง 

-  ผูช่้วย 

 

-  อยา่งนอ้ยปีละ 5 คร้ัง 

-  คร้ังละ 3 - 5  คน 

 

- อยา่งนอ้ยปีละ 3 คร้ัง 

- ไม่นอ้ยกว่า 2  คนทุกคร้ัง 

2.  การจดัท ารายงาน 

-  รายงานระหว่างปี 

 

 

-  รายงานประจ าปี 

-  แจ้งผลการสอบบัญชีระหว่างปี 
ส าหรับระยะเวลา 4 เดือน โดยจะ
ส่ งส า เน าให้ ก รม ตรว จบัญ ชี
สหกรณ์ทราบด้วย ตามท่ีน าย
ทะเบียนก าหนด 

-  ตามระเบียบฯ ท่ีก  าหนด 

- รายงานการสอบบญัชีระหว่างปี 
ตามท่ีนายทะเบียนก าหนด 

 

    

-  ตามระเบียบฯ ท่ีก  าหนด 

ระเบียบวาระที่ 10
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รายละเอยีดการเสนอบริการ 
สอบบัญชี 

1.นายสิรวชิญ์  ไพศาสตร์ 
บริษัท เอน็.เอส.เค. 
สอบบัญชี จ ากดั 

2. นายนราธร ศรีฟ้า 
บริษัท โมเดิร์นนิสเซช่ัน  
แอ๊คเค้าน์ติง้ จ ากดั 

3.  บริการอ่ืน 1. ให้ค  าปรึกษาด้านการบริหาร
การเงินการบญัชีตามท่ีเห็นสมควร 
2. สามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่
ตามท่ีสหกรณ์ร้องขอ 

1.ให้ค  าแนะน าในด้านบริหาร
การเงินการบญัชีตามท่ีเห็นสมควร 
โดยไม่ถือว่าเป็นค่าบริการพิเศษแต่
อยา่งใด 
 

4.  ค่าธรรมเนียม 
 
-  จ  านวนเงิน 
-  การเบิกค่าธรรมเนียม 

รวมค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ เว ้นแต่
ค่าใช้จ่ายในการยืนยนัยอดและ
สอบทานหน้ี 
- จ  านวน 120,000 บาท 
- เบิกจ่าย 3 งวด โดยงวดท่ี 1 – 2  
จ  านวน 30,000 บาท จ่ายช าระเมื่อ
เสร็จส้ินการตรวจ ภายใน 3 วนัท า
การ ส่วนงวดท่ี 3 จ  านวน 60,000 
บาท ช าระเม่ือได้รับรายงานของ
ผูส้อบบญัชีประจ าปี2562 ภายใน 3 
วนัท าการ 
 

รวมค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ เว ้นแต่
ค่าใช้จ่ายในการยืนย ันยอดและ
สอบทานหน้ี 
- จ  านวน 150,000 บาท 
- เบิกจ่าย 4 งวด โดยงวดท่ี 1 - 3 
จ  านวน 30,000 บาท จ่ายช าระเมื่อ
เสร็จส้ินการตรวจ ส่วนงวดท่ี 4 
จ  านวน 60,000 บาท จ่ายช าระเมื่อ
เสนอรายงานของผู ้สอบบัญ ชี
ประจ าปี 2562 เรียบร้อยแลว้ 
 

 
                            จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา   
มตทิี่ประชุม 
 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................    

................................................................................................................................................... 
 

 





ระเบียบวาระที่ 11
เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด



รายงานกิจการประจำ�ปี 2561220
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ระเบียบวาระที่ 11     เร่ือง พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

  คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 57 ในการประชุมครั้งท่ี 32/2561 เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2561 
เห็นชอบใหแกไขขอบังคับ ดังนั้นจึงนําเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาในประเด็นซ่ึงแกไข ดังนี้ 

  ขอเปลี่ยนแปลงแกไขขอบังคับสหกรณ 

  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด พ.ศ. 2553 และท่ีแกไขเพ่ิม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2560 เม่ือวันท่ี 9 กุมภาพันธ 2560 

ขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2553 ขอความท่ีขอแกไข เหตุผล 
หมวด 6 

สมาชิกสมทบ 
ขอ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบ
ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
     (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
     (2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ     
     (3) ก. เปนบุคคลท่ีเปนเครือญาติกับสมาชิกสหกรณ
น้ี  หรือ 
         ข. เปนบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาซ่ึงมี
ท่ีอยูในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
     (4)  เปนผูท่ีมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
     (5)  เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
     (6)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นท่ีมี
วัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ 50 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบ
ตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
     (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
     (2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ     
     (3) ก. เปนบุคคลท่ีเปนเครือญาติกับสมาชิกสหกรณ
น้ี  หรือ 
         ข. เปนบุคคลท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาซ่ึงมี
ท่ีอยูในเขตจังหวัดสมุทรปราการ 
     (4)  เปนผูท่ีมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
     (5)  เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําส่ังของสหกรณ 
     (6)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นท่ีมี
วัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

 
 
คงเดิม 

ขอ 53 สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ   สมาชิก
สมทบมีสิทธิและหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีไมขัดกับกฎหมาย
สหกรณ   
     (ก)  สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
          (1) ไดรับบริการทางธุรกิจ 
               1.1  ถือหุน 
               1.2  ฝากเงิน 
               1.3  กูเงินสามัญไดไมเกินรอยละ 90 ของ
มูลคาหุน และหรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบมีอยูใน
สหกรณขณะน้ัน 
          (2) ไดรับบริการทางวิชาการ 
     (ข)   หนาท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
          (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ 
และคําส่ังของสหกรณ 
          (2) เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพ่ือให
สหกรณเปนองคการท่ีเข็มแข็ง 

(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

เพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 
 

ขอ 53 สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ   สมาชิก
สมทบมีสิทธิและหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีไมขัดกับกฎหมาย
สหกรณ   
     (ก)  สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
          (1) ไดรับบริการทางธุรกิจ 
               1.1  ถือหุน 
               1.2  ฝากเงิน 
               1.3  กูเงินสามัญไดไมเกินรอยละ 90 ของ
มูลคาหุน และหรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบมีอยูใน
สหกรณขณะน้ัน 
          (2) ไดรับบริการทางวิชาการ 
     (ข)   หนาท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 
          (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ 
และคําส่ังของสหกรณ 
          (2) เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพ่ือให
สหกรณเปนองคการท่ีเข็มแข็ง 

(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
(5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

เพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 
 

คงเดิม 

 

 

ระเบียบวาระที่ 11
เรื่องพิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด
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ระเบียบวาระที่ 11
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

รายงานกิจการประจำ�ปี 2561

ขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2553 ขอความท่ีขอแกไข เหตุผล 
(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 

(1) ไมมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมใหญ 
         (2) ไมมีสิทธิรับเลือกต้ังเขาเปนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ 
         (3) ไมมีสิทธินับชื่อเขาเปนองคประชุมในการ
ประชุมใหญ   

         (4) ไมมีสิทธิรับสวัสดิการจากสหกรณ 

(ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 
(1) ไมมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมใหญ 

         (2) ไมมีสิทธิรับเลือกต้ังเขาเปนคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ 
         (3) ไมมีสิทธินับชื่อเขาเปนองคประชุมในการ
ประชุมใหญ   

         (4) ไมมีสิทธิรับสวัสดิการจากสหกรณ 

 

ขอ 54 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  
สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปน้ี 
         (1) ตาย 
         (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไร
ความสามารถ 
         (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
         (4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
         (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
         (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 

ขอ 54 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  
สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ 
ดังตอไปน้ี 
         (1) ตาย 
         (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไร
ความสามารถ 
         (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
         (4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
         (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
         (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 
         (7) หากสมาชิกของสหกรณ ซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยวของ
กับสมาชิกสมทบ ตามขอ 50 (3) ก ตองขาดจากสมาชิก
ภาพเพราะเหตุใดๆ ตามท่ีกําหนดในขอบังคับ ไมถือเปน
เหตุใหสมาชิกสมทบรายน้ันๆ ตองขาดจากสมาชิกภาพ
ดวย 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมเติมคุณสมบัติการขาด
จากสมาชิกภาพ 

 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม 
.............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................  





ระเบียบวาระที่ 12
เรื่องการเลือกตั้งกรรมการสหกรณ์

แทนตำ�แหน่งที่ว่าง ปี 2562



รายงานกิจการประจำ�ปี 2561224

12 ระเบียบวาระที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

1. คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 57  จ านวน 15 คน มีกรรมการด าเนินการที่ครบวาระการด ารง 
ต าแหน่งครบวาระแรก และด ารงต าแหน่งครบสองวาระติดต่อกัน จ านวน 8 ต าแหน่ง  ดังนี้ 
  1.1  กรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากด ารงต าแหน่งครบวาระ และเป็นการ 
พ้นจากต าแหน่งในวาระแรก จ านวน 7 คน  ได้แก่ 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 นายพรเทพ  คุรุเมธากร รองประธาน 
2 นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย์ รองประธาน 
3 นายสมเจต  พูลมา กรรมการ 
4 นายประยูร  สุขยืน กรรมการ 
5 ดร.ธีระ  แทนศิริ กรรมการ 
6 นางชูศรี  พุทธเจริญ กรรมการ 
7 ดร.สุชาติ  ใจสถาน กรรมการ 

   
  1.2  กรรมการด าเนินการที่พ้นจากต าแหน่ง เนื่องจากครบวาระ และเป็นการพ้นจากต าแหน่ง
สองวาระติดต่อกัน จ านวน 1 คน  ได้แก่ 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
1 ว่าที่ ร.ท.ขจรศักดิ์  เจริญฤทธิ์วัฒนา กรรมการ 

 
2. ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555  

ข้อ 68  คณะกรรมการด าเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการประกอบด้วย ประธานกรรมการหนึ่งคน 
และกรรมการด าเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกแต่ละหน่วยงาน  โดยให้ปฏิบัติเป็นไป
ตามระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2555 
  ให้กรรมการด าเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่งและ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่งนอกนั้นเป็นกรรมการ มีวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 
ด ารงต าแหน่งได้ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการรับสมัครเลือกตั้งและการสรรหาเป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 

3. ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะได้รับการ 
เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2555  ได้ก าหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนต าแหน่งที่ว่าง 
ดังนี้ 
  “ข้อ 5  ก่อนวันประชุมใหญ่ให้มีการสรรหากรรมการด าเนินการมีจ านวนไม่เกิน 15 คน 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  มาตรา 50  ประกอบด้วย กรรมการตามสัดส่วนของจ านวนสมาชิก 
ในแต่ละหน่วยสมาชิก ที่กรรมการด าเนินการมีต าแหน่งว่าง ซึ่งจะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
  ข้อ 6  วิธีการสรรหาให้กระท าโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ” 
 

ระเบียบวาระที่ 12
เรื่องการเลือกตั้งกรรมการสหกรณ์แทนตำ�แหน่งที่ว่าง ประจำ�ปี 2562
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ระเบียบวาระที่ 12
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

รายงานกิจการประจำ�ปี 2561

4. สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ จ านวน 8 ต าแหน่ง โดย
ก าหนดให้มีการรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้ง ระหว่างวันท่ี 3 , 4 และ 6 ธันวาคม 2561  เพ่ือให้สมาชิกลงคะแนน
เลือกตั้งโดยวิธีลับ  ในวันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม 2561  (เลือกตั้งล่วงหน้า)  ระหว่างเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 
12.00 น.  และในวันเสาร์ที่ 15 ธันวาคม 2561  (เลือกตั้งทั่วไป)  ระหว่างเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 12.00 น.  
ปรากฏว่ามีผู้สมัครทั้งสิ้น จ านวน 18 คน  ดังนี้ 

 เขตสรรหาที่ 1  หน่วยสมาชิกที่ 2  ประกอบด้วย ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกัดมัธยม
และบ านาญมัธยม อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  อ าเภอพระประแดง  อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  และข้าราชการหรือ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 6  (ลงคะแนนสรรหากรรมการ ไม่เกิน
จ านวน 1 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายสมควร  อิ่มพงษ์ บ านาญ สพม. เขต 6 

2 นายเสกสัณห์  กิจวรรณ บ านาญ สพม. เขต 6 

 
 เขตสรรหาที่  1  หน่วยสมาชิกที่ 3  ประกอบด้วย สมาชิกที่เป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชน หรือผู้ที่เคยเป็นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการท างานจากโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานการศึกษาเอกชน อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  อ าเภอพระประแดง  อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  (ลงคะแนน
สรรหากรรมการ ไม่เกินจ านวน 1 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นางขวัญตา  เทียนทอง ครูวัดผลและทะเบียนโรงเรียนเซนต์ราฟาเอล 

2 ดร.ธีระ  แทนศิริ ผู้อ านวยการโรงเรียนศิริวิทยา 

 

 เขตสรรหาที่  1  หน่วยสมาชิกที่ 4  ประกอบด้วย ข้าราชการหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและบ านาญองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  อ าเภอพระประแดง  
อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  (ลงคะแนนสรรหากรรมการ ไม่เกินจ านวน 1 คน)   

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นางธัญญธร  เหมือนเดช บ านาญเทศบาล 

2 นางชูศรี  พุทธเจริญ บ านาญเทศบาล 



รายงานกิจการประจำ�ปี 2561226

12 ระเบียบวาระที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

เขตสรรหาที่  1 หน่วยสมาชิกท่ี 5  ประกอบด้วย ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกัดอาชีวะ
และบ านาญอาชีวะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและบ านาญศูนย์
การศึกษานอกโรงเรียนข้าราชการและบุคลากรสังกัดวัฒนธรรมจังหวัดและบ านาญวัฒนธรรมจังหวัด  ข้าราชการ
และบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
บ านาญส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ  อ าเภอพระประแดง  อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  และสมาชิกอ่ืน ๆ  ท่ีสังกัด ทั้ง 3 อ าเภอนี้  แล ะ
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์ฯ  (ลงคะแนนสรรหากรรมการ ไม่เกินจ านวน 1 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายประโมทย์  เกตุบุญเลี้ยง ครูวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

2 ดร.สุชาติ  ใจสถาน ครูวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

 
เขตสรรหาที่  2 หน่วยสมาชิกที่ 1  ประกอบด้วย ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกัดประถม

อ าเภอบางพลีประถมอ าเภอบางบ่อ  ประถมอ าเภอบางเสาธง  บ านาญประถมทั้ง 3 อ าเภอ  และข้าราชการหรือ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2   
(ลงคะแนนสรรหากรรมการ ไม่เกินจ านวน 3 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายเมธชนัน  เสืออากาศ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางนางเพ็ง 

2 นายเกรียงศักดิ์  รุ่งโรจน์ ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดจระเข้ใหญ่ 

3 นายชุมพร  รังรงทอง ผู้อ านวยการโรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ์ 

4 นายวินัย  หล าวรรณะ บ านาญ สพป.สป. เขต 2 

5 นายอดิศักดิ์  กลิ่นจันทร์ บ านาญ สพป.สป. เขต 2 

6 นายพรเทพ  คุรุเมธากร บ านาญ สพป.สป. เขต 2 
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เขตสรรหาที่  2 หน่วยสมาชิกที่ 2  ประกอบด้วย ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกัดมัธยม
และบ านาญมัธยมอ าเภอบางพลี  อ าเภอบางบ่อ  อ าเภอบางเสาธง   
(ลงคะแนนสรรหากรรมการ ไม่เกินจ านวน 1 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายจิราพงศ์  จุติธนะเสฏฐ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิตบางแก้ว 

2 นายสมเจต  พูลมา ผู้อ านวยการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บ ารุง 

 
4. สหกรณ์ฯ ได้ด าเนินการเลือกตั้งกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 8 ต าแหน่ง  โดย

เลือกตั้งล่วงหน้า เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561  และเลือกตั้งทั่วไป เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2561  ซึ่งปรากฏผลการ
เลือกตั้งตามประกาศสหกรณ์ฯ เรื่องผลการสรรหากรรมการสหกรณ์ ประจ าปี 2562  (รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบ) 
  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ พ.ศ. 2555 
  “ข้อ 25  ให้ประธานกรรมการในที่ประชุมใหญ่ เสนอชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาจากเขตสรรหา 
เพ่ือให้สมาชิกในท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นกรรมการด าเนินการ  ในการด าเนินการตามระเบียบน้ี หากมีปัญหา
เกิดข้ึน ให้อยู่ในการวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการ” 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม 
............................................................................................................................. ................................................................................
............................................................................................................................................................................................................. 
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   1.  ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ จ านวน 5 คน  มีผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ เขต 
สรรหาที่ 1 ต าแหน่งว่าง จ านวน 3 คน และเขตสรรหาที่ 2  ต าแหน่งว่าง จ านวน 2 คน 
   2.  ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2555   
      “ข้อ 102  ผู้ตรวจสอบกิจการ ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจการเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ์ เป็นการประจ าปีจ านวนห้าคน   โดยให้ปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการสรรหาบุคคล
ที่จะได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ 
   ที่ประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการด าเนินการ หรือผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งหน้าที่ประจ า 
ในสหกรณ์ เป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 
   ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะ
ได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2558  ได้ก าหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนต าแหน่ง
ที่ว่าง ดังนี้ 
   “ข้อ 5  ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติ  ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลที่ได้รับเลือกตั้ง 
จากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์ต้องไม่ผิดนัดช าระหนี้ใน 1 ปีบัญชีที่ผ่านมา 

(2) ไม่เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคล 
ที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณ์ 

(3) ไม่เป็นกรรมการของสหกรณ ์
(4) ไม่เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 
(5) พ้นจากต าแหน่งคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 

ทางบัญชีของสหกรณ ์
ฯลฯ 
   ข้อ 8  ก่อนวันประชุมใหญ่ให้มีการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ มีจ านวนไม่เกิน 5 คน 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  มาตรา 53 
   ข้อ 9  วิธีการสรรหาให้กระท าโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ 
   ข้อ 10  ผู้มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน โดยไปออก
เสียงได้ในเขตสรรหาที่สมาชิกสังกัดอยู่ และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหาให้ผู้สมัครรับการสรรหาได้ 
ไม่เกินจ านวน 5 คน โดยแบ่งสัดส่วนการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ  ดังนี้ 
   เขตสรรหาที่  1  ประกอบด้วย สมาชิกทุกสั งกัดที่อยู่ ในเขต อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ อ าเภอพระประแดง  อ าเภอพระสมุทรเจดีย์  ได้สัดส่วนจ านวนผู้ตรวจสอบกิจการ ไม่เกิน 3 คน 
   เขตสรรหาที่ 2  ประกอบด้วย สมาชิกทุกสังกัดที่อยู่ในเขต อ าเภอบางพลี  อ าเภอ
บางบ่อ อ าเภอบางเสาธง  ได้สัดส่วนจ านวนผู้ตรวจสอบกิจการ ไม่เกิน 2 คน  

ระเบียบวาระที่ 13
เรื่องการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์แทนตำ�แหน่งที่ว่าง (ดำ�รงวาระ 3 ปี)
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   ในกรณีที่ผู้ตรวจสอบกิจการต าแหน่งว่างก่อนพ้นวาระในเขตสรรหาใด ให้สหกรณ์
ด าเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการแทนต าแหน่งที่ว่างในเขตสรรหานั้น และให้อยู่ ในวาระได้ไม่เกินวาระที่
เหลือ 
   ให้สหกรณ์ด าเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการให้แล้วเสร็จไม่เกิน 60 วัน นับจากที่
ต าแหน่งผู้ตรวจสอบกิจการว่าง และถ้ามีวาระคงเหลือไม่ถึง 60 วัน ก็ไม่ต้องด าเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบ
กิจการ 

ฯลฯ 
   หมวด 3  วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของผู้ตรวจสอบกิจการ 
   “ข้อ 25  ให้ผู้ตรวจสอบกิจการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสามปี  ผู้ตรวจสอบ
กิจการ ที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งอีกได้ 
   ข้อ 26  นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว ผู้ตรวจสอบกิจการจะพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนังสือยื่นต่อประธานคณะผู้ตรวจสอบ

กิจการ หรือยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ แล้วแต่กรณี 
(3) ที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอนผู้ตรวจสอบกิจการ  

ออกจากต าแหน่งทั้งคณะหรือรายบุคคล” 

   สหกรณ์ฯ ได้ประกาศรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์  
จ านวน 5 คน  โดยก าหนดให้มีการรับสมัครผู้สมัครรับเลือกตั้ง ระหว่างวันที่ 3 , 4 และ 6 ธันวาคม 2561  
เพ่ือให้สมาชิกลงคะแนนเลือกตั้งโดยวิธีลับ ในวันเสาร์ที่ 15 ธันวาคม 2561  ระหว่างเวลา 08.00 น. ถึง เวลา 
12.00 น.  ปรากฏว่ามีผู้สมัคร จ านวน 10 คน  ดังนี้  
(ลงคะแนนสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ไม่เกินจ านวน 5 คน) 

ผู้สมัคร
หมายเลข 

ชื่อ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1 นายไพโรจน์  ตันเจริญ 
ข้าราชการบ านาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

2 นายวีระ  แหวนครุธ 
ข้าราชการบ านาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

3 นายสุรัตน์  รื่นเริง 
ข้าราชการบ านาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

4 นางสาวนวลอนงค์  วงษ์เพ็ชร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดสุขกร 

5 นางวาสนา  แจ่มเจริญ 
นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ ส านักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
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6 นายสมชาย  ทองสุทธิ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณ์วิทยา 
7 นายบรรหาร  เอ่ียมสอาด ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์สมุทรปราการ 

8 นายศุภชัย  ประศิริ 
ข้าราชการบ านาญ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 

9 นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางพลีใหญ่ใน 

10 นายวิฑูรย์  ชั่งโต 
ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาเขต 2 

   เขตสรรหาที่  1  ประกอบด้วย สมาชิกทุกสั งกัดที่อยู่ ในเขต อ าเภอเมือง
สมุทรปราการ อ าเภอพระประแดง อ าเภอพระสมุทรเจดีย์ ได้สัดส่วนจ านวนผู้ตรวจสอบกิจการ ไม่เกิน 3 คน 
   เขตสรรหาที่ 2  ประกอบด้วย สมาชิกทุกสังกัดที่อยู่ในเขต อ าเภอบางพลี อ าเภอ
บางบ่อ อ าเภอบางเสาธง ได้สัดส่วนจ านวนผู้ตรวจสอบกิจการ ไม่เกิน 2 คน 
   สหกรณ์ฯ ได้ด าเนินการเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ แทนต าแหน่งที่ว่าง จ านวน 5 
คน เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2561 (เลือกตั้งล่วงหน้า) และวันที่ 15 ธันวาคม 2561 (เลือกตั้งปกติ)  ซึ่งปรากฏผล
การเลือกตั้งตามประกาศสหกรณ์ฯ เรื่องผลการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการแทนต าแหน่งที่ว่าง วาระปี 2562 – 
2564  (รายละเอียดเอกสารประกอบ)  
   ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะ
ได้รับการเลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2558 
   “ข้อ 29  ให้ประธานกรรมการในที่ประชุมใหญ่ เสนอชื่อผู้ที่ได้รับการสรรหาจาก 
เขตสรรหา เพื่อให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ ในการด าเนินการตามระเบียบนี้  
หากมีปัญหาเกิดข้ึนให้อยู่ในการวินิจฉัยของคณะกรรมการด าเนินการ” 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติที่ประชุม ............................................................................................................................. ..................... 

  ........................................................................................................... ....................................... 



ระเบียบวาระที่ 14
เรื่องแนะนำ�คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์

 ชุดที่ 58/2562



รายงานกิจการประจำ�ปี 2561234

14 ระเบียบวาระที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

ระเบียบวาระท่ี 14     เรื่อง แนะนําคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ชุดท่ี 58/2562 

 

 ประธานกรรมการ แนะนําคณะกรรมการดําเนินการ ท้ังสิ้น จํานวน 15 คน  เพ่ือใหท่ีประชุม 
นําเสนอชื่อเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณฯ  ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 นายสุวิทย  สุพัฒนานนท 
ขาราชการบํานาญ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 1 

2 นายณัฐพล  นุชอุดม ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดดานสําโรง 
3 นายชาญสินธุ  กิจแสงทอง ขาราชการบํานาญ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 6 
4 นายกําจัด  สุวรรณปาล ผูอํานวยการ โรงเรียนชุมชนวัดสาขลา 
5 นายสมชาย  พ่ึงอ่ิม ผูอํานวยการ โรงเรียนคลองมหาวงษ 
6 นายไพทูร  จันตะเภา ผูอํานวยการ โรงเรียนวัดชมนิมิตร 
7 นางสาวยุพา  เรืองโชติ รองผูอํานวยการ วิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-ไตหวัน (บีดีไอ) 
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   

 

หมายเหตุ ลําดับท่ี 1 – 7  เปนกรรมการตอเนื่องจากชุดท่ี 57/2561 

  ลําดับท่ี 8 - 15 เปนบุคคลท่ีไดรับการเลือกตั้ง  เม่ือวันอังคารท่ี 11 ธันวาคม 2561 (เลือกตั้ง 

ลวงหนา)  และวันเสารท่ี 15 ธันวาคม 2561  (เลือกตั้งท่ัวไป) 

 

มติท่ีประชุม 
.............................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ .............................

.............................................................................................................................................................................................................  

ระเบียบวาระที่ 14
เรื่องแนะนำ�คณะกรรมการดำ�เนินการสหกรณ์ ชุดที่ 58/2562



ระเบียบวาระที่ 15

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการสหกรณ์



รายงานกิจการประจำ�ปี 2561236

15 ระเบียบวาระที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

ระเบียบวาระท่ี 16 เรื่องขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ 
 
 
 1. ........................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 2. ........................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 3. ........................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 4. ........................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 5. ........................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

มติท่ีประชุม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

 

ระเบียบวาระที่ 15
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการสหกรณ์



ระเบียบวาระที่ 16

เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)



รายงานกิจการประจำ�ปี 2561240

16 ระเบียบวาระที่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

เรียบวาระท่ี 16 เรื่องอ่ืนๆ 

1. ............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

2. ............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

3. ............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

4. ............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

5. ............................................................................................................................. .....................
........................................................................................................ ......................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

 

มติที่ประชุม 

....................................................................................................................................................... .......................

............................................................................................................ ..................................................................

............................................................................................................................. ................................................. 

ระเบียบวาระที่ 16
เรื่องอื่น ๆ (ถ้ามี)
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รายงานกิจการประจำ�ปี 2561242

ภาคผนวก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

หลักเกณฑ์การกู้เงินสามญั กู้เงินฉุกเฉนิ 

เงินกู้ฉุกเฉิน 
   คุณสมบัติผู้กู้ 
            ต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
   วงเงินกู้ 
           10 เท่าของเงินได้รายเดือน ไม่เกิน 150,000 บาท 
(เงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน +วิทยฐานะ /เงินต าแหน่ง /เงินค่าครองชีพ ซึ่งได้รับเป็นประจ าทุกเดือน) 
   เกณฑ์เงินเหลือใช้จ่าย 
           ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ หลังหักค่าหุ้น และหนี้ทุกประเภทแล้วไม่ต ่ากว่า  1,000  บาท 
   ระยะเวลาการผ่อนช าระ 
           ไม่เกิน 24 งวด 
   หลักประกัน 

1. กรณีข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ่า มีเงินได้รายเดือนคงเหลือเกิน 20% ไม่ต้องมีบุคคลค้่าประกัน
2. กรณีข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ่า มีเงินได้รายเดือนคงเหลือ    ต ่ากว่า 20% แต่ไม่น้อยกว่า 1,000

บาท ต้องมีผู้ค้่าประกันอย่างน้อย 1 คน (เป็นสมาชิกสามัญ โดยต้องไม่เป็นผู้ค้่าประกันเงินกู้สามัญในเวลาเดียวกัน) 
และต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน  โดยจะถูกหักเงินกู้ 0.50% ของยอดเงินที 
ได้รับเข้าบัญชีเงินฝากดังกล่าว และจะถูกหักอีกครั้งตามยอดหนี้คงเหลือ (0.50%) ณ วันที  30 พ.ย.ของทุกปี โดย
หักจากเงินปันผลประจ่าปี ส่าหรับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน สมาชิกจะได้รับ
ดอกเบี้ยเงินฝาก 1% จ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน (30 พ.ค. และ 30 พ.ย.) 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้       
        เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ (ปัจจุบันร้อยละ 6.0 ต่อปี) 
เอกสารประกอบการขอกู ้

1. แบบฟอร์มการกู้เงินฉุกเฉิน 1 ฉบับ
2. ส่าเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ หากใช้บัตรข้าราชการ ให้แนบส่าเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรที ระบุที อยู่

ปัจจุบันของสมาชิก 
3. สลิปเงินเดือนๆ ล่าสุด ประทับตราหน่วยงาน และให้เจ้าหน้าที การเงินผู้หักเงินเดือน และหัวหน้า

หน่วยงาน รับรองความถูกต้องของข้อมูล (ผอ.รร/ ผอ.เขต/ ผอ.กองฯ / ฯลฯ) 
4. กรณีมีผู้ค้่าประกัน กรอกแบบฟอร์มการค้่าประกัน จ่านวน  1 ฉบับ พร้อมแนบสลิปเงินเดือนผู้ค้่า

ประกัน และส่าเนาบัตรประชาชนผู้ค้่า 1 ฉบับ หากใช้บัตรข้าราชการ ให้แนบส่าเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรที ระบุที 
อยู่ปัจจุบันของผู้ค้่าประกัน  

เงินกู้สามัญ 
   คุณสมบัติผู้กู้ 
            ต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ยกเว้นสมาชิกสมทบ หรือสมาชิกที รับโอนมาจาก
สหกรณ์ออมทรัพย์อื น  
   วงเงินกู้  

1. กู้โดยใช้บุคคลค้่าประกัน  ให้กู้ไม่เกิน 100 เท่าของเงินได้รายเดือน และไม่เกิน 3,000,000 บาท  โดยผู้
กู้ต้องมีเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของวงเงินกู้ 

2. กู้หุ้น  ไม่เกิน 90% ของเงินค่าหุ้นที มีอยู่ในขณะนั้น
3. กู้หุ้น + เงินฝากสหกรณ์ ไม่เกิน 90% ของมูลค่าที มีอยู่ ณ ขณะนั้น

ดอกเบี �ยเงินกู้ปรบัลด 5.75ตอ่ปี เริ�ม 1 ธันวาคม 2561
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ภาคผนวก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

รายงานกิจการประจำ�ปี 2561

4. กรณีผู้กู้จะเกษียณอายุราชการ  โดยมีอายุตัว 55 ปีขึ้นไป จ่านวนเงินให้กู้ และจ่านวนเงินเรียกเก็บราย
เดือน จะพิจารณาจากเงินบ่าเหน็จ หรือบ่านาญที ผู้กู้พึงจะได้รับเมื อเกษียณอายุราชการ 
(เงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน +วิทยฐานะ /เงินต าแหน่ง /เงินค่าครองชีพ /เงินบ านาญ ซึ่งได้รับเป็นประจ าทุกเดือน)   

เกณฑ์เงินเหลือใช้จ่าย 
           ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ หลังหักค่าหุ้น และหนี้ทุกประเภทแล้วไม่น้อยกว่า 20% หากเหลือต ่า
กว่าจะต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันการกู้เงิน ตามวงเงินที สหกรณ์ก่าหนด และเงินเดือนผู้กู้
ต้องเหลือใช้จ่ายในสลิปไม่ต ่ากว่า 1,000 บาท 
ระยะเวลาการผ่อนช าระ 
           ไม่เกิน 300 งวด และต้องไม่เกินอายุ 80 ปี  ยกเว้นกรณีผู้กู้อายุ 55 ปีขึ้นไป และเป็นสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจครูไทย และฌาปนกิจ ชสอ. จ่านวน 2 กอง ให้ผ่อนช่าระได้ไม่เกิน 420 งวดและต้องไม่เกินอายุ 90 ปี 
ค าขอกู้ต้องผ่านผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ 

1. สมาชิกสังกัด สพป.เขต 1, เขต 2 ให้ ผอ.สพป. เขตฯ หรือ รอง ผอ. สพป. เขตฯ เป็นผู้พิจารณา
2. สังกัดมัธยมศึกษา ให้ ผอ.เขตมัธยมศึกษา หรือรอง ผอ.เขตมัธยมศึกษา เป็นผู้พิจารณา
3. สังกัดสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา ให้ ผอ.โรงเรียน หรือผู้บังคับบัญชา เป็นผู้พิจารณา
4. ข้าราชการบ่านาญ ให้ ผอ.สพป.เขต 1 หรือ เขต 2 หรือ ผอ.เขตมัธยมศึกษา หรือกรรมการสหกรณ์

เป็นผู้พิจารณา 
5. ไม่สังกัดหน่วยงานทางการศึกษา ให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เป็นผู้พิจารณา และให้แนบหนังสือ

รับรองการส่งคืนเงินกู้สามัญ 
6. สมาชิกสมทบ หรือสมาชิกที ด่ารงต่าแหน่งผู้อ่านวยการสถานศึกษา หรือสมาชิกที ด่ารงต่าแหน่งสูงสุด

ของหน่วยงาน ให้รับรองสิทธิ์การกู้เงินของตนเองได้ 
หลักเกณฑ์การพิจารณาเงินกู้สามัญ และการรับเงินกู้ 

1. ยื นกู้โดยมีคนค่้าประกันครบตามหลักเกณฑ์ และมีเงินได้รายเดือนคงเหลือเกิน 20% หากยื นเอกสารกู้
ก่อนเวลา 14.30 น. จะได้รับเงินกู้เข้าบัญชีเงินฝากเล่มสีชมพู หรือบัญชีธนาคาร ในวันท่าการถัดไป 

2. ยื นกู้โดยมีคนค้่าประกันไม่ครบถ้วน หรือมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ 10% ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 20%
คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื อจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติเงินกู้ทุกวันอังคารของสัปดาห์ และจะได้รับเงินกู้
ภายใน 2 วันท่าการถัดไป (หากไม่ติดปัญหาเรื่องดอกเบี้ยเรียกเก็บเดือนแรกไม่พอหัก)  

3. ยื นกู้โดยมีคนค่้าประกันไม่ครบถ้วน หรือมีเงินได้รายเดือนคงเหลือต ่ากว่า 10% คณะกรรมการ
ด่าเนินการ (15 คน) จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติเงินกู้ในวันประชุมประจ่าเดือน และจะได้รับเงินกู้ภายใน 2 วันท่าการ
ถัดไป (หากไม่ติดปัญหาเรื่องดอกเบี้ยเรียกเก็บเดือนแรกไม่พอหัก) 
หลักประกัน  

(กรณีไม่เปิดบัญชีเงินฝากหลักประกันและเงินเดือนเหลือถึง 20%) (เริ่มใช้ 1 มี.ค.60) 
วงเงินกู้ (บาท) จ านวนผู้ค้ า

ประกัน  
หมายเหตุ 

0 – 500,000 2 คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 15,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 1 คน 
500,001 – 1,500,000 3  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 20,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 

1,500,001 – 2,000,000 4  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 25,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 
2,000,001 – 3,000,000 5  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 30,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 

กู้เกิน 3 ล้านบาท ต้องเปิดบัญชีเงินฝากหลักประกนัทุกกรณี 
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(กรณีกู้โดยใช้บุคคลค้ าประกัน+เปิดบัญชีเงินฝากหลักประกัน) (เริ่มใช้ 1 มี.ค.60) 
วงเงินกู้ (บาท) จ านวนผู้ค้ า

ประกัน 
หมายเหตุ 

0 – 1,000,000 2  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 15,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 1 คน 
1,000,001 – 2,000,000 3  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 20,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 1 คน 
2,000,001 – 3,000,000 3  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 25,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 

หมายเหตุ.- กรณีผู้กู้หาผู้ค้่าประกันที มีเงินเดือน 20,000 หรือ 25,000 หรือ 30,000 บาท ตาม
หลักเกณฑ์ข้างต้นไม่ได้  สามารถใช้ผู้ค้่าประกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป น่าเงินเดือนมารวมกันให้ได้ตามฐานเงินเดือน
ของแต่ละหลักเกณฑ์ เพื อใช้สิทธิ์เทียบเท่าฐานเงินเดือนผู้ค้่า จ่านวน 1 คน 

ตัวอย่าง  ผู้กู้หาผู้ค้่าฐานเงินเดือน 25,000 บาท ไม่ได้  สามารถหาผู้ค้่า 2 คน เงินเดือนรวมกัน 
ให้ได้ 25,000 บาท  จะใช้สิทธิ์เทียบเท่าผู้ค้่าประกันฐานเงินเดือน 25,000 บาท ได้ 1 คน   

สิทธิ์ของสมาชิกในการค้ าประกัน 
เงินเดือน (บาท) ค้่าได้ไม่เกิน 
ไม่เกิน 20,000 3 คน 

20,001 – 30,000 4 คน 
30,001 – 40,000 5 คน 

ตั้งแต่ 40,001 ขึ้นไป 6 คน 

เงื่อนไขอ่ืนๆ 
1. สมาชิกผู้ขอกู้เงินสามัญโดยใช้บุคคลค้่าประกัน ต้องท่าประกันชีวิตในวงเงินที สหกรณ์ก่าหนด โดยให้ สอ.สป.

เป็นผู้รับประโยชน์รายแรก หรือท่าฌาปนกิจครูไทย และฌาปนกิจ ชสอ. (ได้ความคุ้มครองกรณีตายกองละ
ประมาณ 600,000 บาท)   

2. กรณีกู้โดยใช้หุ้นค้่าประกัน จะท่าประกันชีวิต หรือไม่ก็ได้
3. ผู้กู้ซึ งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญจะถูกหักเงินกู้ 2 ส่วน ดังนี้

3.1 หัก 0.50% ของยอดเงินที ได้รับเข้าบัญชีเงินฝากดังกล่าว และจะถูกหักอีกครั้งตามยอดหนี้คงเหลือ 
(0.50%) ณ วันที  30 พ.ย.ของทุกปี โดยหักจากเงินปันผลประจ่าปี  ส่าหรับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็น
หลักประกันเงินกู้สามัญ สมาชิกจะได้รับดอกเบี้ยเงินฝาก 1% จ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน 
(30พ.ค. และ 30 พ.ย.)  

3.2 หัก 0.01% ของยอดเงินกู้สามัญที ได้รับอนุมัติเป็นค่าธรรมเนียมการขอกู้เงิน โดยจะผลักไปเป็นรายได้
ของกองทุนช่วยเหลือผู้ค้่าประกันเงินกู้ (เงินส่วนนี้จะไม่จ่ายคืนผู้กู้ทุกกรณี)    
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
       เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์(ปัจจุบันร้อยละ 6.0 ต่อปี) 

เอกสารประกอบการขอกู ้
ผู้กู้  

1. แบบฟอร์มการกู้เงินสามัญ จ่านวน 1 ฉบับ
2. สลิปเงินเดือน/แบบตรวจสอบรายละเอียดหักค่าใช้จ่ายโดยประทับตราหน่วยงาน และเจ้าหน้าที การเงินผู้

หักเงินเดือน และหัวหน้าหน่วยงานรับรองความถูกต้องของข้อมูล (ผอ.รร/ผอ.เขต/ผอ.กองฯ/ฯลฯ) 1 ฉบับ 
3. หนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินช่าระหนี้สหกรณ์ฯ
4. ส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชน / บัตรข้าราชการ ของผู้กู้

และของคู่สมรส 
5. ทะเบียนบ้านของผู้กู้ *กรณีใช้บัตรข้าราชการ*
6. ส่าเนาใบเปลี ยนค่าน่าหน้าชื อ-สกุล
7. ส าเนาทะเบียนสมรส / ส าเนาทะเบียนหย่า
8. ส่าเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย/บัญชีเล่มสีชมพู (ของสหกรณ์)
9. ส่าเนาสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินอื น(กรณีประสงค์ช่าระหนี้สถาบันการเงินอื น)
10.หนังสือยินยอมเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อหลักประกันเงินกู้และหักเงินปันผล  เงินเฉลี ยคืน
11.หนังสือค่้าประกันส่าหรับเงินกู้สามัญ

ผู้ค้่าประกัน 
1. หนังสือค้่าประกันเงินกู้สามัญตามแบบฟอร์มของสหกรณ์ 1 ฉบับ
2. ส่าเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ หากใช้บัตรข้าราชการ

ให้แนบส่าเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรที ระบุที อยู่ปัจจุบันของสมาชิก 
3. สลิปเงินเดือนล่าสุด 1 ฉบับ โดยประทับตราหน่วยงาน  และเจ้าหน้าที การเงินผู้หักเงินเดือน และ

หัวหน้าหน่วยงาน รับรองความถูกต้องของข้อมูล (ผอ.รร/ ผอ.เขต/ ผอ.กองฯ /ผู้รับใบอนุญาต/ ฯลฯ) 
4. หนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินช่าระหนี้สหกรณ์ฯ ในฐานะผู้ค้่าประกัน

ดอกเบี �ยเงินกู้ลดเหลือ 5.75ตอ่ปี เมื�อวนัที� 1 ธันวาคม 2561
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หลักเกณฑการกูเงินสามญั และการกูพิเศษเพ่ือการรวมหนี้ กรณีมีเงินหุนไมถึง 20%ของวงเงินกู 

 

 เดิม     ผูกูจะถูกหักเงินกูสะสมเขาเปนหุนใหครบ 20% สิ้นปจะไดรับเงินปนผล   เปน

ผลตอบแทนจากการสะสมหุน  แตสมาชิกจะไมสามารถถอนเงินคาหุนออกจากสหกรณ  ไดยกเวนการลาออก 

จากการเปนสมาชิกแลวเทานั้น 

 แกไขใหม ผูกูจะถูกหักเงินกูผลักเขาไวในบัญชีเงินฝากออมทรัพยเลมสีนํ้าเงิน เพ่ือนําไปรวมกับหุน

ใหครบ 20% ตามหลักเกณฑการกู  ซ่ึงผูกูจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตรา 3.50% ตอป (จายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน 

ทุกวันท่ี 31 พ.ค. และ 30 พ.ย. ของทุกป) 

 ขอแตกตาง   เงินกูท่ีหักฝากเขาบัญชีออมทรัพยเลมสีน้ําเงินนั้น จะสามารถถอนไดภายใตเง่ือนไขดังนี้ 

(1) ถอนไดเม่ือครบ 1 ป นับจากวันเริ่มสัญญา 

(2) มีเงินคาหุนครบ 20% หรือเงินคาหุนบวกเงินฝากออมทรัพยเลมสีน้ําเงินครบ 

20% ของหนี้เงินกูคงเหลือ 

(3) ชําระหนี้คืนสหกรณครบแลว 

 

 สมาชิกจะกูวงเงินเทาใดก็ตาม ตองมีหุน 20% หากสมาชิกท่ีมีฐานหุนไมครบตามหลักเกณฑ 

สหกรณฯ จะหักจากหนี้เงินกูและนําฝากเขาบัญชีออมทรัพย (เลมสีนํ้าเงิน) เพ่ือคํ้าประกันหนี้เงินกู ซ่ึงสามารถ

ถอนไดตามเง่ือนไข 3 ขอขางตน 

 

    ตัวอยางวิธีคิดเม่ือจะถอนเงินฝากเลมสีนํ้าเงิน 

  (1) หนี้คงเหลือ X 20% (เชน หนี้คงเหลือ 1,500,000 X 20% = 300,000) 

  (2) หุนท้ังหมดท่ีมี + จํานวนเงินในสมุดเลมสีนํ้าเงิน (เชน 245,000 + 89,000 = 334,000) 

  (3) จํานวนเงินท่ีถอนได คือ (334,000 - 300,000 = 34,000) แตตองครบ 1 ปถึงจะมีสิทธิ์

ถอนเงินสวนออกจากบัญชี 

  (4) ในกรณีท่ีผูกูมีหนี้เงินกูฉุกเฉินปกติ(ไมมีคนค้ําประกัน) หรือ หนี้เงินกูฉุกเฉิน ATM ตอง

นํามาหักกอน (เชน หนี้ฉุกเฉิน 20,000) คือ (334,000 - 300,000 – 20,000 = 14,000) สามารถถอนเงินใน

สมุดบัญชีสีน้ําเงิน ไดจํานวน 14,000 บาท 

(5) สมาชิกสามารถถอนดอกเบ้ียในเลมสีน้ําเงินไดเม่ือครบกําหนดการจายดอกเบ้ียในแตละชวง 

   (6) ถาในกรณีชําระหนี้หมดแลว (โดยไมครบ 1 ป) ทานสามารถถอนเงินในสมุดเลมสีนํ้าเงิน

ไดท้ังจํานวน 
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วิธีการคิดเงินปนผล ประจําป 2561 รอยละ 4.85 

>>> ถาม  เปนสมาชิกสหกรณมาแลวหลายป แตไมทราบจริง ๆ วาเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนเขาคิดกัน

อยางไร  จึงขอถามปญหาท่ีอยากรูมาก ๆ ดังนี้ 

1. เงินปนผลคํานวณอยางไรคะ

2. เงินเฉลี่ยคืนคืออะไรคิดอยางไรคะ

<<< ตอบ 1. เงินปนผล คือผลตอบแทนท่ีคิดจากจํานวนเงินคาหุนท่ีสมาชิกสะสมตามระยะเวลาของ การสง

คูณดวยอัตราเงินปนผลในปนั้น ๆ 

ตัวอยาง นาย ก  

มีทุนเรือนหุนถึง 30 พฤศจิกายน ปที่ผานมาเปนเงิน 209,800 บาท และนาย ก ถือหุนเดือนละ 900 บาท 

ทุกเดือน  ในสิ้นป นาย ก จะไดเงินปนผล ดังนี้ (สมมติสหกรณจายเงินปนผล 4.85%)

วิธีคิดเงินปนผล 

วันท่ี หุน 
วิธีคํานวณ 

หุนรายเดือน x 4.85% x  เวลา 
เงินปนผล 

30 พ.ย.60 209,800 209,800 x 4.85% x 12/12 10,175.30 

31 ธ.ค.60 900 900x 4.85% x 11/12 40.01 

31 ม.ค.61 900 900 x 4.85% x 10/12 36.38 

28 ก.พ.61 900 900x 4.85% x 9/12 32.74 

31 มี.ค.61 900 900x 4.85% x 8/12 29.10 

30 เม.ย.61 900 900x 4.85% x 7/12 25.46 

31 พ.ค.61 900 900x 4.85% x 6/12 21.83 

30 มิ.ย.61 900 900x 4.85% x 5/12 18.19 

31 ก.ค.61 900 900x 4.85% x 4/12 14.55 
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วิธีคิดเงินปนผล 

วันท่ี หุน 
วิธีคํานวณ 

หุนรายเดือน x 4.85% x  เวลา 
เงินปนผล 

31 ส.ค.61 900 900x 4.85% x 3/12 10.91 

30 ก.ย.61 900 900x 4.85% x 2/12 7.28 

31 ต.ค.61 900 900x 4.85% x 1/12 3.64 

30 พ.ย.61 900 900x 4.85% x 0/12 0.00 

รวม 220,600 10,415.38 

รวมถึง 30 พฤศจิกายน 2561 นาย ก.  ไดเงินปนผล  10,415.38 บาท 

<<< ตอบ 2. เงินเฉล่ียคืน คือ เงินท่ีจายคืนใหกับสมาชิกผูเสียดอกเบี้ย โดยคิดจากดอกเบี้ยเงินกู ท่ีสมาชิก

จายใหแกสหกรณจายใหแกสหกรณ ตั้งแต 1 ธันวาคม ถึง 30 พฤศจิกายน  ในปเดียวกัน คูณดวยอัตราเฉลี่ย

คืนท่ีสหกรณ กําหนดไวในแตละป  

ตัวอยาง นาย ก 

กูเงินสหกรณ  1,400,000.00  บาท นาย ก. ชําระดอกเบี้ยเงินกูใหแกสหกรณทั้งป เปนเงิน 71,858  บาท 

และที่ประชุมใหญมีมติใหเฉลี่ยคืนรอยละ 9.50  ดังนั้น เงินเฉลี่ยคืน คือ  

จํานวนเงิน = 71,858 x 9.50% = 6,826.51 บาท นาย ก จะไดรับเงินเฉลี่ยคืน 6,826.51 บาท 

<<< ตอบ 3. เงินปนผล + เงินเฉล่ียคืน 

กรณีนาย ก. เม่ือรวมเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนแลวจะเห็นวา นาย ก. ไดรับเงิน 

จํานวน   = เงินปนผล + เงินเฉล่ียคืน 
   = 10,415.38 + 6,826.51     

= 17,241.89 บาท 
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การคิดประกันตาย / ประกันสินเชื่อ การคิดประกันตาย / ประกันสินเช่ือ  

วิธีการคํานวณเบ้ียประกัน  

สมมติผูกูเหลือหนี้ ณ 30 พ.ย.60 จํานวน 1,000,000 บาท โดยมีหุน + บัญชีเงินฝากเลมสีน้ําเงิน  

20% = 200,000 บาท 

คํานวณดังนี้ 1,000,000 –200,000 เหลือสวนเหลื่อมหนี้ = 800,000 ท่ีตองทําประกัน  

(ยอดกู) -(หุน+บัญชีเงินฝากสีน้ําเงิน) 

สรุปตองทําประกัน (ทุน) 800,000 คูณกับอัตราเบี้ยประกัน (ป 2560) 340 บาท /1 แสน = 2,720 บาท  

 
  หากผูกูมีการทาฌาปนกิจครูไทย และฌาปนกิจ สส.ชสอ. สามารถนําเงินสงเคราะหท่ีคาดวาจะไดรับกองละ 
600,000 บาท (รับสุทธิหลังหกัคาดาเนินการประมาณ 570,000 บาท) มาหักออกจากสวนเหลื่อมหนี้ท่ีตองทําประกันตาย
ได เชน  

กู 3,000,000 บาท มีหุน+เงินฝากเลมน้ําเงิน 20% = 600,000 และทําฌาปนกิจครไูทย 

ไดรับประมาณ 570,000 บาท ฌาปนกิจ สส.ชสอ. ไดรับประมาณ 570,000 บาท 

(3,000,000 –600,000 –570,000 –570,000) เหลือสวนเหลือ่มตองทําประกันตายอีก 1,260,000 บาท 

ทุนประกัน 1,300,000 บาท คูณกับอัตราเบี้ยประกัน (ป 2561) 

340 บาท /1 แสน = 4,420 บาท 
 

สวัสดิการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด  

• การใหสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 
- สหกรณจะจายเงินสวัสดิการรับขวัญทายาทใหมใหแกสมาชิก ครอบครัวละ 1,000 บาทตอครั้ง 
ตอทายาทหนึ่งคน 
- ในกรณีบิดา และมารดาเปนสมาชิกท้ังคู ใหฝายใดฝายหนึ่งเปนผูยื่นรับสวัสดิการเพียงฝายเดียว 
ไมสามารถใชสิทธิ์ขอรับสวัสดิการไดท้ังคู 

• การใหสวัสดิการสําหรับสมาชิกเกษียณอายุ 
- การคํานวณเงินสวัสดิการเกษียณอายุ ใหนับจํานวนปท่ีเปนสมาชิกจนถึงวันเกษียณคูณดวย 800 บาท 

การนับจํานวนปใหนับตอเนื่องในคราวเดียวกัน และนับตามปบัญชีสหกรณ การนับเวลา 12 เดือน เปน 1 ป  
เศษ 6 เดือนข้ึนไปใหนับเปน1 ป ท้ังนี้ การจายเงินตามสวัสดิการนี้ ไมรวมถึงกรณีถูกไลออกหรือถูกใหออก 

• การใหสวัสดิการการรักษาพยาบาล ปรับเพ่ิมการจาย จากปละ 1 ครั้ง เปนปละ 2 ครั้งๆ ละ 1,000 บาท 
- สหกรณจะจายเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลใหแกสมาชิกท่ีเจ็บปวยเขารักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
ของรัฐ หรือเอกชน โดยเขารับการรักษาพยาบาลท่ีเปนคนไขใน ยกเวนไมรวมสวัสดิการการรับขวัญทายาทใหม 
- คณะกรรมการ หรือเจาหนาท่ี เปนผูวินิจฉัยและอนุมัติจายเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล 
- ใหกับสมาชิก ครั้งละ 1,000 บาท ปละไมเกิน 2 ครั้งสวัสดิการชวยเหลืองานศพ บิดา มารดา คูสมรส            

(ท่ีถูกตองตามกฎหมาย) และบุตรของสมาชิก 
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ภาคผนวก

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

• การใหสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกเจ็บปวยท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองได (เพ่ิม 500.- เปน 1,000.-) 
- สหกรณจะจายเงินสงเคราะหสมาชิกท่ีเจ็บปวยไมสามารถชวยเหลือตนเองได ใหเปนรายเดือน เดือนละ 

  1,000 บาท โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของธนาคาร หรือบัญชีเงินฝากของสหกรณ ตามท่ีสมาชิก 

• การใหสวัสดิการสมาชิกถึงแกกรรม 
- สมาชิกสหกรณทุกคนท่ีถึงแกกรรมมีสิทธิ์ไดรับเงินสวัสดิการคาปลงศพ รายละ 10,000 บาท โดยไมมีการ 
หักหนี้สินท่ีผูกพันกับสหกรณ และใหสหกรณรวมเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมศพ จํานวน 3,000 บาท          
-  สมาชิกสหกรณ ใหไดรับสวัสดิการสมาชิกถึงแกกรรมโดยพิจารณาระยะเวลาการเปนสมาชิก 

ตอเนื่องตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
เปนสมาชิกไมเกิน 5 ป จาย 100,000 บาท 
เปนสมาชิกเกิน 5 ป แตไมเกิน 10 ป จาย 150,000 บาท 
เปนสมาชิกเกิน 10 ป แตไมเกิน 15 ป จาย 200,000 บาท 
เปนสมาชิกเกิน 15 ป แตไมเกิน 20 ป จาย 250,000 บาท 
เปนสมาชิกเกิน 20 ป แตไมเกิน 25 ป จาย 300,000 บาท 
เปนสมาชิกเกิน 25 ป ข้ึนไป ใหไดรับสวัสดิการเพ่ิมปละ 5,000 บาท 

• การใหสวัสดิการทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก (สนับสนุนเพ่ิมทุนละ 1,000 บาท) 

- การใหสวัสดิการทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ในปหนึ่ง ๆ สหกรณจะสนับสนุนใหแกบุตรสมาชิกท่ี 
กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับปริญญาตรี และมีอายุไมเกิน 25 ปบริบูรณ  

• การใหสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย 
- การใหสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัยนั้น ไดแก ภยัจากธรรมชาติ อัคคีภัย หรืออุบัติภัยอ่ืน ๆ 
คณะกรรมการสามารถอนุมัติการจายเงิน ใหสมาชิก รายละไมเกิน 50,000 บาท 

• การใหสวัสดิการสําหรับสมาชิกไมมีบุตรหรือเปนโสด(ปรับเพ่ิมการจายจาก 2,000 บาท เปน 3,000 บาท) 

- สหกรณจะจายสวัสดิการสําหรับสมาชิกท่ีสมรสแลวและไมมีบุตร ใหแกสมาชิกท่ีมีอายุตัวตั้งแต 50 ปข้ึนไป 
และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป ดังนี้ 

   คูสมรสท่ีเปนสมาชิกท้ังสามีและภรรยาไดรับสวัสดิการรายละ 3,000 บาท 

คูสมรสเปนสมาชิกฝายเดียวไดรับสวัสดิการ 3,000 บาท 

- สหกรณจะจายสวัสดิการสําหรับสมาชิกท่ีเปนโสด ใหแกสมาชิกท่ีมีอายุตัวตั้งแต 50 ปข้ึนไปและมีอายุการ 
เปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป สมาชิกจะไดรับสวัสดิการนี้ จาํนวน 3,000 บาท 

• การใหสวัสดิการประสบอุบัติเหตุแกสมาชิกผูถือบัตร ATM Coop ใหมีสิทธิ์ไดรับเงิน 100,000 บาท 

• การให้สวสัดกิารชว่ยเหลืองานศพบิดา มารดา คูส่มรส และบตุรสมาชิก (สวัสดิการท่ีเพ่ิมข้ึนใหม)  

- สหกรณจะจายเงินสวัสดิการชวยเหลืองานศพ บิดา มารดา ผูใหกําเนิดของสมาชิก คูสมรสท่ีถูกตองตาม 
กฎหมาย และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ซ่ึงไมรวมถึงบุตรบุญธรรม ศพละ 3,000 บาท ถาสมาชิกของสหกรณท่ี
จะขอรับสวัสดิการนี้มีมากกวา 1 คน ใหมีสิทธิ์ขอรับสวัสดิการนี้เพียงคนเดียว 
- ใหสมาชิกยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการนี้ตอสหกรณ ภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีบิดา มารดา คูสมรสและบุตร  
ของสมาชิกถึงแกกรรม หากพนกําหนดเวลานี้ ถือวาเปนอันหมดสิทธิ์ในการขอรับเงินสวัสดิการ 



สวัสดิการ ปี พ.ศ. 2561
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สวัสดิการ ปี 2561

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

สวัสดิการทุนบุตร ปี 2561

(ระดับอนุบาล/ประถม  จํานวน 615  ทุนๆ ละ 1,500 บาท)

นางสาวสุภาพร  หิรัญฑีรากุล นายสมัย  วงศ์คํา นางมณี  คําดวง นายวิชิต  ยากํ�า

นายธนวุธ  เอี�ยมบุญฤทธิ� นางสาวดวงใจ  ดีมงคล นางสาววิไลลักษณ์  จุมทอง นายสมชาย  เพ็งลาภ

นางสาวพัชรวรรณ  จันทสอน นายเอกชัย  ฤกษ์นิรันดร์ นางฉันทนา  อาพัดนอก นางสาวรัชดา  มีสุข

นางเปรมกมล  ทัพเทพเทวินทร์ นางจันทร์สุดา  สีนอ นางสาวพรพิมล  ฤทธาพรม นางชนิสรา  ดํารงเชื�อ

นายวรชัย  เสือประเสริฐ นางอัจฉราภรณ์  พึ�งรอด นางอัจฉรา  สีไว นางสาวบัณฑิตา  พยนต์ยิ�ม

นายสมโภชน์  สามชูสินธุ์ นางสาวหทัยวรรณ  นามเจ็ดสี นางพิมพร  ผดุงเวียง นางสาวศศิธร  มัทนาภรณ์สกุล

นางสาววีระยา  วงศ์ผุดผาด นางสาวกันยารัตน์  แก่นใน นายสุดสาคร  ทองคํา นางสาวเฉลิมลาภ  นิจการ

นางสาวจุฑามาศ  โอนหอม นายพลพัฒน์  หนาแน่น นางสาววรัทยา  สง่างาม นางนงลักษ์  บัวสด

นายอิทธิพล  รันจัตุรัส นางกนกวรรณ  เกยดอน นางสาวศณิชชา  พรหมรักษ์ นางสาวกนกอร  ขอยุทธกลาง

นางสาวภาวินี  สุขะวัฒนสินธุ์ นางสาวดวงดารา  เนตรวงค์ นางอุมาพร  ร่างน้อย นายสุทธิรักษ์   บุญไชย

นางณลาวัลย์  พรรณชยภูมิ นางฤทัยรัตน์  โรจน์พิทักษ์วงศ์ นางนิภากร  หิงสันเทียะ นางสาวกมลวรรณ  สิทธิบุตร

นางสาวพลอย  ปานใจนาม นางสุภาพร  คําประสาร นางสาววาสนา  นัยอําพร นางสาวรสสุคนธ์  ภาสดา

นางสาวกนกกร  เฉลยจรรยา นางสาววรรณภา  พวกวิบูลย์ นางสาวนภาพร  ศรีภิรมย์ นายเทิดศักดิ�  สังรวมใจ

นายจิรเดช  โยธามาศ นางสาวสุรีรัตน์  คูเจริญไพบูลย์ นางธิดารัตน์  นามชนะ นางสาวมิ�งขวัญ  ฮาประโคน

นายอานนท์  กาญจนโพธิ� นางสาวภัทรพร  ปัญญาภรณ์ประสาท นางนงนุช  สัณฐาน นางชัชชญา  อุ่นเมือง

นางสาวขวัญชนก  อรชร นายจามร  ชุนสาย นางภัทร์ชฎา  มิสกี� นางสาวราวรรณ  โมรา

นางสาวณัฐสุดา  โสภณ นางสาวยุภาภรณ์  ยามโนภาพ นางสาวสุดาทิพย์  ไชยทิพย์ นางสาวอมรรัตน์  เสนสรสังข์

นางสาวเมริษา  บึงไกร นางสําลี  จันบัวลา นางสาวสกุนตลา  ชิดชัยภูมิ นางอภิชนา  พินิจอภิรักษ์

นางกัญญาณัฐ  ลิไธสง นางกมลทิพย์  วงค์สวัสดิ� นางนภาพร  กล่อมสุวรรณ นางวิจิตรา  กิตติราช

นางสาววรุณี  เทียนแก้ว นายสหรัฐ  ปักเคทัง นางสาวสุรัสวดี  บัววังโป่ง นายอมรรัตน์  เสนาราช

นางสาวจารุวรรณ  ซึ�งใจธรรม นายกิตติ  ต่วนกูเปีย นางสาวจีราภรณ์  พิศราจันทร์ นางสาวรถชรินทร์  กองเพชร

นายวราวุฒิ  ขอญาติกลาง นางสุลาวัลย์  ลี�อิศรามาศ นางสาวญาณินี  พรหมมา นางสาวสุภาพร  สิทธิมงคล

นางสาวบุญชู  เนภูเขียว นางสาวจิณห์นิภา  มงคลโรจนสกุล นางสาวมะลิษา  ชัยณรงค์ นางศันสนีย์  อ่อนคํามา

นางสุธามาศ  ทิพย์อักษร นางศิริวรรณา  ปิ�นแก้ว นายกุลธวัช  หาญรักษ์ นางสาวชุติมา  โพธิ�ทอง

นางปาริชาติ  สอนขยัน นางสาวกรรณิกา  แสงฉาย นางสาววราภรณ์  คําบุญเรือง นางสาวจันทร์ทิมา  สายทอง

นางสาวสุภาภรณ์  ประเสริฐสุข นางสาวศศิมาภรณ์  บุญอุปถัมภ์กุล นายอํานาจ  ฉํ�าวิจิตร นายดอกรัก  แดงคํา

นางยุภาวดี  วงศ์สุวรรณ นางสาวดอกซ้อน  ศิริปี นางจามิกร  สุขศรี นายณัฐวุฒิ  เพ็ชรแดง

นางจิระวรรณ  เส็งชุนวรพงค์ นางสาวณัฐธยาน์  แสงโลชา นายอดิเรก  ทิวัฑฒานนท์ นายวิษณุ  ขําวงษ์

นางกฤติยา  เกษแก้ว นางสาวสุคนธา  พึ�งทองคํา นางสาวกุลิสรา  กิจรุ่งเฉลิม นางสาวพัชรา  ชื�นชอบ

นางอัมพา  จํานียร นางสาวกรรณิกา  โสดาจันทร์ นางวาสนา  บุญประเทือง นายนาวิน  พินิจอภิรักษ์

นางฉวีวรรณ  จรูญศักดิ�สิริ นางสาวกุลภัสสรณ์  สง่างาม ว่าที� ร.ต.กวีชัย  บุญประเทือง นายวรรณ์ชัย  นนทะคําจันทร์

นางยุวดี  หอมชื�น นางสาวพรทิพย์  มีฉลาด นางสาวสุรี  บุญเติม นายนพดล  จูสกุล

นางสาวพิมพิลา  บุญเลิศ นางสาวสุภาพร  ชารี นางชัญญา  พรรณศรี นางยุวฉัตร  หลุมทอง

นางสาวขวัญดาว  ทาอ่อน นายวันชัย  วงษ์วิไลย นายภูมิกมล  พลอํานวย นางสาวสมปอง  หอมทวีโชค

นายพินิจ  แสงจันทร์วิบูลย์ นายวัชระ  ไชยเพชร นางธัณย์สิตา  จอมจิรโรจน์ นายสิรวิชญ์  สวัสดี

นายชัยรัตน์  ลํ�าฤทธิ� นางสาวณัณธิดา  แตะยา นายนิรุต  ลุนระวงษ์ นายณัฐวุฒิ  จันทร์กิมฮะ

นางสาวเปรมปรี  รุ่งเกษ นางสาวจันทร์จิรา  เดิมทํารัมย์ นางสาวอรวรรณ์  แพนลํา นางธัญชนก  ศิลารัตน์

นางสาวนาถลดา  หุ่นน้อยรุ่ง นางสาวชลนภัทร  จันดํา นางหนึ�งฤทัย  จันทร์มาลา นางกุญณัฐ  บาลัน

นางปุณยวีร์  จินดานุช นางสาวกันยารัตน์  เนตรสาคร นางสาวอรวรรณ  เตชนันท์ นางสุวภัทร  นันทชัยบัญชา

นางศรัญญา  จันทา นายฉัตรพรรค์   มโนสุทธิ�ฤทธิ� นางอัญชลี  พลเยี�ยม นางมณีรัตน์  ชุมจินดา

นางอ้อมสร้อย  ทิพย์ลุ้ย นางสาวจิตราวดี  กอสนธิ นายชัยชาญ  แหวนหล่อ นางสาวสุจินต์  ศรีนรเศรษฐ์

นายเกรียงไกร  สระแก้ว นางสาวอทิตยา  บุญมั�งมี นายบุญญฤทธิ�  สีจันท้าว นายกฤษณะ  สินเพ็ง

นางสาวกันตา  ธนูผาย นางสาวณัฐธรนีย์  รฎิชารุ่งโรจน์ นางสาวชญานุตต์  สุคนธมาน นางเกษิณี  สรรพประเสริฐ

นายปรีชา  เรืองอุไร นางสาวอุบลรัตน์   ชื�นเจริญ นางกนกอร  นามประจักษ์ นายอภิรมย์  ดอกเดื�อ

นางสาวศิริกาญจน์  ฤกษ์พรมงคล นางสาวภาณิภัค   พิบูลย์ นางสุพรรษา  แก้วปิยะทรัพย์ นางสาวศรีสุดา  ภูศรี
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นางสาวทองใส  ณ อุบล นางดาวประกาย  ทาธง นางสาวอัมพิกา  สุดสงวน นายพัศทร  ชัยปัญหา

นางสมพร  ไชยมงคล นายอทมฤทธิ�  เกตุจันทร์ นางสาววรรณพร  แก้วมูล นายก้องภุชงค์  บุญธนาเมธี

นางณัฐฌานนท์  กรีธาทรัพย์ นางสาวนัยนา  พร้อมสิ�น นางสุจิตตรา  บรรจมาตย์ นางสาวมนัสนันท์  เจริญ

นางกานดาวดี  มหาอุฬาร นางสาวกมลรัตน์  ลิ�มสุวรรณ นางวิภาดา  บุรีชัย นางพรจิตร  ประกอบมัย

นางสาวกรรณิการ์  คงสว่าง นางสาวศุภรานันท์  เพียสีนุย นางสาวสุกฤตา  รื�นเจริญ นายวิชัย  จุมพล

นางสาวตติยา  ยะคําแจ้ นางสาวธัญญรัตน์  สมดัง นางพัชรี  วิลัยธัญญา นางสาวโศภิตา  ทัดบุบผา

นางสาววิมล  จําปาทอง นางสาวปวีนา  ภักดี นางกร  แก้วนาโพธิ� นางสาวทิพวรรณ  ลิ�มรัตน์

นางณัฐสุดา  ดํารงค์สุทธิพงษ์ นางสาวบุศรา  สุกดิษฐ นางลลิตา ฤทธิ�เทพ นางกนกวรรณ  โตเพชร

นางสาวทัศนีย์  บุญตาแสง นางสุภาพร  ชิณวัฒน์ นางสุนิสา  จันทร์แดง นางลักษณ์นารา  โพธิ�ชัยคุณ

นางสาวนภัสภรณ์  อุดมสุข นางลัดดาวัลย์  อยู่พันธ์ นางสาวกาญจนา  ไชยวงษ์จันทร์ นางอุสุมา  รุ้งศรี

นางสาวศันสนีย์  ดอกกุหลาบ นางกรวรรณ  แดงเจริญ นางสมใจ  ชัยพิบูล นายยศกาญจน์  ศรีทัพไทยธนเดช

นายนาวี  กรีฑาทรัพย์ นางสาวสุณีลักษ์   แก้วดวง นางกรรณิการ์   ช้างเจริญ นางเบญจวรรณ  อุ่นใจ

นายเมธา  เกตบุตร นางสาวสิริกัญญา  ห่างถิ�น นางสาวจุฬารัตน์  แก้วไชยชาติ นางรุ้งลาวัลย์  แจ่มศรี

นางอัจฉรา  เรืองรัตน์ นายวุฒิฉัตร  พลอยขาว นางจรรยา  บุญเลิศ นางสาวอารีรัตน์  คณาจันทร์

นางสาวสิริลักษณ์   ลครศรี นางสาวจิราวรรณ  บุญชู นางสาววราพร   ไตรยะสุทธิ� นางสาวสุวัลภัทร  คํารัมย์

นางสาวรัตนาพร  กองตา นางสาวธันทิวา  อิ�นเอ้ย นางณฐมน  ทองโอน นางสาวเกวลี  พูลสวัสดิ�

นางสาวยุวดี  ทองเกตุแก้ว นางสาวอินทิรา  สนจุมภะ นางสาวสุมาลี   กุลนิตย์ นางสาวกชพร  มหาคุณาวสุ

นางสาววันวิสาข์  สุขมี นางศิริขวัญ  วงษ์แสง นางทิพวรรณ  มาอุ่น นางพิลาวรรณ  รอดเย็น

นางนงนุช  พันธุ์ประเสริฐ นางสาวนํ�าทิพย์  ประชากูล นายกมล  หาญแท้ นางจินตนา  ยนต์ศิริ

นางสาวซอนด้า  จันทรบุตร นางสาวสิริพร  มะโนศาล นางกาญดา  แสงรัตน์ นางพิศมัย  ศรีสุแล

นายอภิชาติ  วงชัยเพ็ง นางสาวนันทิยา  สีหาขัน นางสาวกาญจนา  คุ้มจันทร์ นางสาวพรศิริ  คงธนาคมธัญกิจ

นางรุสญา  พลพิทักษ์ นางสาวปัทมา  ยาประดิษฐ นางรักษิณา  เรืองดี นางมนพัทธ์  ยิงรัมย์

นายสหเทพ  พลพิทักษ์ นางสาวพรศิริมน  จุลละนันท์ นางสาววรรณวิมล  แก้วสุโข นางพิรพร  ประกาสิทธิ�

นางสาวเวธกา  ศุภวีรฤทธิ� นางวรลักษณ์  เพชรรัตน์ นางสาววรัทยา  วรทรัพย์โภคิน นางสาวคุณัญญา  โคตรประทุม

นางพัชราวลัย  อัยรา นางอิสรีย์  พิมลสิงห์ นางสาวพรรณประภา  สมบัติ นางจินตนา  ชูช่อแก้ว

นางสาวลัดดาวัลย์  สุดหอม นางสาวพัชรา  แตงหนู นางดวงใจ  ปัญญาใส นายเดชา  วรพุฒ

นางสาวนงชนก  เรืองมัน นายสุทธิรัตน์  คงคล้าย นางสาวกิตญดา  ศรีภาดามวงกี� นางสาวจริยา  บุตศรี

นางสาวมัทชรีย์  นาราศรี นางสาวเอมฤดี  วรรณพันธ์ นางสาวศิริภรณ์  สิงขรเขต นางต้องตา  เต็งรัง

นางสาวสุนันท์  สรรเพชร นางสุรีย์  รุ่งทิม นางสาวชมนภัส  บัวสุข นางสาวจุฑารัตน์  คําใบ

นางบังอร  วรรณภาผล นางสาวชนันพร  บํารุงนา นางสาวอมรรัตน์  เวทานนท์ นางสุพรรณี  มิ�งมูล

นางสาวเสาวลักษณ์  โคกสูงเนิน นางสาวศิริภัสสร  น้อยปรีชา นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ นางสาวดลพร  ปัญญารัมย์

นายธีระศักดิ�  บัวลอย นางสาวสุนันทา  เขียวแดง นายบุญสืบ  รักยัง นางสมจิตรา  พาซู

นางสาวพัชราภรณ์  พูลสวัสดิ� นายสําเริง  บุญเรือง นางอารีรัตน์  จําปาจีน นางสาวกรรณิกา  ฝ่ายพรม

นางสาวจุฑามาศ  ประสิทธิเวช นายปรีชา  ลุนพิลา นางสาวพรทิพย์  บุญสรรค์ นายกฤตกร  กุลพัฒนตรานนท์

นางสาวอมรรัตน์  เพ็งแจ่ม นางสาวปาลิดา  จันทวงษ์ นางสาววิภาภรณ์  ศรีเจริญ นางสาวพัชรี  แข็งแรง

นางสุธินันท์  งามเกรียงไกร นางสาวฐิตารีย์  กลางประพันธ์ นางสาวอังสุมา  อบภิรมย์ นางสาวขนิษฐา  เจียรณัย

นางสาวรัชนก  โพธิ�ศรีทอง นางอารยา  วงค์ษา นางมะลิวรรณ  ไกรสิงห์ นายวิทยศักดิ�  กันสุทธิ

นายศราวุธ  ใจตรง นางสาวเทียนทอง  น้อยลา นางสาววิภารัตน์  ลามทุม นางสาวอรชุลี  ปานหนู

นางสาวณัฏฐพัชร์   ธํารงพรภควัต นางวรรษชล  ขันโมลี นางสุปฐมา  เนื�องแก้ว นายนิรันดร์  นิธิพัฒนกุล

นางนันท์นภัส  ศรีสว่าง นางสาววจุรี  แสนทวีสุข นายอารัญ  บุญพุ่ม นางอารีย์  ด่านขุนทด

นางสาวนิศารัตน์  อุปัญญ์ นายพูลสุข  เณรพงษ์ นางสาวเสมอแข  นะเรนสด นางวรันณ์ธร  บัวภูคํา

นางสาวปิยนุช  ตุ้นทัพไทย นางสิรพัชร  เมตโต นางสาวพรเพ็ญ  ปรากฎมงคล นางนิรบล  บัวประเสริฐ

นางอุมาพร  นิยมทอง นางสาวศศิมา  เกตุเห่ง นางสาวกัญญาภัค  ศรีนรา นางสาวรัดดาวัลย์  เขื�อนคํา
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นางสาวนฤมล  ลาภประสพ นายณรงค์ศักดิ�  ขอจุลกลาง นางสาววลัยพร  ไชยพรม นางสาววันทนีย์  หวังเจริญทรัพย์

นางนิตธา  พิริยคุณนันต์ นางสาวนิตยา  แย้มเจริญ นางสาววงค์ชนิตา  ปัทมาคม นางพรรณทิพย์  เฮ่ประโคน

นายนพดล  พิพัฒน์รังสรรค์ นางเสาวนีย์  สีสินธุ์ นางสาวโยษิตา  สวัสดิ�โสภณกิจ นางสาวณิชกานต์   กลีบบัว

ว่าที� ร.ต.ดํารงศักดิ�  ยืนยง นางสาวณัฐกานต์  ลีภัทรกูร นางสุมัทชา  มาประเสริฐ นายรัชพล  แสงวงศ์

นางสาวอนุรัตน์  ปิ�นทอง นางสาวสุภาวดี  กรองทอง นางปรางทิพย์  จุลเศรษฐ์ นางสาวรวีภัทร์  กองแก้ว

นายประเสริฐ  อุ้ยคัชชะ นางสาวสุดาทิพย์  ชื�นอยู่ นางสาวจารุวรรณ  มาลัยทอง นางสาวนัยนา  ทรัพย์โรจน์

นางสิริวรรณ  คําพิมูล นางสาวนํ�าผึ�ง  เกษมศิริวัฒน์ นายธีรพล  โพธิ�เมือง นางกฤตนันท์  แก้วใส

นางดวงพร  ขาวสนิท นางสาวศรีไพร  สมไพร นางสาวอโนชา  เพ้าหอม นายประภาส  จันทร์โคตร

นางสาวพัชร์สิตา  หันจรัส นางนภาภัทร  วาดนะรัตน์ นางอณุรักษ์  วงศ์เย็น นางสาวปัญจรัศม์  ศรีสุพรรณ์

นางพิทยาธร  ผลผาเลิศ นางสาวนิสารัตน์  สุดสม นางเขมรินทร์  โตแปลก นางสาวสุพิชฌา  สิทธิหา

นายสนิท  ภูจอมขํา นางสาวสุภาพร   ซิ�มเจริญ นางสาวนุชรี  ใจสะอาด นางปิยวรรณ  พวงคําไพโรจน์

นางรัตนา  คําตาบุตร นางวิรัณยา  ทองสุข นางสุวาลี  อยู่ทอง นายพีรสรรค์  สามิตร

นางวิไล  ปะตังพะโล นางอัจฉราพร  ทิพบับหลาบ นายทวัช  นาคบุตร นางรุ่งรัตน์  ทวีพงษ์

นางสาวนํ�าฝน  สิทธิวรรณธนะ นางสุดารัตน์  ชูรัตน์ นายวิโรจน์  บุญละม่อม นายวีระยุทธ  ไพรชัฎ

นางสาวกรรณิกา  โพธิ�ชัย นางสาวทยาวีร์  พึ�งจิตร์ นางกิตตินันท์  สว่างทั�ว นางสาวสุภาพร  สุดวิสัย

นางสาวปวีณ์ณุช  นาคโต นางบุญเรือน  พรมเสนสา นางสาวมลิวรรณ  บุดดาหล นางตรีชณา  สารโท

นางสาวกรรณิกา  ทุ่งลาด นางสาวพนมไพร  เขียวแสน นางสาวธนัตดา  ลาลุน นายสราวุธ  โพธิชาติ

นางวิชุตา  บูรโณภาส นายธนายุต  เขียวแสน นางดาวประกาย  ระโส นางสาวระเบียบ  โตพิมาย

นายเกียรติศักดิ�  เลาลาด นางสาวปทิตตา  นาคสัมฤทธิ� นางสาวบุณยวีร์  อดิศัยเดชรินทร์ นางสาวฐิตาภา  ลิ�มธนะกิจ

นางเกศนีย์  สุกแสก นางสาวนิชพร  นาคสมบูรณ์ นางสาวนฤมล  ตั�งพรสมาน นางพิมพ์ณดา  เรืองกิตติ�พงศา

นางพันวลี  พันธิรัตน์ นายจิระพงศ์  ศุภศรี ว่าที� ร.ท.คณิศร  ตั�งพรสมาน นางรพีกร  กฤชาพาสงค์

นางสาวสุนารี  บุญรัตน์ นางสาวอรอุมา  ชื�นตา นางสิริกร  บุญทัน นายกิตติศักดิ�  คุ้มวงษ์

นางสาวพรพัฒสณี  สังข์พวง นางสาวพัชราภรณ์  แก้วแสงสุข นายธรนิศ  บุญทัน นางจันทนา  แขมคํา

นางณัฐลดา  พุกกะเวส นางสาวจิตติภร  แสงศรี นางสาวสุจิตตรา  อุปนันท์ นางสาววิมลภักตร์  ธิมาชัย

นางสาวญาดา  รักวิทย์ นางสาววรรณี   ชูก้าน นายสมนึก  บุตรลพ นางพิฌญาธาร  ประภาภะโร

นางสาวฐิติมา  คําดี นางสาวอําภา  คําภูเวียง นางพัชรีพร  ชูชาติ นางสุวิมล  สถาวร

นางชรินทร์ทิพย์  โยทัยเที�ยง นางปานเพ็ชร  ยาภักดี นางสาวนฤมล  พูนวัฒนะพิสุทธิ� นางสาวบังอร  ถาวิระ

นางสาวรัชนี  คูเจริญไพบูลย์ นางสาวปราณี  พวงบุญ นายพิศิษฎ์  อมรภัคพงศ์ นางสาวมะลิวัลย์  กลิ�นสุวรรณ

นางสาวอทิตมณี  แย้มเกษร นายทนงศักดิ�  มูลเซอร์ นางชมภู  มาเลี�ยง นางสาวรุ่งลาวัลย์  สอยนอก

นางสาวขวัญฤทัย  ชายแก้ว นายสุวิทย์  สีดา นายยศวันต์  จันทร์ศรี นางสาวรุจิกร  นาคเกิด

นางสุภัคจิตา  บางแบ่ง นายธนะชัย  ภวังครัตน์ นางสาวพินิจ  สุราช นางรัตนา  จันทะคัด

นางสาวสุวิชชา  ฟักทอง นางสาวศรีสมร  จงเจิดสิน นางสาวชญาภา  ศรีชัย นางดวงกมล  เดชทวิสุทธิ�

นางสาวอมรา  แก้วทราย นางทรงสุดา  สุคนธวงศ์ นางมุกดา  พาลึก นางนิภาพร  ม่วงกูล

นายจีรศักดิ�  เปี�ยมสวัสดิ� นายไชยวุฒิ  พิยะ นางสาวนิรมล  นครเขต นางสาววรารัตน์  นาคสุข

นางนิมาภรณ์  เปี�ยมสวัสดิ� นางสาวจิราภรณ์  แสงหล้า นางสาวนิตติยา  สมจันทร์ นางชุมแพ  วีรบรรจง

นางอาภาภัทร  อินทอง นางสาวอัมพร  แกล้วกล้า นางวีระนุช  ปติตังโข นางสาวอรวรรณ  เอกศิริ

นางนฤมล  ภู่แดง นางสาวพณิฎา  วิชิตโชติ นางสาวพรกนก  เฉลยจรรยา นางจันทร์จิรา  งามฤทธิ�

นางสาวกุณรศาภร  จะชาลี นางสาวจิราภรณ์  สอาดแดง นางภัณฑิรา  คเชนทร นายชาริติ  สมศรี

นางสาววารี  ปุ้งปูน นางสาวศิรประภา  เจริญกุล นางอภิสมา  คําพันธ์ นางสาวจุฑามาศ  แซ่ซิ�ม
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นางเจนจิรา  สุดสุวรรณ์ นายวีรยุทธ  แจ่มแจ้ง นางสาวมนทิรา  ไทรโพธิ�ทอง นางสาวรัตตรีกาล  ดงกันหา

นางสาววิไลภรณ์  สินสร้าง นางสาวอรัญญา  ลาลี นางบัวสวรรค์  งามงอน นางสาวสาวิตรี  จันทร์เหนือ

นางทัศนีย์  กาบภิรมย์ นางสาวอารียา  ปีแหล่ นางสุภาภรณ์  จตุพรชัยมงคล นางสาวอิศรา  ใจสอน

นางรวงทอง  ดวงจันทร์ นางสาววรรษิษฐา  คําขาว นางทัศติญา  แก่นแก้ว นางสาวชัชฎาพร  เอี�ยมสะอาด

นายกิตติ  จันทร์สูตร์ นางสาวมาลี  บัวขาวสุทธิกุล นางสายสมร  ภูคดหิน นางสาวกนกนภา  สุดสาคร

นางภาวลักษณ์  เจริญมโนพร นางสาวดวงรัตน์  วัฒนะกิจ นางสาวสุจิตรา  นนทวงษา นางกัลยา  สุโข

นางสาวศิริวรรณ  จุ่นหัวโทน นางสาวนาตยา  เทพวงษ์ นางสาวณัฐยาน์  แสงทอง นางสิริรัตน์   ใจทาน

นางผกากรอง  ศรีสุข นายพิชิตชัย  แสวงพิทยารัตน์ นายเอกพจน์  ชาวบ้านกร่าง นางจันทกร  แก้วเทพ

นางยุพา  สุดเขียว นางธนพร  จําปาทอง นางสาวปุณิกา  ทองณัทพงศ์ นางกัญญ์ณพัชญ์  เดิมสันเทียะ

นางอุบลพันธ์  มงคลสุภาพงษ์ นางกาญจนา  ลีลานุชภิญโญ นางสาววรรณิภา  เดชขันธ์ นางสาวศุภจิตรา  เค้นตุ่น

นางลลิตา  ฤทธิ�เทพ นายเมธี  สมเสือ นางสาวอรวรรณ  วงษ์พล นางสาวรัชนีกรณ์  สมเสียง

นางสาวกรนันท์  โสภาส นางวนิดา  นนตะพันธ์ นางสุพัชญา  แสนสุริวงค์ นายภูดิศ  ภิญโญวุฒิไกร

นางสาวสุพรรษา  ประดับวรรณ์ นางสาวสุรีย์  รุ่งอุดมลาภ นางสาวนวลลออ  ทองศรี นายชัยวัฒน์  บุญสด

นายสมหวัง  พูลแข นางทวีพร  ยงสกุล นางประวียา  บุตรดีขันธ์ นางนันทิญา  ฟองมี

นางสาวไสวรินทร์  หลักคํา นางพัชรินทร์  ขําเถื�อน นางศรัณย์ภัทร  ชัยอํานวย นางชลธิชา  ปานแก้ว

นางสาววิไลลักษณ์  คีรินทร์นนท์ ว่าที�ร.ต.หญิงปาริชาติ  ปัญจสันต์ นางวลัยรัตน์  ปราสาททอง นางวารุณี  แก่นทน

นางสาวเกศแก้ว  ฉิมสุข นางนฤมล  สุนทรพงษ์บุญนาค นางสาวสมร  บุญโภค นายเอกชัย  ถาวรประเสริฐ

นางวราภรณ์  ทองประเสริฐ นางสาวกชกร  อุทารสวัสดิ� นางโสรดา  สุขนิยม นางดารุณี  ธรรมสีดา

นางสุวรรณา  กาญจนโกมล นางสาวรจนา  พรรภะ นางสาวกุลธิดา  ทองสงฆ์ นางสาวนิภากร  โสภากัน

นางขวัญเรือน  กันภัย นางสาวรัตนา  เชื�อรามัญ นายคมน์  รัศมีโรจน์ นางสาววริศรา  โคบํารุง

นายธนธัช  งามเกรียงไกร นางพุทธชาติ  สุขประสิทธิ� นางสาวศศิธร  พฤกษเกิด นางสาวเสาวคนธ์  ทิพย์พันธ์

นางสังวาล  สวนแก้ว นางสาวจันทรา  กสิกรรม นางสาวกุลนิษฐ์  สุขเกษม นางสาวสุภาวดี  สุวรรณศรี

นางสาวประไพศรี  พรมรัตน์ นางสาวเพชรจี  มะโร นางอุไรวรรณ  ฐิติพงศธร นางสุวรรณี  จํานงค์สังข์

นางสาลินี  เสนาพรม นางวรรณภา  จินดาทิพย์ นางสาวณรินทญา  แน่นอุดร นางมยุรฉัตร  บุญมาหล้า

นางสาวอรพรรณ  ฉิมพลี นางสาวพัตสลาภรณ์  สนธิ นางสาวนํ�าผึ�ง  จันทร์ขาว นางสาวศศิธร  สุขศิริ

นายศุภชัย  ศรีอาจ นางสาวปรียาภรณ์  พาณิชย์พิทักษ์ นายพระรช  แก้วระย้า นายสุขุม  หาญนอก

นางสิริยาพร  กาเซอร์ นางสาวพจนีย์  ศรีระวงษ์ ว่าที� ร.ต.อานนท์  สกุลสัญชาติไทย

สวัสดิการทุนบุตร ปี 2561

(ระดับมัธยม/ปวช ทุนละ 2,000 บาท จํานวน 446 ทุน)

นางณัฐธิดา  พวงเขียว นายสุชาติ  ทรัพย์ประมูล นางนิธินันท์  เอกศิริจิรานนท์ นายจิรพงษ์  ขันโท

นางสาวกรุณา  ทองสวัสดิ� นางนุชนาถ  อินทรวิจิตร นายประจวบ  เถื�อนถํ�า นางชุตินันท์  ขันโท

นางสาวภัคจิรา  วิชิตโชติ นางรมิตา  ภักดีคํา นางสุนันท์  พระวงศ์ นางสาวณปภัช  บุรานนท์

นางสาววิสุทธร  คุณรักษา นางวาสนา  ม่วงเสน นางอัญชลี  นันท์จันทึก นางเสาวลักษณ์  ประทีปชัชชวาลย์

นางสาวชญาดา  มีเพียร นางกชกร  สุริยะ นางประนอม  อินทะวุธ นางสาวสดุดี  คชาวงษ์

นางชมพูนุท  ขําเจริญพร นางวิภาวดี  ไสยราช นางนันท์นภัส  สวัสดิ�ชัย นายเสนีย์  บุนนาค

นางบัวศรี  โพธิ�นอก นายสุทิตย์  ไชยวงศ์ นางชวนชม  รุ่งเรือง นายทศพร  นิ�มแสง

นางกมลลักษณ์  เชาว์มาก นางทัศวรรณ  ยินดีวงษ์ นางวาสนา  พิศวง นางยุพิน  ศรีเกตุ

นายสุชาติ  ใจสถาน นางอัญชลี  แสงอินทร์ นางรุ่งสุรีย์  สิงหราช นางวรรณพร  คําหริ�ม

นางยุพินธ์  เทียงคํา นางนิตยา  ซ่อนกลิ�น นางประไพศิลป์  สืบวงษ์เหรียญ นางอําพร  กลมกระโทก
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นางอัญชนา  พัฒนา นางสาวลัดดาวรรณ์  เพียแก้ว นางจิรัชญา  เตียเจริญ นางสุกัญญา  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา

นางจรรยา  ปานเกิด ว่าที�ร.ต.หญิงสายสวาท  สุขวิชัย นางสาววันวิสา  เนตรพิน นางมุทิตา  ฟักน่วม

นางสาวศิริพร  จิตมั�น นางสาวอรุณรัตน์  วงษ์ประเสริฐ นางสําเริง  ทําดีกุล นายทองศูนย์  สิมมา

นางสาวรพีพร  อินทร์พร นางนันท์นภัส  แดงประทุม นางพัชรี  คงเมือง นางนวลนิตย์  สิมมา

นายสมสินธ์  รักบุญ นายจิรวัฒน์  นนตระอุดร นางละออ  ทาไว นางนัดดา  อาจคง

นายสังกัด  สิมสินธุ์ นางกาญจนา  สะเก็ตกุล นางกนกพรรณ  จันทรัศมี นางจันทิมา  ราชแพทยาคม

นายตรัยย์เดช  ชุมเดช นางสาวอินทิรา  ศรีเกิด นายบุญนาค  จันทร์ปรางค์ นางสุรินทร์  เถื�อนแก้ว

นางสุปราณี  รัตนราช นางสาวอุไรพร  จันทะพันธ์ นางอัณสยา  ทองทาย นางทรงศรี  พูลเพิ�มสิน

นางจันทร์เพ็ญ  ศรีจันทวงศ์ นางนันท์นภัส  เลื�องลือสนธิกิจ นางสาวบุปผา  แสงเนตร นางสาวธนัญชนก  สนับแน่น

นางสาวนาตยา  อุดมศิลป์ นางสุจิรา  ประทุม นายสุพจน์  วิเศษโวหาร นางสาววัชรียา  ชาติหระคุณ

นางมาลินี  ผุดผ่อง นางสุมิตรา  ไตรสงคราม นายธัชกฤช  พงศ์วัชร์ นางณลาวัลย์  พรรณชยภูมิ

นางสาวบุญตา  คราวกลาง นายสถิตย์  เปี�ยมสวัสดิ� นายศุภชัย  มิ�งมงคล นางสาวเกษกนก  สุขเกษม

นายพุฒิธร  ชุมนิตย์ นางบุปผา  บุญธรรม นางสุพรรณี  บึงลอย นางสาววิรัญชนาพร  ไชยณรงค์

นางยุพาภร  ขาวเปี�ยม นายณัฎฐ  ศรีเสาวลักษณ์ นายเอกพจน์  กันภัย นางนิภาภรณ์  ดวงสิน

นางลภัสลดา   จรดล นางเขมิสรา  มะลิฉํ�า นายพีระ  จันทร์ทองแสง นางสาวนันทนา  เมินธนู

นายราเชน  อยู่เจริญ นางสาวรกัญศิคพัทธ์  ศรีภูศิณกุล นายอดิสรณ์  เอี�ยมเจริญสุข นางสาวอุษา  พงษ์ซุ้ย

นางสาวเปรมยุดา   ถาวร นางสาววาสนา  มิ�งขวัญ นายชรินทร์  ศิริพันธ์ นางสรัลชนา  ลุผล

นางสาวนพรัตน์  อุดมสุข นางอรวรรณ  ฝอดสูงเนิน นางศศิกานต์  สิรินพมณี นายพรชัย  สาสมัคร์

นายสมศักดิ�  ทองม่วง นางอิสรีย์  ไตรสุธา นางนิศาชล  บุญประกอบ นางนวพรรณ  วชิรเขื�อนขันธ์

นางกมลพรรณ  สิงคโปร์ นางจันทนา  คูมีชัย นางชื�นใจ  ไชยประทุม นางสาววนิชา  วรชัย

นายสุวิทย์  สุพัฒนานนท์ นางสุวารี  นันทกรพิทักษ์ นางทัศนีย์  ภูมิลาด นางทิพวรรณ  ผาสุข

นางสาวณภัทร  อรุณส่ง นางรินทร์จิรา  ชัยพรธนาวัฒน์ นางจินตนา  ศิริขวา นางจินตนา  เลี�ยมชาญชัย

นางบุญล้อม  สิทธิบุญ นายสุชาติ  แย้มกลัด นายพลวัฒน์  กวางประสิทธิ� นางรัชนีกร  เยาวฤทธิ�

นางจุไรรัตน์  ธนเจริญบุญญา นางอัญชลี  พงษ์เวียงจันทร์ นางขนิษฐา  สุขสาม นางระเบียบ  กองทองนอก

นางนริสรา  ช่วงโชติ นางศจีมาศ  อินทโสภา นางปัฐยารัตน์  สิริโภคากร นางสังวาลย์  ทรัพย์ประเสริฐ

นายเจริญ  ภูมิเรศสุนทร นางสาวสุพรรณา  สะบก นางสาวรุ่งฤดี  พิบูลย์ นางสาวเซียะไน้  กาสาดาวเรือง

นางกิตติยา   แสงนิล นางสาวคนึง  นากเกิด นางสาวสินาวัฒน์  สุคนธทรัพย์ นายณรงค์พล  เสมเสริมบุญ

นางวาสนา  อินทรภัยจิตร นางนฤมล  สุนทอง นางจินตนา  ศรีแนน นางวรณัน  ปรีเปรม

นางสาวอรพินท์  พรมวี นางสาวช่อลดา  วงค์เครือศร นายประกิจ  สัมฤทธิ�ผล นางศิริกันยา  บัณฑิตยศสกุล

นายธีรยุทธ  สิมสา นางสาวกัลยาณี  ทองเชิด นางกุหลาบ  พุทธ นายกฤษณ์  เพ็ชรเย็น

นางสาวรัชญา  เทียนอร่าม นางแวว  ปฏิทัศน์ นางจินดา  รัตนานก นางนํ�าฝน  พันภู

นายธนวัฒน์  โปร่งทะเล นางวัลภา  แสงสมดี นางดวงเดือน  แจ้งไพร นายสุบิน  ทองน้อย

นางอมร  บุญโญปกรณ์ นางสิรษา  นิยมสุข นายวิโรจน์  พวงสินธ์ นายสุรัตน์  ภารราช

นายสัญชัย  รัตน์น้อย นางอรวี  นิจจอหอ นางกาญจนา  ร่มเย็น นายสถิตย์  ทองใบน้อย

นางพรทิพย์  บุตรเกตุ นางปัณพรศิริ  ศรีนาเครือธนัต นางสาววันวิสา  ทองเย็น นางสันทนา  สุวสิงห์

นายธนกฤต  หอมชื�น นางเตือนใจ  ประทุมตรี นายสมนึก  นุ่มเกลี�ยง นางนิฏฐิตา  สุริยะ

นางจันทรธิมา  สุคนธทรัพย์ นางสาวสุนิษา  มุ่งสูงเนิน นายอิทธิพล  รันจัตุรัส นายราชัน  พิมพ์ทรัพย์

นางสิรินันท์  พลิคามิน นางสาวสุนันท์ดา  สาธร นางปัทมา  บัญญัติ นายสาคร  คําศรี

นางสาวณฐมน  แสงนาค นางสาวรวิวรรณ  มูลทาดี นายวิชัย  มาศรีน้อย นางสาวจิตรานุช  เจริญขํา

นางสาคร  วรฉัตร นางสาวปิยะนุช  กมลนาวิน นางรมณ  ศรีวิเชียร นางอรปรียา  โสดา

นางประคอง  ม่วงศรี นางคําแฝง  บุญเชิด นางไพวรรณ์  นราพันธ์ นางเพ็ญนภา  บุญก่อน

นางจินตนา  อวนพล นางสุภานิตย์  ผมงาม นางจุฬาภรณ์  ดวงกางใต้ นางสาวสายฝน  ปะติเก

นางภีมญารินทร์   จิตตาภิรมย์ นางดรุณี  ภูมิสวัสดิ� นางฉันทนา  ทองมนต์ นายอุดมพร  เดี�ยปิย์

นางรัญภา  พรบัญชาตระกูล นางสาวจันทร์จิรา  เอี�ยมศรี นางวิไลวรรณ  เจียดรัมย์ นางศศิมา  เกตุบุญเลี�ยง

นางนาตยา  บุญมาศ นายศุภกิจ  สุกสกุลนี นางพานทอง  มิ�งชัย นายปิยสนธิ�  เชื�อทอง
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นางพนิตตา  เกิดสมุทร นางณัฐยา  สลับสม นางกาญจนา  มีจันทร์ นางสาวศิริพร  แก้วพวง

นางจารุวรรณ  รัตนสุภา นางภวดี  พันธุ์ฟัก นางศิริลักษณ์  ศรีเจริญ นางประนอม  ประนามเก

นายอนันต์  หวังศักรทิตย์ นายชัชลินทร์  โยธาทิพย์ นางสาวสุกฤตา  หล่าแสนเมือง นางรุ่งทิวา  ภูดิศจุลเศรษฐ์

นางศิราณี  จันทร์ไทย นางวรรณี  บุญรอด นางรําเพย  สิงห์น้อย นางชูตินันต์  สิทธิโยธิน

นางสาววรัทธยาน์  พรหมสมบัติ นางสุริสา  ภูมิศาสตร์ นางบังอร  วรรณอุบล นางสาวปาริชาติ  ภูมิรัตน์

นางกนิษฐา  ถีเจริญ นายสุพรรณ  ทําสุนา นายประยูร  วีระพูล นางพรทิพย์  พิกุลทอง

นายสมวิทย์  อินทรบงกต นางภาสิดา   ชวลิตชีวิน นางสุภาพร  จันทร์แจ่มหล้า นางสินีนาฎ  มีทิศ

นางอัมพร  สีดา นางพรทิพย์  สําเร็จดี นางวรัญญา  มุทธเสน นางพชรวรรณ์  เพ็ชรชุม

นางสาวมาลินี  จันทร นายสมศักดิ�  ดวงแก้ว นางสาวกัญญารัตน์  มุ่งมี นางสาวเมรยา  เพิ�มศรี

นางสาวโสมอุษา  วุฒิปราณี นางสาวโศภิตา  มีแก้ว นางมาลัย  คะบุตร นางสาวฉัตรสิรินทร์  ทองแท่ง

นายภาคภูมิ  จุปะมัดถา นางเพ็ญนภา  ติมุลา นางสางพิมพ์รวีย์  พรหมบุตร นายสุรชัย  บุญช่วย

นางสาวสมเพียร  ตะทองตา นางหทัยรัตน์  แปงจิตร์ นางนุชนินธร  พันธ์เพ็ง นางสาวสิริลักษณ์  คชพันธ์

นางสาวพัชรินทร์  ดอนน้อยหน่า นางบุษบา  โคตพันธ์ นางนาตยา  ผสมทรัพย์ นางสุรีรัตน์  สังข์ทอง

นางสุรีรัตน์  เจริญแสง นายจรัญ  หลําตํ�า นางสายรุ้ง  เปรมปริ�ม นางกาญจนา  ทาวรรณ

นางนิรัญ  เปรมพงษ์ นางเรศวรัณยา  รอดดี นางสาวจินดา  แจ้งสว่าง นายวัฒน์  อุปคํา

นางสําเริง  จงรุ่งเรืองสิน นางกฤศมน  กลิ�นสวัสดิ� นางจนิตย์  ตันสถิตย์ นางปภาณิน  กมลนัด

นางจิรวรรณ  เอี�ยมยิ�ม นางพัชรี  คณิตพิพัฒน์พงศ์ นางบุญธิดา  จิตต์ภักดี นายประโมทย์  เกตุบุญเลี�ยง

นางศิริรัตน์  ขีดศรีทอง นางณัฐนันท์  ชาวดอน นางนภาพร  สุรเนตร นางสาวอัมพิกา  ลีสุวรรณ์

นายชูศักดิ�  แสนยะมูล นายไพวรรณ  ศิริเนตร นายสมควร  สุรเนตร นางสมใจ  นพจรูญศรี

นางพรพิศ  บัญชากร นางสาวมลวิภา  สิขเรศ นางวิภาดา  ทองรัตน์ นางรุนนิสา  ตะนาดะ

นางดวงเดือน  โสภี นางเกษศิรินทร์  งามชม นางสรัลชนา  ศรีช่วย นางสาวกาญจนา  มิมมา

นางภัทรศรี  ไกรพินิจ นายอนุวัตร  ดีฉนวน นางสาวพรพนา  เฮงสุวรรณ นายกิตติศักดิ�  จันทร์เปรม

นางเอมอร  ช้างมณี นางภัทรา  ไปล่โสภณ นายคัณชิต  สมุทรเขต นางสาวสายฝน  เต่ารั�ง

นายชนะ  กล่อมใจ นางสาวพะเยาว์  เทศรุ่งเรือง นางธมนณัฏฐ์  พรเจริญ นางนันทิภาคย์  ยิ�งธนสารสมบัติ

นางสาวพันทิพา  วารีเขต นายจอมเจตน์  ปวีร์กุลวัฒน์ นางสุพัตรา  แพงคําฮัก นายวิเชียร  จงดี

นางสาวภัสรารัตน์   กีรติชัยชนินทร์ นายทรงศิลป์  ศรีธรราษฏร์ นางศุภนาถ  ปทุมมาศ นายประสิทธิ�  จริตเอก

นางธิดา  พรมาลัยรุ่งเรือง นางทองสุข  วิลัยศิลป์ นางสาวดวงกมล  แก้วสีดา นายเสกสรรค์  ปิติกรณ์

นางลําดวน   ขอเหนี�ยวกลาง นางสาวพรทิพย์  ขุนไชยา นางพรนภา  จุ้ยเจริญ นางสาวลักษณ์  สร้อยสนธ์

นางสาวธัณย์จิรา   ศิริรัตน์ภรสุภา นายวิชิต  เครือยา นางนุชจรี  นาเมืองรักษ์ นางสุวิมล  ฟักแสง

นางสาวกาญจนา  หวาเกตุ นางปริสนา  หงษา นางเปรมกมล  ทัพเทพเทวินทร์ นางเกณิกา  เปลี�ยนศรี

นางสุภารัตน์  ธีรทรัพย์ทวี นายชินวัฒ  แก้วสุวรรณ นายณัฐวุฒิ  จินดากุล นางสาววิลันดา  จําปาป่า

นางชมพูนุท  แซ่ตึ�ง นางสาววรัญญา  เพลียอรุณ นางอัญชนีย์  สมศรีสุข นายภพประเสริฐ  ปี�สุขยิ�งเจริญ

นางสาวการะเกตุ  เกตุจํารูญ นางสกุณา  คุณดิลกสิโรดม นางวารุณี  สังฆะศรี นางเพ็ญศิริ  คงสวัสดิ�

นางสุประวีณ์  เวียงสุข นางภาวนา  ศรีอ่อน นางสาวพัฒนาภรณ์  คุณพรหม นางสาวรุ่งทิพย์  ก้อนแก้ว

นางอัมพร  สุวรรณวิจิตร นางเยาวรี  พรภิญโญ นางสาวลักขณา  ศรีรักษา นางสาวปัญจรัตน์  ไอศูรย์นวบุษ

นางสาวชุติมา  อินทร์รอด นางกาญจนา  มาบุญช่วย นางสาวรัตนาวรรณ  ภูทวี นายประสงค์  รอดภัย

นางวัลลีย์  กํามะหยี� นายพรมรินทร์  นนตะพันธ์ นางเสาวลักษณ์  ศรีบัวพันธุ์ นายอลงกรณ์  ศิริชนะ

นางสาววิภาดา  ขันทอง นางกัญญา  สุขนิยม นางสวรินทร์  สุขาบูรณ์ นางวันเพ็ญ  พันเดช

นางสาวนัทธมน  แสงสว่าง นางธมลวรรณ  พงษ์สําราญ นายปรีชา  นาลาด นายธวัชชัย  จําเมือง

นางสาวพูลทรัพย์  ศิริคุณ นางประภัสสร  แถมสุข นางรสิกานต์  รัตนอนุจร นางศิริลักษณ์  ทิมา

นางวิภาสินี  กิจเกวียน นางวัชรี  สุวรรณฤทธิ� นางศิริพร  สุภาภาพ นางนงลักษณ์  ศรีสังข์แก้ว

ว่าที� ร.ต.สมเดช  พึ�งโพธิ� นายชาติชาย  ยันตะศรี นางวนิดาพรรณ  เผ่าชวด นางอภิชาต์  บุญสด

นางสาวบังอร  ห้อยปาน นางสาวรจนา  ประวาสุข นางณัทญา  รัชพงศ์ นางอรุณี  พิมขนิษฐ์

นางรุ่งอรุณ  เสน่หา นายสังคม  เสาทิฤทธิกุล ว่าที� ร.ต.ศัลย์ชัยยศ  ภูดิทเดชวัฒน์ นางอนงค์   สินธุศิริ

นางปราณี  ควรพินิจ นางกิ�งเพชร  ป้องแก้ว นางอุไร  ฤกษ์งาม นางสาวอัญชลี  ชิตนุรัตน์
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นางอชิรญา  ไสวิจิตร นางพัชราภรณ์  จันทรมณี นางอังคณา  พัชรอานนท์ นางสุพัตรา  แสงทอง

นางสุวณี  ไตรสุวรรณ นางสาวอัมภิการ์  ชุนบุญ นางฐิรชญา  มหาสุข นางอรทัย  แสงตะวัน

นางสาลินี  เสนาพรม นางพรอุมา  แผ่นสุวรรณ นางรัชดาวัลย์  ศรีสวัสดิ� นางเขมสิริ  กิจเจริญโชติกุล

นางนิราพร  เพ็งศรีโคตร นายสุนทร  ชื�นพลี นายมานพ  พนะจะโปะ นางสาวชลธิชา  แว่นแก้ว

นางสาวจรรยา  โปร่งจิตร นายชนัชกร  เกิดกลิ�นหอม นายคําตัน  สีมา นายธานี  สงวนดี

นายครรชิต  เผื�อนด้วง นายณัฐกร  ศรีทับทิม นายอภินันท์  ก้อนกลีบ นางสุพัตรา  รักสวน

นางจันทนา  ศรีหิรัญ นางธนภรณ์  รัตนาพรประดิษฐ์ นางปทุมพร  สินสุข นางเย็นฤดี  จันทร์งาม

นางเดือนนภา  สริทัย นางสาวจันทรา  ประเสริฐศรี นายสวาท  ดีเพ็ง นางกมลพรรณ สิงคโปร์

นางจินตนา  งามเกิด นางสาวฉวีวรรณ  อิ�มสําราญ นางสาวประภัสสร  ชุมภูงาม นางศศิกานต์  สอนชัยญาติ

นางสุริยพร  จําปาทอง นางวีรยา  ภู่ประดิษฐ์ นางสายสุนีย์  นุชอินทร์

นางอังคณา  จันทร์แก้ว นางสุภัค  ชุ่มบริบูรณ์ นายศิษฐิภรณ์  งามเกิด

สวัสดิการทุนบุตร ปี 2561
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นางทัศน์กมล  รักไทย นายสุวิทย์  พันธุ์หินลาด นางประไพ  เมืองหมุด นางบังคม  ป้องประสิทธิ�

นางสาวจงจิตร์  ฉัตรเงิน นางวันเพ็ญ  อุดมทรัพย์ นางเพ็ญพรรณ  ทองปอนด์ นายทองพูล  วรรณนา

นายสิทธิพล  ภู่ทอง นางเอื�อมพร  เขียววิชัย นางศิริรัตน์  บุญช่วย นางศิรดา  เบญมาตย์

นางนันทวรรณ  ปักษา นางสาวนิสา  นุ่มทองคํา นางรัตนา  พุ่มไพรินทร์ นางอัมพร  ซาแพง

นางวรรณา  ทินนอก นางมณีวรรณ  สาบุตร นางธีนิดา  เจริญวัฒนะโภคา นางอรรัตน์  โรจนสุพจน์

นายสถาพร  เจริญเตีย นางรุ่งรัตน์  นุ่มทองคํา นายสหะชัย  แสงสุนทร นางวารุณี  วงศ์พิมพ์พระ

นางปราง  แฉล้มประเสริฐ นางแววมณี  ฐาปนพงษ์ไพบูลย์ นายสัมฤทธิ�  จันทร์อ่อน นางวรางคณา  ใยสําลี

นายยุติธรรม  สุขปลั�ง นางละม่อม  รําพึงนิตย์ นายนพดล  อารมณ์สุขโข นายธวัชชัย  เจริญบุตรานนท์

นางนิรมล  เจียมวิจักษณ์ นางจินตนา  ปลื�มจิตต์ นางนิตยา  ขันธุแสง นางเบ็ญจา  เปลี�ยนจันทร์

นายอภิชาติ  นํ�าผึ�ง นางลํายอง  เรืองรุ่งโรจน์ นางปานใจ  ชาญพิทยา นางอุษณีย์  ขําดวง

นางสาวธัญยธรณ์  ศรีธัญรัตน์ นางพัชรนันท์  มงคลอริยวงศ์ นางจงรักษ์  อินทรแหยม นายดนัย  ศิลาวงศ์

นางลักขณา  ขวัญยืน นายยงยุทธ  มณีวิหค นางนวลปราง  แป้นเหมือน นางจงกล  มะนู

นางมยุรี  พละสาร นางอรัญญา  ศรีอรุณ นางมนัชยา  พันธุ์สีดา นายสายันห์   นิยมทอง

นางสาวณิชชา  ศิริพาณิชย์ศกุนต์ นางรัตนาภรณ์  นันทกร นางนรีรัศม์  สุกุลมงคลศักดิ� นางจันทนา  อุทัยสาร์

นางกิติมา  มีชัย นางชื�นจิต  แก้วแสงเอก นางกรรัฐ  พงศ์พัฒน์ นายชํานาญ  โพธิ�เอม

นางเบญจมาศ  ชุมเดช นายยุทธนา  ศรีสัจจะ นางเยาวภา  ชมดวงจันทร์ นางสุชาดา  วรพันธ์พานิช

นางนุจรีย์  สอนวิชัย นางเรณู  อ้นขวัญเมือง นางศิริขวัญ  ใกล้ชิด นางณฐินี  มีสุข

นางณิชชิศา  เศรษฐกิจงาม นายนพดล  ลิ�มเจริญ นางศรีลมัย  ทองหนา นางสุวรรณี  กิจสมโภชน์

นางยุพยง  ล่ามแขก นางสุจิรา  อ่องพิมาย นายพูนสุข  แจ้งไพร นายจีรพงษ์  รุจิเรขวัตร

นายชรินทร์  รู้อ่าน นางอรพินท์  อาจจะบก นายไพบูลย์  ทักษิณะมณี นางธัญลักษณ์  นวลศรี

นางสาวภควิณา  เผือกแก้ว นายมนัส  สวัสดิ�ชัย นายณรงค์  ธีระกุล นายธนินท  วรรณพาหุล

นางจรีพร  วิจิตรเวชการ นางพันธ์สคราญ  คาวีรัตน์ นางกาญจนา  ธีระกุล นายณัฐพล  นุชอุดม

นายเกียรติกร  วิจิตรเวชการ นางสุปราณี  จินตวร พ.จ.อ.เศวต  อวยจินดา นางพรนิพา  พนะจะโปะ

นางศิลา  พลวัน นางณัฐวสาห์  ขจรกิตติประกิต นางชื�นจิต  รอดสังวาลย์ นางเยาวลักษณ์  อึงสวัสดิ�

นายอโณทัย  แก้วแจ่ม นายวรพจน์  สิงหราช นางกัญจณา  พรนิเสน นางสุนทรี  พลอยแดง

นางประภาวดี  เทียมฮ้อ นางรวมรัก  ยิ�มแย้ม นายสัมพันธ์  ชื�นสําราญ นางลัดดาวัลย์  สุดทอง

นายสันติ  ศรีชัยปัญหา นางจิรประภา  เอี�ยวเจริญ นางชลิดา  สุขประสาร นางสุมาลี  จิตรเพียรค้า

นางสาวกาญจนา  พุ่มพุทรา ว่าที�ร.ต.หญิงวันเพ็ญ  เลี�ยมยองใย นางราตรี  กลิ�นจันทร์ นางสาวกมลพรรณ  ขนานแข็ง

นางปลุพร  โนนน้อย นางทัศณี  ทะนันชัยกุล นายสุชิน  สาหร่ายพันธ์ นางดวงดาว  ศุขโภคา

นางสาวจุฑามาศ  ทองไร นางสาวนวลฉวี  เตชะมา นางศิรินันท์  เชื�อทอง นางสุชาดา  ชูตระกูล
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นางสาวปวริศา  ลือโสภา นางนิรัติกาล  สํารวมสุข นายวิบูรณ์  ชัยเขื�อนขันธ์ นางฉวีวรรณ  วิเศษลา

นางชลทิชา  นวนเกตุ นางอําไพศรี  พรมรักษา นางอรชา  ปู่ยิ�ม นายภิรมย์  คงเหล่

นางกนกวรรณ  อ่อนเป็ง นางจุดาพร  สุขี ว่าที� ร.ท.ขจรศักดิ�  เจริญฤทธิ�วัฒนา นางวิไลวรรณ  สิงวิสุทธิ

นางจิดาภา  ตยานันท์ นายกฤตภาส  ดําศรี นางเครือทิพย์  สัญสําราญ นางสาวอรอุมา  ศรีเอี�ยมจันทร์

นายชัชนันท์  โยธาทิพย์ นางสาวอําไพ  สายชล นายถนอม  ภูนุช นายอํานวย  เมืองเกลี�ยง

นางอําไพวรรณ  ไชยอนันต์ นายนราวุฒิ  ปลื�มบําเรอ นางไพวัน  แตงเอี�ยม นางนภัสธมล  ทองนอก

นางสาวปิยะดา  ชนัศรุติพันธ์ นางอระไทย  มณีโสภา นางกันยา  คงสง นางเพลินพิศ  โพธิราช

นางนวพร  สีดาแก้ว นางสาวปัทมิกา  มลาฤทธิ� นางลัดดา  งาสุวรรณ นางสายใจ  พลีทอง

นางบุปผา  กายะสิทธิ� นายสมศักดิ�  สุขี นางสุกัญญา  การะเกด นางบุณญวีท์   ภู่อํ�า

นางมณฑาทิพย์  เมืองสวรรค์ นางอารี  พุ่มพวง นางสาวทิฆัมพร  คงสกุล นางสุมาลี  ทิพย์ศรีนิมิต

นางเรวดี  บุญมากประเสริฐ นางสาวณักษ์ลภัส  เมฆะกุล นางเสกสม  ก้อนทรัพย์ นางธีรวรรณ  อุดมพานิช

นางนภัสนันท์  คงมีสุข นายสายันต์  สิงห์ศรี นางสาวปิยะมาศ  บุญรอด นางกอบแก้ว  เชี�ยวพิมลพร

นายไชยพจน์  นิยมสุข นางกนกนาถ  อ่วมมีเพียร นางจาระนัย  จันทร์อ่อน นางซ่อนกลิ�น  ตามรักษา

นางจันทวรรณ  ธนาวุฒิ นางสาวพวงเพ็ญ  ฉํ�าชื�น นางอาภรณ์  แจ่มแจ้ง นางวรรณดี  จอกทองคํา

นางกนกกาญจน์  ระฆังทอง นางกัลยกร  แจ่มจํารัส นางกาหลง  ทับนิล นางสาวสุดาวรรณ  บุญหนุน

นางกัญญา   มีนายน นางวาสนา  ภัคดีรัตนมิตร นางสายธานี  มากสุข นางจิรัญญา  ครองบุญ

นางพรรณิภา  ศุระศรางค์ นางสุวรรณี  กลิ�นหอม นางทัศนีย์  พันธุ์ซาว นางนาฎยา  บรรจงอักษร

นายสุพจน์  โหสุวรรณ นายสายชล  ฟักแฝง นางณัฎฐนันท์  ดวงจันทร์ นายเบญจะ  บรรจงอักษร

นางวรนุช  โหงวสอาด นางสุภาพร  ช่างสุวรรณ นางอารมณ์  คํายา นางกมลวรรณ  รุ่งโรจน์

นางอรวรรณ  วัยวุฒิ นางศิรินภา  ยีสา นางดาราวัลย์  ยิ�งหาญ นางสุจินต์  เฮมโนนทอง

นางนภสร  วัฒนพานิช นางราตรี  คํากิติ นายชวพล  บริรัตนะวงศ์ นางสาวอัจฉริยาพร  ศักดิ�บุตร

นางรัชฎาภรณ์  พวงเพชร นางนิภาวรรณ  สวนแย้ม นางนารี  บุตรา นางรัตนา  บุญแจ่ม

นางชนทิชา  กล่อมศิริ นางชุมาภรณ์  ฝาชัยภูมิ นางเพียงใจ  พงษ์ยิ�มแย้ม นายไพทูร  จันตะเภา

นายสมชาย  รอดเลี�ยง นางนงคราญ  เรืองนุ่น นางขวัญเรือน  เยื�อทองเทศ นางสรัณยา  เสมเสริมบุญ

นางสาวมยุรี  จํากัดสิน นางลําพูล  เกิดปัญญา นางอุบล  จงศรีสุข นางรัชนี  ศรีบรรเทา

นางสาวสุนิสา  คณะธรรม นางกนกวรรณ  อ่อนตา นางบุญเรือน  เพ็งกระจ่าง นางอรัญญา  พิสุทธากุล

นางจารุวรรณ   ลาภมูล นางสมจิต  เกิดแก้ว นางสุพร  วรรณกลาง นางสรัลรัศม์  สระไกร

นางพวงเพ็ญ  ปานท่าไข่ นางธนพร  สายสอน นางวิภา  ภู่ทอง นางสุวลักษณ์  มงคลวิสุทธิ�

นายพรชัย  จําเมือง นางฉัตรหทัย  นักฟ้อน นางณัฐวสาห์ ขจรกิตติประกิต นางสุภา  ป้อมลอย

นางชุติมา  กังสดาร นายสุทธิวุฒิ  นันทจุติ นายพรชัย  จงสุวัฒน์ชัย นางสุนันท์  พรพินนท์

นางรัชดา  ดีจะมาลา นางกัญญาลักษณ์  สิงห์เหลือง นางณัชยาภา  เอี�ยมยัง นางแดง  แววกุจเจือ

นายณชัย  วัฒนจําเริญกิจ นางบุษบา  ชูแสง นางบุญทวี  ตรงงาม นางสุวิมล  กลิ�นมี

นางสาวจันทรา  โกพัฒตา นางสุมาลี  อภินันโท นางยาใจ  สมบัติมี นายประศิษฎ์  พูลสวัสดิ�

นางวงศ์จันทร์  ทรัพย์สกุล นางสาวสุภัทรา  บูรณประเสริฐ นางไพรัตน์  บุญตรานนท์ นางสาวนพเก้า  คุ้มทุกข์

นางมสารัศม์  อภิเมธีธนากิตติ� นายบุญเลิศ  นิยมรัตน นางอุษา  โพธิ�แก้ว นางอุษา  ยุติธรรม

นายทวีศักดิ�  รอดภัย นายอุดม  อ่อนแสง นางสมถวิล  จันทร์งาม นางอรทัย  โตจําสี

นางเพียงเพ็ญ  พชรสุวรรณสิริ นางสายสมร  ใจยิ�ม นางพัชรี  สุขนิยม นายพลัฏฐ์  ธนพรรุ่งเพชร

นางศรัญญา  ทําสุนา นายสยามณัฎฐ์  จันทรัศมี นางวงเดือน  พลังสันติกุล นายปัญญา   จันทร์ย้อย

นางนฤมล  ตั�งจิตต์ธรรม นางสิรินดา  ศรีสังข์ นายธนบัตร  วงศ์สุธี นางจันทร์เพ็ญ  ศรีไสยเพชร

นางอลินวลัย  ภาณุปพนรัชต์ นายเฉลิมชัย  เบ้าจูม นางปรียา  แจ่มคล้าย นางพรรณนิภา  ภัทรกรรม

นางหทัยทิพย์  รอดดี นางสาวทัศนีย์  เจริญดี นางสาวกนกวรรณ  ใหม่เงิน นายเทพกาญจนา  โสภากุล

นางพรอุษา  มหาวรศิลป์ นางสาวชญาดา  ดิษฐกระจัน นางสาวทิวาพร  พุ่มพวง นางมณฑา  สุวิชาชนันทร์

นายทวี  เขียวหวาน นางรัสรินทร์  เลิศอัคราวัชร์ นายทวีศักดิ�  คณนา นางเพ็ญศรี  ใจหลัก

นายทัศชัย  รจนาสันห์ นายธีระยุทธ  ระฆังทอง นางเนาวรัตน์  โต้ตอบ นายเผชิญ  สังข์น้อย

นางอรุณวรรณ์  ศิริสมบัติ นางประนอม  รัตนะรัต นายสมบัติ  บัวสิน นางชัญญาพัชญ์  กิจบํารุงรัตน์
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สวัสดิการ ปี 2561

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

สวัสดิการทุนบุตร ปี 2561
(ระดับปริญญาตรี/ปวส. ทุนละ 2,500 บาท จํานวน 428 ทุน)

นางสาวพุทธรักษา  ทองเรือง นางชญาณ์นันท์  วิพัชรพรสกุล นางเรืองรักข์  พิตรพิบูลโตวัน นางณธิดา  ศรีสุวงศ์

นางณัฐสมร  โสตะจินดา นางราตรี  ฤทธิเดช นายสักกภัณฑ์  คันธนู นางมยุรีย์  คนเจน

นางอาภรณ์  คุ้มไพรันต์ นางศิริพร  เวชชพิพัฒน์ นางวันทนีย์  อนุศาสน์อมรกุล นายสวัสดิ�  แถลงศรี

นางสาวปวีณ์สุดา  ผดุงวาท นางอังคณา  กาญจนเดชะ นายมานพ  มีสุข นางบานชื�น  บัวระบัติ

นางปาริชาติ  อังคณาเอมอร นางสาวนุการ  กัณนะเรศ นายสุวรรณ  พรหมสว่าง นางวราภรณ์  สาเงิน

นางสาววาสนา  ขุมโมกข์ นางสาวจิรัฐา  สิงห์คาร นางอารี  วิสูตรโสภณา นางวนิดา  ไพรพฤกษ์

นางศิวพร  จันทร์ฉาย นางภาณุมาส  ครูทํานา นายชัยฤทธิ�  สว่างใจ นางสาวพิมพ์ภัทรา  ศิริจารุกิตติ�

นางชลิดา  สีหามาตย์ นางอุษา  กลขุนทด นางเกษร  ผลบุญ นางสาวพนิตพิชชา  คงศิริ

นายวิสาร  ภู่ไพบูลย์ นางจันทนา  ปิ�นทอง นางอัญชลี  คณานับ นางรัตนา  แก่นสารี

นางสุชัญญา  จิตมงคลบุตร นางศศิวิมล  โตอ่อน นางกาญจนา  ปันจันทึก นางกูรอสด๊ะ  กูจิ

นางนิลุบล  ทิพวรรณ นายสายชล  สุขโขทัย นางกิ�งดาว  เทือกขันตี นายกําจัด  สุวรรณปาล

นายสัญญพงศ์  วัชรชัยตระกูล นายภาสกร  สายทอง นางนวลฉวี  อ้นไชยะ นางสุวรรณา  ภูมิพัฒนไชย

นางสาวชวนชม  กลางวาปี นางอัจฉรา  สุขสวัสดิ� นางมนัสนันท์  วงศ์กาฬสินธุ์ นางสุธรัตน์  สีเกี�ยง

นางสาวสุชิลา  ตองอ่อน นางอารี  จันทร์เกิด นางพัชรี  สัมฤทธิ� นายเลิศ  สินธุวา

นางพัชริน  วงษ์ประเสริฐ นางอรพิน  บัวเมือง นายพิสิษฐ์  รัตนอัมพรโสภณ นางวิไลวรรณ  แก้วเกษการ

นางสาวศศิณา  ช่อเพชร นายสุชาติ  โชคพิบูลย์รัตน์ นางนันทนา  บัวสุข นางสุพรรณี  บางผึ�ง

นางกรรณิกา  ยังวารี นางกสิณา  บุญทะระ นางปราณี  รุ่งเรือง นายมงคล  แก้วเกษการ

นางวิภารัตน์  ปาลศรี นางวริยา  ติ�บกันเงิน นางนิภา  โฮว นางศิริพร  ปิติกรณ์

นางกาญจนา  แก้วพันมา นางพฤกษชาติ  ธนาคุณ นายสุทัศน์  หัตถกิจ นางสาววาสนา  ปิยมาตย์

นางประภัสสร  สายอุปราช นางกศิณ์นันท์  เพ็งประภัศร์ นางสาวรสสุคนธ์  ทองทา นายพูนศักดิ�  ดวงพรหม

นางกรุณา  โสตรโยม นายพรหม  วัฒนศิริ นางวรรณา  เทียมทัด นางผกาทิพย์  ภู่มีสุข

ว่าที� ร.ต.ลมบล  บุญมานะ นางนงนุช  โพธิ�เมือง นางทัศนีย์  รุ่งเรืองวณิชกุล นายถิระพล  อําไพ

นางสาววันเพ็ญ  หงษ์บิน นางมธุรส  แก้วโต นางอนงค์  แย้มผอบ นางปัทมาพร  ศรีอาภัย

นายมงคล  ชุ่มบริบูรณ์ นางอิศราพร  ศรีหานารถ นางแสงระวี  สําเภาน้อย นายนิเวศน์  เหมมหาลาภ

นางสาวพัฒน์ชญา  ทองแซม นางเบญจวรรณ  เวชกุล นางพัชรินทร์  พิชิตปรีชา นางณัฐกานต์  แก้วประเสริฐ

นางชุติมา  เนียมอิ�ม นางสมปอง  เอี�ยมบุญ นางสาวปุณณิญากร  ฤทธิ�ช่วยรอด นางสายพิน  ภู่กรุต

นางอภิกัญ  เลิศวาสนา นางจุรีรัตน์  สุขปัญญา นางสมศรี  คล้ายภู่ นางชลณิกาศ์  สุขเทศ

นางพิมผกา  พ่อค้าช้าง นางสมพร  สอนคําจันทร์ นางวาทินี  สุธนรักษ์ นายวันชัย  สุวรรณธีรกุล

นางมนต์ทิพย์  ใบทอง(วัดชม) นางบุญสวย  ปั�นทรัพย์ นางรัศมีแข  ถือพุดซา นางสุดารัตน์  โพล้งละ

นางสุกัลยา  แย้มชะยา นางสาววัชราพร  ประสารพันธ์ นายทศพร  ถือพุดซา นายสมหมาย ประดิษฐ์ชล

นางสาวประยูร  ทูลธรรม นางพิสมัย  ป้องสุ นางศิริมา  ทองแท่ง นายพิทยา  ดวงสุวรรณ

นายสมชัย  ธนบัตร นายวิชัย  จันทร์จํารูญ นางเบญจมาส  อุทกศิริ นางสุดา สิทธิบูรณ์

สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ ปี 2561

จํานวน 106 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท

นางสาวกุลภา  คําหล้า นางสาวดอกซ้อน  ศิริปี นางสาวครรไลลา  เรี�ยวแรงไกรศร นายประดิษฐ์พร  งามแสง

นางสาวพรรณผกา  เตชะผาติกุล นางสาวศรีประภา  เพริดฤทธิ� นางสาวอรุณรัตน์  ประดับทอง นางนิภาวรรณ  ศิริบูรณ์

นางปานทิพย์  กินูญ นางสาวสาวิตรี  บุบผามะตะนัง นางสาวรัตนาภรณ์   ทิพย์ปัญญา นางสาวดารุณี  เพ็ชรกล้า

นางสาวเรวดี  รักษาศีล นางสาวศศิภัทร  วงค์อิน นางสาวนัทธมน   แสงสว่าง นางสาวเบญจวรรณ  ศรีวาลัย

นางสาวเสาวรส  ศรีใย นางลักษณ์นารา  โพธิ�ไชยคุณ นางสาวแพรรพี  มีไชโย นางสาวภรัณยา  บุตรเจริญ

นางสาวอารยา  สว่างแก้ว นางสาวศิริกัลยา  ไชยมงคล นางสุวิมล  อยู่ระหัด นางสาวจุฬารัตน์  แก้วไชยชาติ

นางสาววิไล  ลีประโคน นางศศิธร  เวชชศาสตร์ นางสาวปฏิมา  เพ็ชรน้อย นางสาวแพน  มิ�งขวัญ

นางสาวอภิรดี  คําเมลี นางวิจิตรา  กิตติราช นางสาวกรรณิกา  แสงฉาย นางสาวอําพร  พลเพ็ง

นางสาวจุฑามาศ  อาจเนียม นางสาวนิยม  ภาเรือง นายวีระชัย  แสนบัณฑิต นางสาวจุรีรัตน์  นาคคง(นพคุณ)
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สวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่ ปี 2561

จํานวน 106 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท

นางสาวฤทัย  ทาวุ่น นางสาวสุดาทิพย์  พันสีหะ นางพนิดา  จันทรรัตน์ นางเจตสุภา  มหาคุณากร

นางสาวธนพร  ไชยพร นายสมหมาย  ชฎาทอง นางสาวจิรันธนิน  คนกลาง นางสาวนัฏปภัสร์   อินสา

นางสาววิไลภรณ์  สินสร้าง นายวิษณุ  ขําวงษ์ นางสาวนันธิดา  แก้วเกตุ นางสาวอคปภา  สุขอัจจะสกุล

นางสาวดารินทร์  อํานวยพร นางสาวสายขวัญ  ประวัน นางปานเพ็ชร  ยาภักดี นางพวงผกา  สุขละไม

นางสาวนิจลญา  สุขอารมย์ นางสาวนิลุบล   ภมร นางสาวเนืองนิตย์  โพธิ�ศรี นางสาวเจนจิรา  ข่วงทิพย์

นางสาวสุชาดา  ชัยบัวคํา นางสาวอิสรียา  สินบํารุง นางกชกร  อุทารสวัสดิ� นางสาวนิภาพรรณ  แก้วส่อน

นายประวีณธรรม  บุญสุขสรรค์ นางสาวสุรีพร  พรมสาร นางสาววัลลี  ละชัว นางสาวพวงพยอม  พุ่มจันทร์

นางกฤชภอร  มอญใต้ นางสาวอรุณี  จันทร์สุวรรณ นางสาวชไมพร  วรดล นางนุชจรี  นาเมืองรักษ์

นางสาวรัตรฐา  คงเจริญ นางสาวผุสดี  กิงแก้ว นางสาวนิลวัลย์  เอกรักษา นางสาวอําภาพร  เพ็ชรเย็น

นางสาวนิจจารีย์  แย้มพลับกุล นางสาวศรีไพร  สมไพร นางสาวมลฤดี  จันทรเพชร นางสาวคุณัญญา  โคตรประทุม

นางสาวเสาวนีย์  กัณฑะพันธ์ นางสาวเยาว์ธิดา  อินขาว นายอภิชาติ  วงชัยเพ็ง นางสาวชลธิชา  เอียมโอภาส

นางสาวพนารินทร์  มุ่งมาตร นายไพรวัลย์  วีระพันธ์ นางสาววิมลรัตน์  สินจันอัด นางสาวทัศนีย์  บุญตาแสง

นางสุพัชญา  แสนสุริวงศ์ นางสาววาริชา  ศิริจันทร์ นางสาวฟารีดา  กลองรัมย์ นางสาวชิดชนก  ฉัตรชัยวิวัฒนา

นางลลิตา  ฤทธิ�เทพ นางสาวขนิษฐา  เรืองเดช นางสาวพิสมัย  คําผาย นายนพดล  จูสกุล

นางสาวพัชราภรณ์  พูลสวัสดิ� นางสาวอ้อมแก้ว  น้อยใสย์ นางสาวอโนชา  เทียงพิมล นางสาวอุไรวรรณ  โสภาคํา

นางสาวคัทลียา  ยอดมัน นางตรีเนตร  รัตนวราเกียรติ นายชาคริต  สิมลิม นางสาวนิชรัชชา  บัวดวง

นางสาวขวัญตา  สังข์ถ่วง นาง นันทิตา   กลินรอด นางสาวบุศรา  สุกดิษฐ์ นางสาวสุภาวดี  นะวงค์

นางกรวรรณ  คําบุญ นางสาววันทนีย์  หวังเจริญทรัพย์

สวัสดิการโสด ปี 2561

(จํานวน 39 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท)

นางศิธัญญา  บุญเสริม นางสุชีลา  อําไพศรี นางสาวมัณฑนา  เชยกลินเทศ นายกอบกิจ  สิทธิธนกานต์

นางสาวรินทร์ธนัน  ธนรักษ์แสงดี นางมัทนิน  ถาวรสุวรรณ นางสาวจรีพร  โพธิ�เมือง นางสาวแววสวาท  จันทสีร์

นางนภัค  เยียมสมุทร นายจักรินทร์  บุญอุ้ม นางสาวเบญจมาศ  ช่างเกวียน นายอภิชาติ  เกตุขวง

นายมงคล  บุญคําภา นางสาวสําเนียง  ช่วยพัฒน์ นางสาวอํานวยพร  แหวนทอง นางสาวณิชกมล  สุพรรณพงศ์

นางณัฏฐ์ชุดา  แสงกําพลีพัฒน์ นายชาญชัย  วงศ์หาญ นางพรทิพย์  ก้องอุบล นางสาวชนาธิป  อยู่คง

นางมณีศรี  สาลีพวง นางประภัสสรา  กําศิลปชัย นางสาวพวงผกา  นันทไชย นางสาวเตือนใจ  ศรีพระราม

นางสาวจินตนา  วาทีนุเคราะห์ นายธัมนูญ  อุ่นศิริ นางสาวสนอง  พึงสาย นางสาวบัณฑิดา  ศุพุทธมงคล

นายไพโรจน์  เติมนาค นางสาวคณิศร  เลาหภารากร นางรัชนี  ถิรจิตโต นายตรี  ศตสังวัตสร์

นางสาววิไลลักษณ์  มีทิศ นางสาวพรทิพย์  วิญ�ูตระกูล นางสาวสุนันทา  พรหมรัตน์ นายไพบูลย์  ดรุณพันธ์

นางสาวนงลักษณ์  เรือนทอง นายณรงค์  ธรรมวินิจฉัย นางสาวศิริกาญจนา  สรชาติ

สวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกเจ็บป่วยทีไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ ปี 2561

(จํานวน 14 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท)

นายชาตรี  สุดจิตร นายปรีดา  เผือกสุวรรณ นายนพพล  เลิศประไพ นายประเสริฐ ดีวิจิตร

นางฉลวย  เอี�ยมสด นายสุรชัย  อําพัน นางอัญชนี ทรงศิริศิลป์ นายสิทธิพงษ์ ทัศนาธร

นายธรรมนูญ  โสตศรีทิพย์ นายอํานาจ  ฉํ�าวิจิตร นายสุเวท รัตนคีรีวงษ์ นายเผชิญ เสียงชื�นจิต

นายจําลอง  สุดทองคง นางชลอสิน เลรามัญ

สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ปี 2561

(จํานวน  237 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท)

นางสาวจุฑามาศ  โอนหอม นายอานุ  ช้างกลาง นางสาวบุญรวม   พงษ์นุช นางสุพัตรา  แพงคําฮัก

นางสดสรวง  ประเสริฐสิน นางสาวจุฑาทิพ  วงษ์นาค นางสาวศีวิกา  สุวรรณดิษ นางอุบล  ชุมนิตย์

นางพชรพร  ยั�งยืน นางสาวชนัฐปภา  วิริวัช นายสุวิทย์  วงศ์สุธี นางสิวิมล  บัวปลั�ง

นางธมนต์วรรณ  ศรีตะลาลัย นายชัยรัตน์  ลํ�าฤทธิ� นางเพลิน  สุกษมรัตน์ นางสาววันวิสาข์  สุขมี

นางสาวพิชามญชุ์  แซกรัมย์ นางสาวรัตนาภรณ์  เศรษฐถาพร นางสาวกนกวรรณ  แก้วมาก นางบุญธิดา  จิตต์ภักดี
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นางกุหลาบ  ใจดี นายสวัสดิ�  แถลงศรี นางนวลจิรา  แจ่มจํารัส นายประภาษ  นิ�มนุช

นางสาวสนอง  พึ�งสาย นายบรรจง  วรสมุทรปราการ นายกิติพงษ์  วุฒิจินดา นางสมศรี  บัวรอด

นายจเร  จําเนียรดํารงการ นางลําพูน  บุญคง นายกิติพงษ์  วุฒิจินดา นางสุพร  วรรณกลาง

นายนิพนธ์  กิตติหัช นางสุชาดา  แก้วน้อย นางรัตนา  คงคาเนาวรัตน์ นายประกาศ  สุวรรณโฆษิต

นางกันยารัตน์  จิตตเกษม นางนิตยา  บุญสําเร็จ นายสมบูรณ์  อร่ามเรือง นางสาวบุปผา  ทรงกฤษณ์

นางณัฐสุดา  วิริยะพงศ์ นางสาวบุญรวม  พงษ์นุช นางเยาวภา  ชมดวงจันทร์ นายจิรศักดิ�   เอี�ยมยิ�ม

นางพิชญ์สิณี  พงษ์สิงห์ นางเกศนีย์  สุกแสก นายสุรชัย  งามขํา นางรัชรินทร์  สุดจิตต์

นางสาวนิรมิตร  สว่างเนตร นางจุฑามาศ  ศิริสุทธิ� นางพัชรพร  สงสุวรรณ นางสาววิสนีย์  ลอยแก้ว

นางสาวสุภาวดี  ภมรมงคล นางบุปผา  บุญธรรม นางสมจิตร  ชุมพร นางสุนีย์  แทนขํา

นายสิทธิพงศ์  ทัศนาธร นางสุกัญญา  บินกําชัน นางผกากรอง  ศรีสุข นางรัสรินทร์  เลิศอัคราวัชร์

นางพรทิพย์  จันทรกิติวุฒิ นายวิสูตร  เผือกศรี นางชุติมา  เนียมอิ�ม นางมาลิน  มุกดา

นางอมร  เพชรรัตน์ นางกัญญา  นิลพัฒน์ นางสาวแขไข  อาจวิชัย นางสาวผกามาศ  ภู่ระหงษ์

นางสิรพร  มาฬมงคล นางสาวจารึก  สวนมาลัย นางวงเดือน  ธัญญประกอบ นางผุสชา  ธรรมสุภ์

นางสุนันท์  แป้นถึง นางน้อมจิต  มหาสุคนธ์ นายสุธีร์  ฟักเทพ นางผุสชา  ธรรมสุภ์

นางพัชรี  คณิตพิพัฒน์พงศ์ นางสาวนภัสนันท์  บุญมามาก นางวารณี  บังคลัน นางสาวสุคนธ์  ศิริพัลลภ

นางวีรวรรณ  อรัญญวาศรี นางสุนี  ภู่ภมร นางวารณี  บังคลัน นางสาวสุคนธ์  ศิริพัลลภ

นางศิริรัตน์  นิ�มพิบูลย์ นางศศิณี  เขียวศิริ นางยุพา  คําเพชร นางสาวดวงกมล  แก้วกูล

นางสมจิตร  ชุมพร นางสาวจันทรา  กสิกรรม นางยุพา  คําเพชร นางสาวมนัสนันท์  วินิจฉัย

นายขวัญชัย  บุษยาสกุล นางสาวปรารถนา  เอมอําพันธ์ นางมาลี  ประสงค์เจริญ นางนิสา  แก้วเจริญ

นางจันทิมา  ขวัญเมือง นายยอด  คําทั�ง นางสาวพรทิพย์  สุขจิต นางสาวทวีรัตน์  ศรีสวัสดิ�

นางสาวสําเนียง  ศิริเกิด นายอุดม  อ่อนแสง นายมนู  วรรณพาหุล นางสาวศีวิกา  สุวรรณดิษ

นางสาวดวงกมล  แก้วกูล นางพรรณศรี  ศุภมันตรา นางฉวีวรรณ  วรรณพาหุล นางพรรณนิภา  ภัทรกรรม

นางอารมย์  เจริญบุตรานนท์ นายพิสัย  อ้วนสะอาด นายสมชาติ  มีกลิ�นหอม นางนวลมณี  เทพสิงห์

นายสรศักดิ�  อิ�มสมุทร นางรัศมี   ภู่ทอง นางปัญญา  ทิวสุวรรณ นางสาวสุชาดา  ศรีวัฒนา

นางสุภาพ  วงค์อิสเรส นางสาวยุพา  กิตติดุษฎีธรรม นางสมใจ  ชัยพิบูล นายวันชัย  ผดุงศิลป์

นายจรัญ  ลิ�มวัฒนะ นายอํานาจ  สมบุญ นางวนิดา  ขามชู นางนิภา  ชุนหกรณ์

นายกรีพล  ศิริบุญสุข นางสาวเพลินจิต  ช้างประเสริฐ นางสาวบุญนภา  สวนมาลัย นายบรรจง  วรสมุทรปราการ

นายบุญสืบ  รักยัง นายพนม  เลื�อมสําราญ นางสุนีย์  แสนสุข นางพิมมาศ  ศรีพลอย

นายนรินทร์  อินทร์เสน่ห์ นางสาววิยะดาวรรณ  สุทธิภู นางสุนีย์  แสนสุข นางสาวรุจี  จันทร์เจริญ

นางอุมาพร  นิยมทอง นายสุรศักดิ�  แสงทอง นายกิตติบูล  เหรียญทอง นายบุญสืบ  รักยัง

นางสุประวีณ์  เวียงสุข นางพรพิมล  ดวงสวัสดิ� นางสาวรวีวรรณ  อินทรักษา นางสาวนิระมล  นครเขต

นางมนต์ศิริ  ทองมั�น นายวินัย  หลําวรรณะ นางสาวภรัณยา  บุตรเจริญ นางวิจิตร  น้อยแจ่ม

นางนภาวรรณ  บัวล้อมแก้ว นางเกสร  จิรัญญาวรัญ นางกมลวรรณ  ฟักแก้ว นายปรีชา  เรืองอุไร

นางนภา  ขําหิรัญ นายอณุพงษ์  แสวงศิริผล นางราตรี  จิตอารีรัตน์ นางชื�นจิตร  พิตอน

นางสาวเมทินี   เกิดเอี�ยม นางสุภัชช์สิริ  กําจรวาณิชย์กุล นางสาวธัญญลักษณ์  กันธมาส นางอภิชญา  จูมเกตุ

นางมณฑา  ฌาณบริสุทธิ� นางสาวจิวัสสา  สากระแสร์ นางสาวฤดี  เนียมหอม นางนฤมล  ทําโย

นางสาวภาภัส  เครือเอี�ยม นายสุพล  โหมดเขียว นางสาวฤดี  เนียมหอม นายสิทธิพงศ์  ทัศนาธร

นางฤทัยรัตน์  โรจน์พิทักษ์วงศ์ นางสาววิไลภรณ์  สินสร้าง นายบัณฑิต  เสริมทอง นายอาคม  บุณยศิริวัฒน์

นางสาวอําไพ  สินเทียน นางนุชนาถ  อินทรวิจิตร นางลําพูน  บุญคง นายสุรชัย  บุญช่วย

นางยุพิน  ขุมทอง นายบรรยง  พงศ์เทพูปถัมภ์ นางรัตติยา  วัฒนาบรรจงกุล นายทวีทรัพย์  นาคน้อย

นางกรรัฐ  พงศ์พัฒน์ นายมนตรี  แผ้วฉํ�า นางสาวอรวรรณ  ขวัญเนียม นางนันทนา  บัวสุข

นางยุภีร์  สายประดิษฐ์ นายพงษ์ศักดิ�  ชํานาญชล นางสาวรัชดา  มีสุข นางสาวยินดี  อ้นถาวร

นายมนตรี  กลิ�นอยู่ นางสุวรรษา  พันธุ์ภักดี นางสาวจันทรา  กสิกรรม นางจินตนา  เฉลิมเกตุ

นางวีนัส  ประมูลจักโก นางสาวณัฐธยาน์  วันภักดี นางสาวกันยา  เหลืองรัตน์ นางเบญจมาศ  ชุมเดช

นายพงษ์ศักดิ�  ชํานาญชล นางสาวปัทมา  ปรัชญาเศรษฐ นางสาวกันยา  เหลืองรัตน์ นางสาวมณีรัตน์  เสมเสวก
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นางสาวพรพรรณ  โพธิ�ร่มเย็น นางศรีสุวรรณ  มาร์วัน นางสาวมะลิ  เกิดแก่น นางสุวรรณา  ปลอดโปร่ง

นางสาวสุนันทา  รักษ์ใจ นายมนตรี  กลิ�นอยู่ นางสาวอาจารี   เพ็ญสมบูรณ์ สิบโทอภิชา  เพ็ชรน้อย

นางพรสวรรค์  ปู่วัด นางนุชลี  นํ�าผึ�ง นางนิภา  ชุนหกรณ์ นางชุมสาย  บุญช่วย

นายวราวุฒิ  ขอญาติกลาง นางอุษา  ยิ�มรูปเล็ก นายธนินท  วรรณพาหุล นางสาววิสนีย์  ลอยแก้ว

นางสมนึก  ปิ�นทอง นางสาววิวาวรรณ  เนตรทิพวัลย์ นางนารี  บุตรา นางวัฒนา  เกิดบุญ

นางเกษอนงค์  ทรงขํา นางศรีวรัตน์  แก้วน้อย นายสมร  เทพทอง นางลักษมี  ศุภศรี

นางสาวนฤมล  บุญเจริญ นางเจียมจิต  เผือกศรี นางสาวเย็น  แดงดี นางลักษมี  ศุภศรี

นางพัชรพร  สงุสวรรณ นายชาญณรงค์  นามสนิท นางจินตนา  เฉลิมเกตุ นางลาวัณณ์  มากพุ่ม

นางสาวศรีสอาด  เขตต์วิทย์ นางเอื�อมพร  เขียววิชัย นางเอื�อมพร  เขียววิชัย นางลลิตา ฤทธิ�เทพ

นายวราวุฒิ  ขอญาติกลาง

สวัสดิการเกษียณอายุ ปี 2561

(จํานวน 218 ทุน)

นางสาววันทนา  แย้มเผื�อน นางศุภากร  รังสิมาเทวัญ นางสาวสําอางค์  จิตต์เจริญ นางอําไพวรรณ  ธนะสถิตตระกูล

นางกัลยา  เกตุอุดม นางสุดา  เรืองหิรัญ นายบุญเลิศ  เนียมพันธ์ นายเพ็ญ  ศิริผล

นางเพ็ญจิต  ภูนุช นางปรียาดา  ร่มโพธิ� นางรุจิรา  ทิพยรัตน์ นายภีมพัศ  สตารัตน์

นางสุภาพ  มาร์โลว์ นางไพลิน  กนิษฐชาต นางสุมมนา  เพชรไชยา นางสาวนวนจันทร์  พันธ์หงษ์

นางปราณี  บุญเลี�ยง นางดารณี  รัชฏาวรรณพงษ์ นางรัชรินทร์  สุดจิตต์ นางอุบล  มณีแดง

นางนาถฤดี  สีม่วง นางนิรมล  เจียมวิจักษณ์ นางอัจฉรา  หล่มเพชร นายยุทธนา  มณีแดง

นางวิภวานี  แก้วขาว นางวงเดือน  สร้อยมณี นางปทุมวดี  เกิดเทศ นายอัศวชัย  วิมุกตะลพ

นางสาวจินดา  ชื�นวิรัชสกุล นางณัฐสมร  โสตะจินดา นายสมชาติ  สุดสาคร นางจินดา  เกิดแก้ว

นางกอบแก้ว  เชี�ยวพิมลพร นางสาววนิดา  บุญญาวิวัฒน์ นายวิลักษณ์  ชุนบุญ นางสาวทักษอร  ทรัพย์ประเสริฐ

นางปราณี  เมียนเกิด นางอมรพันธ์  พุ่มภชาติ นายเจริญ  วีทัศไนย นางอําพร  รื�นเริง

นางสินีนาฎ  คงศิลา นางเฉลา  ละมูลมั�ง นางพจนีย์  หน่อแก้ว นายวันชัย  ฉํ�ามาลัย

นางกันยา  ตันเจริญ นางลําพูน  บุญคง นางประไพ  คงสุตการ นางผาสุข  ศุภรเมธี

นางสาวปนรรฐพร  เล้าพิชนิช นางพรรณิภา  ศุระศรางค์ นางสุขปวีณ์  คงเขียว นางวรรณนภา  สีเมฆ

นางสุวิชญา  งามขํา นายสําลี  ดวงนาค นายมนตรี  เกษรบัว นายวิสูตร  ศรีวิลัย

นางเรวดี  ยอดวิเศษ นายศักดิ�เดช  แก้วน้อย นางวัชรี  ปานทับ นายอนันต์  หงษ์สง่า

นางสุชาดา  เข็มมณฑา นางสาวอาภาพร  เยี�ยเทศ นางสุณีรัตน์  แย้มอาภา นางอัญชลี  ดอนละไพร

นางศิวิไล  มั�งคั�ง นางวรีวรรณ  สิงห์ทอง นางณัทภิญญา  ธรรมบํารุง นายชาญสินธุ์  กิจแสงทอง

นางฉอเราะ  พจนวัฒนพันธุ์ นางประไพ  ราวเรือง นางเพ็ญประภา  สวัสดี นายอินทรพัชร  ยงใจยุธ

นางสาววิมล  วิมุกตะลพ นายอรุณ  หมู่มาก นางสมนึก  แพงศรี นายชุมพร  อํ�าช้าง

นางภิรมย์  แก้วมูลตรี นางสุชานี  จันทร์ช่วง นายนรินทร์  คําโพธิ� นางวิไล  สิทธิวรรณธนะ

นางอุไร  เกิดอิ�ม นางกฤษณา  ชาลีเครือ นางสาวศศิธร  สัตยานนท์ นางพิทยา  บุญยืน

นางสาวผ่องศรี  เฉินยืนยง นางสาวกัญญาวดี  พึ�งเกตุ นายสมชาย  ถากุล นางนันทยา  เชื�อทอง

นางลัดดา  ปัญญาภรณ์ประสาท นางพรอนงค์  ลิ�มนราภิรมย์ นางมาลี  พงศ์เทพูปถัมป์ นายบัญชา  สรรพชัย

นางอรพินทร์  สุทธิกุลสมบัติ นางสาวประนอม  แซ่เซียว นางสําเริง  อาชวานนท์ นายพิชัย  จันทสาร

นางกรรณิกา  แสงวงศ์ นางวรรณิภา  จันทร์ฝอย นางชุติมา  กังสดาร นางไพรินทร์  จันทสาร

นางอุษา  สังข์น้อย นางนภนาง  เสาหงส์ นางณัฐนรี  เจ๊ะยูโซ๊ะ นายจิรศักดิ�  ดําทองสุก

นางนงลักษณ์  ดีสุคนธ์ นายวงศ์เทพ  โรจนถาวร นายอุดม  หมายเจริญ นางสาวสุภาภรณ์  โพสิทธิ�วิญ�ู

นายพล  จี�มูล นายสมชาย  เขียวศิริ นายสมปอง  สิขเรศ นางสาวจรัสศรี  พูลสวัสดิ�

นางสุพรรณี  อยู่คุ้ม นางวิมลศรี  แสงเดือน นายสถิตย์  สวนพรหม นายพูนศักดิ�  อติชาต

นางกัลยาณี  ชิตเจริญ นางวิมล  สมจิตร นางมันทนา  อยู่เล็ก นางสาวอัจฉรา  ทวีวรรณ

นางอิสรากร  สังข์น้อย นางสุณิสา  ผ่องสวัสดิ� นางวิลาวัณย์  เรืองรอง นางสาวสุธาทิพย์  นาคจู



รายงานกิจการประจำ�ปี 2561266

สวัสดิการ ปี 2561

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

สวัสดิการเกษียณอายุ ปี 2561

(จํานวน 218 ทุน)

นางรัตนา  ดีไธสง นางสาวมณีรัตน์  เสมเสวก นายกมล  พ่วงบริสุทธิ� นางประภาพันธ์  สินเจริญทรัพย์

นางมาลี  ชูช่าง นางมัทนิน  ถาวรสุวรรณ นายเกรียงไกร  พิชญานนท์ นางสาวพรรณทิพา  อินทพงศ์

นางสุพัตรา  โพธิ�ทอง นางจันทร์เพ็ญ  ลอมโฮม นางชื�นจิต  ชุนหกรณ์ นายประมาณศักดิ�  เสือเฒ่า

นางธนารักษ์  ยืนยง นางบุษบา   สมรรคเสวี นางสาวสมพิศ  เอี�ยมสุวรรณ นางสชนม์  แก้วกล้า

นางสาวสุพัฒน์  งามขํา นายนโรดม  โคกสันเทียะ นายภัสส์กุญช์  ศิริศวร์ชยุต นายอําพล  สุวรรณโฆษิต

นางสมประสงค์  หุ่นท่าไม้ นางกฤษณา   อ่อนนวม นางคันธรส  ศิรินานุวัฒน์ นายสุวรรณ์  ทวีศาสตร์

นางนาฏยา  นันทกสิกร นางไสว  งามเจริญ นางจุรีรัตน์  บัวจันทร์ นางสะไบ  วรรณจิตร

นางณัชชามณฑ์  ช้อนทอง นางสาวสุรีย์พร  ฉายสินสอน นางเธียรทิพย์  ศรีสวัสดิ� นางนันทนา  ยิ�มเจริญ

นางกอบกาญจน์  สุทธิพิทักษ์ นางสาวจันทิมา  จิรบุณยพัฒน์ นางสาวเรณู  ภูมิประดิษฐ์ นางมธุรส  แก้วโต

นางรัตนา  ชัยชนะ นายสมนึก  อ่อนจันทร์ นางศิริพร  แทนบุญ นางเรไร  เขียนดวงจันทร์

นางสาวชูศรี  แดงเผือก นางสาวจินตนา  วาทีนุเคราะห์ นายวิชฤทธิ�  เพ็ชรเมือง นางสาวอารี  บุญเฉลียว

นายธนินท  วรรณพาหุล นางบุษราภา  พิธาฐิติกุล นางรวินท์นิภา  กาญจนเดชาธรณ์ นางนุกูล  กลิ�นมาหอม
นางสาวภัทรานิษฐ์  ฉิ�งทองธนะสิทธิ� นางทวีวรรณ  แน่วแน่ นางสุภาวดี  บุญญาภิสิทธิโสภา นายทวี  ทิพย์สวัสดิ�

นางสาวบังอร  อินทร์บํารุง นางสุมาลี  คงอิ�ม นางสาวจิรา  บุญรักษ์ นางอัจฉรา  สําราญ

นายสุทัศน์  หัตถกิจ นายพิเชษฐ์  เนตรสุขแสง นางสุภัชช์สิริ  กําจรวาณิชย์กุล นางสาวกัลยา  ตุลพิจิตร

นายอุเทน  บุญสีลา นางสาวนงลักษณ์  แสงเรืองรอบ นางสุคนธ์  อยู่คงธรรม นางพัชมณฑ์  ประกอบสุข

นายสรศาสตร์  วรรณ์ประเสริฐ นางพัฒนี  ศรีราษฎร์ นางวิไลลักษณ์  พูลมา นางวาสนา  ทักภิรมย์

นางประทุม  ประชายะกา นางธิติมา  อินทโมรา นางสาวพรทิพย์  สอนพงษ์ นางสาวพนิดา  ธนมงคลฤทธิ�

นายสิงขร  เล็ดรอด นายอารี  ปานนพภา นางสาวพยงค์  หิรัญวัฒน์ นางโสภา  บุญเกิด

นางศิริรัตน์  นิมพิบูลย์ นางอนัญญา  กิ�มยิ�งยศ นางอาจิน  เกาะแก้ว นางสาวศิริยา   โถแก้ว

นางสาวลักษณา  สังวาลย์เพชร นางพรทิพย์  เทวะประทีป นางสายสมร  เต่าทองคํา นายทัศชัย  รจนาสันห์

นางวิราศิณี  บุญสนอง นางปัญจธร  มาลัยมาลย์

สวัสดิการช่วยเหลืองานศพบิดา มารดา คู่สมรสและบุตรสมาชิก ปี 2561

(จํานวน 47 ทุน ๆ ละ 3,000 บาท)

นายบัญชา  สรรพชัย นางนวลผจง  พงษ์ดนตรี นางรัตนาภรณ์  เอี�ยมสําอางค์ นางวารุณี  ยมภา

นางสุวภีร์  รัตนวิจิตร นางจรินทร์  เศรษฐศิโรตม์ นายอภิชาติ  เกตุขวง นางฉัตรมงคล  ศรศิริ

นางรุจิวรรณ  ตู้จินดา นางวราภรณ์  ฤกษ์ศิริ นางสาววรรณธิดา  เพชรทะวงค์ นายนันทพล  สิทธิสุวรรณ

นางสาวลมูลเพชร  มะณี นางสาวขนิษฐา  โพธิ�แดง นางสาวปาณิศา  เหมือนอุย นางอรริสา  ศรีคําดี

นางสาวนาตยา  อุดมศิลป์ นางสาวสุนิสา  คณะธรรม นางสุนี  ภู่ภมร นางปราณีต  นิธิกิจพุทธโธ

นายสายันต์  สิงห์ศรี นางอาภรณ์  สวนกุล นางลัดดา  ฉั�วพานิช นายชนินทร์  สว่างแก้ว

นายสาโรจน์  สุขท้วม นางสาวสุกันยา  แซ่เตียว นางสาววสุรมย์  สุดประเสริฐ นายศุภชัย  ประศิริ

นางสุภร  ทรัพย์หรรษา นายณัฐพล  นุชอุดม นางถนอม  สินธุชัย นางสมนึก  ชูทรัพย์

นายวาสนา  แสงเดือน นายสมชาย  กิมฮง นางสาวสิริรัตน์  จิตร์ระเบียบ นางบุษบา  สมรรคเสวี

นางนิภา  พุ่มดิษ นายจักริน  คําศรี นางสุกัญญา  ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา นางสาวหทัยวรรณ  นามเจ็ดสี

นายสมควร  อิ�มพงษ์ นางสาวสินไทย  เชิดชู นางสาวดุษฎี   พุ่มโพธิ� นางวีรยา  ภู่ประดิษฐ์

นายทัศชัย  รจนาสันห์ นางสาวนพรัตน์  รัชวงศ์ นางอาภาณี  ป้องกันทรัพย์
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ผลงานและรางวัลเกียรติยศ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ�ำกัด

ได้รับเกียรติบัตรจากส�ำนักงานสมุทรปราการสหกรณ์ที่ผ่านมา การจัดระดับมาตรฐาน

สหกรณ์ประจ�ำปี 2560 "ระดับดีเลิศ"



งานประชุมใหญ่สามัญประจ�ำปี 2560 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ�ำกัด



ต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ต่างๆ ผู้มาเยี่ยมชมกิจการ

สหกรณ์อีซูซุมอเตอร์(ประเทศไทย) จ�ำกัด สหกรณ์บริการโรงพยาบาลส�ำโรงการแพทย์ จ�ำกัด

สหกรณ์ออมทรัพย์อาปิโกพลาสติก จ�ำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์สุราษฎร์ธานี จ�ำกัด

สหกรณ์ออมทรัพย์สถาบันบัณฑิตย์พัฒนบริหารศาสตร์ จ�ำกัด สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ จ�ำกัด



โครงการอาชีพเสริมเพิ่มรายได้แก่สมาชิกสหกรณ์ ประจ�ำปี 2561

โครงการสมาชิกที่จะเกษียณอายุเปี่ยมสุข ประจ�ำปี 2561

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ�ำกัด ได้รับการประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยหลักธรรมาภิบาล
ผลการประเมินอยู่ในระดับ ดีมาก (96.80%)



ร่วมโครงการเปลี่ยนปายให้เป็นบ้านและที่อยู่

สหกรณ์ได้เข้าร่วมโครงการเปลี่ยนปายให้เป็นบ้าน โดยมอบปายไวนิลที่ไม่ได้ใช้ประโยชน์ให้

ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง จังหวัดชลบุรี

เยี่ยมเยียน

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุม

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย(สสอค.)
สหกรณ์ออมทรัพย์ต�ารวจแห่งชาติ จ�ากัด

ร่วมงานกิจการสหกรณ์นักเรียน



สวัสดิการถึงแก่กรรม



โครงการปันน�้ำใจ เพื่อสายใย สู้เยาวชน

ณ สถานสงเคราะห์เด็กก�ำพร้าวัดบางเพลิง อ.บางปะหัน จ.พระนครศรีอยุธยา

โครงการสัมมนาสัญจรสมาชิกประจ�ำปี 2561

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ�ำกัด จัด

โครงการสัมมนาสัญจรสมาชิก ประจ�ำปี 2561

ณ เดอะรีสอร์ท แอท สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 



ท�ำบุญสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ�ำกัด

ประจ�ำปี 2561





1. ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ จากร้อยละ 6 เหลือร้อยละ 5.75

2. ยกเลิกการท�ำ MOU ระหว่างธนาคารออมสิน และสหกรณ์ เพื่อลดภาระด้านเอกสารการกู้เงิน

3. ปรับปรุงระเบียบการกู้ซื้อรถยนต์ เพื่อให้มีความรัดกุม มากยิ่งขึ้น

4. เปิดโครงการสินเชื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก วงเงินกู้ต่อรายไม่เกิน 1 แสนบาทอัตรา

ดอกเบี้ยต�่ำ 4.09% ต่อปี (ไม่มีเฉลี่ยคืน)

5. เปิดโครงการเกษียณเปี่ยมสุข 2 (ล้านที่ 3) ดอกเบี้ย 4% (ทบต้นรายเดือน = 4.074%)

6. เปิดโครงการรับฝากออมทรัพย์ Top Up 24 เดือน ดอกเบี้ย 4% ต่อปี (ทบต้นรายเดือน = 

4.157%)

7. เปิดโครงการเงินฝากเพิ่มพูน 7 ดอกเบี้ย 3.95% รับดอกเบี้ยทุกเดือนไม่ทบต้น

8. สร้างความเชื่อมั่น และความน่าเชื่อถือแก่สหกรณ์ โดยการเข้าร่วมโครงการประเมินสหกรณ์สี

ขาวด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งได้รับผลการประเมินในระกับดีมาก (96.80%)

9. เพิ่มสวัสดิการสงเคราะห์สมาชิกที่เจ็บป่วยไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้จากเดิมเดือนละ 500 

บาทปรับเป็นเดือนละ 1,000 บาท

10. เพิ่มสวัสดิการทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรของสมาชิกทุกระดับชั้น

อนุบาล-ประถมศึกษา 500 บาท ปรับเป็น 1,500 บาท/ปี

มัธยมศึกษา-ปวช. 1,000 บาท ปรับเป็น 2,000 บาท/ปี

ปวส.-ปริญญาตรี 1,500 บาท ปรับเป็น 2,500 บาท/ปี

11. เพิ่มสวัสดิการส�ำหรับสมาชิกที่ไม่มีบุตร หรือเป็นโสด

- คู่สมรสที่เป็นสมาชิกทั้งสามีและภรรยาแต่ไม่มีบุตรจากเดิม 3,000 บาท ปรับเป็น คนละ 3,000 บาท

- คู่สมรสเป็นสมาชิกฝ่ายเดียวจากเดิม 2,000 บาท ปรับเป็น 3,000 บาท

- สมาชิกที่เป็นโสดจากเดิม 2,000 บาท ปรับเป็น 3,000 บาท

(สมาชิกที่ไม่มีบุตรหรือโสด ต้องมีอายุ 50 ปีขึ้นไปและเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ ไม่น้อยกว่า 10 

ปี)

12. เพิ่มสวัสดิการรักษาพยาบาลสมาชิกที่เป็นคนไข้ในจากเดิม ปีละ 1 ครั้ง 1,000 บาท ปรับเป็น 

ปีละไม่เกิน 2 ครั้ง ครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท

13. เพิ่มสวัสดิการส�ำหรับสมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือการเกษียณอายุราชการก่อนก�ำหนด 

หรือลาออกจากราชการหรืองานประจ�ำ ซึ่งมีอายุการท�ำงานไม่ต�่ำกว่า 25 ปี หรือมีอายุไม่ต�่ำกว่า 

55 ปีบริบูรณ์ โดยการค�ำนวณเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการเท่ากับจ�ำนวนปีที่เป็นสมาชิกจาก

เดิมคูณด้วย 500 บาท ปรับเป็นคูณด้วย 800 บาท
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14. เพิ่มเงินค่าปลงศพให้กับบิดา/มารดา/คู่สมรสหรือบุตรของสมาชิกที่ถึงแก่กรรม ซึ่งจากเดิมไม่

ได้ก�ำหนดไว้ให้มีสิทธิ์ได้รับเงินค่าปลงศพ รายละ 3,000 บาท

15. การลดการช�ำระหุ้นรายเดือนของสมาชิกเดิมคือร้อยละ 5 ของเงินได้รายเดือนของสมาชิกให้

ปรับลดลงดังนี้

- สมาชิกที่ยังปฏิบัติงานอยู่โดยได้รับเงินเดือนประจ�ำให้ช�ำระหุ้นรายเดือน ร้อยละ 4 ของ

   เงินได้รายเดือนตามอัตราที่ก�ำหนด ประมาณ 600-1,600 บาทต่อเดือน

- สมาชิกผู้เกษียณอายุหรือลาออกก่อนก�ำหนดให้ช�ำระหุ้นรายเดือน ร้อยละ 2 ของเงินได้

  รายเดือน ตามอัตราที่ก�ำหนด ประมาณ 300-800 บาทต่อเดือน

16. แก้ไขระบบโปรแกรมส�ำนักงานและระบบ ATM ให้สามารถท�ำงานได้อย่างปกติ

17. ร่วมกับเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ�ำกัด พัฒนางานในด้านต่างๆ จน

ได้รับประกาศรับรองจากส�ำนักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จ�ำกัด เป็นสหกรณ์ที่ได้รับการจัดระดับมาตรฐานสหกรณ์ประจ�ำปี 2561 อยู่ใน

ระดับมาตฐานดีเลิศ (ระดับ A) ระดับคะแนน 96-100

18. ปรับปรุงระเบียบเงินกู้ เพื่อควบคุมความเสี่ยงในการปล่อยกู้ให้กับครูเอกชนและครูอัตราจ้าง
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