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หลักเกณฑ์การกู้เงินสามญั กู้เงินฉุกเฉนิ 

เงินกู้ฉุกเฉิน 
   คุณสมบัติผู้กู้ 
            ต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
   วงเงินกู้ 
           10 เท่าของเงินได้รายเดือน ไม่เกิน 150,000 บาท 
(เงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน +วิทยฐานะ /เงินต าแหน่ง /เงินค่าครองชีพ ซึ่งได้รับเป็นประจ าทุกเดือน) 
   เกณฑ์เงินเหลือใช้จ่าย 
           ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ หลังหักค่าหุ้น และหนี้ทุกประเภทแล้วไม่ต ่ากว่า  1,000  บาท 
   ระยะเวลาการผ่อนช าระ 
           ไม่เกิน 24 งวด 
   หลักประกัน 

1. กรณีข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ่า มีเงินได้รายเดือนคงเหลือเกิน 20% ไม่ต้องมีบุคคลค้่าประกัน
2. กรณีข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ่า มีเงินได้รายเดือนคงเหลือ    ต ่ากว่า 20% แต่ไม่น้อยกว่า 1,000

บาท ต้องมีผู้ค้่าประกันอย่างน้อย 1 คน (เป็นสมาชิกสามัญ โดยต้องไม่เป็นผู้ค้่าประกันเงินกู้สามัญในเวลาเดียวกัน) 
และต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน  โดยจะถูกหักเงินกู้ 0.50% ของยอดเงินที 
ได้รับเข้าบัญชีเงินฝากดังกล่าว และจะถูกหักอีกครั้งตามยอดหนี้คงเหลือ (0.50%) ณ วันที  30 พ.ย.ของทุกปี โดย
หักจากเงินปันผลประจ่าปี ส่าหรับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน สมาชิกจะได้รับ
ดอกเบี้ยเงินฝาก 1% จ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน (30 พ.ค. และ 30 พ.ย.) 
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้       
        เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ (ปัจจุบันร้อยละ 6.0 ต่อปี) 
เอกสารประกอบการขอกู ้

1. แบบฟอร์มการกู้เงินฉุกเฉิน 1 ฉบับ
2. ส่าเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ หากใช้บัตรข้าราชการ ให้แนบส่าเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรที ระบุที อยู่

ปัจจุบันของสมาชิก 
3. สลิปเงินเดือนๆ ล่าสุด ประทับตราหน่วยงาน และให้เจ้าหน้าที การเงินผู้หักเงินเดือน และหัวหน้า

หน่วยงาน รับรองความถูกต้องของข้อมูล (ผอ.รร/ ผอ.เขต/ ผอ.กองฯ / ฯลฯ) 
4. กรณีมีผู้ค้่าประกัน กรอกแบบฟอร์มการค้่าประกัน จ่านวน  1 ฉบับ พร้อมแนบสลิปเงินเดือนผู้ค้่า

ประกัน และส่าเนาบัตรประชาชนผู้ค้่า 1 ฉบับ หากใช้บัตรข้าราชการ ให้แนบส่าเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรที ระบุที 
อยู่ปัจจุบันของผู้ค้่าประกัน  

เงินกู้สามัญ 
   คุณสมบัติผู้กู้ 
            ต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ยกเว้นสมาชิกสมทบ หรือสมาชิกที รับโอนมาจาก
สหกรณ์ออมทรัพย์อื น  
   วงเงินกู้  

1. กู้โดยใช้บุคคลค้่าประกัน  ให้กู้ไม่เกิน 100 เท่าของเงินได้รายเดือน และไม่เกิน 3,000,000 บาท  โดยผู้
กู้ต้องมีเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของวงเงินกู้ 

2. กู้หุ้น  ไม่เกิน 90% ของเงินค่าหุ้นที มีอยู่ในขณะนั้น
3. กู้หุ้น + เงินฝากสหกรณ์ ไม่เกิน 90% ของมูลค่าที มีอยู่ ณ ขณะนั้น

ดอกเบี �ยเงินกู้ปรบัลด 5.75ตอ่ปี เริ�ม 1 ธันวาคม 2561
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4. กรณีผู้กู้จะเกษียณอายุราชการ  โดยมีอายุตัว 55 ปีขึ้นไป จ่านวนเงินให้กู้ และจ่านวนเงินเรียกเก็บราย
เดือน จะพิจารณาจากเงินบ่าเหน็จ หรือบ่านาญที ผู้กู้พึงจะได้รับเมื อเกษียณอายุราชการ 
(เงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน +วิทยฐานะ /เงินต าแหน่ง /เงินค่าครองชีพ /เงินบ านาญ ซึ่งได้รับเป็นประจ าทุกเดือน)   

เกณฑ์เงินเหลือใช้จ่าย 
           ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ หลังหักค่าหุ้น และหนี้ทุกประเภทแล้วไม่น้อยกว่า 20% หากเหลือต ่า
กว่าจะต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันการกู้เงิน ตามวงเงินที สหกรณ์ก่าหนด และเงินเดือนผู้กู้
ต้องเหลือใช้จ่ายในสลิปไม่ต ่ากว่า 1,000 บาท 
ระยะเวลาการผ่อนช าระ 
           ไม่เกิน 300 งวด และต้องไม่เกินอายุ 80 ปี  ยกเว้นกรณีผู้กู้อายุ 55 ปีขึ้นไป และเป็นสมาชิกสมาคม
ฌาปนกิจครูไทย และฌาปนกิจ ชสอ. จ่านวน 2 กอง ให้ผ่อนช่าระได้ไม่เกิน 420 งวดและต้องไม่เกินอายุ 90 ปี 
ค าขอกู้ต้องผ่านผู้บังคับบัญชาให้ความเห็นชอบ 

1. สมาชิกสังกัด สพป.เขต 1, เขต 2 ให้ ผอ.สพป. เขตฯ หรือ รอง ผอ. สพป. เขตฯ เป็นผู้พิจารณา
2. สังกัดมัธยมศึกษา ให้ ผอ.เขตมัธยมศึกษา หรือรอง ผอ.เขตมัธยมศึกษา เป็นผู้พิจารณา
3. สังกัดสถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา ให้ ผอ.โรงเรียน หรือผู้บังคับบัญชา เป็นผู้พิจารณา
4. ข้าราชการบ่านาญ ให้ ผอ.สพป.เขต 1 หรือ เขต 2 หรือ ผอ.เขตมัธยมศึกษา หรือกรรมการสหกรณ์

เป็นผู้พิจารณา 
5. ไม่สังกัดหน่วยงานทางการศึกษา ให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เป็นผู้พิจารณา และให้แนบหนังสือ

รับรองการส่งคืนเงินกู้สามัญ 
6. สมาชิกสมทบ หรือสมาชิกที ด่ารงต่าแหน่งผู้อ่านวยการสถานศึกษา หรือสมาชิกที ด่ารงต่าแหน่งสูงสุด

ของหน่วยงาน ให้รับรองสิทธิ์การกู้เงินของตนเองได้ 
หลักเกณฑ์การพิจารณาเงินกู้สามัญ และการรับเงินกู้ 

1. ยื นกู้โดยมีคนค่้าประกันครบตามหลักเกณฑ์ และมีเงินได้รายเดือนคงเหลือเกิน 20% หากยื นเอกสารกู้
ก่อนเวลา 14.30 น. จะได้รับเงินกู้เข้าบัญชีเงินฝากเล่มสีชมพู หรือบัญชีธนาคาร ในวันท่าการถัดไป 

2. ยื นกู้โดยมีคนค้่าประกันไม่ครบถ้วน หรือมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ 10% ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 20%
คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื อจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติเงินกู้ทุกวันอังคารของสัปดาห์ และจะได้รับเงินกู้
ภายใน 2 วันท่าการถัดไป (หากไม่ติดปัญหาเรื่องดอกเบี้ยเรียกเก็บเดือนแรกไม่พอหัก)  

3. ยื นกู้โดยมีคนค่้าประกันไม่ครบถ้วน หรือมีเงินได้รายเดือนคงเหลือต ่ากว่า 10% คณะกรรมการ
ด่าเนินการ (15 คน) จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติเงินกู้ในวันประชุมประจ่าเดือน และจะได้รับเงินกู้ภายใน 2 วันท่าการ
ถัดไป (หากไม่ติดปัญหาเรื่องดอกเบี้ยเรียกเก็บเดือนแรกไม่พอหัก) 
หลักประกัน  

(กรณีไม่เปิดบัญชีเงินฝากหลักประกันและเงินเดือนเหลือถึง 20%) (เริ่มใช้ 1 มี.ค.60) 
วงเงินกู้ (บาท) จ านวนผู้ค้ า

ประกัน  
หมายเหตุ 

0 – 500,000 2 คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 15,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 1 คน 
500,001 – 1,500,000 3  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 20,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 

1,500,001 – 2,000,000 4  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 25,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 
2,000,001 – 3,000,000 5  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 30,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 

กู้เกิน 3 ล้านบาท ต้องเปิดบัญชีเงินฝากหลักประกนัทุกกรณี 
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(กรณีกู้โดยใช้บุคคลค้ าประกัน+เปิดบัญชีเงินฝากหลักประกัน) (เริ่มใช้ 1 มี.ค.60) 
วงเงินกู้ (บาท) จ านวนผู้ค้ า

ประกัน 
หมายเหตุ 

0 – 1,000,000 2  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 15,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 1 คน 
1,000,001 – 2,000,000 3  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 20,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 1 คน 
2,000,001 – 3,000,000 3  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 25,000 บาทขึ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 

หมายเหตุ.- กรณีผู้กู้หาผู้ค้่าประกันที มีเงินเดือน 20,000 หรือ 25,000 หรือ 30,000 บาท ตาม
หลักเกณฑ์ข้างต้นไม่ได้  สามารถใช้ผู้ค้่าประกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป น่าเงินเดือนมารวมกันให้ได้ตามฐานเงินเดือน
ของแต่ละหลักเกณฑ์ เพื อใช้สิทธิ์เทียบเท่าฐานเงินเดือนผู้ค้่า จ่านวน 1 คน 

ตัวอย่าง  ผู้กู้หาผู้ค้่าฐานเงินเดือน 25,000 บาท ไม่ได้  สามารถหาผู้ค้่า 2 คน เงินเดือนรวมกัน 
ให้ได้ 25,000 บาท  จะใช้สิทธิ์เทียบเท่าผู้ค้่าประกันฐานเงินเดือน 25,000 บาท ได้ 1 คน   

สิทธิ์ของสมาชิกในการค้ าประกัน 
เงินเดือน (บาท) ค้่าได้ไม่เกิน 
ไม่เกิน 20,000 3 คน 

20,001 – 30,000 4 คน 
30,001 – 40,000 5 คน 

ตั้งแต่ 40,001 ขึ้นไป 6 คน 

เงื่อนไขอ่ืนๆ 
1. สมาชิกผู้ขอกู้เงินสามัญโดยใช้บุคคลค้่าประกัน ต้องท่าประกันชีวิตในวงเงินที สหกรณ์ก่าหนด โดยให้ สอ.สป.

เป็นผู้รับประโยชน์รายแรก หรือท่าฌาปนกิจครูไทย และฌาปนกิจ ชสอ. (ได้ความคุ้มครองกรณีตายกองละ
ประมาณ 600,000 บาท)   

2. กรณีกู้โดยใช้หุ้นค้่าประกัน จะท่าประกันชีวิต หรือไม่ก็ได้
3. ผู้กู้ซึ งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญจะถูกหักเงินกู้ 2 ส่วน ดังนี้

3.1 หัก 0.50% ของยอดเงินที ได้รับเข้าบัญชีเงินฝากดังกล่าว และจะถูกหักอีกครั้งตามยอดหนี้คงเหลือ 
(0.50%) ณ วันที  30 พ.ย.ของทุกปี โดยหักจากเงินปันผลประจ่าปี  ส่าหรับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็น
หลักประกันเงินกู้สามัญ สมาชิกจะได้รับดอกเบี้ยเงินฝาก 1% จ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน 
(30พ.ค. และ 30 พ.ย.)  

3.2 หัก 0.01% ของยอดเงินกู้สามัญที ได้รับอนุมัติเป็นค่าธรรมเนียมการขอกู้เงิน โดยจะผลักไปเป็นรายได้
ของกองทุนช่วยเหลือผู้ค้่าประกันเงินกู้ (เงินส่วนนี้จะไม่จ่ายคืนผู้กู้ทุกกรณี)    
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ 
       เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์(ปัจจุบันร้อยละ 6.0 ต่อปี) 

เอกสารประกอบการขอกู ้
ผู้กู้  

1. แบบฟอร์มการกู้เงินสามัญ จ่านวน 1 ฉบับ
2. สลิปเงินเดือน/แบบตรวจสอบรายละเอียดหักค่าใช้จ่ายโดยประทับตราหน่วยงาน และเจ้าหน้าที การเงินผู้

หักเงินเดือน และหัวหน้าหน่วยงานรับรองความถูกต้องของข้อมูล (ผอ.รร/ผอ.เขต/ผอ.กองฯ/ฯลฯ) 1 ฉบับ 
3. หนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินช่าระหนี้สหกรณ์ฯ
4. ส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชน / บัตรข้าราชการ ของผู้กู้

และของคู่สมรส 
5. ทะเบียนบ้านของผู้กู้ *กรณีใช้บัตรข้าราชการ*
6. ส่าเนาใบเปลี ยนค่าน่าหน้าชื อ-สกุล
7. ส าเนาทะเบียนสมรส / ส าเนาทะเบียนหย่า
8. ส่าเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทย/บัญชีเล่มสีชมพู (ของสหกรณ์)
9. ส่าเนาสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินอื น(กรณีประสงค์ช่าระหนี้สถาบันการเงินอื น)
10.หนังสือยินยอมเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อหลักประกันเงินกู้และหักเงินปันผล  เงินเฉลี ยคืน
11.หนังสือค่้าประกันส่าหรับเงินกู้สามัญ

ผู้ค้่าประกัน 
1. หนังสือค้่าประกันเงินกู้สามัญตามแบบฟอร์มของสหกรณ์ 1 ฉบับ
2. ส่าเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ หากใช้บัตรข้าราชการ

ให้แนบส่าเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรที ระบุที อยู่ปัจจุบันของสมาชิก 
3. สลิปเงินเดือนล่าสุด 1 ฉบับ โดยประทับตราหน่วยงาน  และเจ้าหน้าที การเงินผู้หักเงินเดือน และ

หัวหน้าหน่วยงาน รับรองความถูกต้องของข้อมูล (ผอ.รร/ ผอ.เขต/ ผอ.กองฯ /ผู้รับใบอนุญาต/ ฯลฯ) 
4. หนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินช่าระหนี้สหกรณ์ฯ ในฐานะผู้ค้่าประกัน

ดอกเบี �ยเงินกู้ลดเหลือ 5.75ตอ่ปี เมื�อวนัที� 1 ธันวาคม 2561
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สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำ�กัด

หลักเกณฑการกูเงินสามญั และการกูพิเศษเพ่ือการรวมหนี้ กรณีมีเงินหุนไมถึง 20%ของวงเงินกู 

 

 เดิม     ผูกูจะถูกหักเงินกูสะสมเขาเปนหุนใหครบ 20% สิ้นปจะไดรับเงินปนผล   เปน

ผลตอบแทนจากการสะสมหุน  แตสมาชิกจะไมสามารถถอนเงินคาหุนออกจากสหกรณ  ไดยกเวนการลาออก 

จากการเปนสมาชิกแลวเทานั้น 

 แกไขใหม ผูกูจะถูกหักเงินกูผลักเขาไวในบัญชีเงินฝากออมทรัพยเลมสีนํ้าเงิน เพ่ือนําไปรวมกับหุน

ใหครบ 20% ตามหลักเกณฑการกู  ซ่ึงผูกูจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตรา 3.50% ตอป (จายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน 

ทุกวันท่ี 31 พ.ค. และ 30 พ.ย. ของทุกป) 

 ขอแตกตาง   เงินกูท่ีหักฝากเขาบัญชีออมทรัพยเลมสีน้ําเงินนั้น จะสามารถถอนไดภายใตเง่ือนไขดังนี้ 

(1) ถอนไดเม่ือครบ 1 ป นับจากวันเริ่มสัญญา 

(2) มีเงินคาหุนครบ 20% หรือเงินคาหุนบวกเงินฝากออมทรัพยเลมสีน้ําเงินครบ 

20% ของหนี้เงินกูคงเหลือ 

(3) ชําระหนี้คืนสหกรณครบแลว 

 

 สมาชิกจะกูวงเงินเทาใดก็ตาม ตองมีหุน 20% หากสมาชิกท่ีมีฐานหุนไมครบตามหลักเกณฑ 

สหกรณฯ จะหักจากหนี้เงินกูและนําฝากเขาบัญชีออมทรัพย (เลมสีนํ้าเงิน) เพ่ือคํ้าประกันหนี้เงินกู ซ่ึงสามารถ

ถอนไดตามเง่ือนไข 3 ขอขางตน 

 

    ตัวอยางวิธีคิดเม่ือจะถอนเงินฝากเลมสีนํ้าเงิน 

  (1) หนี้คงเหลือ X 20% (เชน หนี้คงเหลือ 1,500,000 X 20% = 300,000) 

  (2) หุนท้ังหมดท่ีมี + จํานวนเงินในสมุดเลมสีนํ้าเงิน (เชน 245,000 + 89,000 = 334,000) 

  (3) จํานวนเงินท่ีถอนได คือ (334,000 - 300,000 = 34,000) แตตองครบ 1 ปถึงจะมีสิทธิ์

ถอนเงินสวนออกจากบัญชี 

  (4) ในกรณีท่ีผูกูมีหนี้เงินกูฉุกเฉินปกติ(ไมมีคนค้ําประกัน) หรือ หนี้เงินกูฉุกเฉิน ATM ตอง

นํามาหักกอน (เชน หนี้ฉุกเฉิน 20,000) คือ (334,000 - 300,000 – 20,000 = 14,000) สามารถถอนเงินใน

สมุดบัญชีสีน้ําเงิน ไดจํานวน 14,000 บาท 

(5) สมาชิกสามารถถอนดอกเบ้ียในเลมสีน้ําเงินไดเม่ือครบกําหนดการจายดอกเบ้ียในแตละชวง 

   (6) ถาในกรณีชําระหนี้หมดแลว (โดยไมครบ 1 ป) ทานสามารถถอนเงินในสมุดเลมสีนํ้าเงิน

ไดท้ังจํานวน 
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รายงานกิจการประจำ�ปี 2561

วิธีการคิดเงินปนผล ประจําป 2561 รอยละ 4.85 

>>> ถาม  เปนสมาชิกสหกรณมาแลวหลายป แตไมทราบจริง ๆ วาเงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนเขาคิดกัน

อยางไร  จึงขอถามปญหาท่ีอยากรูมาก ๆ ดังนี้ 

1. เงินปนผลคํานวณอยางไรคะ

2. เงินเฉลี่ยคืนคืออะไรคิดอยางไรคะ

<<< ตอบ 1. เงินปนผล คือผลตอบแทนท่ีคิดจากจํานวนเงินคาหุนท่ีสมาชิกสะสมตามระยะเวลาของ การสง

คูณดวยอัตราเงินปนผลในปนั้น ๆ 

ตัวอยาง นาย ก  

มีทุนเรือนหุนถึง 30 พฤศจิกายน ปที่ผานมาเปนเงิน 209,800 บาท และนาย ก ถือหุนเดือนละ 900 บาท 

ทุกเดือน  ในสิ้นป นาย ก จะไดเงินปนผล ดังนี้ (สมมติสหกรณจายเงินปนผล 4.85%)

วิธีคิดเงินปนผล 

วันท่ี หุน 
วิธีคํานวณ 

หุนรายเดือน x 4.85% x  เวลา 
เงินปนผล 

30 พ.ย.60 209,800 209,800 x 4.85% x 12/12 10,070.40 

31 ธ.ค.60 900 900x 4.85% x 11/12 39.60 

31 ม.ค.61 900 900 x 4.85% x 10/12 36.00 

28 ก.พ.61 900 900x 4.85% x 9/12 32.40 

31 มี.ค.61 900 900x 4.85% x 8/12 28.80 

30 เม.ย.61 900 900x 4.85% x 7/12 25.20 

31 พ.ค.61 900 900x 4.85% x 6/12 21.60 

30 มิ.ย.61 900 900x 4.85% x 5/12 18.00 

31 ก.ค.61 900 900x 4.85% x 4/12 14.40 
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วิธีคิดเงินปนผล 

วันท่ี หุน 
วิธีคํานวณ 

หุนรายเดือน x 4.85% x  เวลา 
เงินปนผล 

31 ส.ค.61 900 900x 4.85% x 3/12 10.80 

30 ก.ย.61 900 900x 4.85% x 2/12 7.28 

31 ต.ค.61 900 900x 4.85% x 1/12 3.64 

30 พ.ย.61 900 900x 4.85% x 0/12 0.00 

รวม 220,600 10,414.39 

รวมถึง 30 พฤศจิกายน 2560 นาย ก.  ไดเงินปนผล  10,414.39 บาท 

<<< ตอบ 2. เงินเฉล่ียคืน คือ เงินท่ีจายคืนใหกับสมาชิกผูเสียดอกเบี้ย โดยคิดจากดอกเบี้ยเงินกู ท่ีสมาชิก

จายใหแกสหกรณจายใหแกสหกรณ ตั้งแต 1 ธันวาคม ถึง 30 พฤศจิกายน  ในปเดียวกัน คูณดวยอัตราเฉลี่ย

คืนท่ีสหกรณ กําหนดไวในแตละป  

ตัวอยาง นาย ก 

กูเงินสหกรณ  1,400,000.00  บาท นาย ก. ชําระดอกเบี้ยเงินกูใหแกสหกรณทั้งป เปนเงิน 71,858  บาท 

และที่ประชุมใหญมีมติใหเฉลี่ยคืนรอยละ 9.50  ดังนั้น เงินเฉลี่ยคืน คือ  

จํานวนเงิน = 71,858 x 9.50% = 6,826.51 บาท นาย ก จะไดรับเงินเฉลี่ยคืน 6,826.51 บาท 

<<< ตอบ 3. เงินปนผล + เงินเฉล่ียคืน 

กรณีนาย ก. เม่ือรวมเงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนแลวจะเห็นวา นาย ก. ไดรับเงิน 

จํานวน   = เงินปนผล + เงินเฉล่ียคืน 

   = 10,414.39 + 6,826.51  

   = 17,240.90 บาท 
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การคิดประกันตาย / ประกันสินเชื่อ การคิดประกันตาย / ประกันสินเช่ือ  

วิธีการคํานวณเบ้ียประกัน  

สมมติผูกูเหลือหนี้ ณ 30 พ.ย.60 จํานวน 1,000,000 บาท โดยมีหุน + บัญชีเงินฝากเลมสีน้ําเงิน  

20% = 200,000 บาท 

คํานวณดังนี้ 1,000,000 –200,000 เหลือสวนเหลื่อมหนี้ = 800,000 ท่ีตองทําประกัน  

(ยอดกู) -(หุน+บัญชีเงินฝากสีน้ําเงิน) 

สรุปตองทําประกัน (ทุน) 800,000 คูณกับอัตราเบี้ยประกัน (ป 2560) 340 บาท /1 แสน = 2,720 บาท  

 
  หากผูกูมีการทาฌาปนกิจครูไทย และฌาปนกิจ สส.ชสอ. สามารถนําเงินสงเคราะหท่ีคาดวาจะไดรับกองละ 
600,000 บาท (รับสุทธิหลังหกัคาดาเนินการประมาณ 570,000 บาท) มาหักออกจากสวนเหลื่อมหนี้ท่ีตองทําประกันตาย
ได เชน  

กู 3,000,000 บาท มีหุน+เงินฝากเลมน้ําเงิน 20% = 600,000 และทําฌาปนกิจครไูทย 

ไดรับประมาณ 570,000 บาท ฌาปนกิจ สส.ชสอ. ไดรับประมาณ 570,000 บาท 

(3,000,000 –600,000 –570,000 –570,000) เหลือสวนเหลือ่มตองทําประกันตายอีก 1,260,000 บาท 

ทุนประกัน 1,300,000 บาท คูณกับอัตราเบี้ยประกัน (ป 2561) 

340 บาท /1 แสน = 4,420 บาท 
 

สวัสดิการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด  

• การใหสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม 
- สหกรณจะจายเงินสวัสดิการรับขวัญทายาทใหมใหแกสมาชิก ครอบครัวละ 1,000 บาทตอครั้ง 
ตอทายาทหนึ่งคน 
- ในกรณีบิดา และมารดาเปนสมาชิกท้ังคู ใหฝายใดฝายหนึ่งเปนผูยื่นรับสวัสดิการเพียงฝายเดียว 
ไมสามารถใชสิทธิ์ขอรับสวัสดิการไดท้ังคู 

• การใหสวัสดิการสําหรับสมาชิกเกษียณอายุ 
- การคํานวณเงินสวัสดิการเกษียณอายุ ใหนับจํานวนปท่ีเปนสมาชิกจนถึงวันเกษียณคูณดวย 800 บาท 

การนับจํานวนปใหนับตอเนื่องในคราวเดียวกัน และนับตามปบัญชีสหกรณ การนับเวลา 12 เดือน เปน 1 ป  
เศษ 6 เดือนข้ึนไปใหนับเปน1 ป ท้ังนี้ การจายเงินตามสวัสดิการนี้ ไมรวมถึงกรณีถูกไลออกหรือถูกใหออก 

• การใหสวัสดิการการรักษาพยาบาล ปรับเพ่ิมการจาย จากปละ 1 ครั้ง เปนปละ 2 ครั้งๆ ละ 1,000 บาท 
- สหกรณจะจายเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาลใหแกสมาชิกท่ีเจ็บปวยเขารักษาพยาบาลในสถานพยาบาล 
ของรัฐ หรือเอกชน โดยเขารับการรักษาพยาบาลท่ีเปนคนไขใน ยกเวนไมรวมสวัสดิการการรับขวัญทายาทใหม 
- คณะกรรมการ หรือเจาหนาท่ี เปนผูวินิจฉัยและอนุมัติจายเงินสวัสดิการการรักษาพยาบาล 
- ใหกับสมาชิก ครั้งละ 1,000 บาท ปละไมเกิน 2 ครั้งสวัสดิการชวยเหลืองานศพ บิดา มารดา คูสมรส            

(ท่ีถูกตองตามกฎหมาย) และบุตรของสมาชิก 
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• การใหสวัสดิการสงเคราะหสมาชิกเจ็บปวยท่ีไมสามารถชวยเหลือตนเองได (เพ่ิม 500.- เปน 1,000.-) 
- สหกรณจะจายเงินสงเคราะหสมาชิกท่ีเจ็บปวยไมสามารถชวยเหลือตนเองได ใหเปนรายเดือน เดือนละ 

  1,000 บาท โดยการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝากของธนาคาร หรือบัญชีเงินฝากของสหกรณ ตามท่ีสมาชิก 

• การใหสวัสดิการสมาชิกถึงแกกรรม 
- สมาชิกสหกรณทุกคนท่ีถึงแกกรรมมีสิทธิ์ไดรับเงินสวัสดิการคาปลงศพ รายละ 10,000 บาท โดยไมมีการ 
หักหนี้สินท่ีผูกพันกับสหกรณ และใหสหกรณรวมเปนเจาภาพสวดพระอภิธรรมศพ จํานวน 3,000 บาท          
-  สมาชิกสหกรณ ใหไดรับสวัสดิการสมาชิกถึงแกกรรมโดยพิจารณาระยะเวลาการเปนสมาชิก 

ตอเนื่องตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
เปนสมาชิกไมเกิน 5 ป จาย 100,000 บาท 
เปนสมาชิกเกิน 5 ป แตไมเกิน 10 ป จาย 150,000 บาท 
เปนสมาชิกเกิน 10 ป แตไมเกิน 15 ป จาย 200,000 บาท 
เปนสมาชิกเกิน 15 ป แตไมเกิน 20 ป จาย 250,000 บาท 
เปนสมาชิกเกิน 20 ป แตไมเกิน 25 ป จาย 300,000 บาท 
เปนสมาชิกเกิน 25 ป ข้ึนไป ใหไดรับสวัสดิการเพ่ิมปละ 5,000 บาท 

• การใหสวัสดิการทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก (สนับสนุนเพ่ิมทุนละ 1,000 บาท) 

- การใหสวัสดิการทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก ในปหนึ่ง ๆ สหกรณจะสนับสนุนใหแกบุตรสมาชิกท่ี 
กําลังศึกษาอยูในระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับปริญญาตรี และมีอายุไมเกิน 25 ปบริบูรณ  

• การใหสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัย 
- การใหสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกท่ีประสบภัยนั้น ไดแก ภยัจากธรรมชาติ อัคคีภัย หรืออุบัติภัยอ่ืน ๆ 
คณะกรรมการสามารถอนุมัติการจายเงิน ใหสมาชิก รายละไมเกิน 50,000 บาท 

• การใหสวัสดิการสําหรับสมาชิกไมมีบุตรหรือเปนโสด(ปรับเพ่ิมการจายจาก 2,000 บาท เปน 3,000 บาท) 

- สหกรณจะจายสวัสดิการสําหรับสมาชิกท่ีสมรสแลวและไมมีบุตร ใหแกสมาชิกท่ีมีอายุตัวตั้งแต 50 ปข้ึนไป 
และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป ดังนี้ 

   คูสมรสท่ีเปนสมาชิกท้ังสามีและภรรยาไดรับสวัสดิการรายละ 3,000 บาท 

คูสมรสเปนสมาชิกฝายเดียวไดรับสวัสดิการ 3,000 บาท 

- สหกรณจะจายสวัสดิการสําหรับสมาชิกท่ีเปนโสด ใหแกสมาชิกท่ีมีอายุตัวตั้งแต 50 ปข้ึนไปและมีอายุการ 
เปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป สมาชิกจะไดรับสวัสดิการนี้ จาํนวน 3,000 บาท 

• การใหสวัสดิการประสบอุบัติเหตุแกสมาชิกผูถือบัตร ATM Coop ใหมีสิทธิ์ไดรับเงิน 100,000 บาท 

• การให้สวสัดกิารชว่ยเหลืองานศพบิดา มารดา คูส่มรส และบตุรสมาชิก (สวัสดิการท่ีเพ่ิมข้ึนใหม)  

- สหกรณจะจายเงินสวัสดิการชวยเหลืองานศพ บิดา มารดา ผูใหกําเนิดของสมาชิก คูสมรสท่ีถูกตองตาม 
กฎหมาย และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ซ่ึงไมรวมถึงบุตรบุญธรรม ศพละ 3,000 บาท ถาสมาชิกของสหกรณท่ี
จะขอรับสวัสดิการนี้มีมากกวา 1 คน ใหมีสิทธิ์ขอรับสวัสดิการนี้เพียงคนเดียว 
- ใหสมาชิกยื่นเรื่องขอรับสวัสดิการนี้ตอสหกรณ ภายใน 90 วัน นับจากวันท่ีบิดา มารดา คูสมรสและบุตร  
ของสมาชิกถึงแกกรรม หากพนกําหนดเวลานี้ ถือวาเปนอันหมดสิทธิ์ในการขอรับเงินสวัสดิการ 


