
 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสามญั  และดอกเบี%ยเงินกู ้  
พ.ศ. ()*+ 

--------------------------------------- 
อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั พ.ศ. ()*/ ขอ้ 00 (2+)  

และขอ้ 220 (4)  ที5ประชุมคณะกรรมการ ชุดที5 *)  ครั% งที5 )  วนัที5  ()  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ()*+ ไดมี้มติกาํหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกสามญั และดอกเบี%ยเงินกู ้ 
พ.ศ. ()*+  ดงัต่อไปนี%  
 ขอ้  2  ระเบียบนี% เรียกวา่ “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกู ้
แก่สมาชิกสามญั  และดอกเบี%ยเงินกู ้ พ.ศ. ()*+” 
 ขอ้  (  ระเบียบนี%ใหใ้ชบ้งัคบัตั%งแต่วนัที5  (  มีนาคม  พ.ศ. ()*+  เป็นตน้ไป 

         ขอ้  4  ใหย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั วา่ดว้ยการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 
สามญั และดอกเบี%ยเงินกู ้ พ.ศ. ()*0  ที5ใชบ้งัคบัตั%งแต่วนัที5  1 ธนัวาคม  พ.ศ. ()*0  และบรรดาระเบียบ  
ประกาศ  คาํสั5ง  มติ  หรือขอ้ตกลงอื5นใด ซึ5งขดัหรือแยง้กบัระเบียบนี%   และใหใ้ชร้ะเบียบนี%แทน 
 *ขอ้  /  ในระเบียบนี%  
        สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
            คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
             ประธานกรรมการ  หมายถึง  ประธานคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
สมุทรปราการ จาํกดั 
            คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ  หมายถึง  คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
            สมาชิกสามญั  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
            ผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน  หมายถึง  ผูรั้บใบอนุญาต หรือผูจ้ดัการ หรือผูอ้าํนวยการโรงเรียน 
  *ขา้ราชการ  หมายถึง  ขา้ราชการประจาํ  ขา้ราชการบาํนาญ 
   ผูจ้ดัการ หมายถึง ผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
            เงินไดร้ายเดือน  หมายถึง  เงินเดือน เงินวิทยฐานะ  เงินค่าตอบแทน ค่าจา้งประจาํ ค่าจา้ง
ชั5วคราว  เงินบาํนาญ  และเงินบาํเหน็จรายเดือน 
  สถาบนัการเงิน  หมายถึง ธนาคารพาณิชยต์ามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย หรือ
สถาบนัการเงินอื5นที5จดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์ และสหกรณ์อื5น  

ผูไ้ร้ความสามารถ  หมายถึง   บุคคลซึ5งศาลมีคาํสั5งใหเ้ป็นคนไร้ความสามารถ หรือ เสมือน
ไร้ความสามารถ  

ประกนัชีวิต  หมายถึง  การคุม้ครองชีวิตและอวยัวะของสมาชิกสหกรณ์ 
 

*ขอ้ /  แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 /) พ.ศ.()*+  เริ5มใช ้( มิถุนายน ()*+  (เพิ5มคาํนิยาม ขา้ราชการ) 
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            หลกัประกนับกพร่อง หมายถึง ผูค้ ํ%าประกนัเงินกูที้5ขาดจากสมาชิกสภาพสหกรณ์ไม่วา่
เพราะเหตุใดๆ หรือมีเหตุที5คณะกรรมการหรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ เห็นวา่ไม่สมควรที5จะ
เป็นผูค้ ํ%าประกนัต่อไปได ้

งวดชาํระหนี%   หมายถึง  ยอดเงินที5ตอ้งผ่อนชาํระตามรายการเรียกเก็บของสหกรณ์ในแต่ละ
เดือนตามที5ตกลงในสัญญาเงินกู ้

อสังหาริมทรัพย ์หมายถึง ที5ดินที5มีโฉนด หรือนส. 4 ก. หรือหอ้งชุด หรือที5ดินพร้อมอาคาร
หรือสิ5งปลูกสร้าง อนัปลอดภาระจาํนอง 

เงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูฉุ้กเฉิน  หมายถึง  บญัชีเงินฝากที5สมาชิกผูกู้ ้
ตอ้งเปิดไวก้บัสหกรณ์ เพื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน โดยตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชีในอตัราร้อยละ 
J.)J ของยอดเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินที5อนุมติั หากเป็นการกูค้รั% งใหม่ (รีไฟแนนท)์ จะตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชี
ในอตัราร้อยละ J.)J ของยอดเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินที5ไดรั้บ  และทุกๆ วนัสิ%นปีทางบญัชี (4J พฤศจิกายน)  
จะตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชีในอตัราร้อยละ J.)J ของยอดหนี% เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินคงเหลือ เวน้แต่กรณีผูกู้ ้
หลกัประกนับกพร่องจะตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชีในอตัราร้อยละ 2 ของยอดหนี% เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินคงเหลือ 
สมาชิกจะปิดบญัชีเงินฝากนี% ไดเ้มื5อชาํระหนี% เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินเสร็จสิ%นครบตามสัญญากูเ้งินแลว้ หรือมีเงิน
ไดร้ายเดือนคงเหลือเกิน 4J เปอร์เซ็นต ์และมีหลกัประกนัครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารกูเ้งินเพื5อเหตุฉุกเฉิน  
ที5มิตอ้งเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูฉุ้กเฉิน โดยสหกรณ์จะจ่ายดอกเบี%ยเงินฝากใน
อตัราร้อยละ 2 ต่อปี คิดดอกเบี%ยทบตน้ทุก * เดือน (วนัที5 42 พฤษภาคม และ 4J พฤศจิกายน ของทุกปี) เขา้บญัชี
เงินฝากของผูกู้ ้ ทั%งนี% อตัราดอกเบี%ยเงินฝากและเงื5อนไขต่างๆ สามารถเปลี5ยนแปลงไดต้ามประกาศของสหกรณ์  

เงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญั  หมายถึง  บญัชีเงินฝากที5สมาชิกผูกู้ ้
ตอ้งเปิดไวก้บัสหกรณ์ เพื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญั โดยตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชีในอตัราร้อยละ J.)J 
ของยอดเงินกูส้ามญัที5อนุมติั หากเป็นการกูค้รั% งใหม่ (รีไฟแนนท)์ จะตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชีในอตัราร้อยละ 
J.)J ของยอดเงินกูส้ามญัที5ไดรั้บ  และทุกๆ วนัสิ%นปีทางบญัชี (4J พฤศจิกายน)  จะตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชี
ในอตัราร้อยละ J.)J ของยอดหนี% เงินกูส้ามญัคงเหลือ เวน้แต่กรณีผูกู้ห้ลกัประกนับกพร่องจะตอ้งส่งเงินฝาก
เขา้บญัชีในอตัราร้อยละ 2 ของยอดหนี% เงินกูส้ามญัคงเหลือ  สมาชิกจะปิดบญัชีเงินฝากนี%ไดเ้มื5อชาํระหนี%
เงินกูส้ามญัเสร็จสิ%นครบตามสัญญากูเ้งินแลว้ หรือมีเงินไดร้ายเดือนคงเหลือเกิน 4J เปอร์เซ็นต ์และมี
หลกัประกนัครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารกูเ้งินสามญัที5มิตอ้งเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนั
เงินกูส้ามญั โดยสหกรณ์จะจ่ายดอกเบี%ยเงินฝากในอตัราร้อยละ 2 ต่อปี คิดดอกเบี%ยทบตน้ทุก * เดือน (วนัที5 
42 พฤษภาคม และ 4J พฤศจิกายน ของทุกปี) เขา้บญัชีเงินฝากของผูกู้ ้ ทั%งนี%อตัราดอกเบี%ยเงินฝากและ
เงื5อนไขต่างๆ สามารถเปลี5ยนแปลงไดต้ามประกาศของสหกรณ์ 

เงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%   หมายถึง  บญัชีเงินฝาก
ที5สมาชิกผูกู้ต้อ้งเปิดไวก้บัสหกรณ์ เพื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  โดยตอ้งส่งเงินฝากเขา้
บญัชีในอตัราร้อยละ J.)J ของยอดเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี% ที5อนุมติั หากเป็นการกูค้รั% งใหม่ (รีไฟแนนท)์
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จะตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชีในอตัราร้อยละ J.)J ของยอดเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี% ที5ไดรั้บ  และทุกๆ วนั
สิ%นปีทางบญัชี (4J พฤศจิกายน)  จะตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชีในอตัราร้อยละ J.)J ของยอดหนี% เงินกูส้ามญัเพื5อ
การรวมหนี%คงเหลือ  เวน้แต่กรณีผูกู้ห้ลกัประกนับกพร่องจะตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชีในอตัราร้อยละ 2 ของ
ยอดหนี% เงินกูส้ามญัคงเหลือ  สมาชิกจะปิดบญัชีเงินฝากนี%ไดเ้มื5อชาํระหนี% เงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี% เสร็จสิ%น 
ครบตามสัญญากูเ้งินแลว้ โดยสหกรณ์จะจ่ายดอกเบี%ยเงินฝากในอตัราร้อยละ 2 ต่อปี คิดดอกเบี%ยทบตน้ทุก     
* เดือน (วนัที5 42 พฤษภาคม และ 4J พฤศจิกายน ของทุกปี) เขา้บญัชีเงินฝากของผูกู้ ้ ทั%งนี%อตัราดอกเบี%ย   
เงินฝากและเงื5อนไขต่างๆ สามารถเปลี5ยนแปลงไดต้ามประกาศของสหกรณ์ 

บญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน หมายถึง บญัชีเงินฝากที5สหกรณ์เปิดให้โดยความ
สมคัรใจสาํหรับสมาชิกที5มีเงินกูส้ามญั และมีฐานหุน้ไม่ครบ 2J ของวงเงินกู ้โดยสมาชิกตอ้งนาํเงินฝากเขา้
บญัชีเล่มสีนํ%าเงินให้เท่ากบัร้อยละ 2J  ของวงเงินกูส้ามญั และสหกรณ์จะคิดดอกเบี%ยเงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสี
นํ%าเงินตามอตัราดอกเบี%ยเงินฝากออมทรัพย ์ATM ใหแ้ก่ผูฝ้ากตามยอดเงินฝากคงเหลือเป็นรายวนั โดยจะ
คาํนวณดอกเบี%ยเขา้บญัชีของผูฝ้ากปีละ ( ครั% ง ทุกวนัที5 42 พฤษภาคม และ 4J พฤศจิกายน ของทุกปี และจะ
โอนเขา้บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์ATM ทนัทีในวนัที5จ่ายดอกเบี%ย โดยสมาชิกสามารถใชสิ้ทธิถอนไดต้าม
เงื5อนไขที5สหกรณ์กาํหนด 

หมวด 2 
ขอ้กาํหนดทั5วไป 

 ขอ้  )  ในระเบียบนี%สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิก 4 ประเภท  คือ 
    (2)  เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน เป็นการใหเ้งินกูใ้นกรณีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือจาํเป็นเร่งด่วน 
                         (()  เงินกูส้ามญั เป็นการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกซึ5งมีวตัถุประสงคเ์พื5อใชจ่้ายหรือการอนัจาํเป็น
หรือมีประโยชน์ต่าง ๆ 
  (4)  เงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  เป็นการใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกซึ5งมีวตัถุประสงคเ์พื5อใชจ่้ายใน
การปิดชาํระหนี%ของสหกรณ์ และหรือหนี%จากสถาบนัการเงินอื5น 
          ขอ้  *  สหกรณ์ให้เงินกูเ้ฉพาะสมาชิกสามญัเท่านั%น 
 ขอ้  0  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกนั%นจะใหไ้ดเ้ฉพาะกรณีเพื5อการอนัจาํเป็นหรือมีประโยชน์ตามที5
คณะกรรมการ เห็นสมควร แต่จะใหเ้งินกูเ้พื5อการสุรุ่ยสุร่ายหรือการเก็งกาํไรไม่ได ้
 ขอ้  R  สมาชิกผูป้ระสงคจ์ะขอกูเ้งินตอ้งเสนอคาํขอกูต้ามแบบที5สหกรณ์กาํหนดไว ้
 ขอ้  +  การให้เงินกูทุ้กประเภทนั%น ผูกู้ต้อ้งทาํหนงัสือสัญญากูแ้ละสมาชิกผูค้ ํ%าประกนั (ถา้มี)  ตอ้งทาํ
หนงัสือคํ%าประกนัตามแบบที5สหกรณ์กาํหนด 

*ขอ้ 2J  การส่งเงินงวดชาํระหนี%ทุกประเภท ซึ5งผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั%น ใหส่้งโดยวิธีหกัจากเงิน
ไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ที5จ่าย  ตามรายการเรียกเก็บภายในกรอบเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้ายตามระเบียบนี%กาํหนด  

 
*ขอ้ 1J  แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 *) พ.ศ.()*+  เริ5มใช ้2 กนัยายน ()*+  (เพิ5มเกณฑห์กัตามรายการเรียกเก็บที5สหกรณ์ส่งไป ส่วนที5เหลือหกั Direct) 
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หากมียอดเรียกเก็บส่วนต่างเกินกวา่กรอบที5หกั ณ ที5จ่ายได ้ใหห้กัชาํระส่วนต่างนั%นผา่นระบบบญัชีเงินฝาก
ธนาคาร (Direct Debit) เวน้แต่ขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ ที5เกษียณอายรุาชการและเลือกรับบาํเหน็จ หรือ
สมาชิกที5โอนยา้ยออกจากสหกรณ์ ใหส่้งต่อสหกรณ์ดว้ยตนเองหรือตามวิธีการที5คณะกรรมการกาํหนด 

 

หมวด ( 
เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน 

 ขอ้ 22  การให้เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการหรือรอง 
ประธานกรรมการ หรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ หรือผูจ้ดัการ ตามที5เห็นสมควรเป็นผูพ้ิจารณา
วินิจฉยัใหเ้งินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินแทนคณะกรรมการก็ได ้และใหผู้ไ้ดรั้บมอบหมายดงักล่าวนั%น แถลงรายการ
เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินแจง้ใหค้ณะกรรมการทราบทุกเดือน 

ขอ้ 2(  หลกัเกณฑก์ารกูเ้งินเพื5อเหตุฉุกเฉิน  กาํหนดไว ้ดงันี%  
             12.1 สมาชิกซึ5งอาจไดรั้บเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินนั%น ตอ้งมีระยะเวลาการเป็นสมาชิก  
              ก. สมาชิกซึ5งเป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ  ตอ้งเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี% ติดต่อกนัมา
เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 4 เดือน 
             ข. สมาชิกที5มิไดเ้ป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ  ตอ้งเป็นสมาชิกในสหกรณ์นี% ติดต่อกนั
มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ * เดือน  ทั%งนี%หา้มมิใหผู้กู้ใ้ชสิ้ทธิ[ กูเ้งินเพื5อเหตุฉุกเฉิน หรือกูเ้งินสามญั หรือกูส้ามญั
เพื5อการรวมหนี%ในเวลาเดียวกนั  ยกเวน้การกูเ้งินทั%ง 4 ประเภทมีจาํนวนไม่เกินมูลค่าหุ้น และหรือเงินฝากที5 
ผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ 
              12.2 การกูเ้งินเพื5อเหตุฉุกเฉิน สมาชิกสามารถเลือกกูไ้ดวิ้ธีใดวิธีหนึ5ง ดงันี%  
              (2) เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน กรณีทาํสัญญากูโ้ดยตรง ณ สาํนกังานสหกรณ์   
                 *ก. สมาชิกซึ5งเป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกินยี5สิบเท่าของมูลค่าหุน้ และ
หรือเงินฝากที5ผูกู้อ้ยูใ่นสหกรณ์ ยกเวน้บญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัเงินกู ้ตาม
ระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ไม่สามารถนาํมาคิดคาํนวณได ้โดยมีวงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 
300,JJJ บาท  ทั%งนี% ใหสิ้ทธิ[ ค ํ%าประกนัเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินไดไ้ม่เกิน 2 คน 
                 *ข. สมาชิกที5มิไดเ้ป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกิน 2JJ,JJJ บาท  แต่ทั%งนี%
ตอ้งไม่เกินมูลค่าหุน้ และหรือเงินฝากที5ผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ ยกเวน้บญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัทรัพย ์
คํ%าประกนัเงินกู ้ตามระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ไม่สามารถนาํมาคิดคาํนวณได ้
  ค.ในกรณีที5ผูกู้มี้มูลค่าหุน้ และหรือเงินฝากในสหกรณ์ไม่เพียงพอสาํหรับวงเงินกูต้ามขอ้ ก. 
สามารถใชบ้ญัชีเงินฝากของสมาชิกรายอื5นซึ5งใหห้มายรวมถึงบญัชีเงินฝากของคู่สมรสสมาชิกผูกู้ด้ว้ย ที5มีอยู่
ในสหกรณ์ มาจาํนาํเป็นประกนัได ้ทั%งนี% โดยไดรั้บความยินยอมจากสมาชิกผูเ้ป็นเจา้ของบญัชีเงินฝาก ยกเวน้
บญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัเงินกู ้ตามระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิก
สหกรณ์ ไม่สามารถนาํมาจาํนาํเป็นประกนัได ้

 
*ขอ้ 12.2 (1) ก และ ข  แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 *) พ.ศ.()*+  เริ5มใช ้2 กนัยายน ()*+  (ปรับเงื5อนไขไม่นาํบญัชีสีนํ%าเงินมาคิดคาํนวณยอดกู)้ 
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*ทั%งนี% เมื5อไดรั้บเงินกูแ้ลว้ สมาชิกผูกู้ต้อ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้ายหลงัจากชาํระค่าหุน้และ
หนี%ทุกประเภท ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี%  

          (2) สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษา ตอ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้าย
หลงัจากชาํระค่าหุน้และหนี%ทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่  ร้อยละ 4J ของเงินไดร้ายเดือน หรือไม่ตํ5ากวา่ 
*,JJJ บาท แลว้แต่จาํนวนใดสูงกวา่    

          (() สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัหน่วยงานอื5นนอกเหนือจาก (2) ตอ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้าย
หลงัจากชาํระค่าหุน้และหนี%ทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 4J ของเงินไดร้ายเดือน 

สาํหรับสมาชิกที5หกัเงินชาํระหนี%  ณ ที5จ่ายผา่นหน่วยงานตน้สังกดัต่างจงัหวดั  ผูกู้ต้อ้งให้
ความยนิยอมในการใหส้หกรณ์หกัเงินจากบญัชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ ซึ5งเป็นบญัชีที5ใชรั้บเงินเดือนของ
สมาชิก (Direct  Debit) และสมาชิกจะไม่ยกเลิกการหกั Direct Debit จนกวา่จะชาํระหนี% เสร็จสิ%น ทั%งนี%ผูกู้ต้อ้ง
เป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายค่าบริการตามอตัราที5ธนาคารกาํหนด 
              *(() เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน ATM  ใหกู้ไ้ดไ้ม่เกินยี5สิบเท่าของเงินไดร้ายเดือนนั%นๆ สูงสุด    
ไม่เกิน 4JJ,JJJ บาท แต่ทั%งนี%ตอ้งไม่เกินมูลค่าหุ้น และหรือเงินฝากที5ผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ ยกเวน้บญัชีเงินฝาก
ออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัเงินกู ้ตามระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ไม่
สามารถนาํมาคิดคาํนวณได ้ และเมื5อไดรั้บเงินกูแ้ลว้ สมาชิกผูกู้ต้อ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้ายหลงัจากชาํระ   
ค่าหุน้และหนี%ทุกประเภท ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี%  
                       ((.2) สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษา ตอ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้าย
หลงัจากชาํระค่าหุน้และหนี%ทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 4J ของเงินไดร้ายเดือน หรือไม่ตํ5ากวา่   
*,JJJ บาท แลว้แต่จาํนวนใดสูงกวา่    
                     ((.() สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัหน่วยงานอื5นนอกเหนือจาก ((.2) ตอ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้าย
หลงัจากชาํระค่าหุน้และหนี%ทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 4J ของเงินไดร้ายเดือน    

สาํหรับสมาชิกที5หกัเงินชาํระหนี%  ณ ที5จ่ายผา่นหน่วยงานตน้สังกดัต่างจงัหวดั  ผูกู้ต้อ้งให้
ความยนิยอมในการใหส้หกรณ์หกัเงินจากบญัชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ ซึ5งเป็นบญัชีที5ใชรั้บเงินเดือนของ
สมาชิก (Direct  Debit) และสมาชิกจะไม่ยกเลิกการหกั Direct Debit จนกวา่จะชาํระหนี% เสร็จสิ%น ทั%งนี%ผูกู้ต้อ้ง
เป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายค่าบริการตามอตัราที5ธนาคารกาํหนด 
           สมาชิกที5มีความประสงคจ์ะกูเ้งินเพื5อเหตุฉุกเฉิน ATM ตาม (() จะตอ้งทาํสัญญาเพื5อ
กาํหนดวงเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน ATM ไวก้บัสหกรณ์ และเมื5อประสงคจ์ะใชสิ้ทธิกูเ้งินใหส้มาชิกทาํรายการกู้
ผา่นระบบ ATM  โดยจะใชสิ้ทธิกูค้รั% งเดียวเตม็วงเงินตามสัญญา หรือจะกูเ้ป็นบางส่วนจนครบเตม็วงเงิน
ตามสัญญาก็ได ้  

 
*ขอ้ 12.2 (2)  แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+  เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+  (แบ่งเกณฑเ์งินเหลือใชจ่้าย สพฐ. กบัหน่วยงานอื5นแยกกนั) 
*ขอ้ 12.2 (()  แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+  เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+  (แบ่งเกณฑเ์งินเหลือใชจ่้าย สพฐ. กบัหน่วยงานอื5นแยกกนั) 
*ขอ้ 12.2 (2)  แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 *) พ.ศ.()*+  เริ5มใช ้2 กนัยายน ()*+  (ปรับเงื5อนไขไม่นาํบญัชีสีนํ%าเงินมาคิดคาํนวณยอดกู)้ 
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           กรณีสมาชิกที5มีหนี% เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินตาม (2) คา้งชาํระอยู ่เมื5อสมาชิกผูน้ั%นไดท้าํสัญญา
กาํหนดวงเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน ATM ตาม (() แลว้ ให้จดัการชาํระหนี% เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินตาม (2) ใหเ้สร็จ
สิ%นเสียก่อน  จึงจะใหสิ้ทธิกูเ้งินเพื5อเหตุฉุกเฉิน ATM 
            ในกรณีที5สมาชิกมีหนี% สินและอาจมีปัญหาในการชาํระหนี%  สหกรณ์สงวนสิทธิที5จะใหกู้ ้
นอ้ยกวา่สิทธิหรือไม่ใหกู้ก้็ได ้

ขอ้ 23  การส่งเงินงวดชาํระหนี%สาํหรับเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน ตามขอ้ 2( (2) หรือ (() ใหพ้ิจารณา ดงันี%   
             เงินกูที้5สหกรณ์จ่ายให้ตั%งแต่วนัที5 2 ของเดือนใหช้าํระงวดแรกภายในสิ%นเดือนถดัไป  
ที5สหกรณ์จ่ายเงินกูน้ั%น 

            13.2  เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินตามขอ้ 2( (2) ใหผู้กู้ส่้งคืนเงินกูเ้ป็นงวดรายเดือนเท่า ๆ กนั พร้อม
ดอกเบี%ยภายในระยะเวลาไม่เกิน 4* งวด  ตามจาํนวนเงินกูที้5ไดรั้บอนุมติั ทั%งนี% โดยไม่มีการผอ่นผนัเวลาแต่
อยา่งใด  ผูกู้ต้อ้งส่งคืนเงินกู ้ใหเ้สร็จสิ%นภายในอาย ุ*J ปีบริบูรณ์    

           13.(  เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินตามขอ้ 2( (2) ใหผู้กู้ส่้งชาํระคืนเงินตน้งวดละไม่ตํ5ากวา่ (.RJ%    
และไม่ตํ5ากวา่งวดละ 2,)JJ บาทของจาํนวนเงินกูที้5เบิกไป พร้อมดอกเบี%ยตามที5สหกรณ์กาํหนด  และให้
เสร็จสิ%นภายใน 4* งวด  นบัจากวนัที5เบิกเงินกูค้รั% งสุดทา้ยจากบญัชีเงินกู ้ ผูกู้ต้อ้งส่งคืนเงินกูใ้หเ้สร็จสิ%น
ภายในอาย ุ*J ปีบริบูรณ์    
   24.4 สาํหรับสมาชิกที5มีอายตุั%งแต่ *J ปีบริบูรณ์ขึ%นไปจะตอ้งคาํนวณเงินบาํนาญตาม
หลกัเกณฑที์5สหกรณ์กาํหนด  

ขอ้ 14 สิทธิในการยื5นกูใ้หม่ สมาชิกตอ้งไม่มีหนี% เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินคงคา้ง หากมีตอ้งชาํระหนี%
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 1 งวด ทั%งนี% ใหห้กักลบลบหนี%กบัสัญญาเก่าได ้ 

หากสมาชิกไดกู้ย้มืเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินแลว้มีความประสงคจ์ะกูย้มืเงินกูส้ามญั ผูกู้จ้ะตอ้ง 
ส่งคืนเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 เดือน หรือตอ้งชาํระเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินทั%งจาํนวน จึงมีสิทธิ
กูส้ามญัได ้

*ขอ้ 2)  คาํขอกูเ้งินของสมาชิก จะตอ้งแนบเอกสารดงัมีเงื5อนไขดงันี%  
          2).2 ใบแจง้ยอดเงินเดือนประจาํเดือน (สลิปเงินเดือน) ของผูกู้เ้ดือนล่าสุด  เงื5อนไขดงันี%   
                2) สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษา จะตอ้งแนบหลกัฐานสลิป
เงินเดือนเดือนล่าสุดโดยตอ้งมีการลงลายมือชื5อรับรองความถูกตอ้งจากผูบ้ริหารสถานศึกษาและเจา้หนา้ที5
การเงิน พร้อมประทบัตราประจาํหน่วยงาน 

กรณีสมาชิกเป็นขา้ราชการบาํนาญ ใหเ้จา้หนา้ที5การเงินหน่วยงาน         
ตน้สังกดัลงนามรับรองและประทบัตราหน่วยงาน 
              ทั%งนี%  สมาชิกที5มีความประสงคจ์ะใชห้ลกัฐานจากระบบสารสนเทศ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Money) ของสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษา ผูกู้แ้ละผูค้ ํ%าประกนัตอ้งดาํเนินการจดัพิมพ์
เอกสารดงักล่าวต่อหนา้เจา้หนา้ที5สหกรณ์และลงลายมือชื5อรับรองสาํเนาถูกตอ้งเพื5อใชป้ระกอบการพิจารณา 
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   () สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัหน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ5น จะตอ้งแนบหลกัฐาน 
สลิปเงินเดือนเดือนล่าสุดโดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษา และเจา้หนา้ที5การเงินลงนามรับรอง พร้อมประทบัตรา
หน่วยงาน หรือภายใตเ้งื5อนไขที5หน่วยงานกาํหนด 
                  กรณีขา้ราชการบาํนาญ ใหผู้อ้าํนวยการกองคลงัและเจา้หนา้ที5การเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ5นลงนามรับรอง พร้อมประทบัตราหน่วยงาน 
           4) สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัหน่วยงานอื5นจะตอ้งแนบหลกัฐานสลิปเงินเดือนเดือนล่าสุด
โดยมีผูอ้าํนวยการหรือผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ที5การเงินของหน่วยงานตน้สังกดัลงนามรับรอง พร้อม
ประทบัตราหน่วยงาน      
   /) สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัสถานศึกษาหรือหน่วยงานที5เป็นหน่วยงานเบิกจ่ายเงินไดร้าย
เดือน จะตอ้งแนบหลกัฐานสลิปเงินเดือนเดือนล่าสุดโดยมีผูอ้าํนวยการและเจา้หนา้ที5การเงินของหน่วยงาน
ตน้สังกดัลงนามรับรอง พร้อมประทบัตราหน่วยงาน      
               2).(  ใหผู้กู้แ้นบรายการเดินบญัชี (Statement) เงินฝากธนาคารที5เงินเดือนโอนเขา้ยอ้นหลงั 4 เดือน 
             2).4 กรณีลูกจา้งประจาํยื5นกู ้ตอ้งแนบสาํเนาคาํสั5งบรรจุแต่งตั%งเพื5อพิจารณาดว้ยทุกราย 
             2)./ กรณีลูกจา้งชั5วคราว ครูอตัราจา้ง  และพนกังานราชการ  ยื5นกูต้อ้งแนบสาํเนาสัญญา
จา้งฉบบัล่าสุดเพื5อประกอบการพิจารณาดว้ยทุกราย 
 ขอ้ 2* สมาชิกผูผิ้ดนดัขาดส่งเงินงวดชาํระหนี% เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินในคราวสัญญาหนึ5ง ใหง้ดการ  
ใหกู้ป้ระเภทเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน 

เมื5อสมาชิกมีการจ่ายชาํระหนี% ที5ผิดนดัเสร็จสิ%น ใหง้ดการใหกู้ป้ระเภทเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน 
สาํหรับสมาชิกนั%นเป็นเวลา 2 งวด  
  กรณีสมาชิกผูผิ้ดนดัขาดส่งเงินงวดชาํระหนี% เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน ATM  ในคราวหนึ5ง ให้ระงบั
การใหเ้งินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน ATM (ระงบัการทาํรายการรับเงินกูผ้า่นเครื5องฝาก-ถอนเงินอตัโนมติั ATM)  

เมื5อสมาชิกมีการจ่ายชาํระหนี% ที5ผิดนดัการกูเ้งินเพื5อเหตุฉุกเฉิน ATM เสร็จสิ%น ให้ระงบัการ
ใหกู้ป้ระเภทเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน ATM  สาํหรับสมาชิกนั%นเป็นเวลา 2 งวดโดยไม่จาํตอ้งบอกเลิกสัญญา    
ซึ5งผูกู้ย้งัมีหนา้ที5ส่งชาํระหนี% เงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน ATM ตามวงเงินที5ไดท้าํรายการรับเงินกูต่้อไป 
 *ขอ้ 20 สมาชิกสามญั ที5มิไดส่้งเงินงวดชาํระหนี% โดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือน ณ ที5จ่ายตน้สังกดัหรือ 
สมาชิกที5ไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ที5ในสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาในสังกดั ดงันี%  
       2. กระทรวงศึกษาธิการ  หรือ 
       (. กระทรวงวฒันธรรม  หรือ 
       4. กระทรวงการท่องเที5ยวและกีฬา  หรือ 
       /. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ5น  ซึ5งปฏิบติัหนา้ที5ในดา้นการศึกษาหรือในสถานศึกษาสังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ5น  หรือ 
      ). เป็นเจา้หนา้ที5หรือลูกจา้งของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

 
*ขอ้ 2)  แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 () พ.ศ.()*+  เริ5มใช ้2* มีนาคม ()*+  (เปลี5ยนแปลงเรื5องสลิปเงินเดือนที5ตอ้งใชป้ระกอบการขอกูเ้งิน) 
*ขอ้ 10  แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+  เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+  (จาํกดัสิทธิ[ การกู ้สาํหรับสมาชิกกลุ่มส่งเงินเอง และกลุ่มโอนยา้ยนอกสังกดั) 
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       สหกรณ์จะไม่พิจารณาใหกู้เ้งิน กรณีมีสัญญากูเ้งินเพื5อเหตุฉุกเฉิน ATM และมีหนี%คงคา้ง 
สหกรณ์จะระงบัการทาํรายการรับเงินกูผ้า่นเครื5องฝาก-ถอนเงินอตัโนมติั ATM 

หมวด 4 
เงินกูส้ามญั 

 ขอ้ 2R  การให้เงินกูส้ามญั  คณะกรรมการมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิก 
        คณะกรรมการอาจแต่งตั%งและมอบหมายใหค้ณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อมีอาํนาจ
หนา้ที5ในการพิจารณาวินิจฉยัใหเ้งินกูส้ามญัแก่สมาชิกก็ได ้

 ขอ้ 19 สมาชิกสามญั  ผูกู้เ้งินสามญักูไ้ม่เกินมูลค่าหุน้ และหรือเงินฝากที5มีในสหกรณ์ ใหกู้เ้งิน
สามญัไดภ้ายในจาํนวนไม่เกินร้อยละ +J  ของเงินค่าหุ้นและหรือเงินฝากในสหกรณ์ที5มีอยูใ่นขณะนั%น      
โดยไม่ตอ้งมีหลกัประกนัเงินกู ้ ทั%งนี%หากผูกู้ใ้ชสิ้ทธิกูเ้งินตามขอ้ (J หรือกูเ้งินสามญัเพื5อการรวมหนี%แลว้          
จะไม่มีสิทธิกูเ้งินตามขอ้นี%ได ้
 ขอ้ (J  เงินกูส้ามญั มีเงื5อนไขดงันี%  
  20.1  สมาชิกที5กูเ้งินสามญั ในการกูค้รั% งแรกหรือในการกูค้รั% งต่อไป ผูกู้ต้อ้งมีเงินค่าหุ้นและ
หรือเงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 2J ของวงเงินกูส้ามญั ถา้หากสมาชิกที5มีฐานหุน้และ
หรือเงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน ไม่ครบตามเกณฑ ์สมาชิกตอ้งนาํเงินฝากเขา้บญัชีออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน 
ใหเ้ท่ากบัร้อยละ 2J  ของวงเงินกูส้ามญัโดยอตัราดอกเบี%ยเงินฝากให้เป็นไปตามอตัราดอกเบี%ยเงินฝากออมทรัพย ์
ATM ของสหกรณ์ และสามารถถอนไดโ้ดยมีเงื5อนไขดงันี%  
             (2) ถอนไดเ้มื5อครบ 2 ปี นบัจากวนัเริ5มสัญญา โดยผูกู้จ้ะตอ้งมีเงินค่าหุน้ครบ 2J% 
หรือเงินค่าหุ้นรวมกบัเงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน ครบ 2J% ของหนี% เงินกูค้งเหลือ 
        (() ชาํระหนี%คืนสหกรณ์ครบถว้นแลว้ 
    (4) หากสมาชิกประสงคจ์ะถอนเงินตาม (2) หรือ (() ตอ้งไม่มียอดเงินงวดคา้ง
ชาํระรายเดือน 
     เวน้แต่ในกรณีที5สมาชิกมียอดคา้งชาํระ และมีเงินค่าหุ้น หรือเงินค่าหุ้นรวมกบัเงิน
ฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน ครบ 2J% แลว้ ให้อยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการ อาจใหเ้บิกถอน
เงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน มาชาํระหนี%คา้งชาํระก็ได ้โดยมิตอ้งรอครบกาํหนดระยะเวลา 2 ปี 
  20.2  สมาชิกที5กูเ้งินสามญั มีวงเงินกู ้ดงันี%  
       (J.(.2 สมาชิกสามญัที5เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ และส่งเงินงวดชาํระหนี%โดยวิธี
หกัจากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ที5จ่ายตน้สังกดั เป็นสมาชิกครบ * เดือนขึ%นไป ใหกู้ส้ามญัในวงเงินไม่เกิน 
2(J เท่าของเงินไดร้ายเดือน แต่ไม่เกิน /,000,JJJ บาท 

     20.2.2 สมาชิกสามญั ที5เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ  ที5มิไดส่้งเงินงวดชาํระหนี% โดย
วิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ที5จ่ายตน้สังกดั ใหกู้ไ้ดภ้ายในจาํนวนไม่เกินร้อยละ +J  ของเงินค่าหุ้น
และหรือเงินฝากในสหกรณ์ที5มีอยูใ่นขณะนั%น  ทั%งนี% ใหมี้สิทธิ[ ค ํ%าประกนัผูกู้ร้ายอื5นไดไ้ม่เกินสิทธิการกูเ้งิน
ของตนเอง 
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     *(J.(.4 สมาชิกสามญัประเภทครูเอกชนที5ไดรั้บการบรรจุ หรือประเภทพนกังานราชการ 
หรือประเภทครูอตัราจา้ง หรือประเภทลูกจา้งชั5วคราวตามสัญญาจา้ง (ที5ไดรั้บเงินไดร้ายเดือนจากสาํนกังาน
เขตพื%นที5การศึกษา) และไดส่้งเงินงวดชาํระหนี% โดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ที5จ่ายตน้สังกดั ใหกู้ ้
เงินสามญัไดต้ามหลกัเกณฑ ์ดงันี%  

            (2) เป็นสมาชิก 2 ปีขึ%นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี  ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 2JJ,JJJ บาท 
 (() เป็นสมาชิกมากกวา่ 4 ปีขึ%นไป แต่ไม่เกิน * ปี  ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน (JJ,JJJ บาท 
 (4) เป็นสมาชิกมากกวา่ * ปีขึ%นไป ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 4JJ,JJJ บาท 
             ทั%งนี%กาํหนดใหผู้กู้ต้อ้งเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญั

ตามวงเงินที5สหกรณ์กาํหนด  หรือใหกู้ไ้ดภ้ายในจาํนวนไม่เกินร้อยละ +J  ของเงินค่าหุ้นและหรือเงินฝากใน
สหกรณ์ที5มีอยูใ่นขณะนั%น 

     *(J.(./ สมาชิกสามญั ประเภทครูอตัราจา้ง หรือประเภทลูกจา้งชั5วคราวตามสัญญาจา้ง 
(ที5ไดรั้บเงินไดร้ายเดือนจากสถานศึกษา หรือจากหน่วยงานโดยตรง นอกเหนือจากขอ้ (J.(.4) และไดส่้ง
เงินงวดชาํระหนี% โดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ที5จ่ายตน้สังกดั ตอ้งเป็นสมาชิก ( ปีขึ%นไป ใหกู้เ้งิน
สามญัไดไ้ม่เกิน 4 เท่าของเงินไดร้ายเดือน ทั%งนี%กาํหนดใหผู้กู้ต้อ้งเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกั 
ประกนัเงินกูส้ามญัตามวงเงินที5สหกรณ์กาํหนด  หรือให้กูไ้ดภ้ายในจาํนวนไม่เกินร้อยละ +J  ของเงินค่าหุน้
และหรือเงินฝากในสหกรณ์ที5มีอยูใ่นขณะนั%น   

     *20.2.5 การกูเ้งินตามขอ้ (J.2.3 ถึง (J.2.4 ยกเวน้กรณีมีผูค้ ํ%าประกนัเป็นขา้ราชการ หรือ
ลูกจา้งประจาํ อยา่งนอ้ย 2 คน หากผูกู้เ้ป็นสมาชิกในสหกรณ์นี% ติดต่อกนัมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่ 1 ปี และ 
ไดส่้งเงินงวดชาํระหนี% โดยวิธีการหกัเงินไดร้ายเดือน ณ ที5จ่าย  ใหกู้ส้ามญัไดภ้ายในจาํนวนไม่เกิน /00,000 บาท  
ทั%งนี%กาํหนดใหผู้กู้ต้อ้งเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญัตามวงเงินที5สหกรณ์กาํหนด 

*(J.4  สมาชิกสามญั ซึ5งมิไดเ้ป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ ที5มิไดส่้งเงินงวดชาํระหนี%
โดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ที5จ่ายตน้สังกดั  สหกรณ์จะไม่พิจารณาใหกู้เ้งิน เวน้แต่ใหกู้ไ้ด้
ภายในจาํนวนไม่เกินร้อยละ +J  ของเงินค่าหุน้และหรือเงินฝากในสหกรณ์ที5มีอยูใ่นขณะนั%น 

         สมาชิกที5มิไดป้ฏิบติัหนา้ที5ในสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้งกบัการจดั
การศึกษา ในสังกดั ดงันี%  

     2. กระทรวงศึกษาธิการ  หรือ 
     (. กระทรวงวฒันธรรม  หรือ 
     4. กระทรวงการท่องเที5ยวและกีฬา  หรือ 
     /. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ5น  ซึ5งปฏิบติัหนา้ที5ในดา้นการศึกษาหรือในสถานศึกษา

สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ5น  หรือ 
     ). เป็นเจา้หนา้ที5หรือลูกจา้งของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
 

*ขอ้ (J.(.4 , (J.(./ และ (J.4 แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+ เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+  (ปรับขอ้ความกลุ่มผูกู้ใ้หช้ดัเจน) 
*ขอ้ (J.(.) แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 /) พ.ศ.()*+ เริ5มใช ้( มิถุนายน ()*+ (ปรับเพิ5มวงเงินกู ้จาก 4JJ,JJJ เป็น /JJ,JJJ หากมีขา้ราชการ/ลูกจา้งประจาํคํ%า) 
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      สหกรณ์จะไม่พิจารณาใหกู้เ้งิน เวน้แต่ใหกู้ไ้ดภ้ายในจาํนวนไม่เกินร้อยละ +J ของเงิน
ค่าหุน้และหรือเงินฝากในสหกรณ์ที5มีอยูใ่นขณะนั%น และไม่มีสิทธิ[ ในการคํ%าประกนัเงินกูทุ้กประเภท 

20.4 สมาชิกที5รับโอนมาจากสหกรณ์ออมทรัพยอื์5น สามารถขอกูเ้งินไดต้ามเงื5อนไขขอ้ (J.2 
โดยใหน้บัระยะเวลาการเป็นสมาชิกต่อเนื5องจากสหกรณ์ออมทรัพยเ์ดิม 

20.5 สมาชิกผูส่้งคืนเงินกูส้ามญัไม่นอ้ยกวา่ 6 งวด หรือตอ้งชาํระตน้เงินกูม้าแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 
50,000 บาท จึงมีสิทธิกูส้ามญัครั% งใหม่ได ้ และหากประสงคจ์ะกูเ้งินเพื5อเหตุฉุกเฉินผูกู้จ้ะตอ้งส่งคืนเงินกู้
สามญัไม่นอ้ยกวา่ 2 งวด  จึงมีสิทธิกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินได ้
  20.6 การส่งเงินงวดชาํระหนี%  สมาชิกผูกู้ส้ามารถเลือกวิธีการผอ่นชาํระได ้ดงันี%  
   (1) ส่งคืนตน้เงินกูส้ามญัเป็นงวดรายเดือนเท่า ๆ กนั พร้อมดอกเบี%ย เรียกวา่ การส่ง
แบบสหกรณ์   

(2) ส่งคืนตน้เงินกูส้ามญัพร้อมดอกเบี%ยเป็นงวดรายเดือนเท่า ๆ กนั ทุกงวด       
(เวน้แต่งวดสุดทา้ย) เรียกวา่ การส่งแบบธนาคาร 

20.7 เงินกูส้ามญั ผูกู้จ้ะตอ้งส่งชาํระหนี%คืนสหกรณ์ ดงันี%  
 20.7.1 สมาชิกที5เป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ ที5มีสิทธิรับเงินบาํนาญหกั        

ณ ที5จ่ายตน้สังกดั  โดยใชบุ้คคลคํ%าประกนั ใหส่้งคืนเงินกูไ้ดไ้ม่เกิน (/J งวด  และกรณีใชบุ้คคลคํ%าประกนั
ร่วมกบัหลกัทรัพย ์หรือหลกัทรัพยเ์พียงอยา่งเดียวใหส่้งคืนเงินกูไ้ดไ้ม่เกิน 4JJ งวด ตั%งแต่เดือนที5คิดดอกเบี%ย
เดือนแรก และตอ้งส่งคืนภายในอายไุม่เกิน 0) ปีบริบูรณ์ และสาํหรับสมาชิกที5หกัเงินชาํระหนี%  ณ ที5จ่าย ผา่น 

หน่วยงานตน้สังกดัต่างจงัหวดั ใหมี้การกาํหนดใหส่้งคืนเงินกูทุ้กประเภทภายในอายไุม่เกิน *J ปีบริบูรณ์   

เวน้แต่เป็นการกูเ้งินไม่เกินมูลค่าหุน้และเงินฝากที5มีในสหกรณ์ 
สาํหรับสมาชิกที5มีอายตุั%งแต่ )) ปีบริบูรณ์ขึ%นไป จะตอ้งคาํนวณฐานเงินเดือน

บาํนาญภายใตห้ลกัเกณฑที์5สหกรณ์กาํหนด สาํหรับการส่งชาํระหนี%  ยกเวน้กรณีผูกู้มี้อายรุาชการนอ้ยกวา่    
2J ปี จะตอ้งมีหนี%คงเหลือนอ้ยกวา่เงินค่าหุน้เมื5อวนัเกษียณอายรุาชการ 

กรณีลูกจา้งประจาํที5ไม่มีสิทธิไดรั้บเงินบาํเหน็จรายเดือน จะตอ้งมีหนี%คงเหลือ  
นอ้ยกวา่เงินค่าหุน้เมื5อวนัเกษียณอายุราชการ  เวน้แต่เป็นการกูเ้งินไม่เกินมูลค่าหุ้นและเงินฝากที5มีในสหกรณ์ 

 *(J.0.( สมาชิกประเภทครูเอกชน ใหส่้งคืนเงินกูไ้ดไ้ม่เกิน 2(J งวด และภายใน
อายไุม่เกิน *J ปีบริบูรณ์ เวน้แต่เป็นการกูเ้งินไม่เกินมูลค่าหุน้และเงินฝากที5มีในสหกรณ์ 

*(J.0.4 สมาชิกประเภทพนกังานราชการ หรือประเภทครูอตัราจา้ง หรือประเภท
ลูกจา้งชั5วคราวตามสัญญาจา้ง  ใหส่้งคืนเงินกูไ้ดไ้ม่เกินระยะเวลาที5เหลือตามสัญญาจา้ง เวน้แต่เป็นการกูเ้งิน
ไม่เกินมูลค่าหุน้และเงินฝากที5มีในสหกรณ์   
   20.7.4 กรณีเจา้หนา้ที5สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ใหค้าํนวณงวดส่ง 
โดยนาํสิทธิที5จะไดรั้บเงินบาํเหน็จขณะยื5นกู ้หกัออกจากยอดเงินที5ขอกู ้หากมีเงินกูค้งคา้งอยูเ่ท่าใด จึงให้
นาํมาคาํนวณงวดส่ง และตอ้งทาํหนงัสือยนิยอมใหห้กับาํเหน็จชาํระหนี% เมื5อออกจากงานแนบทา้ยสัญญาดว้ย 

 
*ขอ้ (J.0.( และ (J.0.4 แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+ เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+  (ปรับขอ้ความกลุ่มผูกู้ใ้ห้ชดัเจน) 
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   20.7.) การส่งเงินงวดชาํระหนี% เงินกูส้ามญั จะตอ้งมีจาํนวนเงินไม่ตํ5ากวา่งวดละ )JJ บาท 
*(J.R การส่งเงินงวดชาํระหนี% เงินกูส้ามญั ซึ5งผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั%น ใหส่้งโดยวิธี

หกัจากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ที5จ่าย  ทั%งนี% ใหถื้อวา่เงินงวดชาํระหนี%แต่ละงวดถึงกาํหนดส่งภายในสิ%น
เดือนนั%น ๆ และเมื5อไดรั้บเงินกูแ้ลว้ สมาชิกผูกู้ต้อ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้ายหลงัจากชาํระค่าหุน้และหนี%ทุก
ประเภท ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี%  

          (2) สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษา ตอ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้าย
หลงัจากชาํระค่าหุน้และหนี%ทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 4J ของเงินไดร้ายเดือน หรือไม่ตํ5ากวา่ *,JJJ 
บาท แลว้แต่จาํนวนใดสูงกวา่    

          (() สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัหน่วยงานอื5นนอกเหนือจาก (2) ตอ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ช้
จ่ายหลงัจากชาํระค่าหุน้และหนี%ทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 4J ของเงินไดร้ายเดือน  

          สาํหรับสมาชิกที5หกัเงินชาํระหนี%  ณ ที5จ่ายผา่นหน่วยงานตน้สังกดัต่างจงัหวดั     
ผูกู้ต้อ้ง ใหค้วามยนิยอมในการใหส้หกรณ์หกัเงินจากบญัชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ ซึ5งเป็นบญัชีที5ใชรั้บ
เงินเดือนของสมาชิก (Direct  Debit) และสมาชิกจะไม่ยกเลิกการหกั Direct Debit จนกวา่จะชาํระหนี% เสร็จ
สิ%น ทั%งนี%ผูกู้ต้อ้งเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายค่าบริการตามอตัราที5ธนาคารกาํหนด 

20.9 ในกรณีที5สมาชิกขอกูเ้งินสามญัครั% งต่อไป  สมาชิกตอ้งส่งเงินค่าหุ้นรายเดือนตาม
ระเบียบสหกรณ์วา่ดว้ยหุน้ 

ขอ้ (2  หลกัประกนัสาํหรับเงินกูส้ามญั  
21.1 ถา้เงินกูส้ามญัมีจาํนวนไม่เกินกวา่ค่าหุน้ และหรือเงินฝากที5ผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ไม่ตอ้ง

มีหลกัประกนัอยา่งอื5นอีก 
              21.2 ถา้เงินกูส้ามญัมีจาํนวนเกินกวา่ค่าหุน้ และหรือเงินฝากที5ผูกู้มี้อยูใ่นสหกรณ์ ตอ้งมี
หลกัประกนัอยา่งหนึ5งอยา่งใดดงัต่อไปนี%  
   21.2.1  มีสมาชิกที5มิไดเ้ป็นคู่สมรสโดยชอบดว้ยกฎหมายของผูกู้ ้ซึ5 งคณะกรรมการ 
หรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ เห็นสมควรอยา่งนอ้ยหนึ5งคนคํ%าประกนัอยา่งไม่จาํกดัเพื5อหนี% สิน
เกี5ยวกบัการกูเ้งินสามญันั%นในส่วนที5เกินกวา่ค่าหุ้น และหรือเงินฝากของผูกู้ ้  

เพื5อความมั5นคงในการใหเ้งินกูส้ามญั  คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการ 
ฝ่ายการเงินและสินเชื5อมีอาํนาจพิจารณาวินิจฉยัเรียกใหมี้ผูค้ ํ%าประกนัมากกวา่หนึ5งคนก็ได ้
   ทั%งนี% ในการคํ%าประกนัใหก้บัสมาชิกรายหนึ5ง สมาชิกผูค้ ํ%าประกนัตอ้งไม่เป็น         
คู่สมรสกนั 
   21.2.2  มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจาํนองรายอื5น และตอ้งเป็นโฉนด
ที5ดิน และ นส.4.ก. เท่านั%น  จาํนองเป็นประกนัเต็มจาํนวนเงินกูร้ายนั%น โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวา่
จาํนวนเงินกูส่้วนที5เกินกวา่ค่าหุน้และหรือเงินฝากของผูกู้ต้อ้งอยูภ่ายในร้อยละ 80  แห่งค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั%น 

 
*ขอ้ (J.R แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+ เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+ (แบ่งเกณฑเ์งินเหลือใชจ่้าย สพฐ. กบัหน่วยงานอื5นแยกกนั) 
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ตามราคาประเมินของทางราชการ หรือร้อยละ 60 แห่งค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั%น หากผูป้ระเมินหลกัทรัพย์
นั%นสหกรณ์เป็นผูจ้ดัหาให ้ โดยใหผู้กู้เ้ป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายเกี5ยวกบัการประเมิน และค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางเพื5อดาํเนินการจดจาํนองกบัสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 
จาํกดั วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน สาํหรับกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ ที5ปรึกษา 
อนุกรรมการ ของสหกรณ์หรือบุคคลอื5น ที5คณะกรรมการมอบหมาย 

21.2.4 มีหลกัทรัพยรั์ฐบาล หรือเอกสารการฝากเงินในธนาคาร หรือในสหกรณ์  
ซึ5งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ  เห็นสมควรจาํนาํเป็นประกนั โดยจาํนวนเงินกู้
ส่วนที5เกินกวา่ค่าหุน้และหรือเงินฝากของผูกู้อ้ยูภ่ายในมูลค่าของหลกัทรัพยน์ั%น 

21.2./ มีบญัชีเงินฝากของสมาชิกรายอื5นซึ5งใหห้มายรวมถึงบญัชีเงินฝากของ         
คู่สมรสสมาชิกผูกู้ด้ว้ย ที5มีอยูใ่นสหกรณ์ ซึ5งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ  
เห็นสมควรจาํนาํเป็นประกนั โดยจาํนวนเงินกูส่้วนที5เกินกวา่ค่าหุน้และหรือเงินฝากของผูกู้อ้ยูภ่ายในมูลค่า
ของบญัชีเงินฝากนั%น  ทั%งนี% โดยไดรั้บความยนิยอมจากสมาชิกผูเ้ป็นเจา้ของบญัชีเงินฝาก  ยกเวน้บญัชีเงิน
ฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัทรัพยค์ ํ%าประกนัเงินกู ้ตามระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์    
ไม่สามารถนาํมาจาํนาํเป็นประกนัได ้

*(2.4 สิทธิและหลกัเกณฑก์ารคํ%าประกนัเงินกูส้ามญั จะตอ้งปฏิบติัตามเงื5อนไขดงัต่อไปนี%  
            (2) สมาชิกสามญัที5เป็นขา้ราชการ ขา้ราชการบาํนาญ หรือลูกจา้งประจาํ ใหมี้สิทธิคํ%า
ประกนัตามหลกัเกณฑ ์ดงันี%  
           เงินไดร้ายเดือน ไม่เกิน (J,JJJ บาท      ค ํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน / สัญญา   

เงินไดร้ายเดือนตั%งแต่ (J,JJ2 บาท ขึ%นไป แต่ไม่เกิน 4J,JJJ บาท  คํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน ) สัญญา  
           เงินไดร้ายเดือนตั%งแต่ 4J,JJ2 บาท ขึ%นไป แต่ไม่เกิน /J,JJJ บาท คํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน * สัญญา   
           เงินไดร้ายเดือนตั%งแต่ /J,JJ2 บาท ขึ%นไป แต่ไม่เกิน )J,JJJ บาท คํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน 0 สัญญา   
           เงินไดร้ายเดือนตั%งแต่ )J,JJ2 บาท ขึ%นไป คํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน R สัญญา  
            ทั%งนี%  สมาชิกสามารถใชสิ้ทธิคํ%าประกนัสมาชิกประเภท 2) พนกังานราชการ () ครูเอกชน 
4) ครูอตัราจา้งหรือลูกจา้งชั5วคราวตามสัญญาจา้ง ไดป้ระเภทละไม่เกิน 2 สัญญาเท่านั%น โดยใหน้บัรวม
จาํนวนการคํ%าประกนัดงักล่าวเขา้กบัจาํนวนสิทธิรวมที5กาํหนดในวรรคแรก 
            (() สมาชิกสามญัประเภทพนกังานราชการ ใหมี้สิทธิคํ%าประกนัตามหลกัเกณฑ ์ดงันี%  
          เงินไดร้ายเดือน ไม่เกิน (J,JJJ บาท        ค ํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน ( สัญญา 
          เงินไดร้ายเดือนตั%งแต่ (J,JJ2 บาท ขึ%นไป  คํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน / สัญญา 
            ทั%งนี%  สมาชิกสามารถใชสิ้ทธิคํ%าประกนัไดเ้ฉพาะสมาชิกประเภท พนกังานราชการ หรือ   
ครูอตัราจา้งหรือลูกจา้งชั5วคราวตามสัญญาจา้ง เท่านั%น  
 

 
*ขอ้ (2.4 แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+ เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+  (ปรับหลกัเกณฑก์ารคํ%าประกนั) 
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            (4) สมาชิกสามญัประเภทครูเอกชน ใหมี้สิทธิคํ%าประกนัตามหลกัเกณฑ ์ดงันี%  
          ผูรั้บใบอนุญาต หรือผูบ้ริหารสถานศึกษาเอกชน   ค ํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน / สัญญา 
          เงินไดร้ายเดือน ไม่เกิน (J,JJJ บาท         ค ํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน ( สัญญา 
          เงินไดร้ายเดือนตั%งแต่ (J,JJ2 บาท ขึ%นไป   ค ํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน / สัญญา 
            ทั%งนี%  สมาชิกสามารถใชสิ้ทธิคํ%าประกนัไดเ้ฉพาะสมาชิกประเภทครูเอกชน เท่านั%น 

            (/) สมาชิกสามญัประเภทครูอตัราจา้งหรือลูกจา้งชั5วคราวตามสัญญาจา้ง ใหมี้สิทธิคํ%า
ประกนัตามหลกัเกณฑ ์ดงันี%  
          เงินไดร้ายเดือน ตํ5ากวา่ 2),JJJ บาท       ค ํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน 2 สัญญา 
          เงินไดร้ายเดือนตั%งแต่ 2),JJJ บาท ขึ%นไป  คํ%าประกนัเงินกูส้ามญัไม่เกิน ( สัญญา 

ทั%งนี%  สมาชิกสามารถใชสิ้ทธิคํ%าประกนัไดเ้ฉพาะสมาชิกประเภทครูอตัราจา้งหรือลูกจา้ง
ชั5วคราวตามสัญญาจา้ง เท่านั%น 

*21.4 การใหสิ้ทธิ[ สมาชิกคํ%าประกนัเงินกูส้ามญั   
   21.4.1 สมาชิกที5มีความประสงคข์อกูเ้งินสามญัไม่เกิน 500,JJJ บาท  ตอ้งมี ผูค้ ํ%า
ประกนัอย่างนอ้ย 1 คนซึ5งผูค้ ํ%าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํคํ%าประกนั 
   21.4.2 สมาชิกที5มีความประสงคข์อกูเ้งินสามญัตั%งแต่ 500,JJ2 บาทขึ%นไป แต่ไม่เกิน 
1,000,JJJ บาท  ตอ้งมีผูค้ ํ%าประกนัอยา่งนอ้ย ( คนซึ5งผูค้ ํ%าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํคํ%าประกนั 
   21.4.3 สมาชิกที5มีความประสงคข์อกูเ้งินสามญัตั%งแต่ 2,JJJ,JJ2 บาทขึ%นไป แต่ไม่เกิน 
2,000,JJJ บาท  ตอ้งมีผูค้ ํ%าประกนัอยา่งนอ้ย 4 คน  ซึ5งผูค้ ํ%าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํคํ%าประกนั 

21.4.4 สมาชิกที5มีความประสงคข์อกูเ้งินสามญัตั%งแต่ 2,000,JJ2 บาทขึ%นไป แต่ไม่เกิน 
3,000,JJJ บาท  ตอ้งมีผูค้ ํ%าประกนัอยา่งนอ้ย / คน  ซึ5งผูค้ ํ%าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํคํ%าประกนั 

21.4.5 สมาชิกที5มีความประสงคข์อกูเ้งินสามญัตั%งแต่ 3,000,JJ2 บาทขึ%นไป แต่ไม่เกิน 
4,000,JJJ บาท  ตอ้งมีผูค้ ํ%าประกนัอยา่งนอ้ย ) คน  ซึ5งผูค้ ํ%าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้ง ประจาํคํ%าประกนั 

(2./.* สมาชิกสามญัประเภทครูเอกชนที5ไดรั้บการบรรจุ หรือประเภทพนกังาน
ราชการ หรือประเภทครูอตัราจา้ง หรือประเภทลูกจา้งชั5วคราวตามสัญญาจา้ง (ที5ไดรั้บเงินไดร้ายเดือนจาก
สาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษา) ที5มีความประสงคข์อกูเ้งินสามญั 

          ไม่เกิน 2JJ,JJJ บาท  ตอ้งมีผูค้ ํ%าประกนัอยา่งนอ้ย ( คน 
          ไม่เกิน (JJ,JJJ บาท  ตอ้งมีผูค้ ํ%าประกนัอยา่งนอ้ย 4 คน  
          ไม่เกิน 4JJ,JJJ บาท  ตอ้งมีผูค้ ํ%าประกนัอยา่งนอ้ย / คน 
(2./.0 สมาชิกสามญั ประเภทครูอตัราจา้ง หรือประเภทลูกจา้งชั5วคราวตามสัญญาจา้ง    

(ที5ไดรั้บเงินไดร้ายเดือนจากสถานศึกษา หรือจากหน่วยงานโดยตรง นอกเหนือจากขอ้ (2./.*) ที5มีความ
ประสงคข์อกูเ้งินสามญัไม่เกิน 4 เท่าของเงินไดร้ายเดือน ตอ้งมีผูค้ ํ%าประกนัอยา่งนอ้ย ( คน  

 
*ขอ้ (2./ แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+ เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+  (การคํ%าประกนักลุ่มขา้ราชการและลูกจา้งประจาํ ให้คนกลุ่มเดียวกนัคํ%า) 
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  (2.) สมาชิกที5ค ํ%าประกนัเงินกูห้รือเปลี5ยนแปลงผูค้ ํ%าประกนั สหกรณ์ขอสงวนสิทธิ[ ในการ
ใหสิ้ทธิคํ%าประกนั โดยสมาชิกผูมี้สิทธิคํ%าประกนั จะตอ้งไม่ตกเป็นลูกหนี% ที5ไม่ก่อให้เกิดรายได ้หรือลูกหนี%
ผิดนดัขาดส่ง ตั%งแต่ 2 งวดขึ%นไป หรืออยูใ่นระหวา่งฟ้องดาํเนินคดี หรือหลกัประกนับกพร่อง 
  21.6 เมื5อผูค้ ํ%าประกนัคนใดตาย หรือออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ หรือมีเหตุที5
คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ เห็นวา่ไม่สมควรที5จะเป็นผูค้ ํ%าประกนัต่อไปได ้ ผู ้
กูต้อ้งจดัใหมี้สมาชิกอื5น ซึ5งคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ เห็นสมควรให้เป็นผู ้
ค ํ%าประกนัแทนผูค้ ํ%าประกนัคนเดิมให้เสร็จภายในระยะเวลาที5คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการฝ่ายการเงิน
และสินเชื5อ กาํหนด 
            21.7 การใหส้มาชิกผูค้ ํ%าประกนัออกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ ไม่เป็นเหตุให้ผูน้ั%น
หลุดพน้จากการคํ%าประกนั จนกวา่ผูกู้ไ้ดจ้ดัใหมี้สมาชิกผูค้ ํ%าประกนัรายใหม่ ซึ5งคณะกรรมการ หรือ
คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ เห็นสมควรอนุมติัใหเ้ป็นผูค้ ํ%าประกนัแทน 
          21.8 ภายหลงัการทาํหนงัสือคํ%าประกนัแลว้  ถา้สมาชิกผูค้ ํ%าประกนัไดเ้ป็นคู่สมรสของผูกู้ ้  
ผูกู้ต้อ้งจดัใหมี้สมาชิกอื5น ซึ5งคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ เห็นสมควรใหเ้ป็น 
ผูค้ ํ%าประกนัเงินกูใ้นส่วนที5เกินกวา่ค่าหุน้ และหรือเงินฝากของผูกู้โ้ดยเร็ว 

หมวด / 
เงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  

ขอ้ ((  ขอ้กาํหนดทั5วไป 
 22.1  การใหเ้งินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%นั%น ใหส้มาชิกกูเ้พื5อชาํระหนี%สถาบนัการเงิน

เท่านั%น  ยกเวน้  สินเชื5อนอกระบบ สินเชื5อธนวฏัที5ผูกู้มี้อายุตํ5ากวา่ )R ปีบริบูรณ์ 
 *((.(  สมาชิกซึ5งจะขอกูเ้งินสามญัเพื5อการรวมหนี%ตามระเบียบนี%ได ้ตอ้งเป็นสมาชิกใน

สหกรณ์นี% ติดต่อกนัมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2( เดือน และตอ้งเป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํซึ5งมีเงินได ้      
รายเดือนหกั ณ ที5จ่ายตน้สังกดั และปฏิบติัหนา้ที5ในสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื5น ๆ ที5เกี5ยวขอ้งกบัการ     
จดัการศึกษา ในสังกดั ดงันี%  

     2. กระทรวงศึกษาธิการ  หรือ 
     (. กระทรวงวฒันธรรม  หรือ 
     4. กระทรวงการท่องเที5ยวและกีฬา  หรือ 
     /. องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ5น  ซึ5งปฏิบติัหนา้ที5ในดา้นการศึกษาหรือในสถานศึกษา    
         สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ5น  หรือ 

            ). เป็นเจา้หนา้ที5หรือลูกจา้งของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั   
  22.3  การพิจารณาใหเ้งินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%แก่สมาชิกแต่ละราย ตอ้งไดรั้บความ
เห็นชอบไม่นอ้ยกวา่กึ5งหนึ5ง ของคณะกรรมการดาํเนินการ 

 
*ขอ้ ((.( แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+ เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+  (จาํกดัสิทธิ[ สมาชิกส่งตรงและกลุ่มโอนยา้ยนอกสังกดั มิให้กูร้วมหนี% ) 



- 15 - 

  22.4  การจ่ายเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%ใหแ้ก่สถาบนัการเงิน ใหส้หกรณ์เป็นผูด้าํเนินการ 
ชาํระหนี%แทนสมาชิก 

ขอ้ (4  เงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  มีเงื5อนไขดงันี%  
23.1  สมาชิกผูป้ระสงคก์ูเ้งินสามญัเพื5อการรวมหนี%  จะตอ้งดาํเนินการ ดงันี%  
       (2)  เสนอคาํขอกูถึ้งคณะกรรมการดาํเนินการตามแบบที5สหกรณ์กาํหนด 
 (()  เอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ที5แสดงการเป็นหนี%จากสถาบนัการเงิน 
            *(3)  สมาชิกผูกู้ต้อ้งยื5นขอ้มูลเครดิตบูโร และแจง้ขอ้มูลภาระหนี% ที5มีอยูก่บัสถาบนั

การเงินหรือสหกรณ์อื5นตามรูปแบบที5สหกรณ์กาํหนด มาประกอบการพิจารณาขอสินเชื5อ เพื5อมิใหส้มาชิก
ก่อหนี% เกินความสามารถในการชาํระหนี%  ทั%งนี%หากสหกรณ์ตอ้งการใหส้มาชิกผูกู้จ้ดัหาเอกสารเพิ5มเติมเพื5อทาํ
การตรวจสอบ ใหส้มาชิกผูกู้เ้ป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายดงักล่าว 
  23.2  คณะกรรมการดาํเนินการอาจมอบหมายแต่งตั%งกรรมการ หรือเจา้หนา้ที5ของสหกรณ์
ตรวจสอบกบัสถาบนัการเงิน หรือสอบสวนหลกัฐานการเป็นหนี%สถาบนัการเงินก่อนนาํเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาอนุมติั 
  (4.4 จาํนวนเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%ใหแ้ก่สมาชิกแต่ละรายนั%น ใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของ
คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควรตามนยัแห่งขอ้ ((  โดยคาํนึงถึงความเหมาะสมและความจาํเป็น   

ในกรณีที5สมาชิกขอกูเ้งินสามญัเพื5อการรวมหนี%  วตัถุประสงคเ์พื5อชาํระหนี%สถาบนั 
การเงินอื5นโดยรวมหนี%ไว ้ณ สหกรณ์เพียงแห่งเดียว  คณะกรรมการดาํเนินการอาจพิจารณาใหเ้งินกูส้ามญั
เพื5อการรวมหนี%แก่สมาชิกแต่ละราย  ใหกู้ไ้ด ้2(J เท่าของเงินไดร้ายเดือน แต่ไม่เกิน 6,000,000 บาท       
(หกลา้นบาทถว้น)  ทั%งนี%  สมาชิกผูกู้ต้อ้งมีเงินค่าหุน้และหรือเงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 2J 
ของวงเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  ถา้หากสมาชิกที5มีฐานหุน้และหรือเงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงินไม่ครบ
ตามเกณฑ ์ สมาชิกตอ้งนาํเงินฝากเขา้บญัชีออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน ใหเ้ท่ากบัร้อยละ 2J ของวงเงินกูส้ามญั
เพื5อการรวมหนี%โดยอตัราดอกเบี%ยเงินฝากใหเ้ป็นไปตามอตัราดอกเบี%ยเงินฝากออมทรัพย ์ATM ของสหกรณ์ 
และสามารถถอนไดโ้ดยมีเงื5อนไขดงันี%  
             (2) ถอนไดเ้มื5อครบ 2 ปี นบัจากวนัเริ5มสัญญา โดยผูกู้ต้อ้งมีเงินค่าหุน้ครบ 2J% หรือเงิน 
ค่าหุน้รวมกบัเงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน ครบ 2J% ของหนี% เงินกูค้งเหลือ 
        (() ชาํระหนี%คืนสหกรณ์ครบถว้นแลว้ 
    (4) หากสมาชิกประสงคจ์ะถอนเงินตาม (2) หรือ (() ตอ้งไม่มียอดเงินงวดคา้ง
ชาํระรายเดือน 
     เวน้แต่ในกรณีที5สมาชิกมียอดคา้งชาํระ และมีเงินค่าหุ้น หรือเงินค่าหุ้นรวมกบัเงิน
ฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ%าเงิน ครบ 2J % แลว้ ให้อยูใ่นดุลพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการ อาจให้เบิกถอน
เงินฝากออมทรัพย ์เล่มสีนํ%าเงิน มาชาํระหนี%คา้งชาํระก็ได ้โดยมิตอ้งรอครบกาํหนดระยะเวลา 2 ปี 

 
*ขอ้ (4.1 (4) แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 )) พ.ศ.()*+ เริ5มใช ้(0 กรกฎาคม ()*+  (หากจะกูร้วมหนี%  ตอ้งยื5นขอ้มูลเครดิตบูโรประกอบ) 
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 *(4./  การส่งเงินงวดชาํระหนี% เงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  ซึ5งผูกู้ต้อ้งส่งต่อสหกรณ์นั%น    
ใหส่้งโดยวิธีหกัจากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ที5จ่าย  ทั%งนี% ใหถื้อวา่เงินงวดชาํระหนี%แต่ละงวดถึงกาํหนดส่ง
ภายในสิ%นเดือนนั%น ๆ และเมื5อไดรั้บเงินกูแ้ลว้ สมาชิกผูกู้ต้อ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้ายหลงัจากชาํระค่าหุน้และ
หนี%ทุกประเภท ตามหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี%  

          (2) สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษา ตอ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้าย
หลงัจากชาํระค่าหุน้และหนี%ทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 4J ของเงินไดร้ายเดือน หรือไม่ตํ5ากวา่     
*,JJJ บาท แลว้แต่จาํนวนใดสูงกวา่  

          (() สมาชิกผูกู้ที้5สังกดัหน่วยงานอื5นนอกเหนือจาก (2) ตอ้งมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้าย
หลงัจากชาํระค่าหุน้และหนี%ทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 4J ของเงินไดร้ายเดือน  
                      สาํหรับสมาชิกที5หกัเงินชาํระหนี%  ณ ที5จ่ายผา่นหน่วยงานตน้สังกดัต่างจงัหวดั           
ผูกู้ต้อ้งใหค้วามยนิยอมในการใหส้หกรณ์หกัเงินจากบญัชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ ซึ5งเป็นบญัชีที5ใชรั้บ
เงินเดือนของสมาชิก (Direct  Debit) และสมาชิกจะไม่ยกเลิกการหกั Direct Debit จนกวา่จะชาํระหนี% เสร็จสิ%น 
ทั%งนี%ผูกู้ต้อ้งเป็นผูรั้บภาระค่าใชจ่้ายค่าบริการตามอตัราที5ธนาคารกาํหนด 
  23.5  เงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  มีความมุ่งหมายเพื5อใหส้มาชิกลดภาระในการชาํระหนี%   
ใหมี้เงินเหลือเป็นค่าครองชีพเพิ5มขึ%น มิใช่ไปสร้างภาระหนี% สินเพิ5มขึ%น 
                      เมื5อสมาชิกผูกู้เ้งินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  ประสงคจ์ะขอกูร้วมหนี%ครั% งต่อไป 
จะตอ้งเป็นหนี% ที5เกิดก่อนการกูเ้งินสามญัเพื5อการรวมหนี%ครั% งแรกเท่านั%น 
  *23.6 การส่งเงินงวดชาํระหนี%  สมาชิกผูกู้ส้ามารถเลือกวิธีการผอ่นชาํระได ้ดงันี%  
   (1) ส่งคืนตน้เงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี% เป็นงวดรายเดือนเท่า ๆ กนั พร้อม
ดอกเบี%ย เรียกวา่ การส่งแบบสหกรณ์   

(2) ส่งคืนตน้เงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%พร้อมดอกเบี%ยเป็นงวดรายเดือนเท่า ๆ กนั 
ทุกงวด (เวน้แต่งวดสุดทา้ย) เรียกวา่ การส่งแบบธนาคาร 

 สมาชิกที5เป็นขา้ราชการที5มีสิทธิรับเงินบาํนาญหกั ณ ที5จ่ายตน้สังกดั  หรือลูกจา้งประจาํที5
มีสิทธิรับเงินบาํเหน็จรายเดือน ณ ที5จ่ายตน้สังกดั โดยใชบุ้คคลคํ%าประกนั ใหส่้งคืนเงินกูไ้ดไ้ม่เกิน 300 งวด  
และกรณีใชบุ้คคลคํ%าประกนัร่วมกบัหลกัทรัพย ์หรือหลกัทรัพยเ์พียงอยา่งเดียวใหส่้งคืนเงินกูไ้ดไ้ม่เกิน 4*J งวด 
ตั%งแต่เดือนที5คิดดอกเบี%ยเดือนแรก และตอ้งส่งคืนภายในอายไุม่เกิน 0) ปีบริบูรณ์ และสาํหรับสมาชิกที5หกั
เงินชาํระหนี%  ณ ที5จ่าย ผา่นหน่วยงานตน้สังกดัต่างจงัหวดั ใหมี้การกาํหนดใหส่้งคืนเงินกูทุ้กประเภทภายใน
อายไุม่เกิน *J ปีบริบูรณ์  เวน้แต่เป็นการกูเ้งินไม่เกินมูลค่าหุน้และเงินฝากที5มีในสหกรณ์ 

 
 
 

*ขอ้ (4./ แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+ เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+  (แบ่งเกณฑเ์งินเหลือใชจ่้าย สพฐ. กบัหน่วยงานอื5นแยกกนั) 
*ขอ้ (4.* แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 3) พ.ศ.()*+ เริ5มใช ้2 เมษายน ()*+  (ตดัขอ้ความที5ซํ%ากนัเรื5องหกั Direct Debit สมาชิกต่างจงัหวดัออก) 
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ขอ้ (/  หลกัประกนัสาํหรับเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  
(/.2 ผูกู้ต้อ้งทาํสัญญาเงินกูก้บัสหกรณ์ตามแบบที5กาํหนดไว ้และตอ้งมีผูค้ ํ%าประกนัอยา่งนอ้ย  

R คน  ซึ5งผูค้ ํ%าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํคํ%าประกนัเท่านั%น และตอ้งเป็นสมาชิกที5มิไดเ้ป็น 
คู่สมรสโดยชอบดว้ยกฎหมายของผูกู้ ้ซึ5 งคณะกรรมการ หรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ เห็นสมควร
คํ%าประกนัอยา่งไม่จาํกดัเพื5อหนี% สินเกี5ยวกบัการกูเ้งินสามญัเพื5อการรวมหนี%ในส่วนที5เกินกวา่ค่าหุน้ และหรือ
เงินฝากของผูกู้ ้ โดยสิทธิ[ ในการคํ%าประกนัของสมาชิกใหถื้อปฏิบติัตามขอ้ (2.4 และผูกู้ต้อ้งเปิดบญัชีเงิน
ฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%ตามหลกัเกณฑที์5สหกรณ์กาํหนด    
   (/.(  มีอสังหาริมทรัพยอ์นัปลอดจากภาระจาํนองรายอื5น และตอ้งเป็นโฉนดที5ดินและ   
นส.4.ก. เท่านั%น  จาํนองเป็นประกนัเตม็จาํนวนเงินกูร้ายนั%น  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการวา่จาํนวน
เงินกูส่้วนที5เกินกวา่ค่าหุน้และหรือเงินฝากของผูกู้ต้อ้งอยู่ภายในร้อยละ RJ  แห่งค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั%น 
ตามราคาประเมินของทางราชการ หรือร้อยละ *J แห่งค่าของอสังหาริมทรัพยน์ั%น หากผูป้ระเมินหลกัทรัพย์
นั%นสหกรณ์เป็นผูจ้ดัหาให ้ โดยใหผู้กู้เ้ป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายเกี5ยวกบัการประเมินและค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางเพื5อดาํเนินการจดจาํนองกบัสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 
จาํกดั วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปปฏิบติังาน สาํหรับกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ ที5ปรึกษา 
อนุกรรมการ ของสหกรณ์หรือบุคคลอื5น ที5คณะกรรมการมอบหมาย 

          (/.4 มีหลกัทรัพยรั์ฐบาล หรือเอกสารการฝากเงินในธนาคาร หรือในสหกรณ์  ซึ5ง
คณะกรรมการหรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ  เห็นสมควรจาํนาํเป็นประกนั โดยจาํนวนเงินกู้
ส่วนที5เกินกวา่ค่าหุน้และหรือเงินฝากของผูกู้อ้ยูภ่ายในมูลค่าของหลกัทรัพยน์ั%น 

          (/./ มีบญัชีเงินฝากของสมาชิกรายอื5นซึ5งใหห้มายรวมถึงบญัชีเงินฝากของคู่สมรสสมาชิกผูกู้ด้ว้ย 
ที5มีอยูใ่นสหกรณ์ ซึ5งคณะกรรมการหรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ  เห็นสมควรจาํนาํเป็นประกนั 
โดยจาํนวนเงินกูส่้วนที5เกินกวา่ค่าหุน้และหรือเงินฝากของผูกู้อ้ยูภ่ายในมูลค่าของบญัชีเงินฝากนั%น  ทั%งนี% โดย
ไดรั้บความยนิยอมจากสมาชิกผูเ้ป็นเจา้ของบญัชีเงินฝาก  ยกเวน้บญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัทรัพย์
ค ํ%าประกนัเงินกู ้ตามระเบียบวา่ดว้ยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ์ไม่สามารถนาํมาจาํนาํเป็นประกนัได ้

หมวด ) 
เงื5อนไขการใหเ้งินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน เงินกูส้ามญั และเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  

 ขอ้ 25  เงื5อนไขทั5วไป 
  25.1 สมาชิกผูกู้ต้อ้งมีรายการหกัเงินชาํระหนี%  ณ ที5จ่ายปัจจุบนัใหแ้ก่สหกรณ์ต่อเนื5อง
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 งวด และจะตอ้งแจง้ขอ้มูลภาระหนี% ที5มีอยูก่บัสถาบนัการเงินหรือสหกรณ์อื5นตาม
รูปแบบที5สหกรณ์กาํหนด มาประกอบการพิจารณาขอสินเชื5อ เพื5อมิใหส้มาชิกก่อหนี% เกินความสามารถ      
ในการชาํระหนี%   ทั%งนี%หากสหกรณ์ตอ้งการใหส้มาชิกผูกู้จ้ดัหาเอกสารเพิ5มเติมเพื5อทาํการตรวจสอบ           
ใหส้มาชิก ผูกู้เ้ป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายดงักล่าว 
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  25.2 สมาชิกผูข้อกูเ้งินสามญั หรือกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%โดยใชผู้ค้ ํ%าประกนั ตอ้งทาํ
ประกนัชีวิตกบับริษทัประกนัชีวิตที5สหกรณ์เป็นผูจ้ดัหาในวงเงินที5สหกรณ์กาํหนด โดยใหส้หกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จาํกดั เป็นผูรั้บประโยชน์รายแรก  หากเกิดกรณีทุนประกนัชีวิตไม่เพียงพอในการคุม้ครอง
หนี% สินที5มีอยูก่บัสหกรณ์  ผูกู้ต้อ้งจดัหาหลกัประกนัอื5นคุม้ครองกรณีเสียชีวิตเพิ5มเติม โดยใหส้หกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จาํกดั เป็นผูรั้บประโยชน์รายแรกเช่นกนั    

  ในกรณีผูข้อกูเ้งินสามญัโดยกูไ้ม่เกินมูลค่าหุน้และหรือเงินฝากที5มีในสหกรณ์ จะทาํประกนั
ชีวิต หรือไม่ทาํประกนัชีวิต ก็ได ้
   ผูกู้ต้อ้งยนิยอมใหส้หกรณ์หกัเบี%ยประกนัจากวงเงินกูส้ามญั หรือวงเงินกูส้ามญัเพื5อการรวม
หนี%  สาํหรับค่าเบี%ยประกนัในปีแรกหลงัจากการกูเ้งิน สาํหรับค่าเบี%ยประกนัในปีต่อๆ ไป ผูกู้ต้อ้งยนิยอมให้
สหกรณ์หกัเงินปันผลและเงินเฉลี5ยคืนเพื5อชาํระค่าเบี%ยประกนั 
  25.3 เอกสารสัญญากูเ้งินตอ้งจดัทาํใหเ้สร็จสมบูรณ์โดยตอ้งไม่มีการแกไ้ขใดๆ 
  ()./ หา้มมิใหผู้กู้ใ้ชสิ้ทธิ[ กูเ้งินสามญั และเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%ในเวลาเดียวกนั 
  ().) สมาชิกผูผิ้ดนดัขาดส่งเงินงวดชาํระหนี% เงินกูส้ามญั หรือเงินกูส้ามญัเพื5อการ รวมหนี%
ในคราวหนึ5ง ใหง้ดการใหกู้ทุ้กประเภท 

เวน้แต่สมาชิกมีการจ่ายชาํระหนี% ที5ผิดนดัเสร็จสิ%น ใหง้ดการใหกู้เ้งินสามญัหรือเงินกู ้
สามญัเพื5อการรวมหนี%สาํหรับสมาชิกนั%นเป็นเวลา  ( งวด และตอ้งไม่มีภาระหนี% ผิดนดัคงคา้งกบัสหกรณ์   
   ().* หากพบวา่สมาชิกมีการแกไ้ขหรือปลอมเอกสารประกอบการกูเ้งินทั%งฉบบัหรือแต่
ส่วนหนึ5งส่วนใด เติมหรือตดัทอนขอ้ความ หรือแกไ้ขประการใดๆ ในเอกสารที5แทจ้ริง หรือประทบัตรา
ปลอม หรือลงลายมือชื5อปลอมในเอกสาร หรือแสดงขอ้ความอนัเป็นเทจ็ หรือปกปิดขอ้ความจริงซึ5งควร
บอก สหกรณ์จะงดการใหเ้งินกูทุ้กประเภท สาํหรับสมาชิกนั%นเป็นเวลา ( ปีทางบญัชีและอาจดาํเนินคดี   
ตามกฎหมาย  กรณีมีเหตุผลความจาํเป็นใหค้ณะกรรมการพิจารณาเป็นรายๆ ไป 
  ().0 ใหง้ดการใหเ้งินกูทุ้กประเภทสาํหรับสมาชิกรายใดหลกัประกนับกพร่องหรือถูกอายดั
สิทธิเรียกร้องจากสาํนกังานบงัคบัคดี หรือจากหน่วยงานอื5นๆ ของทางราชการ เวน้แต่ สมาชิกรายนั%นใช ้
สิทธิกูเ้งินเพื5อชาํระหนี%ในคดีที5ถูกอายดัซึ5งเป็นไปตามหลกัเกณฑที์5กาํหนดหรือถูกสหกรณ์ฟ้องร้องดาํเนินคดี 
เวน้แต่มีการชาํระหนี%ตามคาํพิพากษาเป็นปกติ จากเหตุดงักล่าวในกรณีที5มีเหตุจาํเป็นคณะกรรมการดาํเนินการ
อาจเห็นชอบใหกู้ไ้ด ้

().R สมาชิกผูกู้ข้อปรับยอดชาํระหนี%  ตอ้งยื5นแบบตามที5สหกรณ์กาํหนด โดยใหค้าํนวณ
จากฐานหนี%คา้งคงเหลือ กาํหนดงวดชาํระหนี%ไม่เกินงวดตามสัญญาเดิม เวน้แต่กรณีที5สมาชิกผูกู้ที้5ผิดนดัหรือ
ขาดส่งหรือสมาชิกที5ไม่มีความสามารถชาํระหนี%ไดต้ามสัญญา ให้ร้องขอประนอมหนี%กบัสหกรณ์ ทั%งนี%การ
กาํหนดงวดชาํระใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของคณะกรรมการดาํเนินการ 
  ().+ กรณีผูกู้ต้ามหลกัเกณฑนี์% ผิดนดัขาดส่งชาํระหนี%ในปีใด ใหน้าํเงินปันผลเฉลี5ยคืนที5
ไดรั้บของปีบญัชีนั%นๆ ชาํระหนี% เงินกูส่้วนที5ขาดส่งดงักล่าว 
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  ().2J สมาชิกผูไ้ร้ความสามารถ ที5ประสงคจ์ะทาํนิติกรรมใดๆ กบัสหกรณ์ ตอ้งเป็นไปตาม
ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์
  ().22 การทาํสัญญากูเ้งินทุกประเภท ผูกู้ต้อ้งลงนามต่อหนา้เจา้หนา้ที5สหกรณ์ผูมี้หนา้ที5
รับผิดชอบเท่านั%น ส่วนการลงนามสัญญาคํ%าประกนัเงินกูทุ้กประเภท ใหเ้ป็นไปตามเงื5อนไขที5สหกรณ์กาํหนด  
  ().2( สมาชิกผูกู้ต้อ้งยนิยอมใหน้าํเงินค่าหุ้นที5มีอยูก่บัสหกรณ์หกัชาํระหนี%ใหส้หกรณ์ก่อน
เป็นลาํดบัแรก 
   สหกรณ์จะนาํเงินค่าหุน้ชาํระหนี%หลงัจากที5ผูกู้ข้าดสมาชิกภาพตามขอ้บงัคบั 
ตามลาํดบัสัญญา ดงันี%  

(1) สัญญาเงินกูที้5ไม่มีหลกัประกนั 
(2) สัญญาเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉิน 
(3) สัญญาเงินกูเ้งินสามญัอื5นๆ 
(4) สัญญากูเ้งินสามญั 
(5) สัญญากูเ้งินสามญัเพื5อการรวมหนี%  
(6) หลงัจากหกัชาํระหนี%ตามสัญญา (2) ถึง ())  แลว้หากยงัมีภาระหนี%  

คงคา้งหลายสัญญา ก็ใหเ้ฉลี5ยหุน้หกัชาํระหนี%ตามสัดส่วนต่อไป 
   ทั%งนี%  สมาชิกที5ไดกู้เ้งินกบัสหกรณ์ทุกประเภทสัญญาก่อนเกณฑนี์%ใชบ้งัคบั 
สหกรณ์ขอสงวนสิทธิ[ ใหด้าํเนินการนาํเงินค่าหุ้นหกักลบลบหนี%ใหแ้ก่สหกรณ์ตามที5สหกรณ์กาํหนด 
                     ().24 ในกรณีที5ผูกู้มี้คาํขอเป็นหนงัสือ คณะกรรมการเห็นวา่มีเหตุอนัสมควรผอ่นผนัเป็น
พิเศษ  คณะกรรมการอาจผ่อนผนัเวลาการส่งเงินงวดชาํระหนี% เฉพาะส่วนที5เป็นเงินตน้ใหแ้ก่ผูกู้ค้ราวละไม่เกิน
สองเดือนก็ได ้ แต่รวมแลว้ปีละไม่เกินสี5เดือนใหก้บัผูกู้เ้งินสามญั หรือผูกู้เ้งินสามญัเพื5อการรวมหนี% ที5
กาํหนดไวต้ามความในวรรคก่อนนั%น และการผอ่นผนัเวลาเช่นนี% รวมกนัทั%งหมดสาํหรับเงินกูส้ามญั           
รายหนึ5ง ๆ ตอ้งไม่เกินหกเดือนในรอบอายสุัญญาเงินกู ้
  ขอ้ 2*  คาํขอกูเ้งินเพื5อเหตุฉุกเฉิน คาํขอกูเ้งินสามญั หรือคาํขอกูเ้งินสามญัเพื5อการรวมหนี%ของ
สมาชิกนั%น ตอ้งเสนอโดยผา่นการพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ  ดงันี%    

(*.2  คาํขอกูเ้งินของสมาชิกซึ5งรับราชการสังกดัสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษาประถมศึกษา 
สมุทรปราการ เขต 2  หรือเขต ( หรือสังกดัสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษามธัยมศึกษา  หรือลูกจา้งประจาํ 
หรือลูกจา้งชั5วคราว ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษานั%นๆ  หรือรอง
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษานั%นๆ ซึ5งรักษาราชการแทน 

(*.(  คาํขอกูเ้งินของสมาชิกซึ5งรับราชการ หรือลูกจา้งประจาํ หรือลูกจา้งชั5วคราว  สังกดั
สถานศึกษา หรือหน่วยงานทางการศึกษา ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหารสถานศึกษาหรือ
ผูบ้งัคบับญัชา  หรือผูรั้กษาการในตาํแหน่ง 

(*.4  คาํขอกูเ้งินของสมาชิก หรือลูกจา้งประจาํ หรือลูกจา้งชั5วคราว ซึ5งปฏิบติังานใน
สาํนกังานสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูจ้ดัการ 
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(*./  คาํขอกูเ้งินของสมาชิกซึ5งเป็นขา้ราชการบาํนาญ ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
ผูอ้าํนวยการสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  หรือเขต (  หรือผูอ้าํนวยการ
สาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษามธัยมศึกษา  หรือกรรมการสหกรณ์ 

(*.)  คาํขอกูเ้งินของสมาชิกสังกดัโรงเรียนเอกชน ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากผูบ้ริหาร 
สถานศึกษาเอกชน   

 (*.*  คาํขอกูเ้งินของสมาชิกที5ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือสมาชิกที5ดาํรง
ตาํแหน่งสูงสุดของหน่วยงานนั%น ๆ  ใหรั้บรองสิทธิ[ ในคาํขอกูเ้งินของตนเองได ้
          26.7  คาํขอกูเ้งินของสมาชิกสามญั  เจา้หนา้ที5สหกรณ์มีหนา้ที5ดาํเนินการ และรวบรวมนาํส่ง
คณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ ตามกาํหนดวนัเวลา ตามระเบียบ ตามมติที5ประชุม และคาํสั5งของสหกรณ์ 

*ขอ้ (0  คาํขอกูเ้งินของสมาชิก จะตอ้งแนบเอกสารดงัมีเงื5อนไขดงันี%  
          (0.2 ใบแจง้ยอดเงินเดือนประจาํเดือน (สลิปเงินเดือน) ผูกู้แ้ละผูค้ ํ%าประกนัเดือนล่าสุด  
เงื5อนไขดงันี%   
                2) สมาชิกผูกู้แ้ละผูค้ ํ%าประกนัที5สังกดัสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษา จะตอ้งแนบ
หลกัฐานสลิปเงินเดือนเดือนล่าสุดโดยตอ้งมีการลงลายมือชื5อรับรองความถูกตอ้งจากผูบ้ริหารสถานศึกษา
และเจา้หนา้ที5การเงิน พร้อมประทบัตราประจาํหน่วยงาน 

กรณีสมาชิกเป็นขา้ราชการบาํนาญ ใหเ้จา้หนา้ที5การเงินหน่วยงานตน้
สังกดัลงนามรับรองและประทบัตราหน่วยงาน 
              ทั%งนี%  สมาชิกที5มีความประสงคจ์ะใชห้ลกัฐานจากระบบสารสนเทศ
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Money) ของสาํนกังานเขตพื%นที5การศึกษา ผูกู้แ้ละผูค้ ํ%าประกนัตอ้งดาํเนินการจดัพิมพ์
เอกสารดงักล่าวต่อหนา้เจา้หนา้ที5สหกรณ์และลงลายมือชื5อรับรองสาํเนาถูกตอ้งเพื5อใชป้ระกอบการพิจารณา 
   () สมาชิกผูกู้แ้ละผูค้ ํ%าประกนัที5สังกดัหน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ5น 
จะตอ้งแนบหลกัฐาน สลิปเงินเดือนเดือนล่าสุดโดยมีผูบ้ริหารสถานศึกษา และเจา้หนา้ที5การเงินลงนาม
รับรอง พร้อมประทบัตราหน่วยงาน หรือภายใตเ้งื5อนไขที5หน่วยงานกาํหนด 
                  กรณีขา้ราชการบาํนาญ ใหผู้อ้าํนวยการกองคลงัและเจา้หนา้ที5การเงินของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ5นลงนามรับรอง พร้อมประทบัตราหน่วยงาน 
           4) สมาชิกผูกู้แ้ละผูค้ ํ%าประกนัที5สังกดัหน่วยงานอื5นจะตอ้งแนบหลกัฐานสลิป
เงินเดือนเดือนล่าสุดโดยมีผูอ้าํนวยการหรือผูบ้งัคบับญัชาและเจา้หนา้ที5การเงินของหน่วยงานตน้สังกดั      
ลงนามรับรอง พร้อมประทบัตราหน่วยงาน      
    /) สมาชิกผูกู้แ้ละผูค้ ํ%าประกนัที5สังกดัสถานศึกษาหรือหน่วยงานที5เป็นหน่วยงาน
เบิกจ่ายเงินไดร้ายเดือน จะตอ้งแนบหลกัฐานสลิปเงินเดือนเดือนล่าสุดโดยมีผูอ้าํนวยการและเจา้หนา้ที5
การเงินของหน่วยงานตน้สังกดัลงนามรับรอง พร้อมประทบัตราหน่วยงาน     

 
*ขอ้ (0  แกไ้ขเพิ5มเติม (ฉบบัที5 () พ.ศ.()*+  เริ5มใช ้2* มีนาคม ()*+  (เปลี5ยนแปลงเรื5องสลิปเงินเดือนที5ตอ้งใชป้ระกอบการขอกูเ้งิน) 
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               (0.(  ใหผู้กู้แ้นบรายการเดินบญัชี (Statement) เงินฝากธนาคารที5เงินเดือนโอนเขา้ยอ้นหลงั 4 เดือน 
             (0.4 กรณีลูกจา้งประจาํยื5นกู ้ตอ้งแนบสาํเนาคาํสั5งบรรจุแต่งตั%งเพื5อพิจารณาดว้ยทุกราย 
             (0./ กรณีลูกจา้งชั5วคราว ครูอตัราจา้ง  และพนกังานราชการ  ยื5นกูต้อ้งแนบสาํเนาสัญญา
จา้งฉบบัล่าสุดเพื5อประกอบการพิจารณาดว้ยทุกราย 
 ขอ้ 2R  ในการให้เงินกูส้ามญั หรือเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%นั%น  ถา้ปรากฏวา่สหกรณ์มีเงินทุนที5
จะใหกู้ไ้ดไ้ม่พอแก่การขอกู ้อนัมีลกัษณะพึงใหกู้น้ั%นทุกราย  ใหถื้อลาํดบัในการพิจารณาใหเ้งินกู ้ ดงัต่อไปนี%  
    (2)  เงินกูซึ้5 งถือค่าหุ้นและหรือเงินฝากในสหกรณ์ เป็นหลกัประกนัพึงใหใ้นลาํดบัก่อน
เงินกูซึ้5 งมีหลกัประกนัอยา่งอื5น 
                         (()  ในระหวา่งเงินกูซึ้5 งอยูใ่นลาํดบัเดียวกนัตามที5กล่าวในขอ้ (2)  เงินกูซึ้5 งมีจาํนวนนอ้ยพึง
ใหก่้อนเงินกูซึ้5 งมีจาํนวนมาก เพื5อประโยชน์แห่งการนี%จาํนวนเงินกูที้5นาํมาเทียบกนันั%นใหค้ิดรวมทั%งเงินกู้
สามญั หรือเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%  และเงินกูเ้พื5อเหตุฉุกเฉินรายก่อนของผูกู้ที้5คงเหลืออยู ่(ถา้มี) ดว้ย 
            ทั%งนี%   เวน้แต่ในกรณีที5คณะกรรมการ หรือคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเชื5อ  เห็นวา่มี
เหตุผลพิเศษจะพิจารณาวินิจฉยัเป็นอยา่งอื5นก็ได ้
 

หมวด * 
ดอกเบี%ยเงินกู ้

 ขอ้ (+  ดอกเบี%ยเงินกูทุ้กประเภทใหเ้ป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ โดยจะประกาศใหท้ราบเป็น
คราว ๆ ไป 

ขอ้ 4J  ดอกเบี%ยเงินกูทุ้กประเภทซึ5งใหแ้ก่สมาชิกนั%น ใหค้ิดเป็นรายวนัตามจาํนวนตน้เงินคงเหลือ 
 

หมวด 0 
การควบคุมหลกัประกนั และการเรียกคืนเงินกู ้

 ขอ้ 42  ใหค้ณะกรรมการตรวจตราควบคุมการให้เงินกูทุ้กรายมีหลกัประกนัตามที5กาํหนดไว ้
ในระเบียบนี%  และเมื5อคณะกรรมการเห็นวา่หลกัประกนัสาํหรับเงินกูร้ายใดบกพร่อง ผูกู้จ้ะตอ้งจดัการแกไ้ข
ใหค้ืนดีภายในระยะเวลาที5คณะกรรมการกาํหนด 
 ขอ้ 4(  ในกรณีใด ๆ ดงัต่อไปนี%   ใหถื้อวา่เงินกูไ้ม่วา่ประเภทใด ๆ เป็นอนัถึงกาํหนดส่งคืนโดย
สิ%นเชิงพร้อมทั%งดอกเบี%ยในทนัที โดยมิพกัคาํนึงถึงกาํหนดเวลาที5ใหไ้ว ้และใหค้ณะกรรมการจดัการเรียกคืน
โดยมิชกัชา้ 

(2)  เมื5อผูกู้อ้อกจากสหกรณ์ไม่วา่เพราะเหตุใด ๆ 
                           (()  เมื5อปรากฏแก่คณะกรรมการวา่ผูกู้น้าํเงินกูไ้ปใชผิ้ดความมุ่งหมายที5ใหเ้งินกูน้ั%น 
                           (4)  เมื5อคณะกรรมการเห็นวา่หลกัประกนัสาํหรับเงินกูเ้กิดบกพร่อง และผูกู้มิ้ไดจ้ดัการ
แกไ้ขใหค้ืนดีภายในระยะเวลาที5คณะกรรมการกาํหนด 
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                           (/)  เมื5อคา้งส่งเงินงวดชาํระหนี%  (ไม่วา่ตน้เงินหรือดอกเบี%ย)  เป็นเวลาสองเดือนติดต่อกนั 
หรือผิดนดัการส่งเงินงวดชาํระหนี%ดงักล่าวนั%นถึงสามคราวสาํหรับเงินกูร้ายหนึ5ง ๆ 
 ขอ้ 44  ในกรณีที5เงินกูเ้ป็นอนัตอ้งส่งคืนโดยสิ%นเชิงตามที5กล่าวแลว้ในขอ้ 4(  ถา้ผูค้ ํ%าประกนัตอ้ง
รับผิดชอบชาํระหนี%แทนผูกู้แ้ละไม่สามารถชาํระหนี%นั%นโดยสิ%นเชิงได ้เมื5อผูค้ ํ%าประกนัร้องขอ คณะกรรมการ
อาจจะผ่อนผนัใหเ้รียกเก็บจากผูค้ ํ%าประกนัเป็นงวดรายเดือนจนเสร็จ ตามที5ผูกู้ไ้ดท้าํหนงัสือกูใ้หไ้วต่้อ
สหกรณ์ก็ไดสุ้ดแต่จะพิจารณาเห็นสมควร 
 ขอ้ 4/  ผูกู้ก้็ดี  ผูค้ ํ%าประกนัก็ดี  ตอ้งรับขอ้ผกูพนัวา่ถา้ตนประสงคจ์ะขอออกหรือยา้ยจากราชการ  
หรืองานประจาํ  ตอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบ และจดัการชาํระหนี% สินซึ5งตนมีอยูต่่อสหกรณ์ให้
เสร็จสิ%นเสียก่อนแลว้   

บทเฉพาะกาล 
ขอ้ 35  สมาชิกที5ไดใ้ชสิ้ทธิกูเ้งินโดยมีการจดัทาํประกนัภยัผูค้ ํ%าประกนัไวแ้ลว้ก่อนวนัใชร้ะเบียบนี%   

ใหถื้อวา่สมาชิกผูน้ั%นตอ้งเปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนัตามประเภทการกูเ้งินนั%นๆ และ
ตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชีในอตัราร้อยละ J.)J ของยอดหนี%คงเหลือ ณ วนัที5 4J พฤศจิกายน ())R ตามประเภท
เงินกูน้ั%นๆ  สาํหรับสมาชิกที5ยงัไม่ใชสิ้ทธิก่อนวนัใชร้ะเบียบนี%  ใหถื้อปฏิบติัตามระเบียบนี%  

ขอ้ 46  สมาชิกที5มีหนี% เงินกูค้งคา้งตามหลกัเกณฑเ์ดิม หากตอ้งการกูค้รั% งใหม่ (รีไฟแนนท)์ จะตอ้ง
ปฏิบติัตามหลกัเกณฑใ์นระเบียบนี%    

ขอ้ 40 สมาชิกผูกู้ที้5ใชสิ้ทธิกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี% ก่อนระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 
จาํกดัวา่ดว้ยการให้เงินกูแ้ก่สมาชิกสามญัและดอกเบี%ยเงินกู ้พ.ศ. ()*)            

          กรณีสมาชิกผูกู้มี้หนี% เงินกูค้งเหลือไม่เกิน /,JJJ,JJJ บาท สมาชิกสามารถปิดบญัชีเงินฝาก
ออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%ได ้หากสมาชิกมีเงินคงเหลือไวใ้ชจ่้ายหลงัจาก
ชาํระค่าหุน้และหนี%ทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 4J ของเงินไดร้ายเดือน หรือไม่ตํ5ากวา่ *,JJJ บาท 
แลว้แต่จาํนวนใดสูงกวา่ และมีหลกัประกนัเงินกูเ้ป็นไปตามที5กาํหนดภายใตร้ะเบียบนี%  ทั%งนี%คนคํ%าประกนั
เงินกูต้ามสัญญาจะตอ้งลงนามรับทราบการปิดบญัชีดงักล่าว 

           เมื5อสมาชิกปิดบญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์พื5อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญัเพื5อการรวมหนี%แลว้
ไม่ตอ้งส่งเงินฝากเขา้บญัชีดงักล่าวทุกๆ วนัสิ%นปีทางบญัชีอีก 
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ขอ้ 4R  การกาํหนดหลกัเกณฑอื์5นใดที5เกี5ยวขอ้งกบัการให้เงินกูเ้พิ5มเติม ใหเ้ป็นไปตามประกาศ    
ของสหกรณ์ 

  ใหป้ระธานกรรมการเป็นผูรั้กษาการตามระเบียบนี%    

ประกาศ   ณ  วนัที5  27  กุมภาพนัธ์  พ.ศ. ()*+ 

 
                   (ลงชื5อ)           ไพฑูรย ์ คงเทียน 
                                                                                   (นายไพฑูรย ์ คงเทียน) 
                                                                          ประธานกรรมการ  
                                                                     สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
 


