
ระเบียบสหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว�าด�วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได�รับการเลือกต้ังเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ  

พ.ศ. 2566 
------------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข�อบังคับของสหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 และ     
ที ่แก�ไขเพิ ่มเติม ข�อ 77 (19)  และข�อ 117 (12)  ที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 62/2566           
ครั้งท่ี 24/2566  วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  และท่ีประชุมใหญ�สามัญประจำป; 2566 วันท่ี 24 ธันวาคม  
พ.ศ. 2566  ได�กำหนดระเบียบสหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด ว�าด�วยการสรรหาบุคคลที่จะได�รับ
การเลือกตั้งเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 โดยได�รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ�สามัญประจำป; 
2566  ดังต�อไปนี้ 
 ข�อ  1   ระเบียบนี้เรียกว�า “ระเบียบสหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด ว�าด�วยการสรรหา 
บุคคลท่ีจะได�รับการเลือกต้ังเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2566 ” 
 ข�อ  2   ระเบียบนี้ให�ใช�บังคับต้ังแต�วันถัดจากวันท่ีประกาศใช�ระเบียบนี้เป$นต�นไป 
 ข�อ  3   ให�ยกเลิกระเบียบสหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด ว�าด�วยการสรรหาบุคคลที่จะ
ได�รับการเลือกต้ังเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติ  หรือข�อตกลง
อ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแย�งกับระเบียบนี้ และให�ใช�ระเบียบนี้แทน 
 ข�อ  4   ในระเบียบนี้ 

สหกรณ�  หมายถึง  สหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด 
สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ�ออมทรัพย�ครู 

สมุทรปราการ จำกัด 
ประธานกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกท่ีได�รับเลือกต้ังให�ดำรงตำแหน�งประธาน

กรรมการดำเนินการสหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด 
กรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกท่ีได�รับเลือกต้ังให�ดำรงตำแหน�งกรรมการดำเนินการ

สหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ผู�ตรวจสอบกิจการ หมายถึง สมาชิกสหกรณ� หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ีได�รับ

เลือกต้ังให�ดำรงตำแหน�งผู�ตรวจสอบกิจการสหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการการเลือกต้ัง  หมายถึง  คณะกรรมการการเลือกต้ังท่ีได�รับการแต�งต้ัง  

ให�ควบคุมดูแลและดำเนินการ หรือจัดให�มีการสรรหาและเลือกต้ังผู�ตรวจสอบกิจการ  
   คณะกรรมการสรรหา  หมายถึง คณะกรรมการสรรหาท่ีได�รับการแต�งต้ัง ให�ดำเนินการ 
สรรหาผู�ตรวจสอบกิจการตามระเบียบนี้ 
  ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง ประธานคณะกรรมการสรรหา
โดยใช�บัตรสรรหา ประธานคณะกรรมการสรรหาผ�านระบบออนไลน� ประธานคณะกรรมการรับสมัครและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู�สมัครรับการสรรหา 

  เจ�าหน�าท่ีสรรหา  หมายถึง  เจ�าหน�าท่ีสรรหาท่ีได�รับการแต�งต้ัง ให�ดำเนินการสรรหา 
ผู�ตรวจสอบกิจการตามระเบียบนี้ 
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  หน�วยสรรหา  หมายถึง หน�วยการสรรหาผู�ตรวจสอบกิจการสหกรณ�ออมทรัพย�ครู
สมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบนี้ 

วิธีการสรรหา  หมายถึง  การสรรหาผู�สมัครรับการสรรหาเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ ก�อนการ
ประชุมใหญ� โดยการลงคะแนนสรรหา 
  การสรรหา  หมายถึง  การลงคะแนนให�ผู�สมัครรับการสรรหาเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ 
                   การลงคะแนนโดยตรงและลับ  หมายถึง  ให�สมาชิกลงคะแนนสรรหาผู�ตรวจสอบกิจการด�วย
ตนเอง ใช�วิธีลงคะแนนลับโดยใช�บัตรสรรหาหรือผ�านระบบออนไลน� หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด    
  ผู�ที่ได�รับการสรรหา  หมายถึง  ผู�ที่ได�คะแนนสรรหาตามข�อ 27 เพื่อนำเสนอชื่อในที่ประชุมใหญ�
ให�เลือกต้ังเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ   
   การเลือกต้ัง  หมายถึง  การเลือกต้ังผู�ตรวจสอบกิจการโดยท่ีประชุมใหญ�       
 

หมวด 1 
คณะกรรมการและเจ�าหน�าท่ีสรรหา 

 ข�อ 5  ให�คณะกรรมการแต�งต้ังคณะกรรมการและเจ�าหน�าท่ีในการสรรหาผู�ตรวจสอบกิจการ ดังมี
คณะกรรมการดังต�อไปนี้ 
   (1) คณะกรรมการเลือกต้ัง ให�แต�งต้ังจาก สมาชิกหรือบุคคลภายนอก จำนวน 5 คน 
   (2) คณะกรรมการสรรหาโดยใช�บัตรสรรหา ให�แต�งต้ังจาก สมาชิก หรือบุคคลภายนอกตาม
จำนวนท่ีเหมาะสมและจำเป$น 
   (3) คณะกรรมการสรรหาผ�านระบบออนไลน� ให�แต�งต้ังจาก สมาชิกหรือบุคคลภายนอก
จำนวน 5 คน 
   (4) คณะกรรมการรับสมัครและตรวจคุณสมบัติผู�สมัครรับการสรรหาให�แต�งต้ังจาก
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 คน 
   ท้ังนี้คณะกรรมการตาม (1),(2) และ (3) ให�มีคุณสมบัติเป$นไปตามประกาศของสหกรณ�ออม
ทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด 
  ข�อ 6  คณะกรรมการการเลือกต้ัง มีหน�าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ควบคุม และกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาท้ังปวงทุกลำดับข้ันตอน ให�เป$นไปตาม
หลักเกณฑ�และวิธีการท่ีกำหนดไว�ในระเบียบนี้ด�วยความเรียบร�อยและบริสุทธิ์ยุติธรรม 
   (2) ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการเลือกต้ังผู�ตรวจสอบกิจการ ในท่ีประชุมใหญ�ตาม
หลักเกณฑ�และวิธีการท่ีกำหนดไว�ในระเบียบนี้ด�วยความเรียบร�อย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 
   (3) หากมีความปรากฎว�าผู�สมัครรับการสรรหาไม�ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ�ท่ีกำหนดไว�ใน
ระเบียบนี้ ให�คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอำนาจวินิจฉัยมีคำสั่งและแจ�งผู�สมัครรับการสรรหา เพ่ือดำเนินการ
แก�ไข เปลี่ยนแปลง หรือลบข�อมูลนั้นโดยเร็ว 
   กรณีผู�สมัครรับการสรรหาไม�ดำเนินการตามวรรคก�อนภายในสามวันนับแต�วันท่ีผู�สมัครรับ
การสรรหาได�ทราบคำสั่งหรือถือว�าได�รับทราบคำสั่งแล�ว อาจเป$นเหตุให�คณะกรรมการการเลือกต้ังดำเนินการ
สอบสวนข�อเท็จจริงแล�วรายงานประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
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   (4) พิจารณาคำร�อง คำคัดค�าน หรือข�อโต�แย�งเก่ียวกับผลการสรรหาจากผู�สมัครรับการสรรหา
และดำเนินการสอบสวนให�ได�ความจริงในเรื่องดังกล�าว ตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีกำหนดไว�ในระเบียบนี้ 
   (5) ตรวจและนำผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนน ประกาศให�สมาชิกทราบ 
ในวันทำการถัดไปนับจากวันนับคะแนน 
  (6) ในกรณีผลการสรรหามีผู�ได�คะแนนเท�ากัน ให�ผู�สมัครท่ีได�คะแนนเท�ากันจับสลากเพ่ือหา  
ผู�ท่ีได�รับการสรรหาในวันประกาศผลการสรรหาผู�ตรวจสอบกิจการ ณ สำนักงานสหกรณ� 
   (7) ให�ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังนำรายชื่อผู�ได�รับคะแนนการสรรหาสูงสุดเรียง
ตามลำดับเสนอให�ท่ีประชุมใหญ�เลือกต้ังเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ 
   (8) หน�าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ข�อ 7  คณะกรรมการสรรหาโดยใช�บัตรสรรหา มีหน�าท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ�และวิธีการ 
ท่ีกำหนดไว�ในระเบียบนี้ 
   (2) ให�ดำเนินการนับคะแนน ณ สถานท่ีท่ีประธานกรรมการดำเนินการกำหนด และให�นับ
คะแนนโดยเปNดเผยจนแล�วเสร็จภายในวันนับคะแนน 
   (3) เม่ือนับคะแนนแล�วเสร็จให�ประธานคณะกรรมการสรรหาสรุปรายงานผลคะแนนและ 
ส�งมอบให�ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) บัตรสรรหาท่ีนับคะแนนเสร็จเรียบร�อยแล�วให�บรรจุใส�หีบปNดผนึกและลงลายมือชื่อกำกับ 
แล�วส�งมอบให�ผู�จัดการเก็บรักษาทันที โดยให�เก็บรักษาไว�ไม�น�อยกว�าเก�าสิบวันนับแต�วันนับคะแนนสรรหา 
เม่ือครบกำหนดและไม�มีการคัดค�านหรือโต�แย�งผลการสรรหา ให�เสนอประธานกรรมการดำเนินการพิจารณา
อนุมัติทำลายได� 
  ข�อ 8 คณะกรรมการสรรหาผ�านระบบออนไลน� มีหน�าท่ีรับผิดชอบดังนี้ 
   (1) เปNด - ปNด ระบบการสรรหาผ�านระบบออนไลน� 
   (2) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาผ�านระบบออนไลน�ทุกลำดับข้ันตอน  
ให�เป$นไปตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (3) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ให�เป$นไปตามหลักเกณฑ� และวิธีการท่ี
กำหนดไว�ในระเบียบนี้ 
   (4) มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด ในกรณีมีปPญหาเก่ียวกับการดำเนินการตามข้ันตอนการสรรหา 
ผ�านระบบออนไลน�ตามท่ีเห็นสมควร 
   (5) เม่ือนับคะแนนแล�วเสร็จให�ประธานคณะกรรมการสรรหา สรุปรายงานผลคะแนนและ 
ส�งมอบให�ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง    
   (6) หน�าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ข�อ 9 คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผู�สมัครรับการสรรหา มีหน�าท่ี 
ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ�าหน�าท่ีในการรับสมัครผู�สมัครรับการสรรหา 
ตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีกำหนดไว�ในระเบียบนี้   
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   (2) ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู�สมัครรับการสรรหา ตามหลักเกณฑ�และวิธีการท่ีกำหนด
ไว�ในระเบียบนี้ 
  (3) เม่ือตรวจสอบคุณสมบัติแล�วเสร็จ  ให�ประธานคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติผู�สมัครรับการสรรหา  สรุปผลการตรวจสอบและรายงานให�ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) หน�าท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 
หมวด 2 

คุณสมบัติของผู�ตรวจสอบกิจการ 

 ข�อ  10 ผู�ตรวจสอบกิจการต�องมีคุณสมบัติ  ดังต�อไปนี้ 
(1) เป$นสมาชิกของสหกรณ� หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลที่ได�รับเลือกตั้งจากที่ประชุม

ใหญ�ของสหกรณ�  
(2) ต�องผ�านการอบรมหลักสูตรที่เกี ่ยวข�องกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณ� หรือหน�วยงานอ่ืนท่ีได�รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ�  
(3) ผู�ตรวจสอบกิจการ ตามข�อ 13.2 ต�องมีคุณวุฒิการศึกษาไม�ต่ำกว�าระดับปริญญาตรี

ทางด�านการเงิน หรือการบัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร�  

 ข�อ  11  ผู�ตรวจสอบกิจการต�องไม�มีลักษณะต�องห�าม  ดังต�อไปนี้ 
(1) เป$นคนไร�ความสามารถ หรือคนเสมือนไร�ความสามารถ หรือคนวิกลจริตหรือจิตฟPUนเฟVอน

ไม�สมประกอบ 
  (2) เป$นบุคคลล�มละลาย หรือเคยเป$นบุคคลล�มละลายทุจริต 
    (3) เคยได�รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให�จำคุก เว�นแต�เป$นโทษสำหรับความผิดท่ีได�
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(4) เคยถูกไล�ออก ปลดออก หรือให�ออกจากราชการ องค�การ หรือหน�วยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตต�อหน�าท่ี 
       (5) เคยถูกให�ออกจากการเป$นสมาชิกสหกรณ�นี้ หรือสหกรณ�อ่ืน 

(6) เคยถูกให�พ�นจากตำแหน�งกรรมการ หรือขาดจากการเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ หรือมีคำ
วินิจฉัยเป$นท่ีสุดให�พ�นจากตำแหน�งกรรมการ หรือขาดจากการเป$นผู�ตรวจสอบกิจการของสหกรณ�นี้ หรือ
สหกรณ�อ่ืน 
       (7) เคยถูกท่ีประชุมใหญ�มีมติให�ถอดถอนออกจากตำแหน�งกรรมการ หรือผู�ตรวจสอบกิจการ
เพราะเหตุทุจริตต�อหน�าท่ีของสหกรณ�นี้ หรือสหกรณ�อ่ืน 
       (8) เป$นผู�จัดการ หรือเจ�าหน�าท่ีของสหกรณ�นี้ หรือสหกรณ�อ่ืน หรือเคยถูกให�ออกจาก
ตำแหน�งผู�จัดการ หรือเจ�าหน�าท่ีของสหกรณ�นี้ หรือสหกรณ�อ่ืน ฐานทุจริตต�อหน�าท่ี 
       (9) เป$นคู�สมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ หรือผู�จัดการ หรือเจ�าหน�าท่ีของสหกรณ�นี้ 
       (10) เป$นกรรมการของสหกรณ�นี้ เว�นแต�ได�พ�นจากตำแหน�งกรรมการมาแล�วไม�น�อยกว�า   
สองป;บัญชีของสหกรณ� 

(11) กรณีเป$นสมาชิกของสหกรณ�ต�องไม�ผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี้ ไม�ว�าต�นเงินหรือ
ดอกเบี้ย ภายในระยะเวลาสองป;ทางบัญชีนับแต�ป;ที่ผิดนัดถึงป;ที่เลือกตั้งผู�ตรวจสอบกิจการ เว�นแต�การผิดนัด
นั้นมิได�เกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง 
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       (12) เป$นผู�สอบบัญชี หรือผู�ช�วยผู�สอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยู�ในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับงานสอบ
บัญชี ของสหกรณ�ในป;บัญชีนั้น เว�นแต�ได�พ�นจากการเป$นผู�สอบบัญชี หรือผู�ช�วยผู�สอบบัญชีหรือลาออกจากนิติ
บุคคลท่ีรับงานสอบบัญชีสหกรณ�นั้นมาแล�วไม�น�อยกว�าหนึ่งป; 

(13) เป$นผู�อยู�ระหว�างการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเป$นผู�สอบบัญชีรับอนุญาต 
(14) เป$นผู�อยู�ระหว�างการถูกสั่งพัก หรือขีดชื่อออกจากทะเบียนรายชื่อผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

หรือบุคคลอ่ืนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ� 
ข�อ  12  ผู�ตรวจสอบกิจการ  ต�องเป$นสมาชิกสหกรณ� หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอื่น โดย

จะต�องมีคุณสมบัติเป$นผู�ผ�านการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ� หรือหน�วยงานอื่นท่ี
ได�รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ� รวมทั้งไม�มีลักษณะต�องห�ามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ� และจะต�องเป$นผู�มีวุฒิการศึกษาไม�ต่ำกว�าระดับปริญญาตรีด�านการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร� อย�างน�อย 1 คน 
   ประธานคณะผู�ตรวจสอบกิจการมีหน�าที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานให�บรรลุวัตถุประสงค�ใน
การตรวจสอบกิจการ 

หมวด 3 
การสรรหา 

ข�อ  13  เพื่อประโยชน�ในการดำเนินการสรรหาผู�ตรวจสอบกิจการ ก�อนวันประชุมใหญ�ให�มีการสรรหา
ผู�ตรวจสอบกิจการ จำนวน 5 คน จากสมาชิกสหกรณ� หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลอื่น โดยแยกการ   
สรรหาออกเป$น 2 กลุ�ม ดังนี้  
   13.1 ผู�ตรวจสอบกิจการ ที่มีคุณสมบัติเป$นผู�ผ�านการอบรมหลักสูตรที่เกี ่ยวข�องกับการ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ� หรือหน�วยงานอ่ืนท่ีได�รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ� รวมท้ังไม�มีลักษณะต�องห�ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ�กำหนด จำนวน 4 คน 
   13.2 ผู�ตรวจสอบกิจการ ท่ีมีวุฒิการศึกษาไม�ต่ำกว�าระดับปริญญาตรีด�านการเงิน หรือการ
บัญชี หรือการบริหารธุรกิจ หรือเศรษฐศาสตร� และมีคุณสมบัติเป$นผู�ผ�านการอบรมหลักสูตรท่ีเก่ียวข�องกับการ
ตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ� หรือหน�วยงานอ่ืนท่ีได�รับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชี
สหกรณ� รวมท้ังไม�มีลักษณะต�องห�ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ�กำหนด จำนวน 1 คน  

ข�อ  14  วิธีการสรรหาให�กระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ โดยใช�บัตรสรรหาหรือผ�านระบบ
ออนไลน� อย�างใดอย�างหนึ่ง หรือวิธีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
   สำหรับสมาชิกท่ีประสงค�ลงคะแนนผ�านระบบออนไลน�จะต�องแสดงความประสงค�ภายใน
ระยะเวลาท่ีสหกรณ�กำหนด หากพ�นกำหนดระยะเวลาดังกล�าวจะต�องลงคะแนนโดยใช�บัตรสรรหาเท�านั้น 

 ข�อ 15   ผู�มีสิทธิ์ออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได�แก�  สมาชิกสหกรณ�ทุกคน โดยไปออกเสียงได�ใน 
หน�วยสรรหาตามท่ีสหกรณ�กำหนด หรือผ�านระบบออนไลน� และสมาชิกคนหนึ่งมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา ให�
ผู�สมัครรับการสรรหาตามข�อ 13.1 ไม�เกิน 4 คน และข�อ 13.2 ไม�เกิน 1 คน   

ข�อ 16  รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการสรรหา  วันเวลารับสมัคร  ระยะเวลารับสมัคร  สถานท่ีรับสมัคร  
วันเวลาสรรหา  สถานท่ีสรรหา  การประกาศผลการสรรหา และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง  ให�คณะกรรมการกำหนด 
และประกาศให�สมาชิกทราบล�วงหน�าก�อนวันสมัครไม�น�อยกว�า 7 วัน และดำเนินการสรรหาให�แล�วเสร็จ 
ก�อนการประชุมใหญ�  เพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีได�รับการสรรหาตามระเบียบนี้ ให�ท่ีประชุมใหญ�เลือกต้ังเป$น 
ผู�ตรวจสอบกิจการ 
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 ข�อ 17  จำนวนคูหาลงคะแนน ให�เจ�าหน�าท่ีสรรหากำหนดตามท่ีเห็นสมควร 
 ข�อ 18  ให�สหกรณ�ประกาศรายชื่อผู�มีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา  โดยแจ�งให�สมาชิกทราบก�อนวันสรรหา 
ไม�น�อยกว�า 30 วัน และให�สมาชิกแจ�งเพิ่มชื่อหรือถอนชื่อ หรือวิธีการลงคะแนน ภายในระยะเวลาที่สหกรณ�
กำหนด 
  ข�อ 19   ให�คณะกรรมการประกาศรับสมัครผู�รับการสรรหา และดำเนินการสรรหาในคราวเดียวกันกับ 
วันสรรหากรรมการดำเนินการ 

ข�อ 20   ผู�ท่ีสมัครรับการสรรหา  จะต�องกรอกข�อความในใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณ�กำหนด และยื่น
ใบสมัครด�วยตนเองต�อเจ�าหน�าที่สหกรณ�  ณ สำนักงานสหกรณ�ออมทรัพย�ครูสมุทรปราการ จำกัด ภายในวัน
เวลาที ่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และให�สหกรณ�จัดหมายเลขประจำตัวผู �สมัครรับการสรรหา           
เรียงตามลำดับการสมัคร ก�อน-หลัง ในกรณีที่ผู�สมัครรับการสรรหา ส�งใบสมัครพร�อมกันให�ผู�สมัครจับฉลาก
หมายเลขประจำตัวผู�สมัครรับการสรรหาเรียงตามลำดับต�อเนื่องจากหมายเลขประจำตัวผู�สมัครรับการสรรหา
คนสุดท�ายก�อนหน�าท่ีออกให�แล�ว 

ข�อ 21 เมื่อสิ้นสุดกำหนดการรับสมัครให�คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศรายชื่อและหมายเลข
ประจำตัวผู�สมัครรับการสรรหา ประกอบด�วย ชื่อ-ชื่อสกุล  รูปถ�าย  และประวัติโดยสังเขปของผู�สมัครรับการ
สรรหา โดยติดประกาศไว�ในท่ีเปNดเผยอันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณ� และทางอิเล็กทรอนิกส� ให�สมาชิก
รับทราบโดยท่ัวกัน 

ข�อ 22 ในกรณีที่ผู�สมัครรายใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ต�องทำเป$นหนังสือยื่นต�อประธาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งหลังวันประกาศรายชื่อผู�สมัครรับการสรรหา ภายใน 7 วันทำการ ให�ประธาน
คณะกรรมการการเลือกตั้งประกาศถอนการสมัครรับการสรรหาของผู�สมัครรายนั้น และให�เจ�าหน�าที่สหกรณ�
ถอนชื่อออกทันที โดยให�คงหมายเลขประจำตัวผู�สมัครไว�ตามเดิม 
 ข�อ 23   บัตรลงคะแนนสรรหาผู�ตรวจสอบกิจการ ให�ใช�บัตรจำนวน 2 ใบตามข�อ 13.1 และ ข�อ 13.2 
และให�ใช�บัตรสีท่ีแตกต�างจากบัตรลงคะแนนสรรหากรรมการดำเนินการ ซ่ึงทำการสรรหาในคราวเดียวกัน 
 ข�อ 24   หีบใส�บัตรลงคะแนนจะต�องใช�กระดาษติดหีบสีเดียวกับบัตรลงคะแนน  และระบุตำแหน�งท่ี 
สรรหาอย�างชัดเจนติดหีบ 
 ข�อ 25  การลงคะแนนสรรหาโดยใช�บัตรสรรหาให�ใช�วิธีทำเครื่องหมายกากบาท   (×)   ลงในบัตร
ลงคะแนน หากใช�เครื่องหมายอ่ืนหรือกากบาทเกินจำนวนผู�ท่ีสมัครรับการสรรหา ให�ถือว�าบัตรเสีย 
 ข�อ 26  ห�ามมิให�ผู�ใดกระทำการใดเพ่ือขัดขวางหรือหน�วงเหนี่ยว หรือชี้นำให�สมาชิกลงคะแนนให�ผู�ใด
ผู�หนึ่ง  หรือเข�าไปในคูหาและบริเวณท่ีลงคะแนนในระหว�างเปNดการลงคะแนน 
 ข�อ 27  ให�สหกรณ�สรุปผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหาน�อย ซึ่งผู�ที่ได�รับการ
สรรหาตามจำนวนประกาศตำแหน�งท่ีว�างในแต�ละกลุ�มผู�สมัครรับการสรรหาตาม ข�อ 13 
  ข�อ 28   การลงคะแนนผ�านการสรรหาระบบออนไลน� ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ การนับและรวม
คะแนนสรรหาเป$นไปตามประกาศสหกรณ�   
 ข�อ 29   การสรรหาผู�ตรวจสอบกิจการ ในกรณีมีผู �สมัครรับการสรรหาไม�เกินจำนวนผู�ตรวจสอบ
กิจการท่ีพึงมีตามระเบียบนี้ สหกรณ�ไม�ต�องดำเนินการสรรหา ให�ถือว�าบุคคลนั้นผ�านการสรรหาแล�ว 
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หมวด 4 
วาระการดำรงตำแหน&งและการขาดจากการเป(นผู�ตรวจสอบกิจการ 

ข�อ  30 ให�ผู�ตรวจสอบกิจการมีวาระการดำรงตำแหน�งคราวละสามป;นับแต�ป;บัญชีที่ที่ประชุมใหญ�     
มีมติเลือกตั้งผู�ตรวจสอบกิจการ  เมื่อพ�นวาระการดำรงตำแหน�ง หากยังไม�มีการเลือกตั้งใหม�ก็ให�ผู�ตรวจสอบ
กิจการคนเดิมปฏิบัติหน�าท่ีอยู�ต�อไปจนกว�าท่ีประชุมใหญ�มีมติเลือกต้ังผู�ตรวจสอบกิจการคนใหม� 
            ผู�ตรวจสอบกิจการที่พ�นจากตำแหน�งตามวาระอาจจะได�รับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ�อีกได�
แต�ต�องไม�เกินสองวาระติดต�อกัน 
            กรณีผู�ตรวจสอบกิจการขาดจากการเป$นผู�ตรวจสอบกิจการก�อนครบวาระ ให�กำหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญ�เพื่อเลือกตั้งผู�ตรวจสอบกิจการคนใหม� ในคราวประชุมใหญ�ครั้งแรกหลังจากผู�ตรวจสอบ
กิจการคนนั้นขาดจากการเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหน�งของผู�มาแทนต�อเนื่องจาก     
ผู�ท่ีตนมาดำรงตำแหน�งแทน 

ข�อ 31 ผู�ตรวจสอบกิจการต�องขาดจากการเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุอย�างใดอย�างหนึ่ง
ดังต�อไปนี้  

(1) พ�นจากตำแหน�งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป$นหนังสือยื่นต�อประธานคณะผู�ตรวจสอบกิจการหรือยื่นต�อ

คณะกรรมการดำเนินการและให�มีผลในวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ�มีมติรับทราบ 
(4) ที่ประชุมใหญ�ของสหกรณ�ลงมติถอดถอนผู�ตรวจสอบกิจการซึ่งเป$นบุคคลธรรมดา หรือ

นิติบุคคล ออกจากตำแหน�งท้ังคณะหรือรายบุคคล 
(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ�วินิจฉัยว�าขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต�องห�ามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ�กำหนด 

หมวด 5 
การเลือกตั้ง 

 ข�อ 32  การเลือกต้ังผู�ตรวจสอบกิจการ ให�กระทำในท่ีประชุมใหญ� 
 ข�อ 33  ผู�มีสิทธิ์รับเลือกต้ังเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ ต�องเป$นผู�ท่ีได�รับการสรรหาตามระเบียบนี้ 
 ข�อ 34  ให�ประธานคณะกรรมการการเลือกตั ้ง เสนอรายชื ่อผู �ที ่ได�ร ับการสรรหาตามข�อ 27  
เพื่อให�สมาชิกในที่ประชุมใหญ�เลือกตั้งเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ โดยให�ผู�ที่ได�รับการสรรหาต�องแสดงตนต�อ   
ที่ประชุมใหญ�ด�วย ในการดำเนินการตามระเบียบนี้ หากมีปPญหาเกิดขึ้นในระหว�างการดำเนินการให�อยู�ใน
อำนาจการวินิจฉัยของคณะกรรมการการเลือกต้ังด�วยความเรียบร�อย และบริสุทธิ์ยุติธรรม 

ในการเสนอชื่อผู�ที่ได�รับการสรรหา ตามข�อ 27 ให�เสนอชื่อผู�ที่ได�รับคะแนนรองลงมาไว�เป$น  
ผู�ตรวจสอบกิจการสำรองตามลำดับ 

กรณีมีผู �ตรวจสอบกิจการคนใดต�องพ�นจากตำแหน�งตามข�อ 31 (2) (3) (4) หรือ (5)  
ให�ผู�ตรวจสอบกิจการสำรองเข�าปฏิบัติหน�าที่ได�ทันทีเท�าระยะเวลาที่เหลืออยู�ของผู�ซึ่งตนแทน หรือจนกว�า 
จะมีการเลือกต้ังผู�ตรวจสอบกิจการใหม�    
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ในกรณีผู�ตรวจสอบกิจการตำแหน�งใดขาดจากการเป$นผู�ตรวจสอบกิจการก�อนครบวาระ และ
ไม�มีผู�ตรวจสอบกิจการสำรองเข�าปฏิบัติหน�าท่ีทดแทน  ให�สหกรณ�ดำเนินการสรรหาผู�ตรวจสอบกิจการ
ทดแทนตำแหน�งท่ีว�างนั้น โดยกำหนดระเบียบวาระการประชุมใหญ�เพ่ือเลือกต้ังผู�ตรวจสอบกิจการใหม�        
ในคราวประชุมใหญ�ครั้งแรกหลังจากผู�ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ และให�นับ
วาระการดำรงตำแหน�งของผู�มาแทนต�อเนื่องจากผู�ท่ีตนมาดำรงตำแหน�งแทน  
 ข�อ 35  ภายหลังการได�รับเลือกตั้งเป$นผู�ตรวจสอบกิจการ ตามข�อ 34 แล�ว ให�เรียกว�า “คณะผู�
ตรวจสอบกิจการ” และให�คณะผู�ตรวจสอบกิจการเลือกตั้งในระหว�างกันเองขึ้นดำรงตำแหน�งประธานคณะ    
ผู�ตรวจสอบกิจการ 
  ให�สหกรณ�โดยประธานกรรมการ เป$นผู�ลงนามประกาศรายชื่อผู�ท่ีได�รับการเลือกต้ังเป$น 
คณะผู�ตรวจสอบกิจการ แจ�งให�สมาชิกทราบภายใน 7 วัน หลังจากการประชุมใหญ� 
 ข�อ 36   การขอใช�และแก�ไขระเบียบนี้ ต�องได�รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ� โดยถือเสียงสมาชิกข�างมาก 

การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะต�องเสนอคณะกรรมการเพื่อนำเข�าบรรจุเป$นวาระ
การประชุมก�อน  จึงจะดำเนินการขอใช�และแก�ไขระเบียบนี้ได�   

ให�ประธานกรรมการดำเนินการเป$นผู�รักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  26  ธันวาคม  พ.ศ. 2566   
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