
ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ว่าด้วยการสรรหาบคุคลท่ีจะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ   

พ.ศ. 2566 
--------------------------------------------- 

 อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. 2564 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565  ข้อ 77 (19) และข้อ 117 (12) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 
62/2566 ครั้งที่ 16/2566 วันที่  24  สิงหาคม  พ.ศ. 2566  และที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566 
วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2566 ได้กำหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหา
บุคคลท่ีจะได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566  โดยได้รับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่
วิสามัญ  ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2566  ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ  1   ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหา 
บุคคลที่จะได้รบัการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2566” 
 ข้อ  2   ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันที่ประกาศใช้ระเบียบน้ีเป็นต้นไป 
 ข้อ  3   ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยการสรรหาบุคคลที่จะ
ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ พ.ศ. 2565  และบรรดาระเบียบ  ประกาศ  คำสั่ง  มติหรือ
ข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบน้ี และให้ใช้ระเบียบน้ีแทน 
 ข้อ  4   ในระเบียบน้ี 

สหกรณ์  หมายถึง  สหกรณอ์อมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด 
สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์คร ู

สมุทรปราการ จำกัด 
ประธานกรรมการดำเนินการ  หมายถึง  สมาชิกที่ได้รับเลือกต้ังให้ดำรงตำแหน่งประธาน

กรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด 
กรรมการดำเนินการ  หมายถงึ  สมาชิกที่ได้รับเลือกต้ังให้ดำรงตำแหน่งกรรมการดำเนินการ

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
คณะกรรมการการเลือกต้ัง  หมายถึง  คณะกรรมการการเลือกต้ังที่ได้รับการแต่งต้ัง  

ให้ควบคุมดูแลและดำเนินการ หรือจัดให้มกีารสรรหาและเลือกต้ังกรรมการดำเนินการ  
   คณะกรรมการสรรหา  หมายถึง คณะกรรมการสรรหาที่ได้รับการแต่งต้ัง ให้ดำเนินการ 
สรรหากรรมการดำเนินการตามระเบียบน้ี 
  ประธานกรรมการ  หมายถึง ประธานคณะกรรมการการเลอืกต้ัง ประธานคณะกรรมการสรรหา
โดยใช้บัตรสรรหา ประธานคณะกรรมการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ ประธานคณะกรรมการรับสมัครและ
ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรบัการสรรหา 

  เจ้าหน้าที่สรรหา  หมายถึง  เจ้าหน้าที่สรรหาที่ได้รับการแต่งต้ัง ให้ดำเนินการสรรหา
กรรมการดำเนินการตามระเบียบน้ี 

  หน่วยสรรหา  หมายถึง หน่วยการสรรหากรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบน้ี 
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หน่วยสมาชิก  หมายถึง  กลุม่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ตามระเบียบน้ี 
วิธีการสรรหา  หมายถึง  การสรรหาผูส้มัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการดำเนินการ

และกรรมการดำเนินการ ก่อนการประชุมใหญ่ โดยการลงคะแนนสรรหา 
  การสรรหา  หมายถึง  การลงคะแนนให้สมาชิกผู้สมัครรับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ
ดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ 
                   การลงคะแนนโดยตรงและลับ  หมายถึง  ให้สมาชิกลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการและ
กรรมการดำเนินการด้วยตนเอง ใช้วิธีลงคะแนนลับโดยใช้บัตรสรรหาหรอืผ่านระบบออนไลน์ หรือวิธีอ่ืนตามที่
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด    
  ผู้ที่ได้รับการสรรหา  หมายถึง  ผู้ที่ได้คะแนนสรรหาตามข้อ 26 เพ่ือนำเสนอชื่อในที่ประชุมใหญ่
ให้เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ   
   การเลือกต้ัง  หมายถึง  การเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการโดยที่ประชุมใหญ่       
           

หมวด 1 
คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่สรรหา 

 ข้อ 5  ใหค้ณะกรรมการดำเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ และเจ้าหน้าที่ในการสรรหาประธาน
กรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการดังมีคณะกรรมการ ดังต่อไปน้ี 
   (1) คณะกรรมการการเลือกต้ัง ให้แต่งต้ังจาก สมาชิก หรือบุคคลภายนอก จำนวน 5 คน  
   (2) คณะกรรมการสรรหาโดยใช้บัตรสรรหา ให้แต่งต้ังจาก สมาชิก หรือบุคคลภายนอก ตาม
จำนวนที่เหมาะสมและจำเป็น  
   (3) คณะกรรมการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ ให้แต่งต้ังจาก สมาชิกหรือบุคคลภายนอก 
จำนวน 5 คน 
   (4) คณะกรรมการรับสมัครและตรวจคุณสมบัติผู้สมัครรบัการสรรหาให้แต่งต้ังจาก
คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 3 คน 
  ทั้งน้ีคณะกรรมการตาม (1) , (2) และ (3) ให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศของสหกรณ์
ออมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด 
 ข้อ 6  คณะกรรมการการเลือกต้ัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
   (1) ควบคุม และกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาทั้งปวงทุกลำดับขั้นตอน ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบน้ีด้วยความเรียบร้อยและบริสุทธ์ิยุติธรรม 
   (2) ควบคุม กำกับดูแล และดำเนินการเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการ ในที่ประชุมใหญ่
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบน้ีด้วยความเรียบร้อย และบริสุทธ์ิยุติธรรม 
   (3) หากมีความปรากฎว่าผู้สมัครรับการสรรหาไม่ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน
ระเบียบน้ี ให้คณะกรรมการการเลือกต้ังมีอำนาจวินิจฉัยมีคำสั่งและแจ้งผูส้มัครรับการสรรหา เพ่ือดำเนินการ
แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือลบขอ้มูลน้ันโดยเร็ว 
   กรณีผู้สมัครรับการสรรหาไม่ดำเนินการตามวรรคก่อนภายในสามวันนับแต่วันที่ผู้สมัครรับการ
สรรหาได้ทราบคำสั่งหรือถือว่าได้รับทราบคำสั่งแล้ว อาจเป็นเหตุให้คณะกรรมการการเลือกต้ังดำเนินการ
สอบสวนข้อเท็จจริงแล้วรายงานประธานกรรมการดำเนินการเพ่ือพิจารณาสั่งการ 
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   (4) พิจารณาคำร้อง คำคัดค้าน หรือข้อโต้แย้งเก่ียวกับผลการสรรหาจากผู้สมัครรับการสรรหา
และดำเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงในเรื่องดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบน้ี 
   (5) ตรวจและนำผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนน ประกาศให้สมาชิกทราบ 
ในวันทำการถัดไปนับจากวันนับคะแนน 
  (6) ในกรณผีลการสรรหามีผู้ได้คะแนนเท่ากัน ให้ผูส้มัครทีไ่ด้คะแนนเท่ากันจับสลากเพ่ือหา  
ผู้ที่ได้รับการสรรหาในวันประกาศผลการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ        
ณ สำนักงานสหกรณ ์
   (7) ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ังนำรายช่ือผู้ได้รับคะแนนการสรรหาสูงสุดเรียง
ตามลำดับเสนอให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ  
   (8) หน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ข้อ 7  คณะกรรมการสรรหาโดยใช้บัตรสรรหา มีหน้าที่รับผิดชอบดังน้ี 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ที่กำหนดไว้ในระเบียบน้ี 
   (2) ให้ดำเนินการนับคะแนน ณ สถานทีท่ี่ประธานกรรมการดำเนินการกำหนด และใหนั้บ
คะแนนโดยเปิดเผยจนแล้วเสร็จภายในวันนับคะแนน 
   (3) เมื่อนับคะแนนแล้วเสร็จให้ประธานคณะกรรมการสรรหาสรุปรายงานผลคะแนนและ 
ส่งมอบให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) บัตรสรรหาที่นับคะแนนเสร็จเรียบร้อยแล้วให้บรรจุใสห่ีบปิดผนึกและลงลายมือช่ือกำกับ 
แล้วส่งมอบให้ผู้จัดการเก็บรักษาทันที โดยให้เก็บรักษาไว้ไม่น้อยกว่าเก้าสิบวันนับแต่วันนับคะแนนสรรหา 
เมื่อครบกำหนดและไม่มีการคัดค้านหรือโต้แย้งผลการสรรหา ให้เสนอประธานกรรมการดำเนินการพิจารณา
อนุมัติทำลายได้ 
  ข้อ 8 คณะกรรมการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ มีหน้าทีร่ับผิดชอบดังน้ี 
   (1) เปิด - ปิด ระบบการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ 
   (2) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหาผ่านระบบออนไลน์ทุกลำดับขั้นตอน  
ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (3) ควบคุมและกำกับดูแลการดำเนินการสรรหา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
กำหนดไว้ในระเบียบน้ี 
   (4) มีอำนาจวินิจฉัยช้ีขาด ในกรณีมีปัญหาเก่ียวกับการดำเนินการตามข้ันตอนการสรรหา 
ผ่านระบบออนไลน์ตามท่ีเหน็สมควร 
   (5) เมื่อนับคะแนนแล้วเสร็จให้ประธานคณะกรรมการสรรหา สรุปรายงานผลคะแนนและ 
ส่งมอบให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง    
   (6) หน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
  ข้อ 9 คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรับการสรรหา มีหน้าที ่
ความรับผิดชอบ ดังน้ี 
   (1) ควบคุมและกำกับดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการรับสมัครผูส้มัครรับการสรรหา 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดไว้ในระเบียบน้ี   
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   (2) ดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครรบัการสรรหา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด
ไว้ในระเบียบน้ี 
  (3) เมื่อตรวจสอบคุณสมบัติแล้วเสร็จ  ให้ประธานคณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบ
คุณสมบัติผูส้มคัรรับการสรรหา  สรุปผลการตรวจสอบและรายงานให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง 
   (4) หน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีประธานกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
 

หมวด 2 
การสรรหา 

 ข้อ 10   คณะกรรมการดำเนินการ มีจำนวน 15 คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการดำเนินการ 
จำนวน 1 คน และกรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน 
  ผู้มีสิทธ์ิถูกเสนอช่ือเพ่ือเลือกต้ังเป็นคณะกรรมการในที่ประชุมใหญ่ประจำปี ตามวรรคหน่ึง
ต้องเป็นผู้ที่ผ่านการสรรหาตามข้อ 11 
 ข้อ  11  ก่อนวันประชุมใหญ่ให้มีการสรรหาผู้สมัครเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ และ
กรรมการดำเนินการ ให้แล้วเสร็จตามกำหนดในระเบียบน้ี 
 ข้อ 12 เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินการสรรหาคณะกรรมการดำเนินการ ให้กำหนดจำนวนกรรมการ
จากหน่วยสมาชิก ดังน้ี 
  12.1  ประธานกรรมการดำเนินการ  จำนวน 1 คน  ไม่ต้องสังกัดหน่วยสมาชิกใดๆ 
  12.2  กรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน ประกอบด้วย กรรมการตามสัดส่วนของจำนวน
สมาชิกในแต่ละหน่วยสมาชิกที่กรรมการดำเนินการมีตำแหน่งว่าง ซึ่งจะประกาศให้ทราบเป็นคราวๆ ไป 
 ข้อ  13   วิธีการสรรหาให้กระทำโดยการลงคะแนนโดยตรงและลับ โดยใช้บัตรสรรหาหรือผ่านระบบ
ออนไลน์ อย่างใดอย่างหน่ึง หรือวิธีอ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
    สำหรับสมาชิกที่ประสงค์ลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์จะต้องแสดงความประสงค์ภายใน
ระยะเวลาที่สหกรณ์กำหนด หากพ้นกำหนดระยะเวลาดังกล่าวจะต้องลงคะแนนโดยใช้บัตรสรรหาเท่าน้ัน 
 ข้อ  14 ผู้มีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์ทุกคน โดยไปออกเสียงได้ในหน่วย
สมาชิกสังกัดอยู่ หรือผ่านระบบออนไลน์ และสมาชิกคนหน่ึงมีสิทธ์ิลงคะแนนสรรหาประธานกรรมการ
ดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ได้ไม่เกินจำนวนตามประกาศตำแหน่งที่ว่างลง   

ข้อ 15 ผูม้ีสิทธ์ิสมัครรับการสรรหา ได้แก่ สมาชิกสหกรณ์น้ี  ตามหน่วยสมาชิกที่ปฏิบัติงานในปัจจุบัน 
หรือก่อนการเกษียณอายุ หรอืก่อนการโอนย้ายออกนอกเขตจังหวัดสมุทรปราการ หรือลาออกจากการ
ปฏิบัติงาน ให้มีสิทธ์ิสมัครรับการสรรหาตามหน่วยสมาชิกที่ตนเองสังกัดอยู่ 
           ข้อ  16  ห้ามไมใ่หบุ้คคลซึ่งมลีักษณะดังต่อไปน้ี เป็นหรือทำหน้าที่กรรมการดำเนินการ 
                 (1) เคยได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
               (2) เคยถูกไล่ออก  ปลดออก  หรือให้ออกจากราชการ  องค์การหน่วยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
               (3) เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 
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               (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
               (5) เคยถูกสั่งให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง        
แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
               (6) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
               (7) เป็นบุคคลที่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
               (8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เป็นกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การ
กำกับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่กำหนดห้ามดำรงตำแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับ
การยกเว้นจากหน่วยงานกำกับดูแล แล้วแต่กรณี 
               (9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มี
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน หรือเก่ียวข้องกับคดียาเสพติด 
               (10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
               (11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์       
ที่สหกรณ์น้ีเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหน่ึงแห่ง 
               (12) พ้นจากตำแหน่งผู้จัดการสหกรณ์น้ีไม่เกินหน่ึงปี 
               (13) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัท
ข้อมูลเครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ัง
เป็นกรรมการ 
               (14) ผิดนัดชำระเงินต้นหรือดอกเบ้ียกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิก ในระยะเวลาสองปีทาง
บัญชีก่อนวันที่ได้รับการเลือกต้ังเป็นกรรมการดำเนินการ  เว้นแต่การผิดนัดน้ันมิได้เกิดขึ้นจากการกระทำของ
ตนเอง 
               (15) ผู้ซึ่งเป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์น้ี 
   (16) เป็นผูท้ี่สหกรณ์ หรือนายทะเบียนสหกรณ์ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ ฟ้องดำเนินคดี
ในทางแพ่งหรือทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระทำให้สหกรณ์เกิดความเสียหายซึ่งศาลได้รับฟ้องหรือประทับรับ
ฟ้องแล้ว หรือเคยต้องคำพิพากษาถึงที่สุดใหช้ดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ในการกระทำที่ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อสหกรณ์       
   (17) เป็นผูท้ี่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินประกาศรายช่ือให้เป็นบุคคลที่ถูก
กำหนดตามมาตรา 7 ของกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการ
ร้ายและการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง          
   (18) ลกัษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่กฎกระทรวงกำหนด  
 ข้อ 17  รายละเอียดเก่ียวกับวิธีการสรรหา  วันเวลารับสมัคร  ระยะเวลารับสมัคร  สถานที่รับสมัคร   
วันเวลาสรรหา  สถานที่สรรหา  การประกาศผลการสรรหา และอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวข้อง ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนดและประกาศให้สมาชิกทราบล่วงหน้าก่อนวันสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน และดำเนินการสรรหา
ให้แล้วเสร็จก่อนการประชุมใหญ่  เพ่ือเสนอรายช่ือบุคคลที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบน้ีให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ 
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 ข้อ 18  จำนวนคูหาลงคะแนน ให้เจ้าหน้าที่สรรหากำหนดตามท่ีเห็นสมควร 
 ข้อ 19   ให้สหกรณ์ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิลงคะแนนสรรหา  โดยแจ้งให้สมาชิกทราบก่อนวันสรรหา 
ไม่น้อยกว่า 30 วัน และให้สมาชิกแจ้งเพ่ิมช่ือหรือถอนช่ือ หรือวิธีการลงคะแนน ภายในระยะเวลาที่สหกรณ์
กำหนด 

ข้อ 20  ให้คณะกรรมการดำเนินการประกาศรับสมัครผู้รับการสรรหา และดำเนินการสรรหาตามข้อ 17 
ในกรณีที่กรรมการดำเนินการ ซึ่งยังมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อไปประสงค์จะสมัครรับการ 

สรรหาเป็นประธานกรรมการดำเนินการ ต้องย่ืนใบลาออกจากการเป็นกรรมการดำเนินการก่อนวันประกาศ  
รับการสรรหา เมื่อย่ืนแล้วจะเพิกถอนมิได้ ก่อนวันรับสมัครการสรรหาไม่น้อยกว่า 7 วัน 
 ข้อ 21  ผู้ที่สมัครรับการสรรหา  จะต้องกรอกข้อความในใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์กำหนด และยื่น
ใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ภายในวัน
เวลาที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด และให้สหกรณ์จัดหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา           
เรียงตามลำดับการสมัคร ก่อน-หลัง ในกรณีที่ผู้สมัครรับการสรรหา ส่งใบสมัครพร้อมกันให้ผู้สมัครจับฉลาก
หมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหาเรียงตามลำดับต่อเน่ืองจากหมายเลขประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา
คนสุดท้ายก่อนหน้าที่ออกให้แล้ว  
 ข้อ 22 เมื่อสิ้นสุดกำหนดการรับสมัครให้คณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศรายช่ือและหมายเลข
ประจำตัวผู้สมัครรับการสรรหา ประกอบด้วย ช่ือ-ช่ือสกุล  รูปถ่าย  และประวัติโดยสังเขปของผู้สมัครรับการ
สรรหา โดยติดประกาศไว้ในที่เปิดเผยอันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณ์ และทางอิเล็กทรอนิกส์ ให้สมาชิก
รับทราบโดยทั่วกัน 
 ข้อ 23 ในกรณีที่ผู้สมัครรายใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ต้องทำเป็นหนังสือย่ืนต่อประธาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังหลังวันประกาศรายชื่อผู้สมัครรับการสรรหา ภายใน 7 วันทำการ ให้ประธาน
คณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศถอนการสมัครรับการสรรหาของผู้สมัครรายน้ัน และให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์
ถอนช่ือออกทันที โดยให้คงหมายเลขประจำตัวผู้สมัครไว้ตามเดิม  
 ข้อ 24  การลงคะแนนสรรหาโดยใช้บัตรสรรหาให้ใช้วิธีทำเครื่องหมายกากบาท   (×)   ลงในบัตร
ลงคะแนนหากใช้เครื่องหมายอ่ืนหรือกากบาทเกินจำนวนผู้ที่สมัครรับการสรรหา ให้ถือว่าบัตรเสีย   
 ข้อ 25 ห้ามมิใหผู้้ใดกระทำการใดเพ่ือขัดขวางหรือหน่วงเหน่ียว หรือช้ีนำให้สมาชิกลงคะแนนให้ 
ผู้ใดผู้หน่ึง หรอืเข้าไปในคูหาและบริเวณที่ลงคะแนนในระหว่างเปิดการลงคะแนน 
  ข้อ 26  ให้สหกรณ์สรุปผลการนับคะแนนเรียงตามลำดับคะแนนจากมากไปหาน้อย ซึง่ผู้ที่ได้รับการ
สรรหาในตำแหน่งประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการตามจำนวนที่ประกาศตำแหน่งที่ว่าง
ในแต่ละหน่วยสมาชิก 
 ข้อ 27   การลงคะแนนผ่านการสรรหาระบบออนไลน์ ขั้นตอนและวิธีการดำเนินการ การนับและรวม
คะแนนสรรหาเป็นไปตามประกาศสหกรณ์ 
 ข้อ 28  การสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการ ในกรณีมีผู้สมัครรับการ
สรรหาไม่เกินจำนวนประธานกรรมการดำเนินการ หรือกรรมการดำเนินการที่มีตำแหน่งว่างตามข้อ 12 
สหกรณ์ไม่ต้องดำเนินการสรรหาให้ถือว่าบุคคลน้ันผ่านการสรรหาแล้ว 
 ข้อ 29  การกำหนดสัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการของแต่ละหน่วยสมาชิกในแต่ละปี  ให้เป็นไปตาม
สัดส่วนของสมาชิกหน่วยสมาชิกของตนเอง  โดยถือเอาจำนวนสมาชิก  ณ วันที่ 30 กันยายนของทุกปี       
เป็นเกณฑ์ในการคำนวณสัดส่วนกรรมการแต่ละหน่วยสมาชิกสรรหา 
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            สัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการทั้ง 14 คน ได้มาจากสัดส่วนของจำนวนสมาชิกทั้งหมด
ทุกหน่วยสมาชิกรวมกันในปีน้ันๆ 
  สัดส่วนจำนวนกรรมการดำเนินการในแต่ละหน่วยสมาชิกในปีน้ันได้มาจากสัดส่วนของ 
จำนวนสมาชิกของหน่วยสมาชิกตนเอง เมื่อเทียบกับสมาชิกทั้งหมดทุกหน่วยสมาชิกรวมกันในปีน้ันเป็นจำนวนเต็ม 
เศษของจำนวนเต็มใช้ทศนิยม 2  ตำแหน่งโดยให้เก็บพักไว้ก่อน 
            ถ้าคำนวณจำนวนของกรรมการดำเนินการทุกหน่วยสมาชิกแล้ว หากจำนวนกรรมการ
ดำเนินการยังไม่ครบ 14 คน ให้ดูเศษทศนิยมของจำนวนเต็มในแต่ละหน่วยสมาชิก ถ้าหน่วยสมาชิกใดมีเศษ
ทศนิยมมากที่สุดให้หน่วยน้ันได้จำนวนกรรมการดำเนินการเพ่ิมอีก 1 คน เรียงในแต่ละหน่วยสมาชิกจนครบ 
14 คน 
  หน่วยการสรรหาสมาชิก 
 หน่วยสมาชิกที่ 1  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
และข้าราชการบำนาญที่เกษยีณอายุหรือลาออกจากอำเภอเมืองสมุทรปราการ  อำเภอพระประแดง  อำเภอ
พระสมุทรเจดีย์ รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือ
ลาออก 
 หน่วยสมาชิกที่ 2  สมาชิกสังกัดประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
และข้าราชการบำนาญที่เกษยีณอายุหรือลาออกจากอำเภอบางพลี  อำเภอบางบ่อ  อำเภอบางเสาธง  รวมถึง
สมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
    หน่วยสมาชิกที่ 3  สมาชิกที่สังกัดมัธยมศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย  สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสมุทรปราการ  และ 
ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ีรวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อน
การโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
 หน่วยสมาชิกที่ 4  สมาชิกทีส่ังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย 
สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
สมุทรปราการ  และ ข้าราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ีรวมถึงสมาชิกที่เคย
ปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก   

          หน่วยสมาชิกที่ 5  สมาชิกที่สังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่
ปฏิบัติหน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษา ในสังกัดสถานศึกษาเอกชนในจังหวัดสมุทรปราการ  หรือผู้ที่เคย
เป็นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการทำงานจากหน่วยงานน้ี รวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ี
ก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
         หน่วยสมาชิกที่ 6  สมาชิกสังกัดอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดสถานศึกษาอาชีวะศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  และขา้ราชการ
บำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ีรวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
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       สมาชิกสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ ประกอบด้วย สมาชิกที่ปฏิบัติหน้าที่
ในสำนักงาน และสถานศึกษาในสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนในจังหวัดสมุทรปราการ  และข้าราชการ
บำนาญท่ีเกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ีรวมถึงสมาชิกที่เคยปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการ
โอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก 
           สมาชิกสังกัดอ่ืนๆ ประกอบด้วย ข้าราชการ หรือบุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดศึกษาธิการจังหวัด
สมุทรปราการ  วัฒนธรรมจังหวัด  สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู  ศูนย์การศึกษา
พิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ  รวมถึงเจ้าหน้าที่หรือลกูจ้างของสหกรณ์ที่ปฏิบัติหน้าที่หรือลาออก หรือ
เกษียณอายุการทำงาน และขา้ราชการบำนาญที่เกษียณอายุหรือลาออกจากหน่วยงานน้ี รวมถึงสมาชิกที่เคย
ปฏิบัติงานในหน่วยงานน้ีก่อนการโอนย้าย หรือก่อนเกษียณอายุ หรือลาออก และสมาชิกอ่ืนๆ ที่มิได้สังกัดใน
หน่วยสมาชิกที่ 1 ถึง 5 
 

หมวด 3 
การเลือกต้ัง 

 ข้อ 30  การเลือกต้ังประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ให้กระทำในที่ประชุมใหญ ่
 ข้อ 31  ผู้มีสิทธ์ิรับเลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ ต้องเป็นผู้ที่
ได้รับการสรรหาตามระเบียบน้ี 
 ข้อ 32   ให้ประธานคณะกรรมการการเลือกต้ัง เสนอรายช่ือผู้ที่ได้รับการสรรหาตามระเบียบน้ี   
เพ่ือให้สมาชิกในที่ประชุมใหญ่ เลือกต้ังเป็นประธานกรรมการดำเนินการ และกรรมการดำเนินการ  
ในการดำเนินการตามระเบียบน้ี หากมีปัญหาเกิดขึ้นในระหว่างการดำเนินการให้อยู่ในอำนาจการวินิจฉัยของ
คณะกรรมการการเลือกต้ังด้วยความเรียบร้อย และบริสุทธ์ิยุติธรรม 
 ข้อ 33 ให้สหกรณ์โดยประธานกรรมการดำเนินการ เป็นผู้ลงนามประกาศรายช่ือผู้ที่ได้รับการเลือกต้ัง
เป็นคณะกรรมการดำเนินการ แจ้งให้สมาชิกทราบภายใน 7 วัน หลังจากการประชุมใหญ่ โดยติดประกาศไว้ใน
ที่เปิดเผยอันเหมาะสมบริเวณสำนักงานสหกรณ์และทางอิเล็กทรอนิกส์ให้สมาชิกรับทราบโดยทั่วกัน  
  ข้อ 34  การถือใช้และแก้ไขระเบียบน้ี ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ โดยถือเสียงสมาชิก
ข้างมาก 
   การดำเนินการตามความในวรรคแรก จะต้องเสนอคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือนำเข้าบรรจุ 
เป็นวาระการประชุมก่อน  จึงจะดำเนินการถือใช้และแก้ไขระเบียบน้ีได้ 
 
   ให้ประธานกรรมการดำเนินการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 

                      ประกาศ  ณ  วันที่  26  กันยายน  พ.ศ. 2566 
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