
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ที่  12 / 2566 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ  
      ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  

---------------------------------- 
  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  ชุดที่ 62/2566    
มีมติในการประชุม ครั้งที่ 8 /2566  วันที่ 24  เมษายน พ.ศ. 2566 เห็นชอบให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด  ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จำกัด ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  จำนวน 1 อัตรา  โดยคณะอนุกรรมการสรรหาบุคคลที่ได้รับ
การแต่งต้ังจากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  เป็นผู้มีอำนาจในการสอบ
คัดเลือก ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของ
สหกรณ์และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2565  จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและ
แต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ฯ ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  ดังน้ี   
 

1. ตำแหน่งทีจ่ะดำเนินการสอบคัดเลือก 
   1.1 หัวหน้าฝ่ายบัญชี จำนวน 1 อัตรา 
 
  2. ค่าตอบแทน 

 2.1 เงินเดือน ขั้นต้น ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย อัตราเงินเดือน  17,420 บาท 
 2.2 กรณีผู้ได้รบัการสอบคัดเลือก รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต้นตามข้อ 2.1 แล้ว        

ให้ได้รับเงินเดือนเพ่ิมขึ้นอีก 10% จากอัตราเงินเดือน ณ ขณะที่เข้ารับการสอบคัดเลือก 
 
3. คุณสมบัติทั่วไป 

   (1)  มสีัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
   (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบรบูิรณ์  และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์  
   (3)  ไม่เป็นผูม้กีายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ 
ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
โรคยาเสพติดให้โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรอืโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
   (4)  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   (5)  ไมเ่ป็นผูม้หีน้ีสินล้นพ้นตัว 
   (6)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถงึต้องออกจากงาน หรือออกจากราชการ หรือหน่วยงาน 
ของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
   (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิด   
ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
 

/(8) ไม่เป็นผู้ ... 
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   (8)  ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำผิดวินัย ซึ่งอาจต้องได้รับโทษ    
ไล่ออก หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวน และการลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
   (9)  ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการ 
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
   (10)  ไม่เคยถกูให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก 
ตำแหน่งกรรมการ ตามมาตรา 22 (4)  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  
 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง่ 
   (1) ผู้มีสิทธ์ิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องมีสถานะเป็นเจ้าหน้าที่ หรือลูกจ้าง

ของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ณ วันสมัคร 
   (2) สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรีทางด้านบัญชี  และหรือมี

ประสบการณ์ ในการทำงานกับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมทุรปราการ จำกัด ไม่น้อยกว่า 2 ปี  
(3) มีความรู้ความสามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงานได้ 

  (4) มีความรู้ความสามารถในการบันทึกข้อมูลทางการบัญชี และปิดงบการเงินได้ 
 

5. วัน  เวลา  และสถานท่ีรบัสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก  ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ที่        

งานบริหารทั่วไป  สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  เลขที่ 23/17–20  ถนนสุขุมวิท  

ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ  ต้ังแต่วันที่  2  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566   
ถึงวันที ่ 15  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  ระหว่างเวลา 08.30 น. – 16.30 น.  เว้นวันหยุดราชการ      
 

6. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมาย่ืนพร้อมใบสมัคร 
     6.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 × 1.5 น้ิว   จำนวน 1 รูป   

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
         6.2  สำเนาวุฒิการศึกษา  จำนวน 1 ฉบับ  (แสดงหลกัฐานฉบับจรงิให้ตรวจสอบด้วย)  

     6.3  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
     6.4  สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ 

                   6.5  ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ ระยะเวลาไม่เกิน 90 วัน จำนวน 1 ฉบับ 
 

7. วิธีการสอบคัดเลือก  
 คณะอนุกรรมการสรรหาบุคคล จะดำเนินการสอบคัดเลือก โดยวิธีการสอบภาคปฏิบัติ  

ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ในหน้าที ่ระหว่างเวลา 09.00 – 12.00 น.    

   ต้ังแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป ให้ผู้สมัครเสนอวิสัยทัศน์ในการพัฒนางานสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูสมุทรปราการ จำกัด ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายที่สมัครสอบคัดเลือก ไม่เกิน 4 หน้า แต่ต้องไม่ต่ำกว่า 1 หน้า 

กระดาษ A4   และสอบสมัภาษณ ์และนำเสนอแฟ้มสะสมงาน (PORTFOLIO)  ไม่เกิน 20 หน้า   
 

/8. หลักเกณฑ์ ... 
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8. หลักเกณฑ์การให้คะแนน 
8.1  สอบภาคปฏิบัติ      30  คะแนน 

 8.2  นำเสนอวิสัยทัศน์       30  คะแนน 
   8.3  สอบสัมภาษณ์       20  คะแนน 

 8.4  นำเสนอแฟ้มสะสมงาน (PORTFOLIO)      20  คะแนน 
  
  9. ประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเ์ข้ารับการสอบคัดเลือก  และกำหนดการสอบคัดเลือก 
       สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมทุรปราการ จำกัด   จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบ
คัดเลือกและสถานที่สอบคัดเลือก  ในวันที ่ 19  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  และกำหนดการสอบคัดเลือกใน     

วันที่  22 พฤษภาคม พ.ศ. 2566  
 

10. ประกาศรายชื่อผู้ได้รบัการสอบคัดเลือก 
       สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  จะประกาศรายช่ือผู้ได้รับการสอบคัดเลือก 

โดยเรียงตามลำดับคะแนนสูงมาหาต่ำ เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  โดยจะ
ประกาศผลการสอบคัดเลือก  ในวันที่  25  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566  ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู
สมุทรปราการ จำกัด   
       การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 1 ปีนับต้ังแต่วันขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือกอย่างเดียวกันน้ีอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกได้ครั้งน้ีเป็นอันยกเลิก 
 
  11. การบรรจุและแต่งต้ัง 
       สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  จะเรียกผู้ได้รับการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุ
และแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบัญชี  เรียง
ตามลำดับคะแนนสูงมาหาต่ำในบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก  โดยจะได้รับอัตราเงินเดือนตามหลักเกณฑ์        

ในข้อ 2 ตามประกาศฉบับน้ี  ทั้งน้ีจะเริ่มปฏิบัติงานต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2566  เป็นต้นไป 
 
  12. เม่ือสิน้สุดกระบวนการสอบคัดเลือกแลว้  ปรากฏผลการสอบคัดเลือกเป็นประการใด 

ถือการตัดสินของคณะอนุกรรมการสรรหาบคุคลเป็นที่สิ้นสดุ 

    ประกาศ  ณ  วันที่  25  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 

   (นายวรพจน์  สิงหราช) 
       ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 

 
 


