
 
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
ที่  11 / 2566 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างสหกรณ์  
---------------------------------- 

  ด้วยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  ชุดที่ 62/2566    
มีมติในการประชุม ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 24 เมษายน 2566 เห็นชอบให้สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด  ดำเนินการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างสหกรณ์  จำนวน 1 อัตรา  โดยคณะอนุกรรมการสรรหา
บุคคล ที่ได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  เป็นผู้มี
อำนาจในการดำเนินการสอบแข่งขัน ให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด ว่าด้วย
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์และข้อบังคับเก่ียวกับการทำงาน พ.ศ. 2565  จึงประกาศรับสมัครฯ  ดังน้ี 
   

1. ตำแหน่งทีร่ับสมัคร 
    ลูกจ้างสหกรณ์ ประเภท ข. (1) ลูกจ้างช้ันหน่ึง จำนวน 1 อัตรา  สรรหาโดยวิธีการ

สอบแข่งขัน  ได้แก่ 
 1.1 ลูกจ้างสหกรณ์  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป   
 รายละเอียดลักษณะงาน  คณุสมบัติเฉพาะตำแหน่ง และสมรรถภาพทีต้่องการ  สถานที่
ปฏิบัติงาน  อัตราค่าจ้าง  การจ้าง และสวัสดิการ  ตามเอกสารผนวก 1 ทีแ่นบท้ายประกาศน้ี 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
 2.1 มสีญัชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
 2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบรบูิรณ์  และไม่เกิน 55 ปีบริบูรณ์  
 2.3 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น
โรคเรื้อน  วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติด
ให้โทษ  โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอย่างอ่ืนตามที่คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
 2.4 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 2.5 ไม่เป็นผู้มหีน้ีสินล้นพ้นตัว 
 2.6 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรือออกจากราชการ หรือหน่วยงานของ
รัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
 2.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 
หรือความผิดอันได้กระทำโดยประมาท 
 2.8 ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำผิดวินัย ซึ่งอาจต้องได้รับโทษไล่ออก 
หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวน และการลงโทษสำหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
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 2.9 ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากตำแหน่งกรรมการ 
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
 2.10 ไม่เคยถูกให้พ้นจากตำแหน่งกรรมการ หรือมีคำวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากตำแหน่ง
กรรมการ ตามมาตรา 22 (4)  แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542  

 
3. ค่าสมัครและเงื่อนไขการสมัคร 
    ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องชำระค่าสมัครสอบ คนละ 100 บาท  (หน่ึงร้อยบาทถ้วน)  เมื่อ

สมัครแล้ว ค่าสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ โดยผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง
ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และต้องกรอก
ข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ 
อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้า
สอบแข่งขันครั้งน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ัน และสหกรณ์จะไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย   

 
4. การขอรับและยืน่ใบสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ 

ต้ังแต่วันที่ 2 พฤษภาคม –  31 พฤษภาคม 2566  ทุกวันทำการ  (วันจันทร์ถึงวันศุกร์) ระหว่างเวลา          
08.30 – 16.30 น. ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  เลขที่ 23/17-20  ถนนสุขุมวิท  
ตำบลปากน้ำ  อำเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทรศัพท์              
0-2384-2493-4 ต่อ 20 

 
5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องแสดงประกอบการสมัคร 
5.1  บัตรประจำตัวประชาชนตัวจริง 
5.2  หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ได้แก่ ปริญญาบัตร  และ

หรือระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) ฉบับจริง 
5.3  เอกสารและหลักฐานทีใ่ช้เฉพาะตำแหน่ง ตามผนวก 1 ฉบับจริง 
 
6. เอกสารที่จะต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
6.1 ภาพถ่ายหน้าตรง สีหรือขาวดำ แต่งกายสุภาพ ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด  

1 น้ิว จำนวน 3 รูป  (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 
6.2 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ัน 1 สาขาเวชกรรม ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่า

ผู้สมัครไม่เป็นโรคต้องห้ามตามข้อ 2.3 
6.3 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
6.4 สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ 
6.5 สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
6.6 สำเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาตามข้อ 5.2  จำนวน 1 ฉบับ 
6.7 สำเนาเอกสารและหลักฐานที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ตามข้อ 5.3  ประเภทละ 1 ฉบับ 
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6.8 สำเนาหลักฐานอ่ืน ได้แก่ หลักฐานการเปลี่ยนช่ือ  หรือช่ือสกุล  การผ่านการเกณฑ์ทหาร 
หรืออ่ืนๆ  ประเภทละ 1 ฉบับ 

ทั้งน้ี  ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาเอกสารและหลักฐานพร้อมลงลายมือช่ือกำกับทุกฉบับ และ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  สงวนสิทธิที่จะไม่คืนใบสมัครและเอกสารที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร
ทั้งหมดไมว่่ากรณีใด 

 
7. การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิสอบแข่งขนั 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน 

และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ  ในวันที่ 2 มิถุนายน 2566  ณ ที่ทำการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ 
จำกัด  หรือทางเว็บไซต์สหกรณ์ฯ www.spktcoop.com 

 
8. วัน เวลา และสถานท่ีสอบแข่งขัน 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  จะดำเนินการสอบแข่งขัน ในวันศุกร์ที่   

9 มิถุนายน 2566  ระหว่างเวลา 09.00 – 16.30 น.   
 

9. วิธีการสอบแข่งขัน 
คณะอนุกรรมการสรรหาบุคคล จะดำเนินการสอบแข่งขัน โดยวิธีการสอบข้อเขียน และสอบ

ภาคปฏิบัติ  ระหว่างเวลา 09.00 – 12.00 น.  ดังน้ี 
1) ภาคความรู้ ความสามารถทัว่ไป  เก่ียวกับกฎหมายสหกรณ์ กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง

กับการดำเนินงานของสหกรณ์ 
2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
3) ภาคปฏิบัติ ความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ที่เก่ียวกับการปฏิบัติงาน     

ในหน้าที ่
      ต้ังแต่เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ และนำเสนอแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)         

ไม่เกิน 20 หน้า  โดยพิจารณาประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประสบการณ์ทำงาน  ความรู้ความสามารถ
ในการแก้ไขปัญหาและเชาวน์ปัญญา  รวมทั้งพิจารณาจากบุคลิกภาพ  ทัศนคติ  ความเหมาะสม  และความ
พร้อมในการปฏิบัติงาน 

 
10. หลักเกณฑ์การให้คะแนน 

 10.1  สอบข้อเขียน      40  คะแนน 
 10.2  ทดสอบการใช้คอมพิวเตอร์     30  คะแนน 
 10.3  สอบสัมภาษณ์        20  คะแนน 

   10.4  นำเสนอแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)    10  คะแนน 
 

11. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้เข้ารับการสอบแข่งขัน ต้องได้คะแนนแต่ละวิชาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  และคะแนนรวม   
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงจะถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้  หากมีผู้เข้ารับการสอบแข่งขันได้
คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ถือคะแนนสอบข้อเขียนเป็นเกณฑ์ตัดสิน  และถ้าคะแนนยังเท่ากันอยู่อีก ให้พิจารณา
จากคะแนนทดสอบการใช้คอมพิวเตอร์  และสอบสัมภาษณ์ ตามลำดับ  และหากคะแนนยังคงเท่ากันอยู่ให้
ตัดสินจากลำดับที่การสมัครสอบก่อนหลัง 
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12. การประกาศผล 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  จะประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้       

ในวันที่ 12 มิถุนายน 2566  โดยจะเรียงตามลำดับที่จากผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดมาตามลำดับ  และจะติดประกาศไว้ 
ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  และทางเว็บไซต์ www.spktcoop.com 

การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้  จะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลาไม่เกิน 2 ปี  นับต้ังแต่วันขึ้น
บัญชี  และถ้ามีการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันในตำแหน่งอย่างเดียวกันน้ีอีก  และได้ขึ้นบัญชี
ผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว  บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 
13.  การรายงานตัว 
ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันได้ ลำดับที่ 1 จะต้องมารายงานตัว ณ สำนักงาน สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูสมุทรปราการ จำกัด  ในวันที่ 15 มิถุนายน 2566  เวลา 08.30 น.  หากไม่มารายงานตัว  สหกรณ์ฯ        
จะเรียกผู้ที่สอบได้ลำดับถัดไปแทน 
 

14. การบรรจุและแต่งต้ัง 
ผู้ที่ผ่านการสอบแข่งขันได้  จะเริ่มทดลองปฏิบัติงาน ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จำกัด ต้ังแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2566  เป็นเวลา 3 เดือน  และหากผ่านการทดลองปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด  จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างสหกรณ์ กำหนดระยะเวลาจ้าง 1 ปี นับแต่
วันที่ทำสัญญาเป็นต้นไป การต่อสัญญาจ้างทุกปี ให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติให้ความเห็นชอบ  ทั้งน้ีลูกจ้างจะต้องนำเอกสารตรวจสอบประวัติอาชญากรรมนำมายื่นต่อสหกรณ์
ภายใน 15 วันนับแต่วันที่ได้รับการจ้าง 

 
         ประกาศ  ณ  วันที่  25  เมษายน  พ.ศ. 2566 

 
 

(นายวรพจน์ สิงหราช) 
   ประธานกรรมการ 

          สหกรณอ์อมทรัพย์ครสูมุทรปราการ จำกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

ผนวก 1 
แนบท้ายประกาศสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที ่

สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด  ลงวันที่ 25  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 

ตำแหน่ง 1. เจ้าหน้าทีส่หกรณ์  (เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป)   
ลักษณะงาน ปฏิบัติงานทางด้านธุรการ :  การโต้ตอบหนังสือกับหน่วยงานต่างๆ จัดทำ

ประกาศสหกรณ์ คำสั่งในเรื่องต่างๆ เก็บรักษาเอกสารการติดต่อของสหกรณ์
ไว้ตามลักษณะ และประเภทของเอกสารนั้นๆ 
งานประชุม : การติดต่อประสานงานจัดเตรียมการประชุม  จัดทำวาระ
ประชุม  บันทกึรายงานการประชุม  นัดประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ 
งานสารบรรณ : การรับ – ส่งหนังสือ  หน่วยงานภายใน และภายนอก 
งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย     
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
และสมรรถภาพที่ต้องการ 

1. อายุ 18 – 55 ปี 
2. สำเร็จการศกึษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรอืเทียบเท่าทุกสาขา 
3. มีความสามารถใช้คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้นในระบบปฏิบัติการ Windows และ
โปรแกรม Microsoft Office ได้ 
4. มีมนุษยสัมพันธ์ดี  มีความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน สามารถปฏิบัติงาน 
นอกเวลาทำการได้ 
 

สถานที่ปฏิบัติงาน สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จำกัด 
 

ค่าจ้าง และการจ้าง 1. อัตราเงินเดือนเริ่มต้น 15,320 บาท ต่อเดือน 
2. มีระยะเวลาทดลองปฏิบัติงาน 3 เดือน  และหากผ่านการทดลอง
ปฏิบัติงานตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด  จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้าง
สหกรณ์ กำหนดระเวลาจ้าง 1 ปี นับแต่วันที่ทำสัญญาเป็นต้นไป และมกีาร
ประเมินเพ่ือต่อสัญญาจ้างเป็นปีๆ ไป  
 

สวัสดิการ ประกันสังคม  ค่าล่วงเวลา  โบนัส และอ่ืนๆ ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ของ
สหกรณ์ฯ 
 

วันที่เริ่มจ้าง ให้เริ่มทดลองงานต้ังแต่วันที่ 15 มิถุนายน 2566  
 

 
 
 
 




