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ขอบังคับ 
ประเภทสหกรณออมทรัพย 

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
พ.ศ. 2564 

 
 

  มติท่ีประชุมใหญสามัญประจำป ..... ของสหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด เม่ือวันท่ี ... เดือน ...... พ.ศ. .... ไดลงมติเปนเอกฉันทใหแกไขเพ่ิมเติมข 

แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2565  เมื่อวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 
553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 ถึงฉบับท่ี 7 เสียท้ังหมด และใหใชขอบังคับสหกรณออมทรัพยครู
สมุทรปราการ จำกัด พ.ศ. .... ตั้งแตวันท่ีไดรับจดทะเบียนตามขอบังคับดานลางนี้ ตามความในมาตรา 44 
แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562 
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ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
พ.ศ. 2564 

~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

ขอ  1 ในขอบังคับนี้ 
 “สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
 “คณะกรรมการดำเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการ จำกัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการ จำกัด 
 “รองประธานกรรมการ” หมายถึง  รองประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการ จำกัด 
 “กรรมการ” หมายถึง  กรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
 “สมาชิก” หมายถึง  สมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
 “สมาชิกสมทบ” หมายถึง  สมาชิกสมทบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
 “เจาหนาท่ีของสหกรณ” หมายถึง  ผูท่ีสหกรณจางไวปฏิบัติงานเต็มเวลาในสหกรณออมทรัพย

ครูสมุทรปราการ จำกัด 
 

หมวด  1 
ช่ือ ประเภทและที่ตั้งสำนักงาน 

ขอ  2 ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งสำนักงาน 
ช่ือ สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 
 SAMUTPRAKARN TEACHER SAVING AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED  

ช่ือยอ   “สอ.สป.” หรือ “SPKTCOOP” 
ประเภท สหกรณออมทรัพย 
ท่ีตั้งสำนักงาน 23 / 17 - 21  ถนนสุขุมวิท  ตำบลปากน้ำ 
 อำเภอเมืองสมุทรปราการ 

                                            จังหวัดสมุทรปราการ     รหัสไปรษณีย 10270 
 

สหกรณอาจยายท่ีตั้งสำนักงานไดตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดยแจงให     
นายทะเบียนสหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ  และใหปดประกาศไวท่ี 
สำนักงานของสหกรณเดิม  สำนักงานสวนราชการสหกรณ  และท่ีวาการอำเภอแหงทองท่ีสหกรณตั้งอยูเปน
เวลาไมนอยกวาสามสิบวัน  และใหดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับในการประชุมใหญคราวตอไปดวย 
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ตราของสหกรณ      ตราของสหกรณมีรูปลักษณะ  ดังนี้ 
 

 
ชื่อสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 

 
สัญลักษณสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด 

 
 

 
 

หมวด  2 
วัตถุประสงคและอำนาจกระทำการ 

ขอ  3  วัตถุประสงค    สหกรณนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมผลประโยชนทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิกท้ังมวล โดยวิธชีวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันตามหลักสหกรณ  รวมท้ังในขอตอไปนี้ 
     (1) สงเสริมใหสมาชิกและสมาชิกสมทบออมทรัพย  โดยชวยใหสามารถสงวนสวนแหงรายได
ของตนไวในทางอันม่ันคงและไดรับประโยชนตามสมควร 

     (2) สงเสริมการชวยตนเองและชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหมูสมาชิก 

     (3) ใหบริการทางการเงินแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

     (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก และ
สมาชิกสมทบ 

     (5) รวมมือกับสหกรณอ่ืน  สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  องคกร  
ชุมชน ภาคเอกชน และหนวยงานของรัฐเพ่ือสงเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ 

(6) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ  4 อำนาจกระทำการ  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของสหกรณ  ใหสหกรณมีอำนาจกระทำการ 
ดังตอไปนี้ 
     (1) รับฝากเงินจากสมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณอ่ืนหรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
ซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากร
หรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน ท้ังนี้ตามระเบียบของ
สหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
     (2) จัดหาทุนเพ่ือดำเนินกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 
     (3) ใหเงินกูแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

     (4) ใหสหกรณอ่ืนกูยืมเงิน 

     (5) ซ้ือหุนของธนาคารซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 
     (6) ซ้ือหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอ่ืน 

     (7) ซ้ือหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำใหเกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญ 

แกกิจการของสหกรณ 
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     (8) ซ้ือหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

     (9) ซ้ือและออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงิน 

     (10) ฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายและตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ
แหงชาติกำหนด 

     (11) ดำเนินการใหกูยืมเพ่ือการเคหะ 

     (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 

     (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ 

     (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ หนวยงานของตางประเทศ หรือ
บุคคลอ่ืนใด 

  (15) กระทำการตาง ๆ ตามท่ีอนุญาตไวในกฎหมายวาดวยสหกรณ  เพ่ือใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีกลาวขางตน  รวมถึง  ซ้ือ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง  กู  ยืม  เชาหรือใหเชา  เชา
ซ้ือหรือใหเชาซ้ือ  โอนหรือรับโอน  สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซ้ือ  ขายหรือจำหนาย  จำนองหรือรับจำนอง  
จำนำหรือรับจำนำ  ดวยวิธีอ่ืนใด  ซ่ึงทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 

หมวด  3 
ทุน 

ขอ  5 ท่ีมาของทุน  สหกรณอาจหาทุนเพ่ือดำเนินงานตามวัตถุประสงคดังตอไปนี้ 
(1) ออกหุน 
(2) รับฝากเงิน 
(3) กูยืมเงินและรับเงินจากการออกตั๋วสัญญาใชเงินและตราสารการเงินอยางอ่ืน 
(4) สะสมทุนสำรองและทุนอ่ืน ๆ 
(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 

หุน 

 ขอ  6 การออกหุน   สหกรณออกหุนไดโดยไมจำกัดจำนวน  มีมูลคาหุนละสิบบาท 

ขอ 7  การถือหุน  สมาชิกทุกคนตองชำระคาหุนเปนรายเดือนตั้งแตเดือนแรกท่ีเขาเปนสมาชิกตาม
อัตราสวนของจำนวนเงินไดรายเดือนของตน ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
          เงินไดรายเดือนตามความในวรรคแรก  หมายถึงเงินเดือนหรือคาจางประจำ  และเงินท่ีจาย
ควบกับเงินเดือนหรือคาจางประจำ  ซ่ึงสมาชิกไดรับจากหนวยงานเจาสังกัด  และหมายถึงบำนาญตาม
กฎหมายวาดวยบำเหน็จบำนาญ  ซ่ึงสมาชิกไดรับจากทางราชการดวย 

          ถาสมาชิกประสงคจะถือหุนรายเดือนในอัตราท่ีสูงกวาอัตราท่ีกำหนดไวในระเบียบของ
สหกรณ หรือจะขอซ้ือหุนเพ่ิมข้ึนอีกเม่ือใดก็ยอมทำได  โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดำเนินการแตจำนวนหุนท้ังหมดตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมด 

          สมาชิกและสมาชิกสมทบจะโอนหรือถอนหุนในระหวางท่ีตนเปนสมาชิกอยูไมได 
          สมาชิกและสมาชิกสมทบสามารถถือหุนสูงสุดไดไมเกินจำนวนเทาใดใหเปนไปตามท่ีกำหนด
ในระเบียบวาดวยการถือหุนของสมาชิกและสมาชิกสมทบ 
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        เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกและสมาชิกสมทบสิ้นสุดลง  สหกรณมีสิทธินำเงินตามมูลคาหุนท่ี
สมาชิกมีอยูมาหักกลบลบหนี้ท่ีสมาชิกและสมาชิกสมทบผูกพันตองชำระหนี้แกสหกรณไดและใหสหกรณมี
ฐานะเปนเจาหนี้บุริมสิทธิพิเศษเหนือเงินคาหุนนั้น 

ขอ  8  การชำระคาหุนรายเดือน การชำระคาหุนรายเดือนนั้นใหชำระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือน
ของสมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น ๆ ทุกเดือน  
           ถากรณีท่ีสมาชิกไดรับคำสั่งใหยายไปปฏิบัติหนาท่ีนอกจังหวัด ไมสามารถหักหุนหนี้และเงิน
อ่ืนใดได ใหสมาชิกชำระเงินท่ีตองหัก ณ ท่ีจาย ไดโดยตรงท่ีสหกรณหรือตามวิธีการท่ีสหกรณกำหนด และตอง
ชำระภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน 

           กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการโดยไมมีสิทธิรับเงินบำนาญ หรือลูกจางประจำหาก
เกษียณอายุราชการโดยไมมีสิทธิรับเงินบำเหน็จรายเดือน หรือสมาชิกอ่ืนท่ีออกจากงานประจำโดยไมมีเงินได
รายเดือน การชำระเงินคาหุนรายเดือนและหรือหนี้เงินกู ใหสมาชิกชำระเปนเงินสดหรือชำระผานธนาคารหรือ
วิธีการอ่ืนใดตามท่ีสหกรณกำหนด และตองชำระภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน         
          เม่ือสมาชิกมีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา
สมาชิกนั้น  ตกอยูในพฤติการณอันทำใหไมสามารถชำระคาหุนรายเดือนไดโดยมิใชเกิดข้ึนดวยเจตนาอันไม
สุจริตของตน  คณะกรรมการดำเนินการจะอนุญาตใหสมาชิกนั้นมิตองชำระคาหุนรายเดือนชั่วระยะเวลาตามท่ี
คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได 

           ขอ  9   การงดชำระเงินคาหุนรายเดือน   สมาชิกท่ีไดชำระเงินคาหุนไมนอยกวาหนึ่งรอยแปดสิบ
เดือนหรือเปนจำนวนเงินไมนอยกวาวงเงินกูสามัญ และไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน 
จะงดจำนวนการถือหุนรายเดือนก็ได โดยแจงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ  
           กรณีสมาชิกประสงคจะหยุดถือหุนรายเดือนเปนการชั่วคราว หรือการลดจำนวนการถือหุน   
รายเดือน แตตองไมต่ำกวาอัตราท่ีกำหนดไวในระเบียบ ใหแจงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ
ดำเนินการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ขอ  10  การแจงยอดจำนวนหุน  สหกรณจะแจงยอดจำนวนหุนท่ีสมาชิกและสมาชิกสมทบชำระ
เต็มมูลคาแลวใหสมาชิกแตละคนทราบทุกสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

*ขอ 10/1 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก เม่ือสหกรณไดปดบัญชีเปนปจจุบัน และ
ไมมียอดขาดทุนสะสม สหกรณจึงจะจายคืนคาหุนบางสวนใหแกสมาชิกในระหวางท่ียังเปนสมาชิกไดและ
สมาชิกจะตองใหหนวยงานตนสังกัดสมาชิกหักเงิน ณ ท่ีจายนำสงสหกรณได 

          คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจในการจัดทำแผนและวงเงินการจายคืนคาหุนบางสวน
ระหวางเปนสมาชิกในปถัดไป เสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ โดยใหคำนวณวงเงินการจายในปถัดไปจากการ
เปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ปทางบัญชีท่ีผานมา ซ่ึงใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน 

          เม่ือท่ีประชุมใหญอนุมัติแผนการจายเงินคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกแลว สหกรณจะ
จาย  คาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 5 ของจำนวนสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีท่ีผานมา 

          สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไมเกิน   รอยละ 75 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิกรายนั้นถืออยู 
          ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาการจายคืนคาหุน ลำดับการจาย และอ่ืน ๆ 

ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณและระเบียบของสหกรณ 
 
* ขอ 10/1  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
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*ขอ 10/2  คุณสมบัติของสมาชิก  ท่ีสามารถรับคืนคาหุนบางสวน มีดังนี้ 
             (1)  เปนสมาชิก โดยไมรวมสมาชิกสมทบ 
             (2)  ตองพนจากงานประจำ 
             (3)  ไมมีภาระผูกพันตอสหกรณท้ังในฐานะ ผูกูหรือผูค้ำประกัน 
             (4)  ไมเปนลูกหนี้ตามคำพิพากษาของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

หมวด  4 

การดำเนินงาน 

 ขอ  11  การรับฝากเงิน    สหกรณอาจรับฝากเงิน ประเภทออมทรัพยหรือประเภทประจำ จาก
สมาชิกและสมาชิกสมทบหรือสหกรณอ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้นไมนอย
กวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ หรือนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของนิติบุคคลนั้น
เปนสมาชิกของสหกรณ ท้ังนี้ ตามระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
         ขอกำหนดเก่ียวกับการฝาก ดอกเบี้ย การถอนเงินฝากและอ่ืน ๆ  ใหเปนไปตามขอกำหนด     
ในกฎกระทรวงและท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
         ใหสหกรณดำรงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑ  และวิธีการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 

 

การใหเงินกู 

ขอ  12  การใหเงินกู      เงินกูนั้นอาจใหไดแก 
          (1) สมาชิกของสหกรณ 
           (2) สมาชิกสมทบของสหกรณ 
           (3) สหกรณอ่ืน  
       การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูได
ตามขอบังคับนี้และตามระเบียบของสหกรณ 
       ขอกำหนดตาง ๆ เก่ียวกับหลักเกณฑการพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและจำกัดแหง
เงินกู  หลักประกันสำหรับเงินกู  ลำดับแหงการใหเงินกู  การกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู  การสงเงินงวดชำระ
หนี้เงินกู  การควบคุมหลักประกัน  การเรียกคืนเงินกูและอ่ืน ๆ ใหเปนไปตามขอกำหนดในกฎกระทรวงและท่ี
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
       การใหเงินกูแกสหกรณอ่ืนนั้น  คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเม่ือสหกรณมี
เงินทุนเหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว  ตามขอกำหนดในกฎกระทรวงและตามระเบียบของสหกรณท่ี
ไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

      สมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือสหกรณอ่ืนซ่ึงประสงคจะขอกูเงินจากสหกรณนี้  ตองเสนอ   
คำขอกูตามแบบและระเบียบของสหกรณท่ีกำหนดไว 

ขอ  13  ความมุงหมายแหงเงินกู      เงินกูซ่ึงใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบไมวาประเภทใด ๆ    
จะใหไดแตเฉพาะเพ่ือการอันจำเปนหรือมีประโยชนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควร 

  ใหคณะกรรมการดำเนินการสอดสอง  และกวดขันการใชเงินกูของสมาชิกและสมาชิก
สมทบใหตรงตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
 
* ขอ 10/2  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565 
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ขอ  14  ประเภทแหงเงินกู      สหกรณอาจใหเงินกูแกสมาชิกไดตามประเภทดังตอไปนี้ 
(1) เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ในกรณีท่ีสมาชิกมีเหตุฉุกเฉินหรือเหตุอันจำเปนรีบดวน  และมี

ความประสงคขอกูเงิน  คณะกรรมการดำเนินการอาจใหเงินกูเพ่ือเหตุนั้นไดตามระเบียบของสหกรณ 
(2) เงินกูสามัญ   ในกรณีท่ีสมาชิกมีความประสงคขอกูเงินสำหรับใชจาย เพ่ือการอัน

จำเปนหรือมีประโยชนตาง ๆ  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาใหเงินกูสามัญแกสมาชิกนั้นไดตาม
ระเบียบของ สหกรณ 

(3) เงินกูพิเศษ  เม่ือสหกรณมีฐานะการเงินกาวหนาพอท่ีจะชวยเหลือใหเงินกู  เพ่ือ
สงเสริมฐานะความม่ันคง หรือเพ่ือการเคหะ หรือกอประโยชนงอกเงยแกสมาชิกได  คณะกรรมการดำเนินการ
อาจใหเงินกูพิเศษแกสมาชิกนั้นไดตามท่ีเห็นสมควร  โดยผูกูตองระบุความมุงหมายแตละอยางของเงินกู
ประเภทนี้  ตลอดจนเง่ือนไขและวิธีการ  และตองมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ  15  ดอกเบ้ียเงินกู   ใหสหกรณเรียกดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทท่ีใหแกสมาชิก ในอัตราตามท่ี
กำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ  16  การควบคุมหลักประกันและการเรียกคืนเงินกู        ใหคณะกรรมการดำเนินการตรวจตรา
ควบคุมใหเงินกูทุกรายมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ  และเม่ือคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดบกพรองผูกูจะตองจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

 ในกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหถือวาเงินกูไมวาประเภทใด ๆ เปนอันถึงกำหนดสงคืน
โดยสิ้นเชิง  พรอมท้ังดอกเบี้ยในทันที  โดยมิพักตองคำนึงถึงกำหนดเวลาท่ีใหไว และใหคณะกรรมการ
ดำเนินการจัดการเรียกคืนโดยมิชักชา 

(1) เม่ือสมาชิกผูกูออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใด ๆ 
(2) เม่ือปรากฏตอคณะกรรมการดำเนินการวาผูกูนำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(3) เม่ือคณะกรรมการดำเนินการเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองและผูกู 

มิไดจัดการแกไขใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(4) เม่ือคางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน   

หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
 ในกรณีท่ีผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผูกูตามท่ีกลาวในวรรคกอน และไมสามารถ

ชำระหนี้นั้นโดยสิ้นเชิงได  เม่ือผูค้ำประกันรองขอ  คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันใหผูค้ำประกันชำระ
เปนงวดรายเดือนจนครบจำนวนเงินกู  แตท้ังนี้ตองไมเกินจำนวนงวดสำหรับเงินกูประเภทนั้น ๆ 

ขอ  17  ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน    ผูกูหรือผูค้ำประกันตองรับผูกพันวา  ถาตนประสงค
จะขอโอนหรือยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 33 (3)  จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณ
ทราบ และจัดการชำระหนี้สินหรือภาระค้ำประกันซ่ึงตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จสิ้นเสียกอน เวนแตกรณีท่ียังคง
เปนสมาชิกอยูตามขอ 45 

การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ 

ขอ  18  การฝากหรือการลงทุนของสหกรณ   เงินของสหกรณนั้นสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได
ตามท่ีกำหนดไวในวัตถุประสงคของสหกรณ  และตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด  
ภายใตกฎหมายวาดวยสหกรณ  โดยใหคำนึงถึงความม่ันคงและประโยชนสูงสุดท่ีสหกรณหรือสมาชิกจะไดรับ 
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การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

 ขอ  19  วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน  ใหท่ีประชุมใหญกำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกัน
สำหรับปหนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังวานี้ตองเปนไปตามท่ีกำหนด
ในกฎกระทรวงและไดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 
              การกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ให เปนไปตามระเบียบหรือหลักเกณฑ ท่ี           
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืม
หรือการค้ำประกันสำหรับปใด  ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง 

ขอ  20  การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน  สหกรณอาจกูยืมเงิน  หรือออกตั๋วสัญญาใชเงิน หรือตรา
สารการเงิน  หรือโดยวิธีอ่ืนใด  สำหรับใชเปนทุนดำเนินงานตามวัตถุประสงคไดตามท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการเห็นสมควร  ท้ังนี้  จะตองอยูภายในวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันประจำปตามขอ 19 

การเงินและการบัญชีของสหกรณ 

ขอ  21  การลงลายมือช่ือแทนสหกรณ การลงลายมือชื่อเพ่ือใหมีผลผูกพันสหกรณในกิจการ       
อันเก่ียวกับบุคคลภายนอก  เวนแตจะกำหนดไวเปนพิเศษตามขอบังคับนี้  ใหปฏิบัติดังนี้ 

(1) หนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม  ตลอดจนการเบิก  หรือรับเงินกู  การจำนองซ่ึง
สหกรณเปนผูจำนอง  การถอนเงินฝากของสหกรณ การดำเนินการเก่ียวกับคดีความตางๆ ท้ังในฐานะโจทก
หรือจำเลย  และในนิติกรรมอ่ืน ๆ จะตองลงลายมือชื่อของประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  
หรือเลขานุการ  หรือเหรัญญิก  หรือกรรมการผูท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายกับผูจัดการ รวมเปน
สองคน 

(2) ใบฝากเงิน  ใบรับเงิน  และเอกสารท้ังปวง  นอกจากท่ีกลาวไวใน (1) จะตองลงลายมือ
ชื่อของผูจัดการ  หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

อนึ่ง  ในหนังสือกูยืมซ่ึงสหกรณเปนผูกูยืม  ใบสั่งจายเงิน  ใบรับเงิน  ต๋ัวสัญญาใชเงินและ
ตราสารการเงินของสหกรณนั้น   ตองประทับตราของสหกรณ  (ถามี)  เปนสำคัญดวย 

ขอ  22  การเงินของสหกรณ    การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณใหอยูในความรับผิดชอบ
ของผูจัดการ  ท้ังนี้  เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

 ขอ  23  การบัญชีของสหกรณ  ใหสหกรณจัดใหมีการทำบัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียน
สหกรณกำหนด  และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ีสำนักงานสหกรณภายในระยะเวลา
ท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเก่ียวกับกระแสเงินสดของสหกรณในวันท่ีเกิดเหตุนั้น  สำหรับเหตุ
อ่ืนท่ีไมเก่ียวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชีภายในสามวันนับแตวันท่ีมีเหตุอันจะตองบันทึก
รายการนั้น  และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบปทางบัญชีของสหกรณ ซ่ึงตองมีรายการแสดง
สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับท้ังบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  วันท่ี 30 พฤศจิกายนของทุกป 
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ขอ  24  การเสนองบการเงินประจำปตอท่ีประชุมใหญ   ใหคณะกรรมการดำเนินการเสนอ         
งบการเงินประจำปซ่ึงผูสอบบัญชีไดตรวจสอบและรับรองแลวเพ่ืออนุมัติในท่ีประชุมใหญ  ภายในหนึ่งรอย     
หาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี 

ใหคณะกรรมการดำเนินการจัดทำรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ
เสนอตอท่ีประชุมใหญดวยในคราวท่ีเสนองบการเงินประจำป และใหสงสำเนารายงานประจำปกับงบการเงิน
ประจำปไปยังนายทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวัน นับแตวันท่ีมีการประชุมใหญ 

อนึ่ง ใหเก็บรักษารายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ งบการเงินประจำป  
พรอมท้ังขอบังคับ ระเบียบ  และกฎหมายวาดวยสหกรณไว  ณ  สำนักงานของสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกขอ
ตรวจดูไดโดยไมตองเสียคาธรรมเนียม 

ขอ  25  ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ  ใหสหกรณจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน  สมุด
รายงานการประชุมใหญ  การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  การประชุมคณะกรรมการอ่ืน ตลอดจน
ทะเบียนอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรใหมีข้ึน 

ใหสหกรณสงสำเนาทะเบียนสมาชิกและทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายใน        
เกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียน 

ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนาย
ทะเบียนสหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรคกอนได  ณ  สำนักงานของสหกรณในระหวาง
เวลาทำงาน  แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินคาหุน  เงินฝาก  หรือเงินกูของสมาชิกรายอ่ืนไมได  
นอกจากจะไดรบัความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้น  และไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

การตรวจสอบบัญชีและการกำกับดูแลสหกรณ 

ขอ  26  การตรวจสอบบัญชี    บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด  โดยผูสอบบัญชีซ่ึง 
นายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง 

ขอ  27  การกำกับดูแลสหกรณ     นายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการ
สหกรณ  ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย มีอำนาจออกคำสั่งเปน
หนังสือใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  คณะกรรมการอ่ืน  ผูตรวจสอบกิจการ  ผูจัดการ  เจาหนาท่ี  
หรือเชิญสมาชิกของสหกรณมาชี้แจงขอเท็จจริงเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ  หรือใหสงเอกสาร
เก่ียวกับการดำเนินงาน  หรือรายงานการประชุมได และมีอำนาจเขาไปตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ
ระหวางเวลาทำงานของสหกรณได 

ท้ังนี้  ใหผูซ่ึงเก่ียวของตามความในวรรคแรกอำนวยความสะดวกใหความชวยเหลือและให
คำชี้แจงแกผูปฏิบัติการตามสมควร 

ขอ  28  การสงรายการหรือรายงาน  ใหสหกรณสงรายการหรือรายงานเก่ียวกับกิจการของสหกรณ
ตอหนวยงานท่ีกำกับดูแล  ตามแบบและระยะเวลาท่ีหนวยงานนั้นหรือกฎกระทรวงกำหนด 
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กำไรสุทธิประจำป 

ขอ 29 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป   เม่ือสิ้นปทางบัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณแลว  ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ  ใหจัดสรรเปน
ทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ  และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตรา    
ท่ีกำหนดในกฎกระทรวง ในอัตรารอยละหนึ่งของกำไรสุทธิ แตไมเกินสามหม่ืนบาท 
           กำไรสุทธิประจำปท่ีเหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น  ท่ีประชุมใหญอาจจะ
จัดสรรไดดังตอไปนี้ 
           (1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชำระแลวใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบ แตตองไมเกินอัตราท่ี
กำหนดในกฎกระทรวง  โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา  อนึ่ง  ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงิน      
ปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลท้ังสิ้นท่ีจายสำหรับปนั้นก็ตองไมเกิน
อัตราดังกลาวมาแลว 
           (2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกและสมาชิกสมทบตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทำไวกับ
สหกรณในระหวางปตามมติท่ีประชุมใหญ เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ยเดือนใดในปบัญชี มิใหไดรับเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปนั้น  โดยใหคำนวณเงินเฉลี่ยคืนหักจำนวนเดือน       
ท่ีผิดนัดชำระหนี้  

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 
(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล   ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณ

ตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหงท่ีประชุมใหญ  เพ่ือจายเปน
เงินปนผลตามหุนตาม (1) 
           (5) เปนทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ  ตามระเบียบ    
ของสหกรณ 
           (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ   ตามระเบียบของสหกรณ 
           *(7) เปนทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกิน 
รอยละย่ีสิบของกำไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ 
           (8) เปนทุนเพ่ือจัดตั้งสำนักงานหรือทุนอ่ืน ๆ  เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแกสหกรณ 
           (9) เปนเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ำประกันไมเกินรอยละสองของกำไรสุทธิ 
           (10) กำไรสุทธิสวนท่ีเหลือ  (ถามี)  ใหจัดสรรเปนทุนสำรองท้ังสิ้น 
           การใชจายทุนสะสมตามวรรคกอน ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณและใหกำหนดระเบียบ
สำหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ 

ทุนสำรอง 

ขอ  30  ท่ีมาแหงทุนสำรอง  นอกจากจัดสรรจากกำไรสุทธิตามขอ 29 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือ
ทรัพยสินท่ีมีผูยกใหแกสหกรณ  ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพ่ือการใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสิน
นั้นเปนทุนสำรองของสหกรณ 

อนึ่ง  จำนวนเงินซ่ึงสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็ตาม  ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนด
อายุความ   ก็ใหสมทบจำนวนเงินนั้นเปนทุนสำรอง 
 
* ขอ 29 (7)  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่ 21 ธนัวาคม 2565  ปรับเพิ่มจัดสรรทุนสวัสดิการ จากเดิมไมเกินรอยละ 10     
  เปนไมเกินรอยละ 20 
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กำไรสุทธิประจำปของสหกรณซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญ
จัดสรรตามขอ 29  หากท่ีประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวารายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลง
ก็ดี  ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรองท้ังสิ้น 

ขอ  31  สภาพแหงทุนสำรอง  ทุนสำรองยอมเปนของสหกรณโดยสวนรวม สมาชิกหรือสมาชิก
สมทบจะแบงปนกันไมได หรือจะเรียกรองแมสวนใดสวนหนึ่งก็ไมได 

ทุนสำรองนี้จะถอนจากบัญชีไดเพ่ือชดเชยการขาดทุนอันหากบังเกิดข้ึน หรือเพ่ือจัดสรรเขา
บัญชี ทุนสำรองใหแกสหกรณใหมท่ีไดจดทะเบียนแบงแยกจากสหกรณเดิม 

 

หมวด 5 
สมาชิก 

ขอ  32  สมาชิก     สมาชิกสหกรณนี้คือ 
(1)  ผูท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซ่ึงจะเปนสมาชิกของสหกรณและไดชำระ    

คาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 
(2)  ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกและได

ชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

 ขอ  33  คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2)  เปนบุคคลธรรมดา  บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
(3)  เปนผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในสถานศึกษา หรือหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษา

ในจังหวัดสมุทรปราการ  ซ่ึงมีรายไดเปนเงินเดือน หรือเงินบำนาญ หรือคาจางประจำ หรือคาจางชั่วคราวตาม
สัญญาจางอยางนอยจำนวนสิบสองเดือนในสังกัดใดสังกัดหนึ่ง  ดังตอไปนี้ 
 ก. กระทรวงศึกษาธิการ  หรือ 
 ข. กระทรวงวัฒนธรรม  หรือ 
 ค. กระทรวงการทองเท่ียวและกีฬา  หรือ 
 ง. องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในดานการศึกษาหรือในสถานศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หรือ 
                           จ. เปนพนักงานราชการท่ีเก่ียวของกับการจัดการศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  หรือ 
                           ฉ. เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด  หรือ 
                           ช. เปนบุคคลท่ีเปนสมาชิกแหงสหกรณนี้กอนประกาศใชขอบังคับฉบับนี้ 

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ  34  การเขาเปนสมาชิก   ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ  (รวมท้ังสมาชิกสหกรณออมทรัพย
อ่ืนซ่ึงประสงคจะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 38)  ตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกำหนดไว  โดยตองมี 
ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในหนวยงานนั้นรับรอง  แตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงในระดับสูงสุดของ
หนวยงานทางการศึกษาของจังหวัดสมุทรปราการก็ไมตองมีผูรับรอง 
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เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเปนท่ีพอใจวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง
ตามท่ีกำหนดไวในขอ 33  ท้ังเห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผูสมัครนั้นลงลายมือชือ่ของตน
ในทะเบียนสมาชิกกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขา  และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือใหครบถวน แลวเสนอ
เรื่องการรับสมาชิกเขาใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใด ๆ เม่ือผูสมัครรองขอ
ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงท่ีประชุมใหญใหรับเขาเปน
สมาชิกในกรณีดังวานี้  ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ขอ  35  คาธรรมเนียมแรกเขา       ผูเขาเปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแก
สหกรณคนละหนึ่งรอยบาท  แตถาผูสมัครท่ีเคยเปนสมาชิกสหกรณนี้หรือสมาชิกท่ีโอนมาจากสหกรณออม
ทรัพยอ่ืน ตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขาคนละสองรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของ
สหกรณจะเรียกคืนไมได 

ขอ  36  สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิก       ผูเขาเปนสมาชิกตองลงลายมือชื่อของตนในทะเบียน
สมาชิกกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวน  เม่ือไดปฏิบัติดังนี้แลวจึงจะถือวา
ไดสิทธิในฐานะสมาชิก 

(ก)  สิทธิของสมาชิกมีดังนี้ 
(1) เขาประชุมใหญ  เพ่ือเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
(2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
(3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการสหกรณหรือผูตรวจสอบ 

                         กิจการสหกรณ 
(4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
(5) สิทธิอ่ืน ๆ  ท่ีกำหนดไวในขอบังคับขออ่ืนของสหกรณ 

(ข)  หนาท่ีของสมาชิก  มีดังนี้ 
(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ 
(2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ  เพ่ือใหสหกรณเปนองคการท่ีเขมแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 

  (5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและม่ันคง 

ขอ  37  สมาชิกยายสังกัด     สมาชิกท่ียาย  หรือโอนไปรับราชการในสังกัดอ่ืน  และประสงคจะ
สมัครเขาเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยซ่ึงตั้งข้ึนในสังกัดนั้น  หากสหกรณนั้นมีขอบังคับใหรับเขาเปน
สมาชิกไดและคณะกรรมการดำเนินการไดมีมติใหรับเขาเปนสมาชิกแลว ถาสมาชิกนั้นมีความประสงคจะให
โอนเงินคาหุนและเงินกูท่ีตนมีอยูในสหกรณนี้ไปยังสหกรณท่ีตนไดไปเขาเปนสมาชิกใหม  สหกรณก็จะจัดการ
โอนเงินคาหุน  เงินกู  และเงินฝาก  (ถามี)  ท่ีสมาชิกนั้นมีอยูตอสหกรณใหตามวิธีการท่ีไดกำหนดไวในระเบียบ
ของสหกรณ 
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ขอ  38  การรับโอนสมาชิกสหกรณอ่ืน     สมาชิกสหกรณออมทรัพยอ่ืนซ่ึงยายหรือโอนมารับ
ราชการในสังกัดตามขอ 33 (3)  หากประสงคจะสมัครเขาเปนสมาชิกก็ใหยื่นใบสมัครถึงสหกรณ  เม่ือไดปฏิบัติ
ตามขอกำหนดใน ขอ 34  ครบถวนแลว  ก็จะไดสิทธิในฐานะสมาชิกตามขอ 36  ท้ังนี้  เม่ือสหกรณท่ีตนเปน
สมาชิกอยูเดิมไดโอนเงินคาหุนใหสหกรณนี้เสร็จสิ้นแลว 

การรับโอนเงินคาหุนและการปฏิบัติเก่ียวกับหนี้สินท่ีมีอยูในสหกรณเดิมนั้น  ใหเปนไป
ตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ขอ  39  การเปล่ียนแปลงช่ือ ช่ือสกุล คำนำหนาช่ือ  สัญชาติ  และท่ีอยู    สมาชิกคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงชื่อ   ชื่อสกุล คำนำหนาชื่อ สัญชาติ และท่ีอยู   ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแต
วันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

การตั้งผูรับโอนประโยชน 

ขอ  40  การตั้งผูรับโอนประโยชน    สมาชิกอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอน
ประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณเปน
หลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 
  ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลวก็ตอง
ทำเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว  

เม่ือสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณ
จะจายคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถา
มิไดต้ังไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทผูมี
สิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น  ท้ังนี้  ตามขอกำหนดในขอ 46 และขอ 47 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสำเนามรณบัตรท่ีทางราชการออก
ใหแสดงวาสมาชิกนั้น ๆ  ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได
พิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน   

ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน  หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับ
โอนประโยชนท่ีสมาชิกไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เม่ือพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอน
จำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังสิ้น 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ  41  การขาดจากสมาชิกภาพ  สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  ดังตอไปนี้ 
(1)  ตาย 
(2)  ลาออกจากสหกรณ 
(3)  เปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(4)  ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 
(5)  ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 33 เวนแตสมาชิกตามขอ 33 (3) ท่ีโอน หรือยาย หรือ

ออกจากราชการหรืองานประจำโดยไมมีความผิด และมิไดลาออกจากสหกรณ 
 (6)  ถูกใหออกจากสหกรณ 



หนา้ 14 

 

ขอ  42  การลาออกจากสหกรณ       สมาชิกผูไมมีหนี้สินอยูตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน
อาจลาออกจากสหกรณได  โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ  และเม่ือ
คณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลว  จึงใหถือวา
ออกจากสหกรณได 

  คณะกรรมการดำเนินการอาจมอบหมายใหประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ 
หรือกรรมการดำเนินการสอบสวนพิจารณา  หากเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับ  ก็ใหถือวาออกจากสหกรณ
ตามความในวรรคกอนได  แลวใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบดวย 

ขอ  43  การใหออกจากสหกรณ      สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใด
ดังตอไปนี้ 

(1)  ไมชำระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2)  ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด  ท้ังนี้โดยมิได

รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 
(3)  นำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(4)  ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกูท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
(5)  คางสงเงินงวดชำระหนี้  ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน  หรือ

ผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
(6)  ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเม่ือสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเม่ือจะ

กอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือเม่ือมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยูแลว 
(7)  จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณหรือ  

ของท่ีประชุมกลุมท่ีตนสังกัด  หรือ ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซ่ือสัตยสุจริต แสดงตนเปน
ปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ  ไมวาโดยประการใด ๆ  

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา  สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาว
ขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการท่ีมี
อยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว  ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิยื่นอุทธรณตอท่ีประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ
คณะกรรมการดำเนินการภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบมติการใหออก  คำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ        
ใหเปนท่ีสุด 

ขอ  44  การถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก    ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวา
เพราะเหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

อนึ่ง   ใหสหกรณแจงเรื่องสมาชิกออกใหประธานกลุม (ถามี)  ซ่ึงเก่ียวของเสนอท่ีประชุม
กลุมทราบโดยเร็ว 

ขอ  45  สมาชิกท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด    สมาชิก
ท่ีโอนหรือยาย  หรือออกจากราชการ  หรืองานประจำตามขอ 33 (3)  โดยไมมีความผิด  เวนแตออกเพราะ
ตายหรือเปนคนไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ  หรือตองคำพิพากษาใหลมละลาย  ถามิได
ลาออกจาก สหกรณดวย  ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู  และจะงดหรือลดชำระคาหุนไดก็ตอเม่ือมีหนี้สินไมเกิน
คาหุน  สมาชิกเชนวานั้นอาจไดรับเงินกูจากสหกรณไดตามระเบียบของสหกรณ 
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ขอ  46  การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ       ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจาก
สมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (1) (2) (3) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณใหกอน    
คาหุนของสมาชิกซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูใน
สหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงิน   
ปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้น  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออกโดยไดรับ   
เงินปนผลและ เงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นดวย ในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลว    
ก็ไดสุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ 

 ถาในปใด จำนวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืนคาหุนของ
สมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพ
เนื่องจากตนไดโอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 33 (3) โดยไมมีความผิดนั้น 
คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (4)  สหกรณจะจายคาหุน  เงิน
รับฝาก  เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมาย
ลมละลาย 

 ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 41 (5) (6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน 
เงินปนผล  และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร 
โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป
โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได  
สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

 ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิกท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอหุน    
ท่ีจะจายคืนแกสมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนำมาเฉลี่ย
โดยใชจำนวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 
              เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป สหกรณตอง
คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ี
กำหนดไวในขอ 6 จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ  47  การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณ    ในการจายคืนจำนวนเงินของสมาชิก
ตามขอ 46  นั้น  ใหสหกรณหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

กลุมสมาชิก 

ขอ  48  กลุมสมาชิก    สหกรณอาจจัดตั้งกลุมสมาชิกข้ึน  การจัดกลุม  การประชุมกลุม  กิจกรรม
ของท่ีประชุมกลุม  การเลือกตั้งจำนวนกรรมการบริหารกลุม  การดำรงตำแหนง  การพนจากตำแหนง  และ 
การประชุมของคณะกรรมการบรหิารกลุมใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

ความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณ 

ขอ  49  ความรับผิดของสมาชิก      สมาชิกมีความรับผิดเพ่ือหนี้สินของสหกรณจำกัดเพียงไมเกิน
จำนวนเงินคาหุนท่ียังสงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 
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หมวด 6 
สมาชิกสมทบ 

ขอ  50  สมาชิกสมทบ    สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามท่ีเห็นสมควร  โดยตองสมัครเขาเปน
สมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ  และมีความประสงคจะใชบริการตาง ๆ  ของสหกรณเปนการประจำ 

ขอ  51  คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2)  เปนบุคคลธรรมดา  บรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
(3)  ก. เปนบิดา มารดา สามี ภรรยาหรือบุตรของสมาชิก หรือ 
    ข. เปนบุคคลในองคกรหรือหนวยงานท่ีขาดคุณสมบัติจะสมัครเขาเปนสมาชิก 
        ตามขอบังคับ 

(4)  เปนผูท่ีมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
(5)  เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ 
(6)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

 ขอ  52  วิธีรับสมัคร  ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ี
กำหนดไว โดยใหยื่นพรอมหลักฐานแสดงความสัมพันธกับสหกรณหรือสมาชิกตามขอ 51 (3)  พรอมท้ังตองมี
สมาชิกสหกรณนี้ไมนอยกวาสองคนรับรอง  เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูสมัครมี
คุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนดในขอ 51 ท้ังเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได  และตอง
จัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามท่ีจะถือ
ครบถวน 

           เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ  53  คาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิกสมทบ       ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองชำระ
คาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณคนละสองรอยบาท คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือวาเปนรายไดของสหกรณ  
จะเรียกคืน  ไมไดไมวาดวยกรณีใด ๆ 

 ขอ  54  การถือหุน        สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุน แตตอง
ไมเกินหนึ่งในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมด  
             การถือหุนแรกเขา  การชำระคาหุน  การแจงยอดจำนวนหุน  และอ่ืนๆ ใหเปนไปตามความ
ในขอบังคับหมวด 3 วาดวยหุน โดยอนุโลม และใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบสหกรณ 

ขอ  55  สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ   สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาท่ีเฉพาะในสวนท่ีไม
ขัดกับกฎหมายสหกรณ   

(ก)  สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 
       (1)  รับเงินปนผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 
       (2)  รับเงินเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจในอัตราเดียวกับสมาชิก 
       (3)  ฝากเงินกับสหกรณตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด 
       (4)  ไดรับบริการเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกินรอยละ 90 ของมูลคา

หุนและหรือเงินฝากท่ีสมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณขณะนั้นหรือเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด 
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       (5)  ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณตามสมควร หรือเปนไปตาม
ระเบียบท่ีสหกรณกำหนด 

       (6)  มีสวนรวมในธุรกิจหรือกิจกรรมของสหกรณ 
(ข)  หนาท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังนี้ 

       (1)  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ 
       (2)  เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
       (3)  สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพ่ือใหสหกรณเปนองคการท่ีเข็มแข็ง 
       (4)  สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
       (5)  รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเพ่ือพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง 

     และม่ันคง 
(ค)  สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 

(1)  นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
(2)  การออกเสียงในเรื่องใดๆ 
(3)  เปนกรรมการดำเนินการ 
(4)  กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากรวมกับทุนเรือนหุนของตนเอง 
(5)  รับสวัสดิการจากสหกรณ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ  56  การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพ 
เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1)  ตาย 
(2)  เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3)  ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 
(4)  ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
(5)  ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 51 
(6)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
(7)  หากสมาชิกของสหกรณ ซ่ึงเปนผูท่ีเก่ียวของกับสมาชิกสมทบ ตามขอ 51 (3) ก ตองขาด  

จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ตามท่ีกำหนดในขอบังคับ ไมถือเปนเหตุใหสมาชิกสมทบรายนั้นๆ ตองขาดจาก
สมาชิกภาพดวย 

ขอ  57  การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ    สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได  
โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการและเม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาเปนการชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

 ขอ  58  การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ
เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
            (1)  ไมชำระคาธรรมเนียมแรกเขา 
            (2)  ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
            (3)  คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาสองเดือน หรือผิดนัด
การสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
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            (4)  ไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่งของสหกรณ 
            (5)  แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ  ไมวาโดย
ประการใด ๆ 

เม่ือคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกสมทบมีเหตุใดๆ 
ดังกลาวขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการ
ดำเนินการท่ีมีอยูท้ังหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ  59  การเปล่ียนแปลงช่ือ  สัญชาติ  และท่ีอยูของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบคนใดมีการ
เปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ  สัญชาติและท่ีอยู  ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 

ขอ  60  การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ      สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่ง
หรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเม่ือตนถึงแกความตาย 
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ใหทำตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลว  
ตองทำเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เม่ือสมาชิกสมทบตาย  ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  
และสหกรณจะจายเงินคาหุน  เงินรับฝาก  เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน  และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดา
ท่ีสมาชิกสมทบผูตาย มีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว  หรือถามิไดต้ังไว  ก็คืนใหแกบุคคลท่ี
ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปน ท่ีพอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวน
ดังกลาวนั้น  ท้ังนี้  ตามขอกำหนดในขอ 61  และขอ 62 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายใน
กำหนดหนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  โดยใหแนบสำเนามรณบัตรท่ีทาง
ราชการออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย  เม่ือคณะกรรมการ
ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน        

ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูท่ีมีชื่อเปนผูรับโอน
ประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เม่ือพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณ
โอนจำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังสิ้น 

ขอ  61  การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกสมทบท่ีขาดจากสมาชิกภาพ   ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบ
ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 56 (1) (2) (4) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกสมทบมีอยูใน
สหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซ่ึงออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจาย
บรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ  โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกให
สหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้น  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวัน
สิ้นปทางบัญชีท่ีออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสำหรับปท่ีออกนั้นดวยในเม่ือท่ีประชุมใหญมีมติให
จัดสรรกำไรสทุธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายคืนใหตาม
ระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จำนวนคาหุนท่ีถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละ
สิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืน   
คาหุนของสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
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ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 56 (3) สหกรณจะจายคาหุน 
เงินรับฝาก  เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 

ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 56 (5) (6) นั้น สหกรณจะ
จายคาหุน  เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนให
ภายในเวลาอันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปท่ีออกจากสหกรณ  หรือหากสมาชิกสมทบ
ขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป  โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ีท่ีประชุมใหญได
พิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิประจำปก็ได  สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของ
สหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแก
สมาชิกสมทบท่ีพนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืน 
ตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิกสมทบโดยนำทุนเรือนหุนท้ังหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้น
แลวนำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุนท้ังสิ้นเปนฐานในการคำนวณ 

เม่ือสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป สหกรณตอง
คำนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ี
กำหนดไวในขอ 6  จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ  62  การหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ    ในการจายคืนจำนวนเงินของ
สมาชิกสมทบตามขอ 61  นั้น  ใหสหกรณหักจำนวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ  63  การถอนช่ือสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก      ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบออกจาก
สหกรณไมวาเพราะเหตุใด  ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

หมวด  7 
การประชุมใหญ 

ขอ  64  การประชุมใหญสามัญ     ใหคณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมปละหนึ่งครั้งภายใน
หนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 
               วิธีการประชุม สหกรณสามารถจัดการประชุมแบบสมาชิกเดินทางมาเขารวมประชุมภายใน
หองประชุมหรือการประชุมดวยระบบอิเล็กทรอนิกสก็ไดอยางใดอยางหนึ่งหรือท้ังสองอยางรวมกัน  

         การประชุมดวยระบบอิเล็กทรอนิกส ใหถือปฏิบัตติามแนวทางของนายทะเบยีนสหกรณ หรือ
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณท่ีอาจกำหนดข้ึน 

ขอ  65  การประชุมใหญวิสามัญ    คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ได
เม่ือมีเหตุอันสมควร  แตถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุมใหญวิสามัญหรือในกรณีท่ีสหกรณ
ขาดทุนเกินก่ึงของจำนวนทุนเรือนหุนท่ีชำระแลว ตองเรียกประชุมใหญวิสามัญโดยมิชักชา แตไมเกินสามสิบวัน
นับแตวันท่ีสหกรณทราบ 

 สมาชิกซ่ึงมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน
ลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการสหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเม่ือใดก็ได และ
ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับคำรองขอ        
ถาคณะกรรมการดำเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญวิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกลาว ใหนาย
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ทะเบียนสหกรณหรือเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมายมีอำนาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายใน
ระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

        ขอ  66  การแจงกำหนดการประชุมใหญ    เม่ือมีการประชุมใหญทุกคราว  ใหสหกรณมีหนังสือแจง
วันเวลา  สถานท่ี  และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิกทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน แตถาการประชุมนั้น
เปนการดวน  อาจแจงลวงหนาไดตามสมควร ท้ังนี้ใหประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการหรือ
เลขานุการ  เปนผูลงลายมือชื่อในหนังสือนั้น  และตองแจงใหเจาหนาท่ีจากกรมสงเสริมสหกรณ  และกรม
ตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา  ในโอกาสเดียวกันกับท่ีแจงใหสมาชิกทราบดวย 

ขอ  67  องคประชุมในการประชุมใหญ    การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุม     
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมใหญ  สมาชิกจะมอบอำนาจใหผูอ่ืนมาประชุมแทนตนไมได 

ขอ  68  การนัดประชุมใหญครั้งท่ีสอง  ในการประชุมใหญของสหกรณ  ถาสมาชิกมาประชุมไมครบ
องคประชุมใหนัดประชุมใหญอีกครั้งหนึ่งภายในสิบสี่วันนับแตวันท่ีนัดประชุมใหญครั้งแรก ในการประชุม     
ครั้งหลังนี้  ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุมแลว  เม่ือมีสมาชิกมาประชุมไมนอย
กวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือเปนองคประชุม  แตถาเปนการ
ประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม เม่ือมีสมาชิกมาประชุมมีจำนวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุม
ตามท่ีกลาวในขอ 67 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ  69  อำนาจหนาท่ีของท่ีประชุมใหญ      ท่ีประชุมใหญมีอำนาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเรื่อง    
ท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1)  พิจารณาอนุมัตินโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณ 
(2)  รับทราบผลการดำเนินการตามนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ 

ของสหกรณ 
(3)  พิจารณาอนุมัตินโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืน

และสถาบันการเงิน และการค้ำประกัน 
(4)  รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  สมาชิกออกจากสหกรณ และวินิจฉัยขออุทธรณ

ของผูสมัครซ่ึงมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 
(5)  พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
(6)  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป  และจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 
(7)  รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปจากผูตรวจสอบกิจการ 
(8)  พิจารณากำหนดบำเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของกรรมการดำเนินการ  

กรรมการอ่ืน ๆ  และผูตรวจสอบกิจการ 
(9)  พิจารณากำหนดวงเงินซ่ึงสหกรณอาจกูยืมหรือค้ำประกัน 
*(10)  อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการ

ดำเนินงานของสหกรณ หรือ แผนและวงเงินการจายคืนหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก 
 

 
* ขอ 69 (10)  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565  เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2565   
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(11)  พิจารณาการแยกสหกรณ  การควบสหกรณ 
(12)  กำหนดคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดำเนินการ  กรรมการอ่ืน ๆ  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(13)  พิจารณาแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(14)  รับทราบเรื่องการดำเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ

ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยู 
(15)  พิเคราะหและปฏิบัติตามคำสั่งหรือหนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ  

รองนายทะเบียนสหกรณ  ผูตรวจการสหกรณ  ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ
มอบหมาย 

(16)  กำหนดรูปการณซ่ึงสหกรณคิดจะทำเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค
ของสหกรณ 

 

หมวด  8 
คณะกรรมการดำเนินการ 

ขอ  70  คณะกรรมการดำเนินการ    ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการประกอบดวย ประธาน
กรรมการหนึ่งคน  และกรรมการดำเนินการอีกสิบสี่คน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกแตละหนวยงาน
ซ่ึงตองมีคุณสมบัติตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด โดยใหปฏิบัติเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะ
ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  และระเบียบนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

ใหกรรมการดำเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ   
คนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ  และปดประกาศ
ใหทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ 

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 
               (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
               (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการหนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
               (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
               (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ
หนาท่ี 
               (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
               (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
               (7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
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               (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 
               (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
               (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
               (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณ      
ท่ีสหกรณนี้เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
               (12) พนจากตำแหนงผูจัดการสหกรณนี้ไมเกินหนึ่งป 
               (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท
ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้ง
เปนกรรมการ 
               (14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิก ในระยะเวลาสองปทาง
บัญชีกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ  เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของ
ตนเอง 
               (15) ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

         (16) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด 

ขอ  71  อำนาจหนาท่ีของกรรมการดำเนินการแตละตำแหนง 
    (ก)  ประธานกรรมการ   มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

(1)  เปนประธานในท่ีประชุมใหญและท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และ
ควบคุมการประชุมดังกลาวใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

    (2)  ควบคุมดูแลการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณใหเปนไปดวยความเรียบรอย และ
อยูในวัตถุประสงคของสหกรณ 

     (3)  ลงลายมือชื่อในเอกสารตาง ๆ ในนามสหกรณตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับนี้ 
      (4)  ดำเนินการอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ 
     (ข)  รองประธานกรรมการ   มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

    (1)  ปฏิบัติการในอำนาจหนาท่ีของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เม่ือ
ประธานกรรมการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีได หรือเม่ือตำแหนงประธานกรรมการวางลง 

      (2)  ปฏิบัติการตามท่ีประธานกรรมการมอบหมายให 
      (3)  ดำเนินการอ่ืน ๆ  ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ 
    (ค)  เลขานุการ   มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

      (1)  จัดทำรายงานการประชุมใหญ และรายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกครั้ง 
     (2)  ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณใหเรียบรอยอยูเสมอ 
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      (3)  แจงนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการดำเนินการ  แลวแตกรณี 
     (4)  ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 

ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ 
                  (ง)  เหรัญญิก   มีอำนาจหนาท่ีดังนี้ 

      (1)  ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจายและเก็บรักษาเงินและทรัพยสินของสหกรณ
ใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

      (2)  ดำเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายใหภายใตกฎหมาย 
ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ 

ขอ 72  กำหนดเวลาอยูในตำแหนง     คณะกรรมการดำเนินการมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองป
นับแตวันเลือกตั้ง  ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้ง  ใหกรรมการดำเนินการสหกรณออกจาก
ตำแหนงเปนจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือ
วาเปนการพนจากตำแหนงตามวาระ  ในปตอไปใหกรรมการดำเนินการท่ีอยูในตำแหนงจนครบวาระหรืออยู
นานท่ีสุดออกจากตำแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เม่ือครบกำหนดแลว  หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลง
ตามวาระ  ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
แทนตำแหนงท่ีวางลงตามวาระ  แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณ 

กรรมการดำเนินการซ่ึงพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ำอีกได  แตตองไมเกินสองวาระ
ติดตอกัน 

ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดำเนินการท่ีไดรับ
เลือกตั้งใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดำเนินการชุดแรก  และใหนำความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับ
โดยอนุโลม 

ขอ  73  คณะผูจัดตั้งสหกรณ      เม่ือไดรับจดทะเบียนเปนสหกรณแลว   ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณ       
มีอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณจนกวาท่ีประชุมใหญ
สามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวันนับแตวันท่ีจดทะเบียนสหกรณ  จะไดเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการข้ึน 

  ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมอบหมายกิจการท้ังปวงใหแกคณะกรรมการดำเนินการในวันท่ีไดรับ
เลือกตั้ง 

ขอ  74  การพนจากตำแหนง     กรรมการดำเนินการตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุอยางหนึ่ง
อยางใด  ดังตอไปนี้ 
            (1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
            (2)  ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ  หรือลาออกตอท่ี
ประชุมใหญของสหกรณ 
            (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
            (4)  เขารับตำแหนงหนาท่ีประจำในสหกรณนี้ 
            (5)  ตกเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย 
            (6)  ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือรายตัว 
            (7)  นายทะเบียนสหกรณสั่งใหออกท้ังคณะหรือรายตัว 
            (8)  ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการติดตอกันสามครั้ง  โดยไมมีเหตุอันควร 
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             ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได
ภายในสามสิบวันนับแตวันท่ีรับทราบคำสั่ง  คำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนท่ีสุด 
            กรณีท่ีท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนใหกรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงท้ังคณะ  ใหท่ี
ประชุมใหญเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการใหมท้ังคณะอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการ
ดำเนินการชุดแรก 

ขอ  75  ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ    ถาตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึง
คราวออกตามวาระ  (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 74 (7) )  ใหกรรมการดำเนินการท่ียังดำรงตำแหนงอยู
ดำเนินการตอไปจนกวาจะมีการประชุมใหญ  ซ่ึงจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง    
แตถาในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม  กรรมการดำเนินการท่ีดำรง
ตำแหนงอยูจะประชุมดำเนินการใด ๆ ไมได  นอกจากตองนัดเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญข้ึนโดยเร็ว 
เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลง 

ในกรณีท่ีตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรค
กอนนั้นเปนตำแหนงประธานกรรมการ  หากไมมีรองประธานกรรมการทำหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการประชุม
ใหญเพ่ือเลือกตั้งใหม  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนข้ึนทำหนาท่ีแทน
ชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกตั้งใหม 

กรรมการดำเนินการซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งข้ึนแทนในตำแหนงท่ีวาง  ใหอยูในตำแหนงได
เพียงเทากำหนดเวลาท่ีผูซ่ึงตนแทนนั้นชอบท่ีจะอยูได 

ขอ  76  การประชุมและองคประชุม     ใหคณะกรรมการดำเนินการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ
แตตองมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย 

ใหประธานกรรมการ  หรือรองประธานกรรมการ  หรือเลขานุการ  เรียกประชุม
คณะกรรมการดำเนินการได  ในกรณีท่ีเปนการประชุมเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงแกไขระเบียบ  ขอบังคับ  และ
เรื่องท่ีสำคัญอ่ืน ๆ ของ สหกรณใหแจงเจาหนาท่ีของกรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ
ดวยทุกคราว 

ในการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  ตองมีกรรมการดำเนินการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการดำเนินการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ขอ  77  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการดำเนินการ     คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ี
ดำเนินกิจการท้ังปวงของสหกรณ  ใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎกระทรวง  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่ง
ของสหกรณ  กับท้ังในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญแกสหกรณ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพ่ือเสนอท่ี
ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมท้ังกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบายดังกลาวอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดใหมีขอกำหนดเก่ียวกับจริยธรรมของกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ        
ท่ีปรึกษาของสหกรณ และเจาหนาท่ีของสหกรณ เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของสหกรณ 

(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงดานตางๆ ของสหกรณ โดยอยางนอย
จะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน สภาพคลอง และปฏิบัติการ รวมท้ังจัดใหมีการทบทวน
นโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ พรอมท้ังรายงานผลการดำเนินการดังกลาวใหท่ี
ประชุมใหญทราบ 
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(4) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของสหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการ
ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

(5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ 
(6) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องท่ีสำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็ว 

และมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริงอยางครบถวนเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติตามอำนาจ
หนาท่ีไดอยางสมบูรณ 

(7) กำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการฝาก การลงทุน การกูยืมจากสหกรณอ่ืนและสถาบัน
การเงิน และการค้ำประกันเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง กำหนดอำนาจหนาท่ี และถอดถอนคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานเพ่ือประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณตามความจำเปน 

(9) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดทำและเก็บรักษาบัญชีและเอกสารท่ีเก่ียวของเพ่ือแสดง
ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานท่ีแทจริงของสหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได 

(10) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดสงขอมูลและรายงานตางๆ ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ
และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

(11) ปฏิบัติตามและกำกับดูแลสหกรณใหดำเนินการตามกฎหมายวาดวยสหกรณและ
กฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

(12) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ  ตลอดจนดูแลใหสมาชิก
ปฏิบัติการตาง ๆ  ตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติและคำสั่งของสหกรณ 

(13) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของ
สหกรณ 

(14) กำหนดและดำเนินการเก่ียวกับการประชุมใหญ  การเสนองบการเงินประจำปและ
รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(15) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอท่ีประชุมใหญ 
(16) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
(17) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งหรือจางและกำหนดคาตอบแทนของผูจัดการตลอดจน

ควบคุม  ดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 
(18) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง  และกำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 
(19) กำหนดระเบียบตาง ๆ ของสหกรณ 
(20) จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซ่ึงบรรดาทะเบียน  สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และบรรดา

อุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 
(21) พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากชุมนุมสหกรณ  และองคการอ่ืน 
(22) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ  รองนายทะเบียนสหกรณ   

ผูตรวจการสหกรณ   ผูสอบบัญชี  หรือพนักงานเจาหนาท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 
(23) พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดาสมาชิก   เจาหนาท่ีสหกรณ   ตลอดจนสอดสอง

ดูแลโดยท่ัวไป  เพ่ือใหกิจการของสหกรณดำเนินไปดวยดี 
(24) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน  ผูตรวจสอบกิจการ  ความเห็นของผูจัดการ  

สมาชิกและผูแทนสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ 
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(25) เชิญสมาชิกหรือบุคคลภายนอกท่ีเห็นสมควรเปนท่ีปรึกษาของสหกรณ  ตลอดจน
กำหนดคาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 

(26) ฟอง  ตอสู  หรือดำเนินคดีเก่ียวกับกิจการของสหกรณ  หรือประนีประนอมยอมความ
หรือมอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

(27) พิจารณาดำเนินการตาง ๆ เก่ียวกับทรัพยสิน  ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(28) พิจารณาแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปนผูแทนสหกรณเพ่ือเขาประชุมใหญ และออก

เสียงในการประชุมใหญของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  ชุมนุมสหกรณ  และองคกรอ่ืน ซ่ึงสหกรณนี้
เปนสมาชิก ท้ังนี้ ใหเปนไปตามท่ีขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ  และองคการ
นั้นกำหนดไว 

(29) ค้ำประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากสถาบันการเงินหรือหนวยงานตางๆ เพ่ือใชในกิจการ
สหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะสวนตัว 

(30) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาท่ีในการดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  เลขานุการ  เหรัญญิก  ผูจัดการและบุคคลท่ีเก่ียวของไดตามความเหมาะสม 

ขอ  78  ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ       ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการปฏิบัติ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี หรือกระทำโดยประมาทเลินเลอในการปฏิบัติหนาท่ีของตน แสวงหาผลประโยชน
โดยมิชอบ ไมปฏิบัติหนาท่ีตามคำสั่งของนายทะเบียนสหกรณ ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค หรือ
ขอบเขตแหงการดำเนินกิจการท่ีจะพึงดำเนินการไดของสหกรณ จนทำใหเสียผลประโยชนของสหกรณหรือ
สมาชิก  อันเปนเหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเก่ียวกับการเงิน  การบัญชี  หรือกิจการ  หรือฐานะการเงินตาม
รายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการตรวจสอบ  เปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย  คณะกรรมการ
ดำเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ  เวนแตพิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทำการอันเปนเหตุ
ใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ หรือไดคัดคานในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณโดยปรากฎใน
รายงานการประชุมหรือไดทำคำคัดคานเปนหนังสือยื่นตอประธานท่ีประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการ
ประชุม 

คณะกรรมการอ่ืน 

ขอ  79  คณะกรรมการอำนวยการ    คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการอำนวยการ  
จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ จำนวนเจ็ดคน  โดยใหประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เหรัญญิก และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนินการเปนกรรมการอำนวยการ และใหคณะกรรมการ
ดำเนินการตั้งกรรมการดำเนินการอ่ืนเปนกรรมการรวมอีกตามสมควร 

ใหประธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการเปนประธานและเลขานุการ
คณะกรรมการอำนวยการตามลำดับ 

คณะกรรมการอำนวยการใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงตั้ง   คณะกรรมการอำนวยการนั้น 

ใหคณะกรรมการอำนวยการประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการอำนวยการหรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ  ตองมีกรรมการอำนวยการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการอำนวยการท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 
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 ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการอำนวยการ  ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบ 

ขอ  80  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการอำนวยการ    ใหคณะกรรมการอำนวยการเปนผูดำเนิน
กิจการแทนคณะกรรมการดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมาย  และตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  
และคำสั่งของสหกรณ   ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ควบคุมในเรื่องการรับเงิน  การจายเงิน  การสะสมเงิน  การฝากหรือการเก็บรักษาเงินให
เปนไปตามขอบังคับ  และระเบียบของสหกรณ 

(2) ควบคุมการจัดทำบัญชี และทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน
ปจจุบันอยูเสมอ 

(3) ควบคุมดูแล เก็บรักษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ ตลอดจนทรัพยสินของสหกรณใหอยูใน
สภาพอันดีและปลอดภัย  และพรอมท่ีจะใหผูเก่ียวของตรวจสอบไดทันที 

(4) เสนอแนะคณะกรรมการดำเนินการในการปรับปรุงหรือแกไขการบริหารงานของสหกรณ 
(5) ควบคุมดูแลการจัดทำบัญชีและงบการเงิน รวมท้ังบัญชีกำไรขาดทุน และรายงาน

ประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอตอท่ีประชุม
ใหญอนุมัติ 

(6) พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ  เสนอตอคณะกรรมการดำเนินการ
พิจารณาเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ 

(7) พิจารณาแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ เสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณาและเสนอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(8) ทำนิติกรรมตาง ๆ เก่ียวกับการดำเนินงานของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ
มอบหมาย 

  (9) ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ขอ  81  คณะกรรมการฝายการเงินและสินเช่ือ   คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการฝาย 
การเงินและสินเชื่อ จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ จำนวนกรรมการไมเกินสามคน  โดยใหมีตำแหนง
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อใหอยู ในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการ  ซ่ึงตั้งคณะกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อนั้น 

ใหคณะกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ  หรือเลขานุการ
นัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ ตองมีกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ
เขาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อท้ังหมด   จึงจะเปนองคประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ ใหนำเสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 
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ขอ  82  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการฝายการเงินและสินเช่ือ   ใหคณะกรรมการฝายการเงิน
และสินเชื่อมีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณาวินิจฉัยอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิกตามกฎหมาย  ขอบังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณรวมท้ังขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการใชเงินกูของสมาชิกใหเปนไปตามความมุงหมายท่ีใหเงินกูนั้น 
(2) ตรวจสอบการควบคุมใหเงินกูมีหลักประกันตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ และ

เม่ือเห็นวาหลักประกันสำหรับเงินกูรายใดเกิดบกพรองก็ตองกำหนดใหผูกูจัดการแกไขใหคืนดี  ภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

(3) ดูแลและติดตามการชำระหนี้ของสมาชิกผูกูใหเปนไปตามท่ีกำหนดในสัญญา 
(4) สอบสวนเบื้องตนใหไดขอความจริง ในกรณีสมาชิกผูกูขอผอนเวลาการสงเงินงวดชำระ

หนี้เงินกู หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ เพ่ือเสนอความเห็นใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาผอนผัน 
หรือเรียกคืนเงินกู หรือสอบสวนลงโทษใหสมาชิกออกจากสหกรณ 

  (5) ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ขอ 83  คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้ ง
คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ  จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  จำนวนกรรมการไมเกิน
สามคน โดยใหมีตำแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศใหอยูในตำแหนงไดเทาท่ีกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศนั้น 

ใหคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมี
การประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย  และใหประธานกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ  หรือ
เลขานกุารนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ  ตองมีกรรมการฝายสวัสดิการ
และสารสนเทศมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศท้ังหมด จึงจะ
เปนองคประชุม 

ใหคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ  84  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ   ใหคณะกรรมการฝาย
สวัสดิการและสารสนเทศมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่ง
ของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูท่ี
สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ 

(2) ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร  ความรูเก่ียวกับลักษณะ  ประโยชนรวมท้ังผลงาน
ของสหกรณใหสมาชิก  และบุคคลภายนอก  รับทราบ 

(3) ดำเนินการในการประชาสัมพันธและใหความรูแกผูสนใจสมัครเขาเปนสมาชิก 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยาง

รอบคอบ  ตลอดจนวิชาการตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนตอการประกอบอาชีพ 
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  (5) ศึกษาและติดตามขาวความเคลื่อนไหวดานการดำเนินงานของสหกรณอ่ืนท้ังในและนอก
ประเทศ  เพ่ือนำตัวอยางท่ีดีมาเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณานำมาบริการแกสมาชิกตามความ
เหมาะสม 

  (6) ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ขอ  85  คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ  คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการ
ฝายวิชาการและระเบียบ จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  จำนวนกรรมการไมเกินสามคน โดยใหมี
ตำแหนงเปนประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ 

คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบใหอยู ในตำแหนงได เทาท่ีกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบนั้น 

ใหคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการ
ประชุมกันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ หรือเลขานุการ
นัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ ตองมีกรรมการฝายวิชาการและ
ระเบียบมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการฝายวิชาการและระเบียบท้ังหมด  จึงจะเปนองค
ประชุม 

ใหคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการ
ดำเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ  86  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ   ใหคณะกรรมการฝายวิชาการ
และระเบียบมีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณ
ในสวนท่ีเก่ียวของ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) งานแกไขขอบังคับและระเบียบของสหกรณ  มติ  คำสั่ง  และประกาศของสหกรณ 
(2) มีหนาท่ีกำกับดูแล  ควบคุม  สงเสริมงานวิชาการ  งานสารบรรณ  จัดทำ  จัดจาง  

จัดเก็บรักษาเอกสารตาง ๆ ของสหกรณ  งานปองกัน  ปรับปรุงแกไขพัฒนาการบริหารงานสารบรรณ 
(3) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก  โดยใหการศึกษาและอบรมแกสมาชิกและผูท่ี

สนใจใหทราบถึงเจตนารมณ  หลักวิธีการ  และการบริหารงานของสหกรณ 
(4) ใหการศึกษาอบรมและเผยแพรแกสมาชิกถึงวิธีการออมทรัพย  และการใชจายเงินอยาง

รอบคอบ  ตลอดจนวิชาการตาง ๆ  อันจะเปนประโยชนแกการประกอบอาชีพ 
(5) งานรักษาเอกสาร  บันทึกการประชุมคณะกรรมการตาง ๆ  และการประชุมใหญของ

สหกรณ 
(6) งานจัดสรรตำแหนงหนาท่ี  คัดเลือก  แตงตั้งเจาหนาท่ีสหกรณ 

  (7) ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

        ขอ  87  คณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไป   คณะกรรมการดำเนินการอาจตั้งคณะกรรมการฝาย
บริหารท่ัวไป  จากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ  จำนวนกรรมการไมเกินสามคน โดยใหมีตำแหนงเปน
ประธานกรรมการคนหนึ่ง  และเลขานุการคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ 

   คณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไป  ใหอยูในตำแหนงไดเทาท่ีกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไปนั้น 
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   ใหคณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไปประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ  แตจะตองมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอย และใหประธานกรรมการฝายบริหารท่ัวไป  หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

   ในการประชุมคณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไป  ตองมีกรรมการฝายบริหารท่ัวไปมาประชุม  
ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนกรรมการฝายบริหารท่ัวไปท้ังหมด  จึงจะเปนองคประชุม 

   ใหคณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไปรายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการ
ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

ขอ  88  อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไป   ใหคณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไป     
มีอำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบ  มติ  และคำสั่งของสหกรณในสวนท่ี
เก่ียวของ  ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) มีหนาท่ีกำกับดูแล  ควบคุม  สงเสริมงานวางแผนพัฒนาประเมินผลการบริหารงาน 
(2) จัดทำแผนงานงบประมาณประจำป  ดูแลความปลอดภัยสถานท่ีสิ่งแวดลอม  จัดเก็บดูแล

ทรัพยสิน  พัสดุครุภัณฑ 
(3) งานการศึกษา  ฝกอบรม  ประชุมสัมมนาใหความรูแกกรรมการดำเนินการ  เจาหนาท่ี 

ผูตรวจสอบกิจการ  และสมาชิกสหกรณ  ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสหกรณ 
(4) งานเลขานุการ  งานจัดเตรียมหองประชุม  สถานท่ี  งานปรับปรุงพัฒนาการบริหารงาน

ท่ัวไป 
(5) งานรับสมัครจัดเก็บขอมูลพัฒนาสมาชิกสหกรณ  

  (6) ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

ขอ  89  คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง   ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการ
ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวนไมเกินสามคน โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการ
คนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
             คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
             คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหอยู ในตำแหน งได เท ากับกำหนดเวลาของ
คณะกรรมการดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงนั้น 
             ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกัน
เดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
             ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวา
ก่ึงหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
             ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการ
ในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา  

 ขอ  90  อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง   ใหคณะอนุกรรมการบริหารความ
เสี่ยง มีอำนาจและหนาท่ีดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณในสวนท่ี
เก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ังในขอตอไปนี้ 
            (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี่ยงประเภทตางๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ  การลงทุน    
สภาพคลอง  ปฏิบัติการและดานอ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 
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            (2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 
            (3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวนความเพียงพอของนโยบายเก่ียวกับการบริหาร
ความเสี่ยงเพ่ือใหกระบวนการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
            (4) รายงานแผนดำเนินงานท่ีควรปรับปรุงแกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาท่ีมีนัยสำคัญ 
ใหแกคณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือใหสอดคลองกับการดำเนินกิจการของสหกรณ 
            (5) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
            (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการและตอท่ีประชุมใหญทราบโดย
แสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 
            (7) ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 

 ขอ  91  คณะอนุกรรมการการลงทุน   ใหคณะกรรมการดำเนินการแตงตั้งกรรมการดำเนินการเปน
คณะอนุกรรมการการลงทุน จำนวนไมเกินสามคน และตองไมมีกรรมการดำเนินการท่ีเปนคณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยงเปนอนุกรรมการดวย โดยใหมีตำแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนอนุกรรมการ 
             คณะกรรมการดำเนินการอาจแตงตั้งบุคคลภายนอกท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิ เปนท่ีปรึกษา
คณะอนุกรรมการได 
             คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหอยูในตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ
ดำเนินการซ่ึงตั้งคณะอนุกรรมการการลงทุนนั้น 
             ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ
หนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการการลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
             ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง
ของจำนวนอนุกรรมการท้ังหมด จึงจะเปนองคประชุม 
             ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการการลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ
ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา  

ขอ  92  อำนาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการการลงทุน   ใหคณะอนุกรรมการการลงทุน มีอำนาจ
และหนาท่ีดำเนินการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคำสั่งของสหกรณในสวนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงรวมท้ัง
ในขอตอไปนี้ 
            (1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายและแผนเก่ียวกับการลงทุนประจำปใหสอดคลอง
กับนโยบายดานการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพ่ือเสนอให       
ท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
            (2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนจัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตท่ีคณะกรรมการ
ดำเนินการกำหนด 
            (3) ประเมิน ติดตาม และกำกับดูแลผลประโยชนจากการลงทุน และจัดใหมีการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสม            
            (4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการลงทุน 
            (5) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการ
ปฏิบัติงานใหท่ีประชุมใหญทราบในรายงานประจำป 
            (6) ปฎิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมาย 
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ขอ  93  คณะอนุกรรมการ     ในกรณีจำเปนแกการดำเนินการ  คณะกรรมการดำเนินการอาจมี
คำสั่งแตงตั้งอนุกรรมการตาง ๆ เพ่ือมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของสหกรณ  โดยมีอำนาจหนาท่ีตามท่ี
คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ประธานในที่ประชุม 

         ขอ  94  ประธานในท่ีประชุม  ในการประชุมใหญหรือการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ให
ประธานกรรมการเปนประธานในท่ีประชุม  ถาประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม  ก็ใหรองประธานกรรมการ
เปนประธานในท่ีประชุม  และถารองประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุมดวยก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการ
ดำเนินการคนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

 ในการประชุมคณะกรรมการอ่ืนหรือคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เชน คณะกรรมการ
อำนวยการ  คณะกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ  คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ  
คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ  คณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไป  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง  
คณะอนุกรรมการการลงทุน ใหประธานของคณะกรรมการนั้น ๆ เปนประธานในท่ีประชุม  ถาประธาน
กรรมการไมอยูในท่ีประชุม ก็ใหท่ีประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุม
คราวนั้น 

ในการประชุมกลุม  ใหประธานของกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี)  เปนประธานในท่ีประชุม
ตามลำดับแตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็ใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกซ่ึงเขาประชุมคน
หนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้น 

ในการประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิกรองขอใหเรียกประชุม  ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญไดมีมติ
ถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะ หรือกรรมการดำเนินการ หรือตำแหนงประธานกรรมการ  ถามี
การรองขอใหเปลี่ยนตัวประธานในท่ีประชุมก็ใหกระทำไดโดยใหท่ีประชุมเลือกสมาชิกคนใดคนหนึ่งเปน
ประธานในท่ีประชุมเฉพาะคราวนั้น หรือจนเสร็จการประชุม  มติเลือกประธานในท่ีประชุมในกรณีนี้ตองมี
คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิก  หรืออยูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

ประธานในท่ีประชุมจะสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระไมได เวนแตเกิดเหตุการณท่ีไม
อาจควบคุมใหการประชุมเปนไปดวยความเรียบรอย 

ถาประธานในท่ีประชุมสั่งปดประชุมกอนหมดระเบียบวาระและไมใชกรณีท่ีไมอาจควบคุมให
การประชุมเปนไปดวยความเรียบรอยโดยตอเนื่องกัน สมาชิกหรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานแลวแตกรณี  จำนวนไมนอยกวา ก่ึงหนึ่ งของจำนวนสมาชิก หรือคณะกรรมการ หรือ
คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงานแลวแตกรณี ท่ีมีอยูในท่ีประชุมเห็นวาสมควรใหเปดประชุมตอไป ก็ให
ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมนั้นตอไปจนกวาจะหมดระเบียบวาระการประชุมโดยให      
รองประธานเปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานไมอยูในท่ีประชุมดวยก็ใหท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการ
คนหนึ่งข้ึนเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวนั้นแทน 

การออกเสียงและการวินิจฉัยปญหาในที่ประชุม 

ขอ  95  การออกเสียง   สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกคนหนึ่งใหมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนนออกเสียง
ในท่ีประชุมใหญ  และท่ีประชุมกลุมสุดแตกรณี  ไดเพียงคนละหนึ่งเสียง  จะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมและออก
เสียงแทนตนไมได 

ถาปญหาซ่ึงท่ีประชุมวินิจฉัยนั้นผูใดมีสวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัวผูนั้นจะออกเสียงในเรื่องนั้นไมได 
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ขอ  96  การวินิจฉัยปญหา   เวนแตจะไดกำหนดไวเปนพิเศษในขอบังคับนี้ การวินิจฉัยปญหาตาง ๆ 
ในท่ีประชุมใหญ  หรือท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการหรือท่ีประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ ใหถือคะแนนเสียง
ขางมาก  ถาคะแนนเสียงเทากัน  ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงชี้ขาด  เวนแต
ในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

(1) การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 
(2) การเลิกสหกรณ 
(3) การควบสหกรณ 
(4) การแยกสหกรณ 

รายงานการประชุม 

ขอ  97  รายงานการประชุม   ในการประชุมใหญ  การประชุมกลุม  การประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ  หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ นั้น ตองจัดใหผูเขาประชุมลงลายมือชื่อ พรอมท้ังบันทึกเรื่อง
ท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังสิ้นไวในรายงานการประชุม  และใหประธานในท่ีประชุมกับกรรมการดำเนินการหรือ
กรรมการอ่ืน ๆ แลวแตกรณี  อีกคนหนึ่งท่ีเขาประชุมนั้น ๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

หมวด  9 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ  98  การจางและแตงตั้งผูจัดการ     คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีมี
ความซ่ือสัตยสุจริต  มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพ่ือแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ
โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
               (1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีได
กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
               (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจากราชการ  องคการหนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
               (3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือมีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการ
ตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
               (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 
               (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือผูจัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
               (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
               (7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
               (8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาด
หลักทรัพยหรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการ
เปนกรรมการ ผูจัดการ ผูมีอำนาจในการจัดการ หรือท่ีปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซ่ึงอยูภายใตการ
กำกับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพนระยะเวลาท่ีกำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลว หรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี 
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               (9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดำเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมาย ท่ีมี
ลักษณะเปนการหลอกลวงผูอ่ืนหรือฉอโกงประชาชน 
               (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย 
               (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณท่ี
สหกรณนี้เปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหนึ่งแหง 
               (12) พนจากตำแหนงกรรมการของสหกรณนี้ไมเกินหนึ่งป 
               (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลท่ีเปนสมาชิกของบริษัท
ขอมูลเครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันท่ีไดรับการเลือกตั้ง
เปนกรรมการ 
               (14) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิก ในระยะเวลาสองปทาง
บัญชีกอนวันท่ีทำสัญญาจางเปนผูจัดการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทำของตนเอง             
               (15) ลักษณะตองหามอ่ืนตามท่ีกฎกระทรวงกำหนด 
               ในการจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการ
เรียกใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

ในการแตงต้ังหรือจางผูจัดการ  ตองใหผูจัดการรับทราบ  และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดัง
กำหนดไวใน ขอ 100  เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับการคัดเลือกหรือ
สอบคัดเลือก  การแตงตั้งหรือจาง  การกำหนดอัตราเงินเดือน  การใหสวัสดิการ  และการใหออกจากตำแหนง
ของผูจัดการสหกรณ 

ขอ  99  การดำรงตำแหนงผูจัดการสหกรณ   สหกรณจัดจางผูจัดการใหเปนไปตามระเบียบท่ี
สหกรณกำหนด 

 ขอ  100  อำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ   นอกจากผูจัดการจะอยูภายใตการ
กำกับดูแลของคณะกรรมการดำเนินการแลว ใหผูจัดการมีอำนาจหนาท่ีในการจัดการท่ัวไป  และรับผิดชอบ
เก่ียวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ  รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกใหเปนการถูกตอง  ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน
สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก  และชำระคาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  แจงยอดจำนวนหุน  จายคืนคาหุนและชักชวน
การถือหุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ 
(4) เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู  จายเงินกู  จัดทำเอกสารเก่ียวกับเงินกู  ใหเปนไปตาม

แบบและระเบียบของสหกรณ 
(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเก่ียวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกสิ้นปทางบัญชีของ

สหกรณ พรอมกับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 
(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตามอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดในระเบียบของสหกรณ  

รวมถึงกำหนดหนาท่ีและวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาท่ีของสหกรณ  ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและ
รับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลานั้นใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 
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(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดใหมีใบสำคัญโดยครบถวน  
รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการถูกตอง  รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตาง ๆ เก่ียวกับ
การเงินไวโดยครบถวน  และเก็บรักษาเงินของสหกรณใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนตาง ๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวน
และเปนปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินการ  และประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำป รวมท้ังบัญชีกำไรขาดทุน  และรายงานประจำป
แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา  เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจายประจำปของสหกรณ  เสนอคณะกรรมการ
ดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีใหสอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ 
(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุมใหญ  ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  และ

ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ  เวนแตกรณีซ่ึงท่ีประชุมนั้น ๆ  มิใหเขารวมประชุม 
(14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
(15) รักษาดวงตราของสหกรณ  และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพยสินตาง ๆ   

ของสหกรณใหอยูในสภาพอันดีและปลอดภัย 
(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 
(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทางราชการตามแบบและระยะเวลาท่ีทาง

ราชการกำหนด 
             (18) ค้ำประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากสถาบันการเงินหรือหนวยงานตางๆ เพ่ือใชในกิจการ
สหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะสวนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอ่ืน ๆ ของสหกรณ
มอบหมาย  หรือตามท่ีควรกระทำ  เพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวงไปดวยดี 

ขอ  101  การพนจากตำแหนงของผูจัดการ   ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวยเหตุ 
อยางหนึ่งอยางใด  ดังตอไปนี้ 

       (1) ตาย 
       (2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ  หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณ 
     กำหนด 

       (4) อายุครบ  60  ปบริบูรณ  หรือครบกำหนดตามสัญญาจาง 

(5) ถูกเลิกจาง 

(6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทำ

การหรือละเวนการกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเกิดความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชน  

หรือไมเหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

         (7) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
(8) เปนบุคคลลมละลาย 
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ขอ  102  การลาออก     ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันท่ีจะออกไมนอยกวา
สามสิบวัน  และใหเลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณพิจารณาการลาออกนั้น   การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณกระทำไดไมเกินหกสิบวัน 

ขอ  103  การมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดำเนินการ  ถาสหกรณยังมิไดมีการ   
จัดจางและแตงต้ังผูจัดการ หรือสหกรณยังไมอยูในฐานะท่ีจะจัดจางเจาหนาท่ีสหกรณในตำแหนงอ่ืนดวยได 
ใหคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายงานในหนาท่ีผูจัดการใหกรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่งตามท่ี
เห็นสมควรแตตองไมเกิน  5  ป 

ขอ  104  การแตงตั้งผูรักษาการแทนผูจัดการ  ถาตำแหนงผูจัดการวางลง  และยังไมไดแตงต้ังให 
ผูใดดำรงตำแหนงแทน  หรือเม่ือผูจัดการไมอยูหรือไมอาจปฏิบัติหนาท่ีไดเปนครั้งคราว  ใหรองผูจัดการ หรือ
เจาหนาท่ีของสหกรณตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการมอบหมายเปนผูรักษาการแทน 

ขอ 105  การเปล่ียนผูจัดการ  ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนผูจัดการ ใหเปนหนาท่ีของคณะกรรมการ
ดำเนินการตองจัดใหมีการตรวจสอบหลักฐานทางบัญชีและการเงิน   กับบรรดาทรัพยสินและหนี้สิน   
ตลอดจนจัดทำงบการเงินของสหกรณเพ่ือทราบฐานะอันแทจริงกอนท่ีจะสงมอบงาน 

ขอ 106  เจาหนาท่ีของสหกรณ  นอกจากตำแหนงผูจัดการแลว  สหกรณอาจจัดจางและแตงต้ัง
เจาหนาท่ีอ่ืน ตามความจำเปนเพ่ือปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตองไมเปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามขอ 98 
(1) ถึง (15) หรือเปนท่ีปรึกษาสหกรณหรือผูตรวจสอบกิจการสหกรณ ท้ังนี้  ตามระเบียบของสหกรณ          
ซ่ึงคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  

หมวด  10 
ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ  107  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์   คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถและเหมาะสมเปนท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ได
จำนวน ไมเกินเจ็ดคน เพ่ือใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงานท่ัวไปของสหกรณ ท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบท่ี
สหกรณกำหนด 
 

ผูตรวจสอบกจิการ 

ขอ  108  ผูตรวจสอบกิจการ      ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซ่ึงเปนบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคล และเปนผูท่ีมีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการ
หลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรอง
หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมท้ังไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เปนคณะผู
ตรวจสอบกิจการของสหกรณโดยมีจำนวนหาคน ซ่ึงใหเรียกวา “คณะผูตรวจสอบกิจการ” 
               คณะผูตรวจสอบกิจการ  ตองมีอยางนอยหนึ่งคน เปนผูมีวุฒิการศึกษา ไมต่ำกวาระดับ
ปริญญาตรีดานการเงิน  การบัญชี  การบริหารธุรกิจ  เศรษฐศาสตร  และใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาท่ี
ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ  
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               ข้ันตอนและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหปฏิบัติเปนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหา
บุคคลท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ และระเบียบนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

        ท่ีประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ หรือผูซ่ึงดำรงตำแหนงหนาท่ีประจำในสหกรณ
เปนผูตรวจสอบกิจการไมได 

ขอ  109  วาระการดำรงตำแหนงและการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ   ใหผูตรวจสอบ
กิจการมีวาระการดำรงตำแหนงคราวละสามปนับแตปบัญชีท่ีท่ีประชุมใหญมีมติเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ  
เม่ือพนวาระการดำรงตำแหนง หากยังไมมีการเลือกตั้งใหมก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไป
จนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 
            ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกได
แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

         กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนดระเบียบ
วาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจากผูตรวจสอบ
กิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดำรงตำแหนงของผูมาแทนตอเนื่องจากผูท่ี
ตนมาดำรงตำแหนงแทน 

ขอ 110  การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ       ผูตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปน      
ผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
         (1) พนจากตำแหนงตามวาระ 
         (2) ตาย 
         (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหรือยื่นตอ
คณะกรรมการดำเนินการและใหมีผลในวันท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
         (4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซ่ึงเปนบุคคลธรรมดา หรือ
นิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 
         (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ขอ  111  อำนาจหนาท่ีของผูตรวจสอบกิจการ     ผูตรวจสอบกิจการมีอำนาจหนาท่ีตรวจสอบการ
ดำเนินงานท้ังปวงของสหกรณ ท้ังดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการ
ดำเนินธุรกิจตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ รวมท้ังการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความ
ปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
       (1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพ่ือใหเปนไปตามแบบและรายการท่ี       
นายทะเบียนสหกรณกำหนด 
       (2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดำเนินการของคณะกรรมการ
ดำเนินการเพ่ือใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ 
       (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของสหกรณ รวมถึงคำสั่ง นายทะเบียนสหกรณ สำนักงานสหกรณ
จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือคำสั่งของสวนราชการท่ีกำกับดูแลกำหนดใหตองปฏิบัติ 
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       (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะหและ
ประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสินของสหกรณ เพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและ
คุมคา  
       (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือ
ขอบกพรองเก่ียวกับการดำเนินงานท่ีไดรับแจงจากสำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรือ
ผูสอบบัญชี 
      คณะผูตรวจสอบกิจการตองกำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเฉพาะ
ดานเพ่ิมเติมในเรื่องดังตอไปนี้  
       (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผล
การตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผยรายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตาม
กฎหมาย ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ แนวปฏิบัติท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด ตรวจสอบการจัดทำ
รายการยอแสดงสินทรัพยและหนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจำทุกเดือน รวมท้ัง
ไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
       (2) ตรวจสอบการบริหารความเสี่ยง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบการวางกลยุทธดาน
การบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
เก่ียวกับการกำหนดนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ ความเสี่ยง
ดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความเสี่ยงดานการปฏิบัติการ เปนตน เพ่ือใหการบริหารความเสี่ยง
ของสหกรณเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว 
       (3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน
การตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง  ของสหกรณใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อท่ีวางไว 
สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการท่ีลูกหนี้ไมสามารถชำระหนี้ไดตามกำหนดใน
สัญญา ตรวจสอบการวางกลยุทธและระบบปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อและหลักเกณฑท่ี
กำหนดไวในกฎกระทรวง 
       (4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายดานการลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณตองอยูภายใต
นโยบายท่ีกำหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และไดดำเนินการภายใตเกณฑท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
       (5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบและเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบเก่ียวกับการกำหนดนโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพ
คลองของสหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพคลองใหเปนไปตามท่ีกำหนดในกฎกระทรวง 
       กรณีพบการทุจริต  การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ีสำคัญ
ในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การฝาฝนระเบียบ คำสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการและนำเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณและท่ีประชุมใหญ 

ขอ  112  การรายงานผลการตรวจสอบ    ใหผูตรวจสอบกิจการมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบเปน
ลายลักษณอักษรประจำเดือนและประจำป เพ่ือสรุปผลการตรวจสอบ รวมท้ังขอสังเกต ขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจำเดือนท่ีผานมา และเขา
รวมประชุมใหญเพ่ือชี้แจงรายงานผลการตรวจสอบประจำปเสนอตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 
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            กรณีพบวามีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณหรือสมาชิก หรือสหกรณมีการ
ปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง ประกาศหรือคำแนะนำของทางราชการ รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ 
มติท่ีประชุมหรือคำสั่งของสหกรณท่ีอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกหรือสหกรณอยางรายแรง ใหแจง
ผลการตรวจสอบกิจการตอคณะกรรมการดำเนินการทันทีเพ่ือดำเนินการแกไข และใหจัดสงสำเนารายงาน
ดังกลาวตอสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงานสหกรณจังหวัดโดยเร็ว 
           ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดำเนินการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต และใหรายงานผล
การติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกตของสหกรณไวในรายงานผลการตรวจสอบ 

ขอ  113  ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ     กรณีผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัติตามอำนาจหนาท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย  
ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ หรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณ 
ตองแจงใหคณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิด
แกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 

            การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติท่ีประชุมใหญ 

ขอ 114  สหกรณมีหนาท่ีตอผูตรวจสอบกิจการ  ดังนี้ 
       (1) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแกผูตรวจสอบกิจการ ในการใหคำชี้แจง ตอบขอ
ซักถามตาง ๆ พรอมท้ังจัดเตรียมขอมูล เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณเพ่ือประโยชน  
ในการตรวจสอบกิจการ 
       (2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ประจำเดือน และจัดทำหนังสือเชิญใหผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณทุกครั้ง 
       (3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการดำเนิน
กิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

ขอ  115  จริยธรรมของผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการพึงประพฤติปฏิบัติตนในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ ดังนี้ 
       (1) ความซ่ือสัตย  ผูตรวจสอบกิจการจะตองสรางความเชื่อม่ันใหเกิดความไววางใจ และทำ
ใหสมาชิกยอมรับและเชื่อวา รายงานผลการตรวจสอบกิจการนาเชื่อถือ โดยผูตรวจสอบกิจการจะตอง 
             (1.1) ปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียรและมีสำนึกรับผิดชอบ 
             (1.2) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณและเปดเผยขอมูลตามท่ี
ระเบยีบนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
             (1.3) ไมมีสวนรวมโดยเจตนาในกิจกรรมท่ีขัดตอกฎหมาย หรือการกระทำท่ีอาจ
เสื่อมเสียตอสมาชิกหรือสหกรณ 
             (1.4) ใหการสนับสนุนวัตถุประสงคในการดำเนินการของสหกรณท่ีถูกตองตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของสหกรณ 
       (2) ความเท่ียงธรรม  ผูตรวจสอบกิจการจะตองแสดงความเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ โดยการรวบรวมประเมินผลการตรวจสอบและประเมินสถานการณท่ีเก่ียวของอยางเปน
กลาง ไมลำเอียง และไมปลอยใหเกิดอคติ หรือไมใหบุคคลอ่ืนมีอิทธิพลเหนือการตัดสินใจในการประเมินผล
การตรวจสอบกิจการของสหกรณ โดยผูตรวจสอบกิจการ จะตอง 
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             (2.1) ไมมีสวนรวมในกิจกรรมหรือความสัมพันธท่ีบั่นทอนหรืออาจบั่นทอนการ
ประเมินอยางเปนกลาง ไมลำเอียง รวมไปถึงการกระทำหรือมีความสัมพันธท่ีขัดตอผลประโยชนของสหกรณดวย 
             (2.2) ไมเรียกรอง ไมรับสิ่งตอบแทนใดๆ นอกเหนือจากคาตอบแทนและคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีพึงไดตามขอตกลงท่ีทำไวกับสหกรณ 
             (2.3) เปดเผยความจริงท้ังหมดท่ีทราบ ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยแลวอาจทำให
รายงานผลการตรวจสอบกิจการบิดเบือนไป 
       (3) การรักษาความลับ ผูตรวจสอบกิจการตองไมเปดเผยขอมูลโดยปราศจากอำนาจหนาท่ีท่ี
กำหนด เวนแตกฎหมายกำหนดไวเปนอยางอ่ืนโดยผูตรวจสอบกิจการจะตอง 
             (3.1) รอบคอบในการใชและปกปองขอมูลท่ีไดมาระหวางการปฏิบัติหนาท่ี 
             (3.2) ไมใชขอมูลท่ีไดมาเพ่ือผลประโยชนสวนตนหรือเพ่ือการใด ท่ีขัดตอกฎหมาย
หรือขอบังคับของสหกรณ 
       (4) ผูตรวจสอบกิจการจะตองใชความรู ทักษะและประสบการณท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบกิจการ โดยตองพัฒนาความรู ทักษะ ความชำนาญของตนอยางตอเนื่อง 
 

หมวด  11 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ  116  การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  จะกระทำไดก็แตโดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้ 
(1) ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญเปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยัง

สมาชิกพรอมหนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 
(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะเสนอวาระแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับได  เม่ือมีการ

พิจารณาเรื่องท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ซ่ึงมีกรรมการดำเนินการ
มาประชุมไมนอยกวาสี่ในหาของจำนวนคณะกรรมการดำเนิน การท่ีมีอยูในขณะนั้น โดยมติใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับนั้นใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของกรรมการดำเนินการท่ีมีอยู แตถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิก  
ไมนอยกวาหนึ่งในสิบของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกท้ังหมด หรือไมนอยกวาหาสิบคนลงลายมือชื่อ    
ทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันใหแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับก็ยอมทำได  โดยตองระบุขอความท่ีจะขอแกไขเพ่ิมเติมนั้นพรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  ใหกระทำไดแตเฉพาะในการประชุมใหญ  
ท่ีมีองคประชุมไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวนสมาชิก  หรือของผูแทนสมาชิกท้ังหมด  หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน 
แลวแตกรณี 

(4) ขอความใดท่ีท่ีประชุมใหญไดลงมติแกไขเพ่ิมเติมแลว  หากปรากฏวาขอความนั้นขัดกับ
กฎหมาย หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณแหงกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณอาจ
แกไขขอความนั้น แลวรับจดทะเบียน 

      (5) ขอบังคับท่ีไดแกไขเพ่ิมเติมแลวตองนำไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณภายใน
สามสิบวันนับแตวันท่ีท่ีประชุมใหญลงมติ เม่ือนายทะเบียนสหกรณไดจดทะเบียนแลวใหมีผลใชบังคับได 

      (6) ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนแลว  หากยังไมไดกำหนดระเบียบ หรือ
คำสั่งใหสอดคลองกัน  ก็ใหนำความท่ีไดกำหนดไวในขอบังคับแลวนั้นมาบังคับใช  และใหผูเก่ียวของถือปฏิบัติ 
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หมวด 12 
ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ  117  ระเบียบของสหกรณ    ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจหนาท่ีกำหนดระเบียบตาง ๆ 
เพ่ือดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับนี้ และเพ่ือความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
รวมท้ังในขอตอไปนี้ 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิกสหกรณ 
(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 
(3) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 
(4) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอ่ืน 
(5) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซ่ึงมีสมาชิกของสมาคมนั้น

ไมนอยกวาก่ึงหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน 
(6) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากนิติบุคคลซ่ึงมีบุคลากรหรือลูกจางไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง

ของนิติบุคคลนั้น เปนสมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน 
(7) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 
(8) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 
(9) ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการทำงาน 
(10) ระเบียบวาดวยการใชทุนเพ่ือสาธารณประโยชน 
(11) ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ 
(12) ระเบียบอ่ืน ๆ ท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรกำหนดไวใหมี เพ่ือสะดวกและ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานของสหกรณ 
  เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (4) (5) และ (6) ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ

กอนจึงจะใชบังคับได  สวนระเบียบอ่ืนเม่ือคณะกรรมการดำเนินการกำหนดใชแลวใหสงสำเนาใหนายทะเบียน
สหกรณ กรมสงเสริมสหกรณ  และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 

ขอ  118  การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย  ในกรณีท่ีทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก หรือ
เสียหายโดยประการใด ๆ ก็ดี หรือในกรณีท่ีสหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 16  ขอ 117 (3)  (4)  แตมิไดรับชำระ
ตามเรียกก็ดี  คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกข หรือฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 

ขอ  119  การตีความในขอบังคับ     ถามีปญหาเก่ียวกับการตีความในขอบังคับ ใหสหกรณเสนอ
ปญหานั้นตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือขอคำวินิจฉัย  และใหสหกรณถือปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น 

ขอ  120  ทรัพยสินของสหกรณ    การจำหนายอสังหาริมทรัพยของสหกรณตองไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนินการท่ีมีอยูในขณะนั้นเปนเอกฉันท  และตองไดรับความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมใหญดวย 

การลงมติเห็นชอบของท่ีประชุมใหญตามความในวรรคแรก  ใหถือเสียงขางมากของสมาชิก
หรือผูแทนสมาชิกซ่ึงมาประชุม 

 
 



หนา้ 42 

 

ขอ  121  การจำหนายทรัพยสินเม่ือสหกรณตองเลิก   เม่ือสหกรณตองเลิกและไดจัดการชำระบัญชี
โดยจำหนายทรัพยสินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  ตลอดท้ังจายคืนเงินรับฝากพรอมดวยดอกเบี้ยและชำระ
หนี้สินอ่ืน ๆ  ของสหกรณเสร็จสิ้นแลว  ปรากฏวามีทรัพยสินเหลืออยูเทาใด  ใหผูชำระบัญชีจายตามลำดับ   
ดังตอไปนี้ 

(1)  จายคืนเงินคาหุนใหแกสมาชิกไมเกินมูลคาหุนท่ีชำระแลว 
(2)  จายเปนเงินปนผลตามหุนท่ีชำระแลว แตตองไมเกินอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 
(3)  จายเปนเงินเฉลี่ยคืนตามขอ  29 (2) 
เงินท่ีจายตามขอ (2) และ (3) เม่ือรวมท้ังสิ้นตองไมเกินยอดรวมแหงจำนวนเงินกำไรสุทธิ      

ท่ีสหกรณหาไดในระหวางปท่ีเลิกสหกรณกับทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลท่ีถอนไปตามขอ 29 (4)  ในปนั้น 
ถายังมีทรัพยสินเหลืออยูอีกใหโอนใหแกสหกรณอ่ืน หรือสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

ตามมติของท่ีประชุมใหญ หรือดวยความเห็นชอบของนายทะเบียนสหกรณ ในกรณีท่ีไมอาจเรียกประชุมใหญ
ไดภายในสามเดือนนับแตวันท่ีชำระบัญชีเสร็จ 

ขอ 122  ในกรณีท่ีขอบังคับนี้มิไดกำหนดขอความเรื่องใดไว    ใหสหกรณรับบทบัญญัติท่ีกำหนดไว
ในกฎหมายวาดวยสหกรณ ตลอดจนคำสั่งหรือคำแนะนำและระเบียบปฏิบัติของนายทะเบียนสหกรณมาใชเปน
สวนหนึ่งแหงขอบังคับนี้ดวย 

บทเฉพาะกาล 

ขอ  123  นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ  ระเบียบใดซ่ึงสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ถือใช   
และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี้ใหถือใชตามระเบียบนั้นไปกอน  จนกวาจะไดกำหนดระเบียบข้ึนถือใชใหม 

 

 
    (ลงชื่อ)       อิทธิพัทธ  ธีระวรรณสาร ประธานกรรมการ 
                (นายอิทธิพัทธ  ธีระวรรณสาร) 
    (ลงชื่อ)        นวลอนงค  วงษเพ็ชร เลขานุการ 
               (นางสาวนวลอนงค  วงษเพ็ชร) 
 
เหตุผล  -  เนื่องจากพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ.2542 ไดมีการแกไขเพ่ิมเติมบทบัญญัติบางมาตราใน      
พ.ศ.2553 และ พ.ศ.2562 ประกอบกับมีขอกำหนดตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแล
สหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 ซ่ึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ 
จำกัด พ.ศ.2553 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มีขอกำหนดไมเปนไปตามพระราชบัญญัติและกฎกระทรวงดังกลาว     
จึงตองยกเลิกขอบังคับเดิมและยกรางขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จำกัด พ.ศ.2564 ข้ึน   
และใชขอบังคับฉบับนี้แทน 
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