
รายงานกิจการประจําป 2560

31

ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมใหญสามัญประจ�าปีทราบ

 1.1 แนะน ำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และผู้เข้ำร่วมประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2560  ดังนี้ 

      1. คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56  จ านวน  15  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

2. ท่ีปรึกษาสหกรณ์  จ านวน  6  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

3. ผู้ตรวจสอบกิจการ  จ านวน  5  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

4. ผู้ตรวจสอบบัญชี  จ านวน  1  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

5. คณะอนุกรรมการแต่ละฝ่าย  จ านวน  15  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

      6. ผู้แทนจากองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  จ านวน .......... ท่าน 
 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

1. ....................................................................................................................... 
2. ....................................................................................................................... 
3. ...................................................................................................................... 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
1. ....................................................................................................................... 
2. ....................................................................................................................... 
3. ....................................................................................................................... 

 หน่วยงานอื่นๆ 
1. ....................................................................................................................... 
2. ....................................................................................................................... 

 
มติที่ประชุม 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 1.2  แจ้งวิธีกำรรับเงินของขวัญปีใหม่  เงินปันผล  และเงินเฉลี่ยคืน 
 

 เงินของขวัญปีใหม่ 
     สหกรณ์จะท าการโอนเงินของขวัญปีใหม่ เข้าบัญชีเงินฝากเล่มสีชมพูให้กับสมาชิกสามัญ  

ทุกคนๆ ละ 1,200 บาท  (เพิ่มขึ้นจากปี 2559 จ านวน 200 บาท)  โดยจะโอนพร้อมกับเงินปันผล และเงิน
เฉล่ียคืนประจ าปี  ซึ่งเงินส่วนนี้มิใช่เบ้ียประชุม หรือค่าพาหนะในการเดินทางมาร่วมประชุมใหญ่ 

 
 เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืน 
     หากท่ีประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2560  ได้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปันผล และเงิน

เฉล่ียคืน ตามอัตราท่ีคณะกรรมการด าเนินการเสนอ  สหกรณ์จะท าการโอนเงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนท่ีสมาชิก
จะได้รับ (หลังจากการหักค่าเบ้ียประกันชีวิต /เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ /เงินสงเคราะห์ศพ
ล่วงหน้าสมาคมฌาปนกิจ สสอค. และ สสชสอ. หรือรายการหักอื่นๆ (ถ้ามี)  เข้าบัญชีเงินฝากเล่มสีชมพูท่ี
สมาชิกมีอยู่กับสหกรณ์ในวันท่ี 25 ธันวาคม 2560   

สมาชิกสามารถน าบัตร ATM สีชมพูไปกดถอนเงินได้จากตู้ ATM หน้าส านักงานสหกรณ์ 
(ฟรีไม่เสียค่าธรรมเนียม) หรือน าไปกดผ่านตู้ ATM ของธนาคารกรุงไทยฯ / ธนาคารออมสิน /ธนาคารอิสลาม    
(ฟรีค่าธรรมเนียมการท ารายการสอบถามยอด /กดเงิน /โอนเงินระหว่างบัญชีเล่มสีชมพู  6 ครั้งต่อเดือน  
ส าหรับการท ารายการกดถอนเงินครั้งต่อไปเสียค่าธรรมเนียมครั้งละ 10 บาท) 

หรือสามารถน าสมุดเงินฝากเล่มสีชมพู ไปติดต่อขอถอนเงินได้ท่ีส านักงานสหกรณ์ในวัน
และเวลาท าการ  

 
มติที่ประชุม 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

 
        1.3  ผลกำรจัดมำตรฐำนสหกรณ์ ประจ ำปี 2560 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ได้แจ้งให้สหกรณ์รับทราบว่า  ได้ท าการจัดระดับ
มาตรฐานสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 แล้ว ปรากฎว่า สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  
“ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนระดับดีเลิศ” โดยก าหนดตัวช้ีวัดระดับมาตรฐานท่ีพิจารณาจากผลการด าเนินงานและ
กระบวนการจัดการภายในสหกรณ์ และก าหนดระดับมาตรฐานสหกรณ์เป็น 4 ระดับ 

 - ระดับมาตรฐานดีเลิศ 
 - ระดับมาตรฐานดีมาก 
 - ระดับมาตรฐานดี 
 - ไม่ผ่านมาตรฐาน 
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ตัวชี้วัดระดับมำตรฐำนสหกรณ์ประกอบด้วย 
1. ผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์มีผลการด าเนินงานไม่ขาดทุน เว้นแต่

ในปีใดมีอุทกภัยหรือภัยธรรมชาติจนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์โดยรวม ให้ตัดปีนั้นออก 
2. ผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปีบัญชีย้อนหลัง ไม่มีการกระท าอันถือได้ว่าทุจริตต่อสหกรณ์ 
3. ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์จัดท างบการเงินแล้วเสร็จและส่งให้ผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบแล้วน าเสนอเพื่อขออนุมัติในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ภายใน 150 วัน นับแต่วันส้ินปีทางบัญชี 
4. ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์ต้องมีสมาชิกไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ

สมาชิกท้ังหมด ร่วมท าธุรกิจกับสหกรณ์ 
5. ต้องจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ปฏิบัติงานประจ ารับผิดชอบด าเนินการและธุรกิจของ

สหกรณ ์ หากไม่มีการจัดจ้างต้องมีบุคคลอื่น เช่น กรรมการ สมาชิกท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีประจ า 
6. ผลการด าเนินงานในรอบ 2 ปีบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์ต้องมีการจัดสรรก าไรสุทธิและจ่าย

เงินทุนสวัสดิการสมาชิก หรือทุนสาธารณประโยชน์อย่างน้อย 1 ครั้ง 
7. ผลการด าเนินงานในรอบปีบัญชีสุดท้าย สหกรณ์ต้องไม่กระท าการอันใดเป็นการฝ่าฝืน

กฎหมาย  ระเบียบ  ค าส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

มติที่ประชุม 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

 
 

        1.4  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปรำกำร จ ำกัด  เข้ำร่วมโครงกำรประเมินสหกรณ์สีขำวด้วย    
ธรรมำภิบำล  โดยผ่ำนกำรประเมินด้วยคะแนนประมำณ 96%  (รอผลประกำศอย่ำงเป็นทำงกำร)  

สหกรณ์สีขำว  หมายถึง  สหกรณ์ท่ีมีการด าเนินงานอย่างมีระบบ  มีการควบคุมภายในท่ีดี  
ด าเนินงานด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  บริหารจัดการด้วยการน าหลักธรรมาภิบาลมา
ปฏิบัติถือใช้อย่างเคร่งครัด  และมีการด าเนินงานโดยยึดหลักการ อุดมการณ์และวิธีการของสหกรณ์อย่าง
แท้จริง 

เกณฑ์ประเมินสหกรณ์สีขำวด้วยธรรมำภิบำล 
 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้จัดท าเกณฑ์ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล โดยน าเกณฑ์

ส าหรับใช้ประเมินเพื่อจัดระดับการก ากับดูแลองค์การภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ส านักงาน ก.พ.ร.) มาใช้เป็นแนวทาง แล้วปรับ
ความเป็นสหกรณ์เข้าไปในแต่ละหลักเพื่อให้เหมาะสม การประเมินประกอบด้วย 9 หลัก ได้แก่ 
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 1. หลักประสิทธิผล  น้ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณฑ์ประเมิน 3 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
 2. หลักประสิทธิภาพ  น้ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณฑ์ประเมิน 2 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
 3. หลักการตอบสนอง  น้ าหนัก  ร้อยละ 12  เกณฑ์ประเมิน 6 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
 4. หลักภาระรับผิดชอบ  น้ าหนัก  ร้อยละ 12 เกณฑ์ประเมิน 6 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
 5. หลักความโปร่งใส  น้ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณฑ์ประเมิน 2 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
 6. หลักการมีส่วนร่วม  น้ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณฑ์ประเมิน 4 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
 7. หลักมอบอ านาจ  น้ าหนัก  ร้อยละ 7  เกณฑ์ประเมิน 3 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
 8. หลักนิติธรรม  น้ าหนัก  ร้อยละ 10  เกณฑ์ประเมิน 6 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
 9. หลักความเสมอภาค  น้ าหนัก  ร้อยละ 7  เกณฑ์ประเมิน 5 ข้อ พิจารณา 5 ระดับ 
และน าพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของสหกรณ์มาตัดคะแนน ได้แก่ 
 1. ทุจริต      ตัดคะแนน  30 คะแนน 
 2. ข้อบกพร่องทางการบัญชี   ตัดคะแนน  10 คะแนน 
 3. การกระท านอกกรอบวัตถุประสงค์  ตัดคะแนน  10 คะแนน 
 4. พฤติกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหาย  ตัดคะแนน  10 คะแนน 
 
กำรประเมินสหกรณ์ 
 1. การประเมินธรรมาภิบาลของสหกรณ์ ให้ประเมินตามแบบประเมินสหกรณ์สีขาวด้วย  

ธรรมาภิบาล โดยสหกรณ์ต้องผ่ำนเกณฑ์ประเมินธรรมำภิบำล ในแต่ละหลักที่ท ำกำรประเมิน ระดับคะแนน
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 และรวมกันทุกหลักอยู่ในระดับคะแนนต้ังแต่ร้อยบะ 85 คะแนนขึ้นไป   โดยเป็น
วัตถุประสงค์ของการส่งเสริมธรรมาภิบาลในสหกรณ์ให้เป็นสหกรณ์สีขาว  ซึ่งเป็นการก ากับดูแลองค์กรท่ีดีควร
ถือปฏิบัติ  ส าหรับการประเมินธรรมาภิบาลในปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ท่ีใช้เกณฑ์ปรับปรุงขึ้นใหม่มาประเมิน
เป็นปีแรกจะประเมิน เฉพาะหลักท่ี 4 ท่ี 5 ท่ี 6 และท่ี 8  ซึ่งเป็นหลักท่ีเน้นในเรื่องความเป็นคนดีก่อน เพื่อให้
สหกรณ์มีเวลาในการปรับตัว  โดยน ามาปรับค่าคะแนนให้มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน  เพื่อเป็นการสรุปผลการ
ประเมินในช่วงปีแรก และในปีท่ี 2 จะประเมินเพิ่มเติมให้ครบ 9 หลัก เพื่อต้องการให้สหกรณ์สีขาวด้วย     
ธรรมาภิบาล เป็นสหกรณ์ท่ีประกอบด้วยการท างานท่ีดี และมีประสิทธิภาพ ด าเนินงานตามหลักการ วิธีการ
สหกรณ ์

 2. พิจารณาพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของสหกรณ์ น ามาหักคะแนนท่ีได้รับจากการประเมิน 
 3. การปฏิบัติงาน โดยด าเนินการส่งเสริมธรรมาภิบาลตามเกณฑ์นี้ ให้กับสหกรณ์ออมทรัพย์

ท่ีสมัครเข้าร่วมโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
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 4. การส่งเสริมสหกรณ์ จังหวัดต้องมีการแต่งต้ังคณะท างานขึ้นมา 2 คณะ คือ 
  4.1 คณะท างานส่งเสริมธรรมาภิบาล  เพื่อท าการตรวจประเมินสหกรณ์ในขั้นต้น 

เพื่อพิจารณาให้ความเห็น ปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์ และแนะน าส่งเสริมให้สหกรณ์มีการปรับปรุง    
ท่ีดีขึ้น 

  4.2 คณะท างานตรวจประเมินธรรมาภิบาล  เพื่อท าการประเมินสหกรณ์ตามเกณฑ์
ธรรมาภิบาลท่ีก าหนดและรายงานผลการประเมิน ให้ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทราบ 

 5. เกณฑ์ช้ีวัดความส าเร็จ  สหกรณ์ท่ีได้รับการส่งเสริมมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาลท่ีดีขึ้น ร้อยละ 50 

 
มติที่ประชุม 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องพิารณารับรอง
รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจ�าปี 2559

รายช่ือคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ชุดท่ี 55/2559 

การประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2559   
คร้ังท่ี 1 

วนัเสาร์ท่ี 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2559  เวลา 08.30 น. 
ณ  หอ้งคอนเวนชัน่ฮอลล ์ชั้น 6  หา้งสรรพสินคา้อิมพเีรียลเวลิด ์สาํโรง    

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 
-------------------------------------- 

กรรมการมาประชุม 
  1. นายณรงค ์ ธีระกุล   ประธานกรรมการ 

  2. นายธีรพล  โพธ์ิเมือง   รองประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ    

  3. นางสาวชูศรี  สัตยานนท ์  รองประธานกรรมการฝ่ายสวสัดิการและ 

สารสนเทศ 

  4. นายเสกสัณห์  กิจวรรณ  รองประธานฝ่ายวชิาการและระเบียบ 

  5. นายวนิยั  หลาํวรรณะ   รองประธานกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป   

  6. นายสมพงษ ์ หงษา   กรรมการและเหรัญญิก 

  7. นายวรพจน์  สิงหราช   กรรมการและเลขานุการ 

  8. นายอนนัต ์ ปานทองคาํ  กรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 

  9. วา่ท่ี ร.ท. ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา   กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 

  10. นายจรูญโรจน์  โสไกร  กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 

   

กรรมการไม่มาประชุม 
   1. นายสมโชค  เลาหะจินดา  กรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 

  2. นายชชัวาล  คาํเซ่ง   กรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
  3. นายอเนก  สีแดง   กรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 

  4. นายสรศาสตร์  วรรณ์ประเสริฐ  กรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป  
  5. นางธญัญธร  เหมือนเดช     กรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
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รายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2559   
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

คร้ังท่ี 1 

วนัเสาร์ท่ี 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
ณ  หอ้งคอนเวนชัน่ฮอลล ์ชั้น 6  หา้งสรรพสินคา้อิมพเีรียลเวลิด ์สาํโรง    

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 
---------------------------------- 

สมาชิกผูม้าประชุม   จาํนวน 1,274 คน  
สมาชิกทั้งหมด   จาํนวน 8,639 คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
  1. นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท ์  ประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ 
  2. นายนพดล  อารมณ์สุขโข  ผูต้รวจสอบกิจการ 
  3. นายไพโรจน์  ตนัเจริญ   ผูต้รวจสอบกิจการ 
  4. นางวาสนา  แจ่มเจริญ    ผูต้รวจสอบกิจการ 
  5. นายเมธชนนั  เสืออากาศ  ผูต้รวจสอบกิจการ 
  6. ดร.นิวตัต ์ นอ้ยมณี   ท่ีปรึกษาสหกรณ์ 
  7. นายณรงค ์ สิงห์ศิฬิ   ท่ีปรึกษาสหกรณ์ 
  8. ดร.ธีระ  แทนศิริ   อนุกรรมการ ทาํหนา้ท่ีผูช่้วยเลขานุการ 

คณะกรรมการดาํเนินการ 
  9.  นายพรเทพ  คุรุเมธากร  อนุกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
  10. นายไพทูร  จนัตะเภา   อนุกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
  11. นายสมชาย  ทองสุทธ์ิ   อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
  12. นายประยรู  สุขยนื   อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
  13. นายจาํลอง  นอ้ยวานิช  อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  14. นายอาํนาจ  สมบุญ   อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  15. นางชูศรี  พุทธเจริญ   อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  16. นายสุเทพ  พลูบณัฑิตย ์  อนุกรรมการฝ่ายวชิการและระเบียบ 
  17. นายพลฏัฐ ์ ธนพรรุ่งเพชร  อนุกรรมการฝ่ายวชิการและระเบียบ 
  18. นางสาวสุนิษา  ยามี   ผูจ้ดัการ 

  19. นางลลิตา  ฤทธ์ิเทพ   เจา้หนา้ท่ีทะเบียนปฏิบติังานบริหารทัว่ไป 
  20. นายพงศน์รา  พนูวฒันะพิสุทธ์ิ เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
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  21. นายสิรวชิญ ์ ไพศาสตร์  ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2559 
  22. นายเพี้ยน  เกตุศรี   ผูอ้าํนวยการกลุ่มจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
  23. นางญาดา  ผดุงโภชน์   ผูอ้าํนวนการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 

  24.นางรัตติยา  สวสัดี   หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรปราการ 
  25. นางสาวสุดารัตน์  จนัทร์นามวงศ ์ นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 
  26. นางสาวบุศนินทร์  เลิศเกียรติพงษ ์ นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีปฏิบติัการ 

 

เร่ิมประชุมเวลา 08.30 น. 
  เม่ือสมาชิกมาครบองคป์ระชุมแลว้  นายณรงค ์ ธีระกุล  ประธานกรรมการ เป็นประธาน         

ในท่ีประชุม กล่าวเปิดการประชุมและดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี 

 

 
ระเบียบวาระที ่1  เร่ืองทีป่ระธานแจ้งให้ทีป่ระชุมใหญ่สามญัประจําปีทราบ 

ประธาน         ขอกราบสวสัดีสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ท่ีเคารพทุกท่าน 

วนัน้ีถึงรอบท่ีจะประชุมใหญ่สามัญประจาํปี เหมือนการประชุมใหญ่พึ่ งจะผ่านไปไม่นาน แสดงถึงการ

บริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดพ้ฒันาข้ึนไปเร่ือยๆ ในการบริหารงานกิจการต่างๆ 

ของสหกรณ์ฯ ก่อนท่ีจะช้ีแจงรายละเอียดผลงานดา้นรายรับ รายจ่าย ผลงานการปฏิบติังานต่างๆ ขอแนะนาํท่าน

คณะกรรมการ อนุกรรมการ ผูต้รวจสอบ ท่ีปรึกษา และวนัน้ีสํานกังานสหกรณ์จงัหวดัและสํานกังานตรวจบญัชี

สหกรณ์สมุทรปราการ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยในวนัน้ี และจากการสํารวจสมาชิกท่ีเขา้ประชุมในวนัน้ี ซ่ึงตาม

ระเบียบในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีจะตอ้งมีคณะกรรมการ สมาชิก เขา้ร่วมประชุมเกินกวา่ 100 คน จึงจะ

เปิดการประชุมได ้ขณะน้ีในหอ้งประชุมมีสมาชิกเกิน 100 คน ผมในฐานะประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูสมุทรปราการ จาํกดั ชุดท่ี 55 ขอเปิดการประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2559 ณ บดัน้ี 
 
   1.1  แนะนําคณะกรรมการดําเนินการและผู้เข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญ 

       ประจําปี 2559  ดงัน้ี 
          1)  คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55/2559 
    1. นายณรงค ์ ธีระกุล  ประธานกรรมการ 
    2. นายธีรพล  โพธ์ิเมือง  รองประธานฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 

    3. นางสาวชูศรี  สัตยานนท ์ รองประธานกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
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    4. นายเสกสัณห์  กิจวรรณ รองประธานกรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
    5. นายวนิยั  หลาํวรรณะ  รองประธานกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

    6. นายสมพงษ ์ หงษา  กรรมการและเหรัญญิก   
    7. นายวรพจน์  สิงหราช  กรรมการและเลขานุการ 
    8. นายอนนัต ์ ปานทองคาํ กรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 

    9. วา่ท่ี ร.ท. ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา  กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
    10. นายจรูญโรจน์  โสไกร กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
 
         2) ท่ีปรึกษาสหกรณ์ 
    1. ดร.นิวตัต ์ นอ้ยมณี  อดีตประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ส.  
    2. นายณรงค ์ สิงห์ศิฬิ  ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวนัแหลมฟ้าผา่ 
         3)  คณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ  
    1. นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท ์ ประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
    2. นายนพดล  อารมณ์สุขโข ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
    3. นายไพโรจน์  ตนัเจริญ  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 

    4. นางวาสนา  แจ่มเจริญ  ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
    5. นายเมธชนนั  เสืออากาศ ผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ฯ 
 

       4)  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
    1. นายสิรวชิญ ์ ไพศาสตร์ ผูส้อบบญัชี ประจาํปี 2559 
 
          4)  ผูแ้ทนจากองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
    สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ 

    1. นายเพี้ยน  เกตุศรี  ผูอ้าํนวยการกลุ่มจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
    2. นางญาดา  ผดุงโภชน์  ผูอ้าํนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
     

สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรปราการ 

    1. นางรัตติยา  สวสัดี   หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรปราการ 

    2. นางสาวสุดารัตน์  จนัทร์นามวงษ ์      นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 
    3. นางสาวบุศรินทร์  เลิศเกียรติพงษ ์      นกัวชิาการตรวจบญัชีปฏิบติัการ 
 

     มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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   1.2  แจ้งวธีิการรับเงินของขวัญปีใหม่ เงินปันผล และเงินเฉลีย่คืน 

          เงินของขวญัปีใหม่ 
          สหกรณ์ฯ จะทาํการโอนเงินของขวญัปีใหม่ เขา้บญัชีเงินฝากเล่มสีชมพูใหส้มาชิก

สามญัทุกคน คนละ 1,000.- บาท โดยจะโอนพร้อมกบัเงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนประจาํปี ซ่ึงเงินส่วนน้ีมิใช่ค่า

เบ้ียประชุม หรือค่าพาหนะการเดินทางมาร่วมประชุมใหญ่สามญั 
 
          เงินปันผลและเงินเฉลีย่คืน 
          หากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2559  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินปันผลและ

เงินเฉล่ียคืนตามอตัราท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเสนอ  สหกรณ์ฯ จะทาํการโอนเงินปันผล และเงินเฉล่ียคืนท่ี

สมาชิกจะไดรั้บ หลงัจากหกัค่าเบ้ียประกนัชีวติ / เงินฝากออมทรัพยเ์พื่อเป็นหลกัประกนัเงินกู ้/ เงินสงเคราะห์ 
ศพล่วงหน้าสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย และสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือรายการหกัอ่ืน ๆ (ถา้มี)  เขา้บญัชี

เงินฝากเล่มสีชมพท่ีูสมาชิกมีอยูก่บัสหกรณ์ฯ ในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2559 
          สมาชิกสามารถนาํบตัร ATM ของสหกรณ์ฯ สีชมพกูดถอนเงินไดจ้ากตู ้ATM  

ดา้นหนา้สาํนกังานสหกรณ์ฯ (ฟรีไม่เสียค่าธรรมเนียม) หรือกดเงินผา่นตู ้ATM ของธนาคารกรุงไทย / ธนาคาร 

ออมสิน / ธนาคารอิสลาม (ฟรีค่าธรรมเนียมการกดเงิน 4 คร้ังต่อเดือน คร้ังต่อไปเสียค่าธรรมเนียม คร้ังละ        

10 บาท)  

 หรือสามารถนาํสมุดเงินฝากเล่มสีชมพู ติดต่อขอถอนเงินท่ีสํานกังานสหกรณ์ฯ 

ในวนัและเวลาทาํการ 

 
ประธาน  วิธีการรับเงินของขวญัปีใหม่ เงินปันผล และเงินเฉล่ียคืน ในแต่ละปีเงินของขวญัปี

ใหม่ เม่ือก่อนนั้นจะเรียกวา่เงินค่าเบ้ียประชุม ซ่ึงหมายความวา่ สมาชิกผูท่ี้จะไดรั้บค่าเบ้ียประชุมนั้น จะตอ้งเป็น

ผูท่ี้ลงช่ือ และเขา้ร่วมประชุม  จึงจะถือวา่เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุม และจะไดรั้บค่าเบ้ียประชุม แต่ในทุกวนัน้ีสมาชิก

สหกรณ์ฯ มากข้ึน ห้องประชุมท่ีรองรับอาจจะไม่เพียงพอกบัสมาชิก จึงเปล่ียนจากค่าเบ้ียประชุม เป็นเงิน

ของขวญัปีใหม่ ซ่ึงสมาชิกทุกคนจะไดรั้บเงินของขวญัปีใหม่ คนละ 1,000.- บาท เขา้บญัชีเล่มสีชมพูของสมาชิก 

และสมาชิกบางท่านอาจคิดวา่เงินจาํนวนน้ีเป็นจาํนวนท่ีนอ้ย บางจงัหวดัไดม้ากกวา่น้ี จะตอ้งดูวา่ดอกเบ้ียเงินกู้

สูงหรือไม่ และเม่ือนาํเงินส่วนน้ีให้กบัสมาชิก จะตอ้งนาํไปหักออกจากกาํไรสุทธิ ทาํให้เงินปันผล เฉล่ียคืน

ลดลง สหกรณ์ฯ จึงคงเงินขวญัปีใหม่ไวท่ี้ 1,000.- บาท เพื่อผลประโยขน์ของสมาชิกทุกคน และมีสมาชิกยงั

สงสัยกนัวา่เล่มสีชมพ ูมีเงินอะไรบา้งท่ีเขา้เล่มน้ี  
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   1. เงินของขวญัปีใหม่ 1,000.- บาท 
   2. เงินปันผล เฉล่ียคืน ซ่ึงมีสมาชิกหลายท่านสงสัยว่าปันผลเฉล่ียคืนคิดอย่างไร เงิน

ปันผล คือ เงินท่ีสหกรณ์จ่ายใหจ้ากค่าหุน้ของสมาชิก สมาชิกท่านใดมีหุ้นมาก ก็จะไดเ้งินปันผลมากตามไปดว้ย 

เม่ือปีท่ีแลว้ ให้ปันผลท่ี 4.65 % ปีน้ีกาํไรสูงข้ึนสหกรณ์จึงให้ท่ี 4.7 % เปรียบเทียบกบัดอกเบ้ียของค่าหุ้น ส่วน

เฉล่ียคืน เม่ือปีท่ีแลว้ไดเ้ฉล่ียคืนเยอะ ทาํไมปีน้ีไดน้อ้ยลง จะตอ้งทาํความเขา้ใจก่อนวา่ เงินเฉล่ียคืนมาจากอะไร 

เป็นเงินท่ีไดคื้นจากดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ส่งในแต่ละเดือน ท่ีสหกรณ์ไดห้ักไวใ้นแต่ละเดือนรวมกนันาํมาคิดเป็นเงิน

เฉล่ียคืนให้กบัสมาชิก จากปีท่ีแลว้นั้นไดเ้ฉล่ียคืน 7.5 % ปีน้ีสหกรณ์ให้เฉล่ียคืน 9 % เป็นส่วนท่ีจะให้คืนกบั

สมาชิก หลงัจากท่ีประชุมใหญ่อนุมติัแลว้ วนัพรุ่งน้ีท่านสมาชิกสามารถกดเงินไดเ้ลย 

 

   มติทีป่ระชุม รับทราบ 

 

 

   1.3 สหกรณ์ออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากดั ได้รับการคัดเลอืกให้เป็นสหกรณ์ดีเด่น 

ในโอกาส 100 ปีสหกรณ์ 

 

   สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ร่วมกับชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทส และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ไดก้าํหนดจดักิจกรรมโครงการเฉลิม

ฉลองในโอกาส 100 ปี สหกรณ์ไทย ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยจดัให้มีกิจกรรมคดัเลือก 100 สหกรณ์

ดีเด่นและกิจกรรมคดัเลือก 100 นกัสหกรณ์ดีเด่น เพื่อเป็นการยกย่องในความสําเร็จของสหกรณ์และบุคลากร

ของสหกรณ์ท่ีประสบความสําเร็จ ให้เป็นท่ีประจกัษ์แก่บุคคลทัว่ไป และเป็นตน้แบบการพฒันาของสหกรณ์

อ่ืนๆ เน่ืองในโอกาส 100 ปี สหกรณ์ไทย 

   สาํหรับหลกัเกณฑก์ารพิจารณาสหกรณ์ดีเด่นนั้น ในขั้นแรกสหกรณ์ท่ีไดรั้บการเสนอ

ช่ือเขา้รับการคดัเลือกต้องผ่านเกณฑ์วดัพื้นฐานความเป็นสหกรณ์ตามระบบการประเมินของกรมส่งเสริม

สหกรณ์ก่อน หลงัจากนั้นคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกสหกรณ์ตามหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกาํหนด โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

1. คุณสมบติัของสหกรณ์ท่ีจะรับการพิจารณาคดัเลือก 

1.1 สหกรณ์ทุกประเภทท่ีจดทะเบียนสหกรณ์และมีผลการดาํเนินงานมาแลว้

ไม่นอ้ยกวา่ 20 ปีบญัชีส้ินสุดไม่เกินวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

1.2 มีขอ้มูลการดาํเนินงานของสหกรณ์ และงบดุลใหต้รวจสอบไม่นอ้ยกวา่   

3 ปียอ้นหลงั 

1.3 ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ในรอบ 3 ปียอ้นหลงั 
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 1.3.1 มีผลการดาํเนินงานไม่ขาดทุน 

 1.3.2 จัดทํางบการเงินแล้วเสร็จและส่งให้ผู ้สอบบัญชีสหกรณ์

ตรวจสอบ แลว้นาํเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ภายใน 150 วนั นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 

 1.3.3 มีสมาชิกทาํธุรกรรมกับสหกรณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ

สมาชิกทั้งหมด สาํหรับสหกรณ์ภาคเกษตร ตอ้งมีอยา่งนอ้ย 2 ธุรกรรม ท่ีมีสมาชิกทาํธุรกรรมกบัสหกรณ์ไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 60 ของสมาชิกทั้งหมด 

 1.3.4 มีการจ่ายเงินเพื่อการศึกษาแก่บุตรหลานของสมาชิก หรือจดั

การศึกษาอบรมแก่สมาชิก 

 1 . 3 . 5  มี ก า รจ่ า ย เ งิ น เพื่ อส วัส ดิก า รแก่ส ม า ชิก หรือกิจก รรม

สาธารณประโยชน์ 

1.4 ไม่มีการกระทาํอนัถือไดว้า่ทุจริตต่อสหกรณ์ 

1.5 ไม่กระทาํการอนัเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั่งของนาย

ทะเบียนสหกรณ์ 

1.6 ไม่คา้งค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

 

คณะกรรมการได้ทาํการคดัเลือกและประกาศรายช่ือสหกรณ์ท่ีได้รับรางวลัสหกรณ์

ดีเด่นปรากฏว่า “ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด ได้รับการคัดเลือกให้เป็นสหกรณ์ดีเด่นด้วย” 

สําหรับสหกรณ์ท่ีไดรั้บการคดัเลือกเป็นสหกรณ์ดีเด่นทั้ง 100 สหกรณ์นั้น ประกอบดว้ย สหกรณ์ออมทรัพย ์    

58 สหกรณ์ สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 13 สหกรณ์ สหกรณ์การเกษตร 23 สหกรณ์  สหกรณ์ประมง 1 สหกรณ์

สหกรณ์เดินรถ 2 สหกรณ์  สหกรณ์นิคม 1 สหกรณ์ และสหกรณ์ร้านคา้ 2 สหกรณ์ 

ทั้งน้ีประธานกรรมการ ไดเ้ขา้รับโล่เกียรติยศ จากหม่อมเจา้ภีศเดช รัชนี พระโอรสใน

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย ณ ศูนยก์ารประชุมรัชนีแจ่มจรัส 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 

 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 

 

 

 1.4 สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากดั ได้รับรางวัลสหกรณ์ทีม่ีผลงานดีเด่น

แห่งชาติ 

 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ไดก้าํหนดให้สหกรณ์ท่ีมีผลงานการดาํเนินงานดีเด่น เขา้รับการ

ประเมินผลงานดีเด่นแห่งชาติ ระดบัคะแนนประเมินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ซ่ึงไดก้าํหนดไว ้5 หมวด ไดแ้ก่ 
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   1) ความคิดริเร่ิม 100 คะแนน 

    2) ความสามารถในการบริหารและการจดัการสถาบนั 350 คะแนน 

   3) บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อสถาบนั 250 คะแนน 

   4) ความมัน่คงและฐานะทางเศรษฐกิจของสถาบนั 150 คะแนน 

   5) การทาํกิจกรรมดา้นสาธารณประโยชน์และการอนุรักษธ์รรมชาติและ

        ส่ิงแวดลอ้ม 150 คะแนน 

 โดยมีคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินการสหกรณ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์การ

คดัเลือกสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติในระดบัคะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ประจาํปี 2558 ไดด้าํเนินการประเมินเสร็จ

เรียบร้อย และแจง้วา่ “สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด ได้รับรางวัลสหกรณ์ที่มีผลงานดีเด่นแห่งชาติ

ระดับจังหวดั ได้คะแนนประเมินร้อยละ 82.72” 

 ทั้งน้ีประธานกรรมการ ไดรั้บมอบเกียรติบตัรสหกรณ์ท่ีมีผลงานดีเด่นแห่งชาติระดบั

คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จากผูว้่าราชการจงัหวดัสมุทรปราการ เน่ืองในงานวนัสหกรณ์แห่งชาติ 

ประจาํปี 2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 ณ บริเวณหนา้ศาลากลางจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

 มติทีป่ระชุม รับทราบ 

 

 

   1.5  ผลการจัดมาตรฐานสหกรณ์ ประจําปี 2558 

          สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ไดแ้จง้ให้สหกรณ์รับทราบวา่ ไดท้าํการ

จดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 แลว้ ปรากฏวา่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 

จาํกดั “ผ่านเกณฑ์มาตรฐานระดับดีเลิศ”  โดยกาํหนดตวัช้ีวดัระดบัมาตรฐานท่ีพิจารณาจากผลการดาํเนินงาน

และกระบวนการจดัการภายในสหกรณ์ และกาํหนดระดบัมาตรฐานสหกรณ์ เป็น 4 ระดบั 

- ระดบัมาตรฐานดีเลิศ 
- ระดบัมาตรฐานดีมาก 
- ระดบัมาตรฐานดี 
- ไม่ผา่นมาตรฐาน          

   ตัวช้ีวดัระดับมาตรฐานสหกรณ์ ประกอบดว้ย 
   1. ผลการดาํเนินงานในรอบ 2 ปีบญัชียอ้นหลงั  สหกรณ์มีผลการดาํเนินงานไม่ขาดทุน 
เวน้แต่ในปีใดมีอุทกภยัหรือภยัธรรมชาติจนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์โดยรวม ให้ตดัปีนั้นออก

   2. ผลการดาํเนินงานในรอบ 2 ปีบญัชียอ้นหลงั ไม่มีการกระทาํอนัถือไดว้่าทุจริตต่อ

สหกรณ์ 
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   3. ผลการดาํเนินงานในรอบปีบญัชีสุดทา้ย สหกรณ์จดัทาํงบการเงินแลว้เสร็จและส่ง

ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอเพื่อขออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ภายใน 150 วนันบัแต่วนัส้ินปี

ทางบญัชี 
   4. ผลการดาํเนินงานในรอบปีบญัชีสุดทา้ย สหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
ของสมาชิกทั้งหมด ร่วมทาํธุรกิจกบัสหกรณ์ 
   5. ตอ้งจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ปฏิบติังานประจาํรับผิดชอบดาํเนินการ และธุรกิจของ

สหกรณ์ หากไม่มีการจดัจา้งตอ้งมีบุคคลอ่ืน เช่น กรรมการ สมาชิกท่ีไดรั้บมอบหมายให้ปฏิบติัหน้าท่ีประจาํ

   6. ผลการดาํเนินงานในรอบ 2 ปีบญัชียอ้นหลงั สหกรณ์ตอ้งมีการจดัสรรกาํไรสุทธิ

และจ่ายเงินทุนสวสัดิการสมาชิก หรือทุนสาธารณประโยชน์อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง  
   7. ผลการดาํเนินงานในรอบปีบญัชีสุดทา้ย สหกรณ์ตอ้งไม่กระทาํการอนัใดเป็นการ 

ฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ คาํสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 
ประธาน  ผลการจดัมาตรฐานประจาํปี 2559  ขอแจ้งสมาชิกทุกท่านรับทราบว่า สํานักงาน

สหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ แจง้สหกรณ์ฯ ทราบวา่ ไดท้าํการจดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดั

สมุทรปราการ ผลปรากฏว่า ในปีน้ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ผ่านการประเมินไดม้าตรฐาน

ระดบัดีเลิศในการบริหารงานปี 2559  ขอให้สมาชิกเช่ือใจไดว้า่ คณะกรรมการดาํเนินการบริหารงานดว้ยความ

ซ่ือสัตย ์โปร่งใส และดูแลสมาชิกเป็นอยา่งดี  

 

    มติทีป่ระชุม รับทราบ 

 

 

ระเบียบวาระที ่2  เร่ืองพจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2558 
 
ผู้จัดการ   ขอนาํเสนอรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558 เม่ือวนัเสาร์ท่ี 26 ธนัวาคม  
2558 ณ หอ้งคอนเวนชัน่ฮอลล ์ชั้น 6 หา้งสรรพสินคา้อิมพีเรียลเวิลด์ สําโรง อาํเภอเมืองฯ จงัหวดัสมุทรปราการ 

และประชุมใหญ่วสิามญัประจาํปี 2559   
ฝ่ายจดัการขอสรุปเร่ืองท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558 ดงัน้ี 
   1. จากท่ีท่านประธานไดน้าํเรียนไปแลว้นั้นปี 2558 สหกรณ์ฯ รับรางวลัสหกรณ์ระดบั

ดีเลิศเหมือนปี 2559 
   2. รายงานเร่ืองการจดัตั้งกองทุนผูค้ ํ้าประกนั  
   3. เร่ืองบญัชีเงินฝากหลกัประกนัเงินกู ้
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   4. รายงานการยกเลิกการทาํประกนักลุ่ม ซ่ึงเดิมทางสหกรณ์ฯ จะมีการทาํประกนักลุ่ม

ใหก้บัสมาชิกทุกท่านท่ีเป็นสมาชิกของสหกรณ์ฯ เม่ือมีเลขทะเบียนสมาชิก  โดยเม่ือสมาชิกเสียชีวิตจะมีประกนั

ชีวติให ้รายละ  100,000 บาท ซ่ึงในส่วนน้ีเป็นการทาํประกนัไวก้บับริษทัประกนั  เม่ือปีท่ีแลว้ไดมี้การยกการทาํ

ประกันแบบน้ี  และนําเงินในส่วนน้ีไปรวมกับทุนสวสัดิการ เม่ือสมาชิกเสียชีวิต จะได้รับเงินจากกองทุน

สวสัดิการ ท่ีสหกรณ์ฯ จดัสรรจากกาํไรสุทธิประจาํปี 

   5. รายงานอตัราการคิดค่าเบ้ียประกนัตายสมาชิกในรอบปี 2559 ท่ีคณะกรรมการไดมี้

การเปิดซองประมูลบริษทัประกนัในแต่ละปี เม่ือปีท่ีแลว้ไดบ้ริษทั FWD ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) เป็น

บริษทัผูรั้บประกนัตายใหก้บัสหกรณ์ฯ เก็บค่าเบ้ีย 340.- บาท ต่อทุนประกนั 100,000.- บาท 
   6. เร่ืองผูต้รวจสอบกิจการไดร้ายงานผลการตรวจสอบ เป็นรายงานผลการตรวจสอบ

ของรอบปี 2558  มีการเสนองบดุล งบกาํไรขาดทุน ประจาํปี 2558 ซ่ึงเม่ือปี 2558 สหกรณ์ฯ มีกาํไรสุทธิจาํนวน 

171,453,777.03.- บาท 
   7. เร่ืองขออนุมติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2559 
   8. ประเด็นท่ีท่านสมาชิกได้ให้ข้อคิดเห็นไวใ้นเร่ืองของเดิมสหกรณ์ฯ มีการจดัตั้ ง

สาํนกังานสาขา 2 อยูท่ี่โรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี  ซ่ึงจะมีค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าเช่าเดือนละ 5,000 บาท ซ่ึง

ในส่วนน้ีทางสมาชิกไดเ้สนอให้สหกรณ์ควรจดัหาสถานท่ีเพื่อเป็นสํานกังานของตวัเอง โดยไม่เห็นดว้ยท่ีจะให้

เช่าสถานท่ีของโรงเรียนเป็นสํานกังานสาขา 2 ต่อไป ซ่ึงทาํให้มีการเปิดประชุมวิสามญัเกิดข้ึนเพื่อจดัซ้ืออาคาร

พาณิชยบ์ริเวณโลตสั บางเสาธง ท่ีจะนาํมาเป็นศูนยบ์ริการของสหกรณ์ 
   9. เร่ืองขออนุมติักาํหนดวงเงินกูย้ืมหรือการคํ้าประกนัปี 2559 ไวท่ี้ 2,600,000,000.- 

บาท 
   10. เร่ืองการเสนอคดัเลือกผูส้อบบญัชีประจาํปี 2559 ดว้ยค่าใชจ่้ายปีละ 90,000.- บาท 

ซ่ึงไดบ้ริษทั เอน็.เอส.เค สอบบญัชี จาํกดั ในรอบปีน้ี 
   11. เร่ืองการเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์แทนตาํแหน่งท่ีวา่ง 7 ตาํแหน่ง ปี 2559 
   12. เร่ืองการเลือกผูต้รวจสอบกิจการ 5 ท่าน จะดาํรงวาระตั้งแต่ปี 2559 - 2561 เป็น

วาระ 3 ปี 
 

ต่อไปจะเป็นการสรุปเร่ืองของการประชุมใหญ่วสิามญั 2559 ซ่ึงเป็นการประชุมในวนัท่ี 4 มีนาคม 2559 

เป็นการประชุมใหญ่วิสามัญ คร้ังท่ี 1/2559 วตัถุประสงค์ในการเปิดประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อขออนุมัติ

งบประมาณจากท่ีประชุมใหญ่ในวงเงิน 8,000,000.- บาท เพื่อจดัซ้ืออาคารพาณิชย ์จดัตั้งเป็นศูนยบ์ริการสมาชิก

ให้กบัสมาชิกในอาํเภอบางพลี บางบ่อ บางเสาธง เป็นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั 

ประจาํปี 2558 และรับรองรายงานการประชุมใหญ่วสิามญั คร้ังท่ี 1/2559 
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ประธาน  รายละเอียดอยูใ่นเล่มท่ีสมาชิกทุกท่านไดรั้บ และจากการท่ีท่านสมาชิกไดรั้บฟังจากท่ี

ผูจ้ดัการไดช้ี้แจงสรุปให้ท่านสมาชิกไดรั้บฟัง ก่อนท่ีจะดาํเนินการในเร่ืองต่อไปนั้น จึงขอมติจากท่ีประชุมเพื่อ

รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2558 และรายงานการประชุมวสิามญั คร้ังท่ี 1/2559 

 
 
  มติทีป่ระชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558 และรายงาน 

    การประชุมวสิามญั คร้ังท่ี 1/2559 

 
 
ระเบียบวาระที ่3  เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังที่แล้ว 
 
ประธาน  ผลจากการประชุมคร้ังท่ีแลว้นั้นไดมี้สมาชิกใหเ้สนอแนะแนวทางต่างๆ ทางสหกรณ์ฯ 

ไดน้าํมาปรับปรุงแกไ้ขยกตวัอยา่งเช่น  
   1. สมาชิกไดฝ้ากเอาไวว้่าปีท่ีแลว้มาตั้งแต่เชา้เพื่อมาประชุมใหญ่ ปรากฎวา่สหกรณ์ฯ 

เล้ียงนํ้าขวดเล็กๆ เพียงขวดเดียว กวา่จะเลิกเท่ียงกวา่ เพราะฉะนั้นสมาชิกจึงไดเ้สนอใหมี้ของวา่งระหวา่งประชุม 

ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสหกรณ์ฯ สามารถทาํใหส้มาชิกไดใ้นปีน้ี เม่ือทานเสร็จแลว้จะมีแม่บา้นถือถุงดาํคอยเดินเก็บต่อไป 
   2. สมาชิกหลายท่านบอกวา่รางวลัมีนอ้ยเกินไป คนมาประชุมเป็นพนัคน ในปีน้ีจึงได้

ปรับปรุงใหมี้รางวลัมากข้ึนตามคาํเรียกร้องของสมาชิก ซ่ึงปีน้ีรางวลัมีทั้งหมด 200 รางวลั ซ่ึงกระจายเป็นรางวลั

ละ 5,000 บาท 5 รางวลั รางวลัละ 2,000 บาท 20 รางวลั รางวลัละ1,000 บาท 130 รางวลั รางวลัสารสัมพนัธ์ 20 

รางวลั รางวลัผูอ้าวโุสท่ีทาํคุณประโยชน์ใหก้บัสหกรณ์ฯ 25 รางวลั รวมทั้งหมด 200 รางวลั 
   3. มีสมาชิกหลายท่านบอกว่าบา้นอยู่ไกลจะมาเลือกตั้งลงคะแนนได ้500 บาท ค่ารถ

ไป-กลบั ก็หมดแลว้ ในปีน้ีกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่าผลการปฏิบติังานดีข้ึนจึงเพิ่มค่าพาหนะในวนัเลือกตั้ง

จาก 500 บาท เป็น 600 บาท ตามขอ้เสนอของท่านสมาชิก 
   ทั้ง 3 เร่ือง เป็นเร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแล้ว ขอแจ้งให้ท่านสมาชิกได้

รับทราบ  ถ้ามีความประสงค์อะไร สามารถเสนอกบัคณะกรรมการได้ ส่ิงใดท่ีสามารถทาํได้ก็จะทาํให้กับ

สมาชิก ส่ิงใดท่ีทาํไม่ไดก้็จะเรียนกบัท่านสมาชิกตามตรงวา่ทาํไม่ได ้
 
    มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่4  เร่ืองรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี 2559 
   คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55  ประจาํปี 2559  ขอเสนอผลงานดาํเนินงานของ

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ซ่ึงมีระยะเวลาดาํเนินการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 ถึงวนัท่ี 

30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  ใหส้มาชิกทราบ  ดงัต่อไปน้ี 

 

1. รายงานกจิการทัว่ไป 

          สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งคร้ังแรกตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2471  เม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน พ.ศ. 2505  และไดเ้ร่ิมประกอบธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 29 

มิถุนายน พ.ศ. 2505  นบัถึงปัจจุบนัเป็นเวลา 54 ปีเศษ 

    สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดําเนินการท่ีได้รับเลือกตั้ งจากท่ี

ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี ตามกฎหมาย ซ่ึงสหกรณ์ออมทรัพยมี์หลกัสําคญัเพื่อ

ส่งเสริมการออมท่ีมีลกัษณะเป็นการลงทุนร่วมกนั และช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความจาํเป็น สหกรณ์จึงเป็นแหล่ง

เงินทุนของมวลสมาชิกและสถาบนัทางการเงินท่ีดาํเนินการทางธุรกิจกบัสหกรณ์  และสวสัดิการต่าง ๆ 

    ในรอบปี 2559  ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  สหกรณ์มีทุนดาํเนินงาน 

7,031,368,198.78 บาท  มีทุนเรือนหุน้ 2,634,098,524.00 บาท  มีเงินรับฝากจากสมาชิก 2,929,844,555.47 บาท  

ซ่ึงเพิ่มจากปีก่อน  ประมาณ 849,000,000.- บาท  มีกําไรสุทธิ  200,153,264.34  บาท  ทั้ งน้ี  เกิดข้ึนจาก

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ไดร่้วมกนัปฏิบิติงานดว้ยความอุตสาหะ ซ่ือสัตยสุ์จริต การดาํเนินงานจึงบรรลุ

เป้าหมาย มีผลงานเป็นท่ีประจกัษ ์ประสบผลสาํเร็จ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวลสมาชิก 
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2. ข้อมูลจํานวนสมาชิก ปี 2559  เปรียบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 

ขอ้มูลจาํนวนสมาชิก ปี 2559 (คน) ปี 2558 (คน) +  เพิ่มข้ึน   
-  ลดลง 

จํานวนสมาชิก ณ วนัต้นปี 

-  สมาชิกสามญั 

-  สมาชิกสมทบ 

สมาชิกเข้าใหม่ระหว่างปี 
-  สมาชิกสามญั 

-  สมาชิกสมทบ 

สมาชิกลาออกและโอนไประหว่างปี 
-  สมาชิกสามญั 

-  สมาชิกสมทบ 

สมาชิกเสียชีวติระหว่างปี 
-  สมาชิกสามญั 

-  สมาชิกสมทบ 

จํานวนสมาชิก ณ วนัส้ินปี 
-  สมาชิกสามญั 

-  สมาชิกสมทบ 
สมาชิก (สามัญ) เป็นหนี้ 
สมาชิก (สามัญ) ไม่เป็นหนี้ 

 
8,216 

138 

 
715 
46 
 

256 
4 

 
36 

- 

 
8,639 
180 

5,781 
2,863 

 
7,836 

124 

 
655 

14 
 

246 
- 

 
29 
- 

 
8,216 
138 

5,396 
2,820 

 

380 

14 

 

60 

32 

 

10 

4 

 

7 

- 

 

423 

42 

385 

43 
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3. ผลการดําเนินงานปี 2559 เปรียบเทยีบกบัปีทีผ่่านมา 

4. การให้เงินกู้แก่สมาชิก 
         การให้เงินกู้แก่สมาชิก เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก  สหกรณ์ให้สมาชิกกู้ยืม

ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  ในรอบปี 2559  เป็นสัญญาเงินกู ้4,933 สัญญา เป็นเงิน 5,932,019,816.73 บาท  
      1.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน     จาํนวน 2,800 สัญญา   เป็นจาํนวนเงิน    254,939,603.00  บาท 
      2.  เงินกูส้ามญั       จาํนวน 2,117 สัญญา เป็นจาํนวนเงิน 5,652,158,923.79  บาท 
      3.  เงินกูส้วสัดิการ      จาํนวน        2 สัญญา เป็นจาํนวนเงิน       5,245,000.00  บาท 
      4.  เงินกูหุ้น้บวกเงินฝาก    จาํนวน      10 สัญญา เป็นจาํนวนเงิน     15,457,382.00  บาท 
      5.  เงินกูส้วสัดิการ(พิเศษ)  จาํนวน       4 สัญญา เป็นจาํนวนเงิน      4,218,908.00  บาท

  
อตัราดอกเบ้ียเงินกูส้ามญั เงินกูฉุ้กเฉิน และเงินกูพ้ิเศษ ประจาํปี 2559 

1 ธนัวาคม 2558 – 30 พฤศจิกายน 2559   ร้อยละ 6.25  ต่อปี 
 

อตัราดอกเบ้ียเงินกูส้ามญัเพื่อสวสัดิการแก่สมาชิก ประจาํปี 2559 
1 กรกฎาคม 2559 – 30 พฤศจิกายน 2559 ร้อยละ 5.75 ต่อปี (ไม่มีเฉล่ียคืน) 

(เร่ิมใชร้ะเบียบเงินกูฯ้ เม่ือ 1 กรกฎาคม 2559 โดยกาํหนดให้เกบ็อตัราดอกเบ้ียกูใ้หต้ ํ่ากวา่ดอกเบ้ียเงินกูท้ ัว่ไป (ร้อยละ 0.50) 

รายการ ป 2559 ป 2558 เพิ่ม /ลด รอยละ 

สินทรัพยรวม  7,031,368,198.78  6,166,854,187.23  864,514,011.55  6.55 

ทุนเรือนหุน  2,634,098,524.00  2,434,350,012.60  199,748,511.40  3.94 

ทุนสาํรอง  224,071,069.14  206,905,963.16  17,165,105.98  3.98 

ทุนสะสมตามขอบงัคับ  34,547,663.33  32,634,293.33  1,913,370.00  2.85 

เงินรับฝากจากสมาชิก  2,442,856,899.62  1,779,677,493.19  663,179,406.43  15.71 

เงินรับฝากจากโรงเรียน  19,949,649.92  12,451,015.80  7,498,634.12  23.14 

เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน  467,041,948.74  288,266,896.98  178,775,051.76  23.67 

เงินใหกูฉุกเฉินคงเหลือ ณ วันที่สิ้นป  120,112,438.00  52,058,972.94  68,053,465.06  39.53 

เงินใหกูสามัญคงเหลือ ณ วันทีส่ิ้นป  6,516,603,976.00  5,869,066,314.95  647,537,661.05  5.23 

เงินใหกูพิเศษคงเหลือ ณ วันที่สิน้ป  3,638,774.00  0.00  3,638,774.00  100.00 

เงินกูยืมภายนอก  984,166,300.00  1,220,732,300.00  -236,566,000.00  -10.73 

ทุนดําเนนิงานทัง้สิน้  7,031,368,198.78  5,975,017,975.06  1,056,350,223.72  8.12 

รายได  543,684,959.47  352,585,042.40  191,099,917.07  21.32 

รายจาย  343,531,695.13  181,132,265.37  162,399,429.76  30.95 

กําไรสุทธ ิ 200,153,264.34  171,453,777.03  28,699,487.31  7.72 
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5. การรับ – ฝากเงิน ของสหกรณ์ ปี 2559  เปรียบเทียบกับปีทีผ่่านมา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการเงินฝาก 

ออมทรัพย์ 

 

ปี 2559 ปี 2558 เงินฝากเพิม่ขึ้น

(ลดลง) 

 

เพิม่ขึ้น

(ลดลง) 

% 

 

จาํนวน 

บญัชี 
เงินฝาก (บาท) 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

สัดส่วนต่อ 

เงินฝากรวม 

จาํนวน 

บญัชี 
เงินฝาก (บาท) 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

สัดส่วนต่อ 

เงินฝากรวม 

เงินฝากเพือ่

หลกัประกนัเงินกู้

ฉุกเฉิน 

412 176,303.72  4.00% 0.01  -  -  - -  176,303.72  0.01 

เงินฝากเพือ่

หลกัประกนัเงินกู้

สามญั 

2,799 14,624,701.92  4.00% 0.50  -  -  - -  14,624,701.92  0.50 

เงินฝากเพือ่

หลกัประกนัรวมหน้ี 
101 1,893,056.55  4.00% 0.06  -  -  - -  1,893,056.55  0.06 

เงินรับฝากออมทรัพย์

(สมุดสีชมพ)ู 
8,647 294,113,043.71  3.50% 10.04  8,139 247,267,699.26  3.50% 11.89  46,845,344.45  - 1.85 

เงินรับฝากออมทรัพย์

พิเศษ(สมุดสีเขียว) 
923 578,034,376.05  3.75% 19.73  858 560,243,195.29  3.75% 26.93  17,791,180.76  - 7.20 

เงินฝากออมทรัพย ์

(เพิ่มพนู) 
258 314,770,173.46  4.00% 10.74  246 205,800,409.66  4.00% 9.89  108,969,763.80  0.85 

เงินฝากออมทรัพย ์

(ชวนนอ้งออมทรัพย)์ 
20 19,949,649.92  4.00% 0.68  16 12,451,015.80  4.00% 0.60  7,498,634.12  0.08 

เงินฝากออมทรัพย ์

(เกษียณเป่ียมสุข) 
693 584,105,065.56  4.25% 19.94  512 314,024,066.12  4.25% 15.09  270,080,999.44  4.84 

เงินฝากออมทรัพย ์24 

เดือน (เพิ่มทรัพย)์ 
511 593,433,106.99  

แบบ

ขั้นบนัได 
20.25  449 452,342,122.86  

แบบ

ขั้นบนัได 
21.74  141,090,984.13  - 1.49 

เงินฝากบญัชี (สีนํ้า

เงิน) 
575 61,703,128.85  3.50% 2.11  -  -  - -  61,703,128.85  -  

เงินฝากออมทรัพย ์

(สหกรณ์อ่ืน) 
16 467,041,948.74  4.75% 15.94  30 288,266,896.98  4.75% 13.86  178,775,051.76  2.08 

รวม 14,955 2,929,844,555.47  - 100.00  10,250 2,080,395,405.97  - 100.00  849,449,149.50  - 
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6. การกู้ยมืเงินจากแหล่งเงินกู้ภายนอก  

ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558 อนุมติักาํหนดวงเงินกูย้มืหรือคํ้าประกนั ประจาํปี 

2559 ไวจ้าํนวน 2,600 ลา้นบาท เพื่อเสริมสภาพคล่องในการบริหารงานสหกรณ์ รายละเอียด ดงัน้ี 

 

 
 
 
 
 
 

ลาํดบั ช่ือสถาบัน 
สินเช่ือ

ประเภท 
วงเงนิอนุมตัิ 

อตัรา

ดอกเบีย้

ปัจจุบัน 

เงนิต้นคงเหลอื งวดคงเหลอื 

1. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

(เงินกูเ้พ่ือการประชุมใหญ่) 

ระยะสั้น / 

12 เดือน 

50,000,000.00  4.40% 4,166,300.00 1 งวด 

2. ธนาคารกรุงไทย P/N 

90 วนั 

800,000,000.00  4.00% 580,000,000.00 90 วนั 

3. ธนาคารออมสิน P/N 

90 วนั 

250,000,000.00  3.80% 150,000,000.00 90 วนั 

4. ธนาคารแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ P/N 

90 วนั 

270,000,000.00  3.75% 200,000,000.00 90 วนั 

5. ธนาคารธนชาต 

(เงินฝากคํ้าประกนั) 

P/N 

90 วนั 

50,000,000.00  1.90% 50,000,000.00 90 วนั 

6. ธนาคารธนชาต  

(คณะกรรมการคํ้าประกนั)  

P/N 

90 วนั 

100,000,000.00  

 

4.20% 

 

0.00  

 รวม 1,520,000,000.00   984,166,300.00  
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7. การให้สวสัดิการ 

ที่ รายการ จํานวน จํานวนเงิน (บาท) 

1 สวสัดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 1,329 ทุน 1,337,000.00 

2 สวสัดิการสมาชิกท่ีเกษียณอาย ุ 291 ราย 3,844,500.00 

3 สวสัดิการสมาชิกถึงแก่กรรม 37 ราย 10,150,000.00 

4 สวสัดิการค่าปลงศพ 36 ราย 468,600.00 

5 สวสัดิการทุนสมาชิกท่ีโสด และไม่มีบุตร 7 ราย 14,000.00 

6 สวสัดิการสมาชิกช่วยเหลือตวัเองไมไ่ด ้ 10 ราย 58,000.00 

7 สวสัดิการรักษาพยาบาลและคลอดบุตร 199 ราย 199,000.00 

                                                                                                      รวมทั้งส้ิน 16,070,500.00 

 

 
 
8. การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และสังคม 

ที่ รายการ หน่วยงานที่รับสนับสนุน จํานวนเงิน (บาท) 

1 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู และกีฬา สพป. สมุทรปราการ เขต 1 130,000.00 

2 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู และกีฬา สพป. สมุทรปราการ เขต 2 130,000.00 

3 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู และกีฬา สพม. เขต 6 120,000.00 

4 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู และกีฬา เทศบาล 20,000.00 

5 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู เอกชน 20,000.00 

6 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู อาชีวะ 20,000.00 

7 สนบัสนุนเช่ือมโยงเครือข่าย และกฐิน  สหกรณ์จงัหวดั 4,000.00 

8 สนบัสนุนจดังานวนักิจกรรมสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 3,000.00 

9 เงินสนบัสนุนฟังบรรยายเพื่อการกุศล ชมรมหนงัสือพิมพ ์ 2,000.00 

10 สนบัสนุนเช่ือมโยงเครือข่าย และกฐิน กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 1,000.00 

11 สนบัสนุนกิจกรรมทาํดีเพื่อพ่อ ชมรมภาคตะวนัออก 1,000.00 

12 เงินสนบัสนุนผา้ป่า โรงพยาบาลสาํโรงการแพทย ์ 2,000.00 

13 สนบัสนุนเช่ือมโยงเครือข่าย และกฐิน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 2,000.00 

รวมทั้งส้ิน 455,000.00 
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9. งานพฒันาบุคลากร 

 

 โครงการสัมมนากรรมการและเจา้หน้าท่ี ซ่ึงเป็นโครงการท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ ท่ีปรึกษา ผูต้รวจสอบกิจการ  อนุกรรมการ รวมถึงเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ จาํนวนทั้งส้ิน 60 คน  

โดยมีการเชิญผูท้รงคุณวุฒิจากแวดวงสหกรณ์ มาเป็นวทิยากร บรรยายให้ความรู้ ไดแ้ก่  ท่านอาจารยป์ราโมทย ์ 

สรวมนาม ท่ีปรึกษาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี  ภายใต้หัวข้อ “การบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ กับ 

กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง” ณ  ผึ้ง-หวาน รีสอร์ท  จงัหวดักาญจนบุรี  ระหว่างวนัท่ี 26 – 27 มีนาคม 2559                   

ใชง้บประมาณทั้งส้ิน 121,263.98 บาท 

โครงการสัมมนาสมาชิกท่ีจะเกษียณอาย ุประจาํปี 2559  เป็นโครงการท่ีจดัทาํข้ึนเพื่อให้สมาชิก

ผูท่ี้จะเกษียณอายุราชการ ประจาํปี 2559  (30 กนัยายน 2559) ได้รับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ของ

ขา้ราชการเม่ือเกษียณอายรุาชการ รวมถึงสิทธิประโยชน์ท่ีสหกรณ์มีสวสัดิการให ้ รวมถึงมีการเชิญวิทยากรจาก

ภายนอกมาบรรยายใหค้วามรู้ ภายใตห้วัขอ้ “หลกัการดูแลสุขภาพ  การทานอาหาร  การออกกาํลงักาย” เพื่อเป็น

การเตรียมความพร้อมกา้วเขา้สู่วยัเกษียณ  ซ่ึงไดรั้บเกียรติจาก นายแพทยว์ิวฒัน์  วิริยกิจจา อดีตผูต้รวจราชการ

กระทรวงสาธารณสุข  มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ดงักล่าว  โดยมีสมาชิกผูท่ี้จะเกษียณเขา้ร่วมสัมมนา 

จาํนวนทั้งส้ิน 206 คน  จดัสัมมนา ณ ตาํนานป่ารีสอร์ท จงัหวดัระยอง  ระหวา่งวนัท่ี 20 - 21 สิงหาคม 2559  ใช้

งบประมาณทั้งส้ิน 434,812.33 บาท 

โครงการสัมมนาสัญจรสมาชิก ประจาํปี 2559  ซ่ึงจดัข้ึนจาํนวน 4 รุ่น ไดแ้ก่ 

รุ่นท่ี 1 สมาชิกกลุ่มประถมเขต 2 และมธัยม เขต 1 มีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 210 คน จดั

สัมมนา ณ คาํแสดรีสอร์ท จงัหวดักาญจนบุรี  ระหวา่งวนัท่ี 9 – 10 ตุลาคม 2559 

รุ่นท่ี 2 สมาชิกกลุ่มมธัยม เขต 2 /เทศบาล /เอกชน เขต 1 มีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 218 คน 

จดัสัมมนา ณ ไมดา้รีสอร์ท  จงัหวดักาญจนบุรี  ระหวา่งวนัท่ี 12 – 13 ตุลาคม 2559 

     รุ่นท่ี 3 สมาชิกกลุ่มเอกชนเขต 2 และบาํนาญ เขต 1 มีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 184 คน จดั

สัมมนา ณ เคียงทะเลรีสอร์ท จงัหวดัระยอง  ระหวา่งวนัท่ี 19 – 20 พฤศจิกายน 2559 

รุ่นท่ี 4 สมาชิกกลุ่มประถมเขต 1 และอาชีวะ มีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 191 คน จดัสัมมนา 

ณ ตาํนานป่ารีสอร์ท  จงัหวดัระยอง  ระหวา่งวนัท่ี 26 – 27 พฤศจิกายน 2559 

 รวมสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาสัญจร 4 รุ่น  จาํนวน 803 คน 

โครงการดังกล่าว จดัข้ึนเพื่อเป็นสวสัดิการให้แก่สมาชิก และเพื่อสร้างสัมพนัธภาพอนัดี

ระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และสมาชิก รวมทั้งเพื่อใหส้หกรณ์ไดรั้บทราบปัญหา และขอ้เสนอแนะต่างๆ 

จากสมาชิกผูเ้ป็นเจา้ของโดยตรง อีกทั้งยงัเป็นการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ความเคล่ือนไหวต่างๆ ของสหกรณ์ฯ 

ใหแ้ก่สมาชิกไดรั้บทราบ  ทั้งน้ีไดใ้ชง้บประมาณไปทั้งส้ิน 2,396,313.65 บาท  
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  ในปี 2559  สหกรณ์ไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้แก่สมาชิก  กรรมการ และเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 
(1)  การจดัทาํแผนยทุธศาสตร์ของสหกรณ์ ประจาํปี 2559 
(2)  การจดัประชุมเชิงปฏิบติัการ การพฒันาสหกรณ์สู่ความเป็นเลิศ 
(3)  กรรมการดาํเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ  และเจา้หนา้ท่ี เขา้ร่วมประชุมและฝึกอบรม ดงัน้ี 
 ตารางเขา้ร่วมประชุม อบม สัมมนา  ประจาํปีงบประมาณ 2559 

 
ลาํดับ ผู้เข้าร่วม อบรม / สัมมนา / ประชม / สถานที่ วนัที่ จัดโดย 

1 นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 
อบรมหลกัสูตร “เฉียบคมการติดตาม

หน้ี” (ณ กรมส่งเสริมสหกรณ์) 
22 ธ.ค. 58 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

2 
นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 

นายปัถว ี วงัคูณ 

อบรมหลกัสูตร “กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริการสินเช่ือ” (ณ สันนิบาต

สหกรณ์) 

10 ก.พ. 59 
สันนิบาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย 

3 นายนภดล  อารมณ์สุขโข 
อบรมหลกัสูตร “เจาะลึกการตรวจสอบ

กิจการ” 

30 พ.ย. 58 – 1 ธ.ค. 

55 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

4 

นายจรูญโรจน์ โสไกร 

นายไพโรจน์ ตนัเจริญ 

นายเมธชนนั เสืออากาศ 

นางจารึก สวนมาลยั 
 

อบรมหลกัสูตร"ผูต้รวจสอบกิจการ"  

(ณ โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี) 
10 – 12 ก.พ. 59 

ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

5 
นางศศมณฑ ์กฤชนอ้ย 

นางสาวขนิษฐา บุณยะมตั 
 

อบรมหลกัสูตร"กา้วทนัมาตรฐานการ

บญัชีสหกรณ์และภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สหกรณ์ออมทรัพย"์ (ณ รร.ริชมอนด ์

นนทบุรี) 

3-4 มี.ค 59 
ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

6 
นางสาวสุนิษา  ยามี 

นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 

อบรมหลกัสูตร"รอบรู้กฎหมายวา่ดว้ย

การยดึทรัพยแ์ละอายดัเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน" (ณ เขาใหญ่ นครราชสีมา) 

19 มี.ค 59 
ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

7 

นายธีรพล โพธ์ิเมือง 

นายวรพจน์ สิงหราช 

นายจรูญโรจน์ โสไกร 
 

อบรมหลกัสูตร"กรรมการดาํเนินการ

ใหม่" (ณ รร.เฟลิกซ์ริเวอร์แคว 

กาญจนบุรี) 

26 - 29 เม.ย 59 
ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

8 

นายณรงค ์ธีระกุล 

นายวรพจน์  สิงหราช 

นายจรูญโรจน์  โสไกร 
 

สัมมนาเร่ือง"CCS Pro ระบบบริหารงาน

สหกรณ์ Online " (ณ ชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพยไ์ทยไอซีที จาํกดั กรุงเทพฯ ) 
23 มิ.ย 59 

ชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพยไ์ทยไอซีที 

จาํกดั 
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ลาํดบั ผูเ้ขา้ร่วม อบรม / สัมมนา / ประชม / สถานท่ี วนัท่ี จดัโดย 

9 นายณภคั  กลํ่าเหวา่ อบรมหลกัสูตร"แนวทางการปรับ

โครงสร้างหน้ีหลงัศาลมีคาํสั่งพิพากษา" 

(ณ ภูเขางามพาโนรามา รีสอร์ท 

นครนายก ) 

24 - 26 มิ.ย 59 ชสอ. แห่งประเทศไทย 

จาํกดั 

10 นางสาวสุนิษา ยามี 

อบรมหลกัสูตร"การฟ้องร้องดาํเนินคดีของ

สหกรณ์ดว้ยตนเอง" 

(ณ หอ้งประชุมสันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย กรุงเทพฯ ) 

 

21-23 ก.ย 59 

 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย 

11 
นายณรงค ์ ธีระกุล 

นายจรูญโรจน์  โสไกร 

อบรมหลกัสูตร"แผนยทุธศาสตร์การ

พฒันาสหกรณ์" (ณ หอ้งประชุมรัชนีแจ่ม

จรัสสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

กรุงเทพฯ ) 

22 พ.ย 59 

 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย 

 
10. การต้อนรับสหกรณ์ออมทรัพย์ต่างๆ ผู้มาเยีย่มชมกจิการ 

   ในรอบปี 2559 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดใ้หก้ารตอ้นรับสหกรณ์ออม

ทรัพยต่์างๆ ผูม้าเยีย่มชมกิจการและศึกษาดูงาน จาํนวน 3 สหกรณ์ ดงัน้ี  

- สหกรณ์ออมทรัพยค์รูหนองคาย จาํกดั  

- สหกรณ์ออมทรัพยก์รมชลประทาน จาํกดั  

- สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศึกษาธิการ จาํกดั  

 

11. การช่วยเหลอืผู้คํา้ประกนั โดยกองทุนผู้คํา้ 

  ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 54 ไดมี้การจดัทาํระเบียบฯ วา่ดว้ยกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้ า

ประกนัเงินกู ้พ.ศ.2558  เพื่อเป็นสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ท่ีเป็นผูค้ ํ้าประกนัหน้ีเงินกู ้ในกรณีท่ีผูกู้พ้น้

สภาพจากงานประจาํหรือพน้สภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ และรวมถึงในกรณีท่ีผูกู้ ้เสียชีวิต โดยผูกู้ไ้ม่

สามารถชาํระหน้ีเงินกูไ้ดค้รบถว้น และตอ้งเรียกชาํระหน้ีจากผูค้ ํ้าประกนั  

  โดยกองทุนผูค้ ํ้าประกนั จะมีเงินรายได ้(ท่ีมาของเงินกองทุน) อยู ่4 ประเภท ไดแ้ก่ 

 1) เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์ 
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 2) เงินค่าธรรมเนียมในการขอกู้เงินแต่ละคร้ังตามประเภทเงินกู้ และตามอตัราท่ีสหกรณ์ฯ 

กาํหนดในระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้ (เงินกู้ ฉุกเฉิน หรือเงินกู้สามัญ หรือกู้ พิเศษเพ่ือการรวมหนี้ ท่ีเข้า

หลักเกณฑ์ต้องเปิดบัญชีเงินฝากหลักประกัน ผู้กู้จะต้องชาํระค่าธรรมเนียมการขอกู้ เงินในอัตราร้อยละ 0.01 ของ

ยอดเงินกู้ ท่ีได้รับอนุมติัทุกคร้ังท่ีกู้ ) 

  3) เงินท่ีไดรั้บจากการติดตามทวงหน้ีจากสมาชิก 

  4) เงินท่ีเกิดจากดอกผลของกองทุน   

  สหกรณ์ฯ ไดเ้ร่ิมเก็บเงินเขา้กองทุนฯ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 เป็นตน้มา โดยมีรายไดห้ลกั

จากเงินไดต้าม 2) และดอกเบ้ียเงินฝากหลกัประกนัเงินกูฉุ้กเฉิน /เงินกูส้ามญั /เงินกูร้วมหน้ี จาํนวน 3% โดย ณ 

วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  กองทุนฯ มีเงินช่วยเหลือรวม 1,076,512.77 บาท 

  ในระหวา่งปี 2559 มีผูค้ ํ้าประกนัซ่ึงรับภาระชาํระหน้ีแทนผูกู้ ้ท่ีถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก 

ร้องขอความช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั จาํนวน 2 ราย ไดแ้ก่ 

ผูกู้ ้ ผูค้ ํ้าประกนั

รับภาระจ่ายชาํระ

หน้ี 

มูลหน้ีคงคา้ง รายการชาํระของผู ้

ค ํ้า 

 

กองทุนฯ ช่วยเหลือ

ไม่เกิน 50% ของหน้ี

คงคา้ง 

นายยทุธนา   

        สามงามจนัทร์   

เลขทะเบียน 12748 

1) นายดิษฐพล       

  จกัรกฤษณ์พิพฒัน์  

เลขทะเบียน 12406 

70,333.37 

ผูค้ ํ้าฯ ขอผอ่น

ชาํระคนละ 500 

บาท /เดือน (ตน้+

ดอกเบ้ีย) รวมเป็น 

1,000 บาท /เดือน 

500.00 

(1 เดือน) 

500.00 

 2) น.ส.ศศิธร       

           พฤกษเกิด  

เลขทะเบียน 12749 

500.00 

(1 เดือน) 

500.00 

 รวม 70,333.37 1,000.00 1,000.00 

หมายเหตุ .- มีดอกเบีย้คงค้างถึงวนัท่ีชาํระล่าสุด 16/11/59  จาํนวน 209.93 บาท จึงยงัมิได้ตัดเงินต้น 

 
12. พฒันาช่องทางการนําส่งเงินให้แก่สหกรณ์ 

  คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55 ในการประชุมคร้ังท่ี 22 เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2559 ไดมี้มติ

เห็นชอบให้สหกรณ์ฯ ใชบ้ริการรับชาํระเงินผ่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส 7 eleven  เพื่อเพิ่มช่องทางในการรับชาํระ

เงินของสมาชิกเขา้มายงัสหกรณ์ ซ่ึงจะช่วยใหส้หกรณ์ฯ สามารถตรวจสอบยอดเงินท่ีสมาชิกส่งมาชาํระหน้ี หรือ

โอนเงินฝาก ทาํไดร้วดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยสมาชิกสามารถไปใช้บริการไดท่ี้ร้าน 7 eleven 

ใกลบ้า้น  ค่าธรรมเนียมในการชาํระคร้ังละ 15 บาท  ขณะน้ีอยู่ระหว่างการลงนามสัญญากบับริษทั เคาน์เตอร์

เซอร์วสิ จาํกดั (ในเครือซีพีออล)  ดงันั้นจึงคาดวา่จะเร่ิมเปิดใหบ้ริการสมาชิกไดใ้นช่วงตน้ปี 2560 
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13. การปรับปรุงระเบียบการให้เงินกู้แก่สมาชิก 

 ในรอบปีบญัชี 2559  สหกรณ์ฯ ไดมี้การปรับปรุงระเบียบเก่ียวกบัการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก ในประเด็น

ต่างๆ ดงัน้ี 

 1. เงินกู้ประเภท ฉุกเฉิน 

 ปรับเพิ่มวงเงินกูฉุ้กเฉิน ทั้งฉุกเฉินประเภทปกติ (กูห้น้าเคาน์เตอร์สหกรณ์) และกูผ้่านระบบ

ATM  จากเดิมวงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 100,000 บาท  ปรับเพิ่มข้ึนเป็น 150,000 บาท  และขยายระยะเวลาการผอ่น

ชาํระคืน จากเดิมชาํระคืนไดไ้ม่เกิน 12 งวด  ปรับเพิ่มข้ึนเป็น 24 งวด  โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2559  เป็น

ตน้ไป  (ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามญั และดอกเบีย้เงินกู้   พ.ศ. 2558  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)  

พ.ศ. 2559) 

 

 2. เงินกู้ประเภท สามัญทัว่ไป และเงินกู้พเิศษเพือ่การรวมหนี้ 

 2.1 ปรับปรุงหลกัเกณฑ์การให้เงินกู ้ สําหรับสมาชิกท่ีกูเ้งินแลว้มีเงินค่าหุ้นไม่ถึง 20% ของ

วงเงินกู ้ (มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 เป็นตน้ไป) 

เดิม    : ผูกู้จ้ะถูกหักเงินกู ้สะสมเขา้เป็นเงินค่าหุ้นให้ครบ 20% ตามหลกัเกณฑ์  (สมาชิกจะ

ได้รับผลตอบแทนในรูปของเงินปันผล ตามอัตราท่ีจัดสรรในแต่ละปี) 

ปรับปรุงใหม่ : ผูกู้จ้ะถูกหักเงินกู ้สะสมเขา้เป็นเงินฝากออมทรัพย ์บญัชีเล่มสีนํ้ าเงิน  เพื่อให้นาํไป

รวมกบัเงินค่าหุน้เดิมท่ีมีอยูใ่หค้รบ 20% ตามหลกัเกณฑ ์(สมาชิกจะได้รับผลตอบแทนในรูปของดอกเบีย้เงินฝาก

ในอัตราร้อยละ 3.50% ต่อปี  (เท่ากับบัญชีเล่มสีชมพู) 

ขอ้แตกต่าง : เงินค่าหุ้นจะถอนคืนไดต้่อเม่ือพน้สภาพการเป็นสมาชิกแลว้เท่านั้น  แต่เงินในบญัชี

เงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ้าเงินนั้น สามารถถอนคืนได ้ตามเง่ือนไข ดงัน้ี 

             1) ถอนไดเ้ม่ือครบ 1 ปี นบัจากวนัเร่ิมสัญญา 

             2) มีเงินค่าหุ้นครบ 20% หรือเงินค่าหุน้บวกเงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ้าเงิน  

   ครบ 20% ของหน้ีเงินกูค้งเหลือ 

        3) ชาํระหน้ีคืนสหกรณ์ครบถว้นแลว้ 

(ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามญั และดอกเบีย้เงินกู้  พ.ศ. 2558  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

และระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพ่ือการรวมหนีแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559) 

 

 2.2 ปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้เงินกู้  โดยกาํหนดให้สมาชิกท่ีกู้เงินสามญัโดยใช้บุคคลคํ้ า

ประกนั ตอ้งสมคัรเป็นสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั  ทั้งน้ี

เพื่อให้เกิดความมัน่คงในดา้นสวสัดิการแก่ผูกู้ ้และผูค้ ํ้าประกนัในอนาคต (มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 

2559 เป็นตน้ไป) 
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(ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามญั  และดอกเบีย้เงินกู้   พ.ศ. 2558  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2559 

และระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพ่ือการรวมหนีแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559) 

 

  2.3 ปรับปรุงหลกัเกณฑ์การให้เงินกูส้ามญัทัว่ไป และการคํ้ าประกนั  สําหรับสมาชิกกลุ่มครู

เอกชน และครูอตัราจา้ง  เพื่อลดความเส่ียงในการปล่อยสินเช่ือ และเสริมสร้างความมัน่คงของสหกรณ์  (มีผลใช้

บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไป) 

เง่ือนไข  : สมาชิกผูกู้ ้ซ่ึงเป็นครูเอกชน และครูอตัราจา้ง จะตอ้งส่งเงินงวดชาํระหน้ีโดยวธีิการ

หกัจากเงินไดร้ายเดือนของผูกู้ ้ณ ท่ีจ่าย ตน้สังกดัเท่านั้น จึงจะมีสิทธิขอกูเ้งินได ้และจะตอ้งเปิดบญัชีเงินฝาก

ออมทรัพยเ์พื่อเป็นหลกัประกนัเงินกูส้ามญัตามวงเงินท่ีสหกรณ์กาํหนด 

วงเงินกู ้  : ครูเอกชน ใหกู้ต้ามหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

เป็นสมาชิกไม่เกิน 2 ปี    ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 3 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

เป็นสมาชิก 2 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 3 ปี   ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 4 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

เป็นสมาชิก 3 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 4 ปี   ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 6 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

เป็นสมาชิก 4 ปีข้ึนไป แต่ไม่เกิน 5 ปี   ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 8 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

เป็นสมาชิก 5 ปีข้ึนไป     ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 10 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

 

: ครูอตัราจา้ง ตอ้งเป็นสมาชิก 3 ปีข้ึนไป ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 3 เท่าของเงินได ้  

รายเดือน 

 

ขอ้ยกเวน้พิเศษ : กรณีมีผูค้ ํ้ าประกนัเป็นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ อย่างน้อย 1 คน หากผูกู้ ้เป็น

สมาชิกในสหกรณ์น้ีติดต่อกันมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน ให้กู้สามญัได้

ภายในจาํนวนไม่เกิน 10 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

 

การคํ้าประกนั :  ใชส้าํหรับผูกู้ก้ลุ่มครูเอกชน และครูอตัราจา้ง 

  วงเงินกูไ้ม่เกิน 3 เท่าของเงินไดร้ายเดือน  ตอ้งมีผูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 2 คน 

  วงเงินกูไ้ม่เกิน 4 เท่าของเงินไดร้ายเดือน  ตอ้งมีผูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 3 คน 

  วงเงินกูไ้ม่เกิน 6 เท่าของเงินไดร้ายเดือน  ตอ้งมีผูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 4 คน 

  วงเงินกูไ้ม่เกิน 8 เท่าของเงินไดร้ายเดือน  ตอ้งมีผูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 5 คน 

  วงเงินกูไ้ม่เกิน 10 เท่าของเงินไดร้ายเดือน  ตอ้งมีผูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 6 คน 

(ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามญั และดอกเบีย้เงินกู้ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559) 
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2.4 ปรับปรุงหลกัเกณฑก์ารคํ้าประกนัเงินกู ้สาํหรับผูกู้ก้ลุ่มขา้ราชการ (มีผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 

1 พฤศจิกายน 2559 เป็นตน้ไป) สาํหรับประเด็นเร่ืองการหาผูค้ ํ้าประกนัท่ีตอ้งมีฐานเงินเดือน 30,000 บาท ข้ึนไป 

ปรับปรุงใหม่ :  กรณีท่ีผูค้ ํ้าประกนัมีเงินเดือนไม่ถึง 30,000 บาท สามารถหาผูค้ ํ้าประกนัไม่นอ้ยกวา่  

2 คน ซ่ึงมีเงินเดือนรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 30,000 บาท เทียบเท่าผูค้ ํ้าประกนัท่ีมีเงินเดือน 

30,000 บาท จาํนวน 1 คน 

(ระเบียบฯ ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกสามญั  และดอกเบีย้เงินกู้  พ.ศ. 2558  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 และระเบียบฯ 

ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพ่ือการรวมหนีแ้ก่สมาชิก พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2559) 

 

 3. เงินกู้ประเภท สามัญเพือ่สวสัดิการแก่สมาชิก 

ไดมี้การปรับปรุงระเบียบฯ ว่าดว้ยการให้เงินกูส้ามญัเพื่อสวสัดิการแก่สมาชิก พ.ศ. 2559 โดย

ปรับปรุงจากระเบียบเดิมปี 2555 ใหมี้ความคล่องตวั และทนัสมยัมากข้ึน  สมาชิกสามารถขอกูเ้งินภายใตร้ะเบียบฯ 

น้ีไดท้ั้งหมด 7 ประเภท แต่รวมแลว้ตอ้งไม่เกินวงเงิน 1,500,000 บาท ซ่ึงตอ้งมีเงินเหลือใชจ้่ายหลงัจากหกัค่าหุ้น

และเงินงวดชาํระหน้ีทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10% ของเงินไดร้ายเดือน (กูส้ามญัทัว่ไป /กูร้วมหน้ี ตอ้งเหลือ 

20%) พร้อมลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูใ้ห้ต ํ่ากว่าการกูเ้งินสามญั ร้อยละ 0.50 แต่จะไม่คิดเงินเฉล่ียคืนให้  (มีผลใช้

บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2559 เป็นตน้ไป)  

  1) กูเ้พื่อซ้ือรถยนต ์  ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 1,500,000 บาท และส่งชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียไม่เกิน 100 งวด  โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่ผูจ้าํหน่ายรถยนตโ์ดยตรง  ตอ้งมีผูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 3 

คน ซ่ึงผูค้ ํ้าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 20,000 บาทข้ึนไป คํ้าประกนัอย่าง

นอ้ย 2 คน และผูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ี  ตอ้งไม่ซํ้ ากบัผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

2) กู้เพื่อซ้ือรถจกัรยานยนต์  ให้กู้ไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท และส่งชาํระเงินตน้

พร้อมดอกเบ้ียไม่เกิน 50 งวด  โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินใหแ้ก่ผูจ้าํหน่ายรถจกัรยานยนตโ์ดยตรง  ตอ้งมีผูค้ ํ้าประกนั

อย่างน้อย 2 คน ซ่ึงผูค้ ํ้ าประกันตอ้งเป็นข้าราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทข้ึนไป        

คํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 1 คน และผูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ีตอ้งไม่ซํ้ ากบัผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

3) กูเ้พื่อซ้ือปืน ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท  และส่งชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย

ไม่เกิน 50 งวด  โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่ผูจ้าํหน่ายปืนโดยตรง  ตอ้งมีผูค้ ํ้าประกนั อยา่งน้อย 2 คน ซ่ึงผูค้ ํ้ า

ประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทข้ึนไป คํ้าประกนัอย่างน้อย 1 คน 

และผูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ี  ตอ้งไม่ซํ้ ากบัผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

4) กูเ้พื่อซ้ือคอมพิวเตอร์  ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท และส่งชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียไม่เกิน 50 งวด  โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่ผูจ้าํหน่ายคอมพิวเตอร์โดยตรง  ตอ้งมีผูค้ ํ้ าประกนั อย่าง

นอ้ย 2 คน ซ่ึงผูค้ ํ้าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทข้ึนไป  คํ้าประกนั

อยา่งนอ้ย 1 คน และผูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ีตอ้งไม่ซํ้ ากบัผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 
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5) กูเ้พื่อซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ  ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท และส่งชาํระเงินตน้

พร้อมดอกเบ้ียไม่เกิน 50 งวด  โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่ผูจ้าํหน่ายเคร่ืองปรับอากาศโดยตรง ตอ้งมีผูค้ ํ้ า

ประกนัอยา่งนอ้ย 2 คน ซ่ึงผูค้ ํ้ าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทข้ึน

ไป คํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 1 คน และผูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ีตอ้งไม่ซํ้ ากบัผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

6) กูเ้พื่อทศันศึกษาดูงาน ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท และส่งชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียไม่เกิน 50 งวด โดยผูกู้จ้ะตอ้งเสนอโครงการขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการหรือแสดงเอกสาร

หลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  ทั้งน้ีใหมี้ผูค้ ํ้าประกนั อยา่งนอ้ย 2 คน ซ่ึงผูค้ ํ้าประกนัตอ้ง

เป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 15,000 บาทข้ึนไป คํ้ าประกนัอย่างน้อย 1 คน และผูค้ ํ้ า

ประกนัตามระเบียบน้ีตอ้งไม่ซํ้ ากบัผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

7) กูเ้พื่อการศึกษา ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท  ส่งชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย

ไม่เกิน 200 งวด  และตอ้งส่งชาํระหน้ีเงินกูใ้หห้มดภายในอายไุม่เกิน 80 ปีบริบูรณ์  ยกเวน้ลูกจา้งประจาํ  ลูกจา้ง

ชัว่คราว  และครูสังกดัสถานศึกษาเอกชน  ส่งชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียไม่เกิน 100 งวด และตอ้งส่งชาํระหน้ี

เงินกูใ้หห้มดภายในอายไุม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ นบัแต่มีการเบิกจ่ายเงินคร้ังแรก  ทั้งน้ีให้มีผูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 3 

คน ซ่ึงผูค้ ํ้าประกนัตอ้งเป็นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 20,000 บาทข้ึนไป คํ้าประกนัอย่าง

นอ้ย 2 คน และผูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ี   ตอ้งไม่ซํ้ ากบัผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

 

 

14. การจัดทาํประกนัชีวติ (ประกนัตาย) ประจําปี 2560 

สมาชิกซ่ึงมีการกูเ้งินกบัสหกรณ์ ประเภทเงินกูส้ามญั หรือเงินกูร้วมหน้ี หรือเงินกูพ้ิเศษ หาก 

ณ ส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ สมาชิกมีหน้ีคงเหลือหลงัจากการหักค่าหุ้นและบญัชีเงินฝากเล่มสีนํ้ าเงินแล้ว 

(เรียกวา่ “ส่วนเหล่ือมหน้ี) สมาชิกจะตอ้งจดัทาํประกนัตาย หรือทาํฌาปนกิจต่างๆ เพื่อเป็นหลกัประกนัคุม้ครอง

หน้ี กรณีผูกู้เ้สียชีวติใหแ้ก่สหกรณ์ 

การจดัทาํประกนัตาย เป็นการซ้ือประกนักบับริษทัประกนัชีวิต โดยระบุให้สหกรณ์เป็นผูรั้บ

ผลประโยชน์รายแรก และหากมีส่วนเหลือหลังจากชําระหน้ีเสร็จส้ิน ทางสหกรณ์ก็จะดาํเนินการคืนให้แก่

ทายาทต่อไป  และในทุกๆ ปี จะมีการออกประกาศใหบ้ริษทัประกนัซ่ึงประสงคจ์ะรับทาํประกนัชีวติของสมาชิก

สหกรณ์ เขา้ร่วมการเสนอราคาประจาํปี  ความคุม้ครองจะเป็นลกัษณะปีต่อปี  และเปิดให้บริษทัเสนอราคา

ประกนัใหม่ทุกปี 

ในปี 2559 คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 55 มิไดมี้การออกประกาศให้บริษทัประกนัเสนอ

ราคาประจาํปี 2560 เน่ืองจากบริษทัเอฟดบับลิวดี ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัผูรั้บประกนัภยั

สินเช่ือ ประจาํปี 2559 ของสหกรณ์ ไดน้าํขอ้เสนอพิเศษของบริษทัฯ มาเสนอเพื่อใหส้หกรณ์ฯ พิจารณาต่ออายุ

กรมธรรม ์สาํหรับรอบปี 2560 ซ่ึงกล่าวโดยสรุปดงัน้ี 
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  1) บริษทัฯ คงใหอ้ตัราเบ้ียประกนัเท่าเดิม คือ 340 บาท /ทุน 1 แสน 

  2) สมาชิกเขา้ใหม่ (กูร้ะหวา่งปี)  ไม่ตอ้งกรอกใบคาํขอเอาประกนัทุกราย และให้ความ

คุม้ครองผูกู้ถึ้งอาย ุ80 ปีบริบูรณ์  (เง่ือนไขเดิม) 

  3) เง่ือนไขพิเศษเพิ่มเติมหากสหกรณ์ฯ ต่ออายุกรมธรรม์ โดยไม่ตอ้งมีการเปิดซอง

ประมูล บริษทัฯ จะให ้FCL วงเงิน 1,000,000 บาท (การให้ความคุม้ครองทนัทีเม่ือสมาชิกเสียชีวิตโดยไม่ตอ้งมี

ระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี ทั้งน้ีวงเงิน 1 ล้านบาท จะต้องรวมกบัทุนเดิมท่ีมีอยู่ด้วย) เช่น สมาชิกมีทุนเดิม 

600,000 บาทท่ีพน้ระยะเวลารอคอยโรค 1 ปีแล้ว ต่อมามีการกู้ใหม่ ทาํทุนประกนัเพิ่ม 500,000 บาท และ

เสียชีวิต เดิมทุนใหม่ 500,000 จะไม่ได้รับความคุม้ครองเพราะยงัไม่พน้ระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี แต่ตาม

ขอ้เสนอพิเศษน้ี สมาชิกจะไดค้วามคุม้ครอง 400,000 รวมกบัทุนเดิม 600,000 เท่ากบัไดเ้งินประกนัสูงสุดท่ี 

1,000,000 บาท (FCL) 

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 55 ในการประชุมคร้ังท่ี 17 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2559 ได้

พิจารณาแลว้เห็นวา่เง่ือนไขพิเศษท่ีบริษทั FWD นาํเสนอเพื่อขอต่ออายุกรมธรรม ์สําหรับรอบปี 2560 ในเร่ือง 

FCL นั้น จะเขา้มามีส่วนช่วยลดความเส่ียงของสหกรณ์ในการปล่อยเงินกูใ้หก้บัสมาชิกใหม่และสมาชิกท่ีมีการกู้

เพิ่ม (ปรับทุน) ซ่ึงปัจจุบนัทางสหกรณ์มีทุนประกนัเฉล่ียอยู่ท่ี 886,915.89 บาท และมีจาํนวนสมาชิกท่ีมีทุน

ประกนัตํ่ากว่า 1,000,000 บาทอยู่จาํนวน 2,772 คน จากทั้งส้ิน 4,494 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 61.68 ของจาํนวน

สมาชิกท่ีเอาประกนัทั้งหมด  ดงันั้นท่ีประชุมจึงมีมติเห็นชอบให้ต่ออายุกรมธรรม์ประกนัชีวิตคุม้ครองสินเช่ือ 

สําหรับรอบปี 2560 (ระยะเวลาคุม้ครอง ตั้งแต่ 1 มกราคม 2560 ถึง 31 ธันวาคม 2560) กบับริษทัเอฟดบับลิวดี 

ประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน)    

 วธีิการคาํนวณเบ้ียประกนั 

 สมมติผูกู้เ้หลือหน้ี ณ 30 พ.ย.59 จาํนวน 1,000,000 บาท  โดยมีหุน้+บญัชีเงินฝากเล่มสีนํ้าเงิน    

20% = 200,000 บาท    

 คาํนวณดงัน้ี  1,000,000 –  200,000  เหลือส่วนเหล่ือมหน้ี = 800,000 ท่ีตอ้งทาํประกนั  

                         (ยอดกู)้  -    (หุน้+บญัชีเงินฝากสีนํ้าเงิน)   

 สรุปตอ้งทาํประกนั (ทุน) 800,000 คูณกบัอตัราเบ้ียประกนั (ปี 2560) 340 บาท /1 แสน = 2,720 บาท 

    

หากผูกู้มี้การทาํฌาปนกิจครูไทย และฌาปนกิจ สส.ชสอ. สามารถนาํเงินสงเคราะห์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ

กองละ 600,000 บาท (รับสุทธิหลังหักค่าดาํเนินการประมาณ 570,000 บาท) มาหักออกจากส่วนเหล่ือมหน้ีท่ี

ตอ้งทาํประกนัตายได ้เช่น 

  กู ้3,000,000 บาท  มีหุน้+เงินฝากเล่มนํ้าเงิน 20% = 600,000  และทาํฌาปนกิจครูไทย  

  ไดรั้บประมาณ 570,000 บาท  ฌาปนกิจ สส.ชสอ. ไดรั้บประมาณ 570,000 บาท 
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  (3,000,000 – 600,000 – 570,000 – 570,000) เหลือส่วนเหล่ือมตอ้งทาํประกนัตายอีก  

1,260,000 บาท 

  ทุนประกนั 1,300,000 บาท คูณกบัอตัราเบ้ียประกนั (ปี 2560)  340 บาท /1 แสน = 4,420 บาท 

 
  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
 

ประธาน  ในส่วนท่ี 1 ขอเพิ่มเติมจากท่ีท่านผูจ้ดัการไดอ้ธิบายไวเ้พื่อให้มีความเขา้ใจตรงกนัว่า

เร่ืองของการทาํประกนัตายท่ีผูจ้ดัการไดช้ี้แจงไปแลว้นั้น ทุกปีเปิดให้บริษทัมายื่น แต่ปีน้ีทาํไมสหกรณ์เลือกต่อ

ประกนักบับริษทัเดิมเลย ท่ีมาคือขอเรียนช้ีแจงวา่ก่อนหนา้น้ีคนท่ีทาํประกนัตายสมาชิกจะทราบว่าท่านเสียเบ้ีย

ประกนัอยูท่ี่แสนละ 400 - 500 บาท แต่เม่ือปีท่ีแลว้ท่านสมาชิกเสียค่าประกนัตายแสนละ 340 บาท ทาํไมถึงถูก

ลงกวา่เดิม จึงขอทาํความเขา้ใจกบัท่านสมาชิกทุกท่านวา่ เม่ือปีท่ีแลว้ผมไดเ้ป็นประธานตามท่ีท่านสมาชิกไดใ้ห้

เกียรติมาบริหารสหกรณ์ฯ บริษทัประกนัท่ีมายืน่ขอท่ีจะทาํประกนักบัสมาชิกทั้งหมด 13 บริษทั แต่ละบริษทัได้

เสนอเง่ือนไขและวงเงินต่างๆ ในท่ีสุดเม่ือคณะกรรมการพิจารณาดูแลว้วา่คุณสมบติัของทุกบริษทัใกลเ้คียงกนั

หมด ซ่ึงผมในฐานะท่ีเป็นประธานจึงแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและบริษทัประกนัทั้ง 13 บริษทัวา่ในปีน้ีจะ

ทาํอย่างไรเบ้ียประกนัถึงจะตํ่าลงท่ีสุดและไดเ้ท่าไหร่ ถา้คณะกรรมการชุดน้ีรับส่วนต่างต่อเงิน 100,000.- บาท 

และเงินท่ีท่านสมาชิกไดกู้ก้นันั้นรวมแลว้เหลือ 100 ลา้นบาท ส่วนน้ีคือบริษทัประกนัจะเก็บจากท่านสมาชิกเอา

มาให้คณะกรรมการเป็นค่าคอมมิชชัน่ เพราะฉะนั้นเม่ือคณะกรรมการไม่เอาเงินส่วนต่างน้ีแต่คืนให้กบัสมาชิก

ทุกท่าน จึงทาํให้ค่าทาํประกนัเหลือแสนละ 340 บาทถูกท่ีสุดตั้งแต่สหกรณ์ฯ มีการทาํประกนัตายมา และเม่ือ

เทียบกบัปีน้ีสหกรณ์ฯ เลือกต่อประกนักบับริษทัเดิม เน่ืองจากบริษทัน้ีให้โปรโมชัน่พิเศษเพิ่มข้ึนอย่างท่ีท่าน

ผูจ้ดัการไดน้าํเรียนไปแลว้ ซ่ึงจะเป็นผลดีกบัสมาชิก เช่น ปีน้ีกู ้1.5 ลา้นบาท ทาํประกนัตายไวเ้รียบร้อยแลว้ ปี

หนา้กูใ้หม่เป็น 2 ลา้นบาท เพื่อตอ้งการเอาส่วนต่างอีก 5 แสนบาท มาใช ้เงิน 5 แสนบาทน้ีจะตอ้งทาํประกนัตาย

ใหม่ และเม่ือท่านทาํใหม่จะตอ้งมีระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี  แต่บริษทัน้ีท่ีสหกรณ์ฯ ต่อสัญญา สมาชิกไม่ตอ้งมี

ระยะเวลารอคอยโรค หลงัจากท่ีท่านกูเ้งินแลว้นั้น ถา้เสียชีวติบรัษทัประกนัจะรับผิดชอบให้วงเงินไม่เกิน 1 ลา้น

บาท รวมทุนประกนัเดิมก็จะเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนใหก้บัสมาชิก จึงไดต้กลงท่ีจะทาํสัญญากบับริษทัเดิม  
   ในส่วนท่ี 2 นั้นเร่ืองของสวสัดิการท่ีผูจ้ดัการไดน้าํเรียนไวแ้ลว้วา่ขอฝากท่านสมาชิก

ใหส้นใจและติดตามวา่ระเบียบสวสัดิการให้สิทธ์ิท่านสมาชิกถึงเม่ือไหร่ อยา่งไร ขณะน้ีมีสมาชิกหลายท่านพึ่ง

จะมาเบิกสวสัดิการการศึกษาบุตรของปี 2559 ซ่ึงปีงบประมาณของสหกรณ์ฯ ส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน แลว้ 

ในส่วนน้ีขอเรียนช้ีแจงว่าถา้ท่านสมาชิกส่งมาคณะกรรมการตอ้งพิจารณาให้ท่านสมาชิกเพราะเป็นสิทธ์ิของ

ท่านสมาชิก แต่ตอ้งบอกก่อนว่าปีงบประมาณได้ปิดงบไปแลว้ สหกรณ์ฯ จะตอ้งนาํงบของปี 2560 มาจ่ายให้

ท่านสมาชิกเพราะฉะนั้นในปี 2560 ท่านสมาชิกจะมายื่นอีกคร้ังไม่ไดแ้ลว้ เพราะสหกรณ์ฯ ให้สิทธ์ิท่านสมาชิก

ปีละ 1 คร้ังเท่านั้น เพราะฉะนั้นจะตอ้งรักษาสิทธ์ิของท่านสมาชิกด้วย สวสัดิการการศึกษาบุตร เบิกได้ใน
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ปีงบประมาณของสหกรณ์ฯปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งสวสัดิการคลอดบุตรดว้ย บางคร้ังคลอดบุตรมาแลว้ 1 ปี แต่พึ่งจะ

มายืน่ขอรับสวสัดิการ จะตอ้งยืน่ภายใน 120 วนันบัตั้งแต่วนัคลอดบุตร 
   ในส่วนท่ี 3 คือเร่ืองพินยักรรม ไม่ทราบวา่สมาชิกทุกท่านท่ีเป็นสมาชิกสหกรณ์ ท่าน

สมาชิกได้เขียนใบพินัยกรรมไวแ้ลว้หรือยงั ว่าถ้าท่านสมาชิกเสียชีวิตผลประโยชน์จะให้กบัใครบา้ง เพราะ

ขณะน้ีมีปัญหาเพิ่มข้ึนมาทุกวนั พินยักรรมของสหกรณ์ฯ น้ีไม่ถือวา่เป็นมรดก ถา้ท่านสมาชิกมอบใหก้บัใคร ผู ้

นั้นจะเป็นผูรั้บผลประโยชน์ในส่วนน้ี แต่ถา้ท่านไม่ไดเ้ขียนไวห้รือบา้งท่านเขียนไวแ้ลว้แต่ยงัไม่ไดน้าํส่งให้กบั

สหกรณ์ฯ เสียชีวติก่อน ปรากฎวา่สหกรณ์ฯ ไม่ทราบวา่จะให้กบัใคร ถา้ไม่มีผูรั้บผลประโยชน์ทายาทจะตอ้งขอ

อาํนาจศาลแต่งตั้งเป็นผูจ้ดัการมรดกก่อน จึงจะมาดาํเนินการท่ีสหกรณ์ฯ ได ้
   ในส่วนท่ี 4 คือสหกรณ์ฯ ไดเ้ปิดช่องทางใหก้บั 1. สมาชิกท่ีลาออก 2. สมาชิกท่ียา้ยไป

ต่างจงัหวดั กลุ่มน้ีจะไม่มีตน้สังกดัในการหกัเงิน เพราะฉะนั้นถา้ท่านเป็นหน้ีอยู่ท่านสมาชิกจะตอ้งชาํระเงิน

ให้กบัสหกรณ์ฯ เอง ตอนน้ีสหกรณ์ฯ กาํลงัทาํโครงการท่ีจะเปิดใช้ในเร็วๆ น้ี ต่อไปท่านจะสามารถส่งผ่าน

เคาน์เตอร์เซอร์วสิ ของ เซเวน่ eleven ไดเ้ลย ซ่ึงจะเป็นช่องทางในการชาํระเงินใหก้บัท่านสมาชิกอีกทางหน่ึง 

   ในส่วนท่ี 5 คือเร่ืองพฒันาบุคลากรสมาชิกหลายๆ คิดวา่ท่ีสหกรณ์ฯ จดัไปสัมมนาทาง

วิชาการท่ีต่างจงัหวดันั้นเป็นการไปเท่ียว สหกรณ์ไม่ไดพ้าไปเท่ียวแต่พาไปสัมมนาทางวิชาการให้ความรู้กบั

สมาชิกทุกปี ในปีท่ีแลว้มานั้นสหกรณ์ฯ ไดเ้พิ่มรุ่นพิเศษอีก 1 รุ่น คือรุ่นท่ีจะเกษียณในช่วงเดือนตุลาคม 2559 

และสัมมนาปกติอีก 4 รุ่ม รวมเป็น 5 รุ่น ในปีน้ีสหกรณ์ฯ จะเพิ่มอีก 1 รุ่น คือ รุ่นสมาชิกท่ีเขา้ใหม่ยงัไม่เคยผา่น

การอบรมให้ความรู้จากสหกรณ์ฯ ซ่ึงจะรับสมคัรตามความสมคัรใจของท่านมาร่วมรับการสัมมนาสมาชิกใหม่ 

เป็นภารกิจท่ีสหกรณ์ฯ จะทาํเหมือนกบัคร้ังก่อนท่ีไประยองและไดป้ลูกป่า นั้นคือกิจกรรมหน่ึงของสหกรณ์ฯ 

ซ่ึงในการส่งสหกรณ์เขา้ประกวดแข่งขนัจะตอ้งมีภารกิจเหล่าน้ีด้วย ตอ้งมีการทาํกิจกรรมในการให้ความรู้ 

เพราะฉะนั้นสหกรณ์ฯ ไม่ไดพ้าไปสนุกสนานเพียงอยา่งเดียว แต่พาไปใหค้วามรู้ทางวชิาการดว้ย 

นายเพีย้น  เกตุศรี ในเร่ืองกองทุนผูค้ ํ้ าประกนัของสหกรณ์นั้น ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนไดพ้ิจารณา

แลว้ เห็นว่ามิไดบ้งัคบัทาํกบัสมาชิกทุกราย แต่ให้ทาํเฉพาะสมาชิกบางกลุ่มเท่านั้น เช่น ผูกู้ ้มีเงินเหลือตํ่ากว่า 

20% เป็นตน้  และสาํหรับเร่ืองงวดการผอ่นชาํระหน้ีเงินกูน้ั้น ตามคาํแนะนาํของนายทะเบียน หากเป็นเงินกูเ้พื่อ

เหตุฉุกเฉิน จะให้ผ่อนชาํระคืนไดไ้ม่เกิน 12 งวด  ส่วนเงินกูส้ามญั คาํแนะนาํกาํหนดให้ผ่อนชาํระคืนไม่เกิน 

120 งวด โดยให้สหกรณ์มีมาตรการค่อยๆ ปรับลดงวดลงมาให้เขา้สู่เกณฑ์ตามคาํแนะนาํ  ส่วนระเบียบเงินกู้

ต่างๆ ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมีการปรับแกไ้ขนั้น  แนะนาํให้รวบรวมเป็นระเบียบท่ีจะถือใชใ้นปี 2560  โดย

อาจจะเอาระเบียบต่างๆ แนบไวท้า้ยเล่มรายงานกิจการดว้ย ก็เป็นได ้

   
    มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่5  เร่ืองรับทราบรายงานของผู้ตรวจสอบกจิการ ประจําปี 2559 
 

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 

-------------------------------- 
เรียน   ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
  ตามท่ีประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2558  เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2558  ไดเ้ลือกตั้งใหข้า้พเจา้และ

คณะเป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สําหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 

พฤศจิกายน 2559  ข้าพเจ้าและคณะได้ทาํการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการเป็นประจาํทุกเดือน  จึงขอเสนอผลการตรวจสอบประจาํปี  โดยสรุปดงัน้ี 
  1. วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

      1.1  เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบติังานดา้นการเงินและการบญัชี 
      1.2  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและติดตามผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
สมุทรปราการ จาํกดั 

      1.3  เพือ่ตรวจสอบการดาํเนินงานอ่ืน ๆ และใหข้อ้เสนอแนะในการดาํเนินงานของ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
 
  2. ขอบเขตการตรวจสอบ / วิธีการตรวจสอบ 
     2.1  ตรวจสอบเอกสารและสมุดบญัชีทะเบียนการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและหน้ีสินทั้งปวง 
ของสหกรณ์ 
     2.2  ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน และการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
ของสหกรณ์ 
     2.3  ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของการดาํเนินธุรกรรมทุกประเภทของสหกรณ์ 
     2.4  ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสือสัญญาจา้ง 
และหลกัประกนั 
     2.5  ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานตามอาํนาจหนา้ท่ีของผูต้รวจสอบกิจการ  
ขอ้ 104 (5)  (6) 
 
  3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะทีส่หกรณ์ควรแก้ไข 
      3.1  ผลการดําเนินงาน 
   -     จํานวนสมาชิก 
          สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558  8,216 คน 
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          ระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่มข้ึน       715 คน 
          สมาชิกออกระหวา่งปี                      292   คน 
          สมาชิกคงเหลือ ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  8,639 คน 
          สมาชิกสมทบ ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559           180   คน 
 

- ทุนดําเนินงาน 
ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนดาํเนินงานทั้งส้ิน 7,031,368,198.78 บาท 
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน       864,514,011.55 บาท 
ในรอบปีสหกรณ์มีรายไดท้ั้งส้ิน     543,684,959.47 บาท 
ค่าใชจ่้าย        343,531,695.13 บาท 
มีกาํไรสุทธิ        200,153,264.34 บาท 
เพิ่มข้ึนจากปีก่อน         28,699,487.31 บาท 
 

  3.2  ด้านบริหารงานทัว่ไป 
   3.2.1  มีการดาํเนินงานตามนโยบายและมีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบงานไวเ้หมาะสม 
เป็นไปตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูฯ และมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ 
   3.2.2  คณะกรรมการจดัใหมี้การประชุมเป็นประจาํทุกเดือนและมีการประชุมยอ่ย 
ของคณะกรรมการแต่ละชุด ตามโอกาสและวาระท่ีจาํเป็น โดยเฉพาะดา้นสินเช่ือ มีการตรวจสอบเอกสาร 
และอนุมติัสินเช่ือใหแ้ก่ผูกู้เ้ป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูฯ อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3.2.3  ในการประชุมคณะกรรมการประจาํเดือน ไดก้าํหนดวาระการประชุมไว้

ล่วงหนา้ และบนัทึกรายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ัง เพื่อเป็นมติของคณะกรรมการ 
   3.2.4  มีการปฏิบติังานตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง 
ตามมติท่ีประชุมใหญ่ มติคณะกรรมการดาํเนินการอยา่งเหมาะสม ตลอดจนใหค้วามรู้แก่สมาชิก โดยการออก 
สารสัมพนัธ์ประจาํเดือน เพื่อใหส้มาชิกไดรั้บทราบข่าวสารต่าง ๆ และการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
สมุทรปราการ จาํกดั 
   3.2.5  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดพ้ฒันาวธีิการดาํเนินงานทาํให้

จ่ายเงินสวสัดิการต่างๆ ไดร้วมเร็วเป็นปัจจุบนัมากข้ึน 
    3.2.6  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ลดค่าใชจ่้ายในการจดัทาํวารสาร 

และการศึกษาดูงานของคณะกรรมการเพื่อใหเ้กิดผลประโยชน์ลงสู่สมาชิก 
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  สรุปข้อสังเกตุทีไ่ด้จากการตรวจสอบและเสนอแนะ 

    1. คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 55/2559 ได้มีการกาํหนดปฏิทินใหม่ในการประชุม

ประจาํเดือน ใหป้ระชุมเฉพาะคณะกรรมการ 15 ท่าน ในวาระท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจและลงมติ แกไ้ขระเบียบฯ 

รวมถึงการบริหารงานต่างๆ ซ่ึงทาํให้ผูต้รวจสอบไม่สามารถรับทราบและให้ขอ้เสนอแนะได้ นอกจากผู ้

ตรวจสอบจะขอวาระ การประชุมมาศึกษาเองในภายหลงั ทาํให้งานซํ้ าซ้อน หลงัจากนั้นจึงจดัให้มีการประชุม

คณะกรรมการ ผูต้รวจสอบ กิจการ ท่ีปรึกษาและอนุกรรมการ เฉพาะเร่ืองทัว่ไปโดยไม่เก่ียวกบัมติและความ

เห็นชอบเป็นการประชุมคร้ังท่ี 2 ของคณะกรรมการ  

  2. การแต่งตั้งอนุกรรมการยงัมีบทบาทในการปฏิบติังานนอ้ยมาก ควรเสริมบทบาทอนุกรรมการ

ใหส้ามารถเสนอแนะและใหข้อ้คิดเห็นในการประชุมทุกคร้ัง  

  3. ในการบริการของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สมาชิกส่วนหน่ึงแจง้

วา่ การบริหารและอาํนวยความสะดวกยงัไม่ดีเท่าท่ีควรจึงควรพฒันา ควรจดัทาํแบบสาํรวจขอ้เสนอแนะความ

พึงพอใจของสมาชิก หรือจดัอบรมสัมมนาใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีในดา้นต่างๆ เพื่อใหส้มาชิกเกิดความพึงพอใจ 
  3.3  ด้านการบัญชี 
         สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ได้จา้งผูส้อบบญัชีให้ดาํเนินการตรวจสอบ

บญัชีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  พบวา่ เอกสารประกอบรายการดา้นบญัชีเป็นไปตามท่ีผูส้อบ

บญัชีนาํเสนอ และผลจากการตรวจสอบเอกสารครบถว้น พบวา่มีรายการทางบญัชี  ดงัน้ี 
   ดา้นสินทรัพย ์ 7,031,368,198.78 บาท ดา้นรายได ้    543,684,959.47 บาท 
   ดา้นหน้ีสิน      3,938,479,677.97 บาท ดา้นค่าใชจ่้าย 343,531,695.13 บาท 
   ดา้นทุน            3,092,970,520.81 บาท กาํไรสุทธิ      200,153,264.34 บาท 
  สรุป ข้อสังเกตทีไ่ด้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
   1. สหกรณ์ใชร้ะบบบญัชีเป็นตามแบบท่ีทางราชการกาํหนดซ่ึงเหมาะสมเพียงพอกบัปริมาณ

ธุรกิจ  

  2. สหกรณ์ไดใ้ชค้อมพิวเตอร์ในการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ ทาํใหร้ายการบญัชี ทะเบียน

และรายงานต่างๆ ถูกตอ้งครบถว้น สมบูรณ์ รวดเร็วและสามารถนาํขอ้มลูไปใชใ้นการบริหารงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

  3. จากการตรวจสอบบญัชีปรากฏวา่ กาํไรสุทธิสูงกวา่ปีท่ีผา่นมา ดงันั้นคณะกรรมการ

ดาํเนินการควรลดดอกเบ้ียเงินกูแ้ละเพิ่มเงินปันผลเฉล่ียคืนใหก้บัสมาชิกในปีหนา้  

  3.4  ด้านการเงิน 
         สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดด้าํเนินงานเป็นไปตามระเบียบการรับ – 

จ่ายเงิน และเก็บรักษาเงินท่ีกาํหนดไว ้และมีการใชจ้่ายเงินต่าง ๆ เป็นไปตามงบประมาณ ตามท่ีประชุมใหญ่ทุก

ประการ 
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  สรุป ข้อสังเกตทีไ่ด้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  1. การทาํธุรกรรมทางการเงินถูกตอ้งเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละหลกัการของสหกรณ์ออม  

ทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั แต่ปัจจุบนัพบวา่มีลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ีตามกาํหนดเวลาในสัญญา จึงมีผลกระทบต่อ

เงินทุนหมุนเวยีนของสหกรณ์ ซ่ึงอยูใ่นการติดตามเร่งรัดหน้ีสินของเจา้หนา้ท่ี  

  2. ในปัจจุบนัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ มีหน้ีสงสัยจะสูญเพิ่มข้ึน ผูต้รวจสอบกิจการฯ 

ไดเ้สนอแนะใหมี้มาตรการในการติดตามหน้ีกบัฝ่ายจดัการ 

 
  3.5  ด้านสินเช่ือ 
         สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ให้เงินกูแ้ก่สมาชิกระหวา่งปี 4 ประเภท คือ 
   1.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  จาํนวน      350,946,613.47 บาท 

   2.  เงินกูส้ามญั   จาํนวน            2,979,403,885.39  บาท 

   3.  เงินกูส้วสัดิการ  จาํนวน                       158,270.00 บาท 
   4.  เงินกูหุ้น้บวกเงินฝาก  จาํนวน                    9,040,000.00 บาท 
   5.  เงินสามญัสวสัดิการ(พิเศษ) จาํนวน                      509,008.00 บาท 

  วนัส้ินปีมีเงินให้กู้แก่สมาชิกคงเหลอื คือ 
   1.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน  จาํนวน                119,465,448.96 บาท 
   2.  เงินกูส้ามญั   จาํนวน             6,515,582,365.76 บาท 
   3.  เงินกูส้วสัดิการ  จาํนวน                       158,027.00 บาท 
   4.  เงินกูหุ้น้บวกเงินฝาก  จาํนวน                    9,040,000.00 บาท 
   5.  เงินสามญัสวสัดิการ(พิเศษ) จาํนวน                      509,008.00 บาท 
      รวมทั้งส้ิน   จาํนวน            6,644,755,092.72 บาท 
 

  สรุป ข้อสังเกตทีไ่ด้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ   
  1.  การปล่อยสินเช่ือใหก้บัสมาชิก เจา้หนา้ท่ีและคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือสามารถ

ดาํเนินการไดต้รงตามกาํหนดเวลา และเอ้ือต่อความเดือดร้อนของสมาชิก และมีคลาดเคล่ือนบางรายเน่ืองจาก

เอกสารไม่ครบถว้น 
  2.  สมาชิกท่ีขอสินเช่ือมีการปลอมแปลงเอกสารและคณะกรรมการไดด้าํเนินการงดให้สินเช่ือ

ช่วงระยะเวลาหน่ึง   
  3.6 ด้านการลงทุน 
  1. ตัว๋สัญญาใชเ้งิน     160,000,000.00 บาท 
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  สรุป ข้อสังเกตทีไ่ด้จากการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ 
  เป็นการลงทุนระยะสั้น สามารถถอนนาํเงินมาเป็นเงินทุนหมุนเวยีนเม่ือครบกาํหนดระยะเวลา 

จึงไม่มีผลกระทบต่อระบบการเงินของสหกรณ์ 
  3.7  ด้านเงินรับฝาก 
         วนัส้ินปีมีเงินรับฝากคงเหลือ คือ    

เงินฝากเพื่อหลกัประกนัเงินกูฉุ้กเฉิน       176,303.72 บาท  

เงินฝากเพื่อหลกัประกนัเงินกูส้ามญั  14,624,701.92 บาท  

เงินฝากเพื่อหลกัประกนัหน้ีร่วม    1,893,056.55 บาท  

ออมทรัพย ์(สมุดสีชมพ)ู  294,113,043.71 บาท  

ออมทรัพย ์(สมุดสีเขียว)  578,034,376.05 บาท  

ออมทรัพยพ์ิเศษ (ชวนนอ้งออมทรัพย)์    19,949,649.92 บาท  

ออมทรัพย ์(เพิ่มพนู)  314,770,173.46 บาท  

ออมทรัพย ์(เกษียณเป่ียมสุข)  584,105,065.56 บาท  

ออมทรัพย ์(เพิ่มทรัพย ์24 เดือน)  593,433,106.99 บาท  

ออมทรัพย ์(12 เดือน) รับจาก สอ.อ่ืน 3  116,100,946.28 บาท  

เงินฝากบญัชี(สีนํ้าเงิน)    61,703,128.85 บาท  

สหกรณ์อ่ืน รุ่น1/59-บญัชี 70  302,837,777.65 บาท  

สหกรณ์อ่ืน-บญัชี 71    48,103,224.81 บาท  

                               2,929,844,555.47 บาท 

   
  3.8 ด้านหนีสิ้น  

  1. ธนาคารกรุงไทย                   580,000,000.00 บาท  

  2. ธนาคารออมสิน                  150,000,000.00 บาท  

  3. ธนาคารธนชาต         50,000,000.00 บาท  

  4. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย(จาํกดั)     4,166,300.00 บาท  

  5. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์      200,000,000.00 บาท 

 
  3.9 ด้านทุน  

  ตน้ปี       2,434,350,012.60 บาท  

  เพิ่มข้ึน            43,402,560.00 บาท  

  ลดลง          243,151,071.40 บาท   

  คงเหลือ      2,634,098,524.00 บาท 
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  4. การติดตามผลการแก้ไขปรับปรุง 
      คณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูฯ ในฐานะท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากสมาชิก 
ใหเ้ขา้มาดูแลตรวจสอบ ทั้งนโยบายและการดาํเนินงานของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 

จาํกดั ชุดท่ี 55/2559 ขอยืนยนัว่าคณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูฯ มีการกาํกบัติดตามการทาํงาน 

รวมถึงการบริหารจดัการ ดา้นการเงินในสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ดว้ยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม 

โปร่งใส เพื่อให้สมาชิก ไดรั้บผลประโยชน์ตอบแทนให้มากท่ีสุด  จึงขอให้สมาชิกทุกท่านไดเ้ขา้ใจบทบาท

หนา้ท่ีของคณะผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั วา่เป็นกลาง โปร่งใส่ และยติุธรรม 
 

  5. เร่ืองอืน่ ๆ 
    คณะผูต้รวจสอบ ทั้ง 5 คน พยายามติดตามตรวจสอบการทาํงาน นโยบาย แผนการใชจ้่ายเงิน 
และให้ขอ้คิดรวมถึงการทกัทว้งกรณีพบว่าจะส่อถึงความไม่โปร่งใส ให้มีการทบทวนมาตลอดเวลาในการ

ปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อใหส้มาชิกไดรั้บผลประโยชน์มากท่ีสุด  
      สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั เป็นของสมาชิกทุกคน คณะกรรมการเป็นเพียง

ตวัแทนของสมาชิก เพราะฉะนั้นสมาชิกทุกคนควรใส่ใจในการดาํเนินงาน เพราะผลประโยชน์ทั้งหลายทั้งปวง

จะยอ้นกลบัมาสู่สมาชิก ถา้มีส่ิงใดให้ฝ่ายตรวจสอบดาํเนินการ เสนอความคิดเห็นไดท่ี้ตูรั้บความคิดเห็น ชั้น 1  

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
 1. นายสุวทิย ์สุพฒันานนท ์ โทร. 084 548 2221  ประธานผูต้รวจสอบ  

 2. นายไพโรจน์ ตนัเจริญ   โทร. 083 611 9671  ผูต้รวจสอบกิจการ  

 3. นายนพดล อารมณ์สุโข  โทร. 081 713 2380  ผูต้รวจสอบกิจการ  

 4. นายเมธนนั เสืออากาศ   โทร. 092 452 9551  ผูต้รวจสอบกิจการ  

 5. นางวาสนา แจ่มเจริญ  โทร. 087 530 7575  ผูต้รวจสอบกิจการ  

   
          

                   

                  (นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท)์ 

                           ประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ 

 

 

    มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่6         เร่ืองรับทราบการโอนกลบัสหกรณ์ให้ผู้สอบบัญชีภาครัฐตรวจสอบบัญชี ประจําปี 2560 

 

ตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ได้กาํหนดให้มีการโอนกลบัสหกรณ์ให้ผูส้อบบญัชีภาครัฐ

ตรวจสอบบญัชีตั้งแต่ปี 2553 เป็นตน้มา  เพื่อประเมินสหกรณ์ท่ีมอบหมายให้ผูส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบ

ในด้านการปฏิบติัทางการเงินการบญัชี และการดาํเนินงานยงัคงเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี กฎหมาย 

ระเบียบ คาํแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ์ และทางราชการ ตลอดจนประเมินผลการควบคุมภายในของ

สหกรณ์ อนัเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารดา้นการเงินการบญัชี ให้แก่สหกรณ์ และพฒันางาน 

กาํกบัสหกรณ์ท่ีมอบหมายใหผู้ส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบ นั้น 

       เพื่อใหก้ารดาํเนินการดงักล่าว เป็นไปตามนโยบายของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ สํานกังานตรวจ

บญัชีสหกรณ์สมุทรปราการ จึงเสนอให้ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั โอนกลบัให้ผูส้อบบญัชี

ภาครัฐตรวจสอบบญัชี ในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 

  คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55 ในการประชุมคร้ังท่ี 14 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2559 ได้

พิจารณาประเด็นดงักล่าวแลว้ จึงมีมติเห็นชอบใหส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั โอนกลบัให้ผูส้อบ

บญัชีภาครัฐตรวจสอบบญัชี สาํหรับปีบญัชี 2560  (วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 ถึงวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560)  ดงันั้น

ในปีน้ีจึงไม่มีการเสนอพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเพื่อแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 

 

มติทีป่ระชุม รับทราบ 
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ระเบียบวาระที ่7  เร่ืองพจิารณาอนุมัติงบดุลและงบกาํไรขาดทุล ประจําปี 2559 

นายสิรวชิญ์  ไพศาสตร์  ผู้สอบบัญชี ประจําปี 2559 
   รายงานของผูส้อบบญัชี เสนอนายทะเบียนสหกรณ์ 
   ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั  
ซ่ึงประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  งบกาํไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด  
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุ สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ 
   ความรับผดิชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน 
   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบ

การเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควร ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจาํเป็น เพื่อให้สามารถจดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 
   ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 
   ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้  ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ซ่ึงกาํหนดให้ขา้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีสหกรณ์ รวมถึงวางแผน

และปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดั

ต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 
   การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชี

เก่ียวกบัจาํนวนเงินและการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบ

บญัชี ซ่ึงรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสําระสําคญัของงบการเงิน

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว  ผูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของสหกรณ์ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของสหกรณ์ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ี

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําข้ึน โดย

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์รวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม 
   ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
   ความเห็น 
   ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จาํกดั  ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนั

เดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
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   งบแสดงฐานะทางการเงิน แต่เดิมเรียกงบน้ีว่า งบดุล ซ่ึงกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้

เปล่ียนแปลงรูปแบบงบการเงิน เรียกวา่ งบแสดงฐานะทางการเงิน 
   งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  ดา้นสินทรัพย ์
สินทรัพยข์องสหกรณ์ฯ จาํนวน 7,031,368,198.78 บาท สินทรัพยห์ลกัของสหกรณ์ฯ มี 3 ประเภท คือ ลูกหน้ี

เงินกู ้ เงินฝาก และเงินลงทุน สินทรัพย ์ทั้ง 3 ประเภท ทาํให้สหกรณ์ฯ มีรายได ้ ส่วนดา้นหน้ีสินและทุนของ

สหกรณ์ฯ เป็นตัวเลขท่ีสหกรณ์ฯ เอาเงินให้สมาชิกกู้ ซ่ึงสหกรณ์ฯ เอาเงินมาจากไหน หน้ีสินรวม 

3,938,497,677.97 บาท ทุนของสหกรณ์ฯ รวม 3,092,870,520.81 บาท หมายความว่า แหล่งท่ีมาของเงินทุน

สหกรณ์ฯ มีหน้ีมากกวา่ทุน ส่วนของหน้ีสิน ส่วนใหญ่มาจากการกูย้มืระยะสั้นและระยะยาว และการรับฝากเงิน

จากสมาชิก ในส่วนทุนของสหกรณ์ฯ มาจากทุนเรือนหุ้นท่ีสมาชิกถือหุ้นตามระเบียบและขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ 

เป็นท่ีมาของทุนดาํเนินงานของสหกรณ์ฯ 
   งบกาํไรขาดทุน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  งบกาํไรขาดทุนของ

สหกรณ์ฯ ในส่วนรายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ จาํนวน 240,873,305.56 บาท รายไดอ่ื้น ๆ 

จาํนวน 1,287,251.34 บาท ยอดรวมค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน จาํนวน 42,007,292.56 บาท กาํไรสุทธิประจาํปีของ

สหกรณ์ฯ จาํนวน 200,153,264.34 บาท  
   งบกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  เพื่อให้สมาชิกเห็นวา่ใน

รอบปีของสหกรณ์ฯ รับเงินมาจากเร่ืองอะไรบา้ง และจ่ายเงินไปในเร่ืองอะไรบา้ง กระแสเงินสดท่ีเขา้สหกรณ์ฯ 
ในรอบ 1 ปี มาจากเร่ืองหลกั ๆ คือ  

1. เร่ืองการชาํระหน้ีของสมาชิกในลกัษณะเงินตน้และดอกเบ้ีย 

2. เร่ืองสมาชิกฝากเงินสหกรณ์ฯ 

3. เร่ืองสมาชิกถือหุน้เพิ่ม ทาํใหมี้เงินกอ้นเขา้สหกรณ์ฯ         

4. เร่ืองสหกรณ์ฯ กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินต่าง ๆ ทาํให้มีกระแสเงินไหลเข้า

สหกรณ์ฯ 

   ขณะเดียวกนัในรอบปีสหกรณ์ฯ จ่ายเงินในเร่ืองหลกั ๆ จาํนวน 4 เร่ือง คือ 

1. เร่ืองการจ่ายเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกสหกรณ์ฯ  

2. เร่ืองสมาชิกถอนเงินฝาก 

3. เร่ืองสมาชิกลาออก สหกรณ์ฯ ตอ้งจ่ายเงินค่าหุน้คืนใหแ้ก่สมาชิก 

4. เร่ืองจ่ายคืนเงินกูใ้หก้บัสถาบนัการเงินต่าง ๆ 

   นอกจาก 4 เร่ืองดงักล่าวแลว้ ยงัมีรายการอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึน อยา่งเช่น การให้สินเช่ือ การ

ลงทุนในหลกัทรัพย ์การรับเงินฝากและการจ่ายคืนเงินฝาก การจ่ายคืนค่าหุ้น การจ่ายคืนเงินกูย้ืม รวมทั้งการ

จ่ายเงินปันผลเฉล่ียคืน 
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   สรุปวา่ ในปี 2559  การดาํเนินงานของสหกรณ์ฯ มีกระแสเงินสดท่ีรับมาสูงกวา่ท่ีจ่าย

ออกไป จาํนวน 60,372,941.84 บาท หมายความวา่ สหกรณ์ฯ กูย้มืเงินจากสถาบนัการเงิน รับเงินฝากจากสมาชิก

และสหกรณ์อ่ืน แลว้นาํมาจ่ายใหส้มาชิกกู ้การรับเงินสูงกวา่การจ่ายเงิน      
   ผมในนามของบริษทั เอ็น.เอส.เค สอบบญัชี จาํกดั ขอขอบคุณคณะกรรมการสหกรณ์ฯ 
และฝ่ายจดัการสหกรณ์ฯ  ท่ีใหผู้ส้อบบญัชีไดท้าํหนา้ท่ีตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ฯ ประจาํปี 2559 

ประธาน  ขอขอบคุณผูส้อบบญัชีสหกรณ์ฯ ไดร้ายงานการสอบบญัชีและรายงานงบการเงินของ

สหกรณ์ฯ ประจาํปี 2559  ใหส้มาชิกไดรั้บทราบ 

สมาชิกเลขที ่13036 ขอถามว่าในเร่ืองของบัญชีกําไร ขาดทุน หน้า 149 ค่าบาํเหน็จเจ้าหน้าท่ีจาํนวน 

817,496 บาท ไม่ทราบวา่ระเบียบการจ่ายบาํเหน็จใหเ้จา้หนา้ท่ีเป็นอยา่งไร และสอดรับกบัขอ้บงัคบัของสหกรณ์

ขอ้ใด 

นายสิรวทิย์  ไพศาสตร์ ในประเด็นแรกค่าบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ีเป็นค่าใชจ่้ายไม่ไดจ่้ายจริงเพียงแต่ตอ้งสํารองไว ้

บาํเหน็จเจ้าหน้าท่ีจะคาํนวณจากเงินเดือนเดือนสุดท้ายของเจา้หน้าท่ีคูณด้วยจาํนวนปีท่ีทาํงานมาสะสมได้

เท่าไหร่จะนาํมาหักออกดว้ยเงินสะสมในปีก่อน ผลต่างจะเป็นค่าใชจ่้ายของงบกาํไรขาดทุน และวิธีการจ่ายคือ

จ่ายบาํเหน็จตอนท่ีเจา้หนา้ท่ีลาออกจากสหกรณ์ฯ พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานนั้น เจา้หนา้ท่ีท่ีทาํงานอยูไ่ม่

ถึงเกษียณอายคืุอลาออกเองจะไม่ได ้จะตอ้งเกษียณอายเุท่านั้นท่ีจะไดบ้าํเหน็จ 

สมาชิกเลขที ่13036 ในหน้า 147 สหกรณ์ฯ สํารองเงินบาํเหน็จเจา้หน้าท่ีไว ้9,034,420 บาท และจ่ายไป 

817,496 บาท ไม่จ่ายไม่เป็นไร เพราะจะเป็นของสมาชิก เพราะว่าจะตอ้งรักษาผลประโยชน์ของสมาชิก คือ

ไม่ไดกู้เ้งิน แต่ฝากเงินทุกเดือน จึงอยากจะทราบว่าเจา้หน้าท่ีทาํงานคิดแบบราชการ ราชการจะคิดบาํเหน็จคือ

เงินเดือนขั้นสุดทา้ยคูณด้วยอายุการทาํงาน จึงเป็นเงินก้อนท่ีได้รับ ถ้ารับเงินเป็นบาํนาญคือเงินเดือนเดือน

สุดทา้ยคูณดว้ยอายกุารทาํงานหารดว้ย 50 จึงอยากจะรู้ระเบียบวา่ดว้ยการจ่ายเงินบาํเหน็จ 

ประธาน  เม่ือสักครู่ท่ีสมาชิกได้ถามว่าระเบียบข้อไหน จะขอช้ีแจงว่าท่ีสํารองเงินบาํเหน็จ

เจา้หนา้ท่ี สหกรณ์ฯ ตั้งสาํรองไวต้ามระเบียบขอ้ 73 กล่าวไวว้า่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ฯ คนใดทาํงาน

ในสหกรณ์ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าปี 5 ข้ึนไป มีสิทธ์ิได้รับบาํเหน็จเม่ือออกจาก

ตาํแหน่ง การคาํนวณบาํเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจาํนวนปีท่ีทาํงาน เศษของปีถา้ไม่ถึง 180 วนั 

ให้นบัเป็นเศษของปี แต่ถา้ถึง 180 วนั ให้นบัเป็นหน่ึงปี ถา้ตํ่ากว่านั้นให้ตดัทิ้ง และท่ีทางผูต้รวจสอบบญัชีได้

เรียนช้ีแจงทั้งหมดท่ีประชุมรับทราบ และขอมติท่ีประชุมเพื่ออนุมติังบการเงิน 

  
    มติทีป่ระชุม อนุมติั 
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ระเบียบวาระที ่8  เร่ืองพจิารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิ ประจําปี 2559 
 
ประธาน  การจดัสรรกาํไรสุทธิ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ นาํเสนอท่ีประชุมใหญ่ เพื่อ

พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินปันผลเฉล่ียคืน และเงินอ่ืน ๆ ถา้ท่ีประชุมอนุมติัในวนัน้ี สหกรณ์ฯ จึงจะโอนเงินปัน

ผลเฉล่ียคืนใหส้มาชิกในวนัพรุ่งน้ี แต่ถา้วนัน้ีมติท่ีประชุมไม่อนุมติั สหกรณ์ฯ ไม่สามารถจ่ายเงินปันผลเฉล่ียคืน  

ตอ้งไปดาํเนินการใหม่ภายใน 7 วนั ขอแจง้ใหส้มาชิกทราบเบ้ืองตน้วา่หลกัเกณฑเ์ป็นแบบน้ี  

ผู้จัดการ    ในรอบปี 2559 การจดัสรรกาํไรสุทธิเป็นการเอากาํไรจากผูต้รวจสอบบญัชีท่ีได้ขอ

อนุมติังบกาํไรขาดทุนจากท่ีประชุม สหกรณ์ฯ มีกาํไรอยู่ 200,153,264.34 บาท สหกรณ์ฯ จึงนาํตวัเลขน้ีมา

จดัสรรกาํไรสุทธิตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ฯ ขอ้ 28 ซ่ึงจะตอ้งนาํเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ปีน้ีทาง

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและนาํเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมเพื่อขอจดัสรรเงินปันผลในอตัราร้อยละ 4.70 ใช้

เงินจาํนวน 118,553,117.80 บาท และเงินเฉล่ียคืนในอตัราร้อยละ 9.00 ใชจ้าํนวนเงิน 35,363,992.73 บาท เงิน

โบนสัของกรรมการดาํเนินงาน ร้อยละ 2.49 เท่าทุกปีท่ีผา่น ใชเ้งินจาํนวน 4,980,000 บาท ทุนรักษาระดบัอตัรา

เงินปันผล 100,000 บาท ทุนสร้างและขยายสํานักงานฯ สํารองไวท่ี้ 1,000,000 บาท ทุนสาธารณประโยชน์ 

1,400,000 บาท ทุนสวสัดิการ 18,500,000 บาท ซ่ึงเป็นส่วนท่ีสหกรณ์ฯ ตอ้งสํารองไวเ้ป็นจาํนวนมาก  เพราะวา่

สหกรณ์ฯ มีสวสัดิการให้กบัสมาชิกหลายประเภท ซ่ึงจะคิดเป็นอตัราร้อยละ 9.24 ของกาํไรสุทธิ ถา้ท่ีประชุม

ใหญ่เห็นชอบในอตัราตามท่ีคณะกรรมการนาํเสนอ 

   เม่ือนํามาวิเคราะห์จะเป็นข้อมูลในหน้า 162 จะเห็นได้ว่าอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ของ

สมาชิกตลอดทั้งปี 2559 เม่ือหักเงินเฉล่ียคืนในอตัราร้อยละ 9 แลว้ สมาชิกจะจ่ายให้สหกรณ์ฯ ในอตัราร้อยละ 

5.69 ต่อปีเท่านั้น ถา้เทียบยอ้นหลงัถึงปี 58 และ57 จะเห็นไดว้า่อตัราดอกเบ้ียสุทธิจะลดลงมาตลอด 

   ถา้ดูเปอร์เซ็นในการจดัสรรท่ีแบ่งเป็นสัดส่วนแลว้ ทางคณะกรรมการจะจดัสรรคืน

ให้กบัสมาชิกคิดเป็นร้อยละ 76.90 ผลประโยชน์ส่วนกลางคิดเป็นร้อยละ 10.62 จดัสรรให้แก่สมาชิกในส่วน

ของทุนต่างๆ คิดเป็นร้อยละ 9.99 และเป็นของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี คิดเป็นร้อยละ 2.49 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณา การขออนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2559 

ประธาน  จากท่ีได้เรียนช้ีแจงไปแล้วนั้นถ้าตวัเลขเป็นไปตามท่ีนาํเสนอ และท่ีประชุมอนุมติั 

สหกรณ์ฯ สามารถท่ีจะนาํเงินเขา้บญัชีของท่านสมาชิกไดเ้ลยภายในวนัน้ี ขอมติท่ีประชุมใหญ่อนุมติัการจดัสรร

กาํไรสุทธ์ิประจาํปี 2559 ตามท่ีคณะกรรมการนาํเสนอ  ขอใหส้มาชิกออกเสียงโดยวธีิการยกมือ 

 

    มติทีป่ระชุม อนุมติั 
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  ผลการดาํเนินงานในปี 2559  สหกรณ์ฯ มีกาํไรสุทธิจาํนวน  200,153,264.34  บาท (สองร้อย

ลา้นหน่ึงแสนหา้หม่ืนสามพนัสองร้อยหกสิบส่ีบาทสามสิบส่ีสตางค)์  ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการฯ ชุดท่ี 55 ได้

พิจารณาแล้ว เห็นควรจดัสรรกาํไรสุทธิตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ ข้อ 28  เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญ

ประจาํปี 2559  ดงัน้ี 

รายการ ปี 2559 % ปี 2558 % ปี 25567 % 

กาํไรสุทธิ 200,153,264.34 100.00 171,453,777.03 100.00 156,062,219.40 100.00 

1. หกัเป็นทุนสาํรอง (ไม่นอ้ยกวา่ 20,246,153.81 10.12 17,148,328.34 10.00 16,847,394.36 10.80 

    ร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ)       

2. ค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์ 10,000.00 0.00 10,000.00 0.01 10,000.00 0.01 

    (ไม่เกินร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ       

    แต่ไม่เกิน 10,000 บาท)       

 กาํไรสุทธิท่ีเหลือจากการจดัสรรตามขอ้ 1  และขอ้ 2  ขา้งตน้จดัสรร ดงัน้ี 

รายการ ปี 2558 % ปี 2557 % ปี 2556 % 

1. เงินปันผลตามหุน้ท่ีชาํระแลว้ 4.70  4.65  4.65  

    (ไม่เกินร้อยละ 10 ตามกฎกระทรวง)       

    -  จาํนวนเงินปันผลท่ีจ่าย 118,553,117.80 59.23 106,333,742.90 62.02 95,473,094.65 61.18 

2. เงินเฉล่ียคืน (ตามส่วนดอกเบ้ีย 9.00  7.50  7.50  

     ท่ีชาํระระหวา่งปี)        

    -  จาํนวนเงินเฉล่ียคืนท่ีจ่าย 35,363,992.73 17.67 26,192,705.79 15.28 24,038,730.39 15.40 

3. โบนสักรรมการดาํเนินงาน 4,980,000.00 2.49 4,269,000.00 2.49 3,893,000.00 2.49 

     และเจา้หนา้ท่ี (ไม่เกินร้อยละ 10       

     ของกาํไรสุทธิ)       

4. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล 100,000.00 0.05 100,000.00 0.06 100,000.00 0.06 

    (ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุน้)       

5. ทุนสร้างและขยายสาํนกังานฯ   1,000,000.00 0.50 1,000,000.00 0.58 1,000,000.00 0.64 

   (ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุน้)       

6. ทุนสาธารณประโยชน ์(ไม่เกิน 1,400,000.00 0.70 1,400,000.00 0.81 4,200,000.00 2.69 

    ร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ)       

7. ทุนสวสัดิการ (ไม่เกินร้อยละ 10 18,500,000.00 9.24 15,000,000.00 8.75 10,500,000.00 6.73 

    ของกาํไรสุทธิ)       
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หมายเหต ุ .- ปีงบประมาณ 2559  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังนี ้

 

  

 

 การวเิคราะห์อตัราดอกเบีย้เงินกู้  ในปี 2559  หลงัจากหักเงินเฉลีย่คืนทีส่มาชิกได้รับ ดังนี้ 

อตัราดอกเบ้ียเงินใหส้มาชิกกู ้(สามญั, ฉุกเฉิน)   

(1 ธนัวาคม 2558 – 30 พฤศจิกายน 2559)   ร้อยละ 6.25 ต่อปี 

หัก  เงินเฉล่ียคืนแก่สมาชิก  (ร้อยละ 9.00 ของดอกเบ้ียเงินใหกู้)้             0.56  ต่อปี   

       ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้(สุทธิ)  ท่ีสมาชิกจ่ายในปี  2559  ร้อยละ 5.69  ต่อปี  

                 ** ปี 2558  ร้อยละ 5.78  ต่อปี 

                 ** ปี 2559  ร้อยละ 5.85  ต่อปี 

 การจัดสรรกาํไรสุทธิประจําปี 2559  ตามทีเ่สนอจะมีผล ดังนี ้

1.  เป็นของสมาชิกสหกรณ์  ร้อยละ  76.90  ของกาํไรสุทธิ  คือ 

 1.1  เงินปันผล  (ร้อยละ 59.23)    118,553,177.80 บาท 

 1.2  เงินเฉล่ียคืน  (ร้อยละ 17.67)      35,363,992.73 บาท  

                 รวม      153,917,110.53 บาท 

2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิก  ร้อยละ  9.99  ของกาํไรสุทธิ  คือ 

 2.1  ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล  (ร้อยละ 0.05)        100,000.00  บาท 

 2.2  ทุนสาธารณประโยชน์  (ร้อยละ  0.70)      1,400,000.00  บาท 

 2.3  ทุนสวสัดิการ  (ร้อยละ  9.24)                 18,500,000.00  บาท 

                 รวม       20,000,000.00  บาท 

3  เป็นทรัพยสิ์นส่วนรวม (คงอยูใ่นสหกรณ์)  ร้อยละ  10.62  ของกาํไรสุทธิ  คือ 

 3.1  ทุนสาํรอง  (ร้อยละ 10.12)     20,246,153.81  บาท 

 3.2  ทุนสร้างและขยายสาํนกังานฯ  (ร้อยละ 0.50)     1,000,000.00  บาท 

                 รวม       21,246,153.81  บาท 

4.  เป็นของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี  ร้อยละ  2.49  ของกาํไรสุทธิ  คือ 

 - โบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี  (ร้อยละ 2.49)          4,980,000.00  บาท 

5.  เป็นของสันนิบาตสหกรณ์ฯ  ร้อยละ 0.01  ของกาํไรสุทธิ           10,000.00  บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน    200,153,264.34  บาท 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

     

มติทีป่ระชุม อนุมติั

1. ทุนรักษาระดับเงินปันผล   จาํนวน        785,639.71  บาท       4. ทุนสาํรองของสหกรณ์          จาํนวน  224,071,069.14  บาท   

2. ทุนสาธารณประโยชน์       จาํนวน  12,034,759.84  บาท                 5. ทุนสร้างและขยายสาํนักงานฯ  จาํนวน 10,714,026.09  บาท 

3. ทุนสวสัดิการ    จาํนวน 11,013,237.69  บาท 
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ระเบียบวาระที ่9  เร่ืองพจิารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 2560 
   ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั พ.ศ. 2555  ขอ้ 67 (7)   

กาํหนดใหท่ี้ประชุมใหญ่มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 

   สหกรณ์ฯ ขอเสนองบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจาํปี 2559  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 

แผนกลยทุธ์ พ.ศ. 2559 – 2561  ดงัน้ี 

   งบประมาณรายรับ - รายจ่าย และกาํไรสุทธิ  ประจาํปี 2560 

   1. ประมาณการรายได ้     483,660,000.-  บาท 

   2. ประมาณการค่าใชจ่้าย  (2.1 + 2.2)   236,002,000.-  บาท

  

    2.1 รายจ่ายตามขอ้ผกูพนั            176,000,000.- บาท 

    2.2 งบประมาณรายจ่าย              53,202,000.- บาท 

    2.3 งบทรัพยสิ์น (ครุภณัฑ)์   6,800,000.- บาท   

   3. ประมาณการกาํไรสุทธิ     209,458,000.-  บาท 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

 
ผู้จัดการ   เป็นเร่ืองการขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2560 ซ่ึงสหกรณ์ฯ มีการประมาณการ

ตวัเลขรายไดร้วมทั้งปี ท่ีสหกรณ์ฯ คาดวา่จะไดรั้บ มีในส่วนของธุรกรรมหลกัของสหกรณ์ฯ มีรายไดห้ลกัจาก

การปล่อยเงินกู้ให้กบัสมาชิก จะมีรายได้ในส่วนของดอกเบ้ียจากสมาชิกท่ีเก็บอยู่ในอตัราร้อยละ 6.25 เม่ือ

ประมาณการแลว้ปี 2560 จะมีรายไดอ้ยู่ประมาณ 438,660,000 บาท ค่าใช้จ่ายท่ีประมาณการ มีตน้ทุนจากท่ี

สมาชิกฝากเงินท่ีจะตอ้งจ่ายดอกเบ้ียให้กบัสมาชิก และดอกเบ้ียจากการท่ีสหกรณ์ฯ กูเ้งินจากภายนอก ตวัเลขท่ี

ประมาณการเท่ากับ 236,002,000 บาท เม่ือหักลบกันแล้ว จะได้ตัวเลขประมาณการกําไรสุทธิเท่ากับ 

209,458,000 บาท  

   ในหนา้ 165 ในส่วนแรกท่ีฝ่ายจดัการนาํเสนอนั้นจะเป็นการประมาณการรายได ้ฝ่าย

จดัการขอประมาณการรายไดจ้ากการกูเ้งินทั้งสามญัและฉุกเฉินรวมกนัประมาณ 436,400,000.- บาท ดอกเบ้ีย

จากเงินลุงทุนประมาณ 1,000,000 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้จากสมาชิกใหม่ประมาณ 60,000 บาท เป็นการ

ประมาณการจากสถิติยอ้นหลงัประมาณ 600 คน เก็บค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 100 บาท จะเป็นค่าธรรมเนียมท่ีเขา้

ใหม่ในรอบปีหนา้ประมาณ 60,000 บาท รายไดอ่ื้นๆ ประมาณ 1,200,000 บาท อาทิเช่นค่าธรรมเนียมการถอน

เงินฝาก เงินเฉล่ียคืน ชสอ. รายไดค้่าเช่าพื้นท่ีตั้งตู ้ATM เช่าพื้นท่ีขายของ รวมทั้งหมดอยูท่ี่ 438,660,000 บาท 

   ในส่วนของค่าใชจ่้าย สําหรับดอกเบ้ียเงินกูจ้ะเป็นรายจ่ายดอกเบ้ียเงินกูภ้ายนอกใน

อตัราร้อยละ 3.80 ประมาณการไวท่ี้ 41,000,000 บาท ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากในทุกโครงการของสหกรณ์ใน

อตัราร้อยละ 4.10 ประมาณ 135,000,000 บาท งบประมาณรายจ่าย จะมีอยูใ่นหนา้ 166 เป็นตน้ไป ประมาณการ
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ไว ้53,202,000 บาท และงบสินทรัพย ์(คุรภณัฑ)์ 6,800,000 บาท ประมาณการรายจ่ายทั้งหมด 236,002,000 บาท 

ประมาณการรายไดสู้งกวา่รายจ่ายประมาณ 209,458,000 บาท 
   1. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งเจา้หน้าท่ีสหกรณ์ฯ จาํนวน 23 คน (ลูกจา้งชั่วคราว 7 

อัตรา /ประจํา 16 อัตรา) สํารองรับเจ้าหน้าท่ีเงินฝาก เพิ่ม 1 อัตรา 15,000 บาท/ เดือน ประมาณการไว ้

7,880,000.- บาท ค่าจา้งนกัการภารโรงและค่ารักษาความปลอดภยั ประมาณการไว ้480,000.- บาท รวมหมวด

เงินเดือนและค่าจา้ง ขอตั้งไว ้8,360,000.- บาท  
   2. หมวดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม ขอตั้งไว ้1,000,000.- บาท ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ี 
ช่วยปฏิบติังานสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้200,000.- บาท ค่าสมมนาคุณหน่วยงาน ขอตั้งไว ้360,000.- บาท ค่าทาํงาน

ล่วงเวลา ขอตั้งไว ้400,000.- บาท ค่าตอบแทนอนุกรรมการ ขอตั้งไว ้560,000.- บาท ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบ 
กิจการสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้360,000.- บาท ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้420,000.- บาท ค่าตรวจสอบ

บญัชีไม่มีการตั้งงบประมาณเพราะปี 2560 สหกรณ์ฯ เขา้โครงการโอนกลบัสหกรณ์ใหผู้ต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ

ตรวจสอบบญัชีรอบปี 2560 ค่าตอบแทนแม่บา้นทาํความสะอาด ไม่ตั้งจ่ายเน่ืองจากสหกรณ์จดัจา้งแม่บา้นเป็น

ลูกจา้งชัว่คราวตดัจ่ายจากหมวดเงินเดือน รวมหมวดค่าตอบแทน ขอตั้งไว ้3,300,000.- บาท 
   3. หมวดค่าวสัดุ เคร่ืองเขียน และแบบพิมพ ์ในส่วนค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ขอตั้งไว ้ 
500,000.- บาท ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ขอตั้งไว ้200,000.- บาท ค่าวสัดุสาํนกังาน ขอตั้งไว ้200,000.- บาท  
รวมหมวดค่าวสัดุ เคร่ืองเขียนและแบบพิมพ ์ขอตั้งไว ้900,000.- บาท  
   4. หมวดค่าสาธารณูปโภค ในส่วนค่าไปรษณีย ์ขอตั้งไว ้250,000.- บาท ค่าโทรศพัท ์
ขอตั้งไว ้55,000.- บาท ค่าไฟฟ้า ขอตั้งไว ้550,000.- บาท ค่าประปา ขอตั้งไว ้25,000.- บาท ค่าอินเตอร์เน็ต ขอ

ตั้งไว ้250,000.- บาท รวมค่าสาธารณูปโภค ขอตั้งไว ้1,130,000.- บาท 
   5. หมวดค่าใชจ่้ายทัว่ไป ในส่วนค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ และท่ีพกั ขอตั้งไว ้500,000.- บาท 
ค่าซ่อมแซมครุภณัฑ ์และทรัพยสิ์น ขอตั้งไว ้200,000.- บาท ค่าใชจ่้ายประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ขอตั้งไว ้
9,800,000.- บาท ค่าใชจ่้ายในการสรรหากรรมการ ขอตั้งไว ้5,100,000.- บาท ค่าใชจ่้ายอบรมสมัมนาสมาชิก 
กรรมการ และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้4,400,000.- บาท ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนกิจกรรมจดัอบรมสมาชิก ขอ

ตั้งไว ้880,000.- บาท ค่าธรรมเนียมบตัร CO – OP ATM POOL ขอตั้งไว ้1,350,000.- บาท ค่าผลิตบตัร CO – 

OP ATM POOL ขอตั้งไว ้100,000.- บาท ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ เป็นค่ารักษาพยาบาล 50,000.- บาท 

ค่าเล่าเรียนบุตร ขอตั้งไว ้100,000.- บาท เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมตามกฎหมาย ขอตั้งไว ้200,000.- บาท 

สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้1,000,000.- บาท ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ ขอตั้งไว ้

500,000.- บาท ค่าธรรมเนียมธนาคาร ขอตั้งไว ้700,000.- บาท ค่ารับรอง ขอตั้งไว ้500,000.- บาท ค่าดูแลระบบ 

และพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ขอตั้งไว ้700,000.- บาท ค่าส่ือสารและสารสนเทศ ขอตั้งไว ้50,000.- บาท ค่า

พาหนะเหมาจ่ายเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้72,000.- บาท ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการทางกฎหมาย ขอตั้งไว ้

700,000.- บาท ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดัจ่ายหน้ีสงสัยจะสูญ ขอตั้งไว ้11,000,000.- บาท ค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 

(ตามระบบบญัชี) ขอตั้งไว ้1,000,000.- บาท ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารและหมึกพิมพ ์ขอตั้งไว ้250,000.- บาท ค่า

ประกนัภยัอาคารสาํนกังาน ขอตั้งไว ้80,000 บาท ค่าประกนัภยัเงินสดในตู ้ATM ของสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้
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60,000.- บาท ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนงานมุทิตาจิตต่อสมาชิกอาวโุส ขอตั้งไว ้120,000.- บาท ค่าเช่ายานพาหนะ ขอ

ตั้งไว ้100,000.- บาท ค่าเช่าสถานท่ีสาํนกังานสาขาสหกรณ์ฯ ไม่มีการตั้งจ่ายเน่ืองจากสหกรณ์จดัซ้ือศูนยบ์ริการ

สมาชิกเป็นทรัพยสิ์นของสหกรณ์เอง รวมค่าใชจ่้ายทัว่ไป ขอตั้งไว ้39,512,000.- บาท 

   6. หมวดครุภณัฑ ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  
    6.1 ครุภณัฑส์าํนกังาน ขอตั้งไว ้1,000,000.- บาท ครุภณัฑค์อมพิวเตอร์ ขอ

ตั้งไว ้1,000,000.- บาท ค่าพฒันาระบบโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้1,300,000.- บาท ค่าพฒันา

ระบบโปรแกรมอ่ืน ๆ ขอตั้งไว ้500,000.- บาท รวมค่าครุภณัฑ ์ขอตั้งไว ้3,800,000.- บาท  
    6.2 ค่าปรับปรุงและตกแต่งสํานกังานสหกรณ์ฯ ขอตั้งไว ้3,000,000.- บาท 

   รวมงบประมาณขอตั้งไวท้ั้งส้ิน 6,800,000.- บาท 

ประธาน  รายละเอียดต่างๆ ท่ีท่านผูจ้ดัการไดน้าํเสนอ คืองบประมาณท่ีสหกรณ์ฯ คาดการณ์ว่า

จะใชใ้นการบริหารของปี 2560 โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2559 - 30 พฤศจิกายน 2560 ซ่ึงไดเ้ทียบเคียงจากปีท่ี

ผ่านมาว่าสหกรณ์ฯ ใช้งบประมาณในด้านใดบ้าง ในปีน้ีจึงได้ตั้ งให้ใก้ลเคียงกับความจําเป็น ขออนุมัติ

งบประมาณรายจ่าย ประจาํปี 2559  ขอมติท่ีประชุมสมาชิกออกเสียงโดยยกมือ 
 
   มติทีป่ระชุม อนุมติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2560
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รายงานกิจการประจ�าปี 2560

ระเบียบวาระที ่10 เร่ืองพจิารณาอนุมัติกาํหนดวงเงินกู้ยมืหรือการคํา้ประกนั ประจําปี 2560 

ผู้จัดการ   ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558  เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2558  ได้อนุมติักาํหนด

วงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนั ประจาํปี 2559  จาํนวน 2,600,000,000.- บาท (สองพนัหกร้อยลา้นบาทถว้น) และ

นายทะเบียนสหกรณ์ไดเ้ห็นชอบใหถื้อใชว้งเงินดงักล่าวแลว้  ในการดาํเนินงานประจาํปี 2559  สหกรณ์ฯ ไดใ้ช้

วงเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงินต่าง ๆ รวมทั้งส้ิน 1,820,000,000.- บาท (หน่ึงพนัแปดร้อยยีสิ่บลา้นบาทถว้น) 
   ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั พ.ศ. 2553  หมวด 4  ขอ้ 18 
วงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนั ท่ีประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้ืมหรือการคํ้าประกนัสําหรับปีหน่ึง ๆ ไวต้ามท่ี

จาํเป็นและสมควรแก่การดาํเนินงาน วงเงินซ่ึงกาํหนดดงัวา่น้ี ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
และหมวด 7 ขอ้ 67 (6)  ท่ีประชุมใหญ่มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณากาํหนดวงเงินกูย้มืหรือคํ้าประกนั 
   นายทะเบียนสหกรณ์ (อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์) ไดอ้อกประกาศลงวนัท่ี 11 มีนาคม  
พ.ศ. 2548  กาํหนดหลกัเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินการกูย้ืมหรือการคํ้าประกนัของสหกรณ์โดย

สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์มีทุนเรือนหุ้นรวมกบัทุนสํารองเกินกวา่ 600,000,000.- บาท สามารถกาํหนดวงเงินกูย้ืมได้

ไม่เกิน 1 เท่าของทุนเรือนหุน้รวมกบัทุนสาํรองของสหกรณ์ 
   จากหลกัเกณฑด์งักล่าว สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สามารถกาํหนด 
วงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนั ประจาํปี 2560  ไดจ้าํนวน 2,858,169,593.14 บาท  ดงัน้ี 
   วงเงินกูย้มื =  (ทุนเรือนหุน้ + ทุนสาํรองของสหกรณ์)  × 1 เท่า 

     =  (2,634,098,524.00 + 224,071,069.14)  × 1 

     =  2,858,169,593.14 บาท 

   คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55/2559  ในการประชุมคร้ังท่ี 17  เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม  
พ.ศ. 2559  ไดมี้มติเห็นชอบใหเ้สนอท่ีประชุมใหญ่กาํหนดวงเงิน ซ่ึงสหกรณ์ฯ อาจกูย้ืมหรือคํ้าประกนั ประจาํปี 

2560 จาํนวน 2,800,000,000.- บาท (สองพนัแปดร้อยลา้นบาทถว้น) 

 

   จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

ประธาน  เหมือนกบัท่ีสมาชิกหลายคนสอบถามวา่หุน้ไม่พอใหส้มาชิกกูส้หกรณ์ฯ จะนาํเงินจาก

ท่ีไหนมาให้สมาชิกกู ้ซ่ึงมาจากเงินท่ีท่ีประชุมใหญ่อนุมติัให้สหกรณ์ฯ กู้เงินจากแหล่งเงินทุนอ่ืนมาปล่อยกู้

ใหก้บัสมาชิก และในระหวา่งกูน้ั้นกรรมการทั้ง 15 ท่าน จะตอ้งเป็นผูรั้บผดิชอบหน้ีท่ีกูม้า รวมทั้งผูจ้ดัการ  

   เม่ือปี 2559 นั้น อนุมติัใหส้หกรณ์ฯ ก่อหน้ีผกูพนัได ้2,600,000,000 บาท ในปีน้ีกิจการ

ของสหกรณ์ฯ กา้วหน้าข้ึน จึงขออนุมติัเพิ่มเติมจาก 2,600,000,000 บาท เป็น 2,800,000,000 บาท ขอมติจากท่ี

ประชุมโดยการยกมือ 

   มติทีป่ระชุม อนุมติัใหส้หกรณ์ฯ กาํหนดวงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนั 
     ประจาํปี 2560  ภายในวงเงินไม่เกิน 2,800,000,000.- บาท  
     (สองพนัแปดร้อยลา้นบาทถว้น) 



รายงานกิจการประจ�าปี 2560

91

ระเบียบวาระที ่11 เร่ืองพจิารณาแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากดั 

ผู้จัดการ   คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55  มีความเห็นนาํเสนอขอแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ 

จาํนวน 2 ประเด็น ไดแ้ก่ 

  ประเด็นที ่1  ขอเปลี่ยนแปลงตราสัญลกัษณ์สหกรณ์ฯ     

  ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ  จาํกดั  พ.ศ. 2553 และท่ีแกไ้ขเพิ่ม (ฉบบัท่ี 2) 

พ.ศ.2555  เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2555  ขอ้ 1 กาํหนดวา่ 

 ขอ้  1 ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งสาํนกังาน 

 ช่ือ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

SAMUTPRAKARN TEACHER SAVING AND CREDIT COOPERATIVE 

LIMITED  

 ประเภท   สหกรณ์ออมทรัพย ์

 ทีต่ั้งสํานักงาน 23 / 17 - 21  ถนนสุขมุวทิ  ตาํบลปากนํ้า 

  อาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

                                               จงัหวดัสมุทรปราการ     รหสัไปรษณีย ์10270 

สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งสาํนกังานไดต้ามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดยแจง้

ให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  และให้ปิดประกาศไวท่ี้

สํานกังานของสหกรณ์เดิม  สํานกังานส่วนราชการสหกรณ์  และท่ีว่าการอาํเภอแห่งทอ้งท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่เป็น

เวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

ตราของสหกรณ์      ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  ดงัน้ี 

 

 

 

 

ช่ือสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

 

สัญลกัษณ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 

จาํกดั 
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  ขอ้เทจ็จริง  

                     1) สหกรณ์ฯ ไดมี้การจดัซ้ืออาคารพร้อมท่ีดินของภตัตาคารอาหารจีนสุก้ีแคนตา้ อุดมเดช ถนน

สุขมุวทิ  ขนาดเน้ือท่ี 173 ตารางวา พร้อมอาคาร 4 คูหา 4 ชั้น รวมกบัอาคารพาณิชย ์2 คูหา 4 ชั้น ดา้นหลงั เพื่อ

นํามาปรับปรุงเป็นอาคารสํานักงานสหกรณ์ฯ โดยได้มีการประกวดราคาการปรับปรุงตกแต่งภายในและ

ภายนอก ซ่ึงใชง้บประมาณไปทั้งส้ิน 71,900,000 บาท  จาํแนกเป็น  

   1) ค่าจดัซ้ือท่ีดินพร้อมอาคาร  เป็นเงิน 39,500,000 บาท 

   2) ค่าจา้งปรับปรุง  เป็นเงิน 32,400,000 บาท 

        โดยไดท้าํพิธีเปิดอาคารสาํนกังานไปเม่ือวนัท่ี 27 มิถุนายน 2554  

                  2) ฝ่ายจดัการ ได้ตรวจสอบพบว่าหลังจากมีการยา้ยสํานักงานสหกรณ์ฯ มาแห่งใหม่ ตรา

สัญลกัษณ์ท่ีสหกรณ์ฯ ใช้ติดบริเวณป้ายอาคารสํานักงาน รวมถึงตราสัญลกัษณ์ท่ีปรากฎในเอกสารหลกัฐาน

ต่างๆ ไม่ตรงตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ทาํใหเ้กิดปัญหาในการทาํธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 

                    3) คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55 ในการประชุมคร้ังท่ี 17 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2559 ได้

พิจารณาแลว้มีมติเห็นชอบให้แกไ้ขขอ้บงัคบัฯ ขอ้ 1 ในส่วนของตราสัญลกัษณ์ เพื่อให้ตราสัญลกัษณ์ตรงกบั

เอกสารหลกัฐานต่างๆ และนาํไปใชท้าํธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 

  ประเด็นที ่2  ขอเปลี่ยนแปลงจํานวนทีป่รึกษาสหกรณ์ฯ     

      ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ  จาํกดั  พ.ศ. 2553 ขอ้ 101 กาํหนดวา่ 

ขอ้ 101 ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ

บุคคลภายนอกซ่ึงทรงคุณวฒิุมีความรู้ความสามารถและเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิไดจ้าํนวน

ไม่เกินหา้คน เพื่อใหค้วามเห็นแนะนาํในการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์

กาํหนด 

คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55 ในการประชุมคร้ังท่ี 19 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 ได้

พิจารณาและมีมติเห็นชอบให้แกไ้ขขอ้บงัคบัฯ ขอ้ 101 โดยเพิ่มจาํนวนตาํแหน่งท่ีปรึกษาอีก 2 คน รวมเป็นไม่

เกิน 7 คน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิรูปโครงสร้างการศึกษาของประเทศ 

ข้อพจิารณา/ข้อเสนอ 

เพื่อใหต้ราสัญลกัษณ์ของสหกรณ์ฯ ตามขอ้บงัคบัตรงกบัเอกสารหลกัฐานต่างๆ ท่ีปรากฏอยูใ่น

ปัจจุบนั รวมถึงมีจาํนวนตาํแหน่งท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสม  ดงันั้นจึงเห็นควรแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รู

สมุทรปราการ จาํกดั  พ.ศ.2553 ขอ้ 1 และขอ้ 101 รายละเอียดปรากฎตามเอกสารแนบทา้ย 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา   
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ประธาน  ขอแกไ้ขใน 2 ประเด็นคือ  

   1. แกไ้ขตราสัญลกัษณ์ จากการดูทัว่ไปไม่แตกต่างกนั แต่เวลาท่ีจะทาํธุรกรรมต่างๆ 

ไม่สามารถทาํได ้เพระวา่ตราสัญลกัษณ์ไม่ถูกตอ้งจากท่ีขอจดทะเบียนไวค้ร้ังแรก จึงตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข

โดยจะใชต้ราสัญลกัษณ์ในแบบท่ี 2 ซ่ึงจะดูสวยงามกวา่ 

   2. ขอเพิ่มจาํนวนท่ีปรึกษาจาก 5 ท่าน เป็น 7 ท่าน ตามกรอบของการปฏิรูปการศึกษาท่ี

มีตาํแหน่งต่างๆ เพิ่มข้ึนมา  

   ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่โดยวธีิการยกมือ 

 

มติทีป่ระชุม อนุมติัให้แก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัสหกรณ์ โดยให้ใช้ตราสัญลกัษณ์รูปแบบ

ใหม่และเพิ่มจาํนวนท่ีปรึกษา จาก 5 ท่านเป็น 7 ท่าน  ตามท่ีคณะกรรมการ

ดาํเนินการเสนอ 
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ตารางเปรียบเทียบข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากดั 

และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม 

ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไขเพิม่เติม เหตุผล 

หมวด 1 

ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสาํนกังาน 

ขอ้ 1 ช่ือ  ประเภทและท่ีตั้งสาํนกังาน 

       ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

              SAMUTPRAKARN TEACHER SAVING    

              AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED  

       ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย ์

       ท่ีตั้งสาํนกังาน  23 / 17 - 21  ถนนสุขมุวทิ    

                          ตาํบลปากนํ้ า  

                          อาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

                          จงัหวดัสมุทรปราการ      

                          รหสัไปรษณีย ์10270 

       สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งสาํนกังานไดต้ามท่ี

คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดย

แจง้ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  และใหปิ้ด

ประกาศไวท่ี้สาํนกังานของสหกรณ์เดิม  สาํนกังาน

ส่วนราชการสหกรณ์  และท่ีวา่การอาํเภอแห่งทอ้งท่ี

สหกรณ์ตั้งอยูเ่ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  และ

ใหด้าํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัในการประชุม

ใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

       ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  

ดงัน้ี 

                                           ช่ือสหกรณ์ออมทรัพยค์รู        

                                           สมุทรปราการ จาํกดั 

 

                                            สญัลกัษณ์สหกรณ์     

                                            ออมทรัพยค์รู 

                                           สมุทรปราการ จาํกดั 

หมวด 1 

ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสาํนกังาน 

ขอ้ 1 ช่ือ  ประเภทและท่ีตั้งสาํนกังาน 

       ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

              SAMUTPRAKARN TEACHER SAVING    

              AND CREDIT COOPERATIVE LIMITED  

       ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย ์

       ท่ีตั้งสาํนกังาน  23 / 17 - 21  ถนนสุขมุวทิ    

                          ตาํบลปากนํ้ า  

                          อาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

                          จงัหวดัสมุทรปราการ      

                          รหสัไปรษณีย ์10270 

       สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งสาํนกังานไดต้ามท่ี

คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเห็นสมควร  โดย

แจง้ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  และใหปิ้ด

ประกาศไวท่ี้สาํนกังานของสหกรณ์เดิม  สาํนกังาน

ส่วนราชการสหกรณ์  และท่ีวา่การอาํเภอแห่งทอ้งท่ี

สหกรณ์ตั้งอยูเ่ป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  และ

ใหด้าํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัในการประชุม

ใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

       ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  

ดงัน้ี 

                                          ช่ือสหกรณ์ออมทรัพยค์รู        

                                           สมุทรปราการ จาํกดั 

 

                                            สญัลกัษณ์สหกรณ์     

                                            ออมทรัพยค์รู 

                                            สมุทรปราการ จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปล่ียนตรา

สญัลกัษณ์ 

ใหต้รงตามเอกสาร

หลกัฐานใน

ปัจจุบนั 
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ข้อบังคับเดิม ข้อบังคับทีข่อแก้ไขเพิม่เติม เหตุผล 

หมวด 10 

ท่ีปรึกษาและผูต้รวจสอบกิจการ 

ขอ้ 101 ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  

คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ

บุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวฒิุมีความรู้ความสามารถ

และเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ

ไดจ้าํนวนไม่เกินหา้คน เพ่ือใหค้วามเห็นแนะนาํใน

การดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ ทั้งน้ีใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 

หมวด 10 

ท่ีปรึกษาและผูต้รวจสอบกิจการ 

ขอ้ 101 ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  

คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ

บุคคลภายนอก ซ่ึงทรงคุณวฒิุมีความรู้ความสามารถ

และเหมาะสมเป็นท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ

ไดจ้าํนวนไม่เกินเจด็คน เพ่ือใหค้วามเห็นแนะนาํใน

การดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ ทั้งน้ีใหเ้ป็นไป

ตามระเบียบท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 

 

 

ขอปรับเพ่ิมจาํนวน

ท่ีปรึกษา เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการ

ปฏิรูปโครงสร้าง

การศึกษา 
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ระเบียบวาระที ่12 เร่ืองการเลอืกตั้งกรรมการสหกรณ์แทนตําแหน่งทีว่่าง ปี 2560 
   1. คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55/2559  จาํนวน 15 คน มีกรรมการดาํเนินการ 
ท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งครบวาระแรก และดาํรงตาํแหน่งครบสองวาระติดต่อกนั จาํนวน 8 คน  ดงัน้ี 

       1.1  กรรมการดาํเนินการท่ีพน้จากตาํแหน่ง เน่ืองจากดาํรงตาํแหน่งครบวาระ  
และเป็นการพน้จากตาํแหน่งในวาระแรก จาํนวน 5 คน  ไดแ้ก่ 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1 วา่ท่ี ร.ท.ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา กรรมการ 

2 นายชชัวาล  คาํเซ่ง กรรมการ 

3 นายสรศาสตร์  วรรณประเสริฐ กรรมการ 

4 นายเอนก  สีแดง กรรมการ 

5 นางธญัญธร  เหมือนเดช กรรมการ 

        1.2  กรรมการดาํเนินการท่ีพน้จากตาํแหน่ง เน่ืองจากครบวาระ และเป็นการพน้ 
จากตาํแหน่งสองวาระติดต่อกนั จาํนวน 3 คน  ไดแ้ก่ 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1 นายวนิยั  หลาํวรรณะ รองประธานกรรมการ 

2 นายสมพงษ ์ หงษา กรรมการและเหรัญญิก 

3 นายสมโชค  เลาหะจินดา กรรมการ 

   2. ข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จาํกัด แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 3)     

พ.ศ. 2555 ข้อ 68 คณะกรรมการดาํเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการ ประกอบดว้ย ประธาน

กรรมการหน่ึงคน  และกรรมการดาํเนินการอีกสิบส่ีคน  ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกแต่ละหน่วยงาน  

โดยใหป้ฏิบติัเป็นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. 2555 
   ให้กรรมการดาํเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองข้ึนดาํรงตาํแหน่ง รองประธาน

กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง นอกนั้นเป็นกรรมการ มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี  ดาํรงตาํแหน่งไดไ้ม่เกินสองวาระติดต่อกนั ทั้งน้ี หลกัเกณฑ์และวิธีการรับสมคัรเลือกตั้งและ

การสรรหาเป็นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด โดยไดรั้บความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
   3. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. 2555  ไดก้าํหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนตาํแหน่ง

ท่ีวา่ง  ดงัน้ี 
    “ขอ้ 5  ก่อนวนัประชุมใหญ่ให้มีการสรรหากรรมการดาํเนินการมีจาํนวนไม่

เกิน 15 คน ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542  มาตรา 50  ประกอบดว้ย กรรมการตามสัดส่วนของจาํนวน

สมาชิกในแต่ละหน่วยสมาชิก ท่ีกรรมการดาํเนินการมีตาํแหน่งวา่ง ซ่ึงจะประกาศใหท้ราบเป็นคราว ๆ ไป 
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    ขอ้ 6  วธีิการสรรหาใหก้ระทาํโดยการลงคะแนนโดยตรงและลบั” 
   4. สหกรณ์ฯ ไดป้ระกาศรับสมคัรผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นกรรมการดาํเนินการจาํนวน 

8 คน  โดยกาํหนดให้มีการรับสมคัรผูส้มคัรรับเลือกตั้ง ระหว่างวนัท่ี 1 – 3 ธันวาคม 2559  เพื่อให้สมาชิก

ลงคะแนนเลือกตั้งโดยวธีิลบั ในวนัพฤหสับดีท่ี 15 ธนัวาคม 2559 (เลือกตั้งล่วงหนา้)  ระหวา่งเวลา 08.00 น. ถึง 

เวลา 12.00 น. และในวนัเสาร์ท่ี 17 ธนัวาคม 2559 (เลือกตั้งทัว่ไป) ระหวา่งเวลา 08.00 น. ถึงเวลา 12.00 น. 

ปรากฏวา่มีผูส้มคัรทั้งส้ิน จาํนวน 18 คน  ดงัน้ี 
 เขตสรรหาที่ 1  หน่วยสมาชิกที่ 2  ประกอบดว้ย ขา้ราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกดัมธัยม

และบาํนาญมธัยม อาํเภอเมืองสมุทรปราการ อาํเภอพระประแดง อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์ และขา้ราชการหรือ

บุคลากรทางการศึกษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 (ลงคะแนนสรรหากรรมการ ไม่เกิน

จํานวน 1 คน) 
ผูส้มคัร 

หมายเลข ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 วา่ท่ี ร.ท. ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา ผูอ้าํนวยการโรงเรียนหาดอมราอษัรลกัษณ์วทิยา 

2 นายสถิต  สวนพรหม ผูอ้าํนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์สมุทรปราการ 

 
เขตสรรหาที่ 1  หน่วยสมาชิกที่ 3  ประกอบดว้ย สมาชิกท่ีเป็นครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกดัสํานกังาน

การศึกษาเอกชน หรือผูท่ี้เคยเป็นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการทาํงานจากโรงเรียนในสังกดัสํานกังาน

การศึกษาเอกชน อาํเภอเมืองสมุทรปราการ อาํเภอพระประแดง อาํเภอพระสมุทรเจดีย  ์(ลงคะแนนสรรหา

กรรมการ ไม่เกนิจํานวน 1 คน)  
ผูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายธีระ  แทนศิริ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนศิริวทิยา  

2 นางสาวอริยะพฒัน์  รัตนคีรีวงษ ์ ผูอ้าํนวนการโรงเรียนอนุบาลเลิศอริยะพฒัน์ ขาดคุณสมบติัตาม

ระเบียบฯ สรรหา

กรรมการ พ.ศ.2555 

ขอ้ 9(5) 

3 นางสมยั  แจ่มนอ้ย ครูประจาํชั้นโรงเรียนศรีวทิยาปากนํ้า  

 

เขตสรรหาที ่1  หน่วยสมาชิกที่ 4  ประกอบดว้ย ขา้ราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินและบาํนาญองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน อาํเภอเมืองสมุทรปราการ อาํเภอพระประแดง อาํเภอ   

พระสมุทรเจดีย ์ (ลงคะแนนสรรหากรรมการ ไม่เกนิจํานวน 1 คน) 
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ผูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 นางชูศรี  พุทธเจริญ ขา้ราชการบาํนาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 

2 นางอรรัตน์  โจนสุพจน์ รองผูอ้าํนวยการ รักษการผูอ้าํนวยการโรงเรียน

เทศบาล 3 (คลองตาเคด็) 

3 นายสิรวชิญ ์ สวสัดี ครูวทิยฐานะ ชาํนษยการ โรงเรียนเทศบาลป้อมแผลง

ไฟฟ้า 

 

เขตสรรหาที่ 1  หน่วยสมาชิกที่ 5  ประกอบด้วย ขา้ราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกดัอาชีวะและ

บาํนาญอาชีวะ ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนและบาํนาญศูนย์

การศึกษานอกโรงเรียน ข้าราชการและบุคลากรสังกัดวฒันธรรมจังหวดัและบาํนาญวฒันธรรมจังหวดั 

ขา้ราชการและบุคลากรสังกดัสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลาการทาง

การศึกษา และบาํนาญสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ อาํเภอพระประแดง อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์และสมาชิกอ่ืนๆ ท่ีสังกดั ทั้ง 3 อาํเภอน้ี 

และเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์ฯ  (ลงคะแนนสรรหากรรมการ ไม่เกนิจํานวน 1 คน) 

ผูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายสุชาติ  ใจสถาน ครูชาํนาญการพิเศษ วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

2 นายประโมทย ์ เกตุบุญเล้ียง ครู วทิยาลยัเทคยคิสมุทรปราการ 

 

เขตสรรหาที่ 2  หน่วยสมาชิกที่ 1  ประกอบดว้ย ขา้ราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกดัประถมศึกษา 

อาํเภอบางพลี ประถมอาํเภอบางบ่อ ประถมอาํเภอบางเสาธง บาํนาญประถมทั้ ง 3 อาํเภอ แฃะช้าราชการหรือ

บุคลากรทางการศึกษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2  (ลงคะแนนสรรหา

กรรมการ ไม่เกนิจํานวน 3 คน) 

ผูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายสุเทพ  พลูบณัฑิตย ์ ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

2 นายประยรู  สุขยนื ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 

3 นายพรเทพ  คุรุเมธากร ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 2 
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ผูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

4 นายไพฑูรย ์ คงเทียน ผูอ้าํนวยการ โรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี (10 ปี

สปช.) 

5 นายชุมพร  รังรงทอง ผูอ้าํนวยการ โรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ์ 

6 นายบุญเลิศ  กลํ่าเหวา่ ผูอ้าํนวยการ โรงเรียนวดับางโฉลงนอก 

 

เขตสรรหาที่ 2  หน่วยสมาชิกที่ 2  ประกอบด้วย ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาสังกดัมธัยมและ

บาํนาญมธัยม อาํเภอบางพลี ประถมอาํเภอบางบ่อ ประถมอาํเภอบางเสาธง (ลงคะแนนสรรหากรรมการไม่เกิน 

จํานวน 1 คน) 

ผูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายสมเจต  พลูมา ผูอ้าํนวยการ โรงเรียนบางพลีราษฎร์บาํรุง 

2 นายเกียรติชยั  เดชวรรณ์ ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบดินเดชา  

(สิงห์ สิงหเสนี) สมุทรปราการ 

 

  5.  สหกรณ์ฯ ไดด้าํเนินการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการแทนตาํแหน่งท่ีวา่ง จาํนวน 7 คนเม่ือ

วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2558  ซ่ึงปรากฏผลการเลือกตั้งตามประกาศสหกรณ์ฯ เร่ืองผลการสรรหากรรมการสหกรณ์ 

ประจาํปี 2559  (รายละเอียดเอกสารประกอบ) 

  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จาํกดั ว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. 2555 

  “ขอ้ 25  ใหป้ระธานกรรมการในท่ีประชุมใหญ่ เสนอช่ือผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจากเขตสรรหา 

เพื่อให้สมาชิกในท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งเป็นกรรมการดาํเนินการ ในการดาํเนินการตามระเบียบน้ี หากมีปัญหา

เกิดข้ึน ใหอ้ยูใ่นการวนิิจฉยัของคณะกรรมการดาํเนินการ” 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

 

   มติทีป่ระชุม   เห็นชอบเลือกตั้งผูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจากเขตสรรหา 

     จาํนวน 8 คน เป็นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ 

     แทนตาํแหน่งท่ีวา่งในวาระปี 2560 - 2561 
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ระเบียบวาระที ่13      เร่ืองแนะนําคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ฯ ชุดที ่56/2560 

   แนะนาํคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ จาํนวน 15 คน  เพื่อใหท่ี้ประชุมนาํเสนอ

ช่ือเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์ฯ  ดงัน้ี 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1 นายณรงค ์ ธีระกุล ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

2 นายธีรพล  โพธ์ิเมือง ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

3 นางสาวชูศรี  สัตยานนท ์ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสันตเ์สริมวทิย ์

4 นายเสกสัณห์  กิจวรรณ ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 

5 นายวรพจน์  สิงหราช ผูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัคลองสวน 

6 นายอนนัต ์ ปานทองคาํ ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

7 นายจรูญโรจน์  โสไกร ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

8 วา่ท่ี ร.ท.ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา ผูอ้าํนวยการโรงเรียนหาดอมราลกัษรลกัษณ์วทิยา 

9 นายสุเทพ  พลูบณัฑิตย ์ ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

10 นายประยรู  สุขยนื ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

11 นายพรเทพ  คุรุเมธากร ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

12 นายสมเจต  พลูมา ผูอ้าํนวยการโรงเรียนบางพลีราษฎร์บาํรุง 

13 ดร.ธีระ  แทนศิริ ผูอ้าํนวยการโรงเรียนศิริวทิยา 

14 ดร.สุชาติ  ใจสถาน ครูชาํนาญการพิเศษ วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

15 นางชูศรี  พุทธเจริญ ขา้ราชการบาํนาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 

หมายเหตุ ลาํดบัท่ี 1 – 7  เป็นกรรมการต่อเน่ืองจากชุดท่ี 55/2559 

  ลาํดบัท่ี 8- 15 เป็นบุคคลท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง เม่ือวนัเสาร์ท่ี 15 ธนัวาคม 2559 (เลือกตั้ง

    ล่วงหนา้) และวนัเสาร์ท่ี 17 ธนัวาคม 2559 (เลือกตั้งทัว่ไป) 

 

  มติทีป่ระชุม เห็นชอบเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ฯ ชุดท่ี 56/2560 
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ระเบียบวาระที ่14      เร่ืองการเลอืกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์ฯ ชุดที ่56/2560 

 

   สําหรับการเลือกตั้งตาํแหน่งประธานกรรมการ ให้สมาชิกเสนอช่ือผูท่ี้สมควรดาํรง

ตาํแหน่งต่อท่ีประชุมใหญ่ และใหส้มาชิกลงมติเลือกโดยวธีิยกมือหรือวธีิลบั 

   1)  ตาํแหน่งประธานกรรมการ เลือกตั้งแทนตาํแหน่งท่ีว่าง เน่ืองจากหมดวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง 

 

ประธาน  ทุกปีท่ีผ่านมานั้นเม่ือได้กรรมการทั้ง 15 ท่านแล้ว จะตอ้งมีการเสนอช่ือกรรมการ        

1 ท่าน ข้ึนเป็นประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สืบต่อไป แต่ไดมี้เสนอแนะจากทาง

สหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ขอเรียนเชิญท่านเพี้ยน  เกตุศรี 

 

นายเพีย้น  เกตุศรี เม่ือปีท่ีแลว้นั้น ไดเ้ลือกประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ของสหกรณ์

ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สหกรณ์ได้เลือกตั้งใหม่ ในขอ้บงัคบัขอ้ 70 กล่าวไวว้่าตาํแหน่งประธาน

กรรมการ ให้ดาํรงตาํแหน่งวาระละ 2 ปี เพราะฉะนั้นตาํแหน่งประธานนั้น เม่ือปีท่ีแลว้นบัเป็นวาระท่ี 1 ปีน้ีจะ

เป็นวาระท่ี 2 ซ่ึงจะไม่มีการเลือก ตามขอ้บงัคบัจะไม่มีการเลือกตั้ง แต่ถา้เลือกตั้งในส่วนของรองประธาน คนท่ี 

1 ,2 หรือ 3 นั้น เป็นการเลือกตั้งท่านจะเลือกใครก็ไดแ้ล้วแต่ในท่ีประชุมคณะกรรมการ และบอกกล่าวให้

สมาชิกไดรั้บทราบ เพราะทุกสหกรณ์ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัทั้งหมด 

 

ประธาน  ขอขอบคุณท่านเพี้ยน  เกตุศรี แสดงวา่ส่ิงท่ีสหกรณ์ปฏิบติักนัมาหลายปีแลว้นั้น ยงัไม่

ถูกตอ้ง ซ่ึงขณะน้ีไดท้่านเพี้ยน  เกตุศรี มาใหค้วามรู้ ท่านเป็นฝ่ายกฎหมายของสหกรณ์จงัหวดัดว้ย จึงขอนอ้มรับ

ขอ้เสนอแนะของท่านและจะไดป้รับปรุงใช้เป็นปีแรก ว่าต่อไปน้ีประธานกรรมการเม่ือเลือกตั้งแลว้จากในท่ี

ประชุมแลว้ ให้อยู่ในวาระคราวละ 2 ปี ไม่ตอ้งเสนอช่ือเลือกประธานใหม่ทุกปีอย่างท่ีผ่านมา ท่ีประชุมอนุมติั

หรือไม่  

 

   มติทีป่ระชุม อนุมติัตามคาํแนะนาํท่ีสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการนาํเสนอ 
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ระเบียบวาระที ่15 ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการสหกรณ์ 
 
นายเพีย้น  เกตุศรี  สหกรณ์จังหวดัสมุทรปราการ 
   เรียนท่านประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด  ท่าน

คณะกรรมการ  ท่านผูต้รวจสอบกิจการ  ท่านท่ีปรึกษา  และสมาชิกทุกท่าน  วนัน้ีผมตั้งใจมาร่วมประชุมใหญ่

กบัสมาชิกสหกรณ์ ซ่ึงมีขอ้สังเกตในการดาํเนินงานของสหกรณ์ฯ ดงัน้ี 

   1. ในส่วนของสํานักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ นั้ น จะมีในส่วนของ

ผูต้รวจการสหกรณ์ ซ่ึงตวัผมเองไดเ้ขา้ตรวจสอบ ทั้งประธาน ผูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ี คอยอาํนวยความสะดวก

มาดว้ยดี เพราะในกฎหมายไดร้ะบุในมาตรา 129-133 อาํนาจของผูต้รวจการสหกรณ์ ถา้สหกรณ์ไม่อาํนวยความ

สะดวก หรือไม่จดัหาเอกสารท่ีจะตอ้งใชใ้นการตรวจ มีโทษปรับไม่เกิน 10,000 บาท 

   2. เร่ืองผูต้รวจสอบกิจการ ซ่ึงในวนัน้ีไม่มีการเลือกตั้ง ผูต้รวจสอบกิจการ เป็นระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2559 ใหม่ล่าสุด ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 

13 ธนัวาคม 2559 ทุกสหกรณ์จะตอ้งถือใชใ้ห้เป็นไปในแนวทางเดียวกนัหมด บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 14 ธนัวาคม 

2559 สหกรณ์ใดท่ีเลือกตั้งไปแลว้นั้นไม่เป็นไร แต่ถา้เลือกตั้งหลงัจากวนัท่ี 14 ธันวาคม 2559 จะมีผลกระทบ

แน่นอน ในเร่ืองของคุณสมบติัของผูต้รวจสอบกิจการ ดงัน้ี 

    (1) เป็นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก  หรือนิติบุคคลท่ีได้รับ

เลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์  หากเป็นสมาชิกของสหกรณ์ตอ้งไม่ผิดนดัชาํระหน้ีใน 1 ปีบญัชีท่ีผา่นมา 

    (2) ไม่เป็นผูส้อบบญัชี  หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี  หรือบุคคลท่ีอยู่ในสังกดันิติ

บุคคลท่ีรับงานสอบบญัชีของสหกรณ์ 

    (3) ไม่เป็นกรรมการของสหกรณ์ 

    (4) ไม่เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 

    (5) พน้จากตาํแหน่งคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มาแลว้ไม่น้อยกว่า  2  

ปีทางบญัชีสหกรณ์ 

    (6) ตอ้งผ่านการอบรมผูต้รวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน  จากกรมตรวจบญัชี  

สหกรณ์ หรือหน่วยงานท่ีรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์เท่านั้น 

 

ประธาน  ขอบคุณท่านเพี้ ยน  เกตุศรี ท่ีได้ให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูต้รวจสอบกิจการ ซ่ึงเป็น

ระเบียบวา่ดว้ยผูต้รวจสอบกิจการใหม่ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2559 แต่เป็นท่ีโชค

ดีเพราะวา่ผูต้รวสอบกิจการสหกรณ์ฯ ผา่นการอบรมเรียบร้อยแลว้ มีคุณสมบติัครบถว้น 
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ระเบียบวาระที ่16 เร่ืองอืน่ ๆ 
 
ผู้จัดการ   เอกสารท่ีปรากฎอยู่ในหน้า 203 เร่ืองรายช่ือสวสัดิการเกษียณอายุ เน่ืองจากทาง

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบแลว้มีรายช่ือสมาชิกซํ้ ากนัแต่จาํนวนทุนถูกตอ้ง ขอ้มูลในส่วนน้ีฝ่ายจดัการจะขอแกไ้ขและ

นาํข้ึนเวบ็ไซตใ์หอี้กคร้ังจาํนวน 291 ทุน 
 
ประธาน  ผูจ้ดัการมีข่าวจะประชาสัมพนัธ์ให้กับท่านสมาชิกได้รับทราบ เร่ืองระบบสมาชิก

ออนไลน์ 

 
ผู้จัดการ   เน่ืองจากสหกรณ์ฯ มีการปรับปรุงเทคโนโลยใีนส่วนของระบบโปรแกรมงานสหกรณ์ 

ตอนน้ีมีการเปิดให้ใช้งานระบบสมาชิกออนไลน์แล้ว สมาชิกสามารถตรวจสอบขอ้มูลของตนเองผ่านระบบ

ออนไลน์ บนเวบ็ไซดข์องสหกรณ์ฯ เป็นเร่ืองท่ีสหกรณ์ฯ กาํลงัปรับปรุงพฒันาอยู ่ในเบ้ืองตน้จะใชไ้ดใ้นส่วนท่ี

สมาชิกจะดูขอ้มูลสมาชิก เงินปันผลเฉล่ียคืนของปีน้ีท่ีสหกรณ์ฯ จ่ายใหส้มาชิก มีรายการหกัเงินต่างๆ จะมีอยูใ่น

ระบบสมาชิกออนไลน์ ซ่ึงวิธีการเขา้ใชง้าน ในหนา้แรกนั้นจะให้กรอกรหสัสมาชิก 6 หลกั ปกติแลว้สหกรณ์ฯ

จะมีเลขสมาชิก 5 หลกั ใหเ้ติมเลข 0 หนา้เลขสมาชิก 1 หลกั รหสัผา่นคร้ังแรกจะใส่เลขบตัรประจาํตวัประชาชน 

13 หลกั เม่ือเขา้สู่ระบบแลว้ ระบบจะให้ท่านสมาชิกเปล่ียนรหสัผา่นซ่ึงจะเป็นรหสัของท่านเอง เม่ือเขา้สู่ระบบ

โดยเลขสมาชิกและรหัสผ่านของสมาชิกแลว้ จะเขา้สู่หน้าขอ้มูลของสมาชิก ซ่ึงจะมีรายละเอียดของสมาชิก

ต่างๆ มีทั้งยอดเรียกเก็บในแต่ละเดือน ขอ้มูลในระบบสมาชิกออนไลน์อาจจะยงัไม่ 100 % เพราะกาํลงัปรับปรุง

อยู ่ซ่ึงจะสามารถใชไ้ดใ้นบางส่วน จะมีขอ้มูลเงินฝาก ขอ้มูลทุนเรือนหุน้ ขอ้มูลการกูเ้งิน การคํ้าประกนั 

 
ประธาน  ท่านสมาชิกไดรั้บข่าวใหม่ ซ่ึงรายละเอียดนั้นถา้ท่านสมาชิกยงัไม่เขา้ใจ สหกรณ์ฯ จะ

ลงในสารสัมพนัธ์อีกคร้ัง 
 
นายวรีศักดิ์  ปานม่วง  เลขทะเบียนสมาชิก 4605 
   ขอเรียนท่านประธานและคณะกรรมการทุกท่าน จากการฟังรายงานตั้งแต่ช่วงเช้า

สมาชิกทุกท่านภูมิใจในประธานกรรมการ และคณะกรรมการทุกท่าน  
   1. คณะกรรมการดาํเนินการไดใ้ห้สัญญาว่าจะให้เงินของขวญัปีใหม่เป็น 1,000 บาท 

และคณะกรรมการไดด้าํเนินตามคาํเรียกร้องไดส้าํเร็จ 
   2. เร่ืองค่าเบ้ียประชุมสําหรับคนท่ีมาประชุม ให้เพิ่มนอกเหนือจากท่ีให้เป็นค่า

ของขวญัปีใหม่กบัทุกคน 300-500 บาท 
   3. เร่ืองวงเงินการกูฉุ้กเฉินท่ีเพิ่มข้ึนนั้นเห็นดว้ยอย่างยิ่ง แต่อย่าลดงวดการผ่อนชาํระ

หน้ี ถา้ผ่อนผนัไดก้็ผอ่นผนั ท่านประธานและคณะกรรมการทุกท่าน ลว้นอยู่ใตเ้บ้ืองยุคลบาททาํงานดว้ยความ

โปร่งใส่ และธรรมาภิบาล ถึงไดมี้กาํไรถึง 200 ลา้นบาทเศษ 
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   4. ตอ้งการให้เพิ่มวงเงินการกูฉุ้กเฉิน จาก 150,000 บาท เป็น 200,000 บาท 
 
ประธาน  ขอช้ีแจงเป็นรายขอ้นะครับ  
   1. เร่ืองของเบ้ียประชุมท่ีอยากจะให้มีนั้น เม่ือก่อนนั้นเป็นค่าเบ้ียประชุมแต่สหกรณ์ฯ 

ยกเลิก เปล่ียนเป็นค่าของขวญัปีใหม่ และสาเหตุท่ีเปล่ียนนั้นเน่ืองจากว่าเบ้ียประชุมนั้นสมาชิกท่ีมาประชุม

เท่านั้นถึงจะได ้สมาชิก 6,000 คน ท่ีอยูท่ี่บา้นไม่มาประชุมไม่ได ้และมีขอ้เท็จจริงวา่เม่ือสมาชิกมาประชุมและ

เจา้หน้าท่ีนัง่ประจาํจุดจ่ายเงินปรากฎว่าในแต่ละส่วนท่ีเบิกเงินมาแลว้นั้นสมาชิกมาลงช่ือครบหรือไม่ เม่ือไม่

ครบเงินหายไปไหนใครรับผดิชอบ และใครเซ็นช่ือแทน ปัญหาต่างๆ มีมากมาย จึงไดย้กเลิกค่าเบ้ียประชุม และ

เปล่ียนเป็นค่าของขวญัปีใหม่ ซ่ึงจะตอ้งดูวา่ถา้สหกรณ์ฯ มีผลกาํไรท่ีเพิ่มมากข้ึนอาจจะปรับใหเ้พิ่มก็เป็นได ้
   2. เร่ืองเงินกู้ฉุกเฉินนั้นท่ีจะให้เพิ่มวงเงิน ถ้าสหกรณ์ฯ เพิ่มวงเงินกู้แต่สมาชิกไม่มี

กาํลังส่ง จะทาํให้สหกรณ์ฯ เกิดหน้ีสูญ ซ่ึงจะต้องดูองค์ประกอบหลายอย่าง และการท่ีท่านสมาชิกเขียน

ขอ้เสนอแนะวา่ใหล้ดดอกเบ้ียอีก 75 สตางค ์นั้น ปีก่อนหนา้น้ีท่ีลดลง 25 สตางค ์กาํไรหายไป 10,000,000.- บาท 

ถา้ลด 75 สตางค ์กาํไรจะหายไป 30,000,000.- บาท และปันผล เฉล่ียคืนจะลดลงมากกวา่น้ี ดอกเบ้ียเงินฝากและ

ดอกเบ้ียเงินกูไ้ม่ใกลเ้คียงกนั ถา้สมาชิกกูเ้งินไปหมด จะหาเงินส่วนไหนมาใหส้มาชิกกูไ้ดอี้ก 
 
นายเพีย้น  เกตุศรี การกูเ้งินฉุกเฉินเป็นการกูเ้งินระยะสั้นให้ผ่อนชาํระท่ี 12 งวด แต่สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูสมุทรปราการ จาํกดั ยืดหยุ่นให้กบัสมาชิก ผ่อนชาํระได้ท่ี 24 งวด แล้วไม่ควรท่ีจะปล่อยวงเงินกู้ท่ีสูง ซ่ึง

เป็นไปตามระเบียบของนายทะเบียน ถา้หากไม่ทาํตามก็จะมีความผิด และทาํให้เกิดหน้ีสูญท่ีเพิ่มมากข้ึน และ

เงินกูส้ามญั ถา้วงเงินกูเ้หลือตํ่ากวา่ 40 % จะไม่สามารถกูไ้ด ้
 
ประธาน  ขอขอบคุณท่านเพี้ยน  เกตุศรี ท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัในวนัน้ี และได้ช้ีแจงให้

ขอ้เท็จจริงในเร่ืองขอ้กฎหมายต่างๆ ท่ีนายทะเบียนไดก้าํกบัดูแลสหกรณ์อยู่  และวงเงินเหลือตํ่ากว่า 40% ไม่

สามารถกูไ้ด ้ ซ่ึงสหกรณ์บางจงัหวดันั้นปล่อยเงินกูฉุ้กเฉินถึง 400,000 บาท ผอ่นชาํระหน้ี 100 งวด  
 
   ในนามของคณะกรรมการดาํเนินงานชุดท่ี 55 ขอขอบคุณท่านสมาชิกทุกท่านท่ีให้

ความไวว้างใจใหเ้ป็นประธานคณะกรรมการ และเป็นประธานร่วมกบัคณะกรรมการชุดท่ี 56 ในชุดใหม่ ถา้ท่าน

มีข้อสงสัยท่านสมาชิกสามารถเข้ามาสอบถามผมได้ท่ีสหกรณ์ฯ เพราะผมจะนั่งอยู่ท่ีสหกรณ์ฯ ทุกวนั 

ขอขอบคุณมากและขอปิดการประชุม 
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   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั  จบัรางวลัใหส้มาชิกมาร่วมประชุมใหญ่ 
   1. รางวลั เงิน    5,000  บาท  5  รางวลั 
   2. รางวลั เงิน    2,000  บาท             20  รางวลั 
   3. รางวลั เงิน    1,000  บาท           130  รางวลั 
   4. รางวลั สารสัมพนัธ์   1,000  บาท             20  รางวลั 
   5. ใหร้างวลัสมาชิกผูอ้าวุโส  25 ท่าน   

เลขทะเบียน 825 ถึงเลขทะเบียน 1150 
 

 

เลกิประชุมเวลา 13.00 น.       
 
     (ลงช่ือ)         ณรงค ์ ธีระกุล       ประธานในท่ีประชุม 
        (นายณรงค ์ ธีระกุล) 
          ประธานกรรมการ 
 

     (ลงช่ือ)     นายวรพจน์  สิงหราช ผูต้รวจรายงานการประชุม 
                                                                                   (นายวรพจน์  สิงหราช) 
                                                                                      กรรมการเลขานุการ 
             
 
 
       นายพงศน์รา  พนูวฒันะพิสุทธ์ิ ผูบ้นัทึกการประชุม 

 
                                                      

      

 

 

 

 

 



106

รายงานกิจการประจําป 2560

  1.  .................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  2. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  3. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  4. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  5. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 3

เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว

มติที่ประชุม            

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................



รายงานกิจการประจําป 2560

107

      เร่ือง  พิจารณาอนุมัติแผนงาน /โครงการ และงบประมาณรายจาย ประจําป 2561 

  

ขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2553  

ขอ 75  อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการ  คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ

หนาที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 

กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญแกสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

 (5) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

ขอ 67  อํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ  ที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง

ทั้งปวงที่เกิดข้ึนเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ ซึ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

 (7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 

 

ขอเสนอการจัดทําโครงการ ประจําป 2561 

คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ /เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. สหกรณใสใจ

สมาชิกใหม 
• สมาชิกใหม ไดรับความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับสหกรณ 

• สมาชิกใหมพึงพอใจในการ

ใหบริการ และเชื่อมั่นสหกรณ 

• จัดประชุมสัมมนาสมาชิกใหม จํานวน 

300 คน 

มี.ค.61 – พ.ค.61 600,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.5  4) 

2. ประชาสัมพันธ

กาวไกล 
• สมาชิกไดรับทราบขาวสารจาก

สหกรณเปนประจํา 

• ไดรับทราบขอมูลคาหุน การ

หักเงินตางๆ ผาน sms 

• สมาชิกพึงพอใจในการไดรับ

ขอมูลขาวสารจากสหกรณ 

• จัดทําสารสัมพันธ จํานวน 12 ฉบับ 

• ประชาสัมพันธผานสังคมเครือขาย 

(Social Network) ทาง Website , 

Facebook, Line 

• จัดสง SMS ขอมูลสงตรงถึงสมาชิก 

ธ.ค.60 – พ.ย.61 500,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.12 

3. กอนเกษียณ

เปยมสุข 
• สมาชิกกอนเกษียณอายุทุกคน 

ไดรับความรูในเร่ืองสุขภาพ

และการวางแผนการใชจายเงิน 

• สมาชิกกอนเกษียณอายุ พึง

พอใจในการใหบริการ และ

เชื่อมั่นสหกรณ 

• จัดประชุมสัมมนาสมาชิก กอน

เกษียณ จํานวน 250 คน 

ธ.ค.60 – พ.ย.61 750,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.5  3) 

4. อาชีพเสริมเพ่ิม

รายไดแกสมาชิก 
• ใหความรูและทักษะดาน

วิชาชีพแกสมาชิก 

• สรางโอกาสใหสมาชิกมี

ทางเลือกในการประกอบอาชีพ

เสริมเพ่ิมรายไดแกตนเอง 

• สรางความเขมแข็งดาน

เศรษฐกิจใหสมาชิก 

• จัดฝกอบรมวิชาชีพ  จํานวน 100 คน ก.ค.61 – ก.ย.61 150,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.5  4) 

 

ระเบียบวาระที่ 8

เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย 

ประจ�าปี 2561
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ /เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

5. สัญจรสมาชิก

สหกรณ 
• สมาชิกไดมีโอกาสรวมสัมมนา 

ทัศนศึกษา กับสหกรณ 

• ไดรับความรูทางวิชาการจาก

สหกรณ 

• จัดสัมมนาสมาชิก จํานวน 10% จาก

สมาชิกท้ังหมด  

• แบงโควตาออกตามหนวยงาน และ

กลุมขาราชการบํานาญ 

ก.ย.61 – ต.ค.61 3,000,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.5  2) 

 

 

คณะกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ /เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ควบคุมและ

กระจายความ

เสี่ยงขององคกร 

• จัดใหมีระบบบริหารท่ีดีเปนไป

อยางมีระบบ และมีหลัก

องคประกอบของการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีดีและครบถวน 

• จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยง

แบบบูรณาการท่ัวท้ังองคกร

อยางมีประสิทธิภาพตาม

มาตรฐานและบริหารความ

เสี่ยงตามหลักเกณฑการ

ประเมินผล 

• บรรลุการดําเนินงานตามแผน

กลยุทธ์ิ ซึ่งมีความสอดคลอง

กับวิสัยทัศนและภารกิจของ

องคกร 

• ประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของเหตุการณท่ี

อาจเกิดข้ึนตอวัตถุประสงค 

ขณะท่ีเกิดเหตุการณใด

เหตุการณหนึ่ง  

ธ.ค.60 – พ.ย.61 20,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.19 ถัวจาย 

2. แกไขปญหา

หนี้สินของสมาชกิ 
• การรวมหนี้สินใหอยูท่ีเดียว 

และหาเงินทุนใหยืมในอัตรา

ดอกเบ้ียตํ่า 

• หยุดพักชําระหนี้เงินตน 

เชนเดียวกับสถาบันการเงินอื่น 

• ต้ังคณะทํางานเพ่ือแกไขปญหา

หนี้สินอยางโปรงใส 

• สรางเคร่ืองมือบังคับใหครู 

จัดทําแผนการเงินและงบ

การเงินของตนเอง 

• สรางระบบพ่ีเลี้ยงโดยการ

ปรับเปลี่ยนบทบาทของ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน

การเงินและสถาบันการเงินท่ี

ทําหนาท่ีใหสินเชื่อครู 

• สงเสริมการเพ่ิมรายไดครู 

ธ.ค.60 – พ.ย.61 30,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.19 ถัวจาย 

3. สงเสริมการ

ออมจากสมาชิก 
• เพ่ือใหสมาชิกมีการออมอยาง

ตอเนื่อง  

• เพ่ือใหสมาชิกมีนสิัยรักการ

ออมอยางสม่ําเสมอ 

• มีสมาชิกออมตอเนื่อง คิดเปน

รอยละ 65 ของการออม 

• รวบรวมขอมูลจํานวนผูออม 

เพ่ือประเมินผล และทําการ

ประชาสัมพันธ 

ม.ค.61 – ต.ค.61 20,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.19 ถัวจาย 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ /เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

4. สงเสริมการ

ออมจาก 

สหกรณอื่น 

• เพ่ือใหสหกรณอื่นๆ ไดฝากเงิน

กับสหกรณ 

• ลดการกูเงินจากสถาบัน

การเงินอื่นใหนอยลง 

• ลดภาระดอกเบ้ียจาย 

• เปาหมายใหมีเงินฝากจาก

สหกรณอื่น 800 ลานบาท 

โดยรับฝากในอัตราดอกเบ้ีย

ไมเกิน 3.85% 

• ติดตามสภาวะอัตราดอกเบ้ีย

ตลาด เพ่ือปรับกลยุทธ และ

ดอกเบ้ียเงินฝากระหวาง

สหกรณ 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 20,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.19 ถัวจาย 

5. ชวนนองออม

ทรัพย 
• สงเสริมการออมจากโรงเรียน

และนักเรียน 

• โรงเรียนและนักเรียนไดเรียนรู

หลักการสหกรณ ฝก

ปฏิบัติการออมทรัพย สามารถ

นําไปบูรณาการใน

ชีวิตประจําวัน 

• สงเสริมการดําเนินงาน

กิจกรรมสหกรณนกัเรียนให

ครบวงจร 

• จํานวนสถานศึกษาจาก

หนวยงานของสมาชิกสหกรณ 

ท่ีเขารวมโครงการโดยสมัคร

ใจ จํานวน 30 โรงเรียน 

• ทํา MOU รวมกันระหวาง

สหกรณและโรงเรียน 

 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 50,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.19 ถัวจาย 

 

คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ /เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ระดมสมาชิก

ใหม 
• ระดมใหมีสมาชิกเพ่ิมข้ึน 

• สรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

 

 

• ประชาสัมพันธใหสมาชิกเห็น

ความสําคัญและประโยชน

ของการเปนสมาชิกสหกรณ 

• สํารวจความพึงพอใจของสมาชิก 

• เปาหมายมีสมาชิกสามัญ

เพ่ิมข้ึนรอยละ 5 และมี

สมาชิกสมทบเพ่ิมข้ึนรอยละ 3 

ธ.ค.60 – ต.ค.61 50,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.12 ถัวจาย 

2. สาธารณ 

ประโยชนเพ่ือ

สังคม 

• ชวยเหลือและบรรเทาความ

เดือดรอนของบุคคล ชุมชน

และหนวยงานทางสังคม 

• สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมท่ี

เปนประโยชนของสวนรวม 

• สนับสนุนสงเสริมสมาชิกใน

ดานการศึกษา การฝกอบรม 

 

 

 

• บุคคลและหนวยงานทาง

สังคมไดรับการดูแลชวยเหลือ

และสนันสนุนมีคุณภาพชีวิต 

คุณภาพการศึกษา คุณภาพ

ทางสังคม และคุณภาพดาน

สิ่งแวดลอมดีข้ึน 

• บุคคลและสมาชิกไดรับการ

ดูแลชวยเหลือและสนันสนุน 

จํานวน 300 คน 

• ชุมชนและหนวยงานไดรับ

การดูแลชวยเหลือ จํานวน 

20 หนวยงาน 

ธ.ค. 60 – พ.ย. 61 600,000 บาท 

ทุนสาธารณประโยชน 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ /เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

3. สหกรณสีขาว

ดวยหลักธรรมา 

ภิบาล 

• คณะกรรมการและเจาหนาท่ี

สามารถปฏิบัติตนและ

ปฏิบัติงานตามหลักสหกรณ   

สีขาวดวยธรรมาภิบาลไดอยาง

ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

• คณะกรรมการและเจาหนาท่ี

ของสหกรณ เขารับการอบรม 

เร่ืองสหกรณสีขาวดวยหลัก

ธรรมาภิบาล 

ธ.ค. 60 – ต.ค. 61 200,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.5  1) 

 

 

คณะกรรมการฝายบริหารท่ัวไป 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ /เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ซอมแซมวัสดุ

ครุภัณฑ 
• เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี 

• เพ่ือปรับปรุงใหทันสมัย 

• ลดงบประมาณ และคาใชจาย

ในการจัดซื้อครุภัณฑ 

• เพ่ือใหบริการแกสมาชิกท่ี

รวดเร็ว 

 

 

• สํารวจครุภัณฑท่ีมีอยู 

• หากชํารุด จัดใหมีการ

ซอมแซมใหกลับมาใชงานได

ปกติ หรืออาจจัดหาครุภัณฑ

ท่ีทันสมัยไวใชงาน 

 

ธ.ค.60 – มี.ค.61 500,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 6.1 

 

2. พัฒนาอาคาร

สถานท่ี 
• ใหอาคารสํานักงานสหกรณ 

และศูนยบริการ มีสภาพใช

งานไดดี มีความคงทน และ

สงางาม 

• เพือปองกันทรัพยสินของ

สหกรณ ใหมีความปลอดภัย 

 

• อาคารสถานท่ีไดรับการซอม

แซมใหกลับมามีประสิทธ์ิ

เหมือนเดิม 

• ปองกันผูบุกรุกเขามาภายใน

อาคาร 

• ซอมแซมรอยร่ัวภายใน

อาคารเพ่ือใหกันน้ําฝนไหล

เขาภายในอาคาร 

• ซอมแซมฝาเพดานชั้น 4 ให

อยูในสภาพเรียบรอย 

• ทาสีอาคารใหมท้ังหลัง และ

ทาสีภายในบางจุด 

• ติดต้ังประตูมวนอาคาร

สํานักงานศูนยบริการ 

ก.พ. 61 – พ.ย. 61 3,000,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 6.2 

 

3. ศึกษาดูงาน • เพ่ือศึกษาแนวทางการบริหาร

จัดการ และรูปแบบการ

จัดการความรู เพ่ือนํามาปรับ

ใชในการทํางานของสหกรณ 

• ไดเห็นระบบการจัดการของ

หนวยงานตางๆ 

• ไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน

การจัดการ 

• เกิดเครือขายความรวมมือใน

การจัดการ 

• สงบุคลากรเขารวมศึกษาดู

งานท้ังภายในและภายนอก 

• แลกเปลี่ยนทัศนคติ ความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการจัดการ 

• บุคลกรของสหกรณเขารวม

โครงการ 100% 

 

ม.ค.60 – ก.ย.61 200,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.5   8) 
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ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ /เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

4. เสริมสรางขวัญ

และกําลังใจใน

การปฏิบัติงาน 

• สรางขวัญและกําลังใจแก

บุคลากร 

• สรางความสัมพันธอันดีซึ่งกัน

และกันระหวางบุคลากร 

• เกิดความมั่นคงในสวัสดิการ 

และสรางความรัก ความ

หวงใยของหนวงานตอ

บุคลากร 

 

•  

• เจาหนาท่ีไดรับการสรางขวัญ

กําลังใจ 

• เจาหนาท่ีมีเจตคติท่ีดีตอ

หนวยงานของตน 

• ปรับปรุงสวัสดิการใหแก

เจาหนาท่ี 

• ปรับปรุงระบบการประเมินให

มีมาตรฐาน ยุติธรรม 

• สนับสนุนใหมกีารลาศึกษาตอ 

• ปรับปรุงเงินเดือนตามวุฒิ

การศึกษา 

• รอยละ 90 ของเจาหนาท่ีมี

ขวัญและกําลังใจมากข้ึน 

ม.ค. 61 – มี.ค. 61 500,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 5.9  ถัวจาย 

 

5. พัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 
• เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และ

พัฒนาคณะกรรมการ ผูบริหาร 

และบุคลากรในหนวยงานให

เปนบุคลากรวิชาชีพ 

 

 

• คณะกรรมการ ผูบริหาร และ

บุคลากร เขารวมการคัดเลือก

เปนผูบริหาร และบุคลากร

ดีเดน ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงาน 

• สงเสริมและสนับสนนุการ

เรียนรูของบุคลากร 

• สงอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนา

ความรู 

• สงเสริมการศึกษาตอในระดับ

ท่ีสูงข้ึนในหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ

การบริหารงานสหกรณ 

• คณะกรรมการ ผูบริหาร และ

บุคลากร ผานการอบรมและ

พัฒนาตนเองในวิชาชีพของ

ตน อยางนอย 20 ชั่วโมง 

อยางมีคุณภาพ 

ม.ค. 61 –ต.ค. 61 500,000 บาท 

ทุนสาธารณประโยชน 
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คณะกรรมการฝายอํานวยการ 
ชื่อโครงการ วัตถุประสงค วิธีดําเนินการ /เปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. พัฒนาระบบ

สารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพ ได

มาตรฐานสากล 

• เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีในการ

บริหารงานสหกรณใหมี

ประสิทธิภาพ 

• ปรับปรุงโปรแกรมงานสหกรณ 

ใหทันสมัย มีความปลอดภัย 

ใหบริการไดอยางรวดเร็ว และ

มีมาตรฐาน 

• พัฒนาระบบงานสหกรณใน

การรองรับกาวสูการบริการ

แบบ E-Service 

• จัดหาบริษัท

ผูพัฒนาโปรแกรม 

• รวบรวมขอมลูรายละเอียด

งาน 

• ตรวจสอบแกไข ปรับปรุง

ระบบ 

• ทดลองใชงานโปรแกรม 

 

ธ.ค.60 – ต.ค.61 2,000,000 บาท 

งบประมาณ  

ขอ 6.1  ถัวจาย 

สําหรับการจัดทํางบประมาณรายรับ รายจาย ประจําป 2561 เพื่อใหสอดคลองกับแผน     

กลยุทธ พ.ศ.2559 – 2561  สหกรณขอเสนอ ดังน้ี   

ประมาณการรายไดและคาใชจาย  ประจําป 2561 

รายได .-     

 จากการบริหาร (ดอกเบี้ยรบั + คาธรรมเนียมแรกเขา) 456,000,000.00  บาท 

 รายไดจากการลงทุนและรายไดอื่นๆ  2,460,000.00 บาท 

      รวมรายได  458,460,000.00 บาท 

คาใชจาย.-    บาท 

 รายจายตามขอผูกพัน (ดอกเบี้ยจายเงินกู + 

ดอกเบี้ยจายเงินฝาก) 

 180,000,000.00 บาท 

 งบประมาณรายจาย  66,268,000.00 บาท 

    1) หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 8,316,000.00   

    2) หมวดคาตอบแทน 3,590,000.00   

    3) หมวดคาวัสดุ เครื่องเขียน และแบบพิมพ 900,000.00   

    4) หมวดคาสาธารณูปโภค 1,230,000.00   

    5) หมวดคาใชจายทั่วไป 52,232,000.00   

 งบทรัพยสิน  (ไมถือเปนคาใชจาย) 

(หมวดครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) 

8,900,000.00   

      รวมคาใชจาย  246,268,000.00 บาท 

 ประมาณการกําไร 30 พ.ย. 2561  212,192,000.00 บาท 

จึงเสนอที่ประชุมเพือ่โปรดพจิารณา  

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………..………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ระเบียบวาระท่ี 14     เรื่อง แนะนําคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ชุดท่ี 57/2561 

 ประธานกรรมการ แนะนําคณะกรรมการดําเนินการ ท้ังสิ้น จํานวน 15 คน  เพ่ือใหท่ีประชุม 

นําเสนอชื่อเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณฯ  ดังนี้ 

ท่ี ชื่อ – สกุล ตําแหนง 

1 นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย ขาราชการบํานาญ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

2 วาท่ี ร.ท. ขจรศักดิ์  เจริญฤทธิ์วัฒนา ผูอํานวยการ โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณวิทยา 

3 นางชูศรี  พุทธเจริญ ขาราชการบํานาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 

4 นายประยูร  สขุยืน ขาราชการบํานาญ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

5 ดร.ธีระ  แทนศิริ ผูอํานวยการ โรงเรียนศิริวิทยา 

6 นายพรเทพ  คุรุเมธากร ขาราชการบํานาญ  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

7 นายสมเจต  พูลมา ผูอํานวยการ โรงเรียนบางพลีราษฎรบํารุง 

8 ดร.สุชาติ  ใจสถาน ครูชํานาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

9   

10   

11   

12   

13   

14   

15   

 

หมายเหตุ ลําดับท่ี 1 – 8  เปนกรรมการตอเนื่องจากชุดท่ี 56/2560 

  ลําดับท่ี 9 - 15 เปนบุคคลท่ีไดรับการเลือกตั้ง  เม่ือวันพุธท่ี 13 ธันวาคม 2560 (เลือกตั้ง 

ลวงหนา)  และวันเสารท่ี 16 ธันวาคม 2560  (เลือกตั้งท่ัวไป) 

มติท่ีประชุม 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 14

เรื่องแนะน�าคณะกรรมการด�าเนินการสหกรณ์ 

ชุดที่ 57/2561
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สวัสดิการ
สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ�ากัด

ปีพ.ศ. 2560
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สวสัดิการทนุบตุร ปี 2560
(ระดับอนุบาล/ประถม  จ านวน 503  ทนุๆ ละ 500 บาท)

นายสมชาย  จ านงค์สังข์ นางเดือนนภา  สรทิยั นางสุภา  สดรมัย์ นางสาวกุลภสัสรณ์  สง่างาม
นายบญุสืบ  รกัยัง นางอัญชลี  นันทจ์ันทกึ นางสุธามาศ  ทพิย์อักษร นายส าเรงิ  บญุเรอืง
นายสุบนิ  ทองน้อย นางสุวิมล  สถาวร นางสาวบญุชู  เนภเูขยีว นางสาวรุง่ฤดี  พบิลูย์
นายพระรช  แก้วระย้า ว่าที ่ร.ท.คณศิร  ตั้งพรสมาน นางปารชิาติ  สอนขยัน นางสาวศิรพิร  แก้วพวง
นางสาวสุภาภรณ์  ประเสรฐิสุข นางสาวโศภติา  มีแก้ว นางสาวรตันา  เชือ้รามัญ นางสาวพรทพิย์  มีฉลาด
นางชตุินันท์  ขนัโท นางเจนจิรา  สุดสุวรรณ์ นางนงนุช  พนัธ์ุประเสรฐิ นางชชัชญา  อุ่นเมือง
นายสุรตัน์  ภารราช นางนงลักษ์  บวัสด นางสาวพรพฒัสณี  สังขพ์วง นางเสาวนีย์  สีสินธ์ุ
นายวิสูตร  ยอดสุข นางสาวดวงใจ  ดีมงคล นางสาวสุรี  บญุเติม นางสาวนิตยา  แย้มเจรญิ
นางสาวสุรยี์  รุง่อุดมลาภ นางวชริาพร  เรยีงไธสง นางสุดารตัน์  ชรูตัน์ นางสาวสิรพิร  มะโนศาล
นายสังคม  เสาทฤิทธิกุล นางบงัอร  วรรณภาผล นางสาวยุวดี  ทองเกตุแก้ว นางสาวนภาพร  ศรภีริมย์
นายปรชีา  ลุนพลิา นางอุไรวรรณ  ฐิติพงศธร (ท1) นางพฌิญาธาร  ประภาถะโร นางสาววาสนา  นัยอ าพร
นางพนมรตัน์  แคนม่ัน นางภาวลักษณ์  เจรญิมโนพร นางสาวอัญชลี  จาดทอง นางประวียา  บตุรดีขนัธ์
นายสมนึก  บตุรลพ นางสาวดวงดารา  เนตรวงค์ นายปฎกิาร  บวัภา นางวารษิา  ตั้งม่ันดี
นางสุวภทัร  นันทชยับญัชา นางจินตนา  ชชูอ่แก้ว นางวราภรณ์  ทองประเสรฐิ นางจินตนา  โสรดสง
นางพชรวรรณ์  เพช็รชมุ นางสุภาพร  ชณิวัฒน์ นางสาวรตันาภรณ์  ผันประเสรฐิ นางปณุยวีร์  จินดานุช
นางสุภาภรณ์  จตุพรชยัมงคล นางสาวนิชพร  นาคสมบรูณ์ นางกานดาวดี  มหาอุฬาร นางธนาพร  ฉ่ าชศูรี
นางลัดดาวัลย์  อยู่พนัธ์ นายวิษณ ุ  ข าวงษ์ นางนฤมล  ภูแ่ดง นางอนุรตัน์  ศรสีวย
นางมยุรฉตัร  บญุมาหล้า นางปรางทพิย์  จุลเศรษฐ์ นางกิตตินันท์  สว่างทัว่ นางฤทยัรตัน์  โรจน์พทิกัษว์งศ์
นางตรชีณา  สารโท นางจิรวรรณ  เอี่ยมยิ้ม นางวิกานดา  พุม่ด้วง นางสาวนาตยา  อุดมศิลป์
นางรพกีร  กฤชาพาสงค์ นางสิรกิร  บญุทนั นายธีรยุทธ  สิมสา นางอรทยั  ขนันา
นางสุพตัรา  แพงค าฮัก นางสาวรถชรนิทร์  กองเพชร นางสาวพชัรา  แตงหนู นางสาวอมรรตัน์  เพง็แจ่ม
นางวลัยรตัน์  ปราสาททอง นางสุรยี์  รุง่ทมิ นางสาววจุรี  แสนทวีสุข นางสาวปยิธิดา  เครอืธนาวิทย์
นางโสรดา  สุขนิยม นางอชณิี  รฐัสมุทร นางนิธินันท์  เอกศิรจิิรานนท์ นางสาววงค์ชนิตา  ปทัมาคม
นายประภาส  จันทรโ์คตร นางสาวปทัมา  ยาประดิษฐ นางสาวศิรกิาญจน์  ฤกษพ์รมงคล นางสาวบงัอร  หอ้ยปาน
นายกิตติ  จันทรส์ูตร์ นางสาวคุณญัญา  โคตรประทมุ นายสิงห์  สมิดรมัย์ นางสาวกมลรตัน์  ลิ้มสุวรรณ
นายกุลธวัช  หาญรกัษ์ นางฐิติญารตัน์  มีไมตรจีิตต์ นายวิชยั  มาศรนี้อย นางสาวจิราภรณ์  แสงหล้า
นางรกัษณิา  เรอืงดี นางศิรพิร  สุภาภาพ นางสาววรรณวิมล  แก้วสุโข นายประวีณธรรม  บญุสุขสรรค์
นายวราวุฒิ  ขอญาติกลาง นางสาวนภสัภรณ์  อุดมสุข นางสุธินันท์  งามเกรยีงไกร นางมะลิวรรณ  ไกรสิงห์
นางเกษณิี  สรรพประเสรฐิ นางศิรวิรรณา  ปิน่แก้ว นางสาวศิรวิรรณ  จุ่นหวัโทน นางสาวกัญญาดา  เทศารนิทร์
นางนฤมล  สุนทรพงษบ์ญุนาค นางทวีพร  ยงสกุล นางดวงกมล  เดชทวิสุทธ์ิ นางสาวศิรภิสัสร  น้อยปรชีา
นายสังกัด  สิมสินธ์ุ นางสาวโศภติา  ทดับบุผา นายศุภมิตร  โคตรชา นางสายสมร  ภคูดหนิ
นางดาวประกาย  ระโส นายชยัรตัน์  ล้ าฤทธ์ิ นางสาวกรรณกิา  ทุง่ลาด นางดวงพร  ขาวสนิท
นางอรวี  นิจจอหอ นางพรจิตร  ประกอบมัย นางบญุเรอืน  พรมเสนสา นางสาวพรทพิย์  สีเหลือง
นายอภริมย์  ดอกเด่ือ นางอิสรยี์  พมิลสิงห์ นางพรรณทพิย์  เฮ่ประโคน นายภมิูกมล  พลอ านวย
นางนิภาพร  ม่วงกูล นางนภาพร  กล่อมสุวรรณ นางสาวจรยิา  บตุศรี นางสาวปวีนา  ภกัดี
นายกิตติศักด์ิ  จันทรเ์ปรม นางสุพรรณี  จูมลี นางสาวระเบยีบ  โตพมิาย นางสมจิตรา  พาซู
นางจิระวรรณ  เส็งชนุวรพงค์ นางสาววรรณวิภา  เรอืงจ าเรญิ นางยุวฉตัร  หลุมทอง(10ป)ี นายมารตุ  มิสกี้
นางนันทน์ภสั  เลื่องลือสนธิกิจ นายสุรชยั  ค าเสียง นางรตันา  จันทะคัด นางอัจฉรา  สีไว
นางสาวอัมพกิา  สุดสงวน นางสาวอินทริา  สนจุมภะ นางสาวอุบลรตัน์  ชืน่เจรญิ นายพศัทร  ชยัปญัหา
นางสาวรุง่เรอืง  พรโชคภคกุล นางสาวศิรประภา  เจรญิกุล นางสาวดวงกมล  แก้วสีดา นางอัญชลี  พลเยี่ยม
นางสาวพชัรส์ิตา  หนัจรสั นายชารติิ  สมศรี นางสาวศศิมา  เกตุเหง่ นางสาวญาดา  รกัวิทย์
นางกรรณกิาร์  คงสว่าง นางชญัญา  พรรณศรี นายธิติ  แทนศิริ นางทรงศรี  พลูเพิม่สิน
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นางสาวปวีณณ์ชุ  นาคโต นางสาวสุวรรณา  กาญจนโกมล นางสาวอรพรรณ  ฉมิพลี นายลภสั  เรอืงประวัติ
นางพศิมัย  ศรสีุแล นางธัณย์สิตา  จอมจิรโรจน์ นางสาวปาลิดา  จันทวงษ์ นายวัฒน์  อุปค า
นางวรารตัน์  สัจจโภชน์ นางสาวบศุรา  สุกดิษฐ นางสาววารี  ปุง้ปนู นางสาวศณชิชา  พรหมรกัษ์
นายวรรณช์ยั  นนทะค าจันทร์ นางสาวอัญชลี  ศรนีคร นางสาวมลฤดี  ถิน่ก้อง นางสาวอรนุช  ชว่งพทิกัษ์
นางปานเพช็ร  ยาภกัดี นางศศิธร  นาอุดม นายนาวี  กรฑีาทรพัย์ นางสาวบงัอร  ถาวิระ
นางนิตธา  พริยิคุณนันต์ นางอาภาภทัร  อินทอง นางอัจฉราพร  ทพิบบัหลาบ นางสาวทองใส  ณ อุบล
นายประเสรฐิ  อุ้ยคัชชะ นางอุบลพนัธ์  มงคลสุภาพงษ์ นายอานุ  ชา้งกลาง นางสาวกาญจนา  คุ้มจันทร์
นายจิระพงศ์  ศุภศรี นายนรภทัร  สิงหน์วล นางสาวศศิธร  สุขศิริ นางสาวกุณรศาภร  จะชาลี
นางสาวขวัญดาว  ทาอ่อน นางปยิะมาศ  ทองเกียรติ นางพลิาวรรณ  รอดเย็น นางสาวสุจิตตรา  อุปนันท์
นางดวงใจ  ปญัญาใส นางนันทญิา  ฟองมี นางขวัญเรอืน  กันภยั นางสาวเปรมปรี  รุง่เกษ
นางสาวสกุนตลา  ชดิชยัภมิู นางฉนัทนา  อาพดันอก นางศรณัย์ภทัร  ชยัอ านวย นางสาวนาถลดา  หุน่น้อยรุง่
นางสุจิตตรา  บรรจมาตย์ นางสาวนันทยิา  สีหาขนั นางสาวสุรรีตัน์  คูเจรญิไพบลูย์ นางสาวแก้วตา  สิงหแ์สน
นางสาวปยินุช  ตุ้นทพัไทย นางรุง้ลาวัลย์  แจ่มศรี นางสาวเมรษิา  บงึไกร นางสาวซอนด้า  จันทรบตุร
นางสาวกุญณฐั  บาลัน นางสาวธัญยธรณ์  เกิดแก้วกุลเสฏฐ์ นางสาวปรยีาภรณ์  พาณชิย์พทิกัษ์ นางสาวทพิวรรณ  ลิ้มรตัน์
นางอ้อมสรอ้ย  ทพิย์ลุ้ย นางสาวรจุิกร  นาคเกิด นางสิรนิันท์  พลิคามิน นางสาวอรญัญา  ลาลี
นางชมุแพ  วีรบรรจง นางพชัราภรณ์  จันทรมณี นางสาววิภาดา  ขนัทอง นางรวงทอง  ดวงจันทร์
นางวิไล  ปะตังพะโล นางสาวทยาวีร์  พึง่จิตร์ นางสาวจุฑามาศ  ประสิทธิเวช นางชมภู  มาเลี้ยง
นางสาวศศิมาภรณ์  บญุอุปถมัภก์ุล นางสาวขนิษฐา  อ้นโต นางสาวมนัสนันท์  เจรญิ นางสาวประไพศรี  พรมรตัน์
นายธรนิศ  บญุทนั นางสาวศศิธร  พฤกษเกิด นางสาวพรรณภิา  บญุมี นางสาวสุนันทา  เขยีวแดง
นางศิรขิวัญ  วงษแ์สง นางสาวพรจันทร์  สุขศรี นางมณรีตัน์  ชมุจินดา นางสาวมาลี  บวัขาวสุทธิกุล
นางพนัวลี  พนัธิรตัน์ นางสาวมัลลิกา  แก้วทอง นางสาวน้ าฝน  สิทธิวรรณธนะ นางสาวดวงเนตร  ไทยประกอบ
นายศราวุธ  ใจตรง นางสาวโยษติา  สวัสด์ิโสภณกิจ นางสาวพนิิจ  สุราช นางสาวอังสุมา  อบภริมย์
นางสุลาวัลย์  ลี้อิศรามาศ นายณรงค์ศักด์ิ  ขอจุลกลาง นายพศิิษฎ์  อมรภคัพงศ์ นางลักษณน์ารา  โพธ์ิไชยคุณ
นายอดิเรก  ทวัิฑฒานนท์ นางศันสนีย์  อ่อนค ามา นางวาสนา  บญุประเทอืง นางสาววรรณภา  พวกวิบลูย์
นางรตันา  ประกอบผล นางธนพร  จ าปาทอง ว่าที ่ร.ต.กวีชยั  บญุประเทอืง ร.น. นางสาวเยาว์ธิดา  อินขาว
นายสมชาย  เพง็ลาภ นางสาวขวัญฤทยั  ชายแก้ว นางปณัพรศิริ  ศรนีาเครอืธนัต นางสาววรรณี  ชกู้าน
นางวารณุี  แก่นทน นางสาววราภรณ์  ค าบญุเรอืง นางส าลี  จันบวัลา นางสาวกาญจนา  มิมมา
นางสิรพชัร  เมตโต นางสาวกรรณกิา  โสดาจันทร์ นายสหรฐั  ปกัเคทงั นายนาวิน  พนิิจอภริกัษ์
นางสาวเทยีนทอง  น้อยลา นายพนิิจ  แสงจันทรวิ์บลูย์. นางสาวกรรณกิา  โพธ์ิชยั นางสุภาพร  ค าประสาร
นางสาวน้ าทพิย์  ประชากูล นางสาวปราณี  พวงบญุ นางสาวสุดาทพิย์  ไชยทพิย์ นายอลงกรณ์  ศิรชินะ
นางวรรษชล  ขนัโมลี นางสาวพชัรี  แขง็แรง นางสาวจรรยา  โปรง่จิตร นางสาวรมย์ชลี  โสมะนันทน์
นางอารยา  วงค์ษา นายนิรนัดร์  พุม่ด้วง นางจิราวรรณ  เชือ้ประสาท นางสาวพจนีย์  ศรรีะวงษ์
นายดุษติ  ศรหีริญั นางสาวเพชรจี  มะโร นางจินตนา  ยนต์ศิริ น.ส.จารวุรรณ  มาลัยทอง
นายวัชระ  ไชยเพชร นางอนงค์  พลเยี่ยม นางชลนิภา  หล้าก่ า นางสาวสุณลีักษ์  แก้วดวง
นางกนกวรรณ  โตเพชร นางสาวจันทรท์มิา  สายทอง นางชลธิชา  ปานแก้ว นางสาวนภาภทัร  พวงแก้ว
นางพนาวัลย์  สระแก้ว นางสาวดวงรตัน์  วัฒนะกิจ นางสาวอลิษา  จันทรแ์ซม นางสาวนิสารตัน์   สุดสม
นางสาวชรนิทรท์พิย์  ปราบพารา นางกัญญาณฐั  ลิไธสง นางสาวทศันีย์  บญุตาแสง นางวิรณัยา  ทองสุข
นางพชัรนิทร์  ข าเถือ่น นางสาวชญาภา  ศรชียั นางสาวดอกซอ้น  ศิรปิี นางสาวกรรณกิาร์  เจรญิชา้ง
นางสาวรชันี  คูเจรญิไพบลูย์ นางสาวกาญจนา  ฟา้แก้ว นางสาววิลันดา  จ าปาปา่ นางสาวณชิกานต์  กลีบบวั
นางจันทรจ์ิรา  งามฤทธ์ิ นางปญุญพฒัน์  ทตัตมนัส นางสาวเอมฤดี  วรรณพนัธ์ นายเอกภพ  คงปัน้
นางพทุธชาติ  สุขประสิทธ์ิ นางอมรรตัน์  โพธ์ิตระการ นายสุวิทย์  สีดา นายสมหวัง  พลูแข
นางกมลลักษณ์  เชาว์มาก นางสาวพชัรา  ชืน่ชอบ นางสาวกันยารตัน์  แก่นใน นางสมใจ  ชยัพบิลู
นางสาวรดัดาวัลย์  เขือ่นค า นางกนกวรรณ  เกยดอน นางสาวหทยัวรรณ  นามเจ็ดสี นางดาวประกาย  ทาธง
นางวิจิตรา  กิตติราช นางยุวดี  หอมชืน่ นางสาวฤทยัรตัน์  บญุมา นางสาวราวรรณ  โมรา
นางสาวพนมไพร  เขยีวแสน นางสาวขวัญชนก  อรชร นางสาววันทนีย์  หวังเจรญิทรพัย์ นางสาวนงชนก  เรอืงม่ัน
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นางผกากรอง  ศรสีุข นางสาวพทิยาธร  โยธาภกัดี นางสุภาพร  จันทรแ์จ่มหล้า นางสาวกรนันท์  โสภาส
นายวิชติ  ยาก่ า นายกิตติ  ต่วนกูเปยี นางดวงเดือน  ใจดี นายอมรศักด์ิ  เสนาราช
นางทองทพิย์  บญุเหลือ นางสาวจันทรจ์ิรา  เดิมท ารมัย์ นางสาวนวลลออ  ทองศรี นางสาววรทิยา  สง่างาม
นางวิทศิา  ณฐัรนิทร์ นางสาวพมิพลิา  บญุเลิศ นางสาวตติยา  ยะค าแจ้ นางพชัราวลัย  อัยรา
นายทนงศักด์ิ  มูลเซอร์ นางสาวกัญญณ์พชัญ์  พรายจรญู นางสาวณฐัสุดา  โสภณ นางณฐัลดา  พกุกะเวส
นางพริพร  ประกาสิทธ์ิ นายเดชา  วรพฒุ นางณฐัธิดา  ปานม่วง นางสาวอรอุมา  ชืน่ตา
นางชนิดา  นนตะพนัธ์ นางสุรสิา  ภมิูศาสตร์ นางสาวชลนภทัร  จันด า นางสาวจิตติภร  แสงศรี
นางสาวศันสนีย์  ดอกกุหลาบ นางสุปรยีา  ศรวิีลัย นายธนกฤต  หอมชืน่ นางวรนัณธ์ร  บวัค าภู
นางสาวเกวลี  พลูสวัสด์ิ นางจันทรส์ุดา  สีนอ นางสาวอมรา  แก้วทราย นางสาวไสวรนิทร์  หลักค า
นางนัดดา  อาจคง นางรมิตา  ภกัดีค า นางนงนุช  สัณฐาน นางนิรบล  บวัประเสรฐิ
นายจิรพงษ์  ขนัโท นางวิภาวดี  ไสยราช นางอุสุมา  รุง้ศรี นางสาวลัดดาวัลย์  สุดหอม
นางสาวอภสิมา   แจ้งยุบล นางสาวรชันก  สุขประเสรฐิ นางสาวณฐัธยาน์  แสงโลชา นางศรญัญา   จันทา
นางจันทรเ์พญ็  ปรดีานนท์ นางกมลทพิย์  วงค์สวัสด์ิ นางธิดารตัน์  นามชนะ นางกรวรรณ  แดงเจรญิ
นางกฤติยา  เด่ียวพทิกัษส์กุล นางนิภากร  หงิสันเทยีะ นายนิรนัดร์  นิธิพฒันกุล นางอัมพา  จ าเนียร
นางสาววิภาภรณ์  ศรเีจรญิ นางสาวปทติตา  นาคสัมฤทธ์ิ นางอรทยั  น้อยแรม นางสาวอรพรรณ  วงษพ์ล
นางสาววลัยพร  ไชยพรม นางสาวนฤมล  พนูวัฒนะพสิุทธ์ิ นายธนะชยั  ภวังครตัน์ นายสติสัญญา  เกษหอม
นางสาวอัญชลุี  ฉตัรพกุ นางอัจฉราภรณ์  พึง่รอด นางสาวณณัธิดา  แตะยา นายฉตัรพรรค์  มโนสุทธิฤทธ์ิ
นายธีระศักด์ิ  บวัลอย นางสาวกันยารตัน์  เนตรสาคร นางยุพา  อวนกลิ่น นายวีรยุทธ  แจ่มแจ้ง
นางสาวอโนชา  เพา้หอม นางสาวณฐมน  แสงนาค นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ นายกิตติมศักด์ิ  คุ้มวงษ์
นางจันทกร  แก้วเทพ นางสุปฐมา  เนื่องแก้ว นางสาวสุคนธา  พึง่ทองค า นางสาวกนกนภา  สุดสาคร
นายประจวบ  ด ารงค์สุทธิพงศ์ นางอารยี์  ด่านขนุทด นางสาวกาญจนา  ภมิูฐาน นางสาวฐิติมา  ค าดี
นางศรไีพรวรรณ  อานุภาพยิ่งยง นางปองศา  พนูชู นางสาวกันตา  ธนูผาย นางอภชินา  พนิิจอภริกัษ์
นางสุรสิา  เรอืงบตุร นางสาวพณฎิา  วิชติโชติ นายรชัพล  แสงวงศ์ นางสาวน้ าผึ้ง  เกษมศิรวัิฒน์
นายเอกพจน์  ชาวบา้นกรา่ง นางสาวนัยนา  พรอ้มสิ้น นางสาวธัญญรตัน์  สมดัง นางสาวพชัราภรณ ์ แก้วแสงสุข
นางสุภคัจิตา  บางแบง่ นางสาวจิราวรรณ  บญุชู นายพรีสรรค์  สามิตร นางสาวสุดาทพิย์  ชืน่อยู่
นางบวัสวรรค์  งามงอน นางสาวน้ าทพิย์  เผือกรอด นางสาวนุชรี  ใจสะอาด นางสาวสุจิตรา  นนทวงษา
นางทศัติญา  แก่นแก้ว นายกิตติพงษ์  ทพิย์ดนตรี นางสาวดลพร  ปญัญารมัย์ นางสาวสิรลิักษณ ์ ลครศรี
นางสาวบณุยวีร์  อดิศัยเดชรนิทร์ นางสาวณฐักานต์  ลีภทัรกูร นางสาวจันทรจ์ิรา  เอี่ยมศรี นางสาวสุวิชชา  ฟกัทอง
นางอัจฉรา  สรอ้ยระย้าแก้ว นางกนกอร  นามประจักษ์ นายสราวุธ  โพธิชาติ นางสาวนิภากร  โสภากัน
นางพชัรี  วิลัยธัญญา นางนันทน์ภสั  ศรสีว่าง นางวิชตุา  บรูโณภาส นางสาวปณุกิา  ทองณทัพงศ์
นางวัลลีย์  ก ามะหยี่ นางสาวนิศารตัน์  อุปญัญ์ นางเกศนีย์  สุกแสก นางสาวณฎัฐพชัร ์ ธ ารงพรภควัต
นางสาวสุนันท์  สรรเพชร นางสาวกานต์มณี  แก้วตา นางทศันีย์  กาบภริมย์ น.ส.วรญัญา เพลียอรณุ
นางสาวมัทชรยี์  นาราศรี นายพชิติชยั  แสวงพทิยารตัน์ นางสาวนลินี  รกัสวน นางสาวสุภาพร ซิม้เจรญิ
นางสาวจิตรลดา  เพชรมณี นางสาวลัดดา  แปน้เพช็ร์ นางสิรยิาพร  กาเซอร์ นางสาววรณุ ี เทยีนแก้ว
นายพลูสุข  เณรพงษ์ นางศศิวิมล  สรอ้ยทอง นางสาวบวัหลง  อ่วมจันทะ นางสาวกัญญารตัน์ มุ่งมี
นางพมิพณ์ดา  เรอืงกิตติ์พงศา นางสมพร  ไชยมงคล นางวรลักษณ์  เพชรรตัน์ นายชมุพล  พาทพิย์
นางสาวอุไร  สวัสดี นางฉวีวรรณ  จรญูศักด์ิสิริ นางสาวสาวิตรี  สีตนไชย นางสาวฐิตาภา  ลิ้มธนะกิจ
นางพชัรพีร  ชชูาติ นางจันทรเ์พญ็  ศรจีันทวงศ์ นางสาวทศันีย์  พมิพดี์ นางปยิวรรณ  พวงค าไพโรจน์
นายก้องภชูงค์  บญุธนเมธี นางยุภาวดี  วงศ์สุวรรณ นางสาวอัมพร  แกล้วกล้า
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นางสาวบญุตา คราวกลาง นางสาวชอ่ลดา วงค์เครอืศร นางวิภาดา ทองรตัน์ นางวนิดา ไพรพฤกษ์
นางศิรลิักษณ ์ศรเีจรญิ นางเรศวรณัยา รอดดี นางชตูินันต์ สิทธิโยธิน นางอาภรณ ์ชนะสิทธ์ิ
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นางชมพนูุท ข าเจรญิพร นางวาสนา ภคัดีรตันมิตร นางสาวสินาวัฒน์ สุคนธทรพัย์ นางสาวทศันีย์ เจรญิดี
นางสาวธัญยธรณ ์ศรธัีญรตัน์ นางรชัญา พฒันศิริ นายณรงค์พล เสมเสรมิบญุ นางทศันา โพธ์ิเงิน
นางนาตทยา บญุมาศ นางกสิณา บญุทะระ นายปรชีา นาลาด นางบปุผา บญุธรรม
นางบวัศร ีโพธ์ินอก นางสาวชตุิกาญจน์ วงค์พนู นางศิรกิันยา บณัฑิตยศสกุล นางอัมพร สีดา
นางกิติมา มีชยั นางสาวจินดา แจ้งสว่าง นางปาณสิรา หวานใจ นางสาววันวิสา เนตรพนิ
ว่าทีร่.ต.หญงิสายสวาท สุขวิชยั นางค าแฝง บญุเชดิ นายปรชีาวุฒ ิหริญัเพิม่ นางรุง่อรณุ เสน่หา
นางสาวรชัญา เทยีนอรา่ม นางบงัอร วรรณอุบล นางมยุรา พรมวงศ์ นางเบญจมาศ ชมุเดช
นางบญุล้อม สิทธิบญุ นางทองสุข วิลัยศิลป์ นายณฐัวุฒ ิจินดากุล นางสาวปญัจรตัน์ ไอศูรย์นวบษุ
นางกมลพรรณ สิงคโปร์ นางนวลปราง แปน้เหมือน นายศุภกิจ สุกสกุลนี นายบญัชา สรรพชยั
นางมาลินี ผุดผ่อง นางสันทนา สุวสิงห์ นางวรางคณา ใยส าลี นายสมนึก นุ่มเกลี้ยง
นายคัณชติ สมุทรเขต นางสาวเมรยา เพิม่ศรี นางลักขณา ขวัญยืน นายเกียรติกร วิจิตรเวชการ
นายสุชาติ ใจสถาน นางเขมิสรา มะลิฉ่ า นางสาวพลูทรพัย์ ศิรคิุณ นายสมศักด์ิ ทองม่วง
นางสาววนิชา สรชยั นางกชกร สุรยิะ นางสุชาดา แก้วน้อย นางสาวสมเพยีร ตะทองตา
นางจินตนา งามเกิด นางกุหลาบ พทุธ นางจันทมิา ราชแพทยาคม นางอาลี สุกสกุลนี
นางสุรยิพร จ าปาทอง นางอรทยั แสงตะวัน ว่าที ่ร.ท.ขจรศักด์ิ เจรญิฤทธ์ิวัฒนา นางนุชนาถ อินทรวิจิตร
นางสาวนพรตัน์ อุดมสุข นางรชัดาวัลย์ ศรสีวัสด์ิ นางสาวโสมอุษา วุฒปิราณี นางสาวสายฝน ปะติเก
นายสัญญพงศ์ วัชรชยัตระกูล นายณฐักร ศรทีบัทมิ นายสมศักด์ิ ดวงแก้ว นางสาวกมลพรรณ ขนานแขง็
นายชชันันท ์โยธาทพิย์ นายพรหม วัฒนศิริ นางอรปรยีา โสดา นายปยิสนธ์ิ เชือ้ทอง
นางเอมอร ชา้งมณี นางสุภารตัน์ ธีรทรพัย์ทวี นายชศูักด์ิ แสนยะมูล นางสาวพฒันาภรณ ์คุณพรหม
นายประสงค์ รอดภยั นางสาววาสนา ขมุโมกข์ นางขนิษฐา สุขสาม นางรตันา บญุแจ่ม
นางชวนชม รุง่เรอืง นางธมลวรรณ พงษส์ าราญ นางสาวผกาสินี โชติไธสง นายวิโรจน์ บญุชืน่
นางสิรพร มาฬมงคล นางวาสนา พศิวง นายค าตัน สีมา นางพชัร ีคงเมือง
นางสาววันวิสา พานทอง นายสันติ ศรชียัปญัหา นางสาวสายฝน เต่ารัง้ นางวาทนิี สุธนรกัษ์
นางจิรวรรณ เอี่ยมยิ้ม นางจันทนา คูมีชยั นางอังคณา จันทรแ์ก้ว นางสาวพนัทพิา วารเีขต
นางรญัภา พรบญัชาตระกูล นายชาติชาย ยันตะศรี นางสาวลักษณ ์สรอ้ยสนธ์ นางสุกัญญา ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา
นางนวพร สีดาแก้ว นางกาญจนา ทาวรรณ นางวีรยา ภูป่ระดิษฐ์ นางสาวสุนันทด์า สาธร
นางกมลลักษณ ์เชาว์มาก นางสาวพชัรนิทร ์ดอนน้อยหน่า นางจุฬาลักษณ ์แสนทวี นางนภสัธมล ทองนอก
นายอภชิาติ น้ าผึ้ง นายเมธี สมเสือ นางสาววาสนา ปยิมาตย์ นางสาวอมรา บญุชว่ย
นายศุภชยั ม่ิงมงคล นางกาญจนา มาบญุชว่ย นางสาวอัมพกิา ลีสุวรรณ์ นางสาวสุกฤตา หล าแสนเมือง
นางสุรรีตัน์ เจรญิแสง นางสาวอรณุรตัน์ วงษป์ระเสรฐิ นายวิธพล กระบวน นางจรรยา ปานเกิด
นางศิราณ ีจันทรไ์ทย นางดรณุ ีภมิูสวัสด์ิ นางเสาวลักษณ ์ศรบีวัพนัธ์ุ นางวัชร ีสุวรรณฤทธ์ิ
นางเอื้อมพร เขยีววิชยั นางสาววัชรยีา ชาติหระคุณ นางเกณกิา เปลี่ยนศรี นางสังวาลย์ ทรพัย์ประเสรฐิ
นางวิภาสินี กิจเกวียน นายสถติย์ เปีย่มสวัสด์ิ นางณชัยาภา เอี่ยมยัง นายวิทยา โสภากุล
นางวรนุช โหงวสอาด นางนิศาชล บญุประกอบ นางพสิมัย ปอ้งสุ นายวิเชยีร จงดี
นางวัลลีย์ ก ามะหยี่ นายสันติ พลเรอืง ว่าที ่ร.ต.ศัลย์ชยัยศ ภดิูทเดชวัฒน์ นางจินดา รตันานก
นางพรทพิย์ บตุรเกตุ นางพรพศิ บญัชากร นางจันทพิย์ ชะตางาม นางณชิชศิา เศรษฐกิจงาม
นายสัญชยั รตัน์น้อย นายธนวัฒน์ โปรง่ทะเล นางอัญชลี แสงอินทร์ นางยุพนิ ศรเีกตุ
นางยุพนิ ขวัญคุ้ม นางสาวนวลฉวี เตชะมา นางอุไร ฤกษง์าม นางสาวสุภทัรา บรูณประเสรฐิ
นางจันทรธิมา สุคนธทรพัย์ นายทองศูนย์ สิมมา นางปทมุพร สินสุข นางสาวอินทริา ศรเีกิด
นางอมร บญุโญปกรณ์ นางนวลนิตย์ สิมมา นางกนกพรรณ จันทรศัมี นางสาวณชิชา ศิรพิาณชิย์ศกุนต์
นางสาวมาลินี จันทร นางฐิรชญา มหาสุข นางสาวเซยีะไน้ แซฉ่ัว่ นางจินตนา อวนพล
นายภาคภมิู จุปะมัดถา นายชนะ กล่อมใจ นางวนิดาพรรณ เผ่าชวด นางสาวจิรญิา มูลทาดี
นางนิราพร เพง็ศรโีคตร นายสมชาย รอดเลี้ยง นางสาวนันทนา เมินธนู นางอนงค์ สินธุศิริ
นายสุชาติ ทรพัย์ประมูล นางนวพรรณ วชริเขือ่นขนัธ์ นางสาวอุษา พงษซ์ุย้ นางวิภาดา บรุชียั
นางจันทนา ศรหีริญั นายมงคล ชุม่บรบิรูณ์ นางสายสมร ใจยิ้ม นางธิดา พรมาลัยรุง่เรอืง
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นายครรชติ เผื่อนด้วง นางสุภคั ชุม่บรบิรูณ์ นางวรรณพร ค าหริม่ นางอังคณา พชัรอานนท์
นางอัญชนา พฒันา นายสุวิทย์ สุพฒันานนท์ นางเบญจมาส อุทกศิริ นางปพชิญา สิงหว์งศ์
นายสมสินธ์ รกับญุ นางรตันาภรณ ์นันทกร นางพรทพิย์ พกิุลทอง นางสาวบปุผา แสงเนตร
นายสุพจน์ วิเศษโวหาร นายสายชล ฟกัแฝง นางสาวปารชิาติ ภมิูรตัน์ นางพรอุมา แผ่นสุวรรณ
นางศศิกานต์ สอนชยัญาติ นางมณฑา แสงสาคร นางสาคร วรฉตัร นายธวัชชยั จ าเมือง
นางสายหยุด จันเปรม นางสาวมยุร ีจ ากัดสิน นายสงวน เสียงอ่อน นางศิรลิักษณ ์ทมิา
นางพนิตตา เกิดสมุทร นางรุง่รตัน์ นุ่มทองค า นางอรณุ ีพมิขนิษฐ์ นางสุรรีตัน์ สังขท์อง
นางเตือนใจ ประทมุตรี นางวรรณ ีบญุรอด นางอรญัญา ศรอีรณุ นางสาวปทัมิกา มลาฤทธ์ิ
นางจารวุรรณ รตันสุภา นายสุพรรณ ท าสุนา นางจันทวรรณ ธนาวุฒิ นายเอกชยั ถาวรประเสรฐิ
นางนาตยา ผสมทรพัย์ นางภวดี พนัธ์ุฟกั นางวรญัญา มุทธเสน นายพรมรนิทร ์นนตะพนัธ์
นางปฐัยารตัน์ สิรโิภคากร นายกลวัชร สุขศรใีส นางสาวอัมภกิาร ์ชนุบญุ นายธนัท สืบสรอ้ย
นางสาวการะเกตุ เกตุจ ารญู นางดวงเดือน โสภี นางสุมมนา เพชรไชยา นางภทัรา ไปล่โสภณ
นางสุมาลี พทุธวงค์ นายบญุนาค จันทรป์รางค์ นางศิลา พลวัน นางทศันีย์ ภมิูลาด
นางสาวปารฉิตัร กลอนฉ่ า นางปราณ ีควรพนิิจ นางณทัญา รชัพงศ์ นางศุภนาถ ปทมุมาศ
นางปรสินา หงษา นางศรลีมัย ทองหนา นางทพิวรรณ ผาสุข นางสุประวีณ ์เวียงสุข
นางกาหลง ทบันิล นายพฒุธิร ชมุนิตย์ นางรมณ ศรวิีเชยีร นายสมศักด์ิ สุขี
นางนันทน์ภสั แดงประทมุ นางบปุผา กายะสิทธ์ิ นายพริยะ ศรสีมพร นางราตร ีฤทธิเดช
นางสาวอรพนิท ์พรมวี ว่าที ่ร.ต.สมเดช พึง่โพธ์ิ นางเครอืทพิย์ สัญส าราญ นางสมถวิล จันทรง์าม 
นายจรญั หล าต  า นางเกษศิรนิทร ์งามชม นางสาวศุภากาญจน์ หาญกาย นางสาววลัยพร ไชยพรม
นางสาววรทัธยาน์ พรหมสมบตัิ นางล าพลู เกิดปญัญา นายเสกสรรค์ ปติิกรณ์ นายประจวบ เถือ่นถ้ า
นางกฤศมน กลิ่นสวัสด์ิ นางสาววราพร ไตรยะสุทธ์ิ นางนุชจร ีนาเมืองรกัษ์ นางรสิกานต์ รตันอนุจร
นางมณฑาทพิย์ เมืองสวรรค์ นางสุธีกานต์ ยิ้มเชดิชู นายสวาท ดีเพง็ นางอัณสยา ทองทาย
นางบษุบา โคตพนัธ์ นายราเชน อยู่เจรญิ นางสมปอง เอี่ยมบญุ นางวิไลวรรณ เจียดรมัย์
นางภทัรศร ีไกรพนิิจ นางพชรรชัต์ นพธัญสวัสด์ิ นางสวรนิทร ์สุขาบรูณ์ นางมณ ีค าดวง
นางสาวรจนา ประวาสุข นางศิรนิภา อีสา นายวิชยั เกตุขวง นางนฤมล สุนทอง
นางวิรยา ติ๊บกันเงิน นางสาวเปรมยุดา ถาวร นางสาวพรพนา เฮงสุวรรณ นางอัมพร สุวรรณวิจิตร
นางประคอง ม่วงศรี นายชชัลินทร ์โยธาทพิย์ นางมนัชยา พนัธ์ุสีดา นางสุวรรณา ภมิูพฒันไชย
นางกิตติยา แสงนิล นางนิฏฐิตา สุรยิะ นายปราโมทย์ สวัสดี นางรุง่ทวิา ภดิูศจุลเศรษฐ์
นางเกษกนก อิ่มมาก นายสมควร สุรเนตร นางสุวิมล ฟกัแสง นายสวัสด์ิ แถลงศรี
นางขวัญใจ ทองโชติ นางนภาพร สุรเนตร นางธัญลักษณ ์นวลศรี นางประนอม ประนามเก
นางหทยัรตัน์ แปงจิตร์ นางณฐันันท ์นุประพนัธ์ นางระเบยีบ กองทองนอก นางภาวนา ศรอี่อน
นางส าเรงิ จงรุง่เรอืงสิน นายจอมเจตน์ ปวีรก์ุลวัฒน์ นางสุวณ ีไตรสุวรรณ นางเพญ็นภา บญุก่อน
นางวัลภา แสงสมดี นางศิรดา เบญมาตย์ นางเมตตา สิงหง์าม นางอุษณยี์ ข าดวง
นางสาวกัลยาณ ีทองเชดิ นางยุพนิธ์ เทยีงค า นางสาววาสนา ม่ิงขวัญ นางยุพาภร ขาวเปีย่ม
นางสาวณภทัร อรณุส่ง นางประไพศิลป ์สืบวงษเ์หรยีญ นางสุพรรณ ีบงึลอย นางปทัมา บญัญตัิ
นางสาวนงนุช พรหมมาศ นางธนภรณ ์รตันาประดิษฐ์ นางอิสรยี์ ไตรสุธา นางณฐัวลัย พนัธ์พงค์
นางพรทพิย์ ส าเรจ็ดี นางลภสัรดา จรดล นางนันทภิาคย์ ยิ่งธนสารสมบตัิ นางชืน่ใจ ไชยประทมุ
นางกนิษฐา ถเีจรญิ นางจันเพญ็ พนัเดช นางสาวรกัญศิคพทัธ์ ศรภีศูิณกุล นางรวมรกั ยิ้มแย้ม
นางประภสัสร แถมสุข นางสาวปวรศิา ลือโสภา นางพรนภา จุ้ยเจรญิ นายอุดมพร เด้ียปยิ์
นางสาวจันทรา ประเสรฐิศรี นางเพญ็นภา ติมุลา นางสาวมลวิภา สิขเรศ นางอรณุวรรณ ์ศิรสิมบตัิ
นางสาวพทุธรกัษา ทองเรอืง นายอดิศรน์ เอี่ยมเจรญิสุข นางพนิดา เมืองทอง นางนงค์นุช ภมีู
นางสาวปยิมาศ บญุรอด นางเพชรรตัน์ แสนพลิา นางกุลนิภา บตุรสาร นางกาญจนา มีจันทร์
นายนิพนธ์ น้อยแรม นางสุปราณ ีรตันราช นางวรณนั ปรเีปรม นางพรนิพา พนะจะโปะ
นางบญุชบุ คล่องคดีรฐั นางประวาส สวัสดี นางนงลักษณ ์ศรสีังขแ์ก้ว นายมานพ พนะจะโปะ
นางสุรนิทร ์เถือ่นแก้ว นายเสถยีร อุตวัต นางจินตนา ศิรขิวา นางกาญจนา สะเก็ตกุล
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นางสาวพะเยาว์ เทศรุง่เรอืง นายมนัส สวัสด์ิชยั นายวิโรจน์ พวงสินธ์ นางจันทรจ์ิรา มีชยั
นางสชนม์ แก้วกล้า นายจิรวัฒน์ นนตระอุดร นางพชัร ีสัมฤทธ์ิ นายชนิวัฒ แก้วสุวรรณ
นางสุจิรา ประทมุ นางณฐัยา สลับสม นางชตุิมา มามีเกตุ นางพานทอง ม่ิงชยั
นางเยาวร ีพรภญิโญ นายเอกพจน์ กันภยั นางสุมาลี จิตรเพยีรค้า นางสาวสุธัมมา เพช็รเจรญิ
นางทศัวรรณ ยินดีวงษ์ นางสาวธนัญชนก สนับแน่น นางเรไร คล้ายหริญั นางสาวพพิม์ภทัรา ศิรจิารกุิตติ์
นางกิ่งเพชร ปอ้งแก้ว นายเอกชยั ตาค ามา นางลดาวัลย์ นนค าภา นางล าดวน ขอเหนี่ยวกลาง
นายสุทติย์ ไชยวงศ์ นางสุพตัรา รกัสวน นางรชัดา ดีจะมาลา นางสาวจรนิยา ลิ้มสมเกียรติ
นายทรงศิลป ์ศรธีรราษฏร์ นายสาคร ค าศรี นางสายรุง้ เปรมปริม่ นางอัญชนีย์ สมศรสีุข
นางสุนาร ีนรานุต นางสาวจิตรานุช เจรญิข า นายประโมทย์ เกตุบญุเลี้ยง นายพนัชกร เกิดกลิ่นหอม
นางสุมิตรา ไตรสงคราม นางวรรณา ส ารวย นางศศิมา เกตุบญุเลี้ยง นางพชิยา ตั้งเสรม่ัีนคง
นางสาวลัดดาวรรณ ์เพยีแก้ว นายสมชาติ สุดสาคร นางจุฬาภรณ ์ดวงกางใต้ นางสาวนันทนา เมินธนู
นางมนต์นภา ศรอี่อนคง นางวาสนา ม่วงเสน นางจนิตย์ ตันสถติย์ นางเตือนใจ ประทมุตรี
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นางจินตนา พลิาจันทร์ นางอารมณ ์ค ายา พ.จ.อ.เศวต อวยจินดา นายอุดม ดีชะโชติ
นางอภกิัญ เลิศวาสนา นายวันชยั จันทรท์อง นางสาววิไล เมืองเจรญิ นายตรยัย์เดช ชมุเดช
นางสุจินต์ เฮมโนนทอง นางทศันีย์ หอมคง นางนันทน์ภสั สวัสด์ิชยั นางสาววันเพญ็ หงษบ์นิ
นางสาวอ าไพ สายชล นางสิรกิานต์ พรหมชว่ย นางสุชาดา วรพนัธ์พานิช นางสายธานี มากสุข
นายทศัชยั รจนาสันห์ นางสาวปยิะดา ชนัศรตุิพนัธ์ นางอรชร ประเสรฐิสิน นางมนต์ทพิย์ ใบทอง (วัดชม)
นางอัญชลี พงษเ์วียงจันทร์ นางมาลี ปอ้งกันภยั นางวรรณดี จอกทองค า นางรตันา แก่นสารี
นางดวงใจ ยั่งยืน นางบงัคม ปอ้งประสิทธ์ิ นางปทัมาพร ศรอีาภยั นางแสงระวี ส าเภาน้อย
นางปลุพร โนนน้อย นางปยิวดี เขม็มณฑา นางอรทยั โตจ าสี นางสาวฤดี เนียมหอม
นางล ายอง เรอืงรุง่โรจน์ นางศิรมิา ทองแทง่ นางจินตนา ประทปี ณ ถลาง นางนิภาวรรณ สวนแย้ม
นางนภสร วัฒนพานิช นางอุทมุพร สินธุสอาด นายสายชล สุขโขทยั นางจรพีร วิจิตรเวชการ
นางสุดา ทองแก้ว นายอุดม อ่อนแสง นางสาวมาลี สุขอันเลิศ นายวันชยั สุวรรณธีรกุล
นายทองพลู วรรณนา นายวิลาศ ดีสอน นางมธุรส แก้วโต นายสนธยา ทองค าเสก
นายพรชยั จงสุวัฒน์ชยั นางหทยัทพิย์ รอดดี นางวรญัญา จันทรห์ล้า นายเดชาวัต แสนโสดา
นายศิษฐิภรณ ์งามเกิด นายพนูศักด์ิ ดวงพรหม นายกฤตภาส ด าศรี นางศรวีณ ีปรชีาสุชาติ
นางเพญ็นภา สายน้ าผึ้ง นายมนตร ีจันทรแ์สงสุก นางรศัมีแข ถอืพดุซา นางสุนทร ีสมเสถยีรพล
นายพรชยั จ าเมือง นางอัญชลี คณานับ นายทศพร ถอืพดุซา นายนราวุฒ ิปลื้มบ าเรอ
นางชตุิมา กังสดาร นายเฉลิมชยั เบา้จูม นางสุชาดา อินทรมาศ นางอาร ีจันทรเ์กิด
นายช านาญ โพธ์ิเอม นางกศิณน์ันท ์เพง็ประภศัร์ นางฉนัทนา ทองมนต์ นางวราภรณ ์สาเงิน
นางรมณ ศรวิีเชยีร นางลักษณา ทาเงิน นางยาใจ สมบตัิมี นางสาวปรยีาภา อรชร
นางสาวนุการ กัณนะเรศ นายอ านวย เมืองเกลี้ยง นางพณติา กอนจันดา นางนงลักษณ ์เหล่านิล
นางกาญจนา แก้วพนัมา นางกาญจนา โยธาทพิย์ นางสาวณกัษล์ภสั เมฆะกุล นายเบญจะ บรรจงอักษร
นางบญุทวี ตรงงาม นางมณวีรรณ สาบตุร นายสยามณฎัฐ์ จันทรศัมี นางวงเดือน พลังสันติกุล
นางสาวจันทรา โกพฒัตา นายธนินท วรรณพาหลุ นางวันทนีย์ อนุศาสน์อมรกุล นางพวงเพญ็ ปานทา่ไข่
นางอรณุ ีสุวรรณแก้วมณี นางชลิดา สีหามาตย์ นางชมุาภรณ ์ฝาชยัภมิู นายสายัณห ์นิยมทอง
นางอุษา กลขนุทด นายเฉลิมชยั เบา้จูม นางนิกษน์ิภา พดัศรี นางสาวธิติยา บญุสง่า
นางกาญจนา บญุศรปีระเสรฐิ นางสรลัชนา ลุผล นางกนกวัลลิ์ ธีรพพิฒัน์ชยั นางสาวพนิตพชิา คงศิริ
นางสาวปวีณส์ุดา ผดุงวาท นางนิรญั เปรมพงษ์ นางชืน่จิต รอดสังวาลย์ นางสุกัญญา การะเกด
นางนิตยา อ่อนสมบรูณ์ นายธีระยุทธ ระฆงัทอง นางสุดารตัน์ โพล้งละ นางณฐักานต์ แก้วประเสรฐิ
นางศุภภคั บวัพมิล นางกนกกาญจน์ ระฆงัทอง นางสุกัลยา แย้มชะยา นางกัญญา สุขนิยม
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นางสมพร ธรรมวิทวัส นางอรพนิท ์อาจจะบก นางดารณ ีสิงหด้์วง นายสมพนู ประทปี ณ ถลาง
นางอรพนิ บวัเมือง นางทศัณ ีทะนันชยักุล นางระวีวรรณ บญุจ ารสั นางศิรริตัน์ บญุชว่ย
นางชตุิมา เนียมอิ่ม นางสมจิต เกิดแก้ว นางละออ วันจงค า นางบณุญวีท ์ภูอ่่ า
นายทวี เขยีวหวาน นายสุชาติ โชคพบิลูย์รตัน์ นางสุชาดา โพธ์ิเมือง นางกนกนาถ อ่วนมีเพยีร
นางสาคร โกมลวิทย์ นายสหะชยั แสงสุนทร นางสุภาพร ชา่งสุวรรณ นางกนกนาถ คล้ายประยูร
นางสุชญัญา จิตมงคลบตุร นางศิรพิร เวชชพพิฒัน์ นายเผชญิ สังขน์้อย นางยุพยง ล่ามแขก
นางประภาภรณ ์มูลหา นายปญัญา จันทรย์้อย นายสัมพนัธ์ ชืน่ส าราญ นางเบญจวรรณ เวชกุล
นายสมเกียรติ ภทัรกุล นางราตร ีค ากิติ นางเพยีงเพญ็ พชรสุวรรณสิริ นางมนัสนันท ์วงศ์กาฬสินธ์ุ
นางนิตยา ขนัธุแสง นางขวัญเรอืน เยื่อทองเทศ นางมยุรยี์ คนเจน นางเพยีงใจ พงษย์ิ้มแย้ม
นางจันทรเ์พญ็ ศรไีสยเพชร นางกรณุา โสตรโยม นางสุวาร ีนันทกรพทิกัษ์ นางมารนิทร ์ภกัติวงษ์
นางพมิผกา พอ่ค้าชา้ง นางสาวชญาดา ดิษฐกระจัน นางสาวชณฐัดา ฤทธ์ิแดง นางกฤษณา อ่อนนวม
นางกรรณกิา ยังวารี นายสมชยั ธนบตัร นายอรณุ ชมพกิุล นายบญุจันทร ์แก้วมาต
นางสปนั สาขามุละ นางสาวประยูร ทลูธรรม นางกัลยา สุทนต์ นางภาณมุาส ครทู านา
นางวันเพญ็ อุดมทรพัย์ นางไพรตัน์ บญุตรานนท์ นางจิรญัญา ครองบญุ นางสาววิลัยรกัษ ์ทองผล
นายยุทธนา ศรสีัจจะ นางรชัฎาภรณ ์พวงเพชร นางศิรขิวัญ ใกล้ชดิ นางพฒันา ปานทน
นางนิตยา ศิรโิสดา นางปรยีา แจ่มคล้าย นางวิไลวรรณ แก้วเกษการ นางชลทชิา นวนเกตุ
นางอุบล ผึ้งทอง นางสุจิรา อ่องพมิาย นางสุธรตัน์ สีเกี ยง นางบญุสวย ปัน้ทรพัย์
นางสุวรรณ ีกลิ่นหอม นางกรรฐั พงศ์พฒัน์ นางอรชา ปูย่ิ้ม นางกัญจณา พรนิเสน
นางสารสิา พรหมวรรณ นางเบญญาภา รชัฎาวิภากุล นายรงัสรรค์ ปูย่ิ้ม นางจุดาพร สุขี
นายนพดล อารมณส์ุขโข นายวิสาร ภูไ่พบลูย์ นางสาวสุภาพร ทองไพร นางเพลินพศิ โพธิราช
นางชญาณน์ันท ์วิพชัรพรสกุล นางเบญจมาศ นิลก าแหง นางสาวอรศิ เหล่าอุดม นางกิ่งดาว เทอืกขนัตี
นางวัชร ีวงษม์ณเีทศ นายสมจิตร วะราหะ นางกฤตยา ปัน้ทรพัย์ นางสาวปณุณญิากร ฤทธ์ิชว่ยรอด
นางพชัรนันท ์มงคลอรยิวงศ์ นางประนอม รตันะรตั นายศักด์ิเดช แก้วน้อย นายบญุเลิศ นิยมรตัน
นายทวีศักด์ิ รอดภยั นางชืน่จิต แก้วแสงเอก นางนิรมล ศิรสิมบตัิ นางศรญัญา ท าสุนา
นายบญุเลิศ เนียมพนัธ์ นางสุมาลี อภนิันโท นางเยาวภา ชมดวงจันทร์ นางสาวชมภนูุช ลาบงึ
นางวันดี จั่นเพชร นางราตร ีกลิ่นจันทร์ นางสาวรุง่ทพิย์ ก้อนแก้ว นางสาวจารภุ ีจันทรเ์ทพ
นายพนูสุข แจ้งไพร นายณรงค์ สิงหศ์ิฬิ นางมณฑา สุวิชาชนันทร์ นายภดิูศ ภญิโญวุฒไิกร
นางผกามาศ พรหมวิชติกุล นางสุมาลี สู่วัฒนกุล นางธีรวรรณ อุดมพานิช นางวิภา ภูท่อง
นางอ าไพศร ีพรมรกัษา นางธีนิดา เจรญิวัฒนะโภคา นางอนงค์ แย้มผอบ นางอรญัญา พสิุทธากุล
นางสาวกาญจนา พุม่พทุรา นางกอบแก้ว เชีย่วพมิลพร นายสุวิทย์ วงศ์สุธี นางอัมพร ซาแพง
นางอารวีรรณ สุภาวงศ์ นางพรอุษา มหาวรศิลป์ นางทศันีย์ พนัธ์ุซาว นางฐิติรตัน์ เนาวภาส
นางชนทชิา กล่อมศิริ นางอาภรณ ์แจ่มแจ้ง นางนันทนา บวัสุข นางอรรตัน์ โรจนสุพจน์
นางบศุกร ณ นคร นางปารชิาติ อังคณาเอมอร นายณฐัวุฒ ิจันทรก์ิมฮะ นางสิรนิดา ศรสีังข์
นางอระไทย มณโีสภา นางสมจิตร ชมุพร นางนฤมล ตั้งจิตต์ธรรม นางประไพ เมืองหมุด
นางอรทยั หอมเนียม นางจินตนา ปลื้มจิตร ว่าที ่ร.ต.ลมบล บญุมานะ นางสุรยิา วีรบรุษุ
นางอัจฉรา สุขสวัสด์ิ นายสุบนิ เฉลิมวงค์ นางฉวีวรรณ วิเศษลา นางศศิกานต์ สิรนิพมณี
นางกูรอสด๊ะ กูจิ นายนพดล ลิ้มเจรญิ นายมงคล แก้วเกษการ นางจันทนา อุทยัสาร์
นางวิภารตัน์ ปาลศรี นายสุพจน์ โหสุวรรณ นางศิรพิร ปติิกรณ์ นางพรนภา มงคลชาติ
นายธีรพล โพธ์ิเมือง นางศิรลิักษณ ์พญิญะชติ นางสาวสุชลิา ตองอ่อน นางเบญ็จา เปลี่ยนจันทร์
นางสาวจิรฐัา สิงหค์าร นายไพบลูย์ ทกัษณิะมณี จ่าโทปญัญา สุขแสง นางวารณุ ีวงศ์พมิพพ์ระ
นางพรรณนิภา ภทัรกรรม นางนงนุช โพธ์ิเมือง นางณฐัวรรณ ถิน่หวัเสือ นางธีรนันท ์จันทรวงศ์
นางละม่อม ร าพงึนิตย์ นายสุชนิ สาหรา่ยพนัธ์ุ นางอิศราพร ศรหีานารถ นายทวีศักด์ิ คณนา
นางสุวรรณ ีจ านงค์สังข์ นางกาญจนา ปนัจันทกึ นางศรสีุดา ยิ่งยวด นางอ าไพวรรณ ธนะสถติตระกูล
นางอัมพาพนัธ์ ปานขาว นางเรวดี บญุมากประเสรฐิ นางนรรีศัม์ สุกุลมงคลศักด์ิ นางอาร ีวิสูตรโสภณา
นายวินัย รมิปริงัษี นางอรวรรณ วัยวุฒิ นางวันเพญ็ สรอ้ยพนัมี นางเอื้อมเดือน กิจบ ารงุรตัน์
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นางสุวรรณภา งามดี นางจิรประภา เอี่ยวเจรญิ นางณฐันร ีเจ๊ะยูโซะ๊ นางนิรตัิกาล ส ารวมสุข
นางภทัราภร จารทุวีสิน นางณฐพร แก้วกิจการ นายมณเฑียร พนัธุมาศ นายยงยุทธ มณวิีหค
นางสาวนิสา นุ่มทองค า นางจิตตาภรณ ์ม่ังคั่ง นางถนอม สินธุชยั นางปานใจ ชาญพทิยา
นางนงคราญ เรอืงนุ่น นายสักกภณัฑ์ คันธนู นางสุพรรณ ีบางผึ้ง นางเสกสม ก้อนทรพัย์
นายสมบตัิ บวัสิน นายอรณุ ชมพกิุล นางสิรกิานต์  พรหมชว่ย นายก าจัด  สุวรรณปาล
นางกนกวรรณ อ่อนตา นางอังคณา บญุกว้าง นายพนูสุข แจ้งไพร นางสมศร ีคล้ายภู่
นางสุรรีตัน์ เปลี่ยนบางชา้ง นางพชัรนิทร ์พชิติปรชีา นางศศิมา มรกต นางสาวทฆิมัพร คงสกุล
นางสาวสุดาวรรณ บญุหนุน นางณฐัสมร โสตะจินดา นางอ าไพวรรณ ไชยอนันต์ นายนิเวศน์ เหมมหาลาภ
นางมธุรส จัตุรงค์ นางร าเพย สิงหน์้อย นายสมบตัิ บวัสิน นายอารญั บญุพุม่
นายณรงค์ ธีระกุล นางสุรพีร สุขม่วง นางพฤกษชาติ ธนาคุณ นางมนต์ศิร ิทองม่ัน
นางกาญจนา ธีระกุล นางสรณัยา เสมเสรมิบญุ นางอ าไพวัลย์ วงศ์ใหญ่ นางสาววัชราพร ประสารพนัธ์
นางนิรมล เจียมวิจักษณ์ นางเพญ็ศร ีใจหลัก นางพนิดา สุนทรพทิกัษก์ูล นางนาร ีบตุรา
นางณชินันทน์ ประสงค์ นางวิมลศร ีแสงเดือน นางสุปราณ ีจินตวร นายชยัฤทธ์ิ สว่างใจ
นางกันยา คงสง นางสรลัรศัม์ สระไกร นางนิภา โฮว นางจันทนา ตัณยะกุล
นางสมลักษณ ์มาสุรยิะ นายพสิิษฐ์ รตันอัมพรโสภณ นายชวพล บรริตันะวงศ์ นางพชัร ีสุขนิยม
นางเปรมิกา ต้นโพธ์ิธรรม นางณฐวรรณ ์ศิรพิชิญพงศ์ นางไพวัน แตงเอี่ยม นางณฎัฐนันท ์ดวงจันทร์
นายสัมฤทธ์ิ จันทรอ์่อน นายก าจัด สุวรรณปาล นางสาวอ าไพ สายชล นางกฤตยา ปัน้ทรพัย์
นายพลัฏฐ์ ธนพรรุง่เพชร นางณธิดา ศรสีุวงศ์ นางพชัรนิ วงษป์ระเสรฐิ นางสาวทวิาพร พุม่พวง
นางจันทนา ปิน่ทอง นายธวัชชยั เจรญิบตุรานนท์ นางสาววรญัญา พนัธ์ุเสือ นางแววมณ ีฐาปนพงษไ์พบลูย์
นายยุติธรรม สุขปลั่ง นางสายพนิ ภูก่รตุ นางซอ่นกลิ่น ตามรกัษา นางพชัร ีโพธ์ิเมือง
นางพมิพน์ิภา ภกัดีศิรพิงศ์ นางอาร ีพุม่พวง นางเจนจิรา บตุรเมือง นางธนพร สายสอน
นายสมชาย แย้มจันทร์ นางยุวดี อัสราษี นายไพทรู จันตะเภา นางปภาวดี บรุพรตัน์
นางณฐัวสาห ์ขจรกิตติประกิต นางจ าป ีนิลอรณุ นางศิวพร จันทรฉ์าย นางดารณ ีศรเีพยีรวงศ์
นางสาวจุรพีร บญุเทยีน นางปรารมย์ ปิน่สุวรรณ นายชรนิทร ์รูอ้่าน นางสายใจ พลีทอง
นางวงศ์จันทร ์ทรพัย์สกุล นางถวิล จั่นมุ้ย นางจิดาภา พวงเงิน นายชชัชนะ แสงเนตร
นางเยาวลักษณ ์อึงสวัสด์ิ นางสุภา ปอ้มลอย นายมานพ มีสุข นางสิรกิาญจน์ พฒันพเิชยีร
นางประภาวดี เทยีมฮ้อ นางสาววีรยา แทนข า นางมะลิวัลย์ เจรญิสุข นายจีรพงษ ์รจุิเรขวัตร
นางพรรณภิา ศุระศรางค์ นางดวงดาว มาลัยทอง นางเรอืงรกัข ์พติรพบิลูโตวัน นายอณพุงษ ์แสวงศิรผิล
นางกัลยากร แจ่มจ ารสั นางจาระนัย จันทรอ์่อน นางมสารศัม์ อภเิมธีธนากิตติ์ นางศศิวิมล โตอ่อน
นางสาวชวนชม กลางวาปี นางบานชืน่ บวัระบตัิ นางนิลุบล ทพิวรรณ นายภาสกร สายทอง
นางราตร ีค ากิติ นางอรณุ ีขาวไพบลูย์ นายสุชาติ แย้มกลัด นางนวลฉวี อ้นไชยะ
นายสายันต์ สิงหศ์รี นายณฐัพล นุชอุดม นางอุบล จงศรสีุข นางสุจิตตรา บรรจมาตย์
นายพชิยั ใกล้ชดิ นางสาวธัญภรณล์ักษณ ์บญุมี นางเกษร ผลบญุ นายเลิศ สินธุวา
นางกัญญา มีนายน นายสมเกียรติ ภทัรกุล นายถริะพล อ าไพ นางสาวพฒัน์ชญา ทองแซม
นางอลินวลัย ภาณปุพนธ์รชัต์ นายอิทธิพทัธ์ ธีระวรรณสาร นางณฐินี มีสุข นางดวงเดือน ใจดี
นายสมยศ เลี๊ยบประเสรฐิ นางเพญ็พรรณ ทองปอนด์ นายวิบรูณ ์ชยัเขือ่นขนัธ์ นายสุทธิวุฒ ินันทจุติ
นายประกิจ สัมฤทธ์ิผล นางรตันา พุม่ไพรนิทร์ นางอังคณา กาญจนเดชะ นางอาภรณ ์สวนกุล
นายภญิโญ แก้วงาม นางอาภรณ ์คุ้มไพรนัต์ นางอุษา โพธ์ิแก้ว นางปราณ ีรุง่เรอืง
นางจงรกัษ ์อินทรแหยม นางสุมาลี ทพิย์ศรนีิมิต นายปรวิรรต มโนรมชชัวาล นายสมเกียรติ รตันประสาท
นางจิดาภา ตยานันท์ นางเนาวรตัน์ โต้ตอบ นางสมถวิล  รตันมาลัย นางชลิดา สุขประสาร
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สวสัดิการรับขวญับตุร ปี 2560
จ านวน 16 ทนุ ๆ ละ 1,000 บาท

นางสาวนภาพร ศรภีริมย์ นายกิตตินันท ์หริง่เรไร นางนวลพรรณ วชริเขือ่นขนัธ์ นางสาววันทนีย์ หวังเจรญิทรพัย์
นางสาวสุกาญดา อยู่สังข์ นางสาวพชัร ีชยัศรี นางสาวศศิกร กมลรตันกุล นางสาวบศุรา สุกดิษฐ์
นางสาวศิรขิวัญ ปิน่แก้ว นางทศัติญา แก่นแก้ว นางกรวรรณ ค าบญุ นางสาวพชัราภรณ ์มีแก้ว
นางสาวดวงแก้ว เสดสัน นางสาวสมหทยั ชืน่พลี นาง นันทติา  กลิ่นรอด นางสาวสุภาวดี นะวงค์

สวสัดิการคลอดบตุร ปี 2560
จ านวน 49 ทนุ ๆ ละ 1,000 บาท

นางสาววันวิสา ทองเย็น นางสาวพชัร ีมะลิงาม นางสาวพชัรนิทร ์สุขอุดทา นางสาวระพพีรรณ แปลนศูนย์
นางสาวทรรศนีย์ รตันวิจิตร นางสาวนันธิดา แก้วเกตุ นางเฟือ่งฟา้ หาญรกัษ์ นางอรพนิ คุณนา
นางสาวเพชรรศัมี กัณหาไธสงค์ นางจิรวรรณ ปอ้งศรี นางอภชินา พนิิจอภริกัษ์ นางกุหลาบ พทุธ
นางสาวรุง่ทวิา อาจวงค์ นางสาวขฒัยา ซาเสน นางสาววาร ีปุง้ปนู นางสาวอรสา สุขพทัธี
นางสาวณชิาพรรณ ์พริยิะพชัรป์ภา นางสาวณชัชา จินดาเนตร นางสาวน้ าฝน สิทธิวรรณธนะ นางสาวยลธิดา โกลี
นางศศิลักษณ ์ไชยตัน นางสาวนันทวัน บญุรอด นางสาวรชันก โพธ์ิศรทีอง นางสาวจิตรวดี นาวิกพนัธ์ุ
นางปราณ ีชสูว่าง นางสาวศิรริตัน์ จันทรอ์่อน นางปญุญพฒัน์ ทตัตมนัส นางพทัธนันท ์จันชะดา
นางปิน่มณ ีจันทรแ์ฉล้ม นางสาวพฒันฉตัร ทองค า นางสาวพรพรรณ เวชชสัสถ์ นางสาวนภสัภรณ ์อุดมสุข
นางกัญญณ์พชัญ ์รญัสันเทยีะ นางสาวอชริญา กฤษณะรงัสรรค์ นางสาวเบญจวรรณ สุ่มมาตย์ นางสาวแก้วตา สิงหแ์สน
นางสาวเสาวลา จันทนุภา นางสาวรุง่ทวิา ยาก่ า นางสาวทศันีย์ โยกมา นางสาววนิดา เทพรตัน์
นางวรรณพชัร ชจูันอัด นางสาวกนกรตัน์ กรอบทอง นางสาวสุพรรษา ประดับวรรณ์ นางสาวลัดดา ช านาญ
นางศศิวรรณ พนัธ์งาม นางสาวยศวดี ด าทรพัย์ นางวลัยพร พว่งพี นางสาวอินทริา ศรเีกิด
นางสาวแสงระวี อนุกูล

สวสัดิการโสด ปี 2560
(จ านวน 9 ทนุ ๆ ละ 2,000 บาท)

นางสาวส าอางค์ จิตต์เจรญิ นางสาวอัจฉรา ทวีวรรณ นางจิราวรรณ พฒุพล นางสาวกฤตพร ได้แทน
นางสาวประจวบ อมะลัษเฐียร นางสาวเกวลี บญุเฉลียว นางสาววรรณ ีชืน่บาน นางสาวสิปาง สุทธิปญัโญ
นางสาวร าพงึ แสงอรณุ

สวสัดิการสงเคราะหส์มาชกิเจบ็ป่วยที่ไม่สามารถชว่ยเหลอืตนเองได้ ปี 2560
(จ านวน 9 ทนุ ๆ ละ 500 บาท)

นายชาตร ี สุดจิตร นายธรรมนูญ  โสตศรทีพิย์ นายปรดีา  เผือกสุวรรณ นายอ านาจ  ฉ่ าวิจิตร
นางฉลวย  เอี่ยมสด นายจ าลอง  สุดทองคง นายสุรชยั  อ าพนั นายนพพล  เลิศประไพ
นางอัญชนี ทรงศิรศิิลป์
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สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล ปี 2560
(จ านวน  211 ทนุ ๆ ละ 1,000 บาท)

นางสาวชลิดา กองพนัธ์ นางสาวประนอม แซเ่ซยีว นายปรวิรรต มโนรมชชัวาล นางสุมนา สินกิ่ม
นายอุดม ละสอน นางรตันา มิตรขจร นางจิรภรณ ์เดชเจรญิ นายมนัส ทองอยู่
นายชวลิต เผื่อนด้วง นางศตรรคพร วิทยา นางอุบล มณแีดง นางบญุสม แก้วชว่ง
นางสาววรนิทร ไชยะสม นางเรยีม ทองไสยะ นางสาวจันทรา โกพฒัตา นางมณศีร ีสาลีพวง
นางลัดดาวัลย์ มัฏฐารกัษ์ นายอ านาจ สมบญุ นายชยัฤทธ์ิ สว่างใจ นางมันทนา เพช็รโปรี
นางชศูร ีพทุธเจรญิ นางสาวมนัสนันท ์วินิจฉยั นางสาวฟาติมา ชว่ยนา นางกัญญา นิลพฒัน์
นางพเยาว์ รกัษาชล นายนาวิน ปัน้ทรพัย์ นายวิชยั จุมพล นายกมล พว่งบรสิุทธ์ิ
นางอาร ีวิสูตรโสภณา นางศิรพิร ปญัญายอง นางสมประสงค์ หุน่ทา่ไม้ นางเพยีงใจ ด าทองสุก
นายประศิษฎ ์พลูสวัสด์ิ นางศิร ิหนูเจรญิ นางสาวโยษติา สวัสด์ิโสภณกิจ นางยุพดี จันทนะลิขติ
นางจงลักษณ ์พชัรสาคร นายทวีสุข ชาญชติ นางมนทริา จันทรพ์ฒุ นางนิภา ชนุหกรณ์
นางนิรญั เปรมพงษ์ นางรตัติยา วัฒนาบรรจงกุล นายธนินท วรรณพาหลุ นางวิลาวัณย์ ศักรนิทรศักด์ิ
นางสาววนิชา สรชยั นายวรสิทธ์ิ ศรคี าม้วน นางจรรยา จุวิวัฒน์ นางสุชาดา พาสุวรรณ
นางสาววาสนา วงษบ์ญุรอด นางสาวศรสีวัสด์ิ ทองก้อน นางกัญจณา พรนิเสน นายประทวน ทวีบญุ
นายสมพงษ ์หงษา นายพงษศ์ักด์ิ ช านาญชล นางละเมียด ปัน้มณี นายสุพล โหมดเขยีว
นายจ าเรญิ ภูก่๋ง นางสาวอ าไพ สายชล นางวนิดา ขามชู นางสาวทศันีย์ วงษศ์ิริ
นางสาวปานทพิย์ พมิเก นางสาวสุดารตัน์ อรณุทรพัย์กุล นายมานิต ยุติธรรม นางสาววาสนา ตันติมาลาพงศ์
นางขวัญใจ นุชอนงค์ นางสาวบญุนภา สวนมาลัย นางสาวสุวรรณา สรวมศิริ นางพรลภสั อ้นไชยะ
นายสุรพงษ ์มาศกรมั นางสาววาร ีดีเขือ่นขนัธ์ นางมณฑา โตสนธิ นางปราณ ีเกตุมา
นางสาวศรเีทพ วรวัฒน์ นางจันทรธิมา สุคนธทรพัย์ นายพงษร์ะวี มูลภกัดี นางสาวธนวรรณ สมานสวน
นางวนิดาพรรณ เผ่าชวด นางอุษา ยิ้มรปูเล็ก นางสาวพรพรรณ โพธ์ิรม่เย็น นางวันเพญ็ มฤคทตั
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท นางชตุิมา หนูจันทรแ์ก้ว นางสุขอุษา สุขวัฒน์ นางปานใจ ชาญพทิยา
นางสาววรทัธยาน์ พรหมสมบตัิ นางอนงค์ มาเมือง นางสาววาสนา อ านาจสัตย์ซือ่ นางสาวนพวรรณ ดวงอุดมเดช
นางสาวจีรานุช กันต์มิตรี นางบญุเรอืง กิมฮง นางนฤมล ทพิย์สมบตัิบญุ นางสาวสุชาดา ชยับวัค า
นางสาวอุบลรตัน์ เพยีรพจิิตร นางสัมพนัธ์ ศรอีินทรสุทธ์ิ นางอัญชลี จันทรสว่าง นางอัมพร สุวรรณวิจิตร
นายสัมพนัธ์ ชืน่ส าราญ นางสมถวิล สุขยืน นางสาววิสุตา ไชยเนตร นางสาววันดี เงินไทย
นางจันทมิา ขวัญเมือง นางชมุาภรณ ์ฝาชยัภมิู นางสาวดวงรตัน์ วัฒนะกิจ นายมาโนช คล่องแคล่ว
นางสาวสุภาณ ีรชัตะประกร นางสุภาพร แสงศรี นายเอนก สงสุวรรณ นายชรตัน์ สินธุสอาด
นางพนิดา อิ่มสมุทร นายอุปถมัภ ์มฤคทตั นายอดิศักด์ิ กลิ่นจันทร์ นางสมปอง จูฑะวงศ์
นางอิสรากร สังขน์้อย นางรศัมี ภูท่อง นางสาวจารกึ สวนมาลัย นางจิราภรณ ์ธวมงคล
นางสาวนิสา นุ่มทองค า นางปทัมา โหป้ระไพ นางเสาวนีย์ หริญัวัฒน์ นายมังกร แก้วโบราณ
นางพรพรรณ ปิน่เงิน นางกาญจน ศรชยั นางสาวจุฬาลักษณ ์หริญัรตัน์ นางอุษา กลขนุทด
นายเผชญิ สังขน์้อย นางสาวณฐัฐิกา พลิาอุ่น นายสมพนัธ์ อภริกัส์ นางปราณ ีเกตุมา
นายเพิม่ทวี มากเจรญิ นางสาวชลุีพร ยอดไสย์ นายจรลั จันทรท์องแก้ว นางสุภคัสวรรค์ ยอดสิงห์
นายสกล เติมญวน นางศิรลิักษณ ์ศรเีจรญิ นางเพลิน สุกษมรตัน์ นางประทมุ ประชายะกา
นางกัญญณ์พชัญ ์รญัสันเทยีะ นายอดิศัย จันทรเ์จรญิ นางล ายอง เรอืงรุง่โรจน์ นายบญุลือ แซต่ั๊น
นางสาวเสาวลา จันทนุภา นางวรรณดี เปรมศรี นายพมิพ ์สันติกุล นางพศิมัย ฮาดดา
นางวรรณพชัร ชจูันอัด นางสาวปทัมา ปรชัญาเศรษฐ นางศศิวิมล สรอ้ยทอง นายบญุเกิด สมใจ
นางศศิวรรณ พนัธ์งาม นางสาววารทีพิย์ เพญ็เพยีร นางศศินันท ์เลิศสุนทรพงศ์ นางสุนิษา จิตตเกษม
นางสาวนภสัภรณ ์อุดมสุข นางมณ ีเชีย่วพานิชย์ นางสุมาลี สุวรรณเสถยีร นางนันทนา บวัสุข
นางสาวแก้วตา สิงหแ์สน นางพรพมิล ดวงสวัสด์ิ นายสุทธิเดช ขอญาติกลาง นางชืน่จิต แก้วแสงเอก
นางสาวแสงระวี อนุกูล นางวัฒนา รวยส าราญ นางอรญัญา  พสิุทธากุล นายกรชิ ไกรศรี
นางสาวพชัร ีมะลิงาม นางผ่องศร ีรตันสถติย์ นางสาวจิราพร  สุขใส นายภาคภมิู จุปะมัดถา
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นางสาวนันธิดา แก้วเกตุ นายพล จี้มูล นางสาววิศินี กรตีิสุนทร นายประกอบ ทบันิล
นางจิรวรรณ ปอ้งศรี นางสรลัชนา ลุผล นายอรรถสิทธ์ิ  เจรญิองอาจ นายส าลี ดวงนาค
นางพรรณ ีศศิพบิลูย์ นางอารยา ไชยะเดชะ นางวัลภา แสงสมดี นางณทัภญิญา ธรรมบ ารงุ
นางสาวปญุทรสัม์ิ ปติิรจุิภคัพงศ์ นางสาวบษุกร แซมรมัย์ นางน้องนุช ศิรบิญุ นายฤกษ ์กรณุกิจ
นายชวน รอดแก่นทรพัย์ นางสาวอารดา บญุศิริ นางฉลวย เอี่ยมสด นายไพฑูรย์ สุขได้พึง่
นายพนูศักด์ิ เอกปญัญากุล นางสมจิตร ทองสุข นางสาวประจวบ อมะลัษเฐียร นางชยาทพิย์ ธัญเมธจารโุรจน์
นางอภชิญา ด าทองสุก นางอนงค์ อ้นไชยะ นายพรชยั ศักด์ิไพฑูรย์ นางคนึงนิจ ประกอบผล
นางสาวเนืองนิตย์ จันทรแ์ก้ว นางพรรณภิา ศุระศรางค์ นายวันชยั วุวรรณวีรกุล นางเพญ็พมิล สนธิขนัธ์
นางธิดา  พรมาลัยรุง่เรอืง นางสาวอรอุมา ชืน่ตา นายวัชระ ไชยเพชร นางสาวรุง่นภา อุปไชย
นางเบญจมาศ ต้อยส าราญ นางสาววัชรยีา ชาติหระคุณ นางปรตา สงวนทรพัย์ นางทศันีย์ อิ่มอ าไพ
นางสาวนิตยา แย้มเจรญิ นางปารดา ดวงมาลัย นางวันเพญ็ สุวรรณอ์่อน
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นายชชัชวาลย์  งามข า นางโสภา  ทองเขือ่นขนัธ์ นางเย็นจิตต์  ไพยรนิ นางปณุณภา  วราทรขจรกุล
นางปราณี  ดวงนาค นายปราโมทย์  ศิลปศาสตร์ นางทศัณี  หวังเจรญิทรพัย์ นางสาวมัลลิกา  ประวัติวงศ์
นายสุรศักด์ิ  งามข า นางรชัญา  ชยเดชานนท์ นางวรนุช  นาคจู นางนิตยา  พฤกษาชวีะ
นายอดิศักด์ิ  กลิ่นจันทร์ นางกชพรรณ  ปติิศรชียั นางปารชิาต  ศรเีสน่ห์ นางนงนภสั  ยอดเพช็ร
นางภญิญา  บตุรบญุปัน้ นางสาวพรชนก  ประสมศรี นางประภาพร  สายจันทดี นายสมบตัิ  รอดทบัทมิ
นางวันดี  จั่นเพชร นายสถาพร  กิมยงค์ นางสมศรี  คล้ายภู่ นางสุธี  เคารพ
นางสุกัญญา  ชืน่ชุม่ นายบญุนาค  จันทรป์รางค์ นางสมลักษณ์  มาสุรยิะ นางประพาพรรณ์  ควรคิด
นายรงัรกัษ์  ด าทองสุก นายเฉลย  สายสมร นางวนิดา  อมะลัษเฐียร นางชวนชม  เอี่ยมทศันะ
นางศิรวิรรณ  บญุประเสรฐิ นางสุรยี์  คงเวียง นายพยุง  หรัง่ชะเอม นายชลอ  ม่ันฤทธ์ิ
นางอลงกรณ์  บวัเจรญิ นางนิภานันท์  ทรพัย์นิวัตต์ นายวีรวุฒิ  ประจงไสย นางลดาวัลย์  เพยีรเหมือน
นางสาวประไพรตัน์  ศิรกิุล นางสาวเอมอร  โพธ์ิค า นายสมยศ  ทวิาลัย นางวีนัส  มานามไทย
นางเบญ็จา  เปลี่ยนจันทร์ นางบญุสม  อ้นเจรญิ นายประสาท  เอี่ยมบญุ นางรชันี  เชีย่วชาญไพรศรี
นางพจนา  รมิปริงัษี นายชยัยา  โพธ์ิรกัษา นายประภาษ  นิ่มนุช นางสาวพรีญา  ลิ้มวงศ์
นางสาวเพญ็ศรี  ตาดต่าย นางผกามาศ  เลิศชเูกียรติ นางพจนารถ  ปยิัสสพนัธ์ุ นายสมชาย  จันทรไ์กรทอง
นายสุพร  เมฆแดง นางสุดสวาท  กาซยูี นางนุชนันท์  อ่อนจันทร์ นางรวิ  อยู่สมบรูณ์
นางสาวสะอาด  เชยอักษร นางเรณู  หนูเทพย์ นางสุขาวดี  อูยุบ นางวราพร  ขนุวิเศษ
นายอัมพล  นาคประเสรฐิ นางมานิต  สุ่มสังข์ นายประเสรฐิ  ไวปญัญา นางอนงค์  มาเมือง
นางประกายรตัน์  ดรณุพนัธ์ นายวีระศักด์ิ  เอี่ยมผ่อง นางธัญญะรตัน์  ธีรธนธิวัฒน์ นางนิตยา  กรมดิษฐ์
นางนพมาศ  ประวัฒโณ นางพชัมณฑ์ธร  คงสาคร นางรวินทพ์ร  เสถยีรดิลกรกัษ์ นางสุมาลี  อภนิันโท
นายพงษอ์นันต์  เสียงชืน่จิตร นางภทัรา  ทองเจรญิ นางชนานันท์  นารถอุดม นายเภา  กล่ ากูล
นายณรงค์  สิงหศ์ิฬิ นางเพลิน  สุกษมรตัน์ นางธัญรศัม์ิ  ตรนีพรตัน์ นายณฐรชั  ธรรมบ ารงุ
นางวันเพญ็  คูเจรญิไพบลูย์ นางสาวแฉล้ม  สถาพร นางชตุิมา  หนูจันทรแ์ก้ว นางประทมุ  มหาบญุ
นางรวีวรรณ  พทุธารกัษ์ นางเฉดิโฉม  แก้วโบราณ นายพสิิษฐ์  รตันอัมพรโสภณ นางสาววิจิตราพร  เอ้กัณหา
นางอโนชา  เอกพรประสิทธ์ิ นายอ านาจ  ฉายาปญัจะ นางสิรนิาฎ  รตันางกูร นางจันทนีย์  คล้ายเนตร
นางชตุิมา  เหมือนทพั นายสุระพจน์  จันเสถยีร นางสาวทพิย์วรรณ  แสนสุขสมศักด์ิ นายสุรศักด์ิ  ทพิย์สมบตัิบญุ
นางศรนีวล  ศิรหิล้า นางอารยี์  รติพชิญพ์ร นางปราณี  แย้มเกษร นางวาสนา  นาคมอญ
นางมัณฑนีย์  แก้วนุช นางจันทรเ์พญ็  บวัแก้ว นางศจีรตัน์  ศิรพินัธ์ุ นางอัญชลี  มณเีล็ก
นางจิตติรตัน์  ลิ้มจรยิากุล นายสวาท  ดีเพง็ นายเพิม่ทวี  มากเจรญิ นางสุรางค์  ศิรผิล
นายทวี  เขยีวหวาน นางสุรยี์  โปทาสาย นางศรสีุนันท์  จันทรศ์ิลา นายธวัชชยั  เผ่าสามมุข
นางภคัมนตร์  เจรญิสุข นางพมิพช์าติ  ภูท่อง นางกรณุา  โสตรโยม นายไชยา  แก้วสุวรรณ
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นางกิ่งแก้ว  หมุดธรรม นางอัฐจนา  เพยีรวานิช นายเผชญิ  สังขน์้อย นางณชิาภทัร  รงัรงทอง
นางสมหมาย  เค้าศรวีงษ์ นางรุง่นภา  มณนี้อย นางอุษา  ฤทธิเดช นางบญุตา  เจรญิกิจ
นางวนิดา  แดงประดับ นางสาวเสาวณยี์  พงษน์ัยรตัน์ นางศศิธร  อังสุโรจน์ นางพรพมิล  ดวงสวัสด์ิ
นายสมควร  อาดัม นางจารกึ  เกิดสินธ์ุ นายสมศักด์ิ  ส าลีอ่อน นางสุวรรณา  อินทรุตัน์
นางกาญจนา  ผิวผ่อง นางวันเพญ็  อ าคาแก้ว นางอัญชลี  พว่งความสุข นางจงรกัษ์  อินทรแหยม
นางอุทยัวรรณ  ศิรเิวช นางนฤมล  เนื่องชา้ง นางธัญวดี  รตันะผล นางอารยา  มหามิตร
นายพรชยั  ศักด์ิไพฑูรย์ นายปราโมทย์  คงอ้วน นางสาวสิรริตัน์  จิตรร์ะเบยีบ นางมุกดา  บ ารงุศักด์ิ
นางสมลักษณ์  บญุคง นางพนมพร  แก้วถาวร นางจิระภรณ์  เทวาภนิิมมิต นางจินตนา  ดอกรกั
นายสมยศ  เขยีวอุบล นางลภสั  ธาตุดี นางพวงรตัน์  ชืน่เกษร นางศิรริตัน์  อัตรงัสรรค์
นายปพงศ์  พานิชย์ นางบญุล้อม  แย้มสมจิตต์ นางสาวจิตรลดา  ไกรพยนต์ นางสาวสัจจา  ภนูุช
นายสมวรรณ  คงจ าปี นางสุมน  สุกใส นางสาววรรณี  ชืน่บาน นางนันทวัน  ทศันา
นางวิไลวรรณ  คชาวงษ์ นางขนิษฐา  ทว้มเสม นายพนม  เลื่อมส าราญ นางอรวรรณ  ใจศิริ
นางสาวสุวรรณา  นาควาด นางชตุิมา  เนียมอิ่ม นางพมิพเ์พชร  พรเกตุคณากาญจน์ นางสาวบญุมา  ชมมาลี
นางจิตรลดา  หอมชืน่ นายกิติพงษ์  วุฒจิินดา นายจรญั  แจ่มน้อย นางจุไรรตัน์  นิ่มนวลเกตุ
นางรชันี  ถริจิตโต นางอารยา  ไชยะเดชะ นายสุรตัน์  วงศ์เนียม นางรจนา  สุขแสนไกรศร
นางประคอง  ภมิูโชติชว่ง นางวิภารตัน์  แสงชยัไพบลูย์ นางอังคณา  กาญจนเดชะ นางมัลลิกา  เอียกพงษ์
นายอิทธิชยั  แก้วสมบรณู์ นายค ารณ  เจรญิวงศ์ นายด ารงค์  สุเทพประทานวงศ์ นางประทปี  แปน้เจรญิ
นางสาวอภษิดา  มะกรครรภ์ นางสาวรตันา  นิธิรกัษ์ นายพนิิจ  หงษภ์ู่ นางพรพมิล  ภาณะรมย์
นางนารี  บตุรา นางสุวภี  ชืน่พลี นางสิวิมล  บวัปลั่ง นางประภสัสร  ทาวี
นางสุวรรณ  โพธ์ิเงิน นางบญุเรอืน  ธีระวรรณสาร นางวรรณา  กองสมบตัิ นางสาวสุดา  พนัธ์ุอุดม
นางผาสุข  ขนัธประสิทธ์ิ นางสุนีนาท  เชยนาค นางสมจิตร  มอญสุข า นางสมลักษณ์  ลาภะนาวิน
นางวัชรี  วงษม์ณเีทศ นางสาวส าเนียง  ศิรเิกิด นางองุ่น  ชว่งนิสัย นางสาวเพญ็โฉม  วงษส์ุข
นางสาวอรวรรณ  สุประดิษฐ์ นางสาวภริมย์  ทบัทมิเทศ นางสาวจินตนา  ลีลาสุวณชิย์ นายธนากร  ธนะกิตติธร
นางเขมณฏัฐ์  สาระสิทธ์ิ นางนงลักษณ์  ชมพพูทัธิพงศ์ นายสหะชยั  แสงสุนทร นายณรงค์ชยั  ควรคิด
นางเพญ็จิต  ภนูุช นางราณี  หงัสวนัส นางนัยรตัน์  ธนัตย์จิระพร นางสาวกันทมิา  รชัฎาวรรณพงษ์
นายถริะพล  อ าไพ นางสาวอมรรตัน์  สงวนไชยกฤษณ์


