
ที่ สอ. สป. 862 /2560          สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด 

            23/17 - 20  ถนนสุขุมวิท  ตําบลปากน้ํา 

                                                                                   อําเภอเมือง  จังหวัดสมุทรปราการ  10270 

         12  ธันวาคม  2560 

เร่ือง     ขอเชิญประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560 

เรียน สมาชิก สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด     

ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด ชุดที่ 56/2560 กําหนด 

การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2560  ในวันอาทิตยที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เวลา 08.30 น. ณ หองคอนเวนชั่น

ฮอลล ชั้น 6 หางสรรพสินคาอิมพีเรียลเวิลด สําโรง จังหวัดสมุทรปราการ   

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังตอไปนี ้

 ระเบียบวาระที่  1     เร่ืองที่ประธานแจงใหที่ประชุมใหญสามญัประจําปทราบ  

 ระเบียบวาระที่  2     เร่ืองพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจาํป 2559   

 ระเบียบวาระที่  3     เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังที่แลว 

 ระเบียบวาระที่  4     เร่ืองรับทราบรายงานผลการดาํเนินงาน ประจําป 2560 

 ระเบียบวาระที่  5     เร่ืองรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2560  

 ระเบียบวาระที่  6     เร่ืองพิจารณาอนุมัติงบดลุและงบกําไรขาดทุน ประจําป 2560 

 ระเบียบวาระที่  7     เร่ืองพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธ ิประจําป 2560 

 ระเบียบวาระที่  8     เร่ืองพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย ประจาํป 2561 

 ระเบียบวาระที่  9     เร่ืองพิจารณาอนุมัติกําหนดวงเงนิกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2561 

 ระเบียบวาระที่  10   เร่ืองพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี  ประจําป 2561 

 ระเบียบวาระที่  11   เร่ืองพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณ และระเบียบสหกรณฯ วาดวยการสรรหา 

    บุคคลที่จะไดรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2558 

 ระเบียบวาระที่  12   เร่ืองการเลือกตั้งกรรมการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง ป 2561 

 ระเบียบวาระที่  13   เร่ืองการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณแทนตําแหนงที่วาง (ดาํรงวาระ 1 ป) 

 ระเบียบวาระที่  14   เร่ืองแนะนําคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ชุดที่ 57/2561 

 ระเบียบวาระที่  15   เร่ืองการเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณ ชุดที่ 57/2561 

 ระเบียบวาระที่  16   ขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ 

 ระเบียบวาระที่  17   เร่ืองอ่ืน ๆ  (ถามี) 

  จึงเรียนเชิญสมาชิกทุกทาน ไดโปรดเขารวมประชุมตามวัน เวลา และสถานทีด่ังกลาวขางตน    

โดยพรอมเพรียงกัน  และโปรดแสดงบัตรประจําตัวสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด หรือบัตร

ประจําตัวขาราชการ หรือบัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวสมาชิกคุรุสภา อยางใดอยางหนึ่งตอเจาหนาที่  

ทั้งนี้เพื่อประโยชนของสมาชิกทกุทาน  

ขอแสดงความนับถือ 

 

(นายณรงค  ธีระกุล) 

         ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด 



         "...ชาวสหกรณทุกคนหรือเกือบทุกคนเขาใจวา การตั้งสหกรณนั้นมีความ

ดีอยูเปนสําคัญ  อยูที่วาไปกูเงินเขาได ไปกูจากธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ     

ขอนี้เปนขอดีสวนหนึ่ง อีกสวนหนึ่งอาจจะเปนอันตรายก็ได  ขอพูดตรงๆวาการไปกู

ยืมเงินในรูปใดๆ มีเสียได  มีอันตรายได เพราะวาแตละคนดวยกําลังของตนเองอาจ

จะมีไมพอสําหรับกิจการที่จะใหมีัความกาวหนาโดยรวดเร็ว  แตวาถาไมไดคิดดีๆ 

ไปกูยืมเพราะคิดวาเปนสหกรณไปกูยืมเขาได  ก็กูยืมมาลงทุนในสิ่งที่ไมคุมคา  หรือ

เอาทุนคืนเขาไมได  อันนี้เสียหายมาก  เพราะทราบดีวา  เมื่อเราเปนหนี้ใคร เราก็

เปนทาสเขาได..."  

  

พระราชดํารัส ในโอกาสที่ผูนําสหกรณการเกษตร สหกรณนิคม และสหกรณประมงทั่วประเทศ

เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ณ ศาลาดุสิดาลัย  วันพุธ ที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๒๓

เอาทุนคืนเขาไมได  อันนี้เสียหายมาก  เพราะทราบดีวา  เมื่อเราเปนหนี้ใคร เราก็

เปนทาสเขาได..."  

พระราชดํารัส ในโอกาสที่ผูนําสหกรณการเกษตร สหกรณนิคม และสหกรณประมงทั่วประเทศ



ประกาศจรรยาบรรณบุคลากรสหกรณ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

(ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัยมหิดล วันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๔๐) 

“...การงานทุกอยางทุกอาชีพ ยอมจะมีจรรยาบรรณของตนเอง จรรยาบรรณนั้นจะบัญญติั         
เปนลายลักษณอักษรหรือไมก็ตาม  แตก็เปนสิ่งท่ียึดถือกันวาเปนความดีงาม ที่คนในอาชีพนั้นพึง
ประพฤติปฏบิัติ  หากผูใดลวงละเมิดก็อาจกอใหเกิดความเสียหายท้ังแกบุคคล  หมูคณะ   และ
สวนรวมได  เหตุนี้ ผูปฏิบัติงานในทุกสาขาอาชีพ นอกจากจะตองมีความรูในสาขาของตนอยาง
ลึกซ้ึงชัดเจน และศึกษาใหกาวหนาอยูเสมอแลว ยังจะตองยึดมั่นในจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน 
ทั้งขอท่ีควรปฏิบัติและไมพึงปฏิบัติอยางเครงครัดดวย จึงจะสามารถประพฤติตนปฏิบัติงานให
ประสบความสําเร็จ ไดรับความเชื่อถือยกยอง ในเกียรติ ในศักดิ์ศรี และในความสามารถดวย
ประการทั้งปวง...” 

(พระราชทานพระบรมราชานุญาต ตามหนังสือ สํานักราชเลขาธิการที่ รล ๐๐๐๔.๑/๔๕๐๖  
ลว. ๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๑) 

................................................. 

จรรยาบรรณ 6 ประการ 
สําหรับ สมาชิกสหกรณ 

๑.  มุงม่ัน และอุทิศตน เพ่ือพัฒนาสหกรณกาวหนา โดยยึดมัน่ อุดมการณ หลักการและ 
      วิธีการสหกรณ  
๒.  ปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด  
๓.  สอดสองดูแล  และสงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพ่ือใหสหกรณเปนองคกรที่
      เขมแข็ง  
๔.  รวมทําธุรกิจของสหกรณในฐานะเจาของสหกรณ  
๕.  รวมกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรือง มั่นคง  
๖.   มุงมั่น ดํารงชีวิตตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

................................................. 



จรรยาบรรณ ๑๐ ประการ 
สําหรับ คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

๑. มุงม่ัน และอุทิศตน เพ่ือพัฒนาการบริหารงานของสหกรณใหกาวหนา ดวยความ
เสียสละ ซื่อสัตย และสุจริต โดยยึดมั่น อุดมการณ หลักการ และวิธีการสหกรณ 

๒. พึงรักษา ปกปองผลประโยชนของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพื้นฐานประโยชน
สมาชิกอยางเปนธรรม 

๓. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบสหกรณอยางเครงครัด รวมถึงยึดหลัก
จริยธรรม วัฒนธรรมอันดีงาม 

๔. มุงพัฒนาความรู ศักยภาพของตนและบุคลากรของสหกรณอยางจริงจัง เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ 

๕. กํากับ ดูแลการจัดการสหกรณใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไมแทรกแซง
สายการบังคับบัญชา แตจะสรางความยุติธรรมแกเจาหนาท่ีสหกรณในการปฏิบัติงาน 

๖.  พึงใช ดูแล และรักษาทรัพยสิน อุปกรณของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสวนรวม 
๗. ไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนง หนาที ่ในสหกรณเพ่ือใหไดมาซ่ึงประโยชน    
      สวนตน ญาติ และพวกพอง 
๘. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจสวนตนท่ีมีผลประโยชนทบัซอนกับสหกรณ และเปดเผย

ผลประโยชน สวนตนที่มีในองคกร หรือธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชนของสหกรณ 
๙.  ละเวนการใหสัญญาตางตอบแทนแกบุคคล องคกร  เพ่ือใหไดมาซึ่งตําแหนง   
      ผลประโยชนของตน 
๑๐. ไมนําเอาทรัพยสิน อุปกรณ บุคลากรของสหกรณไปใชเพ่ือประโยชนของตนและพวก

          พอง และไมกระทําการใดอันเปนปฏิปกษ และเปนคูแขงขันตอการดําเนินงานของ
       สหกรณ 

................................................. 



จรรยาบรรณ ๑๐ ประการ 
สําหรับ เจาหนาทีส่หกรณ 

 
๑. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ขอบังคับ ระเบียบของสหกรณและคําส่ังของ ผูบังคับบัญชา 

อยางเครงครัด ภายใตอุดมการณ หลักการและวิธีการสหกรณ  
๒.  พึงใหบริการแกสมาชิกและผูใชบริการดวยความเต็มใจ และประทับใจ  
๓.  พึงรักษาขอมูลสวนตัวของสมาชิกเปนความลับและไมนําไปแสวงหาประโยชน เพ่ือตน

        และพวกพอง  
๔.  ใหบรกิารแกสมาชิกอยางเทาเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติตอผูใด ผูหนึ่งเปนการเฉพาะ  
๕.  พัฒนาตนเองใหมีความรู ความสามารถ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
๖.  พึงรักษาและใชประโยชนจากทรพัยสิน อุปกรณของสหกรณอยางประหยัด คุมคามาก

       ที่สุดรวมถึงไมนําเอาไปใชเปนประโยชนสวนตน  
๗.  พึงรักษาและเสริมสรางความสามัคคีระหวางเจาหนาท่ีสหกรณและหลกีเลี่ยงการสราง

       ความขัดแยง ปญหาหรือการกระทาํอันเปนการสรางความแตกแยก  
๘.  พึงใหขาวสารการดําเนินงานสหกรณที่เปนประโยชนแกสมาชิกในทุกโอกาสที่   

       เอ้ืออํานวย ขณะเดียวกันก็รับฟงปญหาความตองการของสมาชิกเพ่ือพัฒนา การ   
       ดําเนินงานในโอกาสตอไป    

๙.  พึงละเวนการรับทรพัยสิน ประโยชนอ่ืนใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอก เพ่ือแสวงหา 
      ประโยชนสวนตน หรือพวกพองอยางมีศักดิ์ศรี  
๑๐.  หลีกเลีย่งการทําธุรกิจที่มีผลประโยชนทับซอน เปนคูแขงขัน หรือเปนปฏิปกษกบั

         สหกรณ  
................................................. 

 
 

เสนอโดย สมาคมเศรษฐศาสตรสหกรณแหงประเทศไทย 



สาร  ประธานกรรมการ
สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด

 กอนอ่ืนผมตองขอขอบคุณทุกทานในฐานะที่ทานเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการ จํากัด และอีกฐานะหน่ึงเปนผูถือหุนอยูในสหกรณฯก็คือเปนเจาของสหกรณรวมกัน ที่

ทานไดใหความไววางใจใหผมดํารงตําแหนงประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยครูสมุทปราการ 

จํากัด ติดตอกันถึง 3 สมัย และในปน้ีอยูครบวาระแลวจะตองเวนวรรคกอน แตการบริหารงานของ

สหกรณจะตองพัฒนาเดินหนาตอไป 

 จากการที่เขามาบริหารสหกรณฯ 3 สมัยน้ัน ไดสรางความมั่นคง ความโปรงใส และความ

เชื่อมั่นของสมาชิก ทําใหสหกรณไดรับรางวัลดังน้ี 

1. รับการประเมินสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาลจากกรมสงเสริมสหกรณ โดยผานการ

ประเมินสหกรณสีขาวดวยธรรมาภิบาล รอยละ 96 และรอประกาศผลระดับประเทศอยางเปนทางการ 

(รับการประเมินเมื่อ 15 กันยายน 2560) 

2. รับโลสหกรณดีเดนระดับประเทศในโอกาสครบรอบ 100 ปสหกรณไทย  เมื่อวันที่ 25 

กุมภาพันธ 2559 

3. รับเกียรติบัตร สหกรณที่มีผลการดําเนินงานอยูในระดับมาตรฐานสหกรณ ระดับ “ดีเลิศ” 

ติดตอกันมา  2 ป 

การบริหารสหกรณน้ัน มีความจําเปนที่จะตองดูแลสมาชิกทั้งฝายผูฝากเงินและฝายผูกูเงิน ซ่ึง

การบริหารคณะกรรมการจะตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบสหกรณ  ใน

ปจจุบันนอกเหนือที่กลาวแลวยังมีเกณฑการกํากับของกระทรวงการคลังที่ เขามาควบคุมการ

บริหารงานของสหกรณดวย  จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่คณะกรรมการที่เขามาบริหารจะตองมีความรู

ในเร่ืองดังกลาว และสิ่งที่สําคัญที่ขอฝากสมาชิกในฐานะผูเปนเจาของสหกรณที่จะตองเลือกตัวแทน

เขามาบริหารงานสหกรณในแตละปน้ัน ทานจะตองพิจารณาใหรอบคอบวาบุคคลใดเหมาะสมที่จะมา

เปนตัวแทนของทาน 

ในฐานะประธานกรรมการดําเนินงานสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด ชุดที่ 56 

ขอขอบคุณคณะกรรมการดําเนินงานทุกทาน คณะที่ปรึกษา  ผูตรวจสอบกิจการ อนุกรรมการ ฝาย

จัดการ และสมาชิกทุกทาน ที่รวมมือรวมใจกันสนับสนุน สงเสริมใหกิจการสหกรณออมทรัพยครู

สมุทรปราการ จํากัด กาวไกล สมาชิกมั่นใจ บริหารโปรงใส และเจริญกาวหนาตอไป 

 

 
(นายณรงค  ธีระกุล) 

ประธานกรรมการดําเนินการ 

สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด 

“มุงมั่นพัฒนาองคกร  รักษาผลประโยชนมวลสมาชิก”

“สหกรณกาวไกล  สมาชิกมั่นใจ  บริหารโปรงใส  รวมใจพัฒนา”



คณะกรรมการ
สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด

ชุดที่ 56

คณะกรรมการ
สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด

ชุดที่ 56
สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด

ชุดที่ 56
สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัดสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด

นายณรงค  ธีระกุล
ประธานกรรมการดําเนินการ

นายธีรพล  โพธิ์เมือง

นายอนันต  ปานทองคํา

ดร.ธีระ  แทนศิริ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

รองประธานกรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ฝายการเงินและสินเชื่อ

ฝายการเงินและสินเชื่อ

ฝายวิชาการและระเบียบ

ฝายการเงินและสินเชื่อ

ฝายวิชาการและระเบียบ

ฝายสวัสดิการและสารสนเทศ

ฝายบริหารทั่วไป

ฝายสวัสดิการและสารสนเทศ

ฝายบริหารทั่วไป

ฝายสวัสดิการและสารสนเทศ ฝายวิชาการและระเบียบ ฝายบริหารทั่วไป

กรรมการและเลขานุการกรรมการและเหรัญญิก

นางสาวชูศรี  สัตยานนท

นางชูศรี  พุทธเจริญ

นายพรเทพ  คุรุเมธากร

นายเสกสัณห  กิจวรรณ

นายจรูญโรจน  โสไกร

นายสมเจต  พูลมา

นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย

นายประยูร  สุขยืน

ดร.สุชาติ  ใจสถาน

นายวรพจน  สิงหราชวาที่ ร.ท.ขจรศักดิ์ เจริญฤทธิ์วัฒนา

นายณรงค  ธีระกุล
ประธานกรรมการดําเนินการ



ดร.นิวัตต  นอยมณี ดร.ศักดิ์นิพน  สวางวงศ

นายณรงค  สิงหศิฬ

นางวาสนา  แจมเจริญ

นายวินัย  หลําวรรณะ

นายเมธชนัน  เสืออากาศ

นายสุวิทย  สุพัฒนานนท

นายไพโรจน  ตันเจริญ

นายภูมินันท ขวัญเมือง นางอุรารักษ สุขสวัสดิ์

นายนพดล  อารมณสุขโข

คณะที่ปรึกษากิตติมศักดิ์

คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

ดร.นิวัตต  นอยมณี ดร.ศักดิ์นิพน  สวางวงศ

นายวินัย  หลําวรรณะนายณรงค  สิงหศิฬนางอุรารักษ สุขสวัสดิ์นายภูมินันท ขวัญเมือง 

นายนพดล  อารมณสุขโข นายไพโรจน  ตันเจริญ นางวาสนา  แจมเจริญ นายเมธชนัน  เสืออากาศ

ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ

นายสุวิทย  สุพัฒนานนท



นายณรงค  ธีระกุล
ประธานกรรมการดําเนินการ

นายธีรพล  โพธิ์เมือง
รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ

นางสาวชูศรี  สัตยานนท นายเสกสัณห  กิจวรรณ นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย

นายณรงค  ธีระกุล
ประธานกรรมการดําเนินการ

กรรมการและเลขานุการกรรมการและเหรัญญิก

นายวรพจน  สิงหราชวาที่ ร.ท.ขจรศักดิ์ เจริญฤทธิ์วัฒนาวาที่ ร.ท.ขจรศักดิ์ เจริญฤทธิ์วัฒนา นายวรพจน  สิงหราช

นายธีรพล  โพธิ์เมือง
รองประธานกรรมการ
ฝายการเงินและสินเชื่อ

นายอนันต  ปานทองคํา
กรรมการ ฝายการเงินและสินเชื่อ กรรมการ ฝายการเงินและสินเชื่อ

นางชูศรี  พุทธเจริญ

นางวิลาวรรณ  ตันรัตนะ
อนุกรรมการทําหนาที่ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ

อนุกรรมการ ฝายการเงินและสินเชื่อ อนุกรรมการ ฝายการเงินและสินเชื่อ
ดร.ชูชาติ  แกวนอก นายสมพงษ  หงษา 

คณะกรรมการฝายอํานวยการ

กรรมการและเหรัญญิก

คณะกรรมการฝายการเงินและสินเชื่อ

นายวรพงษ  หาญเขต
อนุกรรมการ ฝายการเงินและสินเชื่อ



คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ

คณะกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ

รองประธานกรรมการ
ฝายสวัสดิการและสารสนเทศ

นางสาวชูศรี  สัตยานนท

กรรมการ ฝายสวัสดิการและสารสนเทศ กรรมการ ฝายสวัสดิการและสารสนเทศ
นายจรูญโรจน  โสไกร นายประยูร  สุขยืน

อนุกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ อนุกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ อนุกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ
นายวิฑูรย  ชั่งโต นายสมชาย  ทองสุทธิ์ นายสมชาย  ศรีดวง

รองประธานกรรมการ
ฝายวิชาการและระเบียบ

นายเสกสัณห  กิจวรรณ

ดร.ธีระ  แทนศิริ
กรรมการ ฝายวิชาการและระเบียบ กรรมการ ฝายวิชาการและระเบียบ

นายพรเทพ  คุรุเมธากร

นายพลัฎฐ  ธนพรรุงเพชร
อนุกรรมการ ฝายวิชาการและระเบียบ อนุกรรมการ ฝายวิชาการและระเบียบ

นายชัชชวาลย  งามขํา
อนุกรรมการฝายวิชาการและระเบียบ
นายบรรหาร  เอี่ยมสอาด

นายนพดล  อารมณสุขโข



นายจําลอง  นอยวานิช
อนุกรรมการฝายบริหารทั่วไป อนุกรรมการฝายบริหารทั่วไป อนุกรรมการฝายบริหารทั่วไป

อนุกรรมการคณะผูตรวจสอบกิจการ อนุกรรมการคณะผูตรวจสอบกิจการ

นายอํานาจ  สมบุญ นายอดิศักดิ์  กลิ่นจันทร

นายไพทูร  จันตะเภา นางสาวจารึก  สวนมาลัย

อนุกรรมการฝายบริหารทั่วไป อนุกรรมการฝายบริหารทั่วไป

คณะกรรมการฝายบริหารทั่วไป

คณะผูตรวจสอบกิจการ

รองประธานกรรมการ
ฝายบริหารทั่วไป

นายสุเทพ  พูลบัณฑิตย

กรรมการฝายบริหารทั่วไป กรรมการฝายบริหารทั่วไป
นายสมเจต  พูลมา ดร.สุชาติ  ใจสถาน

นางวาสนา  แจมเจริญ นายเมธชนัน  เสืออากาศ

นายสุวิทย  สุพัฒนานนท

นายไพโรจน  ตันเจริญนายนพดล  อารมณสุขโข

ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ

นายสุวิทย  สุพัฒนานนท

ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ



ผูจัดการสหกรณฯ

รองผูจัดการสหกรณฯรองผูจัดการสหกรณฯ

นางสาวสุนิษา  ยามี 

นายศิษฏิวัชร  ครอบจักรวาฬนางศศมณฑ  กฤชนอย

คณะเจาหนาที่
สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด

นางสาวสุนิษา  ยามี 

นายศิษฏิวัชร  ครอบจักรวาฬนางศศมณฑ  กฤชนอย

หัวหนาฝายการเงินแลวบัญชี

เจาหนาที่พัสดุ เจาหนาที่ประชาสัมพันธ เจาหนาที่ทะเบียนฯ เจาหนาที่การเงิน เจาหนาที่สินเชื่อ เจาหนาที่สินเชื่อ

เจาหนาที่สินเชื่อ เจาหนาที่คอมพิวเตอร เจาหนาที่บัญชี นิติกร เจาหนาที่สวัสดิการ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

เจาหนาที่ศูนยฯ เจาหนาที่ธุรการ เจาหนาที่ สฌ.สอ.สป. แมบาน แมบาน แมบาน

หัวหนาฝายสินเชื่อ หัวหนาศูนยบริการสมาชิก

นางกมลพรรณ  สิงคโปร

นายวราวุฒิ   ขอญาติกลาง นางสาววรรณผกานต   บุบผาสุวรรณ นางลลิตา   ฤทธิ์เทพ นางกัญญชิสา  สุขเจริญ นางสาวอารียา   ทองขํา นางสาวกัลยรวี อังสนานนท

นายปถวี วังคูณ นางสาวสินไทย เชิดชู นางสาวขนิษฐา บุณยะมัต นายณภัค กลํ่าเหวา นางสาวพิมพชนก บุตรโชตินางสาวสายสุรีย อวนสะอาด

นางสาวญาดา รักวิทย นายพงศนรา พูนวัฒนะพิสุทธิ์ นางสาวจันทรเพ็ญ ปรีเรือง นางโสน คนเจน นางวิจิตร นอยแจม นางสาวธนัญญา ขวัญเนียม

นางณัฐวสาห  ขจรกิตติประกิต นางนรีรัศม  สุกุลมงคลศักดิ์นางณัฐวสาห  ขจรกิตติประกิต นางนรีรัศม  สุกุลมงคลศักดิ์



โครงสรางการบริหารงาน
สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด

 

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 

ผูสอบบัญช ี

ผูตรวจสอบกจิการ 

ผูจัดการสหกรณ 

รองผูจัดการสหกรณ รองผูจัดการสหกรณ 

ฝายอํานวยการ ฝายการเงินและบัญชี ฝายสินเชื่อ ฝายทะเบียนสมาชิก ศูนยบริการสมาชกิ 

หัวหนาฝาย หัวหนาฝาย หัวหนาฝาย หัวหนาฝาย หัวหนาศนูยฯ 

- งานบริหาร

ท่ัวไป 

- งาน

ประชาสัมพันธ 

- งานการเงิน 

- งานบัญช ี

- งานรับฝาก 

- งานสินเชื่อ - งานทะเบียน 

- งานสวัสดิการ

สมาชกิ 

- งานเรงรัดและ

ติดตามหนี ้

- งานบริหาร

ระบบงานคอมฯ 



หลักการ อุดมการณ และวิธีการสหกรณ
     สหกรณ์ (Cooperatives) คือ องค์การของบรรดาบุคคล ซึ่งรวมกลุ่มกนัโดยสมัครใจในการ 
ด าเนินวิสาหกิจที่พวกเขาเป็นเจ้าของร่วมกัน และควบคุมตามหลักประชาธิปไตยเพื่อสนองความ
ต้องการ (อันจ าเป็น) และความหวังรว่มกันทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

     คุณค่าของสหกรณ์ (Coopertative Values) คือ สหกรณ์อยู่บนพื้นฐานแห่งคุณค่าของการ 
ช่วยตนเอง ความรับผดิชอบต่อตนเอง ความเป็นประชาธิปไตย ความเสมอภาค  ความเที่ยงธรรม
และความเป็นเอกภาพ สมาชิกสหกรณเ์ชื่อมั่นในคุณค่าทางจริยธรรมแห่งความสจุริต ความ
เปิดเผย ความรับผิดชอบต่อสังคมและความเอื้ออาทรต่อผู้อื่น โดยสืบทอดประเพณปีฏิบัติของผู้
ริเริ่มการสหกรณ์ 

     อุดมการณ์สหกรณ์ (Coopertative Ideology) คือ ความเชื่อร่วมกันที่วา่การช่วยตนเองและ 
การช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัตามหลักการสหกรณ์ ซึ่งจะน าไปสู่การกินดี อยู่ดีมีความเป็นธรรม และ
สันติสุขในสังคม 

     หลักการสหกรณ์ (Coopertative Principles) คือ แนวทางที่สหกรณย์ึดถือปฏิบัติเพื่อให้  
คุณค่าของสหกรณเ์กิดผล "เป็นรูปธรรม" ซึ่งประกอบด้วยหลักการท่ีส าคัญ 7 ประการ  กล่าวคือ 

หลักการที่ 1 การเป็นสมาชิกโดยสมัครใจและเปิดกว้าง  
(Voluntray and Open Membership)  

 1) พึงตระหนักว่าการเข้าและออกจากการเป็นสมาชกิจะต้องเป็นไปโดยความสมัครใจของ
บุคคล (ค าว่า "บุคคล" หมายถงึ ทั้งบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล) ไม่ใช่ถูกชักจูง โน้มน้าวล่อลวง 
บังคับ ข่มขู่จากผู้อื่น 
 2) อย่างไรก็ดี การก าหนดคุณสมบัติสมาชกิของสหกรณ์ต่างๆ เพื่อให้ได้บุคคลที่เข้ามาเป็น
สมาชิกแลว้ สามารถร่วมกนัด าเนนิกิจกรรมในสหกรณ์ได้ และไม่สร้างปัญหาความเดือดร้อนให้แก่
เพื่อนสมาชิกและสหกรณ์ ไม่ถือว่าขดักบัหลักการสหกรณ์ข้อนี้ 
 3) สมาชิกสมทบนั้น ควรมีแต่เฉพาะกรณีของสหกรณ์บางประเภทที่มีลักษณะพิเศษและ
จ าเป็นเท่านัน้ ไม่ควรให้มีในสหกรณ์ทั่วไปหรือทุกประเภท เพราะตามปกติสมาชิกสมทบมาจาก
บุคคลซึ่งขาดคุณสมบัติที่จะเป็นสมาชกิธรรมดา หากสหกรณ์ใดรับสมาชิกสมทบจ านวนมากก็อาจ
กระทบต่อการส่งเสริมผลประโยชน์ของสมาชิกธรรมดาได้แม้ว่าทางกฏหมายจะได้ห้ามมใิห้สมาชกิ
สมทบมีสิทธิ์บางประการกต็าม 



 หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย
(Democratic Member Control) 

 พึงตระหนักว่าเปน็หน้าทีข่องสมาชกิทุกคนที่จะต้องรว่มแรงกายใจและสติปัญญาในการ
ด าเนินการและควบคุมดูแลการด าเนนิงานของสหกรณ์ตามวิถปีระชาธปิไตยเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์อย่างมีประสทิธิภาพ และประสิิทธผิล โดยผ่านช่องทางหรือองค์กรต่างๆเช่น 
คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และที่ประชุมใหญ่ 

     หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจของสมาชิก 
     (Member Economic Participation) 

 1) หลักการสหกรณ์ข้อนี้ มุ่งเนน้ให้สมาชิกทุกคนพึงตระหนักว่า บทบาทหน้าที่ส าคัญของ
ตน คือการที่ต้องเป็นทั้งเจ้าของ และลูกค้าในคนๆเดียวกนั จึงต้องท าหนา้ที่เป็นทั้งผู้สมทบทุน ผู้
ควบคุมและผู้อุดหนนุ หรือผู้ใช้บริการของสหกรณ์ มิใช่เข้ามาเปน็สมาชิกเพื่อมุ่งหวังได้รับ
ผลประโยชนจ์ากสหกรณ์เท่านั้น 
 2) ในการจดัสรรก าไรสุทธเิพื่อความเปน็ธรรมแก่สมาชิก ส่วนหนึ่งต้องกนัไว้เปน็ทุนส ารอง
ซึ่งจะน าไปแบ่งกันมิได้ แต่เป็นทุนเพื่อพฒันาสหกรณ์ของพวกเขาเอง ถือว่าเป็นทนุทางสังคม 
นอกนั้นอาจแบ่งเป็นเงินปนัผลในอัตราจ ากัด และเปน็เงนิเฉลี่ยคืนตามสว่นแห่งธุรกิจ 

     หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ 
     (Autonomy and Independence) 

 1) สมาชิก กรรมการ และพนักงานสหกรณ์ รวมทัง้หน่วยงานส่งเสริมสหกรณ์ต้องส านึก
และตระหนักอยู่เสมอว่า สหกรณ์เป็นองค์กรช่วยเหลือตนเอง และปกครองตนเองเพราะฉะนัน้ 
สหกรณ์ต้องเปน็อิสระในการตัดสินใจหรือท าสัญญาใดๆ ตามเงื่อนไขที่สหกรณ์ยอมรับได้กบั
บุคคลภายนอกหรือรัฐบาล 
 2) การรับความช่วยเหลือหรือสนับสนนุจากรัฐหรือบุคคลภายนอกไม่ขดักับหลักความเป็น
อิสระของสหกรณ์ หากผูใ้ห้ความช่วยเหลือมุ่งหมายให้สหกรณ์ช่วยเหลือตนเองได้และควบคุมตาม
หลักประชาธิปไตยรวมทั้งด ารงไว้ซึง่ความเปน็ตัวเองของสหกรณ์ 

 

 



     หลักการที่ 5 การศึกษา ฝึกอบรมและสารสนเทศ 
     (Education, Training and Information) 

 1) หลักการข้อนี้เปน็จดุอ่อนของสหกรณใ์นประเทศไทยทุกระดับ ทั้งสหกรณ์ขัน้ประถมและ
สหกรณ์ขั้นสูง เพราะขาดแผนแม่บทในการพัฒนาการศึกษาทางสหกรณ์ให้เปน็บทบาทและความ
รับผิดชอบของขบวนการสหกรณ์อย่างแท้จริง ทั้งๆที่ได้ริเริ่มให้จดัตั้งกองทุนและสะสมจดัสหภาพ
สหกรณ์จากก าไรของสหกรณ์มาตั้งแต่ พ.ศ. 2492 และแม้จะมีการจดัตั้งสันนิบาตสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทยและมีชุมนุมสหกรณ์ระดับชาติบา้งแลว้สว่นราชการที่ท าหนา้ที่ส่งเสริมสหกรณ์ก็ยังคง
ด าเนินการ ให้การศึกษาและฝึกอบรมทางสหกรณ์แทบจะเรียกไดว้่าซ าิซ้อนกบัขบวนการสหกรณ ์
โดยไม่มีเปา้หมายทีช่ัดเจน ในขบวนการสหกรณ์สามารถรับผิดชอบการศึกษา และฝึกอบรมทาง
สหกรณ์ไดด้้วยตนเองในทีสุ่ด โดยมีหนว่ยงานของรัฐ ท าหน้าที่ใหก้ารสนับสนุนอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 2) การศึกษาอบรมและสารสนเทศมีความมุง่หมาย และเน้นกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้ 
  - การศึกษามุ่งให้สมาชิกและบุคคลทั่วไปซึ่งถือว่าเปน็ผู้ที่จะเปน็สมาชิกในอนาคตมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสหกรณ์ รวมทั้งมีความส านึก และตระหนักในสิทธิและหน้าที่ของ
สมาชิก หรือให้เปน็ผู้มีจิตวิญญาณสหกรณ ์
   - การฝึกอบรมมุ่งให้กรรมการ ผู้จัดการและพนักงานสหกรณ์ มีความรู ้
ความสามารถและทักษะ รวมทั้งความรับผิดชอบในบทบาทหนา้ที่ของตน  
  - ส่วนสารสนเทศนั้นมุ่งให้บุคคลทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งส าหรับเยาวชนและ
ผู้น าดา้นความคิดเป็น เชน่ ผู้น าชุมชน นักหนังสอืพิมพ์ นักเขียน ผู้น าองค์กรพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
โดยเน้นการติิดต่อสื่อสาร 2 ทาง 
 3) หลักสูตรและเนื้อหาของการศึกษาอบรม ควรครอบคลุมทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม
การเมือง และวัฒนธรรม 

 

 

 

 



หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์ 
     (Cooperation among Cooperative) 

 1) แท้จริงการร่วมมือระหว่างสหกรณ์เปน็หลักการเดียวกนักับการร่วมมือระหว่างบุคคล
ธรรมดาในการจัดตั้งสหกรณ์นั่นเอง ซึ่งจะก่อให้เกดิการประหยัดดว้ยขนาด มีอ านาจการต่อรอง
สูงขึ้น และน าไปสู่การรับใช้สมาชิกอย่างมปีระสิิทธิผลยิ่งขึ้น 
 2) การร่วมมือระหว่างสหกรณ์อาจท าได้ทัง้ในแนวนอนและแนวตั้ง ในแนวนอนสหกรณ์
ทุกสหกรณ์ไม่วา่ประเภทเดียวกนัหรือไม่สามารถร่วมมือกันได้ในทุกระดับเพื่อประโยชนส์ูงสดุของ
สมาชิกและขบวนการสหกรณ์ ในแนวตั้งสหกรณ์ทอ้งถิ่นประเภทเดียวกันควรรวมตัวกันทางธุรกิจ
เป็นชุมนุมสหกรณ์ระดบัภมูิภาค หรือระดับประเทศ และระดับระหว่างประเทศ และสหกรณ์ทุก
ประเภท ทุกระดับ ทุกสหกรณ์ควรรวมตัวกันเปน็องค์การสหกรณ์สูงสดุ(Apex.Organization)เพื่อ
ประโยชนใ์นการส่งเสริมดา้นอดุมการณ์ การศึกษา การฝึกอบรม การส่งเสรมิแนะน า การก ากับ
ดูแล การตรวจสอบ การวจิัยและการพฒันา ฯลฯ 
 3) วัตถุประสงค์ส าคัญของการร่วมมือระหวา่งสหกรณ์ คือ เพื่อให้สหกรณ์มีอ านาจ
ผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เพราะฉะนั้นสหกรณ์ท้องถิ่นแต่ละสหกรณ์ และสหกรณ์ขั้นสูงต้องเปน็
สหกรณ์ที่มีความเจ่มแจ้งและยั่งยืน มีชวีิตชีวา (Viable & Sustainable) และร่วมมือกันในลักษณะ
ของ "ระบบรวม" หรือเป็นเอกภาพ 

     หลักการที่ 7 การเอ้ืออาทรต่อชุมชน 
     (Concern for Community) 
 1) สหกรณ์เป็นองค์การทางเศรษฐกิจและสังคม เป็นสว่นหนึ่งของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ 
เพราะฉะนั้น การด าเนนิงานของสหกรณ์ต้องเป็นไปเพือ่การพฒันาทีย่ั่งยืนของชุมชนนั้นๆ ซึ่ง
หมายความว่าเปน็การพฒันา ที่ไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และระบบนเิวศหรือ
เป็นการพัฒนาที่สนองความต้องการและความใฝ่ฝนัของคนรุ่นปัจจบุันโดยไม่ท าลายโอกาส 
ความสามารถและอนาคตของคนรุ่นหลัง 
 2) เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์ก็เป็นสมาชิกชุมชนนั้นเองสหกรณ์จึงควรมีสว่นชว่ยเหลือการ
พัฒนาชุมชนนั้นเป็นแบบยัง่ยืน 

     วิธีการสหกรณ์ (Cooperative Pracrices) คือ การน าหลักการสหกรณม์าประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินกจิการ ทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อประโยชน์ของมวลสมาชิกและชมุชน โดยไม่ละเลย
หลักการธุรกิจที่ด ี



จุดเดนผลการดําเนินงาน ป 2560

+ เพิ่ม
-  ลด

1 ทุนด ำเนินงำน 7,607.63     7,031.68       575.95

2 เงินรับฝำก 3,473.22    2,929.85       543.37

3 ทุนเรือนหุ้น 2,755.55    2,634.10        121.45

4 เงินกู้ให้แก่สมำชิก    7,244.38    6,640.36       604.02

5 รำยได้ 429.60      395.53         34.07

6 ค่ำใช้จ่ำย 213.55      195.37          18.18

7 ก ำไรสุทธิ 216.05      200.15         15.90

(หน่วยล้ำนบำท)

ท่ี รำยกำร ป ี2560 ป ี2559



จํานวนสมาชิก

ทุนดําเนินงาน

ปี พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560

จ ำนวนสมำชิก 7,300 7,833 8,216 8,639 8,793

สมำชิกสมทบ 90 124 138 180 224
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จ ำนวนสมำชิก สมำชิกสมทบ  

ปี พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560

ทุนด ำเนินงำน (ล้ำนบำท) 4,573.26 5,444.31 6,166.85 7,031.68  7,607.63

0.00

1,000.00

2,000.00

3,000.00

4,000.00

5,000.00

6,000.00

7,000.00

8,000.00

2556 2557 2558 2559 2560

4,573.26 
5,444.31 

6,166.85 
7,031.68 

 7,607.63  

ทุนด ำเนินงำน (ล้ำนบำท) 



เงินรับฝาก

ทุนเรือนหุน

ปี พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560

เงินรับฝำก (ล้ำนบำท) 1,022.03 1,622.03 2,080.39 2,929.85   3,473.22
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ปี พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560

ทุนเรือนหุ้น(ล้ำนบำท) 1,965.27 2,200.08 2,434.35 2,634.10  2,755.55
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รายได

คาใชจาย

ปี พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560

รำยได้ (ล้ำนบำท) 266.14 311.75 352.58 395.53    429.60
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ปี พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560

ค่ำใช้จำ่ย (ล้ำนบำท) 120.68 155.68 181.13     195.37    213.55
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กําไรสุทธิ

ปี พ.ศ. 2556 2557 2558 2559 2560

ก ำไรสุทธิ (ล้ำนบำท) 145.45 156.07 171.45     200.15    216.05
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แผนกลยุทธ
สหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด

พ.ศ. 2559-2561
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ระเบียบวาระที่ 1

เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมใหญสามัญประจําปทราบ

 1.1 แนะน ำคณะกรรมกำรด ำเนินกำร และผู้เข้ำร่วมประชุมใหญ่สำมัญประจ ำปี 2560  ดังนี้ 

      1. คณะกรรมการด าเนินการ ชุดท่ี 56  จ านวน  15  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

2. ท่ีปรึกษาสหกรณ์  จ านวน  6  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

3. ผู้ตรวจสอบกิจการ  จ านวน  5  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

4. ผู้ตรวจสอบบัญชี  จ านวน  1  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

5. คณะอนุกรรมการแต่ละฝ่าย  จ านวน  15  ท่าน 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

      6. ผู้แทนจากองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  จ านวน .......... ท่าน 
 ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 

1. ....................................................................................................................... 
2. ....................................................................................................................... 
3. ...................................................................................................................... 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ 
1. ....................................................................................................................... 
2. ....................................................................................................................... 
3. ....................................................................................................................... 

 หน่วยงานอื่นๆ 
1. ....................................................................................................................... 
2. ....................................................................................................................... 

 
มติที่ประชุม 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 1.2  แจ้งวิíีกำรรัïเงินขĂงขวัญปีใหม่  เงินปŦนผล  และเงินเÞลี่÷คČน 
 

 เงินของขวัญปŘĔหม่ 
     สหกรณ์จะท าการēอนเงินของขวัญปŘĔหม่ เข้าบัญชีเงินฝากเล่มสีชมóูĔห้กับสมาชิกสามัญ  

ทุกคนๆ ละ 1
2�� บาท  	เóิ่มขึĚนจากปŘ 255� จ านวน 2�� บาท
  ēดยจะēอนóร้อมกับเงินปŦนผล และเงิน
เÞล่ียคืนประจ าปŘ  àึ่งเงินส่วนนีĚมิĔช่เบีĚยประชุม หรือค่าóาหนะĔนการเดินทางมาร่วมประชุมĔหญ่ 

 
 เงินปŦนผล และเงินเÞล่ียคืน 
     หากท่ีประชุมĔหญ่สามัญประจ าปŘ 2560  ĕด้óิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินปŦนผล และเงิน

เÞล่ียคืน ตามอัตราท่ีคณะกรรมการด าเนินการเสนอ  สหกรณ์จะท าการēอนเงินปŦนผล และเงินเÞล่ียคืนท่ีสมาชิก
จะĕด้รับ (หลังจากการหักค่าเบ้ียประกันชีวิต /เงินฝากออมทรัพย์เพื่อเป็นหลักประกันเงินกู้ /เงินสงเคราะห์ศพ
ล่วงหน้าสมาคมฌาปนกิจ สสอค. และ สสชสอ. หรือรายการหักอื่นๆ (ถ้ามี)  เข้าบัญชีเงินฝากเล่มสีชมóูท่ี
สมาชิกมีอยู่กับสหกรณ์Ĕนวันท่ี 25 íันวาคม 2560   

สมาชิกสามารëน าบัตร ATM สีชมóูĕปกดëอนเงินĕด้จากตู้ ATM หน้าส านักงานสหกรณ์ 
	ôรีĕม่เสียค่าíรรมเนียม
 หรือน าĕปกดผ่านตู้ ATM ของíนาคารกรุงĕทยĄ � íนาคารออมสิน �íนาคารอิสลาม    
	ôรีค่าíรรมเนียมการท ารายการสอบëามยอด �กดเงิน �ēอนเงินระหว่างบัญชีเล่มสีชมóู  6 ครัĚงต่อเดือน  
ส าหรับการท ารายการกดëอนเงินครัĚงต่อĕปเสียค่าíรรมเนียมครัĚงละ 1� บาท
 

หรือสามารëน าสมุดเงินฝากเล่มสีชมóู ĕปติดต่อขอëอนเงินĕด้ท่ีส านักงานสหกรณ์Ĕนวัน
และเวลาท าการ  

 
มติที่ประชุม 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

 
        1.3  ผลกำรจัดมำตรåำนสหกรณŤ ประจ ำปี 2560 

ส านักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ ĕด้แจ้งĔห้สหกรณ์รับทราบว่า  ĕด้ท าการจัดระดับ
มาตรåานสหกรณ์ ประจ าปŘงบประมาณ ó.ý.2560 แล้ว ปรากãว่า สหกรณ์ออมทรัóย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  
“ผ่ำนเกณæŤมำตรåำนระดัïดีเลิý” ēดยก าหนดตัวชีĚวัดระดับมาตรåานท่ีóิจารณาจากผลการด าเนินงานและ
กระบวนการจัดการõายĔนสหกรณ์ และก าหนดระดับมาตรåานสหกรณ์เปŨน 4 ระดับ 

 - ระดับมาตรåานดีเลิý 
 - ระดับมาตรåานดีมาก 
 - ระดับมาตรåานดี 
 - ĕม่ผ่านมาตรåาน 
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ตัวชี้วัดระดัïมำตรåำนสหกรณŤประกĂïด้ว÷ 
1. ผลการด าเนินงานĔนรอบ 2 ปŘบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์มีผลการด าเนินงานĕม่ขาดทุน เว้นแต่

ĔนปŘĔดมีอุทกõัยหรือõัยíรรมชาติจนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์ēดยรวม Ĕห้ตัดปŘนัĚนออก 
2. ผลการด าเนินงานĔนรอบ 2 ปŘบัญชีย้อนหลัง ĕม่มีการกระท าอันëือĕด้ว่าทุจริตต่อสหกรณ์ 
3. ผลการด าเนินงานĔนรอบปŘบัญชีสุดท้าย สหกรณ์จัดท างบการเงินแล้วเสรĘจและส่งĔห้ผู้สอบ

บัญชีตรวจสอบแล้วน าเสนอเóื่อขออนุมัติĔนท่ีประชุมĔหญ่ของสหกรณ์õายĔน 15� วัน นับแต่วันสิĚนปŘทางบัญชี 
4. ผลการด าเนินงานĔนรอบปŘบัญชีสุดท้าย สหกรณ์ต้องมีสมาชิกĕม่น้อยกว่าร้อยละ �� ของ

สมาชิกทัĚงหมด ร่วมท าíุรกิจกับสหกรณ์ 
5. ต้องจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ปäิบัติงานประจ ารับผิดชอบด าเนินการและíุรกิจของ

สหกรณ ์ หากĕม่มีการจัดจ้างต้องมีบุคคลอื่น เช่น กรรมการ สมาชิกท่ีĕด้รับมอบหมายĔห้ปäิบัติหน้าท่ีประจ า 
�. ผลการด าเนินงานĔนรอบ 2 ปŘบัญชีย้อนหลัง สหกรณ์ต้องมีการจัดสรรก าĕรสุทíิและจ่าย

เงินทุนสวัสดิการสมาชิก หรือทุนสาíารณประēยชน์อย่างน้อย 1 ครัĚง 
�. ผลการด าเนินงานĔนรอบปŘบัญชีสุดท้าย สหกรณ์ต้องĕม่กระท าการอันĔดเปŨนการฝ่าฝŚน

กãหมาย  ระเบียบ  ค าส่ังของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 

มติที่ประชุม 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  

 
 

        1.4  สหกรณŤĂĂมทรัó÷Ťครูสมุทรปรำกำร จ ำกัด  เข้ำร่วมēครงกำรประเมินสหกรณŤสีขำวด้ว÷    
íรรมำõิïำล  ēด÷ผ่ำนกำรประเมินด้ว÷คะแนนประมำณ ���  	รĂผลประกำýĂ÷่ำงเปŨนทำงกำร
  

สหกรณŤสีขำว  หมายëึง  สหกรณ์ท่ีมีการด าเนินงานอย่างมีระบบ  มีการควบคุมõายĔนท่ีดี  
ด าเนินงานด้วยความàื่อสัตย์  สุจริต  ēปร่งĔส  ตรวจสอบĕด้  บริหารจัดการด้วยการน าหลักíรรมาõิบาลมา
ปäิบัติëือĔช้อย่างเคร่งครัด  และมีการด าเนินงานēดยยึดหลักการ อุดมการณ์และวิíีการของสหกรณ์อย่าง
แท้จริง 

เกณæŤประเมินสหกรณŤสีขำวด้ว÷íรรมำõิïำล 
 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ĕด้จัดท าเกณæ์ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยíรรมาõิบาล ēดยน าเกณæ์

ส าหรับĔช้ประเมินเóื่อจัดระดับการก ากับดูแลองค์การõาครัåตามหลักíรรมาõิบาลของการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดีของส านักงานคณะกรรมการóัçนาระบบราชการ 	ส านักงาน ก.ó.ร.
 มาĔช้เปŨนแนวทาง แล้วปรับ
ความเปŨนสหกรณ์เข้าĕปĔนแต่ละหลักเóื่อĔห้เหมาะสม การประเมินประกอบด้วย � หลัก ĕด้แก่ 

 



36

รายงานกิจการประจําปŖ ����

 1. หลักประสิทíิผล  นĚ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณæ์ประเมิน 3 ข้อ óิจารณา 5 ระดับ 
 2. หลักประสิทíิõาó  นĚ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณæ์ประเมิน 2 ข้อ óิจารณา 5 ระดับ 
 3. หลักการตอบสนอง  นĚ าหนัก  ร้อยละ 12  เกณæ์ประเมิน � ข้อ óิจารณา 5 ระดับ 
 4. หลักõาระรับผิดชอบ  นĚ าหนัก  ร้อยละ 12 เกณæ์ประเมิน � ข้อ óิจารณา 5 ระดับ 
 5. หลักความēปร่งĔส  นĚ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณæ์ประเมิน 2 ข้อ óิจารณา 5 ระดับ 
 �. หลักการมีส่วนร่วม  นĚ าหนัก  ร้อยละ 13  เกณæ์ประเมิน 4 ข้อ óิจารณา 5 ระดับ 
 �. หลักมอบอ านาจ  นĚ าหนัก  ร้อยละ �  เกณæ์ประเมิน 3 ข้อ óิจารณา 5 ระดับ 
 �. หลักนิติíรรม  นĚ าหนัก  ร้อยละ 1�  เกณæ์ประเมิน � ข้อ óิจารณา 5 ระดับ 
 �. หลักความเสมอõาค  นĚ าหนัก  ร้อยละ �  เกณæ์ประเมิน 5 ข้อ óิจารณา 5 ระดับ 
และน าóùติกรรมท่ีĕม่óึงประสงค์ของสหกรณ์มาตัดคะแนน ĕด้แก่ 
 1. ทุจริต      ตัดคะแนน  3� คะแนน 
 2. ข้อบกóร่องทางการบัญชี   ตัดคะแนน  1� คะแนน 
 3. การกระท านอกกรอบวัตëุประสงค์  ตัดคะแนน  1� คะแนน 
 4. óùติกรรมท่ีอาจก่อĔห้เกิดความเสียหาย  ตัดคะแนน  1� คะแนน 
 
กำรประเมินสหกรณŤ 
 1. การประเมินíรรมาõิบาลของสหกรณ์ Ĕห้ประเมินตามแบบประเมินสหกรณ์สีขาวด้วย  

íรรมาõิบาล ēด÷สหกรณŤต้Ăงผ่ำนเกณæŤประเมินíรรมำõิïำล ในแต่ละหลักที่ท ำกำรประเมิน ระดัïคะแนน
ĕม่น้Ă÷กว่ำร้Ă÷ละ �� และรวมกันทุกหลักĂ÷ู่ในระดัïคะแนนต้ังแต่ร้Ă÷ïะ �5 คะแนนขċ้นĕป   ēดยเปŨน
วัตëุประสงค์ของการส่งเสริมíรรมาõิบาลĔนสหกรณ์Ĕห้เปŨนสหกรณ์สีขาว  àึ่งเปŨนการก ากับดูแลองค์กรท่ีดีควร
ëือปäิบัติ  ส าหรับการประเมินíรรมาõิบาลĔนปŘงบประมาณ ó.ý.25��  ท่ีĔช้เกณæ์ปรับปรุงขึĚนĔหม่มาประเมิน
เปŨนปŘแรกจะประเมิน เÞóาะหลักท่ี 4 ท่ี 5 ท่ี � และท่ี �  àึ่งเปŨนหลักท่ีเน้นĔนเรื่องความเปŨนคนดีก่อน เóื่อĔห้
สหกรณ์มีเวลาĔนการปรับตัว  ēดยน ามาปรับค่าคะแนนĔห้มีคะแนนเตĘม 1�� คะแนน  เóื่อเปŨนการสรุปผลการ
ประเมินĔนช่วงปŘแรก และĔนปŘท่ี 2 จะประเมินเóิ่มเติมĔห้ครบ � หลัก เóื่อต้องการĔห้สหกรณ์สีขาวด้วย     
íรรมาõิบาล เปŨนสหกรณ์ท่ีประกอบด้วยการท างานท่ีดี และมีประสิทíิõาó ด าเนินงานตามหลักการ วิíีการ
สหกรณ ์

 2. óิจารณาóùติกรรมท่ีĕม่óึงประสงค์ของสหกรณ์ น ามาหักคะแนนท่ีĕด้รับจากการประเมิน 
 3. การปäิบัติงาน ēดยด าเนินการส่งเสริมíรรมาõิบาลตามเกณæ์นีĚ Ĕห้กับสหกรณ์ออมทรัóย์

ท่ีสมัครเข้าร่วมēครงการสหกรณ์สีขาวด้วยíรรมาõิบาล 
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 4. การส่งเสริมสหกรณ์ จังหวัดต้องมีการแต่งตัĚงคณะท างานขึĚนมา 2 คณะ คือ 
  4.1 คณะท างานส่งเสริมíรรมาõิบาล  เóื่อท าการตรวจประเมินสหกรณ์ĔนขัĚนต้น 

เóื่อóิจารณาĔห้ความเหĘน ปรับปรุงการด าเนินงานของสหกรณ์ และแนะน าส่งเสริมĔห้สหกรณ์มีการปรับปรุง    
ท่ีดีขึĚน 

  4.2 คณะท างานตรวจประเมินíรรมาõิบาล  เóื่อท าการประเมินสหกรณ์ตามเกณæ์
íรรมาõิบาลท่ีก าหนดและรายงานผลการประเมิน Ĕห้ส านักงานสหกรณ์จังหวัดทราบ 

 5. เกณæ์ชีĚวัดความส าเรĘจ  สหกรณ์ท่ีĕด้รับการส่งเสริมมีการปäิบัติตามหลักเกณæ์การ
ประเมินสหกรณ์สีขาวด้วยíรรมาõิบาลท่ีดีขึĚน ร้อยละ 5� 

 
มติที่ประชุม 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
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ระเบียบวาระที่ 2

เรื่องพิารณารับรอง
รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2559

รายช่ือคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ชุดท่ี 55/2559 

การประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2559   
คร้ังท่ี 1 

วนัเสาร์ท่ี 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2559  เวลา 08.30 น. 
ณ  หอ้งคอนเวนชัน่ฮอลล ์ชั้น 6  หา้งสรรพสินคา้อิมพเีรียลเวลิด ์สาํโรง    

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 
-------------------------------------- 

กรรมการมาประชุม 
  1. นายณรงค ์ ธีระกุล   ประธานกรรมการ 

  2. นายธีรพล  โพธ์ิเมือง   รองประธานกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ    

  3. นางสาวชูศรี  สัตยานนท ์  รองประธานกรรมการฝ่ายสวสัดิการและ 

สารสนเทศ 

  4. นายเสกสัณห์  กิจวรรณ  รองประธานฝ่ายวชิาการและระเบียบ 

  5. นายวนิยั  หลาํวรรณะ   รองประธานกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป   

  6. นายสมพงษ ์ หงษา   กรรมการและเหรัญญิก 

  7. นายวรพจน์  สิงหราช   กรรมการและเลขานุการ 

  8. นายอนนัต ์ ปานทองคาํ  กรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 

  9. วา่ท่ี ร.ท. ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา   กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 

  10. นายจรูญโรจน์  โสไกร  กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 

   

กรรมการไม่มาประชุม 
   1. นายสมโชค  เลาหะจินดา  กรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 

  2. นายชชัวาล  คาํเซ่ง   กรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
  3. นายอเนก  สีแดง   กรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 

  4. นายสรศาสตร์  วรรณ์ประเสริฐ  กรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป  
  5. นางธญัญธร  เหมือนเดช     กรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
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รายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2559   
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

คร้ังท่ี 1 

วนัเสาร์ท่ี 24 ธนัวาคม พ.ศ. 2559 
ณ  หอ้งคอนเวนชัน่ฮอลล ์ชั้น 6  หา้งสรรพสินคา้อิมพเีรียลเวลิด ์สาํโรง    

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 
---------------------------------- 

สมาชิก�ูม้าประชุม   จาํนวน 1�274 คน  
สมาชิกทั้งหมด   จาํนวน 8�639 คน 

�¼oÁ�oาร่ªมประชุม 
  1. นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท ์  ประธานคณะ�ูต้รวจสอบกิจการ 
  2. นายนพดล  อารมณ์สุขโข  �ูต้รวจสอบกิจการ 
  3. นายไพโรจน์  ตนัเจริญ   �ูต้รวจสอบกิจการ 
  4. นางวาสนา  แจ่มเจริญ    �ูต้รวจสอบกิจการ 
  5. นายเมธชนนั  เสืออากาศ  �ูต้รวจสอบกิจการ 
  6. ดร.นิวตัต ์ นอ้ยมณี   ท่ีปร¹กษาสหกรณ์ 
  7. นายณรงค ์ สิงห์ศิ¯ิ   ท่ีปร¹กษาสหกรณ์ 
  8. ดร.ธีระ  แทนศิริ   อนุกรรมการ ทาํหนา้ท่ี�ูช่้วยเลขานุการ 

คณะกรรมการดาํเนินการ 
  9.  นายพรเทพ  คุรุเมธากร  อนุกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
  10. นายไพทูร  จนัตะเภา   อนุกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 
  11. นายสมชาย  ทองสุทธ์ิ   อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
  12. นายประยรู  สุขยนื   อนุกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
  13. นายจาํลอง  นอ้ยวานิช  อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  14. นายอาํนาจ  สมบุญ   อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  15. นางชูศรี  พุทธเจริญ   อนุกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
  16. นายสุเทพ  พลูบณั�ิตย ์  อนุกรรมการฝ่ายวชิการและระเบียบ 
  17. นายพล�ัฐ ์ ธนพรรุ่งเพชร  อนุกรรมการฝ่ายวชิการและระเบียบ 
  18. นางสาวสุนิษา  ยามี   �ูจ้ดัการ 

  19. นางลลิตา  ฤทธ์ิเทพ   เจา้หนา้ท่ีทะเบียนป�ิบติังานบริหารทัว่ไป 
  20. นายพงศน์รา  พนูวฒันะพิสุทธ์ิ เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
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  21. นายสิรวชิญ ์ ไพศาสตร์  �ูส้อบบญัชี ประจาํปี 2559 
  22. นายเพี้ยน  เกตุศรี   �ูอ้าํนวยการกลุ่มจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
  23. นางญาดา  �ดุงโภชน์   �ูอ้าํนวนการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 

  24.นางรัตติยา  สวสัดี   หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรปราการ 
  25. นางสาวสุดารัตน์  จนัทร์นามวงศ ์ นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 
  26. นางสาวบุศนินทร์  เลิศเกียรติพงษ ์ นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีป�ิบติัการ 

 

Áร·ÉมประชุมÁª¨า�ŘŠ�śŘ��� 
  เม่ือสมาชิกมาครบองคป์ระชุมแลว้  นายณรงค ์ ธีระกุล  ประธานกรรมการ เปÈ นประธาน         

ในท่ีประชุม กล่าวเปิดการประชุมและดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดงัน้ี 

 

 
ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�ř  ÁรºÉ°��¸Éประ�า�Â�o�Ä®o�¸ÉประชุมÄ®�่­าม�́ประ�Îาป̧�รา� 

ประ�า�         ขอกราบสวสัดีสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ท่ีเคารพทุกท่าน 

วนัน้ี�¹งรอบท่ีจะประชุมใหญ่สามัญประจาํปี เหมือนการประชุมใหญ่พ¹่ งจะ�่านไปไม่นาน แสดง�¹งการ

บริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดพ้ฒันาข¹้นไปเร่ือยÇ ในการบริหารงานกิจการต่างÇ 

ของสหกรณ์² ก่อนท่ีจะช้ีแจงรายละเอียด�ลงานดา้นรายรับ รายจ่าย �ลงานการป�ิบติังานต่างÇ ขอแนะนาํท่าน

คณะกรรมการ อนุกรรมการ �ูต้รวจสอบ ท่ีปร¹กษา และวนัน้ีสํานกังานสหกรณ์จงัหวดัและสํานกังานตรวจบญัชี

สหกรณ์สมุทรปราการ ไดเ้ขา้ร่วมประชุมดว้ยในวนัน้ี และจากการสํารวจสมาชิกท่ีเขา้ประชุมในวนัน้ี ซ¹่ งตาม

ระเบียบในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปีจะตอ้งมีคณะกรรมการ สมาชิก เขา้ร่วมประชุมเกินกวา่ 100 คน จ¹งจะ

เปิดการประชุมได ้ขณะน้ีในหอ้งประชุมมีสมาชิกเกิน 100 คน �มในฐานะประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์

ครูสมุทรปราการ จาํกดั ชุดท่ี 55 ขอเปิดการประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2559 ณ บดัน้ี 
 
   ř�ř��Â�ะ�Îา��ะกรรมการ�ÎาÁ�·�การÂ¨ะ�¼oÁ�oาร่ªมประชุมÄ®�่­าม´� 

       ประ�Îาป̧ Śŝŝš  ดงัน้ี 
          1�  คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55/2559 
    1. นายณรงค ์ ธีระกุล  ประธานกรรมการ 
    2. นายธีรพล  โพธ์ิเมือง  รองประธานฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 

    3. นางสาวชูศรี  สัตยานนท ์ รองประธานกรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
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    4. นายเสกสัณห์  กิจวรรณ รองประธานกรรมการฝ่ายวชิาการและระเบียบ 
    5. นายวนิยั  หลาํวรรณะ  รองประธานกรรมการฝ่ายบริหารทัว่ไป 

    6. นายสมพงษ ์ หงษา  กรรมการและเหรัญญิก   
    7. นายวรพจน์  สิงหราช  กรรมการและเลขานุการ 
    8. นายอนนัต ์ ปานทองคาํ กรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือ 

    9. วา่ท่ี ร.ท. ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา  กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
    10. นายจรูญโรจน์  โสไกร กรรมการฝ่ายสวสัดิการและสารสนเทศ 
 
         2� ท่ีปร¹กษาสหกรณ์ 
    1. ดร.นิวตัต ์ นอ้ยมณี  อดีตประธานอนุกรรมการ อ.ก.ค.ส.  
    2. นายณรงค ์ สิงห์ศิ¯ิ  �ูอ้าํนวยการโรงเรียนวนัแหลม¢้า�า่ 
         3�  คณะ�ูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์²  
    1. นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท ์ ประธานคณะ�ูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์² 
    2. นายนพดล  อารมณ์สุขโข �ูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์² 
    3. นายไพโรจน์  ตนัเจริญ  �ูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์² 

    4. นางวาสนา  แจ่มเจริญ  �ูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์² 
    5. นายเมธชนนั  เสืออากาศ �ูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์² 
 

       4�  �ูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
    1. นายสิรวชิญ ์ ไพศาสตร์ �ูส้อบบญัชี ประจาํปี 2559 
 
          4�  �ูแ้ทนจากองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 
    สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ 

    1. นายเพี้ยน  เกตุศรี  �ูอ้าํนวยการกลุ่มจดัตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ 
    2. นางญาดา  �ดุงโภชน์  �ูอ้าํนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 
     

สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรปราการ 

    1. นางรัตติยา  สวสัดี   หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์สมุทรปราการ 

    2. นางสาวสุดารัตน์  จนัทร์นามวงษ ์      นกัวิชาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 
    3. นางสาวบุศรินทร์  เลิศเกียรติพงษ ์      นกัวชิาการตรวจบญัชีป�ิบติัการ 
 

     ม�·�¸Éประชุม รับทราบ 
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   ř�Ś  Â�o�ª·�̧การร́�Á�·��°��ª´�ป̧Ä®ม่�Á�·�ป́��¨�Â¨ะÁ�·�Á�¨¸É¥�º� 

          Á�·��°��ª�́ป̧Ä®ม่ 
          สหกรณ์² จะทาํการโอนเงินของขวญัปีใหม่ เขา้บญัชีเงินฝากเล่มสีชมพูใหส้มาชิก

สามญัทุกคน คนละ 1�000.- บาท โดยจะโอนพร้อมกบัเงินปัน�ล และเงินเ�ล่ียคืนประจาํปี ซ¹่ งเงินส่วนน้ีมิใช่ค่า

เบ้ียประชุม หรือค่าพาหนะการเดินทางมาร่วมประชุมใหญ่สามญั 
 
          Á�·�ป́��¨Â¨ะÁ�·�Á�¨¸É¥�º� 
          หากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2559  พิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินปัน�ลและ

เงินเ�ล่ียคืนตามอตัราท่ีคณะกรรมการดาํเนินการเสนอ  สหกรณ์² จะทาํการโอนเงินปัน�ล และเงินเ�ล่ียคืนท่ี

สมาชิกจะไดรั้บ หลงัจากหกัค่าเบ้ียประกนัชีวติ / เงินฝากออมทรัพยเ์พื่อเปÈ นหลกัประกนัเงินกู ้/ เงินสงเคราะห์ 
ศพล่วงหน้าสมาคม�าปนกิจสงเคราะห์สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ครูไทย และสมาคม�าปนกิจ

สงเคราะห์สหกรณ์สมาชิกของชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือรายการหกัอ่ืน Ç ��า้มี�  เขา้บญัชี

เงินฝากเล่มสีชมพท่ีูสมาชิกมีอยูก่บัสหกรณ์² ในวนัท่ี 25 ธนัวาคม 2559 
          สมาชิกสามาร�นาํบตัร ATM ของสหกรณ์² สีชมพกูด�อนเงินไดจ้ากตู ้ATM  

ดา้นหนา้สาํนกังานสหกรณ์² �¢รีไม่เสียค่าธรรมเนียม� หรือกดเงิน�า่นตู ้ATM ของธนาคารกรุงไทย / ธนาคาร 

ออมสิน / ธนาคารอิสลาม �¢รีค่าธรรมเนียมการกดเงิน 4 คร้ังต่อเดือน คร้ังต่อไปเสียค่าธรรมเนียม คร้ังละ        

10 บาท�  

 หรือสามาร�นาํสมุดเงินฝากเล่มสีชมพู ติดต่อขอ�อนเงินท่ีสํานกังานสหกรณ์² 

ในวนัและเวลาทาํการ 

 
ประ�า�  วิธีการรับเงินของขวญัปีใหม่ เงินปัน�ล และเงินเ�ล่ียคืน ในแต่ละปีเงินของขวญัปี

ใหม่ เม่ือก่อนนั้นจะเรียกวา่เงินค่าเบ้ียประชุม ซ¹่ งหมายความวา่ สมาชิก�ูท่ี้จะไดรั้บค่าเบ้ียประชุมนั้น จะตอ้งเปÈ น

�ูท่ี้ลงช่ือ และเขา้ร่วมประชุม  จ¹งจะ�ือวา่เปÈ น�ูเ้ขา้ร่วมประชุม และจะไดรั้บค่าเบ้ียประชุม แต่ในทุกวนัน้ีสมาชิก

สหกรณ์² มากข¹้ น ห้องประชุมท่ีรองรับอาจจะไม่เพียงพอกบัสมาชิก จ¹งเปล่ียนจากค่าเบ้ียประชุม เปÈ นเงิน

ของขวญัปีใหม่ ซ¹่ งสมาชิกทุกคนจะไดรั้บเงินของขวญัปีใหม่ คนละ 1�000.- บาท เขา้บญัชีเล่มสีชมพูของสมาชิก 

และสมาชิกบางท่านอาจคิดวา่เงินจาํนวนน้ีเปÈ นจาํนวนท่ีนอ้ย บางจงัหวดัไดม้ากกวา่น้ี จะตอ้งดูวา่ดอกเบ้ียเงินกู้

สูงหรือไม่ และเม่ือนาํเงินส่วนน้ีให้กบัสมาชิก จะตอ้งนาํไปหักออกจากกาํไรสุทธิ ทาํให้เงินปัน�ล เ�ล่ียคืน

ลดลง สหกรณ์² จ¹งคงเงินขวญัปีใหม่ไวท่ี้ 1�000.- บาท เพื่อ�ลประโยขน์ของสมาชิกทุกคน และมีสมาชิกยงั

สงสัยกนัวา่เล่มสีชมพ ูมีเงินอะไรบา้งท่ีเขา้เล่มน้ี  
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   1. เงินของขวญัปีใหม่ 1�000.- บาท 
   2. เงินปัน�ล เ�ล่ียคืน ซ¹่ งมีสมาชิกหลายท่านสงสัยว่าปัน�ลเ�ล่ียคืนคิดอย่างไร เงิน

ปัน�ล คือ เงินท่ีสหกรณ์จ่ายใหจ้ากค่าหุน้ของสมาชิก สมาชิกท่านใดมีหุ้นมาก กÈจะไดเ้งินปัน�ลมากตามไปดว้ย 

เม่ือปีท่ีแลว้ ให้ปัน�ลท่ี 4.65 � ปีน้ีกาํไรสูงข¹้นสหกรณ์จ¹งให้ท่ี 4.7 � เปรียบเทียบกบัดอกเบ้ียของค่าหุ้น ส่วน

เ�ล่ียคืน เม่ือปีท่ีแลว้ไดเ้�ล่ียคืนเยอะ ทาํไมปีน้ีไดน้อ้ยลง จะตอ้งทาํความเขา้ใจก่อนวา่ เงินเ�ล่ียคืนมาจากอะไร 

เปÈ นเงินท่ีไดคื้นจากดอกเบ้ียเงินกูท่ี้ส่งในแต่ละเดือน ท่ีสหกรณ์ไดห้ักไวใ้นแต่ละเดือนรวมกนันาํมาคิดเปÈ นเงิน

เ�ล่ียคืนให้กบัสมาชิก จากปีท่ีแลว้นั้นไดเ้�ล่ียคืน 7.5 � ปีน้ีสหกรณ์ให้เ�ล่ียคืน 9 � เปÈ นส่วนท่ีจะให้คืนกบั

สมาชิก หลงัจากท่ีประชุมใหญ่อนุมติัแลว้ วนัพรุ่งน้ีท่านสมาชิกสามาร�กดเงินไดเ้ลย 

 

   ม�·�¸Éประชุม รับทราบ 

 

 

   ř�ś�­®กร�r°°ม�ร́¡¥�ร¼­มุ�รปราการ��Îาก�́�ไ�oร́�การ�´�Á¨º°กÄ®oÁปÈ �­®กร�r�¸Á�่��

Ä�Ã°กา­�řŘŘ�ป̧­®กร�r 

 

   สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ร่วมกับชุมนุมสหกรณ์ระดับประเทส และ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ไดก้าํหนดจดักิจกรรมโครงการเ�ลิม

�ลองในโอกาส 100 ปี สหกรณ์ไทย ในวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 โดยจดัให้มีกิจกรรมคดัเลือก 100 สหกรณ์

ดีเด่นและกิจกรรมคดัเลือก 100 นกัสหกรณ์ดีเด่น เพื่อเปÈ นการยกย่องในความสําเรÈจของสหกรณ์และบุคลากร

ของสหกรณ์ท่ีประสบความสําเรÈจ ให้เปÈ นท่ีประจกัษ์แก่บุคคลทัว่ไป และเปÈ นตน้แบบการพฒันาของสหกรณ์

อ่ืนÇ เน่ืองในโอกาส 100 ปี สหกรณ์ไทย 

   สาํหรับหลกัเกณ�ก์ารพิจารณาสหกรณ์ดีเด่นนั้น ในขั้นแรกสหกรณ์ท่ีไดรั้บการเสนอ

ช่ือเขา้รับการคดัเลือกต้อง�่านเกณ�์วดัพื้นฐานความเปÈ นสหกรณ์ตามระบบการประเมินของกรมส่งเสริม

สหกรณ์ก่อน หลงัจากนั้นคณะกรรมการพิจารณาคดัเลือกสหกรณ์ตามหลกัเกณ�์ท่ีคณะกรรมการกาํหนด โดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

�. คุณสมบติัของสหกรณ์ท่ีจะรับการพิจารณาคดัเลือก 

1.1 สหกรณ์ทุกประเภทท่ีจดทะเบียนสหกรณ์และมี�ลการดาํเนินงานมาแลว้

ไม่นอ้ยกวา่ 20 ปีบญัชีส้ินสุดไม่เกินวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 

1.2 มีขอ้มูลการดาํเนินงานของสหกรณ์ และงบดุลใหต้รวจสอบไม่นอ้ยกวา่   

3 ปียอ้นหลงั 

�.� �ลการดาํเนินงานของสหกรณ์ในรอบ 3 ปียอ้นหลงั 
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 1.3.1 มี�ลการดาํเนินงานไม่ขาดทุน 

 1.3.2 จัดทํางบการเงินแล้วเสรÈ จและส่งให้�ู ้สอบบัญชีสหกรณ์

ตรวจสอบ แลว้นาํเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ภายใน 150 วนั นบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชี 

 1.3.3 มีสมาชิกทาํธุรกรรมกับสหกรณ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของ

สมาชิกทั้งหมด สาํหรับสหกรณ์ภาคเกษตร ตอ้งมีอยา่งนอ้ย 2 ธุรกรรม ท่ีมีสมาชิกทาํธุรกรรมกบัสหกรณ์ไม่นอ้ย

กวา่ร้อยละ 60 ของสมาชิกทั้งหมด 

 1.3.4 มีการจ่ายเงินเพื่อการศ¹กษาแก่บุตรหลานของสมาชิก หรือจดั

การศ¹กษาอบรมแก่สมาชิก 

 1 . 3 . 5  มี ก า รจ่ า ย เ งิ น เพื่ อส วัส ดิก า รแก่ส ม า ชิก หรือกิจก รรม

สาธารณประโยชน์ 

1.4 ไม่มีการกระทาํอนั�ือไดว้า่ทุจริตต่อสหกรณ์ 

1.5 ไม่กระทาํการอนัเปÈ นการฝ่าฝืนก�หมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ คาํสั่งของนาย

ทะเบียนสหกรณ์ 

1.6 ไม่คา้งค่าบาํรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

 

คณะกรรมการได้ทาํการคดัเลือกและประกาศรายช่ือสหกรณ์ท่ีได้รับรางวลัสหกรณ์

ดีเด่นปราก�ว่า “ ­®กร�r°°ม�ร́¡¥r�ร¼­มุ�รปราการ��Îาก´��ไ�o ร́�การ�´�Á¨º°กÄ®oÁปÈ �­®กร�r�¸Á�่��oª¥” 

สําหรับสหกรณ์ท่ีไดรั้บการคดัเลือกเปÈ นสหกรณ์ดีเด่นทั้ง 100 สหกรณ์นั้น ประกอบดว้ย สหกรณ์ออมทรัพย ์    

58 สหกรณ์ สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน 13 สหกรณ์ สหกรณ์การเกษตร 23 สหกรณ์  สหกรณ์ประมง 1 สหกรณ์

สหกรณ์เดินร� 2 สหกรณ์  สหกรณ์นิคม 1 สหกรณ์ และสหกรณ์ร้านคา้ 2 สหกรณ์ 

ทั้งน้ีประธานกรรมการ ไดเ้ขา้รับโล่เกียรติยศ จากหม่อมเจา้ภีศเดช รัชนี พระโอรสใน

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย ณ ศูนยก์ารประชุมรัชนีแจ่มจรัส 

สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 25 กุมภาพนัธ์ 2559 

 

ม�·�¸Éประชุม รับทราบ 

 

 

 ř�Ŝ�­®กร�r°°ม�ร́¡¥r�ร¼­มุ�รปราการ��Îาก�́�ไ�oร́�รา�ª´¨­®กร�r�¸Éม¸�¨�า��¸Á�่�

Â®่�ชา�· 

 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ไดก้าํหนดให้สหกรณ์ท่ีมี�ลงานการดาํเนินงานดีเด่น เขา้รับการ

ประเมิน�ลงานดีเด่นแห่งชาติ ระดบัคะแนนประเมินไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ซ¹่ งไดก้าํหนดไว ้5 หมวด ไดแ้ก่ 
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   1� ความคิดริเร่ิม 100 คะแนน 

    2� ความสามาร�ในการบริหารและการจดัการส�าบนั 350 คะแนน 

   3� บทบาทและการมีส่วนร่วมของสมาชิกต่อส�าบนั 250 คะแนน 

   4� ความมัน่คงและฐานะทางเศรษฐกิจของส�าบนั 150 คะแนน 

   5� การทาํกิจกรรมดา้นสาธารณประโยชน์และการอนุรักษธ์รรมชาติและ

        ส่ิงแวดลอ้ม 150 คะแนน 

 โดยมีคณะกรรมการประเมิน�ลการดําเนินการสหกรณ์ให้เปÈ นไปตามเกณ�์การ

คดัเลือกสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติในระดบัคะแนนไม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 70 ประจาํปี 2558 ไดด้าํเนินการประเมินเสรÈจ

เรียบร้อย และแจง้วา่ “­®กร�r°°ม�ร́¡¥r�ร¼­มุ�รปราการ��Îาก´��ไ�oร́�รา�ª´¨­®กร�r�¸Éม¸�¨�า��¸Á�่�Â®่�ชา�·

ระ�´��́�®ª�́�ไ�o�ะÂ��ประÁม·�รo°¥¨ะ�ŠŚ�şŚ” 

 ทั้งน้ีประธานกรรมการ ไดรั้บมอบเกียรติบตัรสหกรณ์ท่ีมี�ลงานดีเด่นแห่งชาติระดบั

คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก�ูว้่าราชการจงัหวดัสมุทรปราการ เน่ืองในงานวนัสหกรณ์แห่งชาติ 

ประจาํปี 2559 เม่ือวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ์ 2559 ณ บริเวณหนา้ศาลากลางจงัหวดัสมุทรปราการ 

 

 ม�·�¸Éประชุม รับทราบ 

 

 

   ř�ŝ  �¨การ�́�มา�ร�า�­®กร�r�ประ�Îาป̧ ŚŝŝŠ 

          สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ไดแ้จง้ให้สหกรณ์รับทราบวา่ ไดท้าํการ

จดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 แลว้ ปราก�วา่ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 

จาํกดั “�่า�Áก��rมา�ร�า�ระ�´��¸Á¨·«”  โดยกาํหนดตวัช้ีวดัระดบัมาตรฐานท่ีพิจารณาจาก�ลการดาํเนินงาน

และกระบวนการจดัการภายในสหกรณ์ และกาํหนดระดบัมาตรฐานสหกรณ์ เปÈ น 4 ระดบั 

- ระดบัมาตรฐานดีเลิศ 
- ระดบัมาตรฐานดีมาก 
- ระดบัมาตรฐานดี 
- ไม่�า่นมาตรฐาน          

   �´ªช̧Êª�́ระ�´�มา�ร�า�­®กร�r�ประกอบดว้ย 
   1. �ลการดาํเนินงานในรอบ 2 ปีบญัชียอ้นหลงั  สหกรณ์มี�ลการดาํเนินงานไม่ขาดทุน 
เวน้แต่ในปีใดมีอุทกภยัหรือภยัธรรมชาติจนเกิดความเสียหายต่อสมาชิกและสหกรณ์โดยรวม ให้ตดัปีนั้นออก

   2. �ลการดาํเนินงานในรอบ 2 ปีบญัชียอ้นหลงั ไม่มีการกระทาํอนั�ือไดว้่าทุจริตต่อ

สหกรณ์ 
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   3. �ลการดาํเนินงานในรอบปีบญัชีสุดทา้ย สหกรณ์จดัทาํงบการเงินแลว้เสรÈจและส่ง

ให�ู้ส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้นาํเสนอเพื่อขออนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ ภายใน 150 วนันบัแต่วนัส้ินปี

ทางบญัชี 
   4. �ลการดาํเนินงานในรอบปีบญัชีสุดทา้ย สหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
ของสมาชิกทั้งหมด ร่วมทาํธุรกิจกบัสหกรณ์ 
   5. ตอ้งจดัจา้งเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ป�ิบติังานประจาํรับ�ิดชอบดาํเนินการ และธุรกิจของ

สหกรณ์ หากไม่มีการจดัจา้งตอ้งมีบุคคลอ่ืน เช่น กรรมการ สมาชิกท่ีไดรั้บมอบหมายให้ป�ิบติัหน้าท่ีประจาํ

   6. �ลการดาํเนินงานในรอบ 2 ปีบญัชียอ้นหลงั สหกรณ์ตอ้งมีการจดัสรรกาํไรสุทธิ

และจ่ายเงินทุนสวสัดิการสมาชิก หรือทุนสาธารณประโยชน์อยา่งนอ้ย 1 คร้ัง  
   7. �ลการดาํเนินงานในรอบปีบญัชีสุดทา้ย สหกรณ์ตอ้งไม่กระทาํการอนัใดเปÈ นการ 

ฝ่าฝืนก�หมาย ระเบียบ คาํสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 
ประ�า�  �ลการจดัมาตรฐานประจาํปี 2559  ขอแจ้งสมาชิกทุกท่านรับทราบว่า สํานักงาน

สหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ แจง้สหกรณ์² ทราบวา่ ไดท้าํการจดัระดบัมาตรฐานสหกรณ์ออมทรัพยใ์นจงัหวดั

สมุทรปราการ �ลปราก�ว่า ในปีน้ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั �่านการประเมินไดม้าตรฐาน

ระดบัดีเลิศในการบริหารงานปี 2559  ขอให้สมาชิกเช่ือใจไดว้า่ คณะกรรมการดาํเนินการบริหารงานดว้ยความ

ซ่ือสัตย ์โปร่งใส และดูแลสมาชิกเปÈ นอยา่งดี  

 

    ม�·�¸Éประชุม รับทราบ 

 

 

ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�Ś  ÁรºÉ°�¡·�าร�าร́�ร°�รา¥�า�การประชุมÄ®�่­าม´�ประ�Îาป̧�ŚŝŝŠ 
 
�¼o�́�การ   ขอนาํเสนอรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558 เม่ือวนัเสาร์ท่ี 26 ธนัวาคม  
2558 ณ หอ้งคอนเวนชัน่ฮอลล ์ชั้น 6 หา้งสรรพสินคา้อิมพีเรียลเวิลด์ สําโรง อาํเภอเมือง² จงัหวดัสมุทรปราการ 

และประชุมใหญ่วสิามญัประจาํปี 2559   
ฝ่ายจดัการขอสรุปเร่ืองท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558 ดงัน้ี 
   1. จากท่ีท่านประธานไดน้าํเรียนไปแลว้นั้นปี 2558 สหกรณ์² รับรางวลัสหกรณ์ระดบั

ดีเลิศเหมือนปี 2559 
   2. รายงานเร่ืองการจดัตั้งกองทุน�ูค้ ํ้าประกนั  
   3. เร่ืองบญัชีเงินฝากหลกัประกนัเงินกู ้
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   4. รายงานการยกเลิกการทาํประกนักลุ่ม ซ¹่ งเดิมทางสหกรณ์² จะมีการทาํประกนักลุ่ม

ใหก้บัสมาชิกทุกท่านท่ีเปÈ นสมาชิกของสหกรณ์² เม่ือมีเลขทะเบียนสมาชิก  โดยเม่ือสมาชิกเสียชีวิตจะมีประกนั

ชีวติให ้รายละ  100�000 บาท ซ¹่ งในส่วนน้ีเปÈ นการทาํประกนัไวก้บับริษทัประกนั  เม่ือปีท่ีแลว้ไดมี้การยกการทาํ

ประกันแบบน้ี  และนําเงินในส่วนน้ีไปรวมกับทุนสวสัดิการ เม่ือสมาชิกเสียชีวิต จะได้รับเงินจากกองทุน

สวสัดิการ ท่ีสหกรณ์² จดัสรรจากกาํไรสุทธิประจาํปี 

   5. รายงานอตัราการคิดค่าเบ้ียประกนัตายสมาชิกในรอบปี 2559 ท่ีคณะกรรมการไดมี้

การเปิดซองประมูลบริษทัประกนัในแต่ละปี เม่ือปีท่ีแลว้ไดบ้ริษทั FWD ประกนัชีวิต จาํกดั �มหาชน) เปÈ น

บริษทั�ูรั้บประกนัตายใหก้บัสหกรณ์² เกÈบค่าเบ้ีย ���.- บาท ต่อทุนประกนั �������.- บาท 
   6. เร่ือง�ูต้รวจสอบกิจการไดร้ายงาน�ลการตรวจสอบ เปÈ นรายงาน�ลการตรวจสอบ

ของรอบปี 2558  มีการเสนองบดุล งบกาํไรขาดทุน ประจาํปี 2558 ซ¹่ งเม่ือปี 2558 สหกรณ์² มีกาํไรสุทธิจาํนวน 

171�453�777.03.- บาท 
   7. เร่ืองขออนุมติังบประมาณรายจ่ายประจาํปี 2559 
   8. ประเดÈนท่ีท่านสมาชิกได้ให้ข้อคิดเหÈนไวใ้นเร่ืองของเดิมสหกรณ์² มีการจดัตั้ ง

สาํนกังานสาขา 2 อยูท่ี่โรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี  ซ¹่ งจะมีค่าใชจ่้ายในส่วนของค่าเช่าเดือนละ 5,000 บาท ซ¹่ ง

ในส่วนน้ีทางสมาชิกไดเ้สนอให้สหกรณ์ควรจดัหาส�านท่ีเพื่อเปÈ นสํานกังานของตวัเอง โดยไม่เหÈนดว้ยท่ีจะให้

เช่าส�านท่ีของโรงเรียนเปÈ นสํานกังานสาขา 2 ต่อไป ซ¹่ งทาํให้มีการเปิดประชุมวิสามญัเกิดข¹้นเพื่อจดัซ้ืออาคาร

พาณิชยบ์ริเวณโลตสั บางเสาธง ท่ีจะนาํมาเปÈ นศูนยบ์ริการของสหกรณ์ 
   9. เร่ืองขออนุมติักาํหนดวงเงินกูย้ืมหรือการคํ้าประกนัปี 2559 ไวท่ี้ 2�600�000�000.- 

บาท 
   10. เร่ืองการเสนอคดัเลือก�ูส้อบบญัชีประจาํปี 2559 ดว้ยค่าใชจ่้ายปีละ 90�000.- บาท 

ซ¹่ งไดบ้ริษทั เอÈน.เอส.เค สอบบญัชี จาํกดั ในรอบปีน้ี 
   11. เร่ืองการเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ์แทนตาํแหน่งท่ีวา่ง 7 ตาํแหน่ง ปี 2559 
   12. เร่ืองการเลือก�ูต้รวจสอบกิจการ 5 ท่าน จะดาํรงวาระตั้งแต่ปี 2559 - 2561 เปÈ น

วาระ 3 ปี 
 

ต่อไปจะเปÈ นการสรุปเร่ืองของการประชุมใหญ่วสิามญั 2559 ซ¹่ งเปÈ นการประชุมในวนัท่ี 4 มีนาคม 2559 

เปÈ นการประชุมใหญ่วิสามัญ คร้ังท่ี 1/2559 วตั�ุประสงค์ในการเปิดประชุมใหญ่วิสามัญเพื่อขออนุมัติ

งบประมาณจากท่ีประชุมใหญ่ในวงเงิน 8,000,000.- บาท เพื่อจดัซ้ืออาคารพาณิชย ์จดัตั้งเปÈ นศูนยบ์ริการสมาชิก

ให้กบัสมาชิกในอาํเภอบางพลี บางบ่อ บางเสาธง เปÈ นเร่ืองท่ีเสนอเพื่อรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั 

ประจาํปี 2558 และรับรองรายงานการประชุมใหญ่วสิามญั คร้ังท่ี 1/2559 
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ประ�า�  รายละเอียดอยูใ่นเล่มท่ีสมาชิกทุกท่านไดรั้บ และจากการท่ีท่านสมาชิกไดรั้บ¢ังจากท่ี

�ูจ้ดัการไดช้ี้แจงสรุปให้ท่านสมาชิกไดรั้บ¢ัง ก่อนท่ีจะดาํเนินการในเร่ืองต่อไปนั้น จ¹งขอมติจากท่ีประชุมเพื่อ

รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2558 และรายงานการประชุมวสิามญั คร้ังท่ี 1/2559 

 
 
  ม�·�¸Éประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558 และรายงาน 

    การประชุมวสิามญั คร้ังท่ี 1/2559 

 
 
ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�ś  ÁรºÉ°�­º�Á�ºÉ°��ากการประชุม�ร́Ê��¸ÉÂ öª 
 
ประ�า�  �ลจากการประชุมคร้ังท่ีแลว้นั้นไดมี้สมาชิกใหเ้สนอแนะแนวทางต่างÇ ทางสหกรณ์² 

ไดน้าํมาปรับปรุงแกไ้ขยกตวัอยา่งเช่น  
   1. สมาชิกไดฝ้ากเอาไวว้่าปีท่ีแลว้มาตั้งแต่เชา้เพื่อมาประชุมใหญ่ ปราก�วา่สหกรณ์² 

เล้ียงนํ้าขวดเลÈกÇ เพียงขวดเดียว กวา่จะเลิกเท่ียงกวา่ เพราะ�ะนั้นสมาชิกจ¹งไดเ้สนอใหมี้ของวา่งระหวา่งประชุม 

ซ¹่ งเปÈ นส่ิงท่ีสหกรณ์² สามาร�ทาํใหส้มาชิกไดใ้นปีน้ี เม่ือทานเสรÈจแลว้จะมีแม่บา้น�ือ�ุงดาํคอยเดินเกÈบต่อไป 
   2. สมาชิกหลายท่านบอกวา่รางวลัมีนอ้ยเกินไป คนมาประชุมเปÈ นพนัคน ในปีน้ีจ¹งได้

ปรับปรุงใหมี้รางวลัมากข¹้นตามคาํเรียกร้องของสมาชิก ซ¹่ งปีน้ีรางวลัมีทั้งหมด 200 รางวลั ซ¹่ งกระจายเปÈ นรางวลั

ละ 5�000 บาท 5 รางวลั รางวลัละ 2�000 บาท 20 รางวลั รางวลัละ1�000 บาท 130 รางวลั รางวลัสารสัมพนัธ์ 20 

รางวลั รางวลั�ูอ้าวโุสท่ีทาํคุณประโยชน์ใหก้บัสหกรณ์² 25 รางวลั รวมทั้งหมด 200 รางวลั 
   3. มีสมาชิกหลายท่านบอกว่าบา้นอยู่ไกลจะมาเลือกตั้งลงคะแนนได ้500 บาท ค่าร�

ไป-กลบั กÈหมดแลว้ ในปีน้ีกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ว่า�ลการป�ิบติังานดีข¹้นจ¹งเพิ่มค่าพาหนะในวนัเลือกตั้ง

จาก 500 บาท เปÈ น 600 บาท ตามขอ้เสนอของท่านสมาชิก 
   ทั้ง 3 เร่ือง เปÈ นเร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแล้ว ขอแจ้งให้ท่านสมาชิกได้

รับทราบ  �้ามีความประสงค์อะไร สามาร�เสนอกบัคณะกรรมการได้ ส่ิงใดท่ีสามาร�ทาํได้กÈจะทาํให้กับ

สมาชิก ส่ิงใดท่ีทาํไม่ไดก้Èจะเรียนกบัท่านสมาชิกตามตรงวา่ทาํไม่ได ้
 
    ม�·�¸Éประชุม รับทราบ 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�Ŝ  ÁรºÉ°�ร́��รา�รา¥�า��¨การ�ÎาÁ�·��า��ประ�Îาป̧�Śŝŝš 
   คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55  ประจาํปี 2559  ขอเสนอ�ลงานดาํเนินงานของ

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ซ¹่ งมีระยะเวลาดาํเนินการ ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม พ.ศ. 2558 �¹งวนัท่ี 

30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  ใหส้มาชิกทราบ  ดงัต่อไปน้ี 

 

ř��รา¥�า�ก·�การ�´Éªไป 

          สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดจ้ดทะเบียนก่อตั้งคร้ังแรกตาม

พระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2471  เม่ือวนัท่ี 27 มิ�ุนายน พ.ศ. 2505  และไดเ้ร่ิมประกอบธุรกิจตั้งแต่วนัท่ี 29 

มิ�ุนายน พ.ศ. 2505  นบั�¹งปัจจุบนัเปÈ นเวลา 54 ปีเศษ 

    สหกรณ์บริหารงานโดยคณะกรรมการดําเนินการท่ีได้รับเลือกตั้ งจากท่ี

ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี มีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี ตามก�หมาย ซ¹่ งสหกรณ์ออมทรัพยมี์หลกัสําคญัเพื่อ

ส่งเสริมการออมท่ีมีลกัษณะเปÈ นการลงทุนร่วมกนั และช่วยเหลือสมาชิกท่ีมีความจาํเปÈ น สหกรณ์จ¹งเปÈ นแหล่ง

เงินทุนของมวลสมาชิกและส�าบนัทางการเงินท่ีดาํเนินการทางธุรกิจกบัสหกรณ์  และสวสัดิการต่าง Ç 

    ในรอบปี 2559  ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  สหกรณ์มีทุนดาํเนินงาน 

7������������.78 บาท  มีทุนเรือนหุน้ 2������������.00 บาท  มีเงินรับฝากจากสมาชิก 2�929�����555.47 บาท  

ซ¹่ งเพิ่มจากปีก่อน  ประมาณ 849�000�000.- บาท  มีกําไรสุทธิ  200��������.34  บาท  ทั้ งน้ี  เกิดข¹้ นจาก

คณะกรรมการและฝ่ายจดัการ ไดร่้วมกนัป�ิบิติงานดว้ยความอุตสาหะ ซ่ือสัตยสุ์จริต การดาํเนินงานจ¹งบรรลุ

เป้าหมาย มี�ลงานเปÈ นท่ีประจกัษ ์ประสบ�ลสาํเรÈจ สร้างประโยชน์สูงสุดแก่มวลสมาชิก 
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Ś� �o°ม¼¨�Îา�ª�­มาช·ก�ป̧�Śŝŝš  Áปร̧¥�Á�¥̧�ก�́ป̧�¸É�่า�มา 

ขอ้มูลจาํนวนสมาชิก ปี 2559 �คน� ปี 2558 �คน� �  เพิ่มข¹้น   
-  ลดลง 

�Îา�ª�­มาช·ก���ª�́�o�ป̧ 

-  สมาชิกสามญั 

-  สมาชิกสมทบ 

­มาช·กÁ�oาÄ®ม่ระ®ª่า�ป̧ 
-  สมาชิกสามญั 

-  สมาชิกสมทบ 

­มาช·ก¨า°°กÂ¨ะÃ°�ไประ®ª่า�ป̧ 
-  สมาชิกสามญั 

-  สมาชิกสมทบ 

­มาช·กÁ­̧¥ช̧ª·�ระ®ª่า�ป̧ 
-  สมาชิกสามญั 

-  สมาชิกสมทบ 

�Îา�ª�­มาช·ก���ª�́­·Ê�ป̧ 
-  สมาชิกสามญั 

-  สมาชิกสมทบ 
­มาช·ก��­าม´���ÁปÈ �®�̧Ê 
­มาช·ก��­าม´���ไม่ÁปÈ �®�̧Ê 

 
8�216 

138 

 
715 
46 
 

256 
4 

 
36 

- 

 
8�639 
180 
ŝ�şŠř 
Ś�ŠŞś 

 
7�836 

124 

 
655 

14 
 

246 
- 

 
29 
- 

 
8�216 
138 
ŝ�śšŞ 
Ś�ŠŚŘ 

 

380 

14 

 

60 

32 

 

10 

4 

 

7 

- 

 

423 

42 

śŠŝ 

Ŝś 
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ś� �¨การ�ÎาÁ�·��า�ป̧�Śŝŝš�Áปร̧¥�Á�¥̧�ก�́ป̧�¸É�่า�มา 

Ŝ��การÄ®oÁ�·�ก¼oÂก่­มาช·ก 
         การให้เงินกู้แก่สมาชิก เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของสมาชิก  สหกรณ์ให้สมาชิกกู้ยืม

ช่วยเหลือซ¹่ งกนัและกนั  ในรอบปี 2559  เปÈ นสัญญาเงินกู ้4�933 สัญญา เปÈ นเงิน 5�932�019�816.73 บาท  
      1.  เงินกูเ้พื่อเหตุ�ุกเ�ิน     จาํนวน 2�800 สัญญา   เปÈ นจาํนวนเงิน    254�939�603.00  บาท 
      2.  เงินกูส้ามญั       จาํนวน 2�117 สัญญา เปÈ นจาํนวนเงิน 5�652�158�923.79  บาท 
      3.  เงินกูส้วสัดิการ      จาํนวน        2 สัญญา เปÈ นจาํนวนเงิน       5�245�000.00  บาท 
      4.  เงินกูหุ้น้บวกเงินฝาก    จาํนวน      10 สัญญา เปÈ นจาํนวนเงิน     15�457�382.00  บาท 
      5.  เงินกูส้วสัดิการ�พิเศษ�  จาํนวน       4 สัญญา เปÈ นจาํนวนเงิน      4�218�908.00  บาท

  
อตัราดอกเบ้ียเงินกูส้ามญั เงินกู�ุ้กเ�ิน และเงินกูพ้ิเศษ ประจาํปี 2559 

1 ธนัวาคม 2558 – 30 พฤศจิกายน 2559   ร้อยละ 6.25  ต่อปี 
 

อตัราดอกเบ้ียเงินกูส้ามญัเพื่อสวสัดิการแก่สมาชิก ประจาํปี 2559 
1 กรก�าคม 2559 – 30 พฤศจิกายน 2559 ร้อยละ 5.75 ต่อปี �ไม่มีเ�ล่ียคืน� 

�เร่ิมใชร้ะเบียบเงินกู²้ เม่ือ 1 กรก�าคม 2559 โดยกาํหนดให้เกÈบอตัราดอกเบ้ียกูใ้หต้ ํ่ากวา่ดอกเบ้ียเงินกูท้ ัว่ไป �ร้อยละ 0.50� 

รายการ ป 2559 ป 2558 เพิ่ม /ลด รอยละ 

สินทรัพยรวม  7,031,368,198.78  6,166,854,187.23  864,514,011.55  6.55 

ทุนเรือนหุน  2,634,098,524.00  2,434,350,012.60  199,748,511.40  3.94 

ทุนสาํรอง  224,071,069.14  206,905,963.16  17,165,105.98  3.98 

ทุนสะสมตามขอบงัคับ  34,547,663.33  32,634,293.33  1,913,370.00  2.85 

เงินรับฝากจากสมาชิก  2,442,856,899.62  1,779,677,493.19  663,179,406.43  15.71 

เงินรับฝากจากโรงเรียน  19,949,649.92  12,451,015.80  7,498,634.12  23.14 

เงินรับฝากจากสหกรณอ่ืน  467,041,948.74  288,266,896.98  178,775,051.76  23.67 

เงินใหกูฉุกเฉินคงเหลือ ณ วันที่สิ้นป  120,112,438.00  52,058,972.94  68,053,465.06  39.53 

เงินใหกูสามัญคงเหลือ ณ วันทีส่ิ้นป  6,516,603,976.00  5,869,066,314.95  647,537,661.05  5.23 

เงินใหกูพิเศษคงเหลือ ณ วันที่สิน้ป  3,638,774.00  0.00  3,638,774.00  100.00 

เงินกูยืมภายนอก  984,166,300.00  1,220,732,300.00  -236,566,000.00  -10.73 

ทุนดําเนนิงานทัง้สิน้  7,031,368,198.78  5,975,017,975.06  1,056,350,223.72  8.12 

รายได  543,684,959.47  352,585,042.40  191,099,917.07  21.32 

รายจาย  343,531,695.13  181,132,265.37  162,399,429.76  30.95 

กําไรสุทธ ิ 200,153,264.34  171,453,777.03  28,699,487.31  7.72 



52

รายงานกิจการประจําปŖ ����

ŝ��การร́��–  ากÁ�·���°�­®กร�r�ป̧�Śŝŝš  Áปร̧¥�Á�¸¥�ก´�ป̧�¸É�่า�มา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รา¥การÁ�·� าก 

°°ม�ร́¡¥r 

 

ป̧ 2559 ป̧ 2558 Á�·� ากÁ¡·Éม�¹Ê�

�¨�¨�� 

 

Á¡·Éม�¹Ê�

�¨�¨���

% 

 

จาํนวน 

บญัชี 
เงินฝาก �บาท� 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

สัดส่วนต่อ 

เงินฝากรวม 

จาํนวน 

บญัชี 
เงินฝาก �บาท� 

อตัรา

ดอกเบ้ีย 

สัดส่วนต่อ 

เงินฝากรวม 

เงินฝากเพือ่

หลกัประกนัเงินกู้

�ุกเ�ิน 

��� �������.��  �.��� �.��  -  -  - -  �������.��  �.�� 

เงินฝากเพือ่

หลกัประกนัเงินกู้

สามญั 

����� ����������.��  �.��� �.��  -  -  - -  ����������.��  �.�� 

เงินฝากเพือ่

หลกัประกนัรวมหน้ี 
��� ���������.��  �.��� �.��  -  -  - -  ���������.��  �.�� 

เงินรับฝากออมทรัพย์

�สมุดสีชมพ)ู 
����� �����������.��  �.��� ��.��  ����� �����������.��  �.��� ��.��  ����������.��  - �.�� 

เงินรับฝากออมทรัพย์

พิเศษ�สมุดสีเขียว) 
��� �����������.��  �.��� ��.��  ��� �����������.��  �.��� ��.��  ����������.��  - �.�� 

เงินฝากออมทรัพย ์

�เพิ่มพนู) 
��� �����������.��  �.��� ��.��  ��� �����������.��  �.��� �.��  �����������.��  �.�� 

เงินฝากออมทรัพย ์

�ชวนนอ้งออมทรัพย)์ 
�� ����������.��  �.��� �.��  �� ����������.��  �.��� �.��  ���������.��  �.�� 

เงินฝากออมทรัพย ์

�เกษียณเป่ียมสุข) 
��� �����������.��  �.��� ��.��  512 �����������.��  �.��� ��.��  �����������.��  �.�� 

เงินฝากออมทรัพย ์�� 

เดือน �เพิ่มทรัพย)์ 
511 �����������.��  

แบบ

ขั้นบนัได 
��.��  ��� �����������.��  

แบบ

ขั้นบนัได 
��.��  �����������.��  - �.�� 

เงินฝากบญัชี �สีนํ้า

เงิน) 
575 ����������.��  �.��� �.��  -  -  - -  ����������.��  -  

เงินฝากออมทรัพย ์

�สหกรณ์อ่ืน) 
�� �����������.��  �.��� ��.��  �� �����������.��  �.��� ��.��  �����������.��  �.�� 

รªม ������ ����������������� - ���.��  ����50 ����������������� - ���.��  ��������������� - 
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���การก¼o¥ºมÁ�·��ากÂ®¨่�Á�·�ก¼o£า¥�°ก  

ตามมติท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ���� อนุมติักาํหนดวงเงินกูย้มืหรือคํ้าประกนั ประจาํปี 

2559 ไวจ้าํนวน ����� ลา้นบาท เพื่อเสริมสภาพคล่องในการบริหารงานสหกรณ์ รายละเอียด ดงัน้ี 

 

 
 
 
 
 
 

¨Îา��́ ชºÉ°­�า�́� 
­·�ÁชºÉ°

ประÁ£� 
ª�Á�·�°�ุม�́· 

°�́รา

�°กÁ�̧Ê¥

ป́��ุ�́� 

Á�·��o���Á®¨º° �ª���Á®¨º° 

�. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

�เงินกูเ้พ่ือการประชุมใหญ่) 

ระยะสั้น / 

12 เดือน 

����������.��  �.��� ���������.�� 1 งวด 

�. ธนาคารกรุงไทย 3/1 

�� วนั 

�����������.��  �.��� �����������.�� �� วนั 

�. ธนาคารออมสิน 3/1 

�� วนั 

�����������.��  �.��� �����������.�� �� วนั 

�. ธนาคารแลนดแ์อนดเ์ฮา้ส์ 3/1 

�� วนั 

�����������.��  �.��� �����������.�� �� วนั 

�. ธนาคารธนชาต 

�เงินฝากคํ้าประกนั) 

3/1 

�� วนั 

����������.��  �.��� ����������.�� �� วนั 

�. ธนาคารธนชาต  

�คณะกรรมการคํ้าประกนั)  

3/1 

�� วนั 

�����������.��  

 

�.��� 

 

�.��  

 รªม �����������������  ��������������  
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ş��การÄ®o­ª­́�·การ 

�¸É รา¥การ �Îา�ª� �Îา�ª�Á�·����า�� 

1 สวสัดิการทุนการศ¹กษาบุตรสมาชิก 1�329 ทุน 1�337�000.00 

2 สวสัดิการสมาชิกท่ีเกษียณอาย ุ 291 ราย 3�844�500.00 

3 สวสัดิการสมาชิก�¹งแก่กรรม 37 ราย 10�150�000.00 

4 สวสัดิการค่าปลงศพ 36 ราย 468�600.00 

5 สวสัดิการทุนสมาชิกท่ีโสด และไม่มีบุตร 7 ราย 14�000.00 

6 สวสัดิการสมาชิกช่วยเหลือตวัเองไมไ่ด ้ 10 ราย 58�000.00 

7 สวสัดิการรักษาพยาบาลและคลอดบุตร 199 ราย 199�000.00 

                                                                                                      รªม�´Ê�­·Ê� řŞ�ŘşŘ�ŝŘŘ�ŘŘ 

 

 
 
Š��การม¸­่ª�ร่ªมÄ�การ­�́�­�ุ�การ«¹ก¬า�«า­�า�ª�́��รรม�Â¨ะ­́��ม 

�¸É รา¥การ ®�่ª¥�า��¸Éร́�­�́�­�ุ� �Îา�ª�Á�·����า�� 

1 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู และกี¯า สพป. สมุทรปราการ เขต 1 130�000.00 

2 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู และกี¯า สพป. สมุทรปราการ เขต 2 130�000.00 

3 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู และกี¯า สพม. เขต 6 120�000.00 

4 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู และกี¯า เทศบาล 20�000.00 

5 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู เอกชน 20�000.00 

6 มุทิตาจิตเกษียณ วนัครู อาชีวะ 20�000.00 

7 สนบัสนุนเช่ือมโยงเครือข่าย และกฐิน  สหกรณ์จงัหวดั 4�000.00 

8 สนบัสนุนจดังานวนักิจกรรมสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 3�000.00 

9 เงินสนบัสนุน¢ังบรรยายเพื่อการกุศล ชมรมหนงัสือพิมพ ์ 2�000.00 

10 สนบัสนุนเช่ือมโยงเครือข่าย และกฐิน กรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 1�000.00 

11 สนบัสนุนกิจกรรมทาํดีเพื่อพ่อ ชมรมภาคตะวนัออก 1�000.00 

12 เงินสนบัสนุน�า้ป่า โรงพยาบาลสาํโรงการแพทย ์ 2�000.00 

13 สนบัสนุนเช่ือมโยงเครือข่าย และกฐิน ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 2�000.00 

รªม�´Ê�­·Ê� Ŝŝŝ�ŘŘŘ�ŘŘ 
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š���า�¡�́�า�ุ�¨ากร 

 

 โครงการสัมมนากรรมการและเจา้หน้าท่ี ซ¹่ งเปÈ นโครงการท่ีจดัข¹้นเพื่อพฒันาประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ ท่ีปร¹กษา �ูต้รวจสอบกิจการ  อนุกรรมการ รวม�¹งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ จาํนวนทั้งส้ิน 60 คน  

โดยมีการเชิญ�ูท้รงคุณวุฒิจากแวดวงสหกรณ์ มาเปÈ นวทิยากร บรรยายให้ความรู้ ไดแ้ก่  ท่านอาจารยป์ราโมทย ์ 

สรวมนาม ท่ีปร¹ กษาสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี  ภายใต้หัวข้อ “การบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์ กับ 

ก�หมายท่ีเก่ียวขอ้ง” ณ  �¹้ง-หวาน รีสอร์ท  จงัหวดักาญจนบุรี  ระหว่างวนัท่ี �� – 27 มีนาคม 2559                   

ใชง้บประมาณทั้งส้ิน 121�263.98 บาท 

โครงการสัมมนาสมาชิกท่ีจะเกษียณอาย ุประจาํปี 2559  เปÈ นโครงการท่ีจดัทาํข¹้นเพื่อให้สมาชิก

�ูท่ี้จะเกษียณอายุราชการ ประจาํปี 2559  �30 กนัยายน 2559� ได้รับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ของ

ขา้ราชการเม่ือเกษียณอายรุาชการ รวม�¹งสิทธิประโยชน์ท่ีสหกรณ์มีสวสัดิการให ้ รวม�¹งมีการเชิญวิทยากรจาก

ภายนอกมาบรรยายใหค้วามรู้ ภายใตห้วัขอ้ “หลกัการดูแลสุขภาพ  การทานอาหาร  การออกกาํลงักาย” เพื่อเปÈ น

การเตรียมความพร้อมกา้วเขา้สู่วยัเกษียณ  ซ¹่ งไดรั้บเกียรติจาก นายแพทยว์ิวฒัน์  วิริยกิจจา อดีต�ูต้รวจราชการ

กระทรวงสาธารณสุข  มาเปÈ นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ดงักล่าว  โดยมีสมาชิก�ูท่ี้จะเกษียณเขา้ร่วมสัมมนา 

จาํนวนทั้งส้ิน 206 คน  จดัสัมมนา ณ ตาํนานป่ารีสอร์ท จงัหวดัระยอง  ระหวา่งวนัท่ี 20 - 21 สิงหาคม 2559  ใช้

งบประมาณทั้งส้ิน 434�812.33 บาท 

โครงการสัมมนาสัญจรสมาชิก ประจาํปี 2559  ซ¹่ งจดัข¹้นจาํนวน 4 รุ่น ไดแ้ก่ 

รุ่นท่ี 1 สมาชิกกลุ่มประ�มเขต 2 และมธัยม เขต 1 มีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 210 คน จดั

สัมมนา ณ คาํแสดรีสอร์ท จงัหวดักาญจนบุรี  ระหวา่งวนัท่ี 9 – 10 ตุลาคม 2559 

รุ่นท่ี 2 สมาชิกกลุ่มมธัยม เขต 2 /เทศบาล /เอกชน เขต 1 มีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 218 คน 

จดัสัมมนา ณ ไมดา้รีสอร์ท  จงัหวดักาญจนบุรี  ระหวา่งวนัท่ี 12 – 13 ตุลาคม 2559 

     รุ่นท่ี 3 สมาชิกกลุ่มเอกชนเขต 2 และบาํนาญ เขต 1 มีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 184 คน จดั

สัมมนา ณ เคียงทะเลรีสอร์ท จงัหวดัระยอง  ระหวา่งวนัท่ี 19 – 20 พฤศจิกายน 2559 

รุ่นท่ี 4 สมาชิกกลุ่มประ�มเขต 1 และอาชีวะ มีสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาทั้งส้ิน 191 คน จดัสัมมนา 

ณ ตาํนานป่ารีสอร์ท  จงัหวดัระยอง  ระหวา่งวนัท่ี 26 – 27 พฤศจิกายน 2559 

 รวมสมาชิกเขา้ร่วมสัมมนาสัญจร 4 รุ่น  จาํนวน 803 คน 

โครงการดังกล่าว จดัข¹้ นเพื่อเปÈ นสวสัดิการให้แก่สมาชิก และเพื่อสร้างสัมพนัธภาพอนัดี

ระหวา่งคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และสมาชิก รวมทั้งเพื่อใหส้หกรณ์ไดรั้บทราบปัญหา และขอ้เสนอแนะต่างÇ 

จากสมาชิก�ูเ้ปÈ นเจา้ของโดยตรง อีกทั้งยงัเปÈ นการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล ความเคล่ือนไหวต่างÇ ของสหกรณ์² 

ใหแ้ก่สมาชิกไดรั้บทราบ  ทั้งน้ีไดใ้ชง้บประมาณไปทั้งส้ิน 2�396�313.65 บาท  
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  ในปี 2559  สหกรณ์ไดจ้ดัอบรมใหค้วามรู้แก่สมาชิก  กรรมการ และเจา้หนา้ท่ี ดงัน้ี 
�1�  การจดัทาํแ�นยทุธศาสตร์ของสหกรณ์ ประจาํปี 2559 
�2�  การจดัประชุมเชิงป�ิบติัการ การพฒันาสหกรณ์สู่ความเปÈ นเลิศ 
�3�  กรรมการดาํเนินการ  �ูต้รวจสอบกิจการ  และเจา้หนา้ท่ี เขา้ร่วมประชุมและฝ¹ กอบรม ดงัน้ี 
 ตารางเขา้ร่วมประชุม อบม สัมมนา  ประจาํปีงบประมาณ 2559 

 
¨Îา�´� �¼oÁ�oาร่ªม °�รม���­́มม�า���ประชม���­�า��¸É ª�́�¸É �́�Ã�¥ 

1 นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 
อบรมหลกัสูตร “เ�ียบคมการติดตาม

หน้ี” �ณ กรมส่งเสริมสหกรณ์� 
22 ธ.ค. 58 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

2 
นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 

นายปั�ว ี วงัคูณ 

อบรมหลกัสูตร “ก�หมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การบริการสินเช่ือ” �ณ สันนิบาต

สหกรณ์� 

10 ก.พ. 59 
สันนิบาตสหกรณ์

แห่งประเทศไทย 

3 นายนภดล  อารมณ์สุขโข 
อบรมหลกัสูตร “เจาะล¹กการตรวจสอบ

กิจการ” 

30 พ.ย. 58 – 1 ธ.ค. 

55 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

4 

นายจรูญโรจน์ โสไกร 

นายไพโรจน์ ตนัเจริญ 

นายเมธชนนั เสืออากาศ 

นางจาร¹ก สวนมาลยั 
 

อบรมหลกัสูตร"�ูต้รวจสอบกิจการ"  

�ณ โรงแรมริชมอนด์ นนทบุรี) 
�� – 12 ก.พ. 59 

ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

5 
นางศศมณ� ์กฤชนอ้ย 

นางสาวขนิษฐา บุณยะมตั 
 

อบรมหลกัสูตร"กา้วทนัมาตรฐานการ

บญัชีสหกรณ์และภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบั

สหกรณ์ออมทรัพย�์ �ณ รร.ริชมอนด ์

นนทบุรี) 

�-� มี.ค 59 
ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

6 
นางสาวสุนิษา  ยามี 

นายณภคั  กลํ่าเหวา่ 

อบรมหลกัสูตร"รอบรู้ก�หมายวา่ดว้ย

การย¹ดทรัพยแ์ละอายดัเงินเดือนและ

ค่าตอบแทน� �ณ เขาใหญ่ นครราชสีมา) 

19 มี.ค 59 
ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

7 

นายธีรพล โพธ์ิเมือง 

นายวรพจน์ สิงหราช 

นายจรูญโรจน์ โสไกร 
 

อบรมหลกัสูตร"กรรมการดาํเนินการ

ใหม่� �ณ รร.เ¢ลิกซ์ริเวอร์แคว 

กาญจนบุรี) 

�� - 29 เม.ย 59 
ชสอ. แห่งประเทศ

ไทย จาํกดั 

8 

นายณรงค ์ธีระกุล 

นายวรพจน์  สิงหราช 

นายจรูญโรจน์  โสไกร 
 

สัมมนาเร่ือง"CCS Pro ระบบบริหารงาน

สหกรณ์ 2QOLQH � �ณ ชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพยไ์ทยไอซีที จาํกดั กรุงเทพ² ) 
�� มิ.ย 59 

ชุมนุมสหกรณ์ออม

ทรัพยไ์ทยไอซีที 

จาํกดั 
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ลาํดบั �ูเ้ขา้ร่วม อบรม / สัมมนา / ประชม / ส�านท่ี วนัท่ี จดัโดย 

9 นายณภคั  กลํ่าเหวา่ อบรมหลกัสูตร"แนวทางการปรับ

โครงสร้างหน้ีหลงัศาลมีคาํสั่งพิพากษา" 

�ณ ภูเขางามพาโนรามา รีสอร์ท 

นครนายก ) 

�� - �� มิ.ย 59 ชสอ. แห่งประเทศไทย 

จาํกดั 

10 นางสาวสุนิษา ยามี 

อบรมหลกัสูตร"การ¢้องร้องดาํเนินคดีของ

สหกรณ์ดว้ยตนเอง" 

�ณ หอ้งประชุมสันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย กรุงเทพ² ) 

 

21-�� ก.ย 59 

 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย 

11 
นายณรงค ์ ธีระกุล 

นายจรูญโรจน์  โสไกร 

อบรมหลกัสูตร"แ�นยทุธศาสตร์การ

พฒันาสหกรณ์� �ณ หอ้งประชุมรัชนีแจ่ม

จรัสสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 

กรุงเทพ² ) 

22 พ.ย 59 

 

สันนิบาตสหกรณ์แห่ง

ประเทศไทย 

 
řŘ� การ�o°�ร́�­®กร�r°°ม�ร́¡¥r�่า�Ç��¼oมาÁ¥¸É¥มชมก·�การ 

   ในรอบปี 2559 สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดใ้หก้ารตอ้นรับสหกรณ์ออม

ทรัพยต่์างÇ �ูม้าเยีย่มชมกิจการและศ¹กษาดูงาน จาํนวน � สหกรณ์ ดงัน้ี  

- สหกรณ์ออมทรัพยค์รูหนองคาย จาํกดั  

- สหกรณ์ออมทรัพยก์รมชลประทาน จาํกดั  

- สหกรณ์ออมทรัพยข์า้ราชการกระทรวงศ¹กษาธิการ จาํกดั  

 

řř��การช่ª¥Á®¨º°�¼o�ÎÊาประก�́�Ã�¥ก°��ุ��¼o�ÎÊา 

  ตามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 54 ไดมี้การจดัทาํระเบียบ² วา่ดว้ยกองทุนช่วยเหลือ�ูค้ ํ้ า

ประกนัเงินกู ้พ.ศ.2558  เพื่อเปÈ นสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ท่ีเปÈ น�ูค้ ํ้าประกนัหน้ีเงินกู ้ในกรณีท่ี�ูกู้พ้น้

สภาพจากงานประจาํหรือพน้สภาพจากการเปÈ นสมาชิกสหกรณ์² และรวม�¹งในกรณีท่ี�ูกู้ ้เสียชีวิต โดย�ูกู้ไ้ม่

สามาร�ชาํระหน้ีเงินกูไ้ดค้รบ�ว้น และตอ้งเรียกชาํระหน้ีจาก�ูค้ ํ้าประกนั  

  โดยกองทุน�ูค้ ํ้าประกนั จะมีเงินรายได ้�ท่ีมาของเงินกองทุน� อยู ่4 ประเภท ไดแ้ก่ 

 1� เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์ 
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 2� เงินค่าธรรมเนียมในการขอกู้เงินแต่ละคร้ังตามประเภทเงินกู้ และตามอตัราท่ีสหกรณ์² 

กาํหนดในระเบียบ² ว่าด้วยการให้เงินกู้ (เงินกู้ ฉุกเฉิน หรือเงินกู้สามัญ หรือกู้ พิเศษเพ่ือการรวมหนี้ ท่ีเข้า

หลักเกณฑ์ต้องเปิดบัญชีเงินฝากหลักประกัน ผู้กู้จะต้องชาํระค่าธรรมเนียมการขอกู้ เงินในอัตราร้อยละ 0.01 ของ

ยอดเงินกู้ ท่ีได้รับอนุมติัทุกคร้ังท่ีกู้ ) 

  3� เงินท่ีไดรั้บจากการติดตามทวงหน้ีจากสมาชิก 

  4� เงินท่ีเกิดจากดอก�ลของกองทุน   

  สหกรณ์² ไดเ้ร่ิมเกÈบเงินเขา้กองทุน² ตั้งแต่วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558 เปÈ นตน้มา โดยมีรายไดห้ลกั

จากเงินไดต้าม 2� และดอกเบ้ียเงินฝากหลกัประกนัเงินกู�ุ้กเ�ิน /เงินกูส้ามญั /เงินกูร้วมหน้ี จาํนวน 3� โดย ณ 

วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  กองทุน² มีเงินช่วยเหลือรวม 1�076�512.77 บาท 

  ในระหวา่งปี 2559 มี�ูค้ ํ้าประกนัซ¹่ งรับภาระชาํระหน้ีแทน�ูกู้ ้ท่ี�ูกให้ออกจากการเปÈ นสมาชิก 

ร้องขอความช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือ�ูค้ ํ้าประกนั จาํนวน 2 ราย ไดแ้ก่ 

�ูกู้ ้ �ูค้ ํ้าประกนั

รับภาระจ่ายชาํระ

หน้ี 

มูลหน้ีคงคา้ง รายการชาํระของ�ู ้

ค ํ้า 

 

กองทุน² ช่วยเหลือ

ไม่เกิน 50� ของหน้ี

คงคา้ง 

นายยทุธนา   

        สามงามจนัทร์   

เลขทะเบียน 12748 

1� นายดิษฐพล       

  จกัรกฤษณ์พิพฒัน์  

เลขทะเบียน 12406 

70�333.37 

�ูค้ ํ้า² ขอ�อ่น

ชาํระคนละ 500 

บาท /เดือน �ตน้�

ดอกเบ้ีย� รวมเปÈ น 

1�000 บาท /เดือน 

500.00 

�1 เดือน� 

500.00 

 2� น.ส.ศศิธร       

           พฤกษเกิด  

เลขทะเบียน 12749 

500.00 

�1 เดือน� 

500.00 

 รªม şŘ�śśś�śş ř�ŘŘŘ�ŘŘ ř�ŘŘŘ�ŘŘ 

หมายเหตุ .- มีดอกเบีย้คงค้างถึงวนัท่ีชาํระล่าสุด 16/11/59  จาํนวน 209.93 บาท จึงยงัมิได้ตัดเงินต้น 

 
řŚ��¡�́�าช่°��า�การ�Îา­่�Á�·�Ä®oÂก่­®กร�r 

  คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55 ในการประชุมคร้ังท่ี 22 เม่ือวนัท่ี 8 ธันวาคม 2559 ไดมี้มติ

เหÈนชอบให้สหกรณ์² ใชบ้ริการรับชาํระเงิน�่านเคาน์เตอร์เซอร์วิส 7 eleven  เพื่อเพิ่มช่องทางในการรับชาํระ

เงินของสมาชิกเขา้มายงัสหกรณ์ ซ¹่ งจะช่วยใหส้หกรณ์² สามาร�ตรวจสอบยอดเงินท่ีสมาชิกส่งมาชาํระหน้ี หรือ

โอนเงินฝาก ทาํไดร้วดเรÈว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข¹้น โดยสมาชิกสามาร�ไปใช้บริการไดท่ี้ร้าน 7 eleven 

ใกลบ้า้น  ค่าธรรมเนียมในการชาํระคร้ังละ 15 บาท  ขณะน้ีอยู่ระหว่างการลงนามสัญญากบับริษทั เคาน์เตอร์

เซอร์วสิ จาํกดั �ในเครือซีพีออล�  ดงันั้นจ¹งคาดวา่จะเร่ิมเปิดใหบ้ริการสมาชิกไดใ้นช่วงตน้ปี 2560 
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řś��การปร́�ปรุ�ระÁ�¸¥�การÄ®oÁ�·�ก¼oÂก่­มาช·ก 

 ในรอบปีบญัชี 2559  สหกรณ์² ไดมี้การปรับปรุงระเบียบเก่ียวกบัการให้เงินกูแ้ก่สมาชิก ในประเดÈน

ต่างÇ ดงัน้ี 

 ř��Á�·�ก¼oประÁ£���ุกÁ�·� 

 ปรับเพิ่มวงเงินกู�ุ้กเ�ิน ทั้ง�ุกเ�ินประเภทปกติ �กูห้น้าเคาน์เตอร์สหกรณ์� และกู�้่านระบบ

ATM  จากเดิมวงเงินกูสู้งสุดไม่เกิน 100�000 บาท  ปรับเพิ่มข¹้นเปÈ น 150�000 บาท  และขยายระยะเวลาการ�อ่น

ชาํระคืน จากเดิมชาํระคืนไดไ้ม่เกิน 12 งวด  ปรับเพิ่มข¹้นเปÈ น 24 งวด  โดยมี�ลตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2559  เปÈ น

ตน้ไป  (ระเบียบ² ว่าด้วยการให้เงินกู้Âก่สมาชิกสามญั Âละดอกเบีย้เงินกู้   พ.ศ. 255Š  Âก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบบัท่ี 2)  

พ.ศ. 2559) 

 

 Ś��Á�·�ก¼oประÁ£��­าม´��´Éªไป�Â¨ะÁ�·�ก¼o¡·Á«¬Á¡ºÉ°การรªม®�̧Ê 

 2.1 ปรับปรุงหลกัเกณ�์การให้เงินกู ้ สําหรับสมาชิกท่ีกูเ้งินแลว้มีเงินค่าหุ้นไม่�¹ง 20� ของ

วงเงินกู ้ �มี�ลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรก�าคม 2559 เปÈ นตน้ไป� 

เดิม    : �ูกู้จ้ะ�ูกหักเงินกู ้สะสมเขา้เปÈ นเงินค่าหุ้นให้ครบ 20� ตามหลกัเกณ�์  (สมาชิกจะ

ได้รับผลตอบÂทนในรูปของเงินปันผล ตามอัตราท่ีจัดสรรในÂต่ละปี) 

ปรับปรุงใหม่ : �ูกู้จ้ะ�ูกหักเงินกู ้สะสมเขา้เปÈ นเงินฝากออมทรัพย ์บญัชีเล่มสีนํ้ าเงิน  เพื่อให้นาํไป

รวมกบัเงินค่าหุน้เดิมท่ีมีอยูใ่หค้รบ 20� ตามหลกัเกณ� ์(สมาชิกจะได้รับผลตอบÂทนในรูปของดอกเบีย้เงินฝาก

ในอัตราร้อยละ 3.50% ต่อปี  (เท่ากับบัญชีเล่มสีชมพู) 

ขอ้แตกต่าง : เงินค่าหุ้นจะ�อนคืนไดต้่อเม่ือพน้สภาพการเปÈ นสมาชิกแลว้เท่านั้น  แต่เงินในบญัชี

เงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ้าเงินนั้น สามาร��อนคืนได ้ตามเง่ือนไข ดงัน้ี 

             1� �อนไดเ้ม่ือครบ 1 ปี นบัจากวนัเร่ิมสัญญา 

             2� มีเงินค่าหุ้นครบ 20� หรือเงินค่าหุน้บวกเงินฝากออมทรัพยเ์ล่มสีนํ้าเงิน  

   ครบ 20� ของหน้ีเงินกูค้งเหลือ 

        3� ชาํระหน้ีคืนสหกรณ์ครบ�ว้นแลว้ 

(ระเบียบ² ว่าด้วยการให้เงินกู้Âก่สมาชิกสามญั Âละดอกเบีย้เงินกู้  พ.ศ. 255Š  Âก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

Âละระเบียบ² ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพ่ือการรวมหนีÂ้ก่สมาชิก พ.ศ. 255Š Âก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559) 

 

 2.2 ปรับปรุงหลักเกณ�์การให้เงินกู้  โดยกาํหนดให้สมาชิกท่ีกู้เงินสามญัโดยใช้บุคคลคํ้ า

ประกนั ตอ้งสมคัรเปÈ นสมาชิกสมาคม�าปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั  ทั้งน้ี

เพื่อให้เกิดความมัน่คงในดา้นสวสัดิการแก่�ูกู้ ้และ�ูค้ ํ้าประกนัในอนาคต �มี�ลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 สิงหาคม 

2559 เปÈ นตน้ไป� 
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(ระเบียบ² ว่าด้วยการให้เงินกู้Âก่สมาชิกสามญั  Âละดอกเบีย้เงินกู้   พ.ศ. 255Š  Âก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี Ŝ) พ.ศ. 2559 

Âละระเบียบ² ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพ่ือการรวมหนีÂ้ก่สมาชิก พ.ศ. 255Š Âก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559) 

 

  2.3 ปรับปรุงหลกัเกณ�์การให้เงินกูส้ามญัทัว่ไป และการคํ้ าประกนั  สําหรับสมาชิกกลุ่มครู

เอกชน และครูอตัราจา้ง  เพื่อลดความเส่ียงในการปล่อยสินเช่ือ และเสริมสร้างความมัน่คงของสหกรณ์  �มี�ลใช้

บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2559 เปÈ นตน้ไป� 

เง่ือนไข  : สมาชิก�ูกู้ ้ซ¹่ งเปÈ นครูเอกชน และครูอตัราจา้ง จะตอ้งส่งเงินงวดชาํระหน้ีโดยวธีิการ

หกัจากเงินไดร้ายเดือนของ�ูกู้ ้ณ ท่ีจ่าย ตน้สังกดัเท่านั้น จ¹งจะมีสิทธิขอกูเ้งินได ้และจะตอ้งเปิดบญัชีเงินฝาก

ออมทรัพยเ์พื่อเปÈ นหลกัประกนัเงินกูส้ามญัตามวงเงินท่ีสหกรณ์กาํหนด 

วงเงินกู ้  : ครูเอกชน ใหกู้ต้ามหลกัเกณ� ์ดงัน้ี 

เปÈ นสมาชิกไม่เกิน 2 ปี    ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 3 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

เปÈ นสมาชิก 2 ปีข¹้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี   ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 4 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

เปÈ นสมาชิก 3 ปีข¹้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี   ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 6 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

เปÈ นสมาชิก 4 ปีข¹้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี   ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 8 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

เปÈ นสมาชิก 5 ปีข¹้นไป     ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 10 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

 

: ครูอตัราจา้ง ตอ้งเปÈ นสมาชิก 3 ปีข¹้นไป ใหกู้เ้งินสามญัไดไ้ม่เกิน 3 เท่าของเงินได ้  

รายเดือน 

 

ขอ้ยกเวน้พิเศษ : กรณีมี�ูค้ ํ้ าประกนัเปÈ นขา้ราชการ หรือลูกจา้งประจาํ อย่างน้อย 1 คน หาก�ูกู้ ้เปÈ น

สมาชิกในสหกรณ์น้ีติดต่อกันมาแล้วเปÈ นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน ให้กู้สามญัได้

ภายในจาํนวนไม่เกิน 10 เท่าของเงินไดร้ายเดือน 

 

การคํ้าประกนั :  ใชส้าํหรับ�ูกู้ก้ลุ่มครูเอกชน และครูอตัราจา้ง 

  วงเงินกูไ้ม่เกิน 3 เท่าของเงินไดร้ายเดือน  ตอ้งมี�ูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 2 คน 

  วงเงินกูไ้ม่เกิน 4 เท่าของเงินไดร้ายเดือน  ตอ้งมี�ูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 3 คน 

  วงเงินกูไ้ม่เกิน 6 เท่าของเงินไดร้ายเดือน  ตอ้งมี�ูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 4 คน 

  วงเงินกูไ้ม่เกิน 8 เท่าของเงินไดร้ายเดือน  ตอ้งมี�ูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 5 คน 

  วงเงินกูไ้ม่เกิน 10 เท่าของเงินไดร้ายเดือน  ตอ้งมี�ูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 6 คน 

(ระเบียบ² ว่าด้วยการให้เงินกู้Âก่สมาชิกสามญั Âละดอกเบีย้เงินกู้ พ.ศ. 255Š Âก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559) 
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2.4 ปรับปรุงหลกัเกณ�ก์ารคํ้าประกนัเงินกู ้สาํหรับ�ูกู้ก้ลุ่มขา้ราชการ �มี�ลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 

1 พฤศจิกายน 2559 เปÈ นตน้ไป� สาํหรับประเดÈนเร่ืองการหา�ูค้ ํ้าประกนัท่ีตอ้งมีฐานเงินเดือน 30�000 บาท ข¹้นไป 

ปรับปรุงใหม่ :  กรณีท่ี�ูค้ ํ้าประกนัมีเงินเดือนไม่�¹ง 30�000 บาท สามาร�หา�ูค้ ํ้าประกนัไม่นอ้ยกวา่  

2 คน ซ¹่ งมีเงินเดือนรวมกนัไม่นอ้ยกว่า 30�000 บาท เทียบเท่า�ูค้ ํ้าประกนัท่ีมีเงินเดือน 

30�000 บาท จาํนวน 1 คน 

(ระเบียบ² ว่าด้วยการให้เงินกู้Âก่สมาชิกสามญั  Âละดอกเบีย้เงินกู้  พ.ศ. 255Š  Âก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2559 Âละระเบียบ² 

ว่าด้วยการให้เงินกู้พิเศษเพ่ือการรวมหนีÂ้ก่สมาชิก พ.ศ. 255Š Âก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี Ŝ) พ.ศ. 2559) 

 

 ś��Á�·�ก¼oประÁ£��­าม´�Á¡ºÉ°­ª­́�·การÂก่­มาช·ก 

ไดมี้การปรับปรุงระเบียบ² ว่าดว้ยการให้เงินกูส้ามญัเพื่อสวสัดิการแก่สมาชิก พ.ศ. 2559 โดย

ปรับปรุงจากระเบียบเดิมปี 2555 ใหมี้ความคล่องตวั และทนัสมยัมากข¹้น  สมาชิกสามาร�ขอกูเ้งินภายใตร้ะเบียบ² 

น้ีไดท้ั้งหมด 7 ประเภท แต่รวมแลว้ตอ้งไม่เกินวงเงิน 1�500�000 บาท ซ¹่ งตอ้งมีเงินเหลือใชจ้่ายหลงัจากหกัค่าหุ้น

และเงินงวดชาํระหน้ีทุกประเภทแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 10� ของเงินไดร้ายเดือน �กูส้ามญัทัว่ไป /กูร้วมหน้ี ตอ้งเหลือ 

20�� พร้อมลดอตัราดอกเบ้ียเงินกูใ้ห้ต ํ่ากว่าการกูเ้งินสามญั ร้อยละ 0.50 แต่จะไม่คิดเงินเ�ล่ียคืนให้  �มี�ลใช้

บงัคบัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรก�าคม 2559 เปÈ นตน้ไป�  

  1� กูเ้พื่อซ้ือร�ยนต ์  ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 1�500�000 บาท และส่งชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียไม่เกิน 100 งวด  โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่�ูจ้าํหน่ายร�ยนตโ์ดยตรง  ตอ้งมี�ูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 3 

คน ซ¹่ ง�ูค้ ํ้าประกนัตอ้งเปÈ นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 20�000 บาทข¹้นไป คํ้าประกนัอย่าง

นอ้ย 2 คน และ�ูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ี  ตอ้งไม่ซํ้ ากบั�ูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

2� กู้เพื่อซ้ือร�จกัรยานยนต์  ให้กู้ไดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 100�000 บาท และส่งชาํระเงินตน้

พร้อมดอกเบ้ียไม่เกิน 50 งวด  โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินใหแ้ก่�ูจ้าํหน่ายร�จกัรยานยนตโ์ดยตรง  ตอ้งมี�ูค้ ํ้าประกนั

อย่างน้อย 2 คน ซ¹่ ง�ูค้ ํ้ าประกันตอ้งเปÈ นข้าราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 15�000 บาทข¹้นไป        

คํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 1 คน และ�ูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ีตอ้งไม่ซํ้ ากบั�ูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

3� กูเ้พื่อซ้ือปืน ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 100�000 บาท  และส่งชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย

ไม่เกิน 50 งวด  โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่�ูจ้าํหน่ายปืนโดยตรง  ตอ้งมี�ูค้ ํ้าประกนั อยา่งน้อย 2 คน ซ¹่ ง�ูค้ ํ้ า

ประกนัตอ้งเปÈ นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 15�000 บาทข¹้นไป คํ้าประกนัอย่างน้อย 1 คน 

และ�ูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ี  ตอ้งไม่ซํ้ ากบั�ูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

4� กูเ้พื่อซ้ือคอมพิวเตอร์  ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 100�000 บาท และส่งชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียไม่เกิน 50 งวด  โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่�ูจ้าํหน่ายคอมพิวเตอร์โดยตรง  ตอ้งมี�ูค้ ํ้ าประกนั อย่าง

นอ้ย 2 คน ซ¹่ ง�ูค้ ํ้าประกนัตอ้งเปÈ นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 15�000 บาทข¹้นไป  คํ้าประกนั

อยา่งนอ้ย 1 คน และ�ูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ีตอ้งไม่ซํ้ ากบั�ูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 
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5� กูเ้พื่อซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ  ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 100�000 บาท และส่งชาํระเงินตน้

พร้อมดอกเบ้ียไม่เกิน 50 งวด  โดยสหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่�ูจ้าํหน่ายเคร่ืองปรับอากาศโดยตรง ตอ้งมี�ูค้ ํ้ า

ประกนัอยา่งนอ้ย 2 คน ซ¹่ ง�ูค้ ํ้ าประกนัตอ้งเปÈ นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 15�000 บาทข¹้น

ไป คํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 1 คน และ�ูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ีตอ้งไม่ซํ้ ากบั�ูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

�� กูเ้พื่อทศันศ¹กษาดูงาน ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 100�000 บาท และส่งชาํระเงินตน้พร้อม

ดอกเบ้ียไม่เกิน 50 งวด โดย�ูกู้จ้ะตอ้งเสนอโครงการขอความเหÈนชอบจากคณะกรรมการหรือแสดงเอกสาร

หลกัฐานเพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ  ทั้งน้ีใหมี้�ูค้ ํ้าประกนั อยา่งนอ้ย 2 คน ซ¹่ ง�ูค้ ํ้าประกนัตอ้ง

เปÈ นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 15�000 บาทข¹้นไป คํ้ าประกนัอย่างน้อย 1 คน และ�ูค้ ํ้ า

ประกนัตามระเบียบน้ีตอ้งไม่ซํ้ ากบั�ูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

7� กูเ้พื่อการศ¹กษา ให้กูไ้ดภ้ายในวงเงินไม่เกิน 1�000�000 บาท  ส่งชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ีย

ไม่เกิน 200 งวด  และตอ้งส่งชาํระหน้ีเงินกูใ้หห้มดภายในอายไุม่เกิน 80 ปีบริบูรณ์  ยกเวน้ลูกจา้งประจาํ  ลูกจา้ง

ชัว่คราว  และครูสังกดัส�านศ¹กษาเอกชน  ส่งชาํระเงินตน้พร้อมดอกเบ้ียไม่เกิน 100 งวด และตอ้งส่งชาํระหน้ี

เงินกูใ้หห้มดภายในอายไุม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ นบัแต่มีการเบิกจ่ายเงินคร้ังแรก  ทั้งน้ีให้มี�ูค้ ํ้าประกนัอยา่งนอ้ย 3 

คน ซ¹่ ง�ูค้ ํ้าประกนัตอ้งเปÈ นขา้ราชการหรือลูกจา้งประจาํท่ีมีเงินเดือนตั้งแต่ 20�000 บาทข¹้นไป คํ้าประกนัอย่าง

นอ้ย 2 คน และ�ูค้ ํ้าประกนัตามระเบียบน้ี   ตอ้งไม่ซํ้ ากบั�ูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั 

 

 

řŜ��การ�́��Îาประก�́ช̧ª·���ประก�́�า¥��ประ�Îาป̧�Śŝ60 

สมาชิกซ¹่ งมีการกูเ้งินกบัสหกรณ์ ประเภทเงินกูส้ามญั หรือเงินกูร้วมหน้ี หรือเงินกูพ้ิเศษ หาก 

ณ ส้ินปีทางบญัชีของสหกรณ์ สมาชิกมีหน้ีคงเหลือหลงัจากการหักค่าหุ้นและบญัชีเงินฝากเล่มสีนํ้ าเงินแล้ว 

�เรียกวา่ “ส่วนเหล่ือมหน้ี� สมาชิกจะตอ้งจดัทาํประกนัตาย หรือทาํ�าปนกิจต่างÇ เพื่อเปÈ นหลกัประกนัคุม้ครอง

หน้ี กรณี�ูกู้เ้สียชีวติใหแ้ก่สหกรณ์ 

การจดัทาํประกนัตาย เปÈ นการซ้ือประกนักบับริษทัประกนัชีวิต โดยระบุให้สหกรณ์เปÈ น�ูรั้บ

�ลประโยชน์รายแรก และหากมีส่วนเหลือหลังจากชําระหน้ีเสรÈจส้ิน ทางสหกรณ์กÈจะดาํเนินการคืนให้แก่

ทายาทต่อไป  และในทุกÇ ปี จะมีการออกประกาศใหบ้ริษทัประกนัซ¹่ งประสงคจ์ะรับทาํประกนัชีวติของสมาชิก

สหกรณ์ เขา้ร่วมการเสนอราคาประจาํปี  ความคุม้ครองจะเปÈ นลกัษณะปีต่อปี  และเปิดให้บริษทัเสนอราคา

ประกนัใหม่ทุกปี 

ในปี 2559 คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 55 มิไดมี้การออกประกาศให้บริษทัประกนัเสนอ

ราคาประจาํปี 2560 เน่ืองจากบริษทัเอ¢ดบับลิวดี ประกนัชีวิต จาํกดั �มหาชน� ซ¹่ งเปÈ นบริษทั�ูรั้บประกนัภยั

สินเช่ือ ประจาํปี 2559 ของสหกรณ์ ไดน้าํขอ้เสนอพิเศษของบริษทั² มาเสนอเพื่อใหส้หกรณ์² พิจารณาต่ออายุ

กรมธรรม ์สาํหรับรอบปี 2560 ซ¹่ งกล่าวโดยสรุปดงัน้ี 
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  1� บริษทั² คงใหอ้ตัราเบ้ียประกนัเท่าเดิม คือ 340 บาท /ทุน 1 แสน 

  2� สมาชิกเขา้ใหม่ �กูร้ะหวา่งปี�  ไม่ตอ้งกรอกใบคาํขอเอาประกนัทุกราย และให้ความ

คุม้ครอง�ูกู้�้¹งอาย ุ80 ปีบริบูรณ์  �เง่ือนไขเดิม� 

  3� เง่ือนไขพิเศษเพิ่มเติมหากสหกรณ์² ต่ออายุกรมธรรม์ โดยไม่ตอ้งมีการเปิดซอง

ประมูล บริษทั² จะให ้FCL วงเงิน 1�000�000 บาท �การให้ความคุม้ครองทนัทีเม่ือสมาชิกเสียชีวิตโดยไม่ตอ้งมี

ระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี ทั้งน้ีวงเงิน 1 ล้านบาท จะต้องรวมกบัทุนเดิมท่ีมีอยู่ด้วย� เช่น สมาชิกมีทุนเดิม 

600�000 บาทท่ีพน้ระยะเวลารอคอยโรค 1 ปีแล้ว ต่อมามีการกู้ใหม่ ทาํทุนประกนัเพิ่ม 500�000 บาท และ

เสียชีวิต เดิมทุนใหม่ 500�000 จะไม่ได้รับความคุม้ครองเพราะยงัไม่พน้ระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี แต่ตาม

ขอ้เสนอพิเศษน้ี สมาชิกจะไดค้วามคุม้ครอง 400�000 รวมกบัทุนเดิม 600�000 เท่ากบัไดเ้งินประกนัสูงสุดท่ี 

1�000�000 บาท �FCL) 

คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 55 ในการประชุมคร้ังท่ี 17 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2559 ได้

พิจารณาแลว้เหÈนวา่เง่ือนไขพิเศษท่ีบริษทั FWD นาํเสนอเพื่อขอต่ออายุกรมธรรม ์สําหรับรอบปี 2560 ในเร่ือง 

FCL นั้น จะเขา้มามีส่วนช่วยลดความเส่ียงของสหกรณ์ในการปล่อยเงินกูใ้หก้บัสมาชิกใหม่และสมาชิกท่ีมีการกู้

เพิ่ม �ปรับทุน� ซ¹่ งปัจจุบนัทางสหกรณ์มีทุนประกนัเ�ล่ียอยู่ท่ี �������.�� บาท และมีจาํนวนสมาชิกท่ีมีทุน

ประกนัตํ่ากว่า ��������� บาทอยู่จาํนวน ����� คน จากทั้งส้ิน ����� คน หรือคิดเปÈ นร้อยละ ��.�� ของจาํนวน

สมาชิกท่ีเอาประกนัทั้งหมด  ดงันั้นท่ีประชุมจ¹งมีมติเหÈนชอบให้ต่ออายุกรมธรรม์ประกนัชีวิตคุม้ครองสินเช่ือ 

สําหรับรอบปี 2560 �ระยะเวลาคุม้ครอง ตั้งแต่ 1 มกราคม 2560 �¹ง 31 ธันวาคม 2560� กบับริษทัเอ¢ดบับลิวดี 

ประกนัชีวติ จาํกดั �มหาชน�    

 วธีิการคาํนวณเบ้ียประกนั 

 สมมติ�ูกู้เ้หลือหน้ี ณ 30 พ.ย.59 จาํนวน 1�000�000 บาท  โดยมีหุน้�บญัชีเงินฝากเล่มสีนํ้าเงิน    

20�   ����000 บาท    

 คาํนวณดงัน้ี  1�000�000 –  200�000  เหลือส่วนเหล่ือมหน้ี   800�000 ท่ีตอ้งทาํประกนั  

                         �ยอดกู�้  -    �หุน้�บญัชีเงินฝากสีนํ้าเงิน�   

 สรุปตอ้งทาํประกนั �ทุน� 800�000 คูณกบัอตัราเบ้ียประกนั �ปี 2560� 340 บาท /1 แสน   2�720 บาท 

    

หาก�ูกู้มี้การทาํ�าปนกิจครูไทย และ�าปนกิจ สส.ชสอ. สามาร�นาํเงินสงเคราะห์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ

กองละ 600�000 บาท (รับสุทธิหลังหักค่าดาํเนินการประมาณ 5ş0�000 บาท) มาหักออกจากส่วนเหล่ือมหน้ีท่ี

ตอ้งทาํประกนัตายได ้เช่น 

  กู ้3�000�000 บาท  มีหุน้�เงินฝากเล่มนํ้าเงิน 20�   600�000  และทาํ�าปนกิจครูไทย  

  ไดรั้บประมาณ 570�000 บาท  �าปนกิจ สส.ชสอ. ไดรั้บประมาณ 570�000 บาท 
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  ���������� – ������� – ������� – 570�000� เหลือส่วนเหล่ือมตอ้งทาํประกนัตายอีก  

1�260�000 บาท 

  ทุนประกนั 1�300�000 บาท คูณกบัอตัราเบ้ียประกนั �ปี 2560�  340 บาท /1 แสน   4�420 บาท 

 
  จ¹งเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 
 

ประ�า�  ในส่วนท่ี 1 ขอเพิ่มเติมจากท่ีท่าน�ูจ้ดัการไดอ้ธิบายไวเ้พื่อให้มีความเขา้ใจตรงกนัว่า

เร่ืองของการทาํประกนัตายท่ี�ูจ้ดัการไดช้ี้แจงไปแลว้นั้น ทุกปีเปิดให้บริษทัมายื่น แต่ปีน้ีทาํไมสหกรณ์เลือกต่อ

ประกนักบับริษทัเดิมเลย ท่ีมาคือขอเรียนช้ีแจงวา่ก่อนหนา้น้ีคนท่ีทาํประกนัตายสมาชิกจะทราบว่าท่านเสียเบ้ีย

ประกนัอยูท่ี่แสนละ 400 - 500 บาท แต่เม่ือปีท่ีแลว้ท่านสมาชิกเสียค่าประกนัตายแสนละ 340 บาท ทาํไม�¹ง�ูก

ลงกวา่เดิม จ¹งขอทาํความเขา้ใจกบัท่านสมาชิกทุกท่านวา่ เม่ือปีท่ีแลว้�มไดเ้ปÈ นประธานตามท่ีท่านสมาชิกไดใ้ห้

เกียรติมาบริหารสหกรณ์² บริษทัประกนัท่ีมายืน่ขอท่ีจะทาํประกนักบัสมาชิกทั้งหมด 13 บริษทั แต่ละบริษทัได้

เสนอเง่ือนไขและวงเงินต่างÇ ในท่ีสุดเม่ือคณะกรรมการพิจารณาดูแลว้วา่คุณสมบติัของทุกบริษทัใกลเ้คียงกนั

หมด ซ¹่ ง�มในฐานะท่ีเปÈ นประธานจ¹งแจง้ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการและบริษทัประกนัทั้ง 13 บริษทัวา่ในปีน้ีจะ

ทาํอย่างไรเบ้ียประกนั�¹งจะตํ่าลงท่ีสุดและไดเ้ท่าไหร่ �า้คณะกรรมการชุดน้ีรับส่วนต่างต่อเงิน 100�000.- บาท 

และเงินท่ีท่านสมาชิกไดกู้ก้นันั้นรวมแลว้เหลือ 100 ลา้นบาท ส่วนน้ีคือบริษทัประกนัจะเกÈบจากท่านสมาชิกเอา

มาให้คณะกรรมการเปÈ นค่าคอมมิชชัน่ เพราะ�ะนั้นเม่ือคณะกรรมการไม่เอาเงินส่วนต่างน้ีแต่คืนให้กบัสมาชิก

ทุกท่าน จ¹งทาํให้ค่าทาํประกนัเหลือแสนละ 340 บาท�ูกท่ีสุดตั้งแต่สหกรณ์² มีการทาํประกนัตายมา และเม่ือ

เทียบกบัปีน้ีสหกรณ์² เลือกต่อประกนักบับริษทัเดิม เน่ืองจากบริษทัน้ีให้โปรโมชัน่พิเศษเพิ่มข¹้นอย่างท่ีท่าน

�ูจ้ดัการไดน้าํเรียนไปแลว้ ซ¹่ งจะเปÈ น�ลดีกบัสมาชิก เช่น ปีน้ีกู ้1.5 ลา้นบาท ทาํประกนัตายไวเ้รียบร้อยแลว้ ปี

หนา้กูใ้หม่เปÈ น 2 ลา้นบาท เพื่อตอ้งการเอาส่วนต่างอีก 5 แสนบาท มาใช ้เงิน 5 แสนบาทน้ีจะตอ้งทาํประกนัตาย

ใหม่ และเม่ือท่านทาํใหม่จะตอ้งมีระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี  แต่บริษทัน้ีท่ีสหกรณ์² ต่อสัญญา สมาชิกไม่ตอ้งมี

ระยะเวลารอคอยโรค หลงัจากท่ีท่านกูเ้งินแลว้นั้น �า้เสียชีวติบรัษทัประกนัจะรับ�ิดชอบให้วงเงินไม่เกิน 1 ลา้น

บาท รวมทุนประกนัเดิมกÈจะเปÈ นการบรรเทาความเดือดร้อนใหก้บัสมาชิก จ¹งไดต้กลงท่ีจะทาํสัญญากบับริษทัเดิม  
   ในส่วนท่ี 2 นั้นเร่ืองของสวสัดิการท่ี�ูจ้ดัการไดน้าํเรียนไวแ้ลว้วา่ขอฝากท่านสมาชิก

ใหส้นใจและติดตามวา่ระเบียบสวสัดิการให้สิทธ์ิท่านสมาชิก�¹งเม่ือไหร่ อยา่งไร ขณะน้ีมีสมาชิกหลายท่านพ¹่ง

จะมาเบิกสวสัดิการการศ¹กษาบุตรของปี 2559 ซ¹่ งปีงบประมาณของสหกรณ์² ส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน แลว้ 

ในส่วนน้ีขอเรียนช้ีแจงว่า�า้ท่านสมาชิกส่งมาคณะกรรมการตอ้งพิจารณาให้ท่านสมาชิกเพราะเปÈ นสิทธ์ิของ

ท่านสมาชิก แต่ตอ้งบอกก่อนว่าปีงบประมาณได้ปิดงบไปแลว้ สหกรณ์² จะตอ้งนาํงบของปี 2560 มาจ่ายให้

ท่านสมาชิกเพราะ�ะนั้นในปี 2560 ท่านสมาชิกจะมายื่นอีกคร้ังไม่ไดแ้ลว้ เพราะสหกรณ์² ให้สิทธ์ิท่านสมาชิก

ปีละ 1 คร้ังเท่านั้น เพราะ�ะนั้นจะตอ้งรักษาสิทธ์ิของท่านสมาชิกด้วย สวสัดิการการศ¹กษาบุตร เบิกได้ใน
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ปีงบประมาณของสหกรณ์²ปีละ 1 คร้ัง รวมทั้งสวสัดิการคลอดบุตรดว้ย บางคร้ังคลอดบุตรมาแลว้ 1 ปี แต่พ¹่งจะ

มายืน่ขอรับสวสัดิการ จะตอ้งยืน่ภายใน 120 วนันบัตั้งแต่วนัคลอดบุตร 
   ในส่วนท่ี 3 คือเร่ืองพินยักรรม ไม่ทราบวา่สมาชิกทุกท่านท่ีเปÈ นสมาชิกสหกรณ์ ท่าน

สมาชิกได้เขียนใบพินัยกรรมไวแ้ลว้หรือยงั ว่า�้าท่านสมาชิกเสียชีวิต�ลประโยชน์จะให้กบัใครบา้ง เพราะ

ขณะน้ีมีปัญหาเพิ่มข¹้นมาทุกวนั พินยักรรมของสหกรณ์² น้ีไม่�ือวา่เปÈ นมรดก �า้ท่านสมาชิกมอบใหก้บัใคร �ู ้

นั้นจะเปÈ น�ูรั้บ�ลประโยชน์ในส่วนน้ี แต่�า้ท่านไม่ไดเ้ขียนไวห้รือบา้งท่านเขียนไวแ้ลว้แต่ยงัไม่ไดน้าํส่งให้กบั

สหกรณ์² เสียชีวติก่อน ปราก�วา่สหกรณ์² ไม่ทราบวา่จะให้กบัใคร �า้ไม่มี�ูรั้บ�ลประโยชน์ทายาทจะตอ้งขอ

อาํนาจศาลแต่งตั้งเปÈ น�ูจ้ดัการมรดกก่อน จ¹งจะมาดาํเนินการท่ีสหกรณ์² ได ้
   ในส่วนท่ี 4 คือสหกรณ์² ไดเ้ปิดช่องทางใหก้บั 1. สมาชิกท่ีลาออก 2. สมาชิกท่ียา้ยไป

ต่างจงัหวดั กลุ่มน้ีจะไม่มีตน้สังกดัในการหกัเงิน เพราะ�ะนั้น�า้ท่านเปÈ นหน้ีอยู่ท่านสมาชิกจะตอ้งชาํระเงิน

ให้กบัสหกรณ์² เอง ตอนน้ีสหกรณ์² กาํลงัทาํโครงการท่ีจะเปิดใช้ในเรÈวÇ น้ี ต่อไปท่านจะสามาร�ส่ง�่าน

เคาน์เตอร์เซอร์วสิ ของ เซเวน่ eleven ไดเ้ลย ซ¹่ งจะเปÈ นช่องทางในการชาํระเงินใหก้บัท่านสมาชิกอีกทางหน¹่ง 

   ในส่วนท่ี 5 คือเร่ืองพฒันาบุคลากรสมาชิกหลายÇ คิดวา่ท่ีสหกรณ์² จดัไปสัมมนาทาง

วิชาการท่ีต่างจงัหวดันั้นเปÈ นการไปเท่ียว สหกรณ์ไม่ไดพ้าไปเท่ียวแต่พาไปสัมมนาทางวิชาการให้ความรู้กบั

สมาชิกทุกปี ในปีท่ีแลว้มานั้นสหกรณ์² ไดเ้พิ่มรุ่นพิเศษอีก 1 รุ่น คือรุ่นท่ีจะเกษียณในช่วงเดือนตุลาคม 2559 

และสัมมนาปกติอีก 4 รุ่ม รวมเปÈ น 5 รุ่น ในปีน้ีสหกรณ์² จะเพิ่มอีก 1 รุ่น คือ รุ่นสมาชิกท่ีเขา้ใหม่ยงัไม่เคย�า่น

การอบรมให้ความรู้จากสหกรณ์² ซ¹่ งจะรับสมคัรตามความสมคัรใจของท่านมาร่วมรับการสัมมนาสมาชิกใหม่ 

เปÈ นภารกิจท่ีสหกรณ์² จะทาํเหมือนกบัคร้ังก่อนท่ีไประยองและไดป้ลูกป่า นั้นคือกิจกรรมหน¹่ งของสหกรณ์² 

ซ¹่ งในการส่งสหกรณ์เขา้ประกวดแข่งขนัจะตอ้งมีภารกิจเหล่าน้ีด้วย ตอ้งมีการทาํกิจกรรมในการให้ความรู้ 

เพราะ�ะนั้นสหกรณ์² ไม่ไดพ้าไปสนุกสนานเพียงอยา่งเดียว แต่พาไปใหค้วามรู้ทางวชิาการดว้ย 

�า¥Á¡¸Ê¥���Áก�ุ«ร̧ ในเร่ืองกองทุน�ูค้ ํ้ าประกนัของสหกรณ์นั้น ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนไดพ้ิจารณา

แลว้ เหÈนว่ามิไดบ้งัคบัทาํกบัสมาชิกทุกราย แต่ให้ทาํเ�พาะสมาชิกบางกลุ่มเท่านั้น เช่น �ูกู้ ้มีเงินเหลือตํ่ากว่า 

20� เปÈ นตน้  และสาํหรับเร่ืองงวดการ�อ่นชาํระหน้ีเงินกูน้ั้น ตามคาํแนะนาํของนายทะเบียน หากเปÈ นเงินกูเ้พื่อ

เหตุ�ุกเ�ิน จะให้�่อนชาํระคืนไดไ้ม่เกิน 12 งวด  ส่วนเงินกูส้ามญั คาํแนะนาํกาํหนดให้�่อนชาํระคืนไม่เกิน 

120 งวด โดยให้สหกรณ์มีมาตรการค่อยÇ ปรับลดงวดลงมาให้เขา้สู่เกณ�์ตามคาํแนะนาํ  ส่วนระเบียบเงินกู้

ต่างÇ ท่ีคณะกรรมการดาํเนินการมีการปรับแกไ้ขนั้น  แนะนาํให้รวบรวมเปÈ นระเบียบท่ีจะ�ือใชใ้นปี 2560  โดย

อาจจะเอาระเบียบต่างÇ แนบไวท้า้ยเล่มรายงานกิจการดว้ย กÈเปÈ นได ้

   
    ม�·�¸Éประชุม รับทราบ 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�ŝ  ÁรºÉ°�ร́��รา�รา¥�า��°��¼o�รª�­°�ก·�การ�ประ�Îาป̧�Śŝŝš 
 

รายงานการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559 

-------------------------------- 
เรียน   ท่ีประชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
  ตามท่ีประชุมใหญ่สามญั ประจาํปี 2558  เม่ือวนัท่ี 26 ธนัวาคม 2558  ไดเ้ลือกตั้งใหข้า้พเจา้และ

คณะเปÈ น�ูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สําหรับปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 

พฤศจิกายน 2559  ข้าพเจ้าและคณะได้ทาํการตรวจสอบและรายงาน�ลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ

ดาํเนินการเปÈ นประจาํทุกเดือน  จ¹งขอเสนอ�ลการตรวจสอบประจาํปี  โดยสรุปดงัน้ี 
  ř� ª�́�ุประ­��r�°�การ�รª�­°� 

      1.1  เพื่อตรวจสอบและประเมิน�ลการป�ิบติังานดา้นการเงินและการบญัชี 
      1.2  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและติดตาม�ลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
สมุทรปราการ จาํกดั 

      1.3  เพือ่ตรวจสอบการดาํเนินงานอ่ืน Ç และใหข้อ้เสนอแนะในการดาํเนินงานของ 
สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
 
  Ś� �°�Á��การ�รª�­°� � ª·�̧การ�รª�­°� 
     2.1  ตรวจสอบเอกสารและสมุดบญัชีทะเบียนการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและหน้ีสินทั้งปวง 
ของสหกรณ์ 
     2.2  ตรวจสอบการป�ิบติังานตามแ�นงาน และการใชจ้่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
ของสหกรณ์ 
     2.3  ตรวจสอบหลกัฐานและความ�ูกตอ้งของการดาํเนินธุรกรรมทุกประเภทของสหกรณ์ 
     2.4  ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ตลอดจนหนงัสือสัญญาจา้ง 
และหลกัประกนั 
     2.5  ตรวจสอบและติดตาม�ลการดาํเนินงานตามอาํนาจหนา้ท่ีของ�ูต้รวจสอบกิจการ  
ขอ้ 104 �5�  �6� 
 
  ś���¨การ�รª�­°�Â¨ะ�o°Á­�°Â�ะ�¸É­®กร�r�ªรÂกoไ� 
      ś�ř���¨การ�ÎาÁ�·��า� 
   -     �Îา�ª�­มาช·ก 
          สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2558  8�216 คน 
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          ระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่มข¹้น       715 คน 
          สมาชิกออกระหวา่งปี                      292   คน 
          สมาชิกคงเหลือ ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  8�639 คน 
          สมาชิกสมทบ ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559           180   คน 
 

- �ุ��ÎาÁ�·��า� 
ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนดาํเนินงานทั้งส้ิน 7�031�368�198.78 บาท 
เพิ่มข¹้นจากปีก่อน       864�514�011.55 บาท 
ในรอบปีสหกรณ์มีรายไดท้ั้งส้ิน     543�684�959.47 บาท 
ค่าใชจ่้าย        343�531�695.13 บาท 
มีกาํไรสุทธิ        200�153�264.34 บาท 
เพิ่มข¹้นจากปีก่อน         28�699�487.31 บาท 
 

  ś�Ś���oา��ร·®าร�า��´Éªไป 
   3.2.1  มีการดาํเนินงานตามนโยบายและมีการกาํหนด�ูรั้บ�ดิชอบงานไวเ้หมาะสม 
เปÈ นไปตามระเบียบและขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู² และมติท่ีประชุมของคณะกรรมการ 
   3.2.2  คณะกรรมการจดัใหมี้การประชุมเปÈ นประจาํทุกเดือนและมีการประชุมยอ่ย 
ของคณะกรรมการแต่ละชุด ตามโอกาสและวาระท่ีจาํเปÈ น โดยเ�พาะดา้นสินเช่ือ มีการตรวจสอบเอกสาร 
และอนุมติัสินเช่ือใหแ้ก่�ูกู้เ้ปÈ นไปตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู² อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3.2.3  ในการประชุมคณะกรรมการประจาํเดือน ไดก้าํหนดวาระการประชุมไว้

ล่วงหนา้ และบนัท¹กรายงานการประชุมเปÈ นลายลกัษณ์อกัษรทุกคร้ัง เพื่อเปÈ นมติของคณะกรรมการ 
   3.2.4  มีการป�ิบติังานตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และก�หมายอ่ืน Ç ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้ง 
ตามมติท่ีประชุมใหญ่ มติคณะกรรมการดาํเนินการอยา่งเหมาะสม ตลอดจนใหค้วามรู้แก่สมาชิก โดยการออก 
สารสัมพนัธ์ประจาํเดือน เพื่อใหส้มาชิกไดรั้บทราบข่าวสารต่าง Ç และการบริหารงานของสหกรณ์ออมทรัพยค์รู 
สมุทรปราการ จาํกดั 
   3.2.5  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดพ้ฒันาวธีิการดาํเนินงานทาํให้

จ่ายเงินสวสัดิการต่างÇ ไดร้วมเรÈวเปÈ นปัจจุบนัมากข¹้น 
    3.2.6  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ลดค่าใชจ่้ายในการจดัทาํวารสาร 

และการศ¹กษาดูงานของคณะกรรมการเพื่อใหเ้กิด�ลประโยชน์ลงสู่สมาชิก 
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  ­รุป�o°­́�Áก�ุ�¸Éไ�o�ากการ�รª�­°�Â¨ะÁ­�°Â�ะ 

    �. คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี ��/���� ได้มีการกาํหนดป�ิทินใหม่ในการประชุม

ประจาํเดือน ใหป้ระชุมเ�พาะคณะกรรมการ 15 ท่าน ในวาระท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจและลงมติ แกไ้ขระเบียบ² 

รวม�¹งการบริหารงานต่างÇ ซ¹่ งทาํให้�ูต้รวจสอบไม่สามาร�รับทราบและให้ขอ้เสนอแนะได้ นอกจาก�ู ้

ตรวจสอบจะขอวาระ การประชุมมาศ¹กษาเองในภายหลงั ทาํให้งานซํ้ าซ้อน หลงัจากนั้นจ¹งจดัให้มีการประชุม

คณะกรรมการ �ูต้รวจสอบ กิจการ ท่ีปร¹กษาและอนุกรรมการ เ�พาะเร่ืองทัว่ไปโดยไม่เก่ียวกบัมติและความ

เหÈนชอบเปÈ นการประชุมคร้ังท่ี 2 ของคณะกรรมการ  

  2. การแต่งตั้งอนุกรรมการยงัมีบทบาทในการป�ิบติังานนอ้ยมาก ควรเสริมบทบาทอนุกรรมการ

ใหส้ามาร�เสนอแนะและใหข้อ้คิดเหÈนในการประชุมทุกคร้ัง  

  �. ในการบริการของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สมาชิกส่วนหน¹่งแจง้

วา่ การบริหารและอาํนวยความสะดวกยงัไม่ดีเท่าท่ีควรจ¹งควรพฒันา ควรจดัทาํแบบสาํรวจขอ้เสนอแนะความ

พ¹งพอใจของสมาชิก หรือจดัอบรมสัมมนาใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีในดา้นต่างÇ เพื่อใหส้มาชิกเกิดความพ¹งพอใจ 
  ś�ś���oา�การ�´�ช̧ 
         สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ได้จา้ง�ูส้อบบญัชีให้ดาํเนินการตรวจสอบ

บญัชีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  พบวา่ เอกสารประกอบรายการดา้นบญัชีเปÈ นไปตามท่ี�ูส้อบ

บญัชีนาํเสนอ และ�ลจากการตรวจสอบเอกสารครบ�ว้น พบวา่มีรายการทางบญัชี  ดงัน้ี 
   ดา้นสินทรัพย ์ 7�031�368�198.78 บาท ดา้นรายได ้    543�684�959.47 บาท 
   ดา้นหน้ีสิน      3�938�479�677.97 บาท ดา้นค่าใชจ่้าย 343�531�695.13 บาท 
   ดา้นทุน            3�092�970�520.81 บาท กาํไรสุทธิ      200�153�264.34 บาท 
  ­รุป �o°­́�Áก��¸Éไ�o�ากการ�รª�­°�Â¨ะ�o°Á­�°Â�ะ 
   �. สหกรณ์ใชร้ะบบบญัชีเปÈ นตามแบบท่ีทางราชการกาํหนดซ¹่ งเหมาะสมเพียงพอกบัปริมาณ

ธุรกิจ  

  �. สหกรณ์ไดใ้ชค้อมพิวเตอร์ในการดาํเนินงานอยา่งเปÈ นระบบ ทาํใหร้ายการบญัชี ทะเบียน

และรายงานต่างÇ �ูกตอ้งครบ�ว้น สมบูรณ์ รวดเรÈวและสามาร�นาํขอ้มลูไปใชใ้นการบริหารงานไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

  �. จากการตรวจสอบบญัชีปราก�วา่ กาํไรสุทธิสูงกวา่ปีท่ี�า่นมา ดงันั้นคณะกรรมการ

ดาํเนินการควรลดดอกเบ้ียเงินกูแ้ละเพิ่มเงินปัน�ลเ�ล่ียคืนใหก้บัสมาชิกในปีหนา้  

  ś�Ŝ���oา�การÁ�·� 
         สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ไดด้าํเนินงานเปÈ นไปตามระเบียบการรับ – 

จ่ายเงิน และเกÈบรักษาเงินท่ีกาํหนดไว ้และมีการใชจ้่ายเงินต่าง Ç เปÈ นไปตามงบประมาณ ตามท่ีประชุมใหญ่ทุก

ประการ 
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  ­รุป �o°­́�Áก��¸Éไ�o�ากการ�รª�­°�Â¨ะ�o°Á­�°Â�ะ 
  1. การทาํธุรกรรมทางการเงิน�ูกตอ้งเปÈ นไปตามวตั�ุประสงคแ์ละหลกัการของสหกรณ์ออม  

ทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั แต่ปัจจุบนัพบวา่มีลูกหน้ีไม่ชาํระหน้ีตามกาํหนดเวลาในสัญญา จ¹งมี�ลกระทบต่อ

เงินทุนหมุนเวยีนของสหกรณ์ ซ¹่ งอยูใ่นการติดตามเร่งรัดหน้ีสินของเจา้หนา้ท่ี  

  �. ในปัจจุบนัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ มีหน้ีสงสัยจะสูญเพิ่มข¹้น �ูต้รวจสอบกิจการ² 

ไดเ้สนอแนะใหมี้มาตรการในการติดตามหน้ีกบัฝ่ายจดัการ 

 
  ś�ŝ  �oา�­·�ÁชºÉ° 
         สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ให้เงินกูแ้ก่สมาชิกระหวา่งปี 4 ประเภท คือ 
   1.  เงินกูเ้พื่อเหตุ�ุกเ�ิน  จาํนวน      350�946�613.47 บาท 

   2.  เงินกูส้ามญั   จาํนวน            �������������.��  บาท 

   3.  เงินกูส้วสัดิการ  จาํนวน                       158�270.00 บาท 
   4.  เงินกูหุ้น้บวกเงินฝาก  จาํนวน                    9�040�000.00 บาท 
   5.  เงินสามญัสวสัดิการ�พิเศษ� จาํนวน                      509�008.00 บาท 

  ª�́­·Ê�ป̧ม¸Á�·�Ä®oก¼oÂก่­มาช·ก��Á®¨º°��º° 
   1.  เงินกูเ้พื่อเหตุ�ุกเ�ิน  จาํนวน                119�465�448.96 บาท 
   2.  เงินกูส้ามญั   จาํนวน             6�515�582�365.76 บาท 
   3.  เงินกูส้วสัดิการ  จาํนวน                       158�027.00 บาท 
   4.  เงินกูหุ้น้บวกเงินฝาก  จาํนวน                    9�040�000.00 บาท 
   5.  เงินสามญัสวสัดิการ�พิเศษ� จาํนวน                      509�008.00 บาท 
      รวมทั้งส้ิน   จาํนวน            6�644�755�092.72 บาท 
 

  ­รุป �o°­́�Áก��¸Éไ�o�ากการ�รª�­°�Â¨ะ�o°Á­�°Â�ะ�� 
  1.  การปล่อยสินเช่ือใหก้บัสมาชิก เจา้หนา้ท่ีและคณะกรรมการฝ่ายการเงินและสินเช่ือสามาร�

ดาํเนินการไดต้รงตามกาํหนดเวลา และเอ้ือต่อความเดือดร้อนของสมาชิก และมีคลาดเคล่ือนบางรายเน่ืองจาก

เอกสารไม่ครบ�ว้น 
  2.  สมาชิกท่ีขอสินเช่ือมีการปลอมแปลงเอกสารและคณะกรรมการไดด้าํเนินการงดให้สินเช่ือ

ช่วงระยะเวลาหน¹่ง   
  ś�Ş��oา�การ¨��ุ� 
  1. ตัÌวสัญญาใชเ้งิน     160�000�000.00 บาท 
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  ­รุป��o°­́�Áก��¸Éไ�o�ากการ�รª�­°�Â¨ะ�o°Á­�°Â�ะ 
  เปÈ นการลงทุนระยะสั้น สามาร��อนนาํเงินมาเปÈ นเงินทุนหมุนเวยีนเม่ือครบกาํหนดระยะเวลา 

จ¹งไม่มี�ลกระทบต่อระบบการเงินของสหกรณ์ 
  ś�ş  �oา�Á�·�ร́� าก 
         วนัส้ินปีมีเงินรับฝากคงเหลือ คือ    

เงินฝากเพื่อหลกัประกนัเงินกู�ุ้กเ�ิน       �������.�� บาท  

เงินฝากเพื่อหลกัประกนัเงินกูส้ามญั  ����������.�� บาท  

เงินฝากเพื่อหลกัประกนัหน้ีร่วม    ���������.�� บาท  

ออมทรัพย ์�สมุดสีชมพ)ู  �����������.�� บาท  

ออมทรัพย ์�สมุดสีเขียว)  �����������.�� บาท  

ออมทรัพยพ์ิเศษ �ชวนนอ้งออมทรัพย)์    ����������.�� บาท  

ออมทรัพย ์�เพิ่มพนู)  �����������.�� บาท  

ออมทรัพย ์�เกษียณเป่ียมสุข)  �����������.�� บาท  

ออมทรัพย ์�เพิ่มทรัพย ์�� เดือน)  �����������.�� บาท  

ออมทรัพย ์��� เดือน) รับจาก สอ.อ่ืน �  �����������.�� บาท  

เงินฝากบญัชี�สีนํ้าเงิน)    ����������.�� บาท  

สหกรณ์อ่ืน รุ่น�/��-บญัชี ��  �����������.�� บาท  

สหกรณ์อ่ืน-บญัชี 71    ����������.�� บาท  

                               �����������������บาท 

   
  �����oา�®�̧Ê­·�  

  �. ธนาคารกรุงไทย                   �����������.�� บาท  

  �. ธนาคารออมสิน                  �����������.�� บาท  

  �. ธนาคารธนชาต         ����������.�� บาท  

  �. ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย�จาํกดั�     ���������.�� บาท  

  �. ธนาคารแลนด์ แอนด์ เฮา้ส์      �����������.�� บาท 

 
  �����oา��ุ�  

  ตน้ปี       �������������.�� บาท  

  เพิ่มข¹้น            ����������.�� บาท  

  ลดลง          �����������.�� บาท   

  คงเหลือ      �������������.�� บาท 
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  Ŝ��การ�·��าม�¨การÂกoไ�ปร́�ปรุ� 
      คณะ�ูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รู² ในฐานะท่ีไดรั้บความไวว้างใจจากสมาชิก 
ใหเ้ขา้มาดูแลตรวจสอบ ทั้งนโยบายและการดาํเนินงานของคณะกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 

จาํกดั ชุดท่ี 55/2559 ขอยืนยนัว่าคณะ�ูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รู² มีการกาํกบัติดตามการทาํงาน 

รวม�¹งการบริหารจดัการ ดา้นการเงินในสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ดว้ยความบริสุทธ์ิ ยุติธรรม 

โปร่งใส เพื่อให้สมาชิก ไดรั้บ�ลประโยชน์ตอบแทนให้มากท่ีสุด  จ¹งขอให้สมาชิกทุกท่านไดเ้ขา้ใจบทบาท

หนา้ท่ีของคณะ�ูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั วา่เปÈ นกลาง โปร่งใส่ และยติุธรรม 
 

  ŝ� ÁรºÉ°�°ºÉ��Ç 
    คณะ�ูต้รวจสอบ ทั้ง 5 คน พยายามติดตามตรวจสอบการทาํงาน นโยบาย แ�นการใชจ้่ายเงิน 
และให้ขอ้คิดรวม�¹งการทกัทว้งกรณีพบว่าจะส่อ�¹งความไม่โปร่งใส ให้มีการทบทวนมาตลอดเวลาในการ

ป�ิบติัหนา้ท่ี เพื่อใหส้มาชิกไดรั้บ�ลประโยชน์มากท่ีสุด  
      สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั เปÈ นของสมาชิกทุกคน คณะกรรมการเปÈ นเพียง

ตวัแทนของสมาชิก เพราะ�ะนั้นสมาชิกทุกคนควรใส่ใจในการดาํเนินงาน เพราะ�ลประโยชน์ทั้งหลายทั้งปวง

จะยอ้นกลบัมาสู่สมาชิก �า้มีส่ิงใดให้ฝ่ายตรวจสอบดาํเนินการ เสนอความคิดเหÈนไดท่ี้ตูรั้บความคิดเหÈน ชั้น 1  

สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 
 �. นายสุวทิย ์สุพฒันานนท ์ โทร. ��� ��� ����  ประธาน�ูต้รวจสอบ  

 �. นายไพโรจน์ ตนัเจริญ   โทร. ��� ��� ����  �ูต้รวจสอบกิจการ  

 �. นายนพดล อารมณ์สุโข  โทร. ��� ��� ����  �ูต้รวจสอบกิจการ  

 �. นายเมธนนั เสืออากาศ   โทร. ��� ��� ����  �ูต้รวจสอบกิจการ  

 �. นางวาสนา แจ่มเจริญ  โทร. ��� ��� ����  �ูต้รวจสอบกิจการ  

   
          

                   

                  �นายสุวทิย ์ สุพฒันานนท�์ 

                           ประธานคณะ�ูต้รวจสอบกิจการ 

 

 

    ม�·�¸Éประชุม รับทราบ 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�Ş         ÁรºÉ°�ร́��รา�การÃ°�ก¨�́­®กร�rÄ®o�¼o­°��´�ช̧£า�ร́��รª�­°��´�ช̧�ประ�Îาป̧�ŚŝŞŘ 

 

ตามท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ได้กาํหนดให้มีการโอนกลบัสหกรณ์ให้�ูส้อบบญัชีภาครัฐ

ตรวจสอบบญัชีตั้งแต่ปี 2553 เปÈ นตน้มา  เพื่อประเมินสหกรณ์ท่ีมอบหมายให้�ูส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบ

ในด้านการป�ิบติัทางการเงินการบญัชี และการดาํเนินงานยงัคงเปÈ นไปตามมาตรฐานการบญัชี ก�หมาย 

ระเบียบ คาํแนะนําของนายทะเบียนสหกรณ์ และทางราชการ ตลอดจนประเมิน�ลการควบคุมภายในของ

สหกรณ์ อนัเปÈ นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการบริหารดา้นการเงินการบญัชี ให้แก่สหกรณ์ และพฒันางาน 

กาํกบัสหกรณ์ท่ีมอบหมายให�ู้ส้อบบญัชีภาคเอกชนตรวจสอบ นั้น 

       เพื่อใหก้ารดาํเนินการดงักล่าว เปÈ นไปตามนโยบายของกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ สํานกังานตรวจ

บญัชีสหกรณ์สมุทรปราการ จ¹งเสนอให้ สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั โอนกลบัให้�ูส้อบบญัชี

ภาครัฐตรวจสอบบญัชี ในปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560 

  คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55 ในการประชุมคร้ังท่ี 14 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2559 ได้

พิจารณาประเดÈนดงักล่าวแลว้ จ¹งมีมติเหÈนชอบใหส้หกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั โอนกลบัให้�ูส้อบ

บญัชีภาครัฐตรวจสอบบญัชี สาํหรับปีบญัชี 2560  �วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2559 �¹งวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2560�  ดงันั้น

ในปีน้ีจ¹งไม่มีการเสนอพิจารณาคดัเลือก�ูส้อบบญัชีภาคเอกชนเพื่อแต่งตั้งเปÈ น�ูส้อบบญัชีสหกรณ์ 

จ¹งเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดทราบ 

 

ม�·�¸Éประชุม รับทราบ 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�ş  ÁรºÉ°�¡·�าร�า°�ุม´�·���ุ¨Â¨ะ��กÎาไร�า��ุ¨ ประ�Îาป̧�Śŝŝš 

�า¥­·รª·ช�r��ไ¡«า­�รr ���¼o­°��´�ช̧�ประ�Îาป̧�Śŝŝš 
   รายงานของ�ูส้อบบญัชี เสนอนายทะเบียนสหกรณ์ 
   ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั  
ซ¹่ งประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  งบกาํไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด  
สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวม�¹งหมายเหตุ สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน Ç 
   �ªามร́��·�ช°��°���ะกรรมการ�ÎาÁ�·�การ­®กร�r�่°��การÁ�·� 
   คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เปÈ น�ูรั้บ�ิดชอบในการจดัทาํและการนาํเสนองบ

การเงินเหล่าน้ีโดย�ูกตอ้งตามท่ีควร ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับ�ิดชอบเก่ียวกบัการควบคุม

ภายในท่ีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจาํเปÈ น เพื่อให้สามาร�จดัทาํงบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทÈจจริงอนัเปÈ นสาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้�ดิพลาด 
   �ªามร́��·�ช°��°��¼o­°��´�ช̧ 
   ข้าพเจ้าเปÈ น�ูรั้บ�ิดชอบในการแสดงความเหÈนต่องบการเงินดงักล่าวจาก�ลการ

ตรวจสอบของขา้พเจา้  ขา้พเจา้ไดป้�ิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี และระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ์ ซ¹่ งกาํหนดให้ขา้พเจา้ป�ิบติัตามขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณของ�ูส้อบบญัชีสหกรณ์ รวม�¹งวางแ�น

และป�ิบติังานตรวจสอบเพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสม�ลวา่ งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดั

ต่อขอ้เทÈจจริงอนัเปÈ นสาระสาํคญัหรือไม่ 
   การตรวจสอบรวม�¹งการใชว้ิธีการตรวจสอบเพื่อให้ไดม้าซ¹่ งหลกัฐานการสอบบญัชี

เก่ียวกบัจาํนวนเงินและการเปิดเ�ยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้¹้นอยูก่บัดุลยพินิจของ�ูส้อบ

บญัชี ซ¹่ งรวม�¹งการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทÈจจริงอนัเปÈ นสําระสําคญัของงบการเงิน

ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้�ิดพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว  �ูส้อบบญัชีพิจารณาการควบคุม

ภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัทาํและการนาํเสนองบการเงินโดย�ูกตอ้งตามท่ีควรของสหกรณ์ เพื่อออกแบบ

วิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัส�านการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตั�ุประสงค์ในการแสดงความเหÈนต่อประสิทธิ�ล

ของการควบคุมภายในของสหกรณ์ การตรวจสอบรวม�¹งการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ี

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ใช้และความสมเหตุสม�ลของประมาณการทางบัญชีท่ีจัดทําข¹้ น โดย

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์รวมทั้งการประเมินการนาํเสนองบการเงินโดยรวม 
   ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ปÈ น

เกณ�ใ์นการแสดงความเหÈนของขา้พเจา้ 
   �ªามÁ®È� 
   ข้าพเจ้าเหÈนว่า งบการเงินข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครู

สมุทรปราการ จาํกดั  ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  �ลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนั

เดียวกนั โดย�ูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
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   งบแสดงฐานะทางการเงิน แต่เดิมเรียกงบน้ีว่า งบดุล ซ¹่ งกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ได้

เปล่ียนแปลงรูปแบบงบการเงิน เรียกวา่ งบแสดงฐานะทางการเงิน 
   งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  ดา้นสินทรัพย ์
สินทรัพยข์องสหกรณ์² จาํนวน 7�031�368�198.78 บาท สินทรัพยห์ลกัของสหกรณ์² มี 3 ประเภท คือ ลูกหน้ี

เงินกู ้ เงินฝาก และเงินลงทุน สินทรัพย ์ทั้ง 3 ประเภท ทาํให้สหกรณ์² มีรายได ้ ส่วนดา้นหน้ีสินและทุนของ

สหกรณ์² เปÈ นตัวเลขท่ีสหกรณ์² เอาเงินให้สมาชิกกู้ ซ¹่ งสหกรณ์² เอาเงินมาจากไหน หน้ีสินรวม 

3�938�497�677.97 บาท ทุนของสหกรณ์² รวม 3�092�870�520.81 บาท หมายความว่า แหล่งท่ีมาของเงินทุน

สหกรณ์² มีหน้ีมากกวา่ทุน ส่วนของหน้ีสิน ส่วนใหญ่มาจากการกูย้มืระยะสั้นและระยะยาว และการรับฝากเงิน

จากสมาชิก ในส่วนทุนของสหกรณ์² มาจากทุนเรือนหุ้นท่ีสมาชิก�ือหุ้นตามระเบียบและขอ้บงัคบัสหกรณ์² 

เปÈ นท่ีมาของทุนดาํเนินงานของสหกรณ์² 
   งบกาํไรขาดทุน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  งบกาํไรขาดทุนของ

สหกรณ์² ในส่วนรายไดด้อกเบ้ียและ�ลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ จาํนวน 240�873�305.56 บาท รายไดอ่ื้น Ç 

จาํนวน 1�287�251.34 บาท ยอดรวมค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน จาํนวน 42�007�292.56 บาท กาํไรสุทธิประจาํปีของ

สหกรณ์² จาํนวน 200�153�264.34 บาท  
   งบกระแสเงินสด สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2559  เพื่อให้สมาชิกเหÈนวา่ใน

รอบปีของสหกรณ์² รับเงินมาจากเร่ืองอะไรบา้ง และจ่ายเงินไปในเร่ืองอะไรบา้ง กระแสเงินสดท่ีเขา้สหกรณ์² 
ในรอบ 1 ปี มาจากเร่ืองหลกั Ç คือ  

�. เร่ืองการชาํระหน้ีของสมาชิกในลกัษณะเงินตน้และดอกเบ้ีย 

�. เร่ืองสมาชิกฝากเงินสหกรณ์² 

�. เร่ืองสมาชิก�ือหุน้เพิ่ม ทาํใหมี้เงินกอ้นเขา้สหกรณ์²         

�. เร่ืองสหกรณ์² กู้ยืมเงินจากส�าบันการเงินต่าง Ç ทาํให้มีกระแสเงินไหลเข้า

สหกรณ์² 

   ขณะเดียวกนัในรอบปีสหกรณ์² จ่ายเงินในเร่ืองหลกั Ç จาํนวน 4 เร่ือง คือ 

�. เร่ืองการจ่ายเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกสหกรณ์²  

�. เร่ืองสมาชิก�อนเงินฝาก 

�. เร่ืองสมาชิกลาออก สหกรณ์² ตอ้งจ่ายเงินค่าหุน้คืนใหแ้ก่สมาชิก 

�. เร่ืองจ่ายคืนเงินกูใ้หก้บัส�าบนัการเงินต่าง Ç 

   นอกจาก 4 เร่ืองดงักล่าวแลว้ ยงัมีรายการอ่ืน Ç ท่ีเกิดข¹้น อยา่งเช่น การให้สินเช่ือ การ

ลงทุนในหลกัทรัพย ์การรับเงินฝากและการจ่ายคืนเงินฝาก การจ่ายคืนค่าหุ้น การจ่ายคืนเงินกูย้ืม รวมทั้งการ

จ่ายเงินปัน�ลเ�ล่ียคืน 
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   สรุปวา่ ในปี 2559  การดาํเนินงานของสหกรณ์² มีกระแสเงินสดท่ีรับมาสูงกวา่ท่ีจ่าย

ออกไป จาํนวน 60�372�941.84 บาท หมายความวา่ สหกรณ์² กูย้มืเงินจากส�าบนัการเงิน รับเงินฝากจากสมาชิก

และสหกรณ์อ่ืน แลว้นาํมาจ่ายใหส้มาชิกกู ้การรับเงินสูงกวา่การจ่ายเงิน      
   �มในนามของบริษทั เอÈน.เอส.เค สอบบญัชี จาํกดั ขอขอบคุณคณะกรรมการสหกรณ์² 
และฝ่ายจดัการสหกรณ์²  ท่ีให�ู้ส้อบบญัชีไดท้าํหนา้ท่ีตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์² ประจาํปี 2559 

ประ�า�  ขอขอบคุณ�ูส้อบบญัชีสหกรณ์² ไดร้ายงานการสอบบญัชีและรายงานงบการเงินของ

สหกรณ์² ประจาํปี 2559  ใหส้มาชิกไดรั้บทราบ 

­มาช·กÁ¨��¸É�řśŘśŞ ขอ�ามว่าในเร่ืองของบัญชีกําไร ขาดทุน หน้า 149 ค่าบาํเหนÈจเจ้าหน้าท่ีจาํนวน 

817�496 บาท ไม่ทราบวา่ระเบียบการจ่ายบาํเหนÈจใหเ้จา้หนา้ท่ีเปÈ นอยา่งไร และสอดรับกบัขอ้บงัคบัของสหกรณ์

ขอ้ใด 

�า¥­·รª·�¥r��ไ¡«า­�รr  ในประเดÈนแรกค่าบาํเหนÈจเจา้หนา้ท่ีเปÈ นค่าใชจ่้ายไม่ไดจ่้ายจริงเพียงแต่ตอ้งสํารองไว ้

บาํเหนÈจเจ้าหน้าท่ีจะคาํนวณจากเงินเดือนเดือนสุดท้ายของเจา้หน้าท่ีคูณด้วยจาํนวนปีท่ีทาํงานมาสะสมได้

เท่าไหร่จะนาํมาหักออกดว้ยเงินสะสมในปีก่อน �ลต่างจะเปÈ นค่าใชจ่้ายของงบกาํไรขาดทุน และวิธีการจ่ายคือ

จ่ายบาํเหนÈจตอนท่ีเจา้หนา้ท่ีลาออกจากสหกรณ์² พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานนั้น เจา้หนา้ท่ีท่ีทาํงานอยูไ่ม่

�¹งเกษียณอายคืุอลาออกเองจะไม่ได ้จะตอ้งเกษียณอายเุท่านั้นท่ีจะไดบ้าํเหนÈจ 

­มาช·กÁ¨��¸É�řśŘśŞ ในหน้า 147 สหกรณ์² สํารองเงินบาํเหนÈจเจา้หน้าท่ีไว ้9�034�420 บาท และจ่ายไป 

817�496 บาท ไม่จ่ายไม่เปÈ นไร เพราะจะเปÈ นของสมาชิก เพราะว่าจะตอ้งรักษา�ลประโยชน์ของสมาชิก คือ

ไม่ไดกู้เ้งิน แต่ฝากเงินทุกเดือน จ¹งอยากจะทราบว่าเจา้หน้าท่ีทาํงานคิดแบบราชการ ราชการจะคิดบาํเหนÈจคือ

เงินเดือนขั้นสุดทา้ยคูณด้วยอายุการทาํงาน จ¹งเปÈ นเงินก้อนท่ีได้รับ �้ารับเงินเปÈ นบาํนาญคือเงินเดือนเดือน

สุดทา้ยคูณดว้ยอายกุารทาํงานหารดว้ย 50 จ¹งอยากจะรู้ระเบียบวา่ดว้ยการจ่ายเงินบาํเหนÈจ 

ประ�า�  เม่ือสักครู่ท่ีสมาชิกได้�ามว่าระเบียบข้อไหน จะขอช้ีแจงว่าท่ีสํารองเงินบาํเหนÈจ

เจา้หนา้ท่ี สหกรณ์² ตั้งสาํรองไวต้ามระเบียบขอ้ 73 กล่าวไวว้า่เจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์² คนใดทาํงาน

ในสหกรณ์ด้วยความเรียบร้อยเปÈ นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าปี 5 ข¹้ นไป มีสิทธ์ิได้รับบาํเหนÈจเม่ือออกจาก

ตาํแหน่ง การคาํนวณบาํเหนÈจให้เอาเงินเดือนเดือนสุดทา้ยคูณดว้ยจาํนวนปีท่ีทาํงาน เศษของปี�า้ไม่�¹ง 180 วนั 

ให้นบัเปÈ นเศษของปี แต่�า้�¹ง 180 วนั ให้นบัเปÈ นหน¹่ งปี �า้ตํ่ากว่านั้นให้ตดัทิ้ง และท่ีทาง�ูต้รวจสอบบญัชีได้

เรียนช้ีแจงทั้งหมดท่ีประชุมรับทราบ และขอมติท่ีประชุมเพื่ออนุมติังบการเงิน 

  
    ม�·�¸Éประชุม อนุมติั 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�Š  ÁรºÉ°�¡·�าร�า°�ุม´�·การ�́�­รรกÎาไร­ุ��·�ประ�Îาป̧�Śŝŝš 
 
ประ�า�  การจดัสรรกาํไรสุทธิ คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์² นาํเสนอท่ีประชุมใหญ่ เพื่อ

พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินปัน�ลเ�ล่ียคืน และเงินอ่ืน Ç �า้ท่ีประชุมอนุมติัในวนัน้ี สหกรณ์² จ¹งจะโอนเงินปัน

�ลเ�ล่ียคืนใหส้มาชิกในวนัพรุ่งน้ี แต่�า้วนัน้ีมติท่ีประชุมไม่อนุมติั สหกรณ์² ไม่สามาร�จ่ายเงินปัน�ลเ�ล่ียคืน  

ตอ้งไปดาํเนินการใหม่ภายใน 7 วนั ขอแจง้ใหส้มาชิกทราบเบ้ืองตน้วา่หลกัเกณ�เ์ปÈ นแบบน้ี  

�¼o�́�การ    ในรอบปี 2559 การจดัสรรกาํไรสุทธิเปÈ นการเอากาํไรจาก�ูต้รวจสอบบญัชีท่ีได้ขอ

อนุมติังบกาํไรขาดทุนจากท่ีประชุม สหกรณ์² มีกาํไรอยู่ 200�153�264.34 บาท สหกรณ์² จ¹งนาํตวัเลขน้ีมา

จดัสรรกาํไรสุทธิตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์² ขอ้ 28 ซ¹่ งจะตอ้งนาํเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ปีน้ีทาง

คณะกรรมการไดพ้ิจารณาและนาํเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมเพื่อขอจดัสรรเงินปัน�ลในอตัราร้อยละ 4.70 ใช้

เงินจาํนวน 118�553�117.80 บาท และเงินเ�ล่ียคืนในอตัราร้อยละ 9.00 ใชจ้าํนวนเงิน 35�363�992.73 บาท เงิน

โบนสัของกรรมการดาํเนินงาน ร้อยละ 2.49 เท่าทุกปีท่ี�า่น ใชเ้งินจาํนวน 4�980�000 บาท ทุนรักษาระดบัอตัรา

เงินปัน�ล 100�000 บาท ทุนสร้างและขยายสํานักงาน² สํารองไวท่ี้ 1�000�000 บาท ทุนสาธารณประโยชน์ 

1�400�000 บาท ทุนสวสัดิการ 18�500�000 บาท ซ¹่ งเปÈ นส่วนท่ีสหกรณ์² ตอ้งสํารองไวเ้ปÈ นจาํนวนมาก  เพราะวา่

สหกรณ์² มีสวสัดิการให้กบัสมาชิกหลายประเภท ซ¹่ งจะคิดเปÈ นอตัราร้อยละ 9.24 ของกาํไรสุทธิ �า้ท่ีประชุม

ใหญ่เหÈนชอบในอตัราตามท่ีคณะกรรมการนาํเสนอ 

   เม่ือนํามาวิเคราะห์จะเปÈ นข้อมูลในหน้า 162 จะเหÈนได้ว่าอตัราดอกเบ้ียเงินกู้ของ

สมาชิกตลอดทั้งปี 2559 เม่ือหักเงินเ�ล่ียคืนในอตัราร้อยละ 9 แลว้ สมาชิกจะจ่ายให้สหกรณ์² ในอตัราร้อยละ 

5.69 ต่อปีเท่านั้น �า้เทียบยอ้นหลงั�¹งปี 58 และ57 จะเหÈนไดว้า่อตัราดอกเบ้ียสุทธิจะลดลงมาตลอด 

   �า้ดูเปอร์เซÈนในการจดัสรรท่ีแบ่งเปÈ นสัดส่วนแลว้ ทางคณะกรรมการจะจดัสรรคืน

ให้กบัสมาชิกคิดเปÈ นร้อยละ 76.90 �ลประโยชน์ส่วนกลางคิดเปÈ นร้อยละ 10.62 จดัสรรให้แก่สมาชิกในส่วน

ของทุนต่างÇ คิดเปÈ นร้อยละ 9.99 และเปÈ นของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี คิดเปÈ นร้อยละ 2.49 

   จ¹งเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพจิารณา การขออนุมติัจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2559 

ประ�า�  จากท่ีได้เรียนช้ีแจงไปแล้วนั้น�้าตวัเลขเปÈ นไปตามท่ีนาํเสนอ และท่ีประชุมอนุมติั 

สหกรณ์² สามาร�ท่ีจะนาํเงินเขา้บญัชีของท่านสมาชิกไดเ้ลยภายในวนัน้ี ขอมติท่ีประชุมใหญ่อนุมติัการจดัสรร

กาํไรสุทธ์ิประจาํปี 2559 ตามท่ีคณะกรรมการนาํเสนอ  ขอใหส้มาชิกออกเสียงโดยวธีิการยกมือ 

 

    ม�·�¸Éประชุม อนุมติั 
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  �ลการดาํเนินงานในปี 2559  สหกรณ์² มีกาํไรสุทธิจาํนวน  200�153�264.34  บาท �สองร้อย

ลา้นหน¹่งแสนหา้หม่ืนสามพนัสองร้อยหกสิบส่ีบาทสามสิบส่ีสตางค�์  ซ¹่ งคณะกรรมการดาํเนินการ² ชุดท่ี 55 ได้

พิจารณาแล้ว เหÈนควรจดัสรรกาํไรสุทธิตามขอ้บงัคบัสหกรณ์² ข้อ 28  เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่สามัญ

ประจาํปี 2559  ดงัน้ี 

รายการ ปี 2559 � ปี 2558 � ปี 25567 � 

กÎาไร­ุ��· 200�153�264.34 100.00 171�453�777.03 100.00 ����062�219.40 100.00 

1. หกัเปÈ นทุนสาํรอง �ไม่นอ้ยกวา่ 20�246�153.81 10.12 17�148�328.34 10.00 ���847�394.36 10.80 

    ร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ�       

2. ค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์ 10�000.00 0.00 10�000.00 0.01 10�000.00 0.01 

    �ไม่เกินร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ       

    แต่ไม่เกิน 10�000 บาท�       

 กาํไรสุทธิท่ีเหลือจากการจดัสรรตามขอ้ 1  และขอ้ 2  ขา้งตน้จดัสรร ดงัน้ี 

รายการ ปี 2558 � ปี 2557 � ปี 2556 � 

�. เงินปัน�ลตามหุน้ท่ีชาํระแลว้ 4.70  4.65  4.65  

    �ไม่เกินร้อยละ 10 ตามก�กระทรวง�       

    -  จาํนวนเงินปัน�ลท่ีจ่าย 118�553�117.80 59.23 106�333�742.90 62.02 95�473�094.65 61.18 

�. เงินเ�ล่ียคืน �ตามส่วนดอกเบ้ีย 9.00  7.50  7.50  

     ท่ีชาํระระหวา่งปี)        

    -  จาํนวนเงินเ�ล่ียคืนท่ีจ่าย 35�363�992.73 17.67 26�192�705.79 15.28 24�038�730.39 15.40 

3. โบนสักรรมการดาํเนินงาน 4�980�000.00 2.49 4�269�000.00 2.49 3�893�000.00 2.49 

     และเจา้หนา้ท่ี �ไม่เกินร้อยละ 10       

     ของกาํไรสุทธิ�       

4. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปัน�ล 100�000.00 0.05 100�000.00 0.06 100�000.00 0.06 

    �ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุน้�       

5. ทุนสร้างและขยายสาํนกังาน²   1�000�000.00 0.50 1�000�000.00 0.58 1�000�000.00 0.64 

   �ไม่เกินร้อยละ 2 ของทุนเรือนหุน้�       

6. ทุนสาธารณประโยชน ์�ไม่เกิน 1�400�000.00 0.70 1�400�000.00 0.81 4�200�000.00 2.69 

    ร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิ�       

7. ทุนสวสัดิการ �ไม่เกินร้อยละ 10 18�500�000.00 9.24 15�000�000.00 8.75 10�500�000.00 6.73 

    ของกาํไรสุทธิ�       
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หมายเหต ุ .- ปีงบประมาณ 2559  มีรายการยอดคงเหลือ  ดังนี ้

 

  

 

 การª·Á�ราะ®r°�́รา�°กÁ�¸Ê¥Á�·�ก¼o��Ä�ป̧�Śŝŝš  ®¨�́�าก®́กÁ�·�Á�¨¸É¥�º��¸É­มาช·กไ�oร́���´��̧Ê 

อตัราดอกเบ้ียเงินใหส้มาชิกกู ้�สามญั� �ุกเ�ิน�   

�1 ธนัวาคม 2558 – 30 พฤศจิกายน 2559)   ร้อยละ 6.25 ต่อปี 

®́ก  เงินเ�ล่ียคืนแก่สมาชิก  �ร้อยละ 9.00 ของดอกเบ้ียเงินใหกู้�้             0.56  ต่อปี   

       ดอกเบ้ียเงินใหกู้ ้�สุทธิ�  ท่ีสมาชิกจ่ายในปี  2559  ร้อยละ 5.69  ต่อปี  

                 ** ปี 2558  ร้อยละ 5.78  ต่อปี 

                 

 ปี 2559  ร้อยละ 5.85  ต่อปี 

 การ�́�­รรกÎาไร­ุ��·ประ�Îาป̧�Śŝŝš  �าม�¸ÉÁ­�°�ะม¸�¨ �´��̧Ê 

1.  เปÈ นของสมาชิกสหกรณ์  ร้อยละ  76.90  ของกาํไรสุทธิ  คือ 

 1.1  เงินปัน�ล  �ร้อยละ 59.23)    118�553�177.80 บาท 

 1.2  เงินเ�ล่ียคืน  �ร้อยละ 17.67)      35�����992.73 บาท  

                 รªม      řŝś�����110�ŝś �า� 

2.  เปÈ น�ลประโยชน์แก่สมาชิก  ร้อยละ  9.99  ของกาํไรสุทธิ  คือ 

 2.1  ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปัน�ล  �ร้อยละ 0.05)        100�000.00  บาท 

 2.2  ทุนสาธารณประโยชน์  �ร้อยละ  0.70)      1�400�000.00  บาท 

 2.3  ทุนสวสัดิการ  �ร้อยละ  9.24)                 18�500�000.00  บาท 

                 รªม       ŚŘ�0ŘŘ�ŘŘŘ�ŘŘ  �า� 

3  เปÈ นทรัพยสิ์นส่วนรวม �คงอยูใ่นสหกรณ์�  ร้อยละ  10.62  ของกาํไรสุทธิ  คือ 

 3.1  ทุนสาํรอง  �ร้อยละ 10.12)     20��������.81  บาท 

 3.2  ทุนสร้างและขยายสาํนกังาน²  �ร้อยละ 0.50)     1�000�000.00  บาท 

                 รªม       Śř�246�řŝś�Šř  �า� 

�.  เปÈ นของกรรมการและเจา้หนา้ท่ี  ร้อยละ  2.49  ของกาํไรสุทธิ  คือ 

 - โบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี  �ร้อยละ 2.49�          Ŝ�980�ŘŘŘ�ŘŘ���า� 

5.  เปÈ นของสันนิบาตสหกรณ์²  ร้อยละ 0.01  ของกาํไรสุทธิ           řŘ�ŘŘŘ�ŘŘ���า� 

  รªมÁปÈ �Á�·��´Ê�­·Ê�    ŚŘŘ�����264�śŜ  �า� 

  จ¹งเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

     

ม�·�¸Éประชุม อนุมติั

1. ทุนรักษาระดับเงินปันผล   จาํนวน        şŠ5����.ş1  บาท       Ŝ. ทุนสาํรองของสหกรณ์          จาํนวน  22Ŝ�0ş1�069.1Ŝ  บาท   

2. ทุนสาธารณประÃยชน์       จาํนวน  12�03Ŝ����.ŠŜ  บาท                 5. ทุนสร้างÂละขยายสาํนักงาน²  จาํนวน 10�����026.09  บาท 

�. ทุนสวสัดิการ    จาํนวน 11�013����.69  บาท 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�š  ÁรºÉ°�¡·�าร�า°�ุม´�·��ประมา�รา¥�่า¥�ประ�Îาป̧�ŚŝŞŘ 
   ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั พ.ศ. 2555  ขอ้ 67 �7�   

กาํหนดใหท่ี้ประชุมใหญ่มีอาํนาจพิจารณาอนุมติัแ�นงานและงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของสหกรณ์ 

   สหกรณ์² ขอเสนองบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจาํปี 2559  เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 

แ�นกลยทุธ์ พ.ศ. 2559 – 2561  ดงัน้ี 

   งบประมาณรายรับ - รายจ่าย และกาํไรสุทธิ  ประจาํปี 2560 

   1. ประมาณการรายได ้     483���0�000.-  บาท 

   2. ประมาณการค่าใชจ่้าย  �2.1 � 2.2�   236�����000.-  บาท

  

    2.1 รายจ่ายตามขอ้�กูพนั            176�000�000.- บาท 

    2.2 งบประมาณรายจ่าย              53�����000.- บาท 

    2.3 งบทรัพยสิ์น �ครุภณั��์   6�800�000.- บาท   

   3. ประมาณการกาํไรสุทธิ     209�����000.-  บาท 

   จ¹งเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

 
�¼o�́�การ   เปÈ นเร่ืองการขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจาํปี ���� ซ¹่ งสหกรณ์² มีการประมาณการ

ตวัเลขรายไดร้วมทั้งปี ท่ีสหกรณ์² คาดวา่จะไดรั้บ มีในส่วนของธุรกรรมหลกัของสหกรณ์² มีรายไดห้ลกัจาก

การปล่อยเงินกู้ให้กบัสมาชิก จะมีรายได้ในส่วนของดอกเบ้ียจากสมาชิกท่ีเกÈบอยู่ในอตัราร้อยละ �.�� เม่ือ

ประมาณการแลว้ปี ���� จะมีรายไดอ้ยู่ประมาณ ����������� บาท ค่าใช้จ่ายท่ีประมาณการ มีตน้ทุนจากท่ี

สมาชิกฝากเงินท่ีจะตอ้งจ่ายดอกเบ้ียให้กบัสมาชิก และดอกเบ้ียจากการท่ีสหกรณ์² กูเ้งินจากภายนอก ตวัเลขท่ี

ประมาณการเท่ากับ ����������� บาท เม่ือหักลบกันแล้ว จะได้ตัวเลขประมาณการกําไรสุทธิเท่ากับ 

����������� บาท  

   ในหนา้ ��� ในส่วนแรกท่ีฝ่ายจดัการนาํเสนอนั้นจะเปÈ นการประมาณการรายได ้ฝ่าย

จดัการขอประมาณการรายไดจ้ากการกูเ้งินทั้งสามญัและ�ุกเ�ินรวมกนัประมาณ 436�400�000.- บาท ดอกเบ้ีย

จากเงินลุงทุนประมาณ 1�000�000 บาท ค่าธรรมเนียมแรกเขา้จากสมาชิกใหม่ประมาณ 60�000 บาท เปÈ นการ

ประมาณการจากส�ิติยอ้นหลงัประมาณ 600 คน เกÈบค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 100 บาท จะเปÈ นค่าธรรมเนียมท่ีเขา้

ใหม่ในรอบปีหนา้ประมาณ 60�000 บาท รายไดอ่ื้นÇ ประมาณ 1�200�000 บาท อาทิเช่นค่าธรรมเนียมการ�อน

เงินฝาก เงินเ�ล่ียคืน ชสอ. รายไดค้่าเช่าพื้นท่ีตั้งตู ้ATM เช่าพื้นท่ีขายของ รวมทั้งหมดอยูท่ี่ 438�660�000 บาท 

   ในส่วนของค่าใชจ่้าย สําหรับดอกเบ้ียเงินกูจ้ะเปÈ นรายจ่ายดอกเบ้ียเงินกูภ้ายนอกใน

อตัราร้อยละ 3.80 ประมาณการไวท่ี้ 41�000�000 บาท ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากในทุกโครงการของสหกรณ์ใน

อตัราร้อยละ 4.10 ประมาณ 135�000�000 บาท งบประมาณรายจ่าย จะมีอยูใ่นหนา้ 166 เปÈ นตน้ไป ประมาณการ
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ไว ้53�202�000 บาท และงบสินทรัพย ์�คุรภณั��์ 6�800�000 บาท ประมาณการรายจ่ายทั้งหมด 236�002�000 บาท 

ประมาณการรายไดสู้งกวา่รายจ่ายประมาณ 209�458�000 บาท 
   1. หมวดเงินเดือนและค่าจา้งเจา้หน้าท่ีสหกรณ์² จาํนวน 23 คน �ลูกจา้งชั่วคราว 7 

อัตรา /ประจํา 16 อัตรา� สํารองรับเจ้าหน้าท่ีเงินฝาก เพิ่ม 1 อัตรา 15�000 บาท/ เดือน ประมาณการไว ้

7�880�000.- บาท ค่าจา้งนกัการภารโรงและค่ารักษาความปลอดภยั ประมาณการไว ้480�000.- บาท รวมหมวด

เงินเดือนและค่าจา้ง ขอตั้งไว ้8�360�000.- บาท  
   2. หมวดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียประชุม ขอตั้งไว ้1�000�000.- บาท ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ี 
ช่วยป�ิบติังานสหกรณ์² ขอตั้งไว ้200�000.- บาท ค่าสมมนาคุณหน่วยงาน ขอตั้งไว ้360�000.- บาท ค่าทาํงาน

ล่วงเวลา ขอตั้งไว ้400�000.- บาท ค่าตอบแทนอนุกรรมการ ขอตั้งไว ้560�000.- บาท ค่าตอบแทน�ูต้รวจสอบ 
กิจการสหกรณ์² ขอตั้งไว ้360�000.- บาท ค่าตอบแทนท่ีปร¹กษาสหกรณ์² ขอตั้งไว ้420�000.- บาท ค่าตรวจสอบ

บญัชีไม่มีการตั้งงบประมาณเพราะปี 2560 สหกรณ์² เขา้โครงการโอนกลบัสหกรณ์ให�ู้ต้รวจสอบบญัชีภาครัฐ

ตรวจสอบบญัชีรอบปี 2560 ค่าตอบแทนแม่บา้นทาํความสะอาด ไม่ตั้งจ่ายเน่ืองจากสหกรณ์จดัจา้งแม่บา้นเปÈ น

ลูกจา้งชัว่คราวตดัจ่ายจากหมวดเงินเดือน รวมหมวดค่าตอบแทน ขอตั้งไว ้3�300�000.- บาท 
   3. หมวดค่าวสัดุ เคร่ืองเขียน และแบบพิมพ ์ในส่วนค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ขอตั้งไว ้ 
500�000.- บาท ค่าวสัดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ขอตั้งไว ้200�000.- บาท ค่าวสัดุสาํนกังาน ขอตั้งไว ้200�000.- บาท  
รวมหมวดค่าวสัดุ เคร่ืองเขียนและแบบพิมพ ์ขอตั้งไว ้900�000.- บาท  
   4. หมวดค่าสาธารณูปโภค ในส่วนค่าไปรษณีย ์ขอตั้งไว ้250�000.- บาท ค่าโทรศพัท ์
ขอตั้งไว ้55�000.- บาท ค่าไ¢¢้า ขอตั้งไว ้550�000.- บาท ค่าประปา ขอตั้งไว ้25�000.- บาท ค่าอินเตอร์เนÈต ขอ

ตั้งไว ้250�000.- บาท รวมค่าสาธารณูปโภค ขอตั้งไว ้1�130�000.- บาท 
   5. หมวดค่าใชจ่้ายทัว่ไป ในส่วนค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ และท่ีพกั ขอตั้งไว ้500�000.- บาท 
ค่าซ่อมแซมครุภณั� ์และทรัพยสิ์น ขอตั้งไว ้200�000.- บาท ค่าใชจ่้ายประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ขอตั้งไว ้
9�800�000.- บาท ค่าใชจ่้ายในการสรรหากรรมการ ขอตั้งไว ้5�100�000.- บาท ค่าใชจ่้ายอบรมสมัมนาสมาชิก 
กรรมการ และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์² ขอตั้งไว ้4�400�000.- บาท ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนกิจกรรมจดัอบรมสมาชิก ขอ

ตั้งไว ้880�000.- บาท ค่าธรรมเนียมบตัร CO – OP ATM POOL ขอตั้งไว ้1�350�000.- บาท ค่า�ลิตบตัร CO – 

OP ATM POOL ขอตั้งไว ้100�000.- บาท ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์² เปÈ นค่ารักษาพยาบาล 50�000.- บาท 

ค่าเล่าเรียนบุตร ขอตั้งไว ้100�000.- บาท เงินสมทบกองทุนประกนัสังคมตามก�หมาย ขอตั้งไว ้200�000.- บาท 

สาํรองบาํเหนÈจเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์² ขอตั้งไว ้1�000�000.- บาท ค่าใชจ่้ายในการประชาสมัพนัธ์ ขอตั้งไว ้

500�000.- บาท ค่าธรรมเนียมธนาคาร ขอตั้งไว ้700�000.- บาท ค่ารับรอง ขอตั้งไว ้500�000.- บาท ค่าดูแลระบบ 

และพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ขอตั้งไว ้700�000.- บาท ค่าส่ือสารและสารสนเทศ ขอตั้งไว ้50�000.- บาท ค่า

พาหนะเหมาจ่ายเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์² ขอตั้งไว ้72�000.- บาท ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินการทางก�หมาย ขอตั้งไว ้

700�000.- บาท ค่าเส่ือมราคาและค่าใชจ่้ายตดัจ่ายหน้ีสงสัยจะสูญ ขอตั้งไว ้11�000�000.- บาท ค่าใชจ่้ายอ่ืน Ç 

�ตามระบบบญัชี� ขอตั้งไว ้1�000�000.- บาท ค่าเช่าเคร่ือง�่ายเอกสารและหม¹กพิมพ ์ขอตั้งไว ้250�000.- บาท ค่า

ประกนัภยัอาคารสาํนกังาน ขอตั้งไว ้80�000 บาท ค่าประกนัภยัเงินสดในตู ้ATM ของสหกรณ์² ขอตั้งไว ้
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60�000.- บาท ค่าใชจ่้ายสนบัสนุนงานมุทิตาจิตต่อสมาชิกอาวโุส ขอตั้งไว ้120�000.- บาท ค่าเช่ายานพาหนะ ขอ

ตั้งไว ้100�000.- บาท ค่าเช่าส�านท่ีสาํนกังานสาขาสหกรณ์² ไม่มีการตั้งจ่ายเน่ืองจากสหกรณ์จดัซ้ือศูนยบ์ริการ

สมาชิกเปÈ นทรัพยสิ์นของสหกรณ์เอง รวมค่าใชจ่้ายทัว่ไป ขอตั้งไว ้39�512�000.- บาท 

   6. หมวดครุภณั� ์ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  
    6.1 ครุภณั�ส์าํนกังาน ขอตั้งไว ้1�000�000.- บาท ครุภณั�ค์อมพิวเตอร์ ขอ

ตั้งไว ้1�000�000.- บาท ค่าพฒันาระบบโปรแกรมบริหารงานสหกรณ์² ขอตั้งไว ้1�300�000.- บาท ค่าพฒันา

ระบบโปรแกรมอ่ืน Ç ขอตั้งไว ้500�000.- บาท รวมค่าครุภณั� ์ขอตั้งไว ้3�800�000.- บาท  
    6.2 ค่าปรับปรุงและตกแต่งสํานกังานสหกรณ์² ขอตั้งไว ้3�000�000.- บาท 

   รวมงบประมาณขอตั้งไวท้ั้งส้ิน 6�800�000.- บาท 

ประ�า�  รายละเอียดต่างÇ ท่ีท่าน�ูจ้ดัการไดน้าํเสนอ คืองบประมาณท่ีสหกรณ์² คาดการณ์ว่า

จะใชใ้นการบริหารของปี 2560 โดยเร่ิมตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2559 - 30 พฤศจิกายน 2560 ซ¹่ งไดเ้ทียบเคียงจากปีท่ี
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�řŘ ÁรºÉ°�¡·�าร�า°�ุม´�·กÎา®��ª�Á�·�ก¼o¥ºม®รº°การ�ÎÊาประก�́�ประ�Îาป̧�ŚŝŞŘ 

�¼o�́�การ   ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2558  เม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2558  ได้อนุมติักาํหนด

วงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนั ประจาํปี 2559  จาํนวน 2�600�000�000.- บาท �สองพนัหกร้อยลา้นบาท�ว้น� และ

นายทะเบียนสหกรณ์ไดเ้หÈนชอบให�ื้อใชว้งเงินดงักล่าวแลว้  ในการดาํเนินงานประจาํปี 2559  สหกรณ์² ไดใ้ช้

วงเงินกูย้มืกบัส�าบนัการเงินต่าง Ç รวมทั้งส้ิน 1�820�000�000.- บาท �หน¹่งพนัแปดร้อยยีสิ่บลา้นบาท�ว้น� 
   ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั พ.ศ. 2553  หมวด 4  ขอ้ 18 
วงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนั ท่ีประชุมใหญ่อาจกาํหนดวงเงินกูย้ืมหรือการคํ้าประกนัสําหรับปีหน¹่ ง Ç ไวต้ามท่ี

จาํเปÈ นและสมควรแก่การดาํเนินงาน วงเงินซ¹่ งกาํหนดดงัวา่น้ี ตอ้งไดรั้บความเหÈนชอบจากนายทะเบียนสหกรณ์ 
และหมวด 7 ขอ้ 67 �6�  ท่ีประชุมใหญ่มีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณากาํหนดวงเงินกูย้มืหรือคํ้าประกนั 
   นายทะเบียนสหกรณ์ �อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์� ไดอ้อกประกาศลงวนัท่ี 11 มีนาคม  
พ.ศ. 2548  กาํหนดหลกัเกณ�์การพิจารณาให้ความเหÈนชอบวงเงินการกูย้ืมหรือการคํ้าประกนัของสหกรณ์โดย

สหกรณ์ออมทรัพยท่ี์มีทุนเรือนหุ้นรวมกบัทุนสํารองเกินกวา่ 600�000�000.- บาท สามาร�กาํหนดวงเงินกูย้ืมได้

ไม่เกิน 1 เท่าของทุนเรือนหุน้รวมกบัทุนสาํรองของสหกรณ์ 
   จากหลกัเกณ�ด์งักล่าว สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สามาร�กาํหนด 
วงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนั ประจาํปี 2560  ไดจ้าํนวน 2�858�169�593.14 บาท  ดงัน้ี 
   วงเงินกูย้มื    �ทุนเรือนหุน้ � ทุนสาํรองของสหกรณ์�  × 1 เท่า 

        �2�634�098�524.00 � 224�071�069.14)  × 1 

        2�858�169�593.14 บาท 

   คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55/2559  ในการประชุมคร้ังท่ี 17  เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม  
พ.ศ. 2559  ไดมี้มติเหÈนชอบใหเ้สนอท่ีประชุมใหญ่กาํหนดวงเงิน ซ¹่ งสหกรณ์² อาจกูย้ืมหรือคํ้าประกนั ประจาํปี 

2560 จาํนวน 2�800�000�000.- บาท �สองพนัแปดร้อยลา้นบาท�ว้น� 

 

   จ¹งเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

ประ�า�  เหมือนกบัท่ีสมาชิกหลายคนสอบ�ามวา่หุน้ไม่พอใหส้มาชิกกูส้หกรณ์² จะนาํเงินจาก

ท่ีไหนมาให้สมาชิกกู ้ซ¹่ งมาจากเงินท่ีท่ีประชุมใหญ่อนุมติัให้สหกรณ์² กู้เงินจากแหล่งเงินทุนอ่ืนมาปล่อยกู้

ใหก้บัสมาชิก และในระหวา่งกูน้ั้นกรรมการทั้ง 15 ท่าน จะตอ้งเปÈ น�ูรั้บ�ดิชอบหน้ีท่ีกูม้า รวมทั้ง�ูจ้ดัการ  

   เม่ือปี 2559 นั้น อนุมติัใหส้หกรณ์² ก่อหน้ี�กูพนัได ้������������� บาท ในปีน้ีกิจการ

ของสหกรณ์² กา้วหน้าข¹้น จ¹งขออนุมติัเพิ่มเติมจาก ������������� บาท เปÈ น ������������� บาท ขอมติจากท่ี

ประชุมโดยการยกมือ 

   ม�·�¸Éประชุม อนุมติัใหส้หกรณ์² กาํหนดวงเงินกูย้มืหรือการคํ้าประกนั 
     ประจาํปี 2560  ภายในวงเงินไม่เกิน 2�800�000�000.- บาท  
     �สองพนัแปดร้อยลา้นบาท�ว้น� 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�řř ÁรºÉ°�¡·�าร�าÂกoไ��o°�´��´�­®กร�r°°ม�ร́¡¥r�ร¼­มุ�รปราการ��Îาก�́ 

�¼o�́�การ   คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55  มีความเหÈนนาํเสนอขอแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์² 

จาํนวน 2 ประเดÈน ไดแ้ก่ 

  ประÁ�È��¸É�ř���°Áป¨¸É¥�Âป¨��รา­́�¨ก́¬�r­®กร�r²     

  ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ  จาํกดั  พ.ศ. 2553 และท่ีแกไ้ขเพิ่ม ��บบัท่ี 2� 

พ.ศ.2555  เม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2555  ขอ้ 1 กาํหนดวา่ 

 ขอ้  1 ช่ือ ประเภทและท่ีตั้งสาํนกังาน 

 ชºÉ° สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

6$08735$.$51 7($&+(5 6$9,1* $1' &5(',7 &223(5$7,9( 

/,0,7('  

 ประÁ£�   สหกรณ์ออมทรัพย ์

 �¸É�´Ê�­Îา�́ก�า� 23 / 17 - 21  �นนสุขมุวทิ  ตาํบลปากนํ้า 

  อาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

                                               จงัหวดัสมุทรปราการ     รหสัไปรษณีย ์10270 

สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งสาํนกังานไดต้ามท่ีคณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเหÈนสมควร  โดยแจง้

ให้นายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  และให้ปิดประกาศไวท่ี้

สํานกังานของสหกรณ์เดิม  สํานกังานส่วนราชการสหกรณ์  และท่ีว่าการอาํเภอแห่งทอ้งท่ีสหกรณ์ตั้งอยู่เปÈ น

เวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  และใหด้าํเนินการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัในการประชุมใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

�รา�°�­®กร�r      ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  ดงัน้ี 

 

 

 

 

ช่ือสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

 

สัญลกัษณ์สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ 

จาํกดั 

 

 

 

 



9�

รายงานกิจการประจําปŖ ����

  ขอ้เทÈจจริง  

                     1) สหกรณ์² ไดมี้การจดัซ้ืออาคารพร้อมท่ีดินของภตัตาคารอาหารจีนสุก้ีแคนตา้ อุดมเดช �นน

สุขมุวทิ  ขนาดเน้ือท่ี 173 ตารางวา พร้อมอาคาร 4 คูหา 4 ชั้น รวมกบัอาคารพาณิชย ์2 คูหา 4 ชั้น ดา้นหลงั เพื่อ

นํามาปรับปรุงเปÈ นอาคารสํานักงานสหกรณ์² โดยได้มีการประกวดราคาการปรับปรุงตกแต่งภายในและ

ภายนอก ซ¹่ งใชง้บประมาณไปทั้งส้ิน 71�900�000 บาท  จาํแนกเปÈ น  

   1� ค่าจดัซ้ือท่ีดินพร้อมอาคาร  เปÈ นเงิน 39�500�000 บาท 

   2� ค่าจา้งปรับปรุง  เปÈ นเงิน ���400�000 บาท 

        โดยไดท้าํพิธีเปิดอาคารสาํนกังานไปเม่ือวนัท่ี 27 มิ�ุนายน 2554  

                  2� ฝ่ายจดัการ ได้ตรวจสอบพบว่าหลังจากมีการยา้ยสํานักงานสหกรณ์² มาแห่งใหม่ ตรา

สัญลกัษณ์ท่ีสหกรณ์² ใช้ติดบริเวณป้ายอาคารสํานักงาน รวม�¹งตราสัญลกัษณ์ท่ีปราก�ในเอกสารหลกัฐาน

ต่างÇ ไม่ตรงตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ ทาํใหเ้กิดปัญหาในการทาํธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 

                    �� คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55 ในการประชุมคร้ังท่ี 17 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2559 ได้

พิจารณาแลว้มีมติเหÈนชอบให้แกไ้ขขอ้บงัคบั² ขอ้ 1 ในส่วนของตราสัญลกัษณ์ เพื่อให้ตราสัญลกัษณ์ตรงกบั

เอกสารหลกัฐานต่างÇ และนาํไปใชท้าํธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ์ 

  ประÁ�È��¸É�Ś���°Áป¨¸É¥�Âป¨��Îา�ª��¸Éปร¹ก¬า­®กร�r²     

      ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ  จาํกดั  พ.ศ. 2553 ขอ้ 101 กาํหนดวา่ 

ขอ้ ��� ท่ีปร¹ กษาและท่ีปร¹ กษากิตติมศกัด์ิ  คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ

บุคคลภายนอกซ¹่ งทรงคุณวฒิุมีความรู้ความสามาร�และเหมาะสมเปÈ นท่ีปร¹กษาและท่ีปร¹กษากิตติมศกัด์ิไดจ้าํนวน

ไม่เกินหา้คน เพื่อใหค้วามเหÈนแนะนาํในการดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ ทั้งน้ีให้เปÈ นไปตามระเบียบท่ีสหกรณ์

กาํหนด 

คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55 ในการประชุมคร้ังท่ี 19 เม่ือวนัท่ี 8 พฤศจิกายน 2559 ได้

พิจารณาและมีมติเหÈนชอบให้แกไ้ขขอ้บงัคบั² ขอ้ 101 โดยเพิ่มจาํนวนตาํแหน่งท่ีปร¹กษาอีก 2 คน รวมเปÈ นไม่

เกิน 7 คน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข¹้นจากการป�ิรูปโครงสร้างการศ¹กษาของประเทศ 

�o°¡·�าร�า��o°Á­�° 

เพื่อใหต้ราสัญลกัษณ์ของสหกรณ์² ตามขอ้บงัคบัตรงกบัเอกสารหลกัฐานต่างÇ ท่ีปราก�อยูใ่น

ปัจจุบนั รวม�¹งมีจาํนวนตาํแหน่งท่ีปร¹กษาท่ีเหมาะสม  ดงันั้นจ¹งเหÈนควรแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยค์รู

สมุทรปราการ จาํกดั  พ.ศ.2553 ขอ้ 1 และขอ้ 101 รายละเอียดปราก�ตามเอกสารแนบทา้ย 

  จ¹งเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา   
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ประ�า�  ขอแกไ้ขใน 2 ประเดÈนคือ  

   �. แกไ้ขตราสัญลกัษณ์ จากการดูทัว่ไปไม่แตกต่างกนั แต่เวลาท่ีจะทาํธุรกรรมต่างÇ 

ไม่สามาร�ทาํได ้เพระวา่ตราสัญลกัษณ์ไม่�ูกตอ้งจากท่ีขอจดทะเบียนไวค้ร้ังแรก จ¹งตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ข

โดยจะใชต้ราสัญลกัษณ์ในแบบท่ี 2 ซ¹่ งจะดูสวยงามกวา่ 

   �. ขอเพิ่มจาํนวนท่ีปร¹กษาจาก 5 ท่าน เปÈ น 7 ท่าน ตามกรอบของการป�ิรูปการศ¹กษาท่ี

มีตาํแหน่งต่างÇ เพิ่มข¹้นมา  

   ขอมติจากท่ีประชุมใหญ่โดยวธีิการยกมือ 

 

ม�·�¸Éประชุม อนุมติัให้แก้ไขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัสหกรณ์ โดยให้ใช้ตราสัญลกัษณ์รูปแบบ

ใหม่และเพิ่มจาํนวนท่ีปร¹กษา จาก 5 ท่านเปÈ น 7 ท่าน  ตามท่ีคณะกรรมการ

ดาํเนินการเสนอ 
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�ารา�Áปร̧¥�Á�¸¥��o°�´��´�­®กร�r°°ม�ร́¡¥r�ร¼­มุ�รปราการ��Îาก�́ 

Â¨ะ�¸ÉÂกoไ�Á¡·ÉมÁ�·ม 

�o°�´��´�Á�·ม �o°�´��´��¸É�°Âกoไ�Á¡·ÉมÁ�·ม Á®�ุ�¨ 

หมวด 1 

ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสาํนกังาน 

ขอ้ 1 ช่ือ  ประเภทและท่ีตั้งสาํนกังาน 

       ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

              6$08735$.$51 7($&+(5 6$9,1*    

              $1' &5(',7 &223(5$7,9( /,0,7('  

       ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย ์

       ท่ีตั้งสาํนกังาน  23 / 17 - 21  �นนสุขมุวทิ    

                          ตาํบลปากนํ้ า  

                          อาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

                          จงัหวดัสมุทรปราการ      

                          รหสัไปรษณีย ์10270 

       สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งสาํนกังานไดต้ามท่ี

คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเหÈนสมควร  โดย

แจง้ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  และใหปิ้ด

ประกาศไวท่ี้สาํนกังานของสหกรณ์เดิม  สาํนกังาน

ส่วนราชการสหกรณ์  และท่ีวา่การอาํเภอแห่งทอ้งท่ี

สหกรณ์ตั้งอยูเ่ปÈ นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  และ

ใหด้าํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัในการประชุม

ใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

       ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  

ดงัน้ี 

                                           ช่ือสหกรณ์ออมทรัพยค์รู        

                                           สมุทรปราการ จาํกดั 

 

                                            สญัลกัษณ์สหกรณ์     

                                            ออมทรัพยค์รู 

                                           สมุทรปราการ จาํกดั 

หมวด 1 

ช่ือ ประเภท และท่ีตั้งสาํนกังาน 

ขอ้ 1 ช่ือ  ประเภทและท่ีตั้งสาํนกังาน 

       ช่ือ  สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั 

              6$08735$.$51 7($&+(5 6$9,1*    

              $1' &5(',7 &223(5$7,9( /,0,7('  

       ประเภท  สหกรณ์ออมทรัพย ์

       ท่ีตั้งสาํนกังาน  23 / 17 - 21  �นนสุขมุวทิ    

                          ตาํบลปากนํ้ า  

                          อาํเภอเมืองสมุทรปราการ 

                          จงัหวดัสมุทรปราการ      

                          รหสัไปรษณีย ์10270 

       สหกรณ์อาจยา้ยท่ีตั้งสาํนกังานไดต้ามท่ี

คณะกรรมการดาํเนินการพิจารณาเหÈนสมควร  โดย

แจง้ใหน้ายทะเบียนสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

และกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ทราบ  และใหปิ้ด

ประกาศไวท่ี้สาํนกังานของสหกรณ์เดิม  สาํนกังาน

ส่วนราชการสหกรณ์  และท่ีวา่การอาํเภอแห่งทอ้งท่ี

สหกรณ์ตั้งอยูเ่ปÈ นเวลาไม่นอ้ยกวา่สามสิบวนั  และ

ใหด้าํเนินการแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้บงัคบัในการประชุม

ใหญ่คราวต่อไปดว้ย 

       ตราของสหกรณ์  ตราของสหกรณ์มีรูปลกัษณะ  

ดงัน้ี 

                                          ช่ือสหกรณ์ออมทรัพยค์รู        

                                           สมุทรปราการ จาํกดั 

 

                                            สญัลกัษณ์สหกรณ์     

                                            ออมทรัพยค์รู 

                                            สมุทรปราการ จาํกดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปล่ียนตรา

สญัลกัษณ์ 

ใหต้รงตามเอกสาร

หลกัฐานใน

ปัจจุบนั 
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�o°�´��´�Á�·ม �o°�´��´��¸É�°Âกoไ�Á¡·ÉมÁ�·ม Á®�ุ�¨ 

หมวด 10 

ท่ีปร¹กษาและ�ูต้รวจสอบกิจการ 

ขอ้ ��� ท่ีปร¹กษาและท่ีปร¹กษากิตติมศกัด์ิ  

คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ

บุคคลภายนอก ซ¹่งทรงคุณวฒิุมีความรู้ความสามาร�

และเหมาะสมเปÈ นท่ีปร¹กษาและท่ีปร¹กษากิตติมศกัด์ิ

ไดจ้าํนวนไม่เกินหา้คน เพ่ือใหค้วามเหÈนแนะนาํใน

การดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ ทั้งน้ีใหเ้ปÈ นไป

ตามระเบียบท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 

หมวด 10 

ท่ีปร¹กษาและ�ูต้รวจสอบกิจการ 

ขอ้ ��� ท่ีปร¹กษาและท่ีปร¹กษากิตติมศกัด์ิ  

คณะกรรมการดาํเนินการอาจเชิญสมาชิกหรือ

บุคคลภายนอก ซ¹่งทรงคุณวฒิุมีความรู้ความสามาร�

และเหมาะสมเปÈ นท่ีปร¹กษาและท่ีปร¹กษากิตติมศกัด์ิ

ไดจ้าํนวนไม่เกินเจÈดคน เพ่ือใหค้วามเหÈนแนะนาํใน

การดาํเนินงานทัว่ไปของสหกรณ์ ทั้งน้ีใหเ้ปÈ นไป

ตามระเบียบท่ีสหกรณ์กาํหนด 

 

 

 

ขอปรับเพ่ิมจาํนวน

ท่ีปร¹กษา เพ่ือให้

สอดคลอ้งกบัการ

ป�ิรูปโครงสร้าง

การศ¹กษา 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�řŚ ÁรºÉ°�การÁ¨º°ก�´Ê�กรรมการ­®กร�rÂ���ÎาÂ®�่��¸Éª่า��ป̧�ŚŝŞŘ 
   1. คณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 55/2559  จาํนวน 15 คน มีกรรมการดาํเนินการ 
ท่ีครบวาระการดาํรงตาํแหน่งครบวาระแรก และดาํรงตาํแหน่งครบสองวาระติดต่อกนั จาํนวน 8 คน  ดงัน้ี 

       1.1  กรรมการดาํเนินการท่ีพน้จากตาํแหน่ง เน่ืองจากดาํรงตาํแหน่งครบวาระ  
และเปÈ นการพน้จากตาํแหน่งในวาระแรก จาํนวน 5 คน  ไดแ้ก่ 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1 วา่ท่ี ร.ท.ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา กรรมการ 

2 นายชชัวาล  คาํเซ่ง กรรมการ 

3 นายสรศาสตร์  วรรณประเสริฐ กรรมการ 

4 นายเอนก  สีแดง กรรมการ 

5 นางธญัญธร  เหมือนเดช กรรมการ 

        1.2  กรรมการดาํเนินการท่ีพน้จากตาํแหน่ง เน่ืองจากครบวาระ และเปÈ นการพน้ 
จากตาํแหน่งสองวาระติดต่อกนั จาํนวน 3 คน  ไดแ้ก่ 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1 นายวนิยั  หลาํวรรณะ รองประธานกรรมการ 

2 นายสมพงษ ์ หงษา กรรมการและเหรัญญิก 

3 นายสมโชค  เลาหะจินดา กรรมการ 

   2. ข้อบงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จาํกัด แก้ไขเพิ่มเติม ��บบัท่ี 3�     

พ.ศ. 2555 ข้อ 68 คณะกรรมการดาํเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการ ประกอบดว้ย ประธาน

กรรมการหน¹่ งคน  และกรรมการดาํเนินการอีกสิบส่ีคน  ซ¹่ งท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิกแต่ละหน่วยงาน  

โดยใหป้�ิบติัเปÈ นไปตามระเบียบวา่ดว้ยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรั้บการเลือกตั้งเปÈ นกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. 2555 
   ให้กรรมการดาํเนินการเลือกตั้งในระหว่างกันเองข¹้ นดาํรงตาํแหน่ง รองประธาน

กรรมการคนหน¹่งหรือหลายคน เลขานุการคนหน¹่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหน¹่ง นอกนั้นเปÈ นกรรมการ มีวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง 2 ปี  ดาํรงตาํแหน่งไดไ้ม่เกินสองวาระติดต่อกนั ทั้งน้ี หลกัเกณ�์และวิธีการรับสมคัรเลือกตั้งและ

การสรรหาเปÈ นไปตามระเบียบท่ีคณะกรรมการดาํเนินการกาํหนด โดยไดรั้บความเหÈนชอบจากท่ีประชุมใหญ่ 
   3. ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั ว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะ

ไดรั้บการเลือกตั้งเปÈ นกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. 2555  ไดก้าํหนดแนวทางในการสรรหากรรมการแทนตาํแหน่ง

ท่ีวา่ง  ดงัน้ี 
    “ขอ้ 5  ก่อนวนัประชุมใหญ่ให้มีการสรรหากรรมการดาํเนินการมีจาํนวนไม่

เกิน 15 คน ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2542  มาตรา 50  ประกอบดว้ย กรรมการตามสัดส่วนของจาํนวน

สมาชิกในแต่ละหน่วยสมาชิก ท่ีกรรมการดาํเนินการมีตาํแหน่งวา่ง ซ¹่ งจะประกาศใหท้ราบเปÈ นคราว Ç ไป 
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    ขอ้ 6  วธีิการสรรหาใหก้ระทาํโดยการลงคะแนนโดยตรงและลบั” 
   4. สหกรณ์² ไดป้ระกาศรับสมคัร�ูส้มคัรรับเลือกตั้งเปÈ นกรรมการดาํเนินการจาํนวน 

8 คน  โดยกาํหนดให้มีการรับสมคัร�ูส้มคัรรับเลือกตั้ง ระหว่างวนัท่ี 1 – 3 ธันวาคม 2559  เพื่อให้สมาชิก

ลงคะแนนเลือกตั้งโดยวธีิลบั ในวนัพฤหสับดีท่ี 15 ธนัวาคม 2559 �เลือกตั้งล่วงหนา้�  ระหวา่งเวลา 08.00 น. �¹ง 

เวลา 12.00 น. และในวนัเสาร์ท่ี 17 ธนัวาคม 2559 �เลือกตั้งทัว่ไป� ระหวา่งเวลา 08.00 น. �¹งเวลา 12.00 น. 

ปราก�วา่มี�ูส้มคัรทั้งส้ิน จาํนวน 18 คน  ดงัน้ี 
 Á��­รร®า�¸É�ř��®�่ª¥­มาช·ก�¸É�Ś  ประกอบดว้ย ขา้ราชการครูหรือบุคลากรทางการศ¹กษาสังกดัมธัยม

และบาํนาญมธัยม อาํเภอเมืองสมุทรปราการ อาํเภอพระประแดง อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์ และขา้ราชการหรือ

บุคลากรทางการศ¹กษาสงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษามธัยมศ¹กษา เขต 6 �¨��ะÂ��­รร®ากรรมการ ไม่Áก·�

�Îา�ª��ř ��� 
�ูส้มคัร 

หมายเลข ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 วา่ท่ี ร.ท. ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา �ูอ้าํนวยการโรงเรียนหาดอมราอษัรลกัษณ์วทิยา 

2 นายส�ิต  สวนพรหม �ูอ้าํนวยการโรงเรียนเทพศิรินทร์สมุทรปราการ 

 
Á��­รร®า�¸É�ř��®�่ª¥­มาช·ก�¸É�ś  ประกอบดว้ย สมาชิกท่ีเปÈ นครูหรือบุคลากรทางการศ¹กษาสังกดัสํานกังาน

การศ¹กษาเอกชน หรือ�ูท่ี้เคยเปÈ นครูและลาออก หรือเกษียณอายุการทาํงานจากโรงเรียนในสังกดัสํานกังาน

การศ¹กษาเอกชน อาํเภอเมืองสมุทรปราการ อาํเภอพระประแดง อาํเภอพระสมุทรเจดีย  ์�¨��ะÂ��­รร®า

กรรมการ ไม่Áก·��Îา�ª��ř����  
�ูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายธีระ  แทนศิริ �ูอ้าํนวยการโรงเรียนศิริวทิยา  

2 นางสาวอริยะพฒัน์  รัตนคีรีวงษ ์ �ูอ้าํนวนการโรงเรียนอนุบาลเลิศอริยะพฒัน์ ขาดคุณสมบติัตาม

ระเบียบ² สรรหา

กรรมการ พ.ศ.2555 

ขอ้ 9�5� 

3 นางสมยั  แจ่มนอ้ย ครูประจาํชั้นโรงเรียนศรีวทิยาปากนํ้า  

 

Á��­รร®า�¸É�ř  ®�่ª¥­มาช·ก�¸É Ŝ  ประกอบดว้ย ขา้ราชการครูหรือบุคลากรทางการศ¹กษาสังกดัองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้ง�่ินและบาํนาญองค์กรปกครองส่วนทอ้ง�่ิน อาํเภอเมืองสมุทรปราการ อาํเภอพระประแดง อาํเภอ   

พระสมุทรเจดีย ์ �¨��ะÂ��­รร®ากรรมการ�ไม่Áก·��Îา�ª��ř���� 
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�ูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 นางชูศรี  พุทธเจริญ ขา้ราชการบาํนาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 

2 นางอรรัตน์  โจนสุพจน์ รอง�ูอ้าํนวยการ รักษการ�ูอ้าํนวยการโรงเรียน

เทศบาล 3 �คลองตาเคÈด� 

3 นายสิรวชิญ ์ สวสัดี ครูวทิยฐานะ ชาํนษยการ โรงเรียนเทศบาลป้อมแ�ลง

ไ¢¢้า 

 

Á��­รร®า�¸É�ř��®�่ª¥­มาช·ก�¸É ŝ  ประกอบด้วย ขา้ราชการครูหรือบุคลากรทางการศ¹กษาสังกดัอาชีวะและ

บาํนาญอาชีวะ ข้าราชการและบุคลากรทางการศ¹กษาสังกัดศูนย์การศ¹กษานอกโรงเรียนและบาํนาญศูนย์

การศ¹กษานอกโรงเรียน ข้าราชการและบุคลากรสังกัดวฒันธรรมจังหวดัและบาํนาญวฒันธรรมจังหวดั 

ขา้ราชการและบุคลากรสังกดัสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลาการทาง

การศ¹กษา และบาํนาญสํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศ¹กษา 

อาํเภอเมืองสมุทรปราการ อาํเภอพระประแดง อาํเภอพระสมุทรเจดีย ์และสมาชิกอ่ืนÇ ท่ีสังกดั ทั้ง 3 อาํเภอน้ี 

และเจา้หนา้ท่ีหรือลูกจา้งของสหกรณ์²  �¨��ะÂ��­รร®ากรรมการ�ไม่Áก·��Îา�ª��ř���� 

�ูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายสุชาติ  ใจส�าน ครูชาํนาญการพิเศษ วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

2 นายประโมทย ์ เกตุบุญเล้ียง ครู วทิยาลยัเทคยคิสมุทรปราการ 

 

Á��­รร®า�¸É�Ś��®�่ª¥­มาช·ก�¸É�ř��ประกอบดว้ย ขา้ราชการครูหรือบุคลากรทางการศ¹กษาสังกดัประ�มศ¹กษา 

อาํเภอบางพลี ประ�มอาํเภอบางบ่อ ประ�มอาํเภอบางเสาธง บาํนาญประ�มทั้ ง 3 อาํเภอ แ�ะช้าราชการหรือ

บุคลากรทางการศ¹กษาสังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษาประ�มศ¹กษาสมุทรปราการ เขต 2  �¨��ะÂ��­รร®า

กรรมการ�ไม่Áก·��Îา�ª��ś���� 

�ูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายสุเทพ  พลูบณั�ิตย ์ ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษา

ประ�มศ¹กษาสมุทรปราการ เขต 2 

2 นายประยรู  สุขยนื ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษา

ประ�มศ¹กษาสมุทรปราการ เขต 2 

3 นายพรเทพ  คุรุเมธากร ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษา

ประ�มศ¹กษาสมุทรปราการ เขต 2 
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�ูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

4 นายไพ�ูรย ์ คงเทียน �ูอ้าํนวยการ โรงเรียนอนุบาลเคหะบางพลี �10 ปี

สปช.� 

5 นายชุมพร  รังรงทอง �ูอ้าํนวยการ โรงเรียนเตรียมปริญญานุสรณ์ 

6 นายบุญเลิศ  กลํ่าเหวา่ �ูอ้าํนวยการ โรงเรียนวดับางโ�ลงนอก 

 

Á��­รร®า�¸É�Ś��®�่ª¥­มาช·ก�¸É�Ś��ประกอบด้วย ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศ¹กษาสังกดัมธัยมและ

บาํนาญมธัยม อาํเภอบางพลี ประ�มอาํเภอบางบ่อ ประ�มอาํเภอบางเสาธง �¨��ะÂ��­รร®ากรรมการไม่Áก·� 

�Îา�ª��ř���� 

�ูส้มคัร 

หมายเลข 
ช่ือ – นามสกุล ตาํแหน่ง 

1 นายสมเจต  พลูมา �ูอ้าํนวยการ โรงเรียนบางพลีราษ�ร์บาํรุง 

2 นายเกียรติชยั  เดชวรรณ์ ครูชาํนาญการพิเศษ โรงเรียนบดินเดชา  

�สิงห์ สิงหเสนี� สมุทรปราการ 

 

  5.  สหกรณ์² ไดด้าํเนินการเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการแทนตาํแหน่งท่ีวา่ง จาํนวน 7 คนเม่ือ

วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2558  ซ¹่ งปราก��ลการเลือกตั้งตามประกาศสหกรณ์² เร่ือง�ลการสรรหากรรมการสหกรณ์ 

ประจาํปี 2559  �รายละเอียดเอกสารประกอบ� 

  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จาํกดั ว่าด้วยการสรรหาบุคคลท่ีจะได้รับการ

เลือกตั้งเปÈ นกรรมการดาํเนินการ พ.ศ. 2555 

  “ขอ้ 25  ใหป้ระธานกรรมการในท่ีประชุมใหญ่ เสนอช่ือ�ูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจากเขตสรรหา 

เพื่อให้สมาชิกในท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งเปÈ นกรรมการดาํเนินการ ในการดาํเนินการตามระเบียบน้ี หากมีปัญหา

เกิดข¹้น ใหอ้ยูใ่นการวนิิจ�ยัของคณะกรรมการดาํเนินการ” 

  จ¹งเสนอท่ีประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

 

   ม�·�¸Éประชุม   เหÈนชอบเลือกตั้ง�ูท่ี้ไดรั้บการสรรหาจากเขตสรรหา 

     จาํนวน 8 คน เปÈ นกรรมการดาํเนินการสหกรณ์² 

     แทนตาํแหน่งท่ีวา่งในวาระปี 2560 - 2561 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�řś����� ÁรºÉ°�Â�ะ�Îา��ะกรรมการ�ÎาÁ�·�การ­®กร�r² ชุ��¸É�ŝŞ�ŚŝŞŘ 

   แนะนาํคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์² จาํนวน 15 คน  เพื่อใหท่ี้ประชุมนาํเสนอ

ช่ือเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์²  ดงัน้ี 

ท่ี ช่ือ – สกุล ตาํแหน่ง 

1 นายณรงค ์ ธีระกุล ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษาประ�มศ¹กษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

2 นายธีรพล  โพธ์ิเมือง ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษาประ�มศ¹กษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

3 นางสาวชูศรี  สัตยานนท ์ �ูอ้าํนวยการโรงเรียนสันตเ์สริมวทิย ์

4 นายเสกสัณห์  กิจวรรณ ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษามธัยมศ¹กษา เขต 6 

5 นายวรพจน์  สิงหราช �ูอ้าํนวยการโรงเรียนวดัคลองสวน 

6 นายอนนัต ์ ปานทองคาํ ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษาประ�มศ¹กษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

7 นายจรูญโรจน์  โสไกร ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษาประ�มศ¹กษา 

สมุทรปราการ เขต 1 

8 วา่ท่ี ร.ท.ขจรศกัด์ิ  เจริญฤทธ์ิวฒันา �ูอ้าํนวยการโรงเรียนหาดอมราลกัษรลกัษณ์วทิยา 

9 นายสุเทพ  พลูบณั�ิตย ์ ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษาประ�มศ¹กษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

10 นายประยรู  สุขยนื ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษาประ�มศ¹กษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

11 นายพรเทพ  คุรุเมธากร ขา้ราชการบาํนาญ สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศ¹กษาประ�มศ¹กษา 

สมุทรปราการ เขต 2 

12 นายสมเจต  พลูมา �ูอ้าํนวยการโรงเรียนบางพลีราษ�ร์บาํรุง 

13 ดร.ธีระ  แทนศิริ �ูอ้าํนวยการโรงเรียนศิริวทิยา 

14 ดร.สุชาติ  ใจส�าน ครูชาํนาญการพิเศษ วทิยาลยัเทคนิคสมุทรปราการ 

15 นางชูศรี  พุทธเจริญ ขา้ราชการบาํนาญ เทศบาลนครสมุทรปราการ 

®มา¥Á®�ุ ลาํดบัท่ี 1 – 7  เปÈ นกรรมการต่อเน่ืองจากชุดท่ี 55/2559 

  ลาํดบัท่ี 8- 15 เปÈ นบุคคลท่ีไดรั้บการเลือกตั้ง เม่ือวนัเสาร์ท่ี 15 ธนัวาคม 2559 �เลือกตั้ง

    ล่วงหนา้� และวนัเสาร์ท่ี 17 ธนัวาคม 2559 �เลือกตั้งทัว่ไป� 

 

  ม�·�¸Éประชุม เหÈนชอบเลือกตั้งเปÈ นคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์² ชุดท่ี 56/2560 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É řŜ����� ÁรºÉ°�การÁ¨º°ก�´Ê�ประ�า�กรรมการ­®กร�r²�ชุ��¸É�ŝŞ�ŚŝŞŘ 

 

   สําหรับการเลือกตั้งตาํแหน่งประธานกรรมการ ให้สมาชิกเสนอช่ือ�ูท่ี้สมควรดาํรง

ตาํแหน่งต่อท่ีประชุมใหญ่ และใหส้มาชิกลงมติเลือกโดยวธีิยกมือหรือวธีิลบั 

   1�  ตาํแหน่งประธานกรรมการ เลือกตั้งแทนตาํแหน่งท่ีว่าง เน่ืองจากหมดวาระการ

ดาํรงตาํแหน่ง 

 

ประ�า�  ทุกปีท่ี�่านมานั้นเม่ือได้กรรมการทั้ง 15 ท่านแล้ว จะตอ้งมีการเสนอช่ือกรรมการ        

1 ท่าน ข¹้นเปÈ นประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สืบต่อไป แต่ไดมี้เสนอแนะจากทาง

สหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการ ขอเรียนเชิญท่านเพี้ยน  เกตุศรี 

 

�า¥Á¡¸Ê¥�  Áก�ุ«ร̧ เม่ือปีท่ีแลว้นั้น ไดเ้ลือกประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ของสหกรณ์

ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั สหกรณ์ได้เลือกตั้งใหม่ ในขอ้บงัคบัขอ้ 70 กล่าวไวว้่าตาํแหน่งประธาน

กรรมการ ให้ดาํรงตาํแหน่งวาระละ 2 ปี เพราะ�ะนั้นตาํแหน่งประธานนั้น เม่ือปีท่ีแลว้นบัเปÈ นวาระท่ี 1 ปีน้ีจะ

เปÈ นวาระท่ี 2 ซ¹่ งจะไม่มีการเลือก ตามขอ้บงัคบัจะไม่มีการเลือกตั้ง แต่�า้เลือกตั้งในส่วนของรองประธาน คนท่ี 

1 �2 หรือ 3 นั้น เปÈ นการเลือกตั้งท่านจะเลือกใครกÈไดแ้ล้วแต่ในท่ีประชุมคณะกรรมการ และบอกกล่าวให้

สมาชิกไดรั้บทราบ เพราะทุกสหกรณ์ป�ิบติัตามขอ้บงัคบัทั้งหมด 

 

ประ�า�  ขอขอบคุณท่านเพี้ยน  เกตุศรี แสดงวา่ส่ิงท่ีสหกรณ์ป�ิบติักนัมาหลายปีแลว้นั้น ยงัไม่

�ูกตอ้ง ซ¹่ งขณะน้ีไดท้่านเพี้ยน  เกตุศรี มาใหค้วามรู้ ท่านเปÈ นฝ่ายก�หมายของสหกรณ์จงัหวดัดว้ย จ¹งขอนอ้มรับ

ขอ้เสนอแนะของท่านและจะไดป้รับปรุงใช้เปÈ นปีแรก ว่าต่อไปน้ีประธานกรรมการเม่ือเลือกตั้งแลว้จากในท่ี

ประชุมแลว้ ให้อยู่ในวาระคราวละ 2 ปี ไม่ตอ้งเสนอช่ือเลือกประธานใหม่ทุกปีอย่างท่ี�่านมา ท่ีประชุมอนุมติั

หรือไม่  

 

   ม�·�¸Éประชุม อนุมติัตามคาํแนะนาํท่ีสหกรณ์จงัหวดัสมุทรปราการนาํเสนอ 
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ระÁ�¸¥�ªาระ�¸É�řŝ �o°Á­�°Â�ะ�°��¼o�รª�การ­®กร�r 
 
�า¥Á¡¸Ê¥�  Áก�ุ«ร̧  ­®กร�r�́�®ª�́­มุ�รปราการ 
   เรียนท่านประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จํากัด  ท่าน

คณะกรรมการ  ท่าน�ูต้รวจสอบกิจการ  ท่านท่ีปร¹กษา  และสมาชิกทุกท่าน  วนัน้ี�มตั้งใจมาร่วมประชุมใหญ่

กบัสมาชิกสหกรณ์ ซ¹่ งมีขอ้สังเกตในการดาํเนินงานของสหกรณ์² ดงัน้ี 

   1. ในส่วนของสํานักงานสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ นั้ น จะมีในส่วนของ

�ูต้รวจการสหกรณ์ ซ¹่ งตวั�มเองไดเ้ขา้ตรวจสอบ ทั้งประธาน �ูจ้ดัการ และเจา้หนา้ท่ี คอยอาํนวยความสะดวก

มาดว้ยดี เพราะในก�หมายไดร้ะบุในมาตรา 129-133 อาํนาจของ�ูต้รวจการสหกรณ์ �า้สหกรณ์ไม่อาํนวยความ

สะดวก หรือไม่จดัหาเอกสารท่ีจะตอ้งใชใ้นการตรวจ มีโทษปรับไม่เกิน 10�000 บาท 

   2. เร่ือง�ูต้รวจสอบกิจการ ซ¹่ งในวนัน้ีไม่มีการเลือกตั้ง �ูต้รวจสอบกิจการ เปÈ นระเบียบ

นายทะเบียนสหกรณ์ วา่ดว้ยการตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2559 ใหม่ล่าสุด ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวนัท่ี 

13 ธนัวาคม 2559 ทุกสหกรณ์จะตอ้ง�ือใชใ้ห้เปÈ นไปในแนวทางเดียวกนัหมด บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 14 ธนัวาคม 

2559 สหกรณ์ใดท่ีเลือกตั้งไปแลว้นั้นไม่เปÈ นไร แต่�า้เลือกตั้งหลงัจากวนัท่ี 14 ธันวาคม 2559 จะมี�ลกระทบ

แน่นอน ในเร่ืองของคุณสมบติัของ�ูต้รวจสอบกิจการ ดงัน้ี 

    �1� เปÈ นสมาชิกของสหกรณ์ หรือบุคคลภายนอก  หรือนิติบุคคลท่ีได้รับ

เลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์  หากเปÈ นสมาชิกของสหกรณ์ตอ้งไม่�ิดนดัชาํระหน้ีใน 1 ปีบญัชีท่ี�า่นมา 

    �2� ไม่เปÈ น�ูส้อบบญัชี  หรือ�ูช่้วย�ูส้อบบญัชี  หรือบุคคลท่ีอยู่ในสังกดันิติ

บุคคลท่ีรับงานสอบบญัชีของสหกรณ์ 

    �3� ไม่เปÈ นกรรมการของสหกรณ์ 

    �4� ไม่เปÈ น�ูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ หรือสหกรณ์อ่ืน 

    �5� พน้จากตาํแหน่งคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์มาแลว้ไม่น้อยกว่า  2  

ปีทางบญัชีสหกรณ์ 

    �6� ตอ้ง�่านการอบรม�ูต้รวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน  จากกรมตรวจบญัชี  

สหกรณ์ หรือหน่วยงานท่ีรับรองหลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์เท่านั้น 

 

ประ�า�  ขอบคุณท่านเพี้ ยน  เกตุศรี ท่ีได้ให้ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบั�ูต้รวจสอบกิจการ ซ¹่ งเปÈ น

ระเบียบวา่ดว้ย�ูต้รวจสอบกิจการใหม่ซ¹่ งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 2559 แต่เปÈ นท่ีโชค

ดีเพราะวา่�ูต้รวสอบกิจการสหกรณ์² �า่นการอบรมเรียบร้อยแลว้ มีคุณสมบติัครบ�ว้น 
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�¼o�́�การ   เอกสารท่ีปราก�อยู่ในหน้า 203 เร่ืองรายช่ือสวสัดิการเกษียณอายุ เน่ืองจากทาง

เจา้หนา้ท่ีตรวจสอบแลว้มีรายช่ือสมาชิกซํ้ ากนัแต่จาํนวนทุน�ูกตอ้ง ขอ้มูลในส่วนน้ีฝ่ายจดัการจะขอแกไ้ขและ

นาํข¹้นเวÈบไซตใ์หอี้กคร้ังจาํนวน 291 ทุน 
 
ประ�า�  �ูจ้ดัการมีข่าวจะประชาสัมพนัธ์ให้กับท่านสมาชิกได้รับทราบ เร่ืองระบบสมาชิก

ออนไลน์ 

 
�¼o�́�การ   เน่ืองจากสหกรณ์² มีการปรับปรุงเทคโนโลยใีนส่วนของระบบโปรแกรมงานสหกรณ์ 

ตอนน้ีมีการเปิดให้ใช้งานระบบสมาชิกออนไลน์แล้ว สมาชิกสามาร�ตรวจสอบขอ้มูลของตนเอง�่านระบบ

ออนไลน์ บนเวÈบไซดข์องสหกรณ์² เปÈ นเร่ืองท่ีสหกรณ์² กาํลงัปรับปรุงพฒันาอยู ่ในเบ้ืองตน้จะใชไ้ดใ้นส่วนท่ี

สมาชิกจะดูขอ้มูลสมาชิก เงินปัน�ลเ�ล่ียคืนของปีน้ีท่ีสหกรณ์² จ่ายใหส้มาชิก มีรายการหกัเงินต่างÇ จะมีอยูใ่น

ระบบสมาชิกออนไลน์ ซ¹่ งวิธีการเขา้ใชง้าน ในหนา้แรกนั้นจะให้กรอกรหสัสมาชิก � หลกั ปกติแลว้สหกรณ์²

จะมีเลขสมาชิก 5 หลกั ใหเ้ติมเลข 0 หนา้เลขสมาชิก 1 หลกั รหสั�า่นคร้ังแรกจะใส่เลขบตัรประจาํตวัประชาชน 

�� หลกั เม่ือเขา้สู่ระบบแลว้ ระบบจะให้ท่านสมาชิกเปล่ียนรหสั�า่นซ¹่ งจะเปÈ นรหสัของท่านเอง เม่ือเขา้สู่ระบบ

โดยเลขสมาชิกและรหัส�่านของสมาชิกแลว้ จะเขา้สู่หน้าขอ้มูลของสมาชิก ซ¹่ งจะมีรายละเอียดของสมาชิก

ต่างÇ มีทั้งยอดเรียกเกÈบในแต่ละเดือน ขอ้มูลในระบบสมาชิกออนไลน์อาจจะยงัไม่ ��� � เพราะกาํลงัปรับปรุง

อยู ่ซ¹่ งจะสามาร�ใชไ้ดใ้นบางส่วน จะมีขอ้มูลเงินฝาก ขอ้มูลทุนเรือนหุน้ ขอ้มูลการกูเ้งิน การคํ้าประกนั 

 
ประ�า�  ท่านสมาชิกไดรั้บข่าวใหม่ ซ¹่ งรายละเอียดนั้น�า้ท่านสมาชิกยงัไม่เขา้ใจ สหกรณ์² จะ

ลงในสารสัมพนัธ์อีกคร้ัง 
 
�า¥ªร̧«́ก�·Í  ปา�ม่ª�  Á¨��ะÁ�¸¥�­มาช·ก ŜŞŘŝ 
   ขอเรียนท่านประธานและคณะกรรมการทุกท่าน จากการ¢ังรายงานตั้งแต่ช่วงเช้า

สมาชิกทุกท่านภูมิใจในประธานกรรมการ และคณะกรรมการทุกท่าน  
   1. คณะกรรมการดาํเนินการไดใ้ห้สัญญาว่าจะให้เงินของขวญัปีใหม่เปÈ น 1�000 บาท 

และคณะกรรมการไดด้าํเนินตามคาํเรียกร้องไดส้าํเรÈจ 
   2. เร่ืองค่าเบ้ียประชุมสําหรับคนท่ีมาประชุม ให้เพิ่มนอกเหนือจากท่ีให้เปÈ นค่า

ของขวญัปีใหม่กบัทุกคน 300-500 บาท 
   3. เร่ืองวงเงินการกู�ุ้กเ�ินท่ีเพิ่มข¹้นนั้นเหÈนดว้ยอย่างยิ่ง แต่อย่าลดงวดการ�่อนชาํระ

หน้ี �า้�่อน�นัไดก้È�อ่น�นั ท่านประธานและคณะกรรมการทุกท่าน ลว้นอยู่ใตเ้บ้ืองยุคลบาททาํงานดว้ยความ

โปร่งใส่ และธรรมาภิบาล �¹งไดมี้กาํไร�¹ง 200 ลา้นบาทเศษ 
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   4. ตอ้งการให้เพิ่มวงเงินการกู�ุ้กเ�ิน จาก 150�000 บาท เปÈ น 200�000 บาท 
 
ประ�า�  ขอช้ีแจงเปÈ นรายขอ้นะครับ  
   1. เร่ืองของเบ้ียประชุมท่ีอยากจะให้มีนั้น เม่ือก่อนนั้นเปÈ นค่าเบ้ียประชุมแต่สหกรณ์² 

ยกเลิก เปล่ียนเปÈ นค่าของขวญัปีใหม่ และสาเหตุท่ีเปล่ียนนั้นเน่ืองจากว่าเบ้ียประชุมนั้นสมาชิกท่ีมาประชุม

เท่านั้น�¹งจะได ้สมาชิก 6�000 คน ท่ีอยูท่ี่บา้นไม่มาประชุมไม่ได ้และมีขอ้เทÈจจริงวา่เม่ือสมาชิกมาประชุมและ

เจา้หน้าท่ีนัง่ประจาํจุดจ่ายเงินปราก�ว่าในแต่ละส่วนท่ีเบิกเงินมาแลว้นั้นสมาชิกมาลงช่ือครบหรือไม่ เม่ือไม่

ครบเงินหายไปไหนใครรับ�ดิชอบ และใครเซÈนช่ือแทน ปัญหาต่างÇ มีมากมาย จ¹งไดย้กเลิกค่าเบ้ียประชุม และ

เปล่ียนเปÈ นค่าของขวญัปีใหม่ ซ¹่ งจะตอ้งดูวา่�า้สหกรณ์² มี�ลกาํไรท่ีเพิ่มมากข¹้นอาจจะปรับใหเ้พิ่มกÈเปÈ นได ้
   2. เร่ืองเงินกู้�ุกเ�ินนั้นท่ีจะให้เพิ่มวงเงิน �้าสหกรณ์² เพิ่มวงเงินกู้แต่สมาชิกไม่มี

กาํลังส่ง จะทาํให้สหกรณ์² เกิดหน้ีสูญ ซ¹่ งจะต้องดูองค์ประกอบหลายอย่าง และการท่ีท่านสมาชิกเขียน

ขอ้เสนอแนะวา่ใหล้ดดอกเบ้ียอีก 75 สตางค ์นั้น ปีก่อนหนา้น้ีท่ีลดลง 25 สตางค ์กาํไรหายไป 10�000�000.- บาท 

�า้ลด 75 สตางค ์กาํไรจะหายไป 30�000�000.- บาท และปัน�ล เ�ล่ียคืนจะลดลงมากกวา่น้ี ดอกเบ้ียเงินฝากและ

ดอกเบ้ียเงินกูไ้ม่ใกลเ้คียงกนั �า้สมาชิกกูเ้งินไปหมด จะหาเงินส่วนไหนมาใหส้มาชิกกูไ้ดอี้ก 
 
�า¥Á¡¸Ê¥�  Áก�ุ«ร̧ การกูเ้งิน�ุกเ�ินเปÈ นการกูเ้งินระยะสั้นให้�่อนชาํระท่ี 12 งวด แต่สหกรณ์ออมทรัพย์

ครูสมุทรปราการ จาํกดั ยืดหยุ่นให้กบัสมาชิก �่อนชาํระได้ท่ี 24 งวด แล้วไม่ควรท่ีจะปล่อยวงเงินกู้ท่ีสูง ซ¹่ ง

เปÈ นไปตามระเบียบของนายทะเบียน �า้หากไม่ทาํตามกÈจะมีความ�ิด และทาํให้เกิดหน้ีสูญท่ีเพิ่มมากข¹้น และ

เงินกูส้ามญั �า้วงเงินกูเ้หลือตํ่ากวา่ 40 � จะไม่สามาร�กูไ้ด ้
 
ประ�า�  ขอขอบคุณท่านเพี้ยน  เกตุศรี ท่ีเขา้ร่วมประชุมใหญ่สามญัในวนัน้ี และได้ช้ีแจงให้

ขอ้เทÈจจริงในเร่ืองขอ้ก�หมายต่างÇ ท่ีนายทะเบียนไดก้าํกบัดูแลสหกรณ์อยู่  และวงเงินเหลือตํ่ากว่า 40� ไม่

สามาร�กูไ้ด ้ ซ¹่ งสหกรณ์บางจงัหวดันั้นปล่อยเงินกู�ุ้กเ�ิน�¹ง 400�000 บาท �อ่นชาํระหน้ี 100 งวด  
 
   ในนามของคณะกรรมการดาํเนินงานชุดท่ี 55 ขอขอบคุณท่านสมาชิกทุกท่านท่ีให้

ความไวว้างใจใหเ้ปÈ นประธานคณะกรรมการ และเปÈ นประธานร่วมกบัคณะกรรมการชุดท่ี 56 ในชุดใหม่ �า้ท่าน

มีข้อสงสัยท่านสมาชิกสามาร�เข้ามาสอบ�าม�มได้ท่ีสหกรณ์² เพราะ�มจะนั่งอยู่ท่ีสหกรณ์² ทุกวนั 

ขอขอบคุณมากและขอปิดการประชุม 
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   สหกรณ์ออมทรัพยค์รูสมุทรปราการ จาํกดั  จบัรางวลัใหส้มาชิกมาร่วมประชุมใหญ่ 
   1. รางวลั เงิน    5�000  บาท  5  รางวลั 
   2. รางวลั เงิน    2�000  บาท             20  รางวลั 
   3. รางวลั เงิน    1�000  บาท           130  รางวลั 
   4. รางวลั สารสัมพนัธ์   1�000  บาท             20  รางวลั 
   5. ใหร้างวลัสมาชิก�ูอ้าวุโส  25 ท่าน   

เลขทะเบียน 825 �¹งเลขทะเบียน 1150 
 

 

Á¨·กประชุมÁª¨า�řś�ŘŘ���       
 
     �ลงช่ือ�         ณรงค ์ ธีระกุล       ประธานในท่ีประชุม 
        �นายณรงค ์ ธีระกุล) 
          ประธานกรรมการ 
 

     �ลงช่ือ�     นายวรพจน์  สิงหราช �ูต้รวจรายงานการประชุม 
                                                                                   �นายวรพจน์  สิงหราช� 
                                                                                      กรรมการเลขานุการ 
             
 
 
       นายพงศน์รา  พนูวฒันะพิสุทธ์ิ �ูบ้นัท¹กการประชุม 
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ระเบียบวาระที่ �

เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว
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เรื่องรับทราบผลการดําเนินงาน ประจําป 2560
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2. ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก  ปี 2560  เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ 
 

ข้อมูลจ ำนวนสมำชิก ปี 2560 (คน) ปี 2559 (คน) เพิ่มข้ึน  (ลดลง) 
จ ำนวนสมำชิก ณ วันต้นปี 
- สมาชิกสามัญ 
- สมาชิกสมทบ 
สมำชิกเข้ำใหญ่ระหว่ำงปี 
- สมาชิกสามัญ 
- สมาชิกสมทบ 
สมำชิกลำออกและโอนไประหว่ำงปี 
- สมาชิกสามัญ 
- สมาชิกสมทบ 
สมำชิกเสียชีวิตระหว่ำงปี 
- สมาชิกสามัญ 
- สมาชิกสมทบ 
จ ำนวนสมำชิก ณ วันสิ้นปี 
- สมาชิกสามัญ 
- สมาชิกสมทบ 
สมำชิก (สำมัญ) เป็นหนี้ 
สมำชิก (สำมัญ) ไม่เป็นหนี้ 

 
8,639 
180 

 
484 
48 
 

313 
4 
 

17 
- 
 

8,793 
224 

5,889 
2,904 

 
8,216 
138 

 
715 
46 
 

256 
4 
 

36 
- 
 

8,639 
180 

5,781 
2,863 

 
423 
42 
 

- 231 
2 
 

57 
- 
 

- 19 
- 
 

154 
44 
108 
41 
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6. การกูยืมเงินจากแหลงเงินกูภายนอก 
 
 ตามมติท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2559  อนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน ประจําป 2560 
ไวจํานวน 2,800 ลานบาท  เพ่ือเสริมสภาพคลองในการบริหารงานสหกรณ  รายละเอียด ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อสถาบนั 
สินเชื่อ
ประเภท 

 วงเงินอนุมัต ิ 
อัตรา

ดอกเบี้ย
ปจจุบนั 

 เงินตนคงเหลือ  
งวด

คงเหลือ 

1 ธนาคารกรุงไทย P/N 90 วัน 
          

800,000,000.00  3.70% 
       

530,000,000.00  90 วัน 

2 ธนาคารออมสิน P/N 90 วัน 
          

250,000,000.00  3.80% 
                         
-    90 วัน 

3 ธนาคารแลนดแอนดเฮาส P/N 90 วัน 
          

270,000,000.00  3.69% 
       

270,000,000.00  90 วัน 

4 ธนาคารธนชาต (เงินฝากคํ้าประกัน) P/N 90 วัน 
            

50,000,000.00  1.90% 
         

50,000,000.00  90 วัน 

5 ธนาคารธนชาต (คณะกรรมการคํ้าประกัน) P/N 90 วัน 
          

100,000,000.00  4.20% 
                         
-    - 

รวม 
   

1,470,000,000.00  - 
   

850,000,000.00  
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7. การใหส้วสัดิการ

ที่ รายการ จ านวน จ านวนเงนิ (บาท)
1 สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชกิ 1,375 ทุน 1,351,500.00     
2 สวัสดิการสมาชกิที่เกษยีณอายุ 222 ราย 3,047,000.00     
3 สวัสดิการสมาชกิถงึแกก่รรม 30 ราย 7,250,000.00     
4 สวัสดิการค่าปลงศพ 30 ราย 390,000.00       
5 สวัสดิการทุนสมาชกิที่โสด และไม่มีบุตร 9 ราย 18,000.00         
6 สวัสดิการสมาชกิชว่ยเหลือตัวเองไม่ได้ 9 ราย 54,000.00         
7 สวัสดิการรักษาพยาบาล 211 ราย 211,000.00       
8 สวัสดิการคลอดบุตรและรับขวัญทายาทใหม่ 65 ราย 65,000.00         
9 สวัสดิการชว่ยเหลือผู้ประสบภัย 1 ราย 50,000.00         

12,436,500.00  

8. การมีส่วนรว่มในการสนับสนุนการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม และสังคม
ที่ รายการ หน่วยงานทีร่บัสนับสนุน จ านวนเงนิ(บาท)
1 มุทิตาจิตเกษยีณ วันครู กฬีาและสนับสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 1 132,000.00       
2 มุทิตาจิตเกษยีณ วันครู กฬีาและสนับสนุนหน่วยงาน สพป.สป.เขต 2 130,000.00       
3 มุทิตาจิตเกษยีณ วันครู กฬีาและสนับสนุนหน่วยงาน สพม.6 120,000.00       
4 มุทิตาจิตเกษยีณ วันครู กฬีาและสนับสนุนหน่วยงาน ศึกษาธิการจังหวัด 100,000.00       
5 มุทิตาจิตเกษยีณ วันครู เทศบาล 20,000.00         
6 มุทิตาจิตเกษยีณ วันครู เอกชน 20,000.00         
7 มุทิตาจิตเกษยีณ วันครู อาชวีะ 20,000.00         
8 สนับสนุนกฬีากอล์ฟการกศุล กรมตรวจบัญชสีหกรณ์ 10,000.00         
9 สนับสนุนจัดงานวันกจิกรรมสหกรณ์ กรมส่งเสริมสหกรณ์ 5,000.00           

10 เงินสนับสนุนประชมุใหญ่
ชมรมผู้จัดการสหกรณ์แห่ง
ประเทศไทย 2,000.00           

11 เงินสนับสนุนประชมุใหญ่

ชมรมเจ้าหน้าที่สหกรณ์ภาค
กลาง ภาคตะวันออก ภาค
ตะวันตก 1,000.00           

560,000.00      รวมทัง้สิน้

รวมทัง้สิน้
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9. งานพัฒนาบุคลากร 
โครงการสัมมนากรรมการและเจ้าหน้าที่  ซึ่ งเป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ ที่ปรึกษา ผู้ตรวจสอบกิจการ  อนุกรรมการ รวมถึงเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ จ านวนทั้งสิ้น 60 คน  
โดยมีการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากแวดวงสหกรณ์ มาเป็นวิทยากร บรรยายให้ความรู้ ได้แก่  ท่านอาจารย์ พิศาล 
อุตสาหพงษ์ อาจารย์วิชาวาทนิเทศ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ภายใต้หัวข้อ “การพัฒนาบุคลิกภาพในการ
บริการ”ǰ ณ  5IFǰ #MPPNǰ เขาใหญ่  จังหวัดนครราชสีมาǰ ǰ ระหว่างวันที่ ��ǰ –ǰ ��ǰ เมษายน ����ǰ ǰ ใช้
งบประมาณท้ังสิ้น 1��,410.63 บาทǰ

ǰ
โครงการอบรมสัมมนาส าหรับสมาชิกใหม่ ประจ าปี 2560 เป็นโครงการจัดท าขึ้นเพ่ือให้สมาชิกใหม่ 

ได้รับความรู้ ความเข้าใจหลักการสหกรณ์ บทบาท/หน้าที่ของตนเอง ได้ทราบถึงการบริการต่างๆ ของสหกรณ์ 
และสิทธิประโยชน์ที่สมาชิกพึงได้รับ รวมถึงสามารถบริหารจัดการทางการเงินของตนเองได้อย่างมี                                  
ประสิทธิภาพ โดยมีสมาชิกใหม่เข้าร่วมสัมมนา จ านวนทั้งสิ้น 199 คน  จัดอบรมสัมมนา ณ หอประชุมโรงเรียน
ราชประชาสมาสัย ฝ่ายมัธยมรัชดาภิเษก ในพระบรมราชูปถัมภ์ จังหวัดสมุทรปราการ  ในวันเสาร์ที่ 29 
กรกฎาคม 2560  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 262,890 บาทǰ

 
โครงการสัมมนาสมาชิกที่จะเกษียณอายุ ประจ าปี 2560ǰ เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้สมาชิกผู้ที่จะ

เกษียณอายุราชการ ประจ าปี 2560  (30 กันยายน 2560) ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการเมื่อเกษียณอายุราชการ รวมถึงสิทธิประโยชน์ที่สหกรณ์มีสวัสดิการให้   รวมถึงมีการเชิญวิทยากร
จากภายนอกมาบรรยายให้ความรู้ ภายใต้หัวข้อ “เตรียมสุขภาพตัว สุขภาพใจ เข้าสู่วัยเกษียณ มองไปข้างหน้า
อย่างมีความหวัง มองไปข้างหลัง อย่างภาคภูมิใจ สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากสหกรณ์”ǰ เพ่ือเป็นการเตรียม
ความพร้อมก้าวเข้าสู่วัยเกษียณǰ ǰ ซึ่งได้รับเกียรติจาก อาจารย์ไกร มาศพิมล นักโภชนะวิทยามาเป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ดังกล่าว  โดยมีสมาชิกผู้ที่จะเกษียณเข้าร่วมสัมมนา จ านวนทั้งสิ้น 236 คน  จัดสัมมนา ณ 
เขาใหญ่คีรีธารทิพย์รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา  ระหว่างวันที่  2 - 3 กันยายน 2560  ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 
599,165 บาทǰ

ǰ
โครงการอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้แก่สมาชิกสหกรณ์ ประจ าปี 2560 เป็นโครงการที่จัดท าขึ้นเพ่ือให้

สมาชิกได้รับความรู้และประสบการณ์ สามารถน าไปประกอบอาชีพเสริมและสามารถสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการด าเนินงานที่สนองการพัฒนากิจการของสหกรณ์ǰซึ่งได้รับเกียรติจาก อาจารย์ผู้สอนจากวิทยาลัย
สารพัดช่างสมุทรปราการǰ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ดังกล่าวǰ โดยมีสมาชิกผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวนทั้งสิ้น 86 
คน  จัดอบรม ณ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด  ในวันที่  9 กันยายน 2560  ใช้
งบประมาณท้ังสิ้น 61,324 บาทǰ

ǰ
โครงการสัมมนาสัญจรสมาชิก ประจ าปี 2560  ซึ่งจัดขึ้นจ านวน 4 รุ่น ได้แก่ǰ

รุ่นที่ 1 สมาชิกกลุ่มǰ(บ านาญเขต 2 / มัธยมเขต 2 / อาชีวะ / เอกชนเขต 1 / อบต.) จ านวน 
200 คน จัดสัมมนา ณ เขาใหญ่คีรีธารทิพย์รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา  ระหว่างวันที่ 30 กันยายน - 1 
ตุลาคม 2560 ǰ
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รุ่นที่ 2 สมาชิกกลุ่มǰ (บ านาญเขต 1 / เอกชนเขต 2 / น าส่งเงินเอง)  มีสมาชิกเข้าร่วมสัมมนา
ทั้งสิ้น 228 คน จัดสัมมนา ณ เขาใหญ่คีรีธารทิพย์รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา ระหว่างวันที่ 11 – 12 ตุลาคม 
2560ǰ

รุ่นที่ 3 สมาชิกกลุ่มประถมเขต 2 / มัธยมเขต 1  มีสมาชิกเข้าร่วมสัมมนาทั้งสิ้น 234 คน    
จัดสัมมนา ณ เขาใหญ่คีรีธารทิพย์รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา  ระหว่างวันที่ 16 – 1� ตุลาคม 2560ǰ

ǰ
รุ่นที่ 4 สมาชิกกลุ่มประถมเขต 1 / เทศบาลมีสมาชิกเข้าร่วมสัมมนาทั้งสิ้น 24� คน          

จัดสัมมนา ณ เขาใหญ่คีรีธารทิพย์รีสอร์ท จังหวัดนครราชสีมา  ระหว่างวันที่ 19 – 20 ตุลาคม 2560ǰ
 ǰ

 รวมสมาชิกเข้าร่วมสัมมนาสัญจร 4 รุ่น  จ านวน 909 คนǰ
ǰ

โครงการดังกล่าว จัดขึ้นเพ่ือเป็นสวัสดิการให้แก่สมาชิก และเพ่ือสร้างสัมพันธภาพอันดี
ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และสมาชิก รวมทั้งเพ่ือให้สหกรณ์ได้รับทราบปŦญหา และข้อเสนอแนะ
ต่างๆ จากสมาชิกผู้เป็นเจ้าของโดยตรง อีกทั้งยังเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูล ความเคลื่อนไหวต่างๆ ของ
สหกรณ์Ą ให้แก่สมาชิกได้รับทราบǰǰทั้งนี้ได้ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 2,249,628.46 บาท ǰ

ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
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��� การßŠü÷đĀลČĂñĎšคĚĞาðรąกัน ēé÷กĂงìุนñĎšคĚĞา 
 ตามท่ีคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 54 ได้มีการจัดท าระเบียบĄ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน
เงินกู้ พ.ศ.2558  เพ่ือเป็นสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์ที่เป็นผู้ค้ าประกันหนี้เงินกู้ ในกรณีที่ผู้กู้พ้นสภาพ
จากงานประจ าหรือพ้นสภาพจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์Ą และรวมถึงในกรณีที่ผู้กู้เสียชีวิต  โดยผู้กู้ไม่สามารถ
ช าระหนี้เงินกู้ได้ครบถ้วน และต้องเรียกช าระหนี้จากผู้ค้ าประกัน ǰ
 โดยกองทุนผู้ค้ าประกัน จะมีเงินรายได้ (ท่ีมาของเงินกองทุน) อยู่ 4 ประเภท ได้แก่ǰ

1) เงินสมทบอุดหนุนจากสหกรณ์ǰ
2) เงินค่าธรรมเนียมในการขอกู้เงินแต่ละครั้งตามประเภทเงินกู้ และตามอัตราที่สหกรณ์Ą ก าหนดใน

ระเบียบĄ ว่าด้วยการให้เงินกู ้(เงินกู้ฉุกเฉิน หรือเงินกู้สามัญ หรือกู้พิเศษเพื่อการรวมหนี้ ที่เข้าหลักเกณฑ์ต้องเปิดบัญชีเงิน
ฝากหลักประกัน ผู้กู้จะต้องช าระค่าธรรมเนียมการขอกู้เงินในอัตราร้อยละ 0.01 ของยอดเงินกู้ที่ได้รับอนุมัติทุกครั้งที่กู้)ǰ
 3)ǰเงินที่ได้รับจากการติดตามทวงหนี้จากสมาชิกǰ
 4) เงินที่เกิดจากดอกผลของกองทุน  ǰ
 สหกรณ์Ą ได้เริ่มเกĘบเงินเข้ากองทุนĄ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2558 เป็นต้นมา โดยมีรายได้หลักจาก
เงินได้ตาม 2) และดอกเบี้ยเงินฝากหลักประกันเงินกู้ÞุกเÞิน /เงินกู้สามัญ /เงินกู้รวมหนี้ จ านวน 3�ǰ โดย ณ 
วันที่ 30 พùศจิกายน 2560  กองทุนĄ มีเงินช่วยเหลือรวม 2,156,661.05 บาทǰ
 ในระหว่างปี 2559 - 2560 มีผู้ค้ าประกันซึ่งรับภาระช าระหนี้แทนผู้กู้ ที่ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิก 
ร้องขอความช่วยเหลือจากกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ าประกัน จ านวน 8 ราย ได้แก่ǰ
ǰ

ผู้กูǰ้ ผู้ค้ าประกันรับภาระ
จ่ายช าระหนีǰ้

มูลหนี้คงค้างǰ
ณ 30 พ.ย.60 

รายการช าระของผู้ค้ าǰ
ǰ

กองทุนĄ ช่วยเหลือไม่
เกิน 50�ǰของหนี้คงค้าง 

นายยุทธนา  ǰ
          สามงามจันทร์  ǰ
เลขทะเบียน 12�48ǰ

1) นายดิษåพล      ǰ
     จักรกùษณ์พิพัฒน์ ǰ
เลขทะเบยีน 12406ǰ

30,6�5.00ǰ
ǰ

3,000.00ǰ
(6 เดือน) 

3,000.00ǰ

หนี้คงเหลือโอนให้ผู้ค้ าǰ
�0,229.3� บาท 

2) น.ส.ศศิธร      ǰ
     พùกษเกิด ǰ
เลขทะเบยีน 12�49ǰ

26,006.00ǰ 6,000.00ǰ
(12 เดือน) 

5,500.00ǰ
ǰ

ผู้ค้ าĄ ขอผ่อนช าระคนละ 500 บาท /เดือน (ต้น�ดอกเบีย้) รวมเปน็ 1,000 บาท /เดือน 
นางสาวเอมอร 
          อรุณโน  ǰ
เลขทะเบียน 15252ǰ

1) น.ส.นùมล      ǰ
     พูนวัฒนะพิสุทธิĝ ǰ
เลขทะเบยีน 13454ǰ

0.00ǰ
ǰ

28,131.8�ǰ
(ช าระหนี้ทั้งหมด) 

28,131.8�ǰ

หนี้คงเหลือโอนให้ผู้ค้ าǰ
106,1��.48 บาท 

2) น.ส.วรรณ์วิภาǰ
     ใจธะนะǰ
เลขทะเบยีน 15248 

0.00 28,019.8�ǰ
(ช าระหนี้ทั้งหมด) 

28,019.8�ǰ

ผู้ค้ าĄ ขอผ่อนช าระคนละ �00 บาท /เดือน (ต้น�ดอกเบีย้) รวมเปน็ 1,400 บาท /เดือน ǰ
ภายหลังผู้ค้ ามคีวามประสงค์จะขอปŗดหนี้ทั้งหมดร่วมกับกองทุนผู้ค้ าประกัน 

ผู้กูǰ้ ผู้ค้ าประกันรับภาระ
จ่ายช าระหนีǰ้

มูลหนี้คงค้างǰ
ณ 30 พ.ย.60 

รายการช าระของผู้ค้ าǰ
ǰ

กองทุนĄ ช่วยเหลือไม่
เกิน 50�ǰของหนี้คงค้าง 

นายธรรมรัตน์  ǰ
         บุญเรืองศักดิĝ  ǰ
เลขทะเบียน 135�4ǰ

1) น.ส.ขนิษåาǰ
            เจียรณัยǰ
เลขทะเบยีน 135�5ǰ

0.00ǰ
ǰ

20,533.50ǰ
(ช าระส่วนของǰ
ตนเองหมด) 

20,533.50ǰ
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หนี้คงเหลือโอนให้ผู้ค้ าǰ
79,344.77 บาท 

2) นางสุรีพร      ǰ
            สุขม่วง ǰ
เลขทะเบยีน 13892ǰ

26,595.00ǰ 8,000.00ǰ
(8 เดือน) 

7,000.00ǰ

ผู้ค้ าĄ ขอผ่อนช าระคนละ 1,000 บาท /เดือน (ต้น�ดอกเบีย้) รวมเป็น 2,000 บาท /เดือนǰ
ภายหลัง น.ส.ขนิษåาĄ ประสงค์จะปŗดหนี้ในส่วนของตนเองร่วมกับกองทุนผู้ค้ าประกัน 
นางธวัลรัตน์  ǰ
         เพĘชร์ทอง  ǰ
เลขทะเบียน 12155ǰ

1) น.ส.มลùดี  ǰ
            ถิ่นก้องǰ
เลขทะเบยีน 14221ǰ

19,432.00ǰ
ǰ

10,000.00ǰ
(10 เดือน) 

10,000.00ǰ

หนี้คงเหลือโอนให้ผู้ค้ าǰ
�5,432.84 บาท 

2) น.ส.วรรนิสา      ǰ
            ปรุงรัมย์ ǰ
เลขทะเบยีน 1464�ǰ

19,432.00ǰ 10,000.00ǰ
(10 เดือน) 

10,000.00ǰ

ผู้ค้ าĄ ขอผ่อนช าระคนละ 1,000 บาท /เดือน (ต้น�ดอกเบีย้) รวมเป็น 2,000 บาท /เดือน 
 รüö 122,140.00 113,685.24 112,185.24 
 
��� ÿöัครĔßšบรĉการพรšĂöđพ÷Ť đพČęĂĔĀšÿöาßĉกđÿĊ÷คŠาíรรöđนĊ÷öēĂนđงĉนđ×šาบัâßĊÿĀกรèŤĔนĂัêราìĊęëĎกลง 
 คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 56 ในการประชุมครั้งที่ 22 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2560 ได้มีมติ
เหĘนชอบให้สหกรณ์Ą สมัครใช้บริการพร้อมเพย์ กับธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ǰ เลขที่บัญชี 219-1-
06932-0  สาขาปากน้ าǰเพ่ือไว้ส าหรับการรับโอนเงินช าระหนี้ เงินฝาก เงินค่าหุ้นต่างๆ จากสมาชิก เข้าบัญชี
สหกรณ์โดยตรง  ซึ่งจะช่วยให้สมาชิกประหยัดค่าใช้จ่ายในการโอนเงินได้มากข้ึนǰ

คŠาíรรöđนĊ÷öÿĞาĀรับการēĂนđงĉนÝากÿöาßĉก đ×šาบัâßĊíนาคารกรุงĕì÷×ĂงÿĀกรèŤ 
มูลค่าการโอน /รายการ ค่าธรรมเนียม /รายการǰ

ไม่เกิน 5,000 บาทǰ ôรีǰ
�ǰ�,000 – 30,000 บาท ไม่เกิน 2 บาทǰ
�ǰ��,000 – 100,000 บาท ไม่เกิน 5 บาทǰ

�ǰ���,000 –ǰวงเงินสูงสุดที่แต่ละธนาคารก าหนด ไม่เกิน 10 บาทǰ
�� ไม่จ ากัดจ านวนครั้งในการēอน 

ĀากÿöาßĉกêšĂงการĔßšบรĉการéังกลŠาü đพĊ÷งกรĂกđล× �99���������� ลงĔนรąบบการēĂน
đงĉนพรšĂöđพ÷Ť  กĘÝąđÿĊ÷คŠาíรรöđนĊ÷öìĊęëĎกลงêาöĂัêรา×šางêšน 
 
��. การðรับðรุงรąđบĊ÷บêŠางė ×ĂงÿĀกรèŤ 
 ในรอบปีบัญชี 2560  สหกรณ์Ą ได้มีการปรับปรุงระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการด าเนินงานของสหกรณ์ 
ในประเดĘน ดังนี้ǰ
 �� ðรับðรุงรąđบĊ÷บการĔĀšđงĉนกĎšðรąđõì ÿาöัâ 

 1.1 ปรับปรุงหลักเกณæ์การกู้เงิน  จากเดิมก าหนดให้สมาชิกผู้ขอกู้เงินสามัญโดยใช้บุคคลค้ า
ประกันต้องเป็นสมาชิกสมาคมáาปนกิจสงเคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ครูสมุทรปราการ จ ากัด ซึ่ ง
คณะกรรมการได้รับข้อร้องเรียน และข้อเสนอแนะจากสมาชิกหลายราย จึงได้พิจารณาปรับปรุงเงื่อนไข
ดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามความสมัครใจของผู้ขอกู้เงินแต่ละราย เพ่ือความมั่นคงทางด้านสวัสดิการแก่ตัวผู้กู้ 
และผู้ค้ าประกัน  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2560  เป็นต้นไปǰ
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(ระเบียบĄ ว่าด้วยการให้เงินกู้Ēก่สมาชิกสามัญ  Ēละดอกเบี้ยเงินกู้  พ.ศ. ����  Ēก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. ��60)ǰ
ǰ

1.2 ปรับปรุงหลักเกณæ์การค้ าประกันเงินกู้ ส าหรับผู้กู้กลุ่มข้าราชการǰ (มีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 1 มีนาคม 2560 เป็นต้นไป)ǰ ส าหรับประเดĘนเรื่องการหาผู้ค้ าประกันที่ต้องมีåานเงินเดือน 20,000 บาท 
และ 25,000 บาทขึ้นไปǰ

ปรับปรุง ใหมǰ่ �  กรณีท่ีผู้ค้ าประกันมีเงินเดือนไม่ถึง 20,000 บาท สามารถหาผู้ค้ าประกันไม่น้อยกว่า ǰ
2 คน ซึ่งมีเงินเดือนรวมกันไม่น้อยกว่า 20,000 บาท เทียบเท่าผู้ค้ าประกันที่มี
เงินเดือน 20,000 บาท จ านวน 1 คน 
 
�  กรณีท่ีผู้ค้ าประกันมีเงินเดือนไม่ถึง 25,000 บาท สามารถหาผู้ค้ าประกันไม่น้อยกว่า ǰ
2 คน ซึ่งมีเงินเดือนรวมกันไม่น้อยกว่า 25,000 บาท เทียบเท่าผู้ค้ าประกันที่มี
เงินเดือน 25,000 บาท จ านวน 1 คน 

(ระเบียบĄ ว่าด้วยการให้เงินกู้Ēก่สมาชิกสามัญ  Ēละดอกเบี้ยเงินกู้  พ.ศ. ����  Ēก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ��60) 
 �� ðรับðรุงรąđบĊ÷บđกĊę÷üกับการĔĀšÿüัÿéĉการÿöาßĉก 
  จากเดิมการย่ืนเอกสารขอรับเงินสวัสดิการต่างๆ ของสมาชิกสหกรณ์ จะต้องด าเนินการ
ภายใน 90 วัน นับจากวันที่สมาชิกมีสิทธิĝขอรับสวัสดิการ  แต่เนื่องจากพบว่ามีสมาชิกหลายรายยื่นขอรับ
สวัสดิการไม่ทันตามก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ในระเบียบ  คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 56 ในการประชุมครั้ง
ที่ 3 เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2560  จึงมีมติเหĘนชอบให้ปรับปรุงระยะเวลาในการยื่นขอรับสวัสดิการต่างๆ จาก 
90 วัน  เป็น 1 ปี  เพ่ือให้สมาชิกมีระยะเวลาเพิ่มมากข้ึนในการด าเนินการǰ
ǰ
  ปรับปรุงสวัสดิการคลอดบุตร โดยเปลี่ยนเป็นสวัสดิการรับขวัญทายาทใหม่  เพ่ือให้สมาชิกทั้ง
ผู้หญิง และผู้ชาย ได้สิทธิĝในการเบิกสวัสดิการเท่าเทียมกัน  (มติที่ประชุมครั้งที่ 22/2560  เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 
2560  โดยให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พùศจิกายน 2560  เป็นต้นไป)ǰ
  ปรับปรุงสวัสดิการสมาชิกถึงแก่กรรมǰโดยเพ่ิมเงินสวัสดิการให้แก่ผู้มีอายุการเป็นสมาชิกเกิน 
25 ปีขึ้นไป  เมื่อเสียชีวิตจะได้รับเงินสวัสดิการเพ่ิมขึ้นปีละ 5,000 บาท ไม่มีเพดานขั้นสูง ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 1 
ธันวาคม 2560  เป็นต้นไปǰ
  ตัวอย่าง 
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
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 �� กĞาĀนéรąđบĊ÷บĔนการðรับðรุงēครงÿรšางĀนĊĚ×Ăงÿöาßĉก 
 ǰ
 จากสภาวะปŦจจุบันพบว่ามีสมาชิกที่มีหนี้สินหนักเกินขีดความสามารถของตนเอง จึงท าให้เกิดปŦญหา
สะสม หนี้พอกพูนมากขึ้น และส่งผลกระทบท าให้เกิดปŦญหาหนี้เสียต่อสหกรณ์  ดังนั้นคณะกรรมการ
ด าเนินการชุดที่ 56 ในการประชุมครั้งที่ 1� เมื่อวันที่ 1� สิงหาคม 2560  จึงมีมติก าหนดระเบียบว่าด้วยการ
ปรับปรุงโครงสร้างหนี้ พ.ศ.2560  ขึ้นถือใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560  เป็นต้นไป  เพื่อใช้เป็นช่องทางบรรเทา
ปŦญหาหนี้สินของสมาชิก และสหกรณ์ǰ
ǰ
 �. กĞาĀนéรąđบĊ÷บüŠาéšü÷การĔßšìุนðรąđõìêŠางė đพČęĂĔĀšÿĂéคลšĂงกับการÝัéÿรรกĞาĕรÿุìíĉ×Ăง
ÿĀกรèŤ 
   เนื่องจากในการจัดสรรก าไรสุทธิของสหกรณ์ในแต่ละปี จะมีการจัดสรรก าไรสะสมไว้เป็น
เงินทุนประเภทต่างๆ  แต่สหกรณ์ยังมิได้มีการก าหนดระเบียบขึ้นถือใช้ เพ่ือให้รองรับการเงินทุนที่มีอยู่  ดังนั้น
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จังหวัดสมุทรปราการ  ได้เข้าตรวจประเมินจริยธรรมด้านการเงิน การบัญชีของ
ผู้บริหารสหกรณ์ จึงได้ให้ข้อแนะน าให้สหกรณ์จัดท าระเบียบเพ่ือรองรับเรื่องดังกล่าวǰ
  คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 56 ในการประชุมครั้งที่ 19 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560 จึงได้
ก าหนดระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปŦนผล พ.ศ.2560  และระเบียบว่าด้วยการใช้เงินทุน
สร้างและขยายส านักงาน พ.ศ.2560  ขึ้นถือใช้ตั้งแต่วันที่ 8 กันยายน 2560  เป็นต้นไป 
ǰ
 5. กĞาĀนéรąđบĊ÷บüŠาéšü÷การÝัéàČĚĂÝัéÝšาง×ĂงÿĀกรèŤ 
   เพ่ือให้เป็นไปตามค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์ ในเรื่องการก าหนดระเบียบว่าด้วยการ
จัดซื้อและการจัดจ้างของสหกรณ์  เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ค านึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส าคัญ และเกิดความเปŗดเผย โปร่งใส เปŗดโอกาสให้มีการแข่งขันกัน
อย่างเป็นธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีกับสหกรณ์ อีกทั้งมีกรอบการปäิบัติงานที่เป็นมาตรåานǰǰประกอบ
กับสหกรณ์เองยังไม่มีการก าหนดระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างขึ้นถือใช้  แต่ใช้ระเบียบส านักนายกรัåมนตรี
ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 โดยอนุโลมǰ
  ดังนั้นคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 56 ในการประชุมครั้งที่ 22 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2560  
จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างของสหกรณ์ พ.ศ.2560  ขึ้นถือใช้ตั้งแต่วันที่ 1 พùศจิกายน 2560 
เป็นต้นไปǰ
ǰ
14. การÝัéìĞาðรąกันßĊüĉê 	ðรąกันêา÷
 ðรąÝĞาðŘ ��61ǰ

สมาชิกซ่ึงมีการกู้เงินกับสหกรณ์ ประเภทเงินกู้สามัญ หรือเงินกู้รวมหนี้ หรือเงินกู้พิเศษ หาก 
ณ สิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ สมาชิกมีหนี้คงเหลือหลังจากการหักค่าหุ้นและบัญชีเงินฝากเล่มสีน้ าเงินแล้ว 
(เรียกว่า “ส่วนเหลื่อมหนี้) สมาชิกจะต้องจัดท าประกันตาย หรือท าáาปนกิจต่างๆ เพ่ือเป็นหลักประกัน
คุ้มครองหนี้ กรณีผู้กู้เสียชีวิตให้แก่สหกรณ์ǰ

การจัดท าประกันตาย เป็นการซื้อประกันกับบริษัทประกันชีวิต โดยระบุให้สหกรณ์เป็นผู้รับ
ผลประโยชน์รายแรก และหากมีส่วนเหลือหลังจากช าระหนี้เสรĘจสิ้น ทางสหกรณ์กĘจะด าเนินการคืนให้แก่
ทายาทต่อไป  และในทุกๆ ปี จะมีการออกประกาศให้บริษัทประกันซึ่งประสงค์จะรับท าประกันชีวิตของ
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สมาชิกสหกรณ์ เข้าร่วมการเสนอราคาประจ าปี  ความคุ้มครองจะเป็นลักษณะปีต่อปี  และเปŗดให้บริษัทเสนอ
ราคาประกันใหม่ทุกปีǰ

ในปี 2560 คณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 56 มิได้มีการออกประกาศให้บริษัทประกันเสนอ
ราคาประจ าปี 2561 แต่กĘมบีริษัทหลายรายน าเสนอประกันให้คณะกรรมการพิจารณา ดังนี้ǰ

1. บริษัททิพยประกันภัย จ ากัด (มหาชน)ǰ
2. บริษัทเอôดับบลิวดี ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)ǰ
3. บริษัท เอĘม บี เค ไลôş ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)ǰ
4. บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)ǰ
เนื่องจากบริษัทเอôดับบลิวดี ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)ǰ ซึ่งเป็นบริษัทผู้รับประกันภัย

สินเชื่อ ประจ าปี 2560 ขึ้นอัตราค่าเบี้ยประกัน  ดังนั้นคณะกรรมการจึงได้พิจารณาข้อเสนอของบริษัทประกัน
อ่ืนๆ และที่ประชุมมีมติเหĘนชอบให้สหกรณ์Ą พิจารณาต่ออายุกรมธรรม์ ส าหรับรอบปี 2561 กับบริษัท เอĘม   
บี เค ไลôş ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) เนื่องจากมีข้อเสนอพิเศษที่จะท าให้สมาชิกสหกรณ์ได้รับประโยชน์
เพ่ิมข้ึน ซึ่งกล่าวโดยสรุปดังนี้ǰ

  1) บริษัทĄ คิดอัตราค่าเบี้ยประกันเท่ากับปี 2560 คือ 340 บาท /ทุน 1 แสนǰ
ǰ ǰ �) สมาชิกเข้าใหม่ (กู้ระหว่างปี)  ไม่ต้องกรอกใบค าขอเอาประกัน ยกเว้นกรณีท าทุน

ประกันเกิน 2,000,000 บาท ต้องกรอกใบค าขอเอาประกัน และให้ความคุ้มครองผู้กู้ถึงอายุ 80 ปีบริบูรณ์   
  3) เงื่อนไขพิเศษเพ่ิมเติม กรณีสหกรณ์Ą ต่ออายุกรมธรรม์ โดยไม่ต้องมีการเปŗดซอง

ประมูล บริษัทĄ จะให้ '$-ǰวงเงิน 2,000,000 บาท (การให้ความคุ้มครองทันทีเมื่อสมาชิกเสียชีวิตโดยไม่ต้อง
มีระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี ทั้งนี้วงเงิน 2 ล้านบาท จะต้องรวมกับทุนเดิมที่มีอยู่ด้วย)ǰ เช่น สมาชิกมีทุนเดิม 
1,800,000 บาทที่พ้นระยะเวลารอคอยโรค 1 ปีแล้ว ต่อมามีการกู้ใหม่ ท าทุนประกันเพ่ิม 500,000 บาท และ
เสียชีวิต เดิมทุนใหม่ 500,000 จะไม่ได้รับความคุ้มครองเพราะยังไม่พ้นระยะเวลารอคอยโรค 1 ปี แต่ตาม
ข้อเสนอพิเศษนี้ สมาชิกจะได้ความคุ้มครอง 200,000 รวมกับทุนเดิม 1,800,000 เท่ากับได้เงินประกันสูงสุดที่ 
2,000,000 บาท ('$-)ǰ

คณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 56 ในการประชุมครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2560 ได้
พิจารณาแล้วเหĘนว่าเงื่อนไขพิเศษที่บริษัท เอĘม บี เค ไลôş ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) น าเสนอเพ่ือขอต่ออายุ
กรมธรรม์ ส าหรับรอบปี 2561 ในเรื่อง '$-ǰ นั้น จะเข้ามามีส่วนช่วยลดความเสี่ยงของสหกรณ์ในการปล่อย
เงินกู้ให้กับสมาชิกใหม่และสมาชิกที่มีการกู้เพ่ิม (ปรับทุน) ดังนั้นที่ประชุมจึงมีมติเหĘนชอบให้ต่ออายุกรมธรรม์
ประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อ ส าหรับรอบปี 2561 (ระยะเวลาคุ้มครอง ตั้งแต่ 1 มกราคม 2561 ถึง 31 ธันวาคม 
2561) กับบริษัท เอĘม บี เค ไลôş ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน)ǰ

ǰǰ 
ǰ วิธีการค านวณเบี้ยประกัน 
ǰ สมมติผู้กูเ้หลือหนี้ ณ 30 พ.ย.60 จ านวน 1,000,000 บาท  โดยมีหุ้น�บัญชีเงินฝากเล่มสีน้ าเงิน   
20�ǰ�ǰ���,000 บาท   ǰ
 ค านวณดังนี้  1,000,000 –  200,000  เหลือส่วนเหลื่อมหนี้ � 800,000 ที่ต้องท าประกัน  
 ǰ ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ(ยอดกู้)  -    (หุ้น�บัญชีเงินฝากสีน้ าเงิน)   
ǰ สรุปต้องท าประกัน (ทุน) 800,000 คูณกับอัตราเบี้ยประกัน (ปี 2561) 340 บาท /1 แสน � 2,�20 บาทǰ
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หากผู้กู้มีการท าáาปนกิจครูไทย และáาปนกิจ สส.ชสอ. สามารถน าเงินสงเคราะห์ที่คาดว่าจะได้รับ
กองละ 600,000 บาท (รับสุทธิหลังหักค่าด าเนินการประมาณ ��0
000 บาท) มาหักออกจากส่วนเหลื่อมหนี้ที่ต้องท า
ประกันตายได้ เช่นǰ

  กู้ 3,000,000 บาท  มีหุ้น�เงินฝากเล่มน้ าเงิน 20�ǰ� 600,000  และท าáาปนกิจครูไทย ǰ
  ได้รับประมาณ 5�0,000 บาท  áาปนกิจ สส.ชสอ. ได้รับประมาณ 5�0,000 บาทǰ

  (3,000,000 – 600,000 – 5�0,000 – 5�0,000) เหลือส่วนเหลื่อมต้องท าประกันตายอีก 
1,260,000 บาท 
  ทุนประกัน 1,300,000 บาท คูณกับอัตราเบี้ยประกัน (ปี 2561)  340 บาท /1 แสน � 4,420 บาทǰ

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดทราบǰ
ǰ
öêĉìĊęðรąßุö 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. .................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
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ระเบียบวาระที่ 5

เรื่องรับทราบรายงานของผูตรวจสอบกิจการ  ประจําป 2560
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ระเบียบวาระที่ 6

เรื่องพิจารณาอนุมัติงบดุลและงบกําไรขาดทุน  ประจําป 2560
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ระเบียบวาระที่ �

เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2560
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      เร่ือง  พิจารณาอนุมัติแผนงาน /โครงการ และงบประมาณรายจาย ประจําป 2561 

  

ขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2553  

ขอǰ��ǰǰอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการดําเนินการǰ คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจ

หนาที่ดําเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณǰใหเปŨนไปตามกãหมายǰขอบังคับǰระเบียบǰมติǰĒละคําสั่งของสหกรณǰ

กับทั้งในทางอันจะทําใหเกิดความจําเริญĒกสหกรณǰàċ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

 	�
ǰเสนอĒñนงานĒละงบประมาณรายจายประจําปใหที่ประชุมใหญอนุมัติ 

ขอǰ��ǰǰอํานาจหนาที่ของที่ประชุมใหญǰǰที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเรื่อง

ทั้งปวงที่เกิดขċ้นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการของสหกรณǰàċ่งรวมทั้งในขอตอไปน้ี 

 	�
ǰอนุมัติĒñนงานĒละงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 

 

ขอเสนอการจัดทําโครงการ ประจําป 2561 

คณะกรรมการฝายสวัสดิการและสารสนเทศ 
ชื่อโครงการ วัตëุประสงค วิธีดําเนินการǰ�เปŜาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. สหกรณใสใจ

สมาชิกใหม 
• สมาชิกใหม ไดรับความรู ความ

เขาใจเกี่ยวกับสหกรณ 

• สมาชิกใหมพċงพอใจในการ

ใหบริการǰĒละเชื่อมั่นสหกรณ 

• จัดประชุมสัมมนาสมาชิกใหมǰจํานวนǰ

���ǰคน 

มี�ค���ǰ– พ�ค��� ���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ���ǰǰ�
 

��ǰประชาสัมพันธ

กาวไกล 
• สมาชิกไดรับทราบขาวสารจาก

สหกรณเปŨนประจํา 

• ไดรับทราบขอมูลคาหุนǰการ

หักเงินตางėǰñานǰsms 

• สมาชิกพċงพอใจในการไดรับ

ขอมูลขาวสารจากสหกรณ 

• จัดทําสารสัมพันธǰจํานวนǰ��ǰฉบับ 

• ประชาสัมพันธñานสังคมเครือขายǰ

(Social Network
ǰทางǰWebsite 
ǰ

Facebook
ǰLine 

• จัดสงǰSMS ขอมูลสงตรงëċงสมาชิก 

ธ�ค���ǰ– พ�ย��� ���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ��12 

��ǰกอนเกษียณ

เปũยมสุข 
• สมาชิกกอนเกษียณอายุทุกคนǰ

ไดรับความรูในเร่ืองสุขภาพ

ĒละการวางĒñนการใชจายเงิน 

• สมาชิกกอนเกษียณอายุǰพċง

พอใจในการใหบริการǰĒละ

เชื่อมั่นสหกรณ 

• จัดประชุมสัมมนาสมาชิกǰกอน

เกษียณǰจํานวนǰ���ǰคน 

ธ�ค���ǰ– พ�ย��� ���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ���ǰǰ�
 

��ǰอาชีพเสริมเพ่ิม

รายไดĒกสมาชิก 
• ใหความรูĒละทักษะดาน

วิชาชีพĒกสมาชิก 

• สรางโอกาสใหสมาชิกมี

ทางเลือกในการประกอบอาชีพ

เสริมเพ่ิมรายไดĒกตนเอง 

• สรางความเขมĒขĘงดาน

เศรษåกิจใหสมาชิก 

• จัดฝřกอบรมวิชาชีพǰǰจํานวนǰ���ǰคน ก�ค���ǰ– ก�ย��� ���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ���ǰǰ�
 

 

ระเบียบวาระที่ �

เรื่องพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย 

ประจําป 2561
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ชื่อโครงการ วัตëุประสงค วิธีดําเนินการǰ�เปŜาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

�. สัญจรสมาชิก

สหกรณ 
• สมาชิกไดมีโอกาสรวมสัมมนาǰ

ทัศนศċกษาǰกับสหกรณ 

• ไดรับความรูทางวิชาการจาก

สหกรณ 

• จัดสัมมนาสมาชิกǰจํานวนǰ��% จาก

สมาชิกท้ังหมดǰ 

• ĒบงโควตาออกตามหนวยงานǰĒละ

กลุมขาราชการบํานาญ 

ก�ย���ǰ– ต�ค��� �
���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ���ǰǰ2
 

 

 

คณะกรรมการฝายการเงินและสินเßื่อ 
ชื่อโครงการ วัตëุประสงค วิธีดําเนินการǰ�เปŜาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

��ǰควบคุมĒละ

กระจายความ

เสี่ยงขององคกร 

• จัดใหมีระบบบริหารท่ีดีเปŨนไป

อยางมีระบบǰĒละมีหลัก

องคประกอบของการบริหาร

ความเสี่ยงท่ีดีĒละครบëวน 

• จัดใหมีระบบบริหารความเสี่ยง

Ēบบบูรณาการท่ัวท้ังองคกร

อยางมีประสิทธิภาพตาม

มาตรåานĒละบริหารความ

เสี่ยงตามหลักเกณæการ

ประเมินñล 

• บรรลุการดําเนินงานตามĒñน

กลยุทธิĝǰàċ่งมีความสอดคลอง

กับวิสัยทัศนĒละภารกิจของ

องคกร 

• ประเมินโอกาสĒละ

ñลกระทบของเหตุการณท่ี

อาจเกิดขċ้นตอวัตëุประสงคǰ

ขณะท่ีเกิดเหตุการณใด

เหตุการณหนċ่งǰ 

ธ�ค���ǰ– พ�ย��� 20
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ����ǰëัวจาย 

��ǰĒกไขปŦญหา

หนี้สินของสมาชกิ 
• การรวมหนี้สินใหอยูท่ีเดียวǰ

Ēละหาเงินทุนใหยืมในอัตรา

ดอกเบ้ียตํ่า 

• หยุดพักชําระหนี้เงินตนǰ

เชนเดียวกับสëาบันการเงินอื่น 

• ต้ังคณะทํางานเพ่ือĒกไขปŦญหา

หนี้สินอยางโปรงใส 

• สรางเคร่ืองมือบังคับใหครูǰ

จัดทําĒñนการเงินĒละงบ

การเงินของตนเอง 

• สรางระบบพ่ีเลี้ยงโดยการ

ปรับเปลี่ยนบทบาทของ

เจาหนาท่ีในหนวยงาน

การเงินĒละสëาบันการเงินท่ี

ทําหนาท่ีใหสินเชื่อครู 

• สงเสริมการเพ่ิมรายไดครู 

ธ�ค��0 – พ�ย��� 30
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ����ǰëัวจาย 

3. สงเสริมการ

ออมจากสมาชิก 
• เพ่ือใหสมาชิกมีการออมอยาง

ตอเนื่องǰ 

• เพ่ือใหสมาชิกมีนสิัยรักการ

ออมอยางสม่ําเสมอ 

• มีสมาชิกออมตอเนื่องǰคิดเปŨน

รอยละǰ��ǰของการออม 

• รวบรวมขอมูลจํานวนñูออมǰ

เพ่ือประเมินñลǰĒละทําการ

ประชาสัมพันธ 

ม�ค���ǰ– ต�ค��� 20
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ����ǰëัวจาย 
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ชื่อโครงการ วัตëุประสงค วิธีดําเนินการǰ�เปŜาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

�� สงเสริมการ

ออมจาก 

สหกรณอื่น 

• เพ่ือใหสหกรณอื่นėǰไดฝากเงิน

กับสหกรณ 

• ลดการกูเงินจากสëาบัน

การเงินอื่นใหนอยลง 

• ลดภาระดอกเบ้ียจาย 

• เปŜาหมายใหมีเงินฝากจาก

สหกรณอื่นǰ���ǰลานบาทǰ

โดยรับฝากในอัตราดอกเบ้ีย

ไมเกินǰ����% 

• ติดตามสภาวะอัตราดอกเบ้ีย

ตลาดǰเพ่ือปรับกลยุทธǰĒละ

ดอกเบ้ียเงินฝากระหวาง

สหกรณ 

ธ�ค�ǰ��ǰ– พ�ย�ǰ�� 20
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ����ǰëัวจาย 

�� ชวนนองออม

ทรัพย 
• สงเสริมการออมจากโรงเรียน

Ēละนักเรียน 

• โรงเรียนĒละนักเรียนไดเรียนรู

หลักการสหกรณǰฝřก

ปäิบัติการออมทรัพยǰสามารë

นําไปบูรณาการใน

ชีวิตประจําวัน 

• สงเสริมการดําเนินงาน

กิจกรรมสหกรณนกัเรียนให

ครบวงจร 

• จํานวนสëานศċกษาจาก

หนวยงานของสมาชิกสหกรณǰ

ท่ีเขารวมโครงการโดยสมัคร

ใจǰจํานวนǰ��ǰโรงเรียน 

• ทําǰMOU รวมกันระหวาง

สหกรณĒละโรงเรียน 

 

ธ�ค�ǰ��ǰ– พ�ย�ǰ�� ��
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ����ǰëัวจาย 

 

คณะกรรมการฝายวิßาการและระเบĊยบ 
ชื่อโครงการ วัตëุประสงค วิธีดําเนินการ �เปŜาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. ระดมสมาชิก

ใหม 
• ระดมใหมีสมาชิกเพ่ิมขċ้น 

• สรางความมั่นคงใหĒกสหกรณ 

 

 

• ประชาสัมพันธใหสมาชิกเหĘน

ความสําคัญĒละประโยชน

ของการเปŨนสมาชิกสหกรณ 

• สํารวจความพċงพอใจของสมาชิก 

• เปŜาหมายมีสมาชิกสามัญ

เพ่ิมขċ้นรอยละǰ�ǰĒละมี

สมาชิกสมทบเพ่ิมขċ้นรอยละǰ� 

ธ�ค���ǰ– ต.ค��� ��
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ����ǰëัวจาย 

��ǰสาธารณ 

ประโยชนเพ่ือ

สังคม 

• ชวยเหลือĒละบรรเทาความ

เดือดรอนของบุคคลǰชุมชน

Ēละหนวยงานทางสังคม 

• สนับสนุนสงเสริมกิจกรรมท่ี

เปŨนประโยชนของสวนรวม 

• สนับสนุนสงเสริมสมาชิกใน

ดานการศċกษาǰการฝřกอบรม 

 

 

 

• บุคคลĒละหนวยงานทาง

สังคมไดรับการดูĒลชวยเหลือ

Ēละสนันสนุนมีคุณภาพชีวิตǰ

คุณภาพการศċกษาǰคุณภาพ

ทางสังคมǰĒละคุณภาพดาน

สิ่งĒวดลอมดีขċ้น 

• บุคคลĒละสมาชิกไดรับการ

ดูĒลชวยเหลือĒละสนันสนุนǰ

จํานวนǰ���ǰคน 

• ชุมชนĒละหนวยงานไดรับ

การดูĒลชวยเหลือǰจํานวนǰ

��ǰหนวยงาน 

ธ�ค�ǰ��ǰ– พ�ย�ǰ�� ���
���ǰบาท 

ทุนสาธารณประโยชน 
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ชื่อโครงการ วัตëุประสงค วิธีดําเนินการǰ�เปŜาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

��ǰสหกรณสีขาว

ดวยหลักธรรมา 

ภิบาล 

• คณะกรรมการĒละเจาหนาท่ี

สามารëปäิบัติตนĒละ

ปäิบัติงานตามหลักสหกรณ   

สีขาวดวยธรรมาภิบาลไดอยาง

ëูกตองĒละมีประสิทธิภาพ 

• คณะกรรมการĒละเจาหนาท่ี

ของสหกรณǰเขารับการอบรมǰ

เร่ืองสหกรณสีขาวดวยหลัก

ธรรมาภิบาล 

ธ�ค�ǰ��ǰ– ต.ค�ǰ�� ���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ���ǰǰ�
 

 

 

คณะกรรมการฝายบริหารท่ัวĕป 
ชื่อโครงการ วัตëุประสงค วิธีดําเนินการǰ�เปŜาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. àอมĒàมวัสดุ

ครุภัณæ 
• เพ่ิมศักยภาพในการปäิบัติงาน

ของเจาหนาท่ี 

• เพ่ือปรับปรุงใหทันสมัย 

• ลดงบประมาณǰĒละคาใชจาย

ในการจัดàื้อครุภัณæ 

• เพ่ือใหบริการĒกสมาชิกท่ี

รวดเรĘว 

 

 

• สํารวจครุภัณæท่ีมีอยู 

• หากชํารุดǰจัดใหมีการ

àอมĒàมใหกลับมาใชงานได

ปกติ หรืออาจจัดหาครุภัณæ

ท่ีทันสมัยไวใชงาน 

 

ธ�ค���ǰ– มี�ค��� ���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ��� 

 

��ǰพัçนาอาคาร

สëานท่ี 
• ใหอาคารสํานักงานสหกรณǰ

Ēละศูนยบริการǰมีสภาพใช

งานไดดีǰมีความคงทนǰĒละ

สงางาม 

• เพือปŜองกันทรัพยสินของ

สหกรณǰใหมีความปลอดภัย 

 

• อาคารสëานท่ีไดรับการàอม

Ēàมใหกลับมามีประสิทธิĝ

เหมือนเดิม 

• ปŜองกันñูบุกรุกเขามาภายใน

อาคาร 

• àอมĒàมรอยร่ัวภายใน

อาคารเพ่ือใหกันน้ําฝนไหล

เขาภายในอาคาร 

• àอมĒàมฝาเพดานชั้นǰ�ǰให

อยูในสภาพเรียบรอย 

• ทาสีอาคารใหมท้ังหลังǰĒละ

ทาสีภายในบางจุด 

• ติดต้ังประตูมวนอาคาร

สํานักงานศูนยบริการ 

ก�พ�ǰ��ǰ– พ�ย�ǰ�� �
���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ��� 

 

��ǰศċกษาดูงาน • เพ่ือศċกษาĒนวทางการบริหาร

จัดการǰĒละรูปĒบบการ

จัดการความรูǰเพ่ือนํามาปรับ

ใชในการทํางานของสหกรณ 

• ไดเหĘนระบบการจัดการของ

หนวยงานตางė 

• ไดĒลกเปลี่ยนความคิดเหĘนใน

การจัดการ 

• เกิดเครือขายความรวมมือใน

การจัดการ 

• สงบุคลากรเขารวมศċกษาดู

งานท้ังภายในĒละภายนอก 

• Ēลกเปลี่ยนทัศนคติǰความ

คิดเหĘนเกี่ยวกับการจัดการ 

• บุคลกรของสหกรณเขารวม

โครงการǰ���% 

 

ม�ค���ǰ– ก�ย��� ���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ���ǰǰǰ�
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��ǰเสริมสรางขวัญ

Ēละกําลังใจใน

การปäิบัติงาน 

• สรางขวัญĒละกําลังใจĒก

บุคลากร 

• สรางความสัมพันธอันดีàċ่งกัน

Ēละกันระหวางบุคลากร 

• เกิดความมั่นคงในสวัสดิการǰ

Ēละสรางความรักǰความ

หวงใยของหนวงานตอ

บุคลากร 

 

•  

• เจาหนาท่ีไดรับการสรางขวัญ

กําลังใจ 

• เจาหนาท่ีมีเจตคติท่ีดีตอ

หนวยงานของตน 

• ปรับปรุงสวัสดิการใหĒก

เจาหนาท่ี 

• ปรับปรุงระบบการประเมินให

มีมาตรåานǰยุติธรรม 

• สนับสนุนใหมกีารลาศċกษาตอ 

• ปรับปรุงเงินเดือนตามวุçิ

การศċกษา 

• รอยละǰ��ǰของเจาหนาท่ีมี

ขวัญĒละกําลังใจมากขċ้น 

ม�ค�ǰ��ǰ– มี�ค�ǰ�� ���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ���ǰǰëัวจาย 

 

��ǰพัçนา

ศักยภาพบุคลากร 
• เพ่ือสงเสริมǰสนับสนุนǰĒละ

พัçนาคณะกรรมการǰñูบริหารǰ

Ēละบุคลากรในหนวยงานให

เปŨนบุคลากรวิชาชีพ 

 

 

• คณะกรรมการǰñูบริหารǰĒละ

บุคลากรǰเขารวมการคัดเลือก

เปŨนñูบริหารǰĒละบุคลากร

ดีเดนǰท้ังภายในĒละภายนอก

หนวยงาน 

• สงเสริมĒละสนับสนนุการ

เรียนรูของบุคลากร 

• สงอบรมสัมมนาเพ่ือพัçนา

ความรู 

• สงเสริมการศċกษาตอในระดับ

ท่ีสูงขċ้นในหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับ

การบริหารงานสหกรณ 

• คณะกรรมการǰñูบริหารǰĒละ

บุคลากรǰñานการอบรมĒละ

พัçนาตนเองในวิชาชีพของ

ตนǰอยางนอยǰ��ǰชั่วโมงǰ

อยางมีคุณภาพ 

ม�ค�ǰ��ǰ–ต�ค�ǰ�� ���
���ǰบาท 

ทุนสาธารณประโยชน 
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คณะกรรมการฝายอํานวยการ 
ชื่อโครงการ วัตëุประสงค วิธีดําเนินการǰ�เปŜาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ 

1. พัçนาระบบ

สารสนเทศใหมี

ประสิทธิภาพǰได

มาตรåานสากล 

• เพ่ือพัçนาเทคโนโลยีในการ

บริหารงานสหกรณใหมี

ประสิทธิภาพ 

• ปรับปรุงโปรĒกรมงานสหกรณǰ

ใหทันสมัยǰมีความปลอดภัยǰ

ใหบริการไดอยางรวดเรĘวǰĒละ

มีมาตรåาน 

• พัçนาระบบงานสหกรณใน

การรองรับกาวสูการบริการ

ĒบบǰE-Service 

• จัดหาบริษัท

ñูพัçนาโปรĒกรม 

• รวบรวมขอมลูรายละเอียด

งาน 

• ตรวจสอบĒกไขǰปรับปรุง

ระบบ 

• ทดลองใชงานโปรĒกรม 

 

ธ�ค���ǰ– ต�ค��� �
���
���ǰบาท 

งบประมาณǰ 

ขอǰ���ǰǰëัวจาย 

สําหรับการจัดทํางบประมาณรายรับǰรายจายǰประจําปǰ���1 เพื่อใหสอดคลองกับĒñน     

กลยุทธǰพ�ศ�����ǰ– ����  สหกรณขอเสนอ ดังน้ี   

ประมาณการรายĕดและคาĔßจาย  ประจําป 2561 

รายไดǰ.-     

 จากการบริหารǰ	ดอกเบี้ยรบัǰ�ǰคาธรรมเนียมĒรกเขา
 ���
000
������ǰ บาท 

 รายไดจากการลงทุนĒละรายไดอื่นė  �
���
������ บาท 

      รวมรายĕด  458,46�
���.�� บาท 

คาใชจาย�-    บาท 

 รายจายตามขอñูกพัน 	ดอกเบี้ยจายเงินกูǰ�ǰ

ดอกเบี้ยจายเงินฝาก
 

 1�0
���
������ บาท 

 งบประมาณรายจาย  ��
���
������ บาท 

    �
ǰหมวดเงินเดือนĒละคาจางประจํา �
���
������   

    �
ǰหมวดคาตอบĒทน �
���
������   

    �
ǰหมวดคาวัสดุǰเครื่องเขียนǰĒละĒบบพิมพ ���
������   

    �
ǰหมวดคาสาธารณูปโภค �
230
������   

    �
ǰหมวดคาใชจายทั่วไป ��
232
������   

 งบทรัพยสินǰ (ไมถือเปนคาใชจาย) 

	หมวดครุภัณæǰที่ดินĒละสิ่งกอสราง
 

�
���
������   

      รวมคาĔßจาย  246,26�
���.�� บาท 

 ประมาณการกําĕร 3� พ.ย. 2561  212,1�2
���.�� บาท 

จċงเสนอที่ประชุมเพือ่โปรดพจิารณา  

มติที่ประชุม …………………………………………………………………………………………………………..………………….… 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ราย
ละ
เอีย

ด
(1)

 งบ
ปร

ะม
าณ

(2)
 รับ

จริ
ง /จ่

ายจ
ริง

(3)
 สูง

 / ต
 ่า

(4)
 งบ

ปร
ะม

าณ
(5)

  +เ
พิม่

 , -
 ลด

���
��เห

ตุผ
ลแ
ละ
คว

าม
จ าเ

ป็น
ปีบั

ญชี
 25

60
ธ.ค

.59
 - พ

.ย. 
60

กว่
างบ

ปร
ะม

าณ
ปีบั

ญชี
 25

61
จาก

รับ
จริ
ง/จ่

ายจ
ริง 

ปี 6
0

ราย
ได้

1.  
ดอ

กเบี้
ยรั
บจ

าก
กา
รให

้กู ้
436

,40
0,0

00.
00

426
,92

6,1
53.

13
-9,

473
,84

6.8
7 

456
,00

0,0
00.

00
29,

073
,84

6.8
7

     
1.1

 เงิน
กูส้

าม
ญั

428
,00

0,0
00.

00
0.0

0
446

,00
0,0

00.
00

คา
ดว

่ าจะ
ปล่

อย
กูใ้
ห้ส

มา
ชิก

เดือ
นล

ะ 2
50 

ลา้
นบ

าท
อตั

ราด
อก

เบี้ย
 6.0

0%
 ต่อ

ปี
     

1.2
 เงิน

กูฉุ้
กเฉิ

น
8,4

00,
000

.00
0.0

0
10,

000
,00

0.0
0

คา
ดว

่ าจะ
ปล่

อย
กูใ้
ห้ส

มา
ชิก

เดือ
นล

ะ 2
3 ล

า้น
บา
ท

อตั
ราด

อก
เบี้ย

 6.0
0%

 ต่อ
ปี

2.  
ดอ

กเบี้
ยรั
บจ

าก
เงิน

ฝา
กธ

นา
คา
ร /
เงิน

ลง
ทุน

1,0
00,

000
.00

1,5
16,

895
.82

516
,89

5.8
2

1,4
00,

000
.00

-11
6,8

95.
82 

คา
ดว

่ าจะ
มีเงิ

นรั
กษ

าส
ภา
พค

ล่อ
งล
งท

ุนร
ะย
ะส

ั ้นต่
อ

เดือ
นป

ระ
มา
ณ 

50 
ลา้
นบ

าท
 ผล

ตอ
บแ

ทน
 1.

00%
 ต่อ

ปี /
ผล

ตอ
บแ

ทน
จาก

หุ้น
 ชส

อ. 
/ดอ

กเบี้
ยเงิ

นฝ
าก
ธน

าค
าร 

0.5
%

3.  
ค่ า
ธร
รม

เนีย
มแ

รก
เขา้

60,
000

.00
67,

100
.00

7,1
00.

00
60,

000
.00

-7,
100

.00
 ค

าด
ว่ าจ

ะมี
สม

าชิ
กส

มคั
รให

มป่
ระ
มา
ณ 

600
 คน

คา่
ธร
รม

เนีย
มแ

รก
เขา้

คน
ละ

 10
0 บ

าท
4.  

ราย
ได

อ้ื่น
ๆ 

1,2
00,

000
.00

     
     

     
1,0

75,
938

.54
-12

4,0
61.

46 
1,0

00,
000

.00
-75

,93
8.5

4 
อา
ทิเช่

น ค
า่ธร

รม
เนีย

มก
ารถ

อน
เงิน

ฝา
ก /
เงิน

เฉลี่
ยคื
น ช

สอ
.

ราย
ได
ค้า่
เช่า

พื้น
ที่ต

ั ้งตู
 ้A

TM
 / เ
ช่า
พื้น

ที่ข
ายข

อง
 ฯล

ฯ
     

รว
มร

ายไ
ด้ท

ั้งห
มด

 (1
)

438
,66

0,0
00.

00
429

,58
6,0

87.
49

-9,
073

,91
2.5

1 
458

,46
0,0

00.
00

     
     

 
28,

873
,91

2.5
1

ค่าใ
ช้จ่

าย
1. ร

ายจ่
ายต

าม
ขอ้

ผูก
พนั

176
,00

0,0
00.

00
157

,29
3,9

27.
32

-18
,70

6,0
72.

68 
180

,00
0,0

00.
00

22,
706

,07
2.6

8
     

1.1
 ดอ

กเบี้
ยจ่
ายเ

งิน
กู้

41,
000

,00
0.0

0
32,

260
,41

6.9
5

-8,
739

,58
3.0

5 
34,

000
,00

0.0
0

1,7
39,

583
.05

ปร
ะม

าณ
กา
รด

อก
เบี้ย

จ่าย
เงิน

กูภ้
ายน

อก
 3.7

5%
 ต่อ

ปี
โด

ยค
าด
ว่ าจ

ะมี
กา
รก

ูเ้พิ่ม
ระ
หว

่ างปี
 10

0 ล
า้น
บา
ท

หนี้
ภา
ยน

อก
ปี 2

561
 โด

ยป
ระ
มา
ณ 

950
 ลา้

นบ
าท

     
1.2

 ดอ
กเบี้

ยจ่
ายเ

งิน
รับ

ฝา
ก

135
,00

0,0
00.

00
125

,03
3,5

10.
37

-9,
966

,48
9.6

3 
146

,00
0,0

00.
00

20,
966

,48
9.6

3
ปร

ะม
าณ

กา
รด

อก
เบี้ย

จ่าย
เงิน

ฝา
กโ

ดย
เฉลี่

ย 4
.00

% 
ต่อ

ปี
โด

ยค
าด
ว่ าจ

ะมี
เงิน

ฝา
กเพิ่

มร
ะห

ว่ าง
ปี 3

50 
ลา้
นบ

าท
2. ง

บป
ระ
มา
ณร

ายจ่
าย 

53,
202

,00
0.0

0
56,

559
,41

7.3
9

3,3
57,

417
.39

66,
268

,00
0.0

0
     

     
   

9,7
08,

582
.61

3. ง
บท

รัพ
ยส์ิ

น (
ครุ
ภณั

ฑ)์
6,8

00,
000

.00
934

,61
7.7

0
���
���

���
���

��
8,9

00,
000

.00
     

     
     

7,9
65,

382
.30

     
รว
มค่

าใช้
จ่าย

ทั้ง
หม

ด 
236

,00
2,0

00.
00

214
,78

7,9
62.

41
-21

,21
4,0

37.
59 

255
,16

8,0
00.

00
���

���
���

���
�

     
ค่าใ

ช้จ่
าย 

(ไม่
รว
มง

บท
รัพ

ย์สิ
น) 

 (2
)

229
,20

2,0
00.

00
213

,85
3,3

44.
71

-15
,34

8,6
55.

29 
246

,26
8,0

00.
00

     
     

 
���

���
���

���
�

ปร
ะม

าณ
การ

ราย
ได้

 สูง
กว่
ารา

ยจ่
าย 

 (1
) - 

(2)
209

,45
8,0

00.
00

215
,73

2,7
42.

78
6,2

74,
742

.78
212

,19
2,0

00.
00

     
     

 
���
���

���
���

��

หน้
า 1

ปร
ะม

าณ
การ

ราย
ได้

  ค่
าใช้

จ่าย
  แล

ะก
 าไร

สุท
ธิ

สห
กร
ณ์อ

อม
ทรั

พย์
ครู
สมุ

ทร
ปร

ากา
ร จ

 ากัด
ปีบั

ญชี
 25

61 
(1 
ธัน

วาค
ม 2

560
 ถึง

 30
 พฤ

ศจ
ิกาย

น 2
561

)
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ราย
ละ
เอีย

ด
(1)

 งบ
ปร

ะม
าณ

(2)
 รับ

จริ
ง /จ่

ายจ
ริง

(3)
 สูง

 / ต
 ่า

(4)
 งบ

ปร
ะม

าณ
(5)

  +เ
พิม่

 , - 
ลด

���
��เห

ตุผ
ลแ
ละ
คว

าม
จ าเ

ป็น
ปีบั

ญชี
 25

60
ธ.ค

.59
 - พ

.ย. 
60

กว่
างบ

ปร
ะม

าณ
ปีบั

ญชี
 25

61
จาก

รับ
จริ
ง/จ่

ายจ
ริง 

ปี 6
0

1.  
หม

วด
เงนิ

เดºอ
นแ

ละ
ค่าจ้

างป
ระจ

 า
     

  1.
1 เงิ

นเดื
อน

 
7,8

80,
000

.00
7,0

61,
650

.00
-81

8,3
50.

00 
7,8

00,
000

.00
738

,35
0.0

0
1. เ

พื่อ
จ่าย

เปÈน
เงิน

เดือ
นเจ

า้ห
นา้
ที่ส

หก
รณ์

 จÎา
นว

น
23 

อตั
รา 

(จา้
งช

ัว่ค
ราว

 7 อ
ตัร

า / 
ปร

ะจ
Îา 1

6 อ
ตัร

า)
2. ส

Îารอ
งรับ

เจา้
หน

า้ที่
 เพิ่

ม 1
 อตั

รา 
15,

320
 บา

ท /
เดือ

น ร
วม

 18
3,8

40 
บา
ท /

ปี
     

  1.
2 ค

่ าจา้
งบ

ริษ
ทัรั

กษ
าค
วาม

ปล
อด

ภยั
480

,00
0.0

0
469

,84
0.0

0
-10

,16
0.0

0 
516

,00
0.0

0
46,

160
.00

เพื่อ
จ่าย

เปÈน
คา่จ

า้งบ
ริษ

ทัรั
กษ

าค
วาม

ปล
อด

ภยั
สÎา
นกั

งาน
ให

ญ่
สห

กร
ณ์ 

 จÎา
นว

น 2
 คน

 เดื
อน

ละ
ปร

ะม
าณ

 43
,00

0 บ
าท

     
รวม

หม
วด

เงนิ
เดºอ

นแ
ละ
ค่าจ้

างป
ระจ

 า
8,3

60,
000

.00
7,5

31,
490

.00
-82

8,5
10.

00 
8,3

16,
000

.00
���

���
���

�
2.  

หม
วด

ค่าต
อบ

แท
น

     
  2.

1 ค
่ าเบี้

ยป
ระ
ชุม

 
1,0

00,
000

.00
941

,80
0.0

0
-58

,20
0.0

0 
1,0

00,
000

.00
58,

200
.00

เพื่อ
จ่าย

เบี้ย
ปร

ะชุ
มใ
ห้ค

ณะ
กร

รม
กา
รด

Îาเนิ
นก

าร,
คณ

ะอ
นุก

รร
มก

าร,
 ผูต้

รว
จส

อบ
กิจ
กา
ร, 
คณ

ะท
Îางา

น
ตา
มค

Îาส
ัง่ แ

ละ
ผูเ้ข

า้ร่ว
ม ป

ระ
ชุม

  ค
รั้ง
ละ

 90
0 บ

าท
ต่อ

คน
  (ป

ระ
ธาน

ครั้
งล
ะ  1

,00
0 บ

าท
) 

     
  2.

2 ค
่ าต
อบ

แท
นเจ

า้ห
นา้
ที่ช่

วย
ป�ิ

บตัิ
งาน

สห
กร
ณ์

200
,00

0.0
0

72,
000

.00
-12

8,0
00.

00 
200

,00
0.0

0
128

,00
0.0

0
1. เ

พื่อ
จ่าย

ให
้เจา้

หน
า้ที่
เขต

�¹่ง
ช่ว

ยป
�ิบ

ตัิง
าน
สห

กร
ณ์ใ

นก
าร

หกั
เงิน

ราย
เดือ

นส่
งส

หก
รณ์

 จÎา
นว

น 3
 เข
ต ร

วม
 7 ค

นๆ
ละ

1,0
00 

บา
ท ต่

อเดื
อน

2. เ
พื่อ

จ่าย
ให

้บุค
คล

ภา
ยน

อก
�¹่ง

ช่ว
ยป

�ิบ
ตัิง
าน

 ตา
ม

คÎา
สัง่

ขอ
งส

หก
รณ์

3. เ
พื่อ

จ่าย
 จน

ท.ต
Îาแห

น่ง
หวั

หน
า้«ูน

ยบ์
ริก
าร 

2,0
00 

บา
ท/เ

ดือ
น

     
  2.

3 ค
่ าส
มม

นา
คุณ

หน่
วย
งาน

360
,00

0.0
0

685
,56

0.0
0

325
,56

0.0
0

360
,00

0.0
0

-32
5,5
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1�1

ระเบียบวาระที่ 9

เรื่องพิจารณาอนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน 

ประจําป 2561
                พิจารณากําหนดวงเงินàċ่งสหกรณอาจกĎยืมหรือคĚําประกันประจําป 2561 

 

ที่ประชุมใหญสามัญประจําปǰ���9  เมื่อวันที่ǰ�4 ธันวาคม ���9 ไดอนุมัติกําหนดวงเงินกูยืม

หรือการคํ้าประกันประจําปǰ��60  จํานวน �,800,000,000.- บาท  	สองพันĒปดรอยลานบาทëวน
ǰĒละนาย

ทะเบียนสหกรณไดเหĘนชอบใหëือใชวงเงินดังกลาวĒลวǰในการดําเนินงานประจําปǰ��60 สหกรณไดใชวงเงิน

กูยืมกับสëาบันการเงินตางėǰรวมทั้งสิ้นǰ1,470,000,000.-บาทǰǰ	หนċ่งพันสี่รอยเจĘดสิบลานบาทëวน
 

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰǰพ�ศ����3 หมวดǰ�ǰขอǰ��ǰวงเงิน

กูยืมหรือการคํ้าประกันǰที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปหนċ่งėǰไวตามที่จําเปŨน

ĒละสมควรĒกการดําเนินงานǰวงเงินàċ่งกําหนดดังวาน้ีǰตองไดรับความเหĘนชอบจากนายทะเบียนสหกรณǰĒละ

หมวดǰ�ǰขอǰǰ��ǰ	�
ǰǰที่ประชุมใหญมีอํานาจหนาที่พิจารณากําหนดวงเงินกูยืมหรือคํ้าประกัน 

นายทะเบียนสหกรณǰ	อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ
ǰไดออกประกาศลงวันที่ǰ��ǰมีนาคมǰ����ǰ

กําหนดหลักเกณæการพิจารณาใหความเหĘนชอบวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันของสหกรณǰโดยสหกรณ

ออมทรัพยที่มีทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองเกินกวาǰ���ǰลานนบาทǰǰสามารëกําหนดวงเงินกูยืมไดไมเกินǰ�ǰ

เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ 

ในกรณีที่นายทะเบียนไดพิจารณาใหความเหĘนชอบใหสหกรณใดëือใชวงเงินการกูยืมหรือการ

คํ้าประกันของสหกรณเปŨนวงเงินเทาใดĒลวǰหากในปตอėǰมาไมมีการเปลี่ยนĒปลงวงเงินการกูยืมเงินหรือการ

คํ้าประกันของสหกรณอีกǰกĘไมตองขอความเหĘนชอบตอนายทะเบียนสหกรณ 

จากหลักเกณæดังกลาวǰสหกรณออมทรพัยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰสามารëกําหนดวงเงินการ

กูยืมหรือการคํ้าประกันǰประจําปǰ��61 ไดจํานวน �
999,809,������ บาทǰ ดังน้ี 

                            วงเงินกูยืม = 	ทุนเรือนหุนǰ�ǰทุนสํารองของสหกรณ
ǰx �ǰเทา 

   = (�,���,481,���.00 �ǰ�44,���,������
 x 1 

     = �
999,809,������ บาท   

คณะกรรมการดําเนินการĄǰชุดที่ǰ�6 ในการประชุมครั้งที่ǰ�� เมื่อวันที่ǰ�� ตุลาคมǰ��60 ไดมี

มติเหĘนชอบใหเสนอที่ประชุมใหญกําหนดวงเงินàċ่งสหกรณĄǰอาจกูยืมหรือคํ้าประกันǰประจําปǰ��61 จํานวนǰ

�
800,000,000.-บาทǰ	สองพันĒปดรอยลานบาทëวน
 เทากับวงเงินการกูยืมหรือการคํ้าประกันในปǰ����ǰàċ่ง

นายทะเบียนไดใหความเหĘนชอบในวงเงินดังกลาวĒลวǰตามหนังสือสํานักงานสหกรณจังหวัดสมุทรปราการǰ     

ที่ǰสปǰ��������ǰลงวันที่ �ǰกุมภาพันธǰ���� 

จċงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณา 

 

มติทĊ่ประßุม 

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

. 
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                   เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผĎสอบบัâßĊ ประจําป 2561 

 

  ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰพ�ศ�ǰ���3 ขอǰ��ǰการตรวจสอบ

บัญชีǰǰบัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละǰ�ǰครั้งǰตามมาตรåานการสอบบัญชีท่ี

รับรองท่ัวไปǰĒละตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนดǰโดยñูสอบบัญชีàċ่งนายทะเบียนสหกรณĒตงตั้ง 

  ระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยǰหลักเกณæการพิจารณาĒละวิธีการเสนอชื่อñูสอบ

บัญชีภาคเอกชนเพ่ือĒตงตั้งเปŨนñูสอบบัญชีสหกรณǰพ�ศ�ǰ����ǰขอǰ�ǰ	�
ǰหลักเกณæการกําหนดใหท่ีประชุม

ใหญสหกรณĄǰǰเปŨนñูคัดเลือกñูสอบบัญชีภาคเอกชนǰǰเพ่ือĒตงตั้งเปŨนñูสอบบัญชีสหกรณǰǰǰǰǰ 

  ท่ีประชุมใหญสามัญประจําปǰ����  ไดโอนกลับสหกรณใหñูสอบบัญชีภาครัåตรวจสอบǰ

บัญชีตามท่ีกรมตรวจสอบบัญชี ไดมีนโยบายǰเพ่ือประเมินสหกรณท่ีมอบหมายใหñูสอบบัญชีภาคเอกชน

ตรวจสอบในดานการปäิบัติทางการเงินการบัญชีǰĒละการดําเนินงานยังคงเปŨนไปตามมาตรåานการบัญชีǰ

กãหมายǰระเบียบǰคําĒนะนําของนายทะเบียนสหกรณǰĒละทางราชการǰตลอดจนประเมินñลการควบคุม

ภายในของสหกรณǰอันเปŨนการเสริมสรางประสิทธิภาพในการบริหารดานการเงินการบัญชีǰใหĒกสหกรณǰĒละ

พัçนางานกํากับสหกรณท่ีมอบหมายใหñูสอบบัญชีภาคเอกชนตรวจสอบǰǰ 

  สําหรับการตรวจสอบบัญชีในรอบปǰ����ǰนั้นǰǰสหกรณĄ ไดประกาศรับสมัครñูสอบบัญชี

ภาคเอกชนǰเพ่ือเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกต้ังเปŨนñูสอบบัญชีǰประจําปǰ����  โดยมีñูเสนอบริการ

ตรวจสอบบัญชีǰจํานวนǰ� รายǰในการนี้คณะกรรมการดําเนินการĄǰชุดท่ีǰ�� ในการประชุมครั้งท่ีǰ�� เม่ือวันท่ีǰ

�� พùศจิกายนǰ����  ไดพิจารณาขอมูลเบื้องตนĒลวǰĒละมีมติเหĘนชอบเลือกนายสิรวิชญǰǰไพศาสตรǰเปŨน

ñูสอบบัญชีสหกรณประจําปǰ����ǰǰĒตท้ังนี้จะตองนําเสนอใหท่ีประชุมใหญสามัญประจําปเปŨนñูพิจารณาǰǰ     

ท่ีประชุมจċงไดนําเสนอขอมูล จํานวนǰ�ǰรายǰǰดังนี ้

รายละเอĊยดการเสนอบริการ 

สอบบัâßĊ 

1. นายสิรวิßâ  ĕพศาสตร 

บริþัท เอĘน.เอส.เค. 

สอบบัâßĊ จํากัด 

2. นายนราíร ศรĊôŜา 

บริþัท โมเดิรนนิสเàß่ัน 

 แอŢคเคานติĚง จํากัด 

��ǰǰการเขาปäิบัติงาน 

-  จํานวนครั้ง 

-  ñูชวย 

 

-  อยางนอยปละǰ�ǰครั้ง 

-  ครั้งละǰ�ǰ- �ǰǰคน 

 

- อยางนอยปละǰ3 ครั้ง 

 	ครั้งละไมนอยกวาǰǰ�ǰวันทําการ
 

- ไมนอยกวาǰ�ǰǰคนทุกครั้ง 
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รายละเอĊยดการเสนอบริการ 

สอบบัâßĊ 

1. นายสิรวิßâ  ĕพศาสตร 

บริþัท เอĘน.เอส.เค. 

สอบบัâßĊ จํากัด 

2. นายนราíร ศรĊôŜา 

บริþัท โมเดิรนนิสเàß่ัน 

 แอŢคเคานติĚง จํากัด 

��ǰǰการจัดทํารายงาน 

-  รายงานระหวางป 

 

 

-  รายงานประจําป 

-  Ēจงñลการสอบบัญชีระหวางปǰ

สําหรับระยะเวลาǰ�ǰเดือนǰโดยจะสง

สําเนาใหกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ทราบด วย ǰตาม ท่ีนายทะ เบี ยน

กําหนด 

-  ตามระเบียบĄǰท่ีกําหนด 

- รายงานการสอบบัญชีระหวางปǰ

ตามท่ีนายทะเบียนกําหนด 

 

    

-  ตามระเบียบĄǰท่ีกําหนด 

��ǰǰบริการอ่ืน ��ǰ ใหคําปรċกษาดานการบริหาร

การเงินการบัญชีตามท่ีเหĘนสมควร 

��ǰสามารëเขารวมประชุมใหญตามท่ี

สหกรณรองขอ 

��ให คํ า Ēนะนํ า ในด านบริ ห า ร

การเงินการบัญชีตามท่ีเหĘนสมควร

โดยไมëือวาเปŨนคาบริการพิเศษĒต

อยางใด 

��ǰคาธรรมเนียม 

-  จํานวนเงิน 

- การเบิกคาธรรมเนียม 

 

 

- จํานวนǰ���
���ǰบาท 

- เบิกจายǰ3 งวดǰโดยงวดท่ีǰ�ǰ – �ǰǰ

จํานวนǰ��
���ǰ บาทǰจายชําระเม่ือ

เสรĘจสิ้นการตรวจǰภายในǰ3 วันทํา

การǰสวนงวดท่ีǰ3 จํานวนǰ��
���ǰ

บาทǰชําระเม่ือไดรับรายงานของ

ñูสอบบัญชีประจําปǰ���� ภายในǰ3 

วันทําการ 

 

- จํานวนǰ���
���ǰบาท 

- เบิกจายǰ3 งวดǰโดยงวดท่ีǰ�ǰ - �ǰ

จํานวนǰ��
���ǰบาทǰจายชําระเม่ือ

เสรĘจสิ้นการตรวจǰสวนงวดท่ีǰ3 

จํานวนǰ���
���ǰ บาทǰจายชําระ

เม่ือเสนอรายงานของñูสอบบัญชี

ประจําปǰ����ǰเรียบรอยĒลว 

 

                            จċงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณาǰǰ 

 

มติทĊ่ประßุม

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������    

................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที่ 11

เรื่องพิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ และระเบียบสหกรณĂ

วาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการ

พ.ศ 2561
เรื่อง  พิจารณาแกĕขเพ่ิมเติมขอบังคับสหกรณ และระเบĊยบสหกรณĄ วาดวยการสรรหา 

        บุคคลทĊ่จะĕดรับเลือกตัĚงเปŨนผĎตรวจสอบกิจการ พ.ศ.255� 

  คณะกรรมการดําเนินการǰชุดท่ีǰ�6  ในการประชุมครั้งท่ีǰ�������ǰǰเม่ือวันท่ี ��ǰพùศจิกายน 

����  เหĘนชอบใหĒกไขขอบังคับǰĒละระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบ

กิจการǰพ�ศ�����ǰǰดังนั้นจċงนําเสนอท่ีประชุมใหญเพ่ือพิจารณาในประเดĘนàċ่งขอĒกไขǰดังนี้ 

 

  ประเดĘนทĊ่ 1  ขอเปลĊ่ยนแปลงแกĕขขอบังคับสหกรณ    

  ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰǰจํากัด  พ�ศ�ǰ���� Ēละท่ีĒกไขเพ่ิม 	ฉบับท่ีǰ�) 

พ�ศ�����  เม่ือวันท่ีǰ� พùศจิกายนǰ����   

ขอความเดิม ขอความท่ีขอĒกไข เหตุñล 

หมวดǰ�� 

ñูตรวจสอบกิจการ 

ขอǰ���ǰñูตรวจสอบกิจการ  ใหท่ีประชุมใหญ

เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกǰǰñูมีคุณวุçิǰ

ความรูความสามารëในดานธุรกิจการเงินǰการบัญชีǰǰ

การเศรษåกิจหรือการสหกรณǰǰเปŨนñูตรวจสอบ 

หมวดǰ�� 

ñูตรวจสอบกิจการ 

ขอǰ���ǰñูตรวจสอบกิจการ  ใหท่ีประชุมใหญ

เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ñูมีคุณวุçิǰ

ความรูความสามารëในดานธุรกิจการเงินǰการบัญชีǰǰ

การเศรษåกิจหรือการสหกรณǰǰเปŨนñูตรวจสอบ 

 

 

คงเดิม 

กิจการของสหกรณเปŨนการประจําปǰจํานวนหาคน  

โดยใหปäิบัติเปŨนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหา

บุคคลท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการ 

           ท่ีประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการǰหรือñูàċ่งดาํรงตําĒหนงหนาท่ีประจําใน

สหกรณเปŨนñูตรวจสอบกิจการไมได 

กิจการของสหกรณเปŨนการประจําปǰจํานวนหาคน  

โดยใหปäิบัติเปŨนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหา

บุคคลท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการ 

           ท่ีประชุมใหญจะเลือกตัง้กรรมการ

ดําเนินการǰหรือñูàċ่งดาํรงตําĒหนงหนาท่ีประจําใน

สหกรณเปŨนñูตรวจสอบกิจการไมได 

 

ขอ 103 วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนงของผĎตรวจสอบกิจการ ใหñูตรวจสอบกิจการ 

มีวาระการดํารงตําĒหนงคราวละสามปǰǰñูตรวจสอบ

กิจการท่ีพนจากตําĒหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได 

ขอǰ�����ǰǰนอกจากการพนจากตําĒหนงตามวาระ

ĒลวǰñูตรวจสอบกิจการจะพนจากตําĒหนงเมื่อ 

     (1) ตาย 

     	�
ǰลาออกǰโดยĒสดงเหตุñลเปŨนหนังสือยื่นตอ

ประธานคณะñูตรวจสอบกิจการǰǰหรือยื่นตอ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณǰǰĒลวĒตกรณ ี

     	�
ǰท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติëอดëอนñู

ตรวจสอบกิจการออกจากตําĒหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 

ขอ 103 วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก

ตําแหนงของผĎตรวจสอบกิจการ ใหñูตรวจสอบกิจการ

มีวาระการดํารงตําĒหนงคราวละสองปǰǰñูตรวจสอบ

กิจการท่ีพนจากตําĒหนงอาจไดรับเลือกตั้งà้ําอีกได  

ขอǰ�����ǰนอกจากการพนจากตําĒหนงตามวาระ

ĒลวǰñูตรวจสอบกิจการจะพนจากตําĒหนงเมื่อ 

     (1) ตาย 

     	�
ǰลาออกǰโดยĒสดงเหตุñลเปŨนหนังสือยื่นตอ

คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ 

   

     	�
ǰท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติëอดëอนñู

ตรวจสอบกิจการออกจากตําĒหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 

 

 

ลดวาระการดํารง

ตําĒหนงใหเทากับ

วาระของ

คณะกรรมการ 
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ขอความเดิม ขอความท่ีขอĒกไข เหตุñล 

ขอ 1�� อํานาจหนาทĊ่ของผĎตรวจสอบกจิการ         

ñูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบǰการดําเนิน 

งานท้ังปวงของสหกรณǰàċ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ีǰคือ 

     	�
ǰตรวจสอบเอกสารǰสรรพสมุดǰบัญชีǰ

ทะเบียนĒละการเงินǰตลอดจนทรพัยสินĒละหน้ีสินǰǰ  

ท้ังปวงของสหกรณǰǰเพ่ือทราบåานะĒละขอเทĘจจริง

ของสหกรณท่ีเปŨนอยูจริง 

ขอ 1�� อํานาจหนาทĊ่ของผĎตรวจสอบกจิการ       

ñูตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบǰการดําเนิน 

งานท้ังปวงของสหกรณǰàċ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ีǰคือ 

     	�
ǰตรวจสอบเอกสารǰสรรพสมุดǰบัญชีǰ

ทะเบียนĒละการเงินǰตลอดจนทรพัยสินĒละหน้ีสินǰ

ท้ังปวงของสหกรณǰǰเพ่ือทราบåานะĒละขอเทĘจจริง

ของสหกรณท่ีเปŨนอยูจริง 

 

     	�
ǰตรวจสอบหลักåานĒละความëูกตองของ

การดําเนินธุรกิจĒตละประเภทของสหกรณǰเพ่ือ

ประเมินñล ĒละอาจใหขอĒนะนําĒกคณะกรรมการ

ดําเนินการǰñูจัดการĒละเจาหนาท่ีของสหกรณ ท้ัง

ทางวิชาการǰǰĒละทางปäิบัติในกิจการน้ันėǰ  

     	�
ǰตรวจสอบหลักåานĒละความëูกตองของ

การดําเนินธุรกิจĒตละประเภทของสหกรณǰเพ่ือ

ประเมินñล ĒละอาจใหขอĒนะนําĒกคณะกรรมการ

ดําเนินการǰñูจัดการĒละเจาหนาท่ีของสหกรณǰท้ัง

ทางวิชาการǰǰĒละทางปäิบัติในกิจการน้ันėǰ  

 

     	�
ǰตรวจสอบการจดัจางĒละĒตงตั้ง

เจาหนาท่ีของสหกรณǰตลอดจนหนังสือสัญญาจางĒละ

หลักประกัน 

     	�
ǰตรวจสอบการปäิบัติงานตามĒñนงานǰ

Ēละการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปของ

สหกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     	�
ǰติดตามñลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการดําเนินการǰเพ่ือพิจารณาหาทาง

ปรับปรุงǰĒñนงานǰǰǰขอบังคับǰระเบียบǰมติǰตลอดจน

คําสั่งตางėǰของสหกรณ 

     	�
ǰตรวจสอบการปäิบัติตามกãหมายǰ

ขอบังคับǰระเบียบǰมติǰĒละคําสั่งของสหกรณǰหรือ

กิจการอ่ืนėǰǰเพ่ือใหเกิดñลดีĒกการดําเนินกิจการของ

สหกรณ      

     	�
ǰตรวจสอบการจดัจางĒละĒตงตั้ง

เจาหนาท่ีของสหกรณǰตลอดจนหนังสือสัญญาจางĒละ

หลักประกัน 

     	�
ǰตรวจสอบการปäิบัติงานตามĒñนงานǰ

Ēละการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปของ

สหกรณ ตรวจสอบการควบคุมǰดĒูลรักษาสินทรัพย

Ēละการใชทรัพยากรทุกประเภทของสหกรณวา

เปŨนไปอยางมีประสิทธิภาพĒละคุมคา 

     	�
ǰตรวจทานĒละประเมินประสิทธิภาพ

ระบบการควบคุมภายในของสหกรณวาเหมาะสมĒละ

เพียงพอสําหรับการดําเนินงานĒละการบรหิารงาน

อยางมีประสิทธิภาพǰเพ่ือประเมินความเสีย่งǰĒลว

พิจารณากําหนดขอบเขตĒละวิธีการปäิบัติงาน

ตรวจสอบใหเหมาะสมรัดกุม 

 

     (6
ǰติดตามñลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการดําเนินการǰเพ่ือพิจารณาหาทาง

ปรับปรุงǰĒñนงานǰǰǰขอบังคับǰระเบียบǰมติǰตลอดจน

คําสั่งตางėǰของสหกรณ 

     (7
ǰตรวจสอบการปäิบัติตามกãหมายǰ

ขอบังคับǰระเบียบǰมติǰĒละคําสั่งของสหกรณǰหรือ

กิจการอ่ืนė  เพ่ือใหเกิดñลดีĒกการดําเนินกิจการของ

สหกรณ 

 

 

 

 

เพ่ิมเตมิหนาท่ี

ของñูตรวจสอบ

กิจการ 
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ขอความเดิม ขอความท่ีขอĒกไข เหตุñล 

      ใหñูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานñลการ

ตรวจสอบประจาํเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ

ในการประชุมประจําเดือนคราวëัดไปǰĒลวเสนอñล

การตรวจสอบประจาํปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 

      หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบǰตอง

Ēจง เปŨนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินสหกรณ

ĒกไขǰโดยมิชักชาǰǰñูตรวจสอบกิจการอาจเสนอĒนะ

ĒนวทางĒกไขขอบกพรองน้ันดวยกĘได 

     ใหñูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานñลการ

ตรวจสอบประจาํเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ

ในการประชุมประจําเดือนคราวëัดไปǰĒลวเสนอñล

การตรวจสอบประจาํปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย 

     หากพบขอบกพรองจากการตรวจสอบǰตอง

Ēจง เปŨนหนังสือใหคณะกรรมการดําเนินสหกรณ

Ēกไข โดยมิชักชาǰǰñูตรวจสอบกิจการอาจเสนอĒนะ

ĒนวทางĒกไขขอบกพรองน้ันดวยกĘไดดําเนินการ 

 

ขอ 1�5 ความรับผิดของผĎตรวจสอบกิจการ 

หาก  ñูตรวจสอบกิจการตรวจพบขอบกพรองของ

สหกรณǰǰตองĒจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบ

เพ่ือĒกไขโดยเรĘว  ñูตรวจสอบกิจการตองรับñดิชอบ

ชดใชคา เสียหายǰอันจะเกิดĒกสหกรณดวยเหตุอันไม

Ēจงน้ัน 

 

- คงเดิมǰ- 

 

 

 

  ประเดĘนทĊ่ 2  แกĕขเพ่ิมเติมระเบĊยบวาดวยการสรรหาผĎตรวจสอบกิจการ     

  ระเบียบสหกรณĄǰวาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰ

พ�ศ�����ǰǰโดยขอยกเลิกระเบียบเดิม Ēละëือใชโดยยกรางระเบียบขċ้นใหมǰàċ่งจะมีรายละเอียดท่ีขอĒกไข

เพ่ิมเติมจากระเบียบเดิมǰดังนี้ 

ระเบียบĄǰเดิม ระเบียบĄǰท่ีขอĒกไข เหตุñล 

หมวด 1 

คุณสมบัติของผĎตรวจสอบกจิการ 

ขอ 5 ผĎตรวจสอบกิจการตองมĊคุณสมบัติ  ดังตอĕปนĊĚ 

     	�
ǰเปŨนสมาชิกของสหกรณǰหรือบุคคลภายนอกǰ

หรือนิติบุคคลท่ีไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญของ

สหกรณǰǰหากเปŨนสมาชิกของสหกรณตองไมñดินัด

ชําระหน้ีในǰ�ǰปบัญชีท่ีñานมา 

 

 

 

     	�
ǰไมเปŨนñูสอบบัญชีǰหรือñูชวยñูสอบบัญชีǰ

หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับงานสอบบัญชี 

ของสหกรณ 

หมวด 1 

คุณสมบัติของผĎตรวจสอบกจิการ 

ขอ 5 ผĎตรวจสอบกิจการตองมĊคุณสมบัติ  ดังตอĕปนĊĚ 

     (1) เปŨนสมาชิกของสหกรณǰหรือบุคคลภายนอกǰ

หรือนิติบุคคลท่ีไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญของ

สหกรณǰǰหากเปŨนสมาชิกของสหกรณตองไมñดินัด

ชําระหน้ีในǰ� ปบัญชีท่ีñานมา Ēละตองñานการ

อบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชี

สหกรณǰหรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสตูร

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

     	�
ǰไมเปŨนñูสอบบัญชีǰหรือñูชวยñูสอบบัญชีǰ

หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับงานสอบบัญชี 

ของสหกรณในปบัญชีน้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมเตมิคุณสมบัติ

ของñูตรวจสอบ

ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ 
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ระเบียบĄǰเดิม ระเบียบĄǰท่ีขอĒกไข เหตุñล 

     	�
ǰไมเปŨนกรรมการของสหกรณ 

 

 

 

 

     	�
ǰไมเปŨนñูจดัการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณǰ

หรือสหกรณอ่ืน 

     	�
ǰพนจากตําĒหนงคณะกรรมการสหกรณ

มาĒลวไมนอยกวาǰ�ǰปทางบัญชีของสหกรณ 

 

 

     ขอǰ�ǰǰñูตรวจสอบกิจการตองไมมลีักษณะ

ตองหามǰดังตอไปน้ี 

     (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาëċงท่ีสุดให

จําคุกǰเวนĒตเปŨนโทษสําหรับความñิดท่ีไดกระทําโดย

ประมาทหรือความñิดลหุโทษ 

     	�
ǰเคยëูกไลออกǰปลดออกǰหรือใหออกจาก

ราชการǰองคการǰหรือหนวยงานของรัåǰหรือเอกชนǰ

åานทุจริตตอหนาท่ี 

     	�
ǰเคยëูกใหพนจากตําĒหนงกรรมการ หรือñู

ตรวจสอบกิจการǰหรือมีคําวินิจฉัยเปŨนท่ีสุดใหพนจาก

ตําĒหนงกรรมการหรือñูตรวจสอบกิจการ 

 

     (4) เคยëูกท่ีประชุมใหญมีมติใหëอดëอนออกจาก

ตําĒหนงกรรมการǰหรือñูตรวจสอบกิจการǰเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาท่ี 

     (�) เคยëูกใหออกจากการเปŨนสมาชิกสหกรณ 

 

     	�
ǰไมเปŨนกรรมการของสหกรณǰเวนĒตไดพน

จากตําĒหนงกรรมการมาĒลวไมนอยกวาสองปบัญชี

ของสหกรณ 

     	�
ǰไมเปŨนคูสมรสǰบุตรǰบิดามารดาของกรรมการǰ

หรือñูจดัการǰหรือเจาหนาท่ีของสหกรณ 

     	�
ǰไมเปŨนñูจดัการǰหรือเจาหนาท่ีของสหกรณǰ

หรือสหกรณอ่ืนǰหรือเคยëูกใหออกจากตําĒหนง

ñูจัดการǰหรือเจาหนาท่ีของสหกรณǰหรือสหกรณอ่ืนǰ

åานทุจริตตอหนาท่ี 

     	�
ǰไมเปŨนบุคคลลมละลายหรอืเคยเปŨนบุคคล

ลมละลายทุจรติ 

     ขอǰ�ǰǰñูตรวจสอบกิจการตองไมมลีักษณะ

ตองหามǰดังตอไปน้ี 

     - คงเดิมǰ– 

 

 

     - คงเดิมǰ- 

 

 

     	�
ǰเคยëูกใหพนจากตําĒหนงกรรมการǰหรือñู

ตรวจสอบกิจการǰหรือมีคําวินิจฉัยเปŨนท่ีสุดใหพนจาก

ตําĒหนงกรรมการหรือñูตรวจสอบกิจการของ

สหกรณǰหรือสหกรณอ่ืน 

     	�
ǰเคยëูกท่ีประชุมใหญมมีติใหëอดëอนออก

จากตําĒหนงกรรมการǰหรือñูตรวจสอบกิจการเพราะ

เหตุทุจรติตอหนาท่ีของสหกรณǰหรือสหกรณอ่ืน 

     	�
ǰเคยëูกใหออกจากการเปŨนสมาชิกสหกรณǰ

หรือสหกรณอ่ืน 

     	�
ǰเปŨนñูอยูระหวางการëูกสั่งพักǰหรือเพิกëอน

ใบอนุญาตเปŨนñูสอบบัญชีรับอนุญาต 

     	�
ǰเปŨนñูอยูระหวางการëูกสั่งพักǰหรือเพิกëอน

ช่ือออกจากทะเบียนñูสอบบัญชีภาคǰเอกชนตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณǰวาดวยจรรยาบรรณ

ของñูสอบบัญชีสหกรณ 

     	�
ǰเปŨนคนไรความสามารëǰคนเสมือนไร

ความสามารëǰคนวิกลจริตหรือจิตôŦũนเôŚอนไม

สมประกอบ 
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หมวด 3 

วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง

ของผĎตรวจสอบกิจการ 

ขอǰ��  ใหñูตรวจสอบกิจการมีวาระการดํารง

ตําĒหนงคราวละสามป  ñูตรวจสอบกิจการท่ีพนจาก

ตําĒหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได 

หมวด 3 

วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง

ของผĎตรวจสอบกิจการ 

ขอǰ��  ใหñูตรวจสอบกิจการมีวาระการดํารง

ตําĒหนงคราวละสองป  ñูตรวจสอบกิจการท่ีพนจาก

ตําĒหนงอาจไดรับเลือกตั้งà้ําอีกได   

 

 

ลดวาระการดํารง

ตําĒหนงใหเทากับ

วาระของ

คณะกรรมการ 

ขอǰ��ǰǰนอกจากการพนจากตําĒหนงตามวาระĒลวǰǰ

ñูตรวจสอบกิจการจะพนจากตําĒหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

	�
 ลาออกǰโดยĒสดงเหตุñลเปŨนหนังสือยื่นตอ

ประธานคณะñูตรวจสอบกิจการǰหรือยื่นตอ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณǰĒลวĒตกรณ ี

	�
ǰท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติëอดëอน 

ñูตรวจสอบกิจการǰออกจากตําĒหนงท้ังคณะหรือ

รายบุคคล 

ขอǰ��ǰǰนอกจากการพนจากตําĒหนงตามวาระĒลวǰǰ

ñูตรวจสอบกิจการจะพนจากตําĒหนงเมื่อ 

(1) ตาย 

	�
 ลาออกǰโดยĒสดงเหตุñลเปŨนหนังสือยื่นตอ

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณǰลวงหนากอนวันขอ

ลาออกจากการปäิบัติหนาท่ีไมนอยกวาǰ��ǰวัน 

	�
ǰท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติëอดëอน 

ñูตรวจสอบกิจการǰออกจากตําĒหนงท้ังคณะหรือ

รายบุคคล 

 

 

 

ปรับปรุงเง่ือนไข

การยื่นหนังสือ

ลาออก 

หมวด � 

การเลือกตัĚง 

ขอǰ ��ǰǰการขอใชĒละĒกไขระเบียบน้ีǰตองไดรับ

ความเหĘนชอบจากท่ีประชุมใหญǰโดยëือเสียงสมาชิก 

ขางมาก 

           การดําเนินการตามความในวรรคĒรกจะตอง

เสนอคณะกรรมการเพ่ือนําเขาบรรจุเปŨนวาระการ

ประชุมกอนǰจċงจะดําเนินการขอใชĒละĒกไขระเบียบ

น้ีได 

หมวด � 

การเลือกตัĚง 

 

 

- ตัดขอความขอǰ��ǰออกǰ- 

เพ่ือใหเกิดความ

คลองตัวในการ

Ēกไขระเบียบ 

ท้ังน้ีǰการเลือกตั้ง

ñูตรวจสอบ

กิจการǰยังคงเปŨน

อํานาจของท่ี

ประชุมใหญตาม

ระเบียบขอǰ�� 

 หมวด 5 

จริยíรรมĔนการปäิบัติงานของผĎตรวจสอบกิจการ 

ขอǰ��ǰǰñูตรวจสอบกิจการตองมีจริยธรรมในการ

ปäิบัติงานǰดังน้ี 

   	�
ǰความรับñิดชอบ 

        ���ǰมีความตระหนักĒละความรับñดิชอบใน

หนาท่ีñูตรวจสอบกิจการ 

        ��� ตองเขาëċงขอมูลทางการเงินǰการบัญชีĒละ

ธุรกิจของสหกรณอยางเพียงพอท่ีจะปäิบัตหินาท่ีñู

ตรวจสอบกิจการใหมีประสิทธิภาพ 

        ���ǰใหความสําคัญกับการเตือนภัยลวงหนา

Ēละรายการท่ีñิดปกต ิ

 

เพ่ิมเตมิหมวดǰ� 

จริยธรรมในการ

ปäิบัติงานǰ 

ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณǰ

วาดวยการ

ตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณǰ 

พ�ศ����� 
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         ���ǰใหขอเสนอĒนะท่ีเปŨนประโยชนตอการ

บริหารจดัการสหกรณ 

   	�
ǰความàื่อตรง 

        ���ǰมีความàื่อสัตยǰǰสุจริตǰǰเท่ียงธรรมǰ

ปราศจากอคตสิวนตัว 

        ���ǰไมใชโอกาสในการĒสวงหาñลประโยชนให

ตนเองĒละñูอ่ืน 

   	�
 ความเปŨนกลาง 

        ���ǰพċงละเวนการเขาไปมสีวนรวมหรือกระทํา

การใดėǰท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 

        ���ǰใชดุลพินิจอยางเปŨนอิสระในการให

ขอเสนอĒนะเพ่ือการตัดสินใจ 

   	�
ǰความรูǰความสามารë 

        ���ǰรับงานท่ีตนมีความรูǰทักษะĒละ

ประสบการณท่ีจําเปŨนตอการปäิบัติงาน 

        ���ǰพัçนาศักยภาพตนเองǰรวมท้ังพัçนา

ประสิทธิภาพĒละคุณภาพของงานตรวจสอบอยาง

ตอเน่ือง 

   	�
ǰการรักษาความลับ 

        ไมเปŗดเñยขอมลูท่ีไดจากการปäิบัติงาน

ตรวจสอบกิจการในทางท่ีอาจกอใหเกิดñลเสียหายĒก

สหกรณǰเวนĒตเพ่ือประโยชนตอสหกรณหรือตองให

ëอยคําในåานะพยานตามกãหมาย 

   	�
ǰไมเรียกรองǰหรือรับสิ่งของǰหรือทรัพยสินมีคา

ใดėǰจากสหกรณนอกเหนือจากคาตอบĒทนǰĒละ

คาใชจายอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบ

ของสหกรณ 

 

 หมวด 6 

บทเÞพาะกาล 

ขอǰ��ǰǰñูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับเลือกตั้งกอน

ระเบียบน้ีใชบังคับǰใหปäิบัติหนาท่ีไปจนกวาจะสิ้นสดุ

ปบัญชีท่ีไดรับการเลือกตั้ง 

เพ่ือใหñู

ตรวจสอบกิจการ

ชุดปŦจจุบันปäิบัติ

หนาท่ีตอไปจน

ครบวาระ 

  จċงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา   

มติทĊ่ประßุม 

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������ 

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������  



1�0

รายงานกิจการประจําปŖ ����

( ยกราง ) 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰ

วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰǰǰ

พ�ศ�ǰ����ǰ

-------------------------------------------ǰ

ǰ อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰขอǰ��ǰ	�
ǰǰĒละǰ

ขอǰ���ǰ	��
ǰǰท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการǰชุดท่ีǰ�������ǰǰครั้งท่ีǰ�������ǰǰวันท่ีǰ��ǰพùศจิกายนǰ

����ǰไดĒกไขĒละกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰวาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰพ�ศ�ǰ����ǰǰโดยไดรับความเหĘนชอบจากท่ีประชุมใหญǰǰดังตอไปนี้ǰ

ǰ ขอǰǰ�ǰǰǰระเบียบนี้เรียกวาǰ“ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰวาดวยการสรรหาǰ

บุคคลท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰพ�ศ�ǰ����”ǰ

ǰ ขอǰǰ�ǰǰǰระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งĒตวันëัดจากวันท่ีประกาศใชระเบียบนี้เปŨนตนไปǰ

ǰ ขอǰǰ�ǰǰǰใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰวาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰพ�ศ�ǰ����ǰǰĒละบรรดาระเบียบǰǰประกาศǰǰคําสั่งǰǰมติǰǰหรือ

ขอตกลงอ่ืนใดàċ่งขัดหรือĒยงกับระเบียบนี้ǰĒละใหใชระเบียบนี้Ēทนǰ

ǰ ขอǰǰ�ǰǰǰในระเบียบนี้ǰ

สหกรณǰǰหมายëċงǰสหกรณออมทรัพยครสูมุทรปราการǰจํากัดǰ

สมาชิกǰǰหมายëċงǰสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰ

คณะกรรมการǰǰหมายëċงǰคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰ

ประธานกรรมการǰǰหมายëċงǰประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยครูǰ

สมุทรปราการǰจํากัดǰǰ

ñูตรวจสอบกิจการǰǰหมายëċงǰñูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰǰ

ท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ǰ

เจาหนาท่ีสรรหาǰǰหมายëċงǰคณะกรรมการสรรหาท่ีไดรับการĒตงตั้งǰใหดําเนินการสรรหาǰ

ñูตรวจสอบกิจการǰตามระเบียบนี้ǰ

เขตสรรหาǰǰหมายëċงǰเขตสรรหาñูตรวจสอบกิจการǰàċ่งĒบงออกเปŨนǰ�ǰเขตสรรหาǰตามระเบียบนี้ǰ

วิธีการสรรหาǰǰหมายëċงǰการสรรหาñูสมัครรับการสรรหาเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰกอนการǰ

ประชุมใหญǰǰโดยการลงคะĒนนสรรหาǰ

ǰ ǰ การสรรหาǰǰหมายëċงǰการลงคะĒนนใหสมาชิกñูสมัครรับการสรรหาเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰ

การลงคะĒนนโดยตรงĒละลับǰǰหมายëċงǰใหสมาชิกลงคะĒนนสรรหาñูตรวจสอบกิจการǰ

ดวยตนเองǰโดยใชวิธีลงคะĒนนลับǰ

ǰ

ǰ
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ǰ ǰ ñูท่ีไดรับการสรรหาǰǰหมายëċงǰñูท่ีไดคะĒนนสรรหาตามขอǰ��ǰǰเพ่ือนําเสนอชื่อในท่ีประชุม

ใหญใหเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰ

การเลือกตั้งǰǰหมายëċงǰการเลือกตั้งñูตรวจสอบกิจการǰโดยท่ีประชุมใหญǰ

หมวด 1 

คุณสมบัติของผĎตรวจสอบกิจการ 

ǰ ขอǰǰ�ǰ ñูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติǰǰดังตอไปนี้ǰ

ǰ	�
ǰเปŨนสมาชิกของสหกรณǰหรือบุคคลภายนอกǰหรือนิติบุคคลท่ีไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุม

ใหญของสหกรณǰǰหากเปŨนสมาชิกของสหกรณตองไมñิดนัดชําระหนี้ในǰ2ǰปบัญชีท่ีñานมาǰĒละตองñานการ

อบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณǰหรือหนวยงานอ่ืนท่ีไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม

ตรวจบัญชีสหกรณǰ

ǰǰǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰไมเปŨนñูสอบบัญชีǰหรือñูชวยñูสอบบัญชีǰหรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับงานสอบ

บัญชีǰของสหกรณในปบัญชีนั้นǰ

ǰǰǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰไมเปŨนกรรมการของสหกรณǰเวนĒตไดพนจากตําĒหนงกรรมการมาĒลวไมนอยกวาสองป

บัญชีของสหกรณǰ

ǰǰǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰไมเปŨนคูสมรสǰบุตรǰบิดามารดาของกรรมการǰหรือñูจัดการǰหรือเจาหนาท่ีของสหกรณǰ

ǰǰǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰไมเปŨนñูจัดการǰหรือเจาหนาท่ีของสหกรณǰหรือสหกรณอ่ืนǰหรือเคยëูกใหออกจาก

ตําĒหนงñูจัดการǰหรือเจาหนาท่ีของสหกรณǰหรือสหกรณอ่ืนǰåานทุจริตตอหนาท่ีǰ

ǰǰǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰไมเปŨนบุคคลลมละลายหรือเคยเปŨนบุคคลลมละลายทุจริตǰ

ǰ ขอǰǰ�ǰǰǰñูตรวจสอบกิจการตองไมมีลักษณะตองหามǰǰดังตอไปนี้ǰ

ǰǰǰ ǰ 	�
ǰǰเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาëċงท่ีสุดใหจําคุกǰเวนĒตเปŨนโทษสําหรับความñิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความñิดลหุโทษǰ

	�
ǰǰเคยëูกไลออกǰปลดออกǰหรือใหออกจากราชการǰองคการǰหรือหนวยงานของรัåǰหรือ

เอกชนåานทุจริตตอหนาท่ีǰ

	�
ǰเคยëูกใหพนจากตําĒหนงกรรมการǰหรือñูตรวจสอบกิจการǰหรือมีคําวินิจฉัยเปŨนท่ีสุดให

พนจากตําĒหนงกรรมการหรือñูตรวจสอบกิจการของสหกรณǰหรือสหกรณอ่ืนǰ

ǰǰǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰเคยëูกท่ีประชุมใหญมีมติใหëอดëอนออกจากตําĒหนงกรรมการǰหรือñูตรวจสอบกิจการ

เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ีของสหกรณǰหรือสหกรณอ่ืนǰ

ǰǰǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰเคยëูกใหออกจากการเปŨนสมาชิกสหกรณǰหรือสหกรณอ่ืนǰ

ǰǰǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰเปŨนñูอยูระหวางการëูกสั่งพักǰหรือเพิกëอนใบอนุญาตเปŨนñูสอบบัญชีรับอนุญาตǰ

ǰǰǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰเปŨนñูอยูระหวางการëูกสั่งพักǰหรือเพิกëอนชื่อออกจากทะเบียนñูสอบบัญชีภาคǰเอกชน

ตามระเบยีบนายทะเบียนสหกรณǰวาดวยจรรยาบรรณของñูสอบบัญชีสหกรณǰ
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	�
ǰเปŨนคนไรความสามารëǰคนเสมือนไรความสามารëǰคนวิกลจริตหรือจิตôŦũนเôŚอนไม

สมประกอบǰ

ǰ ขอǰǰ�ǰǰǰñูตรวจสอบกิจการǰǰควรประกอบดวยบุคคลท่ีมีความรูǰǰความสามารëในดานตางǰėǰǰเชนǰǰ

การเงินǰǰการบัญชีǰǰกãหมายǰǰการบริหารจัดการǰǰเศรษåศาสตรǰǰเปŨนตนǰ

หมวด 2 

การสรรหา 

ขอǰǰ�ǰǰǰกอนวันประชุมใหญใหมีการสรรหาñูตรวจสอบกิจการǰมีจํานวนไมเกินǰ�ǰคนǰตามพระราชǰ

บัญญัติสหกรณǰพ�ศ�ǰ����ǰǰมาตราǰ��ǰǰǰ

ǰ ขอǰǰ�ǰǰǰวิธีการสรรหาใหกระทําโดยการลงคะĒนนโดยตรงĒละลับǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰñูมีสิทธิĝออกเสียงลงคะĒนนสรรหาǰไดĒกǰǰสมาชิกสหกรณทุกคนǰโดยไปออกเสียงไดǰ

ในเขตสรรหาǰท่ีสมาชิกสังกัดอยูǰĒละสมาชิกคนหนċ่งมีสิทธิĝลงคะĒนนสรรหาใหñูสมัครรับการสรรหาไดǰ

ไมเกินจํานวนǰ�ǰคนǰโดยĒบงสัดสวนการสรรหาñูตรวจสอบกิจการǰǰดังนี้ǰ

ǰ ǰ เขตสรรหาทĊ่ 1  ǰǰประกอบดวยǰǰสมาชิกทุกสังกัดท่ีอยูในเขตǰอําเภอเมืองสมุทรปราการǰ

อําเภอพระประĒดงǰǰอําเภอพระสมุทรเจดียǰǰไดสัดสวนจํานวนñูตรวจสอบกิจการǰไมเกินǰ�ǰคนǰ

ǰ ǰ เขตสรรหาทĊ่ 2ǰǰǰǰประกอบดวยǰǰสมาชิกทุกสังกัดท่ีอยูในเขตǰอําเภอบางพลีǰǰอําเภอบางบอǰ

อําเภอบางเสาธงǰǰไดสัดสวนจํานวนñูตรวจสอบกิจการǰไมเกินǰ�ǰคนǰ

ǰ ǰ ในกรณีท่ีñูตรวจสอบกิจการตําĒหนงวางกอนพนวาระในเขตสรรหาใดǰใหสหกรณดําเนินการǰ

สรรหาñูตรวจสอบกิจการĒทนตําĒหนงท่ีวางในเขตสรรหานั้นǰĒละใหอยูในวาระไดไมเกินวาระท่ีเหลือǰ

ǰ ǰ ใหสหกรณดําเนินการสรรหาñูตรวจสอบกิจการใหĒลวเสรĘจไมเกินǰ��ǰวันนับจากท่ีตําĒหนงǰ

ñูตรวจสอบกิจการวางǰĒละëามีวาระคงเหลือไมëċงǰ��ǰวันǰกĘไมตองดําเนินการสรรหาñูตรวจสอบกิจการǰ

ขอǰ��ǰǰǰรายละเอียดเก่ียวกับวิธีการสรรหาǰǰวันเวลารับสมัครǰǰระยะเวลารับสมัครǰǰสëานท่ีรับสมัครǰǰ

วันเวลาสรรหาǰǰสëานท่ีสรรหาǰǰการประกาศñลการสรรหาǰĒละอ่ืนǰėǰท่ีเก่ียวของǰǰใหคณะกรรมการกําหนดǰ

Ēละประกาศใหสมาชิกทราบลวงหนากอนวันสมัครไมนอยกวาǰ�ǰวันǰĒละดําเนินการสรรหาใหĒลวเสรĘจǰ

กอนการประชุมใหญǰǰเพ่ือเสนอรายชื่อบุคคลท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ǰใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งเปŨนǰ

ñูตรวจสอบกิจการǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰจํานวนคูหาลงคะĒนนǰใหเจาหนาท่ีสรรหากําหนดตามท่ีเหĘนสมควรǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰǰใหสหกรณประกาศรายชื่อñูมีสิทธิĝลงคะĒนนสรรหาǰǰโดยĒจงใหสมาชิกทราบกอนวันสรรหาǰ

ไมนอยกวาǰ��ǰวันǰĒละใหสมาชิกĒจงเพ่ิมชื่อหรือëอนชื่อǰกอนวันสรรหาไมนอยกวาǰ�ǰวันǰǰ

ขอǰ��ǰǰǰใหคณะกรรมการประกาศรับสมัครñูรับการสรรหาǰĒละดําเนินการสรรหาในคราวเดียวกันกับǰ

วันสรรหากรรมการดาํเนินการǰ

ǰ
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ขอǰ��ǰǰñูท่ีสมัครรับการสรรหาǰจะตองกรอกขอความในใบสมัครตามĒบบท่ีสหกรณกําหนดǰǰ

Ēละยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาท่ีสหกรณǰǰณǰสํานักงานสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰ

ภายในวันเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนดǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰบัตรลงคะĒนนสรรหาñูตรวจสอบกิจการǰใหใชบัตรสีท่ีĒตกตางจากบัตรลงคะĒนนสรรหา

กรรมการดําเนินการǰàċ่งทําการสรรหาในคราวเดียวกันǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰหีบใสบัตรลงคะĒนนจะตองใชกระดาษติดหีบสีเดียวกับบัตรลงคะĒนนǰǰĒละระบุตําĒหนงท่ีǰ

สรรหาอยางชัดเจนติดหีบǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰ การลงคะĒนนสรรหาใหใชวิธีทําเครื่องหมายกากบาทǰǰǰ	×
ǰǰǰลงในบัตรลงคะĒนนǰ

หากใชเครื่องหมายอ่ืนหรือกากบาทเกินจํานวนñูท่ีสมัครรับการสรรหาǰหรือใสบัตรñิดหีบใหëือวาบัตรเสียǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰ หามมิใหñูใดกระทําการใดเพ่ือขัดขวางหรือหนวงเหนี่ยวǰหรือชี้นําใหสมาชิกลงคะĒนนใหǰ

ñูใดñูหนċ่งǰǰหรือเขาไปในคูหาĒละบริเวณท่ีลงคะĒนนในระหวางเปŗดการลงคะĒนนǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰเม่ือปŗดการลงคะĒนนĒลวǰใหเจาหนาท่ีสรรหานับคะĒนนโดยเปŗดเñยจนĒลวเสรĘจǰǰ

ณǰหนวยสรรหาǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰใหเจาหนาท่ีสรรหารายงานñลการนับคะĒนนตอคณะกรรมการตามĒบบรายงานท่ีสหกรณ

กําหนดǰǰĒละใหสหกรณเกĘบหลักåานการสรรหาท้ังหมดไวǰǰณǰสํานักงานสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰ

จํากัดǰหามทําลายกอนǰ��ǰวันǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰใหสหกรณสรุปñลการนับคะĒนนเรียงตามลําดับคะĒนนจากมากไปหานอยǰàċ่งñูไดรับǰ

การสรรหาตามจํานวนประกาศตําĒหนงท่ีวางในĒตละเขตสรรหาǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰในกรณีñลการสรรหามีñูไดคะĒนนเทากันǰใหñูสมัครท่ีไดคะĒนนเทากันจับสลากǰเพ่ือหาǰ

ñูท่ีไดรับการสรรหาǰในวนัประกาศñลการสรรหาñูตรวจสอบกิจการǰǰณǰหนวยสรรหาǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰการสรรหาñูตรวจสอบกิจการǰในกรณีมีñูสมัครรับการสรรหาไมเกินจํานวนñูตรวจสอบ

กิจการท่ีพċงมีตามระเบียบนี้ǰสหกรณไมตองดําเนินการสรรหาใหëือวาบุคคลนั้นñานการสรรหาĒลวǰ

หมวด 3 

วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของผĎตรวจสอบกิจการ 

ขอǰ��ǰǰใหñูตรวจสอบกิจการมีวาระการดํารงตําĒหนงคราวละสองปǰǰñูตรวจสอบกิจการท่ีพนจาก

ตําĒหนงอาจไดรับเลือกตั้งàํ้าอีกไดǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰนอกจากการพนจากตําĒหนงตามวาระĒลวǰǰñูตรวจสอบกิจการจะพนจากตําĒหนงเม่ือǰ

	�
 ตายǰ

	�
ǰลาออกǰโดยĒสดงเหตุñลเปŨนหนังสือยื่นตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณǰลวงหนา

กอนวันขอลาออกจากการปäิบัติหนาท่ีไมนอยกวาǰ��ǰวันǰ

ǰ
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	�
 ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติëอดëอนñูตรวจสอบกิจการǰออกจากตําĒหนงǰ

ท้ังคณะหรือรายบุคคลǰ

หมวด 4 

การเลือกตัĚง 

ǰ ขอǰ��ǰǰǰการเลือกตั้งñูตรวจสอบกิจการǰใหกระทําในท่ีประชุมใหญǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰñูมีสิทธิĝรับเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰตองเปŨนñูท่ีไดรับการสรรหาตามระเบียบนี้ǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰใหประธานกรรมการในท่ีประชุมใหญǰเสนอชื่อñูท่ีไดรับการสรรหาจากเขตสรรหาǰเพ่ือให

สมาชิกในท่ีประชุมใหญเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰในการดําเนินการตามระเบียบนี้ǰǰหากมีปŦญหาเกิดขċ้น

ใหอยูในการวินิจฉัยของคณะกรรมการǰ

ǰ ขอǰ��ǰǰǰใหสหกรณโดยประธานกรรมการǰเปŨนñูลงนามประกาศรายชื่อñูท่ีไดรับการเลือกตั้งเปŨนǰ

ñูตรวจสอบกิจการǰĒจงใหสมาชิกทราบภายในǰ�ǰวันǰหลังจากการประชมุใหญǰ

หมวด 5 

จริยíรรมĔนการปäิบัติงานของผĎตรวจสอบกิจการ 

ขอǰ��ǰǰñูตรวจสอบกิจการตองมีจริยธรรมในการปäิบัติงานǰดังนี้ǰ

ǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰความรับñิดชอบǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ���ǰมีความตระหนักĒละความรับñิดชอบในหนาท่ีñูตรวจสอบกิจการǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ���ǰตองเขาëċงขอมูลทางการเงินǰการบัญชีĒละธุรกิจของสหกรณอยางเพียงพอท่ีจะ

ปäิบัติหนาท่ีñูตรวจสอบกิจการใหมีประสิทธิภาพǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ���ǰใหความสําคัญกับการเตือนภัยลวงหนาĒละรายการท่ีñิดปกติǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ���ǰใหขอเสนอĒนะท่ีเปŨนประโยชนตอการบริหารจัดการสหกรณǰ

ǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰความà่ือตรงǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ���ǰมีความà่ือสัตยǰǰสุจริตǰǰเท่ียงธรรมǰปราศจากอคติสวนตัวǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ���ǰไมใชโอกาสในการĒสวงหาñลประโยชนใหตนเองĒละñูอ่ืนǰ

ǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰความเปŨนกลางǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ���ǰพċงละเวนการเขาไปมีสวนรวมหรือกระทําการใดėǰท่ีกอใหเกิดความเสียหายตอ

สหกรณǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ���ǰใชดุลพินิจอยางเปŨนอิสระในการใหขอเสนอĒนะเพ่ือการตัดสินใจǰ

ǰǰǰǰ ǰ 	�
ǰความรูǰความสามารëǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ���ǰรับงานท่ีตนมีความรูǰทักษะĒละประสบการณท่ีจําเปŨนตอการปäิบัติงานǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ���ǰพัçนาศักยภาพตนเองǰรวมท้ังพัçนาประสิทธิภาพĒละคุณภาพของงาน

ตรวจสอบอยางตอเนื่องǰ
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ǰǰǰǰ 	�
ǰการรักษาความลับǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰǰ ไมเปŗดเñยขอมูลท่ีไดจากการปäิบัติงานตรวจสอบกิจการในทางท่ีอาจกอใหเกิดñลเสียหายĒก

สหกรณǰเวนĒตเพ่ือประโยชนตอสหกรณหรือตองใหëอยคําในåานะพยานตามกãหมายǰ

	�
ǰไมเรียกรองǰหรือรับสิ่งของǰหรือทรัพยสินมีคาใดėǰจากสหกรณนอกเหนอืจาก

คาตอบĒทนǰĒละคาใชจายอ่ืนตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับหรือระเบียบของสหกรณǰ

หมวด 6 

บทเÞพาะกาล 

ขอǰ��ǰǰñูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับเลือกตั้งกอนระเบียบนี้ใชบังคับǰใหปäิบัติหนาท่ีไปจนกวา

จะสิ้นสุดปบัญชีท่ีไดรับการเลือกตั้งǰ

ใหประธานกรรมการเปŨนñูรักษาการตามระเบียบนี้ǰ

ǰ

ǰǰǰǰǰประกาศǰณǰวันท่ีǰ�������������������������������������������������������������ǰ

ǰǰǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ	ลงชื่อ
ǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ ǰ ǰ ǰ ประธานกรรมการǰ

ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰ
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ระเบĊยบวาระทĊ่ 12     เร่ือง การเลือกตัĚงกรรมการสหกรณแทนตําแหนงทĊ่วาง ป 2561 

1. คณะกรรมการดําเนินการǰชุดที่ǰ�6ǰǰจํานวนǰ��ǰคนǰมีกรรมการดําเนินการที่ครบวาระการดํารงǰ

ตําĒหนงครบวาระĒรกǰĒละดํารงตําĒหนงครบสองวาระติดตอกันǰจํานวนǰ7ǰตําĒหนงǰǰดังน้ีǰ

ǰ ǰ ���ǰǰกรรมการดําเนินการที่พนจากตําĒหนงǰเน่ืองจากดํารงตําĒหนงครบวาระǰĒละเปŨนการǰ

พนจากตําĒหนงในวาระĒรกǰจํานวนǰ�ǰคนǰǰไดĒกǰ

ลําดับทีǰ่ ช่ือǰ–ǰสกลุǰ ตําĒหนงǰ

1ǰ นายธีรพลǰǰโพธิĝเมืองǰ รองประธานกรรมการǰ

2ǰ นายวรพจนǰǰสิงหราชǰ กรรมการĒละเลขานุการǰ

3ǰ นายอนันตǰǰปานทองคําǰ กรรมการǰ

4ǰ นายจรูญโรจนǰǰโสไกรǰ กรรมการǰ

ǰ ǰ ǰ

ǰ ǰ 1.2ǰǰกรรมการดําเนินการที่พนจากตําĒหนงǰเน่ืองจากครบวาระǰĒละเปŨนการพนจากตําĒหนง

สองวาระติดตอกันǰจํานวนǰ3ǰคนǰǰไดĒกǰ

ลําดับทีǰ่ ช่ือǰ–ǰสกลุǰ ตําĒหนงǰ

1ǰ นายณรงคǰǰธีระกุลǰ ประธานกรรมการǰ

2ǰ นางสาวชูศรีǰǰสัตยานนทǰ รองประธานกรรมการǰ

3ǰ นายเสกสัณหǰǰกิจวรรณǰ รองประธานกรรมการǰ

ǰ

2. ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครสูมุทรปราการǰจํากัดǰĒกไขเพิ่มเติมǰ	ฉบับที่ǰ�
ǰพ�ศ�ǰ����ǰ

ขอǰ��ǰǰคณะกรรมการดําเนินการǰใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยǰประธานกรรมการǰ

หนċ่งคนǰĒละกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คนǰàċ่งทีป่ระชุมใหญเลอืกต้ังจากสมาชิกĒตละหนวยงานǰǰโดยใหǰ

ปäิบัติเปŨนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลทีจ่ะไดรบัการเลือกต้ังเปŨนกรรมการดําเนินการǰพ�ศ�ǰ����ǰ

ǰ ǰ ใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองขċ้นดํารงตําĒหนงรองประธานกรรมการǰ

คนหนċ่งหรือหลายคนǰǰเลขานุการคนหนċ่งĒละ�หรือเหรัญญกิคนหนċ่งนอกน้ันเปŨนกรรมการǰมีวาระการดํารง

ตําĒหนงǰ�ǰปǰดํารงตําĒหนงไดไมเกินสองวาระติดตอกันǰǰทั้งน้ีǰหลักเกณæĒละวิธีการรับสมัครเลอืกต้ังǰ

ĒละการสรรหาเปŨนไปตามระเบียบที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนดǰโดยไดรบัความเหĘนชอบจากǰ

ที่ประชุมใหญǰ

3. ระเบียบสหกรณออมทรัพยครสูมุทรปราการǰจํากัดǰวาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับการǰ

เลือกต้ังเปŨนกรรมการดําเนินการǰพ�ศ�ǰ����ǰǰไดกําหนดĒนวทางในการสรรหากรรมการĒทนตําĒหนงที่วางǰ

ดังน้ีǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ǰ

ระเบียบวาระที่ 12

เรื่องการเลือกตั้งคณะกรรมการสหกรณ

แทนตําแหนงที่วาง ประจําป 2561
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ǰ ǰ “ขอǰ�ǰǰกอนวันประชุมใหญใหมีการสรรหากรรมการดําเนินการมจีํานวนไมเกินǰ��ǰคนǰ

ตามพระราชบัญญัติสหกรณǰพ�ศ�ǰ����ǰǰมาตราǰ��ǰǰประกอบดวยǰกรรมการตามสัดสวนของจํานวนสมาชิกǰ

ในĒตละหนวยสมาชิกǰที่กรรมการดําเนินการมีตําĒหนงวางǰàċ่งจะประกาศใหทราบเปŨนคราวǰėǰไปǰ

ǰ ǰ ขอǰ�ǰǰวิธีการสรรหาใหกระทาํโดยการลงคะĒนนโดยตรงĒละลับ”ǰ

ǰ

4. สหกรณĄǰไดประกาศรับสมัครñูสมัครรับเลอืกต้ังเปŨนกรรมการดําเนินการǰจํานวนǰ7ǰตําĒหนงǰ

โดยกําหนดใหมีการรับสมัครñูสมัครรบัเลือกต้ังǰระหวางวันที่ǰ�ǰ–ǰ3ǰธันวาคมǰ����ǰǰเพื่อใหสมาชิกลงคะĒนน

เลือกต้ังโดยวิธีลับǰǰในวันพุธที่ǰ�3ǰธันวาคมǰ����ǰǰ	เลือกต้ังลวงหนา
ǰǰระหวางเวลาǰ�����ǰน�ǰëċงเวลาǰ�����ǰน�ǰǰ

Ēละในวันเสารที่ǰ�6ǰธันวาคมǰ����ǰǰ	เลือกต้ังทั่วไป
ǰǰระหวางเวลาǰ�����ǰน�ǰëċงเวลาǰ�����ǰน�ǰǰปรากäวามี

ñูสมัครทัง้สิ้นǰจํานวนǰ�6ǰคนǰǰดังน้ีǰ
ǰ

 เขตสรรหาทĊ่  1  หนวยสมาßิกทĊ่ 1  ประกอบดวยǰขาราชการครูหรือบุคลากรทางการศċกษาสังกัด

ประëมอําเภอเมืองสมุทรปราการǰǰประëมอําเภอพระประĒดงǰǰประëมอําเภอพระสมุทรเจดียǰǰบํานาญประëมทั้งǰ

�ǰอําเภอǰǰĒละขาราชการหรือบุคลากรทางการศċกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศċกษาประëมศċกษา

สมุทรปราการǰเขตǰ�ǰǰ(ลงคะแนนสรรหากรรมการ ĕมเกินจํานวน 5 คน)ǰ

ñูสมัคร

หมายเลขǰ
ช่ือǰ–ǰนามสกลุǰ ตําĒหนงǰ

1ǰ นายวรพจนǰǰสิงหราชǰ ñูอํานวยการเช่ียวชาญโรงเรียนวัดคลองสวนǰ

2ǰ นายณรงคǰǰสิงหศิāิǰ ขาราชการบํานาญǰǰสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศċกษาประëมศċกษา

สมุทรปราการǰเขตǰ�ǰ

3ǰ นายอนันตǰǰปานทองคําǰ ขาราชการบํานาญǰǰสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศċกษาประëมศċกษา

สมุทรปราการǰเขตǰ�ǰ

4ǰ นายจรูญโรจนǰǰโสไกรǰ ขาราชการบํานาญǰǰสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศċกษาประëมศċกษา

สมุทรปราการǰเขตǰ�ǰ

�ǰ นายธีรพลǰǰโพธิĝเมืองǰ ขาราชการบํานาญǰǰสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศċกษาประëมศċกษา

สมุทรปราการǰเขตǰ�ǰ

6ǰ นายณัåพลǰǰนุชอุดมǰ ñูอํานวยการโรงเรียนวัดดานสําโรงǰ

7ǰ นายกําจัดǰǰสุวรรณปาลǰ ñูอํานวยการโรงเรียนชุมชนวัดสาขลาǰ

�ǰ นายสมชายǰǰพċ่งอิ่มǰ ñูอํานวยการโรงเรียนคลองมหาวงกǰ

9ǰ นายไพทูรǰǰจันตะเภาǰ ñูอํานวยการโรงเรียนวัดชมนิมิตรǰ

��ǰ นายสุวิทยǰǰสุพัçนานนทǰ ขาราชการบํานาญǰǰสงักัดสํานักงานเขตพื้นที่การศċกษาประëมศċกษา

สมุทรปราการǰเขตǰ�ǰ

ǰ
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 เขตสรรหาทĊ่ 1  หนวยสมาßิกทĊ่ 2  ขาราชการครูหรือบุคลากรทางการศċกษาสังกัดมัธยมĒละบํานาญ

มัธยม อําเภอเมืองสมุทรปราการǰǰอําเภอพระประĒดงǰǰอําเภอพระสมุทรเจดียǰǰĒละขาราชการหรือบุคลากรทาง

การศċกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศċกษามัธยมศċกษาǰเขตǰ�ǰǰ(ลงคะแนนสรรหากรรมการ ĕมเกินจํานวน      

1 คน) 

ñูสมัคร

หมายเลขǰ
ช่ือǰ–ǰนามสกลุǰ ตําĒหนงǰ

1ǰ นายสมชายǰǰทองสุทธิĝǰ ñูอํานวยการโรงเรียนมัธยมวัดใหมสมุทรกิจวิทยาคมǰ

2ǰ นายชาญสินธุǰǰกิจĒสงทองǰ ñูอํานวยการโรงเรียนสมุทรปราการǰ

 

 เขตสรรหาทĊ่  2  หนวยสมาßิกทĊ่ 3  ประกอบดวยǰสมาชิกที่เปŨนครูหรือบุคลากรทางการศċกษาสังกัด

สํานักงานการศċกษาเอกชนǰหรือñูที่เคยเปŨนครูĒละลาออกǰหรือเกษียณอายุการทํางานจากโรงเรียนในสังกัด

สํานักงานการศċกษาเอกชนǰอําเภอบางพลีǰǰอําเภอบางบอǰǰอําเภอบางเสาธงǰǰ(ลงคะแนนสรรหากรรมการ ĕมเกิน

จํานวน 1 คน) 

ñูสมัคร

หมายเลขǰ

ช่ือǰ–ǰนามสกลุǰ ตําĒหนงǰ

1ǰ นายสงวนสิทธิĝǰǰสัตยานนทǰ ñูจัดการโรงเรียนสันตเสริมวิทยǰ

2ǰ นางสาวยุพาǰǰเรืองโชติǰ รองñูอํานวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีไทย-ไตหวันǰ

	บีดีไอ
ǰ

 

�� สหกรณĄǰไดดําเนินการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการĒทนตําĒหนงที่วางǰจํานวนǰ7ǰตําĒหนงǰǰโดย

เลือกต้ังลวงหนาǰเมื่อวันที่ǰ��ǰธันวาคมǰ����ǰǰĒละเลือกต้ังทั่วไปǰเมื่อวันที่ǰ16ǰธันวาคมǰ����ǰǰàċ่งปรากäñลการ

เลือกต้ังตามประกาศสหกรณĄǰเรื่องñลการสรรหากรรมการสหกรณǰประจําปǰ��61ǰǰ	รายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบ
ǰ

ǰ ǰ ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰวาดวยการสรรหาบุคคลที่จะไดรับการ

เลือกต้ังเปŨนกรรมการดําเนินการǰพ�ศ�ǰ����ǰ

ǰ ǰ “ขอǰ��ǰǰใหประธานกรรมการในที่ประชุมใหญǰเสนอช่ือñูที่ไดรับการสรรหาจากเขตสรรหาǰ

เพื่อใหสมาชิกในที่ประชุมใหญเลือกต้ังเปŨนกรรมการดําเนินการǰǰในการดําเนินการตามระเบียบน้ีǰหากมีปŦญหา

เกิดขċ้นǰใหอยูในการวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการ”ǰ

ǰ ǰ จċงเสนอที่ประชุมเพื่อโปรดพิจารณาǰ

ǰ

มติทĊ่ประßุมǰ

.............................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... .........................................ǰ
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ระเบĊยบวาระทĊ่ 13 เรื่องการเลือกตัĚงผĎตรวจสอบกิจการสหกรณแทนตําแหนงทĊ่วาง ป 2561  

	ดํารงวาระ 1 ป
 

 ��ǰñูตรวจสอบกิจการสหกรณǰ จํานวน 5 คน มีñูตรวจสอบกิจการสหกรณǰเขตสรรหาท่ีǰ�ǰตําĒหนง

วางจํานวนǰ1 ตําĒหนงǰ 

 ��ǰขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰจํากัดǰ Ēกไขเพ่ิมเติม  	ฉบับท่ีǰ�
  พ�ศ�2555 

  “ขอǰ���ǰñูตรวจสอบกิจการǰ ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกǰ ñูมี

คุณวุçิǰ ความรูความสามารëในดานธุรกิจการเงิน  การบัญชีǰ การเศรษåกิจหรือการสหกรณ  เปŨนñูตรวจสอบ

กิจการของสหกรณǰเปŨนการประจําป  จํานวนหาคน  โดยใหปäิบัติเปŨนไปตามระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคล

ท่ีจะไดรับการเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการ” 

  ท่ีประชุมใหญจะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  หรือñูàċ่งดํารงตําĒหนงหนาท่ีประจําใน

สหกรณǰเปŨนñูตรวจสอบกิจการไมได 

 ��ǰระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการ จํากัด วาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการเลือกตั้ง

เปŨนñูตรวจสอบกิจการǰ พ�ศ�2558  ไดกําหนดĒนวทางในการสรรหาñูตรวจสอบกิจการĒทนตําĒหนงท่ีวางǰ

ดังนี้ 

  “หมวดท่ีǰ�ǰคุณสมบัติของñูตรวจสอบกิจการ 

  ขอǰ 5  ñูตรวจสอบกิจการสหกรณตองมีคุณสมบัติǰดังตอไปนี้ 

   	�
ǰเปŨนสมาชิกของสหกรณǰหรือบุคคลภายนอก  หรือนิติบุคคลท่ีไดรับเลือกตั้งจาก

ท่ีประชุมใหญของสหกรณǰ หากเปŨนสมาชิกของสหกรณตองไมñิดนัดชําระหนี้ใน 1 ปบัญชีท่ีñานมา 

   	�
ǰไมเปŨนñูสอบบัญชีǰหรือñูชวยñูสอบบัญชีǰ หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับ

งานสอบบัญชีของสหกรณ 

   	�
ǰไมเปŨนกรรมการของสหกรณ 

   	�
ǰไมเปŨนñูจัดการหรือเจาหนาท่ีของสหกรณǰหรือสหกรณอ่ืน 

   	�
ǰพนจากตําĒหนงคณะกรรมการดําเนินการสหกรณมาĒลวไมนอยกวาǰ1 ปทาง

บัญชีสหกรณ 

ĄลĄ 

  "”หมวดท่ีǰǰ�ǰǰการสรรหา 

  ขอǰ 8  กอนวันประชุมใหญţใหมีการสรรหาñูตรวจสอบกิจการ มีจํานวนไมนอยกวาǰ�ǰคนǰ

ตามพระราชบัญญัติสหกรณǰพ�ศ�ǰ����ǰมาตราǰ�� 

  ขอǰ 9  วิธีการสรรหาใหกระทําโดยการลงคะĒนนโดยตรงĒละลับ 

 

ระเบียบวาระที่ 1�

เรื่องการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

แทนตําแหนงที่วาง 	ดํารงวาระ 1 ป
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  ขอǰ ��ǰ ñูมีสิทธิĝออกเสียงลงคะĒนนสรรหาǰǰไดĒกǰǰสมาชิกสหกรณทุกคนǰโดยไปออกเสียง

ไดในเขตสรรหาǰท่ีสมาชิกสังกัดอยูǰǰĒละสมาชิกคนหนċ่งมีสิทธิĝลงคะĒนนสรรหาใหñูสมัครรับการสรรหาไดไม

เกินจํานวนǰ5 คนǰǰโดยĒบงเปŨนสัดสวนการสรรหาñูตรวจสอบกิจการǰดังนี้ 

  เขตสรรหาทĊ่  1  ประกอบดวยǰสมาชิกทุกสังกัดท่ีอยูในเขตǰǰอําเภอเมืองสมุทรปราการǰ

อําเภอพระประĒดงǰǰอําเภอพระสมุทรเจดียǰǰไดสัดสวนจํานวนñูตรวจสอบกิจการǰǰไมเกินǰǰ�ǰǰคน 

  เขตสรรหาทĊ่  2  ประกอบดวย  สมาชิกทุกสังกัดท่ีอยูในเขตǰอําเภอบางพลีǰǰอําเภอบางบอǰǰ

อําเภอบางเสาธงǰǰไดสัดสวนจํานวนñูตรวจสอบกิจการǰǰไมเกินǰǰ�ǰǰคน 

  ในกรณีท่ีñูตรวจสอบกิจการสหกรณตําĒหนงวางกอนพนวาระในเขตสรรหาใดǰ ใหสหกรณ

ดําเนินการสรรหาñูตรวจสอบกิจการĒทนตําĒหนงท่ีวางในเขตสรรหานั้น Ēละใหอยูในวาระไดไมเกินวาระท่ีเหลือ 

  ใหสหกรณดําเนินการสรรหาñุตรวจสอบกิจการใหĒลวเสรĘจไมเกินǰ��ǰวันนับจากท่ีตําĒหนง  

ñูตรวจสอบกิจการวางǰǰĒละëามีวาระคงเหลือไมëċงǰ�� วันǰ กĘไมตองดําเนินการสรรหาñูตรวจสอบกิจการ 

ĄลĄ 

  “หมวดǰǰ�ǰǰวาระการดํารงตําĒหนงĒละการพนจากตําĒหนงของñูตรวจสอบกิจการ 

  ขอǰǰ��ǰǰใหñูตรวจสอบกิจการมีวาระการดํารงตําĒหนงคราวละสามป  ñูตรวจสอบกิจการ   

ท่ีพนจากตําĒหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได 

  ขอǰǰ��ǰǰนอกจากการพนจากตําĒหนงตามวาระĒลว ñูตรวจสอบกิจการจะพนจากตําĒหนงเม่ือ 

   	�
ǰǰตาย 

   	�
ǰǰลาออกǰǰโดยĒสดงเหตุñลเปŨนหนังสือยื่นตอประธานคณะñูตรวจสอบกิจการǰ

หรือยื่นตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณǰĒลวĒตกรณี 

   	�
ǰǰท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติëอดëอนñูตรวจสอบกิจการǰǰออกจากตําĒหนง

ท้ังคณะหรือรายบุคคล 

 ��ǰǰสหกรณĄǰǰไดประกาศรับสมัครñูสมัครรับเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการสหกรณĒทนตําĒหนงท่ี

วางในเขตสรรหาท่ีǰ� จํานวนǰ�ǰตําĒหนงǰǰโดยกําหนดใหมีการรับสมัครñูสมัครรับเลือกตั้งǰระหวางวันท่ีǰ1 - �ǰ

ธันวาคมǰ����ǰเพ่ือใหสมาชิกลงคะĒนนเลือกตั้งโดยวิธีลับǰǰในวันพุธท่ี ��ǰธันวาคมǰ����ǰ	เลือกตั้งลวงหนา
ǰ

ระหวางเวลาǰ�����ǰน�ǰëċงเวลาǰǰ�����ǰน� Ēละวันเสารท่ีǰ16 ธันวาคมǰ���� 	เลือกตั้งท่ัวไป
 ระหวางเวลาǰ

�����ǰน�ǰëċงเวลาǰ�����ǰน�ǰǰปรากäวามีñูสมัครท้ังสิ้น  จํานวนǰǰ�ǰǰคนǰǰดังนี้ 	ลงคะแนนสรรหาผĎตรวจสอบ

กิจการสหกรณ ĕมเกินจํานวน 1 คน
 

ผĎสมัคร 

หมายเลข 

ß่ือ  -  นามสกุล ตําแหนง 

1 นายวรพงษǰǰหาญเขต ñูอํานวนการǰǰโรงเรียนวัดไตรสามัคคี 

2 นายวีระǰǰĒหวนครุธ ขาราขการบํานาญǰǰสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศċกษาประëมศċกษา

สมุทรปราการเขตǰǰ� 
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  เขตสรรหาทĊ่  1  ประกอบดวยǰสมาชิกทุกสังกัดท่ีอยูในเขตǰǰอําเภอเมืองสมุทรปราการǰ

อําเภอพระประĒดงǰǰอําเภอพระสมุทรเจดียǰǰไดสัดสวนจํานวนñูตรวจสอบกิจการǰǰไมเกินǰǰ�ǰǰคน 

 5.  สหกรณĄǰไดดําเนินการเลือกตั้งñูตรวจสอบกิจการ ĒทนตําĒหนงท่ีวางจํานวนǰ1 คนǰเม่ือวันท่ีǰ��ǰ

ธันวาคมǰ����ǰ	เลือกตั้งลวงหนา
ǰĒละวันท่ีǰ��ǰธันวาคมǰ����  	เลือกตั้งท่ัวไป
  àċ่งปรากäñลการเลือกตั้ง

ตามประกาศสหกรณĄǰเรื่องñลการสรรหาñูตรวจสอบกิจการสหกรณǰǰประจําปǰǰ����ǰǰ	รายละเอียดเอกสาร

ประกอบ
 

  ระเบียบสหกรณออมทรัพยครูสมุทรปราการǰǰจํากัดǰǰวาดวยการสรรหาบุคคลท่ีจะไดรับการ

เลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰǰพ�ศ�2558 

  “ขอǰ 29  ใหประธานกรรมการในท่ีประชุมใหญǰǰเสนอชื่อñูท่ีไดรับการสรรหาจากเขตสรรหาǰǰ

เพ่ือใหสมาชิกในท่ีประชุมใหญเลือกตั้งเปŨนñูตรวจสอบกิจการǰǰในการดําเนินการตามระเบียบนี้ǰǰหากมีปŦญญา

เกิดขċ้นใหอยูในการวินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการ” 

  จċงเสนอท่ีประชุมเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

มติทĊ่ประßุม  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
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ระเบĊยบวาระทĊ่ 14     เรื่อง แนะนําคณะกรรมการดําเนนิการสหกรณ ßุดทĊ่ 57/2561 

 ประธานกรรมการǰĒนะนําคณะกรรมการดําเนินการǰท้ังสิ้นǰจํานวนǰ��ǰคนǰǰเพ่ือใหท่ีประชุม 

นําเสนอชื่อเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณĄǰǰดังนี้ 

ท่ี ชื่อǰ– สกุล ตําĒหนง 

� นายสุเทพǰǰพูลบัณæิตย ขาราชการบํานาญǰǰสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศċกษาประëมศċกษา 

สมุทรปราการǰเขตǰ� 

� วาท่ีǰร�ท�ǰขจรศักดิĝǰǰเจริญùทธิĝวัçนา ñูอํานวยการ โรงเรียนหาดอมราอักษรลักษณวิทยา 

3 นางชูศรีǰǰพุทธเจริญ ขาราชการบํานาญǰเทศบาลนครสมุทรปราการ 

4 นายประยูรǰǰสขุยืน ขาราชการบํานาญǰǰสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศċกษาประëมศċกษา 

สมุทรปราการǰเขตǰ� 

� ดร�ธีระǰǰĒทนศิริ ñูอํานวยการǰโรงเรียนศิริวิทยา 

6 นายพรเทพǰǰคุรุเมธากร ขาราชการบํานาญǰǰสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศċกษาประëมศċกษา 

สมุทรปราการǰเขตǰ� 

7 นายสมเจตǰǰพูลมา ñูอํานวยการǰโรงเรียนบางพลีราษãรบํารุง 

8 ดร�สุชาติǰǰใจสëาน ครูชํานาญการพิเศษǰวิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ 

9   

��   

��   

��   

��   

��   

��   

 

หมายเหตุ ลําดับท่ีǰ�ǰ– 8  เปŨนกรรมการตอเนื่องจากชุดท่ีǰ�6����� 

  ลําดับท่ีǰ9 - �� เปŨนบุคคลท่ีไดรับการเลือกตั้ง  เม่ือวันพุธท่ี �3 ธันวาคมǰ���� 	เลือกตั้ง 

ลวงหนา
ǰǰĒละวันเสารท่ี �6 ธันวาคมǰ����  	เลือกตั้งท่ัวไป
 

มติทĊ่ประßุม 

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

�������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������

������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� 

ระเบียบวาระที่ 1�

เรื่องแนะนําคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

ชุดที่ 5��2561



รายงานกิจการประจําปŖ ����

195

ระเบĊยบวาระทĊ่ 15     เรื่อง การเลือกตัĚงประíานกรรมการสหกรณĄ ßุดทĊ่ 57/2561 

  สําหรับการเลือกตั้งตําĒหนงประธานกรรมการǰใหสมาชิกเสนอชื่อñูท่ีสมควรดํารงตําĒหนง  

ตอท่ีประชุมใหญǰĒละใหสมาชิกลงมติเลือกโดยวิธียกมือหรือวิธีลับ 

1) ตําĒหนงประธานกรรมการǰเลือกตั้งĒทนตําĒหนงท่ีวางǰเนื่องจากหมดวาระ 

การดํารงตําĒหนง 

  

ผĎเสนอß่ือ............................................................................................................................................................. 

 

 

มติทĊ่ประßุม 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................... 

 

ระเบียบวาระที่ 15

เรื่องการเลือกตั้งประธานกรรมการสหกรณ 

ชุดที่ 5��2561
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ระเบียบวาระที่ 16

เรื่องขอเสนอแนะของผูตรวจการสหกรณ

  �.  .................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  �. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  �. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  �. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  �. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม            

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................



รายงานกิจการประจําปŖ ����

19�

  �.  .................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  �. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  �. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  �. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

  �. ..................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 1�

เรื่องอื่นๆ

มติที่ประชุม            

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................
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ภาคผนวก
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หลักเกณฑ์การกู้เงินสามญั กู้เงินฉุกเฉนิ 
 
เงินกู้ฉุกเฉิน 
   คุณสมบัติผู้กู้       
            ต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
   วงเงินกู้ 
           10 เท่าของเงินได้รายเดือน ไม่เกิน 150,000 บาท 
(เงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน +วิทยฐานะ /เงินต าแหน่ง /เงินค่าครองชีพ ซึ่งได้รับเป็นประจ าทุกเดือน) 
   เกณฑ์เงินเหลือใช้จ่าย 
           ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ หลังหักค่าหุ้น และหนี้ทุกประเภทแล้วไม่ต ่ากว่า  1,000  บาท 
   ระยะเวลาการผ่อนช าระ 
           ไม่เกิน 24 งวด   
   หลักประกัน 
            1. กรณีข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ่า มีเงินได้รายเดือนคงเหลือเกิน 20% ไม่ต้องมีบุคคลค้่าประกัน               
           2. กรณีข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ่า มีเงินได้รายเดือนคงเหลือ    ต ่ากว่า 20% แต่ไม่น้อยกว่า 1,000 
บาท ต้องมีผู้ค้่าประกันอย่างน้อย 1 คน (เป็นสมาชิกสามัญ โดยต้องไม่เป็นผู้ค้่าประกันเงินกู้สามัญในเวลาเดียวกัน)  
และต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน  โดยจะถูกหักเงินกู้ 0.50% ของยอดเงินที 
ได้รับเข้าบัญชีเงินฝากดังกล่าว และจะถูกหักอีกครั้งตามยอดหนี้คงเหลือ (0.50%) ณ วันที  30 พ.ย.ของทุกปี โดย
หักจากเงินปันผลประจ่าปี ส่าหรับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันเงินกู้ฉุกเฉิน สมาชิกจะได้รับ
ดอกเบี้ยเงินฝาก 1% จ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน (30 พ.ค. และ 30 พ.ย.)   
อัตราดอกเบี้ยเงินกู้       
        เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์ (ปัจจุบันร้อยละ 6.0 ต่อปี) 
เอกสารประกอบการขอกู ้
 1. แบบฟอร์มการกู้เงินฉุกเฉิน 1 ฉบับ 
 2. ส่าเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ หากใช้บัตรข้าราชการ ให้แนบส่าเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรที ระบุที อยู่
ปัจจุบันของสมาชิก  
  3. สลิปเงินเดือนๆ ล่าสุด ประทับตราหน่วยงาน และให้เจ้าหน้าที การเงินผู้หักเงินเดือน และหัวหน้า
หน่วยงาน รับรองความถูกต้องของข้อมูล (ผอ.รร/ ผอ.เขต/ ผอ.กองฯ / ฯลฯ)  

4. กรณีมีผู้ค้่าประกัน กรอกแบบฟอร์มการค้่าประกัน จ่านวน  1 ฉบับ พร้อมแนบสลิปเงินเดือนผู้ค้่า
ประกัน และส่าเนาบัตรประชาชนผู้ค้่า 1 ฉบับ หากใช้บัตรข้าราชการ ให้แนบส่าเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรที ระบุที 
อยู่ปัจจุบันของผู้ค้่าประกัน  

 
เงินกู้สามัญ 
   คุณสมบัติผู้กู้       
            ต้องเป็นสมาชิกติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 เดือน ยกเว้นสมาชิกสมทบ หรือสมาชิกที รับโอนมาจาก
สหกรณ์ออมทรัพย์อื น  
   วงเงินกู้   
     1. กู้โดยใช้บุคคลค้่าประกัน  ให้กู้ไม่เกิน 100 เท่าของเงินได้รายเดือน และไม่เกิน 3,000,000 บาท  โดยผู้
กู้ต้องมีเงินค่าหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของวงเงินกู้ 
 2. กู้หุ้น  ไม่เกิน 90% ของเงินค่าหุ้นที มีอยู่ในขณะนั้น 
          3. กู้หุ้น + เงินฝากสหกรณ์ ไม่เกิน 90% ของมูลค่าที มีอยู่ ณ ขณะนั้น  
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 4. กรณีผู้กู้จะเกþียณอายุราชการ  โดยมีอายุตัว 55 ปีขċ้นไป จ่านวนเงินให้กู้ และจ่านวนเงินเรียกเกĘบราย
เดือน จะพิจารณาจากเงินบ่าเหนĘจ หรือบ่านาญที ผู้กู้พċงจะได้รับเมื อเกþียณอายุราชการ 
(เงินได้รายเดือน หมายถึง เงินเดือน +วิทยฐานะ /เงินต าแหน่ง /เงินค่าครองชีพ /เงินบ านาâ ซึ่งได้รับเป็นประจ าทุกเดือน)    
 
เกณฑ์เงินเหลือใช้จ่าย 
           ผู้กู้ต้องมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ หลังหักค่าหุ้น และหนี้ทุกประเภทแล้วไม่น้อยกว่า 20% หากเหลือต ่า
กว่าจะต้องเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันการกู้เงิน ตามวงเงินที สหกรณ์ก่าหนด และเงินเดือนผู้กู้
ต้องเหลือใช้จ่ายในสลิปไม่ต ่ากว่า 1,000 บาท 
ระยะเวลาการผ่อนช าระ 
           ไม่เกิน 300 งวด และต้องไม่เกินอายุ �0 ปี  ยกเว้นกรณีผู้กู้อายุ 55 ปีขċ้นไป และเป็นสมาชิกสมาคม
áาปนกิจครูไทย และáาปนกิจ ชสอ. จ่านวน 2 กอง ให้ผ่อนช่าระได้ไม่เกิน 420 งวดและต้องไม่เกินอายุ 90 ปี 
ค าขอกู้ต้องผ่านผู้บังคับบัญชาให้ความเหĘนชอบ 
 1. สมาชิกสังกัด สพป.เขต 1, เขต 2 ให้ ผอ.สพป. เขตฯ หรือ รอง ผอ. สพป. เขตฯ เป็นผู้พิจารณา  
 2. สังกัดมัíยมศċกþา ให้ ผอ.เขตมัíยมศċกþา หรือรอง ผอ.เขตมัíยมศċกþา เป็นผู้พิจารณา 
 3. สังกัดสถานศċกþา หรือหน่วยงานทางการศċกþา ให้ ผอ.โรงเรียน หรือผู้บังคับบัญชา เป็นผู้พิจารณา 
 4. ข้าราชการบ่านาญ ให้ ผอ.สพป.เขต 1 หรือ เขต 2 หรือ ผอ.เขตมัíยมศċกþา หรือกรรมการสหกรณ์ 
เป็นผู้พิจารณา 
 5. ไม่สังกัดหน่วยงานทางการศċกþา ให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน เป็นผู้พิจารณา และให้แนบหนังสือ
รับรองการส่งคืนเงินกู้สามัญ 
 �. สมาชิกสมทบ หรือสมาชิกที ด่ารงต่าแหน่งผู้อ่านวยการสถานศċกþา หรือสมาชิกที ด่ารงต่าแหน่งสูงสุด
ของหน่วยงาน ให้รับรองสิทíิĝการกู้เงินของตนเองได้ 
หลักเกณฑ์การóิจารณาเงินกู้สามัญ Ēละการรับเงินกู้ 

1. ยื นกู้โดยมีคนค่้าประกันครบตามหลักเกณæ์ และมีเงินได้รายเดือนคงเหลือเกิน 20% หากยื นเอกสารกู้
ก่อนเวลา 14.30 น. จะได้รับเงินกู้เข้าบัญชีเงินฝากเล่มสีชมพู หรือบัญชีíนาคาร ในวันท่าการถัดไป 

2. ยื นกู้โดยมีคนค้่าประกันไม่ครบถ้วน หรือมีเงินได้รายเดือนคงเหลือ 10% ขċ้นไป แต่ไม่เกิน 20% 
คณะกรรมการฝśายการเงินและสินเชื อจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติเงินกู้ทุกวันอังคารของสัปดาห์ และจะได้รับเงินกู้
ภายใน 2 วันท่าการถัดไป (หากไม่ติดปŦâหาเรื่องดอกเบีĚยเรียกเกĘบเดือนแรกไม่พอหัก)  

 3. ยื นกู้โดยมีคนค่้าประกันไม่ครบถ้วน หรือมีเงินได้รายเดือนคงเหลือต ่ากว่า 10% คณะกรรมการ
ด่าเนินการ (15 คน) จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติเงินกู้ในวันประชุมประจ่าเดือน และจะได้รับเงินกู้ภายใน 2 วันท่าการ
ถัดไป (หากไม่ติดปŦâหาเรื่องดอกเบีĚยเรียกเกĘบเดือนแรกไม่พอหัก) 
หลักประกัน  

	กรณีĕม่เปŗดบัญชีเงินòากหลักประกันĒละเงินเดือนเหลือëċง ���
 	เริęมใช้ � มี�ค���
 
วงเงินกู้ 	บาì
 จ านวนผู้ค้ า

ประกัน  
หมายเหตุ 

0 – 500,000 2 คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 15,000 บาทขċ้นไปค้่าอย่างน้อย 1 คน 
500,001 – 1,500,000 �  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 20,000 บาทขċ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 

1,500,001 – 2,000,000 4  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 25,000 บาทขċ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 
2,000,001 – 3,000,000 5  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 30,000 บาทขċ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 

กู้เกิน � ล้านบาì ต้องเปŗดบัญชีเงินòากหลักประกนัìุกกรณี 
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	กรณีกู้ēดยใช้บุคคลค้ าประกัน�เปŗดบัญชีเงินòากหลักประกัน
 	เริęมใช้ � มี�ค���
 
วงเงินกู้ 	บาì
 จ านวนผู้ค้ า

ประกัน  
หมายเหตุ 

0 – 1,000,000 2  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 15,000 บาทขċ้นไปค้่าอย่างน้อย 1 คน 
1,000,001 – 2,000,000 3  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 20,000 บาทขċ้นไปค้่าอย่างน้อย 1 คน 
2,000,001 – 3,000,000 3  คน ข้าราชการหรือลูกจ้างประจ่าที มีเงินเดือน 25,000 บาทขċ้นไปค้่าอย่างน้อย 2 คน 

 

   หมายเหตุ.- กรณีผู้กู้หาผู้ค้่าประกันที มีเงินเดือน 20,000 หรือ 25,000 หรือ 30,000 บาท ตาม
หลักเกณæ์ข้างต้นไม่ได้  สามารถใช้ผู้ค้่าประกันตั้งแต่ 2 คนขċ้นไป น่าเงินเดือนมารวมกันให้ได้ตามåานเงินเดือน
ของแต่ละหลักเกณæ์ เพื อใช้สิทíิĝเทียบเท่าåานเงินเดือนผู้ค้่า จ่านวน 1 คน 
  

    ตัวอย่าง  ผู้กู้หาผู้ค้่าåานเงินเดือน 25,000 บาท ไม่ได้  สามารถหาผู้ค้่า 2 คน เงินเดือนรวมกัน  
ให้ได้ 25,000 บาท  จะใช้สิทíิĝเทียบเท่าผู้ค้่าประกันåานเงินเดือน 25,000 บาท ได้ 1 คน   
 

สิìíิĝของสมาชิกในการค้ าประกัน 
เงินเดือน (บาท) ค้่าได้ไม่เกิน 
ไม่เกิน 20,000 3 คน 

20,001 – 30,000 4 คน 
30,001 – 40,000 5 คน 

ตั้งแต่ 40,001 ขċ้นไป 6 คน 
    
เงืęอนĕขอืęนė 
    1. สมาชิกผู้ขอกู้เงินสามัญโดยใช้บุคคลค้่าประกัน ต้องท่าประกันชีวิตในวงเงินที สหกรณ์ก่าหนด โดยให้ สอ.สป. 
เป็นผู้รับประโยชน์รายแรก หรือท่าáาปนกิจครูไทย และáาปนกิจ ชสอ. (ได้ความคุ้มครองกรณีตายกองละ
ประมาณ 600,000 บาท)   
   2. กรณีกู้โดยใช้หุ้นค้่าประกัน จะท่าประกันชีวิต หรือไม่กĘได้ 
   �. ผู้กู้àċ งเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็นหลักประกันเงินกู้สามัญจะถูกหักเงินกู้ 2 ส่วน ดังนี้ 
    
  3.1 หัก 0.50% ของยอดเงินที ได้รับเข้าบัญชีเงินฝากดังกล่าว และจะถูกหักอีกครั้งตามยอดหนี้คงเหลือ 
(0.50%) ณ วันที  30 พ.ย.ของทุกปี โดยหักจากเงินปันผลประจ่าปี  ส่าหรับบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อเป็น
หลักประกันเงินกู้สามัญ สมาชิกจะได้รับดอกเบี้ยเงินฝาก 1% จ่ายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน 
(30พ.ค. และ 30 พ.ย.)  
       

3.2 หัก 0.01% ของยอดเงินกู้สามัญที ได้รับอนุมัติเป็นค่าíรรมเนียมการขอกู้เงิน โดยจะผลักไปเป็นรายได้
ของกองทุนช่วยเหลือผู้ค้่าประกันเงินกู้ (เงินÿ่วนนีĚจะไม่จ่ายคืนñĎ้กĎ้ทุกกรèี)    
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อัตราดอกเบี้ยเงินกู้       
       เป็นไปตามประกาศของสหกรณ์(ปัจจุบันร้อยละ 6.0 ต่อปี) 
 
เอกสารประกอบการขอกู ้
ผู้กู้  

1. แบบฟอร์มการกู้เงินสามัญ จ่านวน 1 ฉบับ 
 2. สลิปเงินเดือน/แบบตรวจสอบรายละเอียดหักค่าใช้จ่ายโดยประทับตราหน่วยงาน และเจ้าหน้าที การเงินผู้
หักเงินเดือน และหัวหน้าหน่วยงานรับรองความถูกต้องของข้อมูล (ผอ.รร/ผอ.เขต/ผอ.กองฯ/ฯลฯ) 1 ฉบับ 
 �. หนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินช่าระหนี้สหกรณ์ฯ 
 4. ส่าเนาบัตรประจ่าตัวประชาชน � บัตรข้าราชการ ของผู้กู้ 
Ēละของคู่สมรส 
 �. ทะเบียนบ้านของผู้กู้ �กรณีใช้บัตรข้าราชการ� 
 �. ส่าเนาใบเปลี ยนค่าน่าหน้าชื อ�สกุล  
 �. ส าเนาìะเบียนสมรส � ส าเนาìะเบียนหย่า  
 �. ส่าเนาหน้าสมุดบัญชีเงินฝากíนาคารกรุงไทย�บัญชีเล่มสีชมพู 	ของสหกรณ์
 
 �. ส่าเนาสัญญาเงินกู้กับสถาบันการเงินอื น	กรณีประสงค์ช่าระหนี้สถาบันการเงินอื น
 
 10.หนังสือยินยอมเปิดบัญชีเงินฝากออมทรัพย์เพื อหลักประกันเงินกู้และหักเงินปันผล เงินเฉลี ยคืน 
 11.หนังสือค่้าประกันส่าหรับเงินกู้สามัญ 
ผู้ค้่าประกัน  
 1. หนังสือค้่าประกันเงินกู้สามัญตามแบบฟอร์มของสหกรณ์ 1 ฉบับ 
 2. ส่าเนาบัตรประชาชน 1 ฉบับ หากใช้บัตรข้าราชการ  
ให้แนบส่าเนาทะเบียนบ้าน หรือบัตรที ระบุที อยู่ปัจจุบันของสมาชิก 
 3. สลิปเงินเดือนล่าสุด 1 ฉบับ โดยประทับตราหน่วยงาน และเจ้าหน้าที การเงินผู้หักเงินเดือน และ
หัวหน้าหน่วยงาน รับรองความถูกต้องของข้อมูล (ผอ.รร/ ผอ.เขต/ ผอ.กองฯ /ผู้รับใบอนุญาต/ ฯลฯ)  
 4. หนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินช่าระหนี้สหกรณ์ฯ ในåานะผู้ค้่าประกัน 
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หลักเกณæการกĎเงินสามâั และการกĎพิเศþเพ่ือการรวมหนĊĚ กรณĊมĊเงินหุนĕมëċง 20%ของวงเงินกĎ 

 

 เดิม     ñูกูจะëูกหักเงินกูสะสมเขาเปŨนหุนใหครบ 20% สิ้นปจะไดรับเงินปŦนñล   เปŨน

ñลตอบĒทนจากการสะสมหุน  Ēตสมาชิกจะไมสามารëëอนเงินคาหุนออกจากสหกรณ  ĕดยกเวนการลาออก 

จากการเปŨนสมาßิกแลวเทานัĚน 

 แกĕขĔหม ñูกูจะëูกหักเงินกูñลักเขาไวในบัญชีเงินฝากออมทรัพยเลมสีนํ้าเงิน เพ่ือนําไปรวมกับหุน

ใหครบ 20% ตามหลักเกณæการกู  àċ่งñูกูจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝากในอัตรา 3.50% ตอป (จายดอกเบี้ยทุก 6 เดือน 

ทุกวันท่ี 31 พ.ค. Ēละ 30 พ.ย. ของทุกป) 

 ขอĒตกตาง   เงินกูท่ีหักฝากเขาบัญชีออมทรัพยเลมสีน้ําเงินนั้นǰจะสามารëëอนไดภายใตเง่ือนไขดังนี้ 

(1) ëอนไดเม่ือครบǰ�ǰปǰนับจากวันเริ่มสัญญา 

(2) มีเงินคาหุนครบǰ��% หรือเงินคาหุนบวกเงินฝากออมทรัพยเลมสีน้ําเงินครบǰ

20% ของหนี้เงินกูคงเหลือ 

(3) ชําระหนี้คืนสหกรณครบĒลว 

 

 สมาßิกจะกĎวงเงินเทาĔดกĘตาม ตองมĊหุน 20% หากสมาßิกทĊ่มĊåานหุนĕมครบตามหลักเกณæ 

สหกรณĄ จะหักจากหนĊĚเงินกĎและนําฝากเขาบัâßĊออมทรัพย (เลมสĊนํĚาเงิน) เพ่ือคํĚาประกันหนĊĚเงินกĎ àċ่งสามารë

ëอนĕดตามเง่ือนĕข 3 ขอขางตน 

 

    ตัวอยางวิíĊคิดเม่ือจะëอนเงินฝากเลมสĊนํĚาเงิน 

  (1) หนĊĚคงเหลือ X 20% (เßน หนĊĚคงเหลือ 1,500,000 X 20% = 300,000) 

  (2) หุนทัĚงหมดทĊ่มĊ + จํานวนเงินĔนสมุดเลมสĊนํĚาเงิน (เßน 245,000 + 89,000 = 334,000) 

  (3) จํานวนเงินทĊ่ëอนĕด คือ (334,000 - 300,000 = 34,000) แตตองครบ 1 ปëċงจะมĊสิทíิĝ

ëอนเงินสวนออกจากบัâßĊ 

  	�
 ĔนกรณĊทĊ่ผĎกĎมĊหนĊĚเงินกĎÞุกเÞินปกติ	ĕมมĊคนคĚําประกัน
 หรือ หนĊĚเงินกĎÞุกเÞิน ATM ตอง

นํามาหักกอน 	เßน หนĊĚÞุกเÞิน 2�
���
 คือ 	33�
��� - 300,000 – 20,000 = 1�
���
 สามารëëอนเงินĔน

สมุดบัâßĊสĊนĚําเงิน ĕดจํานวน 1�
��� บาท 

(5) สมาßิกสามารëëอนดอกเบĊĚยĔนเลมสĊนĚําเงินĕดเม่ือครบกําหนดการจายดอกเบĊĚยĔนแตละßวง 

   (6) ëาĔนกรณĊßําระหนĊĚหมดแลว (โดยĕมครบ 1 ป) ทานสามารëëอนเงินĔนสมุดเลมสĊนํĚาเงิน

ĕดทัĚงจํานวน 
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การคิดประกันตาย / ประกันสินเชื่อ 
 

วิธีการค านวณเบี้ยประกัน 
 

 สมมติผู้กูเ้หลือหนี้ ณ 30 พ.ย.59 จ ำนวน 1,000,000 บำท  โดยมีหุ้น+บัญชีเงินฝำกเล่มสีน้ ำเงิน   
20% = 200,000 บำท    
 
 ค ำนวณดังนี้  1,000,000 –  200,000  เหลือส่วนเหลื่อมหนี้ = 800,000 ที่ต้องท ำประกัน  
                         (ยอดกู้)  -    (หุ้น+บัญชีเงินฝำกสีน้ ำเงิน)   
 สรุปต้องท ำประกัน (ทุน) 800,000 คูณกับอัตรำเบี้ยประกัน (ปี 2560) 340 บำท /1 แสน = 2,720 บำท 
    

หำกผู้กู้มีกำรท ำฌำปนกิจครูไทย และฌำปนกิจ สส.ชสอ. สำมำรถน ำเงินสงเครำะห์ที่คำดว่ำจะได้รับ
กองละ 600,000 บำท (รับสุทธิหลังหักค่าด าเนินการประมาณ 570,000 บาท) มำหักออกจำกส่วนเหลื่อมหนี้ที่ต้องท ำ
ประกันตำยได้ เช่น 

  กู้ 3,000,000 บำท  มีหุ้น+เงินฝำกเล่มน้ ำเงิน 20% = 600,000  และท ำฌำปนกิจครูไทย  

  ได้รับประมำณ 570,000 บำท  ฌำปนกิจ สส.ชสอ. ได้รับประมำณ 570,000 บำท 

  (3,000,000 – 600,000 – 570,000 – 570,000) เหลือส่วนเหลื่อมต้องท ำประกันตำยอีก 
1,260,000 บำท 

 

ทุนประกัน 1,300,000 บาท คูณกับอตัราเบี้ยประกัน (ปี 2560)  340 บาท /1 แสน = 4,420 บาท 
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วิíĊการคิดเงินปŦนผล ประจําป 256� รอยละ �.�� 

 

��� ëาม  เปŨนสมาชิกสหกรณมาĒลวหลายปǰĒตไมทราบจริงǰėǰวาเงินปŦนñลǰเงินเฉลี่ยคืนเขาคิดกัน

อยางไรǰ จċงขอëามปŦญหาท่ีอยากรูมากǰėǰดังนี้ 

          1.  เงินปŦนñลคํานวณอยางไรคะ 

          2.  เงินเฉลี่ยคืนคืออะไรคิดอยางไรคะ 

 

��� ตอบ 1. เงินปŦนผล คือñลตอบĒทนท่ีคิดจากจํานวนเงินคาหุนท่ีสมาชิกสะสมตามระยะเวลาของǰการสง

คูณดวยอัตราเงินปŦนñลในปนั้นǰė 

 

ตัวอยาง นาย ก  

มีทุนเรือนหุนëċงǰ��ǰพùศจิกายน ปท่ีñานมาเปŨนเงินǰ209,800 บาทǰĒละนายǰกǰëือหุนเดือนละǰ900 บาทǰ   

ทุกเดือน  ในสิ้นปǰนายǰกǰจะไดเงินปŦนñลǰดังนี้ǰ	สมมติสหกรณจายเงินปŦนñลǰ4.80%) 
 

วิíĊคิดเงินปŦนผล 

วันทĊ่ หุน 
วิíĊคํานวณ 

หุนรายเดือนǰx 4.80% x  เวลา 
เงินปŦนผล 

30 พ�ย.59 209,800 209,800 x 4.80% x 12/12 10,070.40 

31 ธ�ค��� 900 900x 4.80% x 11/12 39.60 

31 ม�ค��� 900 900 x 4.80% x 10/12 36.00 

��ǰก�พ��� 900 900x 4.80% x 9/12 32.40 

��ǰมี�ค��� 900 900x 4.80% x 8/12 28.80 

��ǰเม�ย��� 900 900x 4.80% x 7/12 25.20 

��ǰพ�ค��� 900 900x 4.80% x 6/12 21.60 

��ǰมิ�ย��� 900 900x 4.80% x 5/12 18.00 

��ǰก�ค��� 900 900x 4.80% x 4/12 14.40 
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วิíĊคิดเงินปŦนผล 

วันทĊ่ หุน 
วิíĊคํานวณ 

หุนรายเดือนǰx 4.80% x  เวลา 
เงินปŦนผล 

��ǰส�ค��� 900 900x 4.80% x 3/12 10.80 

��ǰก�ย��� 900 900x 4.80% x 2/12 7.20 

��ǰต�ค��� 900 900x 4.80% x 1/12 3.60 

��ǰพ�ย��� 900 900x 4.80% x 0/12 0.00 

รวม 220,600 
 

1�
3�� 

รวมëċง 3� พùศจิกายน 256� นาย ก.  ĕดเงินปŦนผล  1�
3�� บาท 

 

 

��� ตอบ 2. เงินเÞลĊ่ยคืน คือǰเงินท่ีจายคืนใหกับสมาชิกñูเสียดอกเบี้ยǰโดยคิดจากดอกเบี้ยเงินกูǰท่ีสมาชิก

จายใหĒกสหกรณจายใหĒกสหกรณǰตั้งĒตǰ1 ธันวาคม ëċงǰ30 พùศจิกายนǰ ในปเดียวกันǰคูณดวยอัตราเฉลี่ย

คืนท่ีสหกรณǰกําหนดไวในĒตละป  

 

ตัวอยาง นาย ก 

กูเงินสหกรณǰ 1,400,000.00  บาทǰนายǰก�ǰชําระดอกเบี้ยเงินกูใหĒกสหกรณท้ังปǰเปŨนเงิน 71,858  บาทǰ

Ēละท่ีประชุมใหญมีมติใหเฉลี่ยคืนรอยละǰ9.25  ดังนั้นǰเงินเฉลี่ยคืนǰคือ  

จํานวนเงินǰ�ǰ71,858 x 9.25% �ǰ6,647 บาทǰนายǰกǰจะไดรับเงินเฉลี่ยคืน 6,647.00 บาท 

 

��� ตอบ 3. เงินปŦนผล � เงินเÞลĊ่ยคืน 

กรณĊนาย ก. เม่ือรวมเงินปŦนผลและเงินเÞลĊ่ยคืนแลวจะเหĘนวา นาย ก. ĕดรับเงิน 

จํานวน   � เงินปŦนผล � เงินเÞลĊ่ยคืน 

             = 1�
3�� � 6
6�� 

             = 16
�55 บาท 
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สวัสดิการ
ปพ.ศ. 2560
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สวสัดิการทนุบตุร ปี 2560
(ระดับอนุบาล/ประถม  จ านวน 503  ทนุๆ ละ 500 บาท)

นายสมชาย  จ านงค์สังข์ นางเดือนนภา  สรทิยั นางสุภา  สดรมัย์ นางสาวกุลภสัสรณ์  สง่างาม
นายบญุสืบ  รกัยัง นางอัญชลี  นันทจ์ันทกึ นางสุธามาศ  ทพิย์อักษร นายส าเรงิ  บญุเรอืง
นายสุบนิ  ทองน้อย นางสุวิมล  สถาวร นางสาวบญุชู  เนภเูขยีว นางสาวรุง่ฤดี  พบิลูย์
นายพระรช  แก้วระย้า ว่าที ่ร.ท.คณศิร  ตั้งพรสมาน นางปารชิาติ  สอนขยัน นางสาวศิรพิร  แก้วพวง
นางสาวสุภาภรณ์  ประเสรฐิสุข นางสาวโศภติา  มีแก้ว นางสาวรตันา  เชือ้รามัญ นางสาวพรทพิย์  มีฉลาด
นางชตุินันท์  ขนัโท นางเจนจิรา  สุดสุวรรณ์ นางนงนุช  พนัธ์ุประเสรฐิ นางชชัชญา  อุ่นเมือง
นายสุรตัน์  ภารราช นางนงลักษ์  บวัสด นางสาวพรพฒัสณี  สังขพ์วง นางเสาวนีย์  สีสินธ์ุ
นายวิสูตร  ยอดสุข นางสาวดวงใจ  ดีมงคล นางสาวสุรี  บญุเติม นางสาวนิตยา  แย้มเจรญิ
นางสาวสุรยี์  รุง่อุดมลาภ นางวชริาพร  เรยีงไธสง นางสุดารตัน์  ชรูตัน์ นางสาวสิรพิร  มะโนศาล
นายสังคม  เสาทฤิทธิกุล นางบงัอร  วรรณภาผล นางสาวยุวดี  ทองเกตุแก้ว นางสาวนภาพร  ศรภีริมย์
นายปรชีา  ลุนพลิา นางอุไรวรรณ  ฐิติพงศธร (ท1) นางพฌิญาธาร  ประภาถะโร นางสาววาสนา  นัยอ าพร
นางพนมรตัน์  แคนม่ัน นางภาวลักษณ์  เจรญิมโนพร นางสาวอัญชลี  จาดทอง นางประวียา  บตุรดีขนัธ์
นายสมนึก  บตุรลพ นางสาวดวงดารา  เนตรวงค์ นายปฎกิาร  บวัภา นางวารษิา  ตั้งม่ันดี
นางสุวภทัร  นันทชยับญัชา นางจินตนา  ชชูอ่แก้ว นางวราภรณ์  ทองประเสรฐิ นางจินตนา  โสรดสง
นางพชรวรรณ์  เพช็รชมุ นางสุภาพร  ชณิวัฒน์ นางสาวรตันาภรณ์  ผันประเสรฐิ นางปณุยวีร์  จินดานุช
นางสุภาภรณ์  จตุพรชยัมงคล นางสาวนิชพร  นาคสมบรูณ์ นางกานดาวดี  มหาอุฬาร นางธนาพร  ฉ่ าชศูรี
นางลัดดาวัลย์  อยู่พนัธ์ นายวิษณ ุ  ข าวงษ์ นางนฤมล  ภูแ่ดง นางอนุรตัน์  ศรสีวย
นางมยุรฉตัร  บญุมาหล้า นางปรางทพิย์  จุลเศรษฐ์ นางกิตตินันท์  สว่างทัว่ นางฤทยัรตัน์  โรจน์พทิกัษว์งศ์
นางตรชีณา  สารโท นางจิรวรรณ  เอี่ยมยิ้ม นางวิกานดา  พุม่ด้วง นางสาวนาตยา  อุดมศิลป์
นางรพกีร  กฤชาพาสงค์ นางสิรกิร  บญุทนั นายธีรยุทธ  สิมสา นางอรทยั  ขนันา
นางสุพตัรา  แพงค าฮัก นางสาวรถชรนิทร์  กองเพชร นางสาวพชัรา  แตงหนู นางสาวอมรรตัน์  เพง็แจ่ม
นางวลัยรตัน์  ปราสาททอง นางสุรยี์  รุง่ทมิ นางสาววจุรี  แสนทวีสุข นางสาวปยิธิดา  เครอืธนาวิทย์
นางโสรดา  สุขนิยม นางอชณิี  รฐัสมุทร นางนิธินันท์  เอกศิรจิิรานนท์ นางสาววงค์ชนิตา  ปทัมาคม
นายประภาส  จันทรโ์คตร นางสาวปทัมา  ยาประดิษฐ นางสาวศิรกิาญจน์  ฤกษพ์รมงคล นางสาวบงัอร  หอ้ยปาน
นายกิตติ  จันทรส์ูตร์ นางสาวคุณญัญา  โคตรประทมุ นายสิงห์  สมิดรมัย์ นางสาวกมลรตัน์  ลิ้มสุวรรณ
นายกุลธวัช  หาญรกัษ์ นางฐิติญารตัน์  มีไมตรจีิตต์ นายวิชยั  มาศรนี้อย นางสาวจิราภรณ์  แสงหล้า
นางรกัษณิา  เรอืงดี นางศิรพิร  สุภาภาพ นางสาววรรณวิมล  แก้วสุโข นายประวีณธรรม  บญุสุขสรรค์
นายวราวุฒิ  ขอญาติกลาง นางสาวนภสัภรณ์  อุดมสุข นางสุธินันท์  งามเกรยีงไกร นางมะลิวรรณ  ไกรสิงห์
นางเกษณิี  สรรพประเสรฐิ นางศิรวิรรณา  ปิน่แก้ว นางสาวศิรวิรรณ  จุ่นหวัโทน นางสาวกัญญาดา  เทศารนิทร์
นางนฤมล  สุนทรพงษบ์ญุนาค นางทวีพร  ยงสกุล นางดวงกมล  เดชทวิสุทธ์ิ นางสาวศิรภิสัสร  น้อยปรชีา
นายสังกัด  สิมสินธ์ุ นางสาวโศภติา  ทดับบุผา นายศุภมิตร  โคตรชา นางสายสมร  ภคูดหนิ
นางดาวประกาย  ระโส นายชยัรตัน์  ล้ าฤทธ์ิ นางสาวกรรณกิา  ทุง่ลาด นางดวงพร  ขาวสนิท
นางอรวี  นิจจอหอ นางพรจิตร  ประกอบมัย นางบญุเรอืน  พรมเสนสา นางสาวพรทพิย์  สีเหลือง
นายอภริมย์  ดอกเด่ือ นางอิสรยี์  พมิลสิงห์ นางพรรณทพิย์  เฮ่ประโคน นายภมิูกมล  พลอ านวย
นางนิภาพร  ม่วงกูล นางนภาพร  กล่อมสุวรรณ นางสาวจรยิา  บตุศรี นางสาวปวีนา  ภกัดี
นายกิตติศักด์ิ  จันทรเ์ปรม นางสุพรรณี  จูมลี นางสาวระเบยีบ  โตพมิาย นางสมจิตรา  พาซู
นางจิระวรรณ  เส็งชนุวรพงค์ นางสาววรรณวิภา  เรอืงจ าเรญิ นางยุวฉตัร  หลุมทอง(10ป)ี นายมารตุ  มิสกี้
นางนันทน์ภสั  เลื่องลือสนธิกิจ นายสุรชยั  ค าเสียง นางรตันา  จันทะคัด นางอัจฉรา  สีไว
นางสาวอัมพกิา  สุดสงวน นางสาวอินทริา  สนจุมภะ นางสาวอุบลรตัน์  ชืน่เจรญิ นายพศัทร  ชยัปญัหา
นางสาวรุง่เรอืง  พรโชคภคกุล นางสาวศิรประภา  เจรญิกุล นางสาวดวงกมล  แก้วสีดา นางอัญชลี  พลเยี่ยม
นางสาวพชัรส์ิตา  หนัจรสั นายชารติิ  สมศรี นางสาวศศิมา  เกตุเหง่ นางสาวญาดา  รกัวิทย์
นางกรรณกิาร์  คงสว่าง นางชญัญา  พรรณศรี นายธิติ  แทนศิริ นางทรงศรี  พลูเพิม่สิน
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นางสาวปวีณณ์ชุ  นาคโต นางสาวสุวรรณา  กาญจนโกมล นางสาวอรพรรณ  ฉมิพลี นายลภสั  เรอืงประวัติ
นางพศิมัย  ศรสีุแล นางธัณย์สิตา  จอมจิรโรจน์ นางสาวปาลิดา  จันทวงษ์ นายวัฒน์  อุปค า
นางวรารตัน์  สัจจโภชน์ นางสาวบศุรา  สุกดิษฐ นางสาววารี  ปุŚงปนู นางสาวศณชิชา  พรหมรกัษ์
นายวรรณช์ยั  นนทะค าจันทร์ นางสาวอัญชลี  ศรนีคร นางสาวมลฤดี  ถิน่ก้อง นางสาวอรนุช  ชว่งพทิกัษ์
นางปานเพช็ร  ยาภกัดี นางศศิธร  นาอุดม นายนาวี  กรäีาทรพัย์ นางสาวบงัอร  ถาวิระ
นางนิตธา  พริยิคุณนันต์ นางอาภาภทัร  อินทอง นางอัจฉราพร  ทพิบบัหลาบ นางสาวทองใส  ณ อุบล
นายประเสรฐิ  อุ้ยคัชชะ นางอุบลพนัธ์  มงคลสุภาพงษ์ นายอานุ  ชา้งกลาง นางสาวกาญจนา  คุ้มจันทร์
นายจิระพงศ์  ศุภศรี นายนรภทัร  สิงหน์วล นางสาวศศิธร  สุขศิริ นางสาวกุณรศาภร  จะชาลี
นางสาวขวัญดาว  ทาอ่อน นางปยิะมาศ  ทองเกียรติ นางพลิาวรรณ  รอดเย็น นางสาวสุจิตตรา  อุปนันท์
นางดวงใจ  ปญัญาใส นางนันทญิา  òองมี นางขวัญเรอืน  กันภยั นางสาวเปรมปรี  รุง่เกษ
นางสาวสกุนตลา  ชดิชยัภมิู นางฉนัทนา  อาพดันอก นางศรณัย์ภทัร  ชยัอ านวย นางสาวนาถลดา  หุน่น้อยรุง่
นางสุจิตตรา  บรรจมาตย์ นางสาวนันทยิา  สีหาขนั นางสาวสุรรีตัน์  คูเจรญิไพบลูย์ นางสาวแก้วตา  สิงหแ์สน
นางสาวปยินุช  ตุ้นทพัไทย นางรุง้ลาวัลย์  แจ่มศรี นางสาวเมรษิา  บงึไกร นางสาวซอนด้า  จันทรบตุร
นางสาวกุญณฐั  บาลัน นางสาวธัญยธรณ์  เกิดแก้วกุลเสâฐ์ นางสาวปรยีาภรณ์  พาณชิย์พทิกัษ์ นางสาวทพิวรรณ  ลิ้มรตัน์
นางอ้อมสรอ้ย  ทพิย์ลุ้ย นางสาวรจุิกร  นาคเกิด นางสิรนิันท์  พลิคามิน นางสาวอรญัญา  ลาลี
นางชมุแพ  วีรบรรจง นางพชัราภรณ์  จันทรมณี นางสาววิภาดา  ขนัทอง นางรวงทอง  ดวงจันทร์
นางวิไล  ปะตังพะโล นางสาวทยาวีร์  พึง่จิตร์ นางสาวจุäามาศ  ประสิทธิเวช นางชมภู  มาเลี้ยง
นางสาวศศิมาภรณ์  บญุอุปถมัภก์ุล นางสาวขนิษฐา  อ้นโต นางสาวมนัสนันท์  เจรญิ นางสาวประไพศรี  พรมรตัน์
นายธรนิศ  บญุทนั นางสาวศศิธร  พฤกษเกิด นางสาวพรรณภิา  บญุมี นางสาวสุนันทา  เขยีวแดง
นางศิรขิวัญ  วงษแ์สง นางสาวพรจันทร์  สุขศรี นางมณรีตัน์  ชมุจินดา นางสาวมาลี  บวัขาวสุทธิกุล
นางพนัวลี  พนัธิรตัน์ นางสาวมัลลิกา  แก้วทอง นางสาวน้ าðน  สิทธิวรรณธนะ นางสาวดวงเนตร  ไทยประกอบ
นายศราวุธ  ใจตรง นางสาวโยษติา  สวัสด์ิโสภณกิจ นางสาวพนิิจ  สุราช นางสาวอังสุมา  อบภริมย์
นางสุลาวัลย์  ลี้อิศรามาศ นายณรงค์ศักด์ิ  ขอจุลกลาง นายพศิิษฎ์  อมรภคัพงศ์ นางลักษณน์ารา  โพธ์ิไชยคุณ
นายอดิเรก  ทวัิäฒานนท์ นางศันสนีย์  อ่อนค ามา นางวาสนา  บญุประเทอืง นางสาววรรณภา  พวกวิบลูย์
นางรตันา  ประกอบผล นางธนพร  จ าปาทอง ว่าที ่ร.ต.กวีชยั  บญุประเทอืง ร.น. นางสาวเยาว์ธิดา  อินขาว
นายสมชาย  เพง็ลาภ นางสาวขวัญฤทยั  ชายแก้ว นางปณัพรศิริ  ศรนีาเครอืธนัต นางสาววรรณี  ชกู้าน
นางวารณุี  แก่นทน นางสาววราภรณ์  ค าบญุเรอืง นางส าลี  จันบวัลา นางสาวกาญจนา  มิมมา
นางสิรพชัร  เมตโต นางสาวกรรณกิา  โสดาจันทร์ นายสหรฐั  ปกัเคทงั นายนาวิน  พนิิจอภริกัษ์
นางสาวเทยีนทอง  น้อยลา นายพนิิจ  แสงจันทรวิ์บลูย์. นางสาวกรรณกิา  โพธ์ิชยั นางสุภาพร  ค าประสาร
นางสาวน้ าทพิย์  ประชากูล นางสาวปราณี  พวงบญุ นางสาวสุดาทพิย์  ไชยทพิย์ นายอลงกรณ์  ศิรชินะ
นางวรรษชล  ขนัโมลี นางสาวพชัรี  แขง็แรง นางสาวจรรยา  โปรง่จิตร นางสาวรมย์ชลี  โสมะนันทน์
นางอารยา  วงค์ษา นายนิรนัดร์  พุม่ด้วง นางจิราวรรณ  เชือ้ประสาท นางสาวพจนีย์  ศรรีะวงษ์
นายดุษติ  ศรหีริญั นางสาวเพชรจี  มะโร นางจินตนา  ยนต์ศิริ น.ส.จารวุรรณ  มาลัยทอง
นายวัชระ  ไชยเพชร นางอนงค์  พลเยี่ยม นางชลนิภา  หล้าก่ า นางสาวสุณลีักษ์  แก้วดวง
นางกนกวรรณ  โตเพชร นางสาวจันทรท์มิา  สายทอง นางชลธิชา  ปานแก้ว นางสาวนภาภทัร  พวงแก้ว
นางพนาวัลย์  สระแก้ว นางสาวดวงรตัน์  วัฒนะกิจ นางสาวอลิษา  จันทรแ์ซม นางสาวนิสารตัน์   สุดสม
นางสาวชรนิทรท์พิย์  ปราบพารา นางกัญญาณฐั  ลิไธสง นางสาวทศันีย์  บญุตาแสง นางวิรณัยา  ทองสุข
นางพชัรนิทร์  ข าเถือ่น นางสาวชญาภา  ศรชียั นางสาวดอกซอ้น  ศิรปิี นางสาวกรรณกิาร์  เจรญิชา้ง
นางสาวรชันี  คูเจรญิไพบลูย์ นางสาวกาญจนา  òŚาแก้ว นางสาววิลันดา  จ าปาปřา นางสาวณชิกานต์  กลีบบวั
นางจันทรจ์ิรา  งามฤทธ์ิ นางปญุญพฒัน์  ทตัตมนัส นางสาวเอมฤดี  วรรณพนัธ์ นายเอกภพ  คงปัŨน
นางพทุธชาติ  สุขประสิทธ์ิ นางอมรรตัน์  โพธ์ิตระการ นายสุวิทย์  สีดา นายสมหวัง  พลูแข
นางกมลลักษณ์  เชาว์มาก นางสาวพชัรา  ชืน่ชอบ นางสาวกันยารตัน์  แก่นใน นางสมใจ  ชยัพบิลู
นางสาวรดัดาวัลย์  เขือ่นค า นางกนกวรรณ  เกยดอน นางสาวหทยัวรรณ  นามเจ็ดสี นางดาวประกาย  ทาธง
นางวิจิตรา  กิตติราช นางยุวดี  หอมชืน่ นางสาวฤทยัรตัน์  บญุมา นางสาวราวรรณ  โมรา
นางสาวพนมไพร  เขยีวแสน นางสาวขวัญชนก  อรชร นางสาววันทนีย์  หวังเจรญิทรพัย์ นางสาวนงชนก  เรอืงม่ัน
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นางผกากรอง  ศรสีุข นางสาวพทิยาธร  โยธาภกัดี นางสุภาพร  จันทรแ์จ่มหล้า นางสาวกรนันท์  โสภาส
นายวิชติ  ยาก่ า นายกิตติ  ต่วนกูเปยี นางดวงเดือน  ใจดี นายอมรศักด์ิ  เสนาราช
นางทองทพิย์  บญุเหลือ นางสาวจันทรจ์ิรา  เดิมท ารมัย์ นางสาวนวลลออ  ทองศรี นางสาววรทิยา  สง่างาม
นางวิทศิา  ณฐัรนิทร์ นางสาวพมิพลิา  บญุเลิศ นางสาวตติยา  ยะค าแจ้ นางพชัราวลัย  อัยรา
นายทนงศักด์ิ  มูลเซอร์ นางสาวกัญญณ์พชัญ์  พรายจรญู นางสาวณฐัสุดา  โสภณ นางณฐัลดา  พกุกะเวส
นางพริพร  ประกาสิทธ์ิ นายเดชา  วรพฒุ นางณฐัธิดา  ปานม่วง นางสาวอรอุมา  ชืน่ตา
นางชนิดา  นนตะพนัธ์ นางสุรสิา  ภมิูศาสตร์ นางสาวชลนภทัร  จันด า นางสาวจิตติภร  แสงศรี
นางสาวศันสนีย์  ดอกกุหลาบ นางสุปรยีา  ศรวิีลัย นายธนกฤต  หอมชืน่ นางวรนัณธ์ร  บวัค าภู
นางสาวเกวลี  พลูสวัสด์ิ นางจันทรส์ุดา  สีนอ นางสาวอมรา  แก้วทราย นางสาวไสวรนิทร์  หลักค า
นางนัดดา  อาจคง นางรมิตา  ภกัดีค า นางนงนุช  สัณฐาน นางนิรบล  บวัประเสรฐิ
นายจิรพงษ์  ขนัโท นางวิภาวดี  ไสยราช นางอุสุมา  รุง้ศรี นางสาวลัดดาวัลย์  สุดหอม
นางสาวอภสิมา   แจ้งยุบล นางสาวรชันก  สุขประเสรฐิ นางสาวณฐัธยาน์  แสงโลชา นางศรญัญา   จันทา
นางจันทรเ์พญ็  ปรดีานนท์ นางกมลทพิย์  วงค์สวัสด์ิ นางธิดารตัน์  นามชนะ นางกรวรรณ  แดงเจรญิ
นางกฤติยา  เด่ียวพทิกัษส์กุล นางนิภากร  หงิสันเทยีะ นายนิรนัดร์  นิธิพฒันกุล นางอัมพา  จ าเนียร
นางสาววิภาภรณ์  ศรเีจรญิ นางสาวปทติตา  นาคสัมฤทธ์ิ นางอรทยั  น้อยแรม นางสาวอรพรรณ  วงษพ์ล
นางสาววลัยพร  ไชยพรม นางสาวนฤมล  พนูวัฒนะพสิุทธ์ิ นายธนะชยั  ภวังครตัน์ นายสติสัญญา  เกษหอม
นางสาวอัญชลุี  ฉตัรพกุ นางอัจฉราภรณ์  พึง่รอด นางสาวณณัธิดา  แตะยา นายฉตัรพรรค์  มโนสุทธิฤทธ์ิ
นายธีระศักด์ิ  บวัลอย นางสาวกันยารตัน์  เนตรสาคร นางยุพา  อวนกลิ่น นายวีรยุทธ  แจ่มแจ้ง
นางสาวอโนชา  เพา้หอม นางสาวณฐมน  แสงนาค นางสาวสุนันทนา  โตอุตชนม์ นายกิตติมศักด์ิ  คุ้มวงษ์
นางจันทกร  แก้วเทพ นางสุปฐมา  เนื่องแก้ว นางสาวสุคนธา  พึง่ทองค า นางสาวกนกนภา  สุดสาคร
นายประจวบ  ด ารงค์สุทธิพงศ์ นางอารยี์  ด่านขนุทด นางสาวกาญจนา  ภมิูฐาน นางสาวฐิติมา  ค าดี
นางศรไีพรวรรณ  อานุภาพยิ่งยง นางปองศา  พนูชู นางสาวกันตา  ธนูผาย นางอภชินา  พนิิจอภริกัษ์
นางสุรสิา  เรอืงบตุร นางสาวพณฎิา  วิชติโชติ นายรชัพล  แสงวงศ์ นางสาวน้ าผึ้ง  เกษมศิรวัิฒน์
นายเอกพจน์  ชาวบา้นกรา่ง นางสาวนัยนา  พรอ้มสิ้น นางสาวธัญญรตัน์  สมดัง นางสาวพชัราภรณ ์ แก้วแสงสุข
นางสุภคัจิตา  บางแบง่ นางสาวจิราวรรณ  บญุชู นายพรีสรรค์  สามิตร นางสาวสุดาทพิย์  ชืน่อยู่
นางบวัสวรรค์  งามงอน นางสาวน้ าทพิย์  เผือกรอด นางสาวนุชรี  ใจสะอาด นางสาวสุจิตรา  นนทวงษา
นางทศัติญา  แก่นแก้ว นายกิตติพงษ์  ทพิย์ดนตรี นางสาวดลพร  ปญัญารมัย์ นางสาวสิรลิักษณ ์ ลครศรี
นางสาวบณุยวีร์  อดิศัยเดชรนิทร์ นางสาวณฐักานต์  ลีภทัรกูร นางสาวจันทรจ์ิรา  เอี่ยมศรี นางสาวสุวิชชา  òกัทอง
นางอัจฉรา  สรอ้ยระย้าแก้ว นางกนกอร  นามประจักษ์ นายสราวุธ  โพธิชาติ นางสาวนิภากร  โสภากัน
นางพชัรี  วิลัยธัญญา นางนันทน์ภสั  ศรสีว่าง นางวิชตุา  บรูโณภาส นางสาวปณุกิา  ทองณทัพงศ์
นางวัลลีย์  ก ามะหยี่ นางสาวนิศารตัน์  อุปญัญ์ นางเกศนีย์  สุกแสก นางสาวณฎัฐพชัร ์ ธ ารงพรภควัต
นางสาวสุนันท์  สรรเพชร นางสาวกานต์มณี  แก้วตา นางทศันีย์  กาบภริมย์ น.ส.วรญัญา เพลียอรณุ
นางสาวมัทชรยี์  นาราศรี นายพชิติชยั  แสวงพทิยารตัน์ นางสาวนลินี  รกัสวน นางสาวสุภาพร ซิม้เจรญิ
นางสาวจิตรลดา  เพชรมณี นางสาวลัดดา  แปŚนเพช็ร์ นางสิรยิาพร  กาเซอร์ นางสาววรณุ ี เทยีนแก้ว
นายพลูสุข  เณรพงษ์ นางศศิวิมล  สรอ้ยทอง นางสาวบวัหลง  อ่วมจันทะ นางสาวกัญญารตัน์ มุ่งมี
นางพมิพณ์ดา  เรอืงกิตติ์พงศา นางสมพร  ไชยมงคล นางวรลักษณ์  เพชรรตัน์ นายชมุพล  พาทพิย์
นางสาวอุไร  สวัสดี นางฉวีวรรณ  จรญูศักด์ิสิริ นางสาวสาวิตรี  สีตนไชย นางสาวฐิตาภา  ลิ้มธนะกิจ
นางพชัรพีร  ชชูาติ นางจันทรเ์พญ็  ศรจีันทวงศ์ นางสาวทศันีย์  พมิพดี์ นางปยิวรรณ  พวงค าไพโรจน์
นายก้องภชูงค์  บญุธนเมธี นางยุภาวดี  วงศ์สุวรรณ นางสาวอัมพร  แกล้วกล้า

สวสัดิการทนุบุตร ปี 2560
(ระดับมัëõม/ปวÝ   จ านวน 416 ทนุๆ ละ 1,000 บาท)

นางสาวบญุตา คราวกลาง นางสาวชอ่ลดา วงค์เครอืศร นางวิภาดา ทองรตัน์ นางวนิดา ไพรพฤกษ์
นางศิรลิักษณ ์ศรเีจรญิ นางเรศวรณัยา รอดดี นางชตูินันต์ สิทธิโยธิน นางอาภรณ ์ชนะสิทธ์ิ
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นางชมพนูุท ข าเจรญิพร นางวาสนา ภคัดีรตันมิตร นางสาวสินาวัฒน์ สุคนธทรพัย์ นางสาวทศันีย์ เจรญิดี
นางสาวธัญยธรณ ์ศรธัีญรตัน์ นางรชัญา พฒันศิริ นายณรงค์พล เสมเสรมิบญุ นางทศันา โพธ์ิเงิน
นางนาตทยา บญุมาศ นางกสิณา บญุทะระ นายปรชีา นาลาด นางบปุผา บญุธรรม
นางบวัศร ีโพธ์ินอก นางสาวชตุิกาญจน์ วงค์พนู นางศิรกิันยา บณัäิตยศสกุล นางอัมพร สีดา
นางกิติมา มีชยั นางสาวจินดา แจ้งสว่าง นางปาณสิรา หวานใจ นางสาววันวิสา เนตรพนิ
ว่าทีร่.ต.หญงิสายสวาท สุขวิชยั นางค าแðง บญุเชดิ นายปรชีาวุฒ ิหริญัเพิม่ นางรุง่อรณุ เสน่หา
นางสาวรชัญา เทยีนอรา่ม นางบงัอร วรรณอุบล นางมยุรา พรมวงศ์ นางเบญจมาศ ชมุเดช
นางบญุล้อม สิทธิบญุ นางทองสุข วิลัยศิลป์ นายณฐัวุฒ ิจินดากุล นางสาวปญัจรตัน์ ไอศูรย์นวบษุ
นางกมลพรรณ สิงคโปร์ นางนวลปราง แปŚนเหมือน นายศุภกิจ สุกสกุลนี นายบญัชา สรรพชยั
นางมาลินี ผุดผ่อง นางสันทนา สุวสิงห์ นางวรางคณา ใยส าลี นายสมนึก นุ่มเกลี้ยง
นายคัณชติ สมุทรเขต นางสาวเมรยา เพิม่ศรี นางลักขณา ขวัญยืน นายเกียรติกร วิจิตรเวชการ
นายสุชาติ ใจสถาน นางเขมิสรา มะลิฉ่ า นางสาวพลูทรพัย์ ศิรคิุณ นายสมศักด์ิ ทองม่วง
นางสาววนิชา สรชยั นางกชกร สุรยิะ นางสุชาดา แก้วน้อย นางสาวสมเพยีร ตะทองตา
นางจินตนา งามเกิด นางกุหลาบ พทุธ นางจันทมิา ราชแพทยาคม นางอาลี สุกสกุลนี
นางสุรยิพร จ าปาทอง นางอรทยั แสงตะวัน ว่าที ่ร.ท.ขจรศักด์ิ เจรญิฤทธ์ิวัฒนา นางนุชนาถ อินทรวิจิตร
นางสาวนพรตัน์ อุดมสุข นางรชัดาวัลย์ ศรสีวัสด์ิ นางสาวโสมอุษา วุฒปิราณี นางสาวสายðน ปะติเก
นายสัญญพงศ์ วัชรชยัตระกูล นายณฐักร ศรทีบัทมิ นายสมศักด์ิ ดวงแก้ว นางสาวกมลพรรณ ขนานแขง็
นายชชันันท ์โยธาทพิย์ นายพรหม วัฒนศิริ นางอรปรยีา โสดา นายปยิสนธ์ิ เชือ้ทอง
นางเอมอร ชา้งมณี นางสุภารตัน์ ธีรทรพัย์ทวี นายชศูักด์ิ แสนยะมูล นางสาวพฒันาภรณ ์คุณพรหม
นายประสงค์ รอดภยั นางสาววาสนา ขมุโมกข์ นางขนิษฐา สุขสาม นางรตันา บญุแจ่ม
นางชวนชม รุง่เรอืง นางธมลวรรณ พงษส์ าราญ นางสาวผกาสินี โชติไธสง นายวิโรจน์ บญุชืน่
นางสิรพร มาฬมงคล นางวาสนา พศิวง นายค าตัน สีมา นางพชัร ีคงเมือง
นางสาววันวิสา พานทอง นายสันติ ศรชียัปญัหา นางสาวสายðน เต่ารัง้ นางวาทนิี สุธนรกัษ์
นางจิรวรรณ เอี่ยมยิ้ม นางจันทนา คูมีชยั นางอังคณา จันทรแ์ก้ว นางสาวพนัทพิา วารเีขต
นางรญัภา พรบญัชาตระกูล นายชาติชาย ยันตะศรี นางสาวลักษณ ์สรอ้ยสนธ์ นางสุกัญญา ปาลกะวงศ์ ณ อยุธยา
นางนวพร สีดาแก้ว นางกาญจนา ทาวรรณ นางวีรยา ภูป่ระดิษฐ์ นางสาวสุนันทด์า สาธร
นางกมลลักษณ ์เชาว์มาก นางสาวพชัรนิทร ์ดอนน้อยหน่า นางจุฬาลักษณ ์แสนทวี นางนภสัธมล ทองนอก
นายอภชิาติ น้ าผึ้ง นายเมธี สมเสือ นางสาววาสนา ปยิมาตย์ นางสาวอมรา บญุชว่ย
นายศุภชยั ม่ิงมงคล นางกาญจนา มาบญุชว่ย นางสาวอัมพกิา ลีสุวรรณ์ นางสาวสุกฤตา หล าแสนเมือง
นางสุรรีตัน์ เจรญิแสง นางสาวอรณุรตัน์ วงษป์ระเสรฐิ นายวิธพล กระบวน นางจรรยา ปานเกิด
นางศิราณ ีจันทรไ์ทย นางดรณุ ีภมิูสวัสด์ิ นางเสาวลักษณ ์ศรบีวัพนัธ์ุ นางวัชร ีสุวรรณฤทธ์ิ
นางเอื้อมพร เขยีววิชยั นางสาววัชรยีา ชาติหระคุณ นางเกณกิา เปลี่ยนศรี นางสังวาลย์ ทรพัย์ประเสรฐิ
นางวิภาสินี กิจเกวียน นายสถติย์ เปีย่มสวัสด์ิ นางณชัยาภา เอี่ยมยัง นายวิทยา โสภากุล
นางวรนุช โหงวสอาด นางนิศาชล บญุประกอบ นางพสิมัย ปŚองสุ นายวิเชยีร จงดี
นางวัลลีย์ ก ามะหยี่ นายสันติ พลเรอืง ว่าที ่ร.ต.ศัลย์ชยัยศ ภดิูทเดชวัฒน์ นางจินดา รตันานก
นางพรทพิย์ บตุรเกตุ นางพรพศิ บญัชากร นางจันทพิย์ ชะตางาม นางณชิชศิา เศรษฐกิจงาม
นายสัญชยั รตัน์น้อย นายธนวัฒน์ โปรง่ทะเล นางอัญชลี แสงอินทร์ นางยุพนิ ศรเีกตุ
นางยุพนิ ขวัญคุ้ม นางสาวนวลฉวี เตชะมา นางอุไร ฤกษง์าม นางสาวสุภทัรา บรูณประเสรฐิ
นางจันทรธิมา สุคนธทรพัย์ นายทองศูนย์ สิมมา นางปทมุพร สินสุข นางสาวอินทริา ศรเีกิด
นางอมร บญุโญปกรณ์ นางนวลนิตย์ สิมมา นางกนกพรรณ จันทรศัมี นางสาวณชิชา ศิรพิาณชิย์ศกุนต์
นางสาวมาลินี จันทร นางฐิรชญา มหาสุข นางสาวเซยีะไน้ แซฉ่ัว่ นางจินตนา อวนพล
นายภาคภมิู จุปะมัดถา นายชนะ กล่อมใจ นางวนิดาพรรณ เผ่าชวด นางสาวจิรญิา มูลทาดี
นางนิราพร เพง็ศรโีคตร นายสมชาย รอดเลี้ยง นางสาวนันทนา เมินธนู นางอนงค์ สินธุศิริ
นายสุชาติ ทรพัย์ประมูล นางนวพรรณ วชริเขือ่นขนัธ์ นางสาวอุษา พงษซ์ุย้ นางวิภาดา บรุชียั
นางจันทนา ศรหีริญั นายมงคล ชุม่บรบิรูณ์ นางสายสมร ใจยิ้ม นางธิดา พรมาลัยรุง่เรอืง
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นายครรชติ เผื่อนด้วง นางสุภคั ชุม่บรบิรูณ์ นางวรรณพร ค าหริม่ นางอังคณา พชัรอานนท์
นางอัญชนา พฒันา นายสุวิทย์ สุพฒันานนท์ นางเบญจมาส อุทกศิริ นางปพชิญา สิงหว์งศ์
นายสมสินธ์ รกับญุ นางรตันาภรณ ์นันทกร นางพรทพิย์ พกิุลทอง นางสาวบปุผา แสงเนตร
นายสุพจน์ วิเศษโวหาร นายสายชล òกัแðง นางสาวปารชิาติ ภมิูรตัน์ นางพรอุมา แผ่นสุวรรณ
นางศศิกานต์ สอนชยัญาติ นางมณäา แสงสาคร นางสาคร วรฉตัร นายธวัชชยั จ าเมือง
นางสายหยุด จันเปรม นางสาวมยุร ีจ ากัดสิน นายสงวน เสียงอ่อน นางศิรลิักษณ ์ทมิา
นางพนิตตา เกิดสมุทร นางรุง่รตัน์ นุ่มทองค า นางอรณุ ีพมิขนิษฐ์ นางสุรรีตัน์ สังขท์อง
นางเตือนใจ ประทมุตรี นางวรรณ ีบญุรอด นางอรญัญา ศรอีรณุ นางสาวปทัมิกา มลาฤทธ์ิ
นางจารวุรรณ รตันสุภา นายสุพรรณ ท าสุนา นางจันทวรรณ ธนาวุฒิ นายเอกชยั ถาวรประเสรฐิ
นางนาตยา ผสมทรพัย์ นางภวดี พนัธ์ุòกั นางวรญัญา มุทธเสน นายพรมรนิทร ์นนตะพนัธ์
นางปฐัยารตัน์ สิรโิภคากร นายกลวัชร สุขศรใีส นางสาวอัมภกิาร ์ชนุบญุ นายธนัท สืบสรอ้ย
นางสาวการะเกตุ เกตุจ ารญู นางดวงเดือน โสภี นางสุมมนา เพชรไชยา นางภทัรา ไปล่โสภณ
นางสุมาลี พทุธวงค์ นายบญุนาค จันทรป์รางค์ นางศิลา พลวัน นางทศันีย์ ภมิูลาด
นางสาวปารฉิตัร กลอนฉ่ า นางปราณ ีควรพนิิจ นางณทัญา รชัพงศ์ นางศุภนาถ ปทมุมาศ
นางปรสินา หงษา นางศรลีมัย ทองหนา นางทพิวรรณ ผาสุข นางสุประวีณ ์เวียงสุข
นางกาหลง ทบันิล นายพฒุธิร ชมุนิตย์ นางรมณ ศรวิีเชยีร นายสมศักด์ิ สุขี
นางนันทน์ภสั แดงประทมุ นางบปุผา กายะสิทธ์ิ นายพริยะ ศรสีมพร นางราตร ีฤทธิเดช
นางสาวอรพนิท ์พรมวี ว่าที ่ร.ต.สมเดช พึง่โพธ์ิ นางเครอืทพิย์ สัญส าราญ นางสมถวิล จันทรง์าม 
นายจรญั หล าตĚ า นางเกษศิรนิทร ์งามชม นางสาวศุภากาญจน์ หาญกาย นางสาววลัยพร ไชยพรม
นางสาววรทัธยาน์ พรหมสมบตัิ นางล าพลู เกิดปญัญา นายเสกสรรค์ ปติิกรณ์ นายประจวบ เถือ่นถ้ า
นางกฤศมน กลิ่นสวัสด์ิ นางสาววราพร ไตรยะสุทธ์ิ นางนุชจร ีนาเมืองรกัษ์ นางรสิกานต์ รตันอนุจร
นางมณäาทพิย์ เมืองสวรรค์ นางสุธีกานต์ ยิ้มเชดิชู นายสวาท ดีเพง็ นางอัณสยา ทองทาย
นางบษุบา โคตพนัธ์ นายราเชน อยู่เจรญิ นางสมปอง เอี่ยมบญุ นางวิไลวรรณ เจียดรมัย์
นางภทัรศร ีไกรพนิิจ นางพชรรชัต์ นพธัญสวัสด์ิ นางสวรนิทร ์สุขาบรูณ์ นางมณ ีค าดวง
นางสาวรจนา ประวาสุข นางศิรนิภา อีสา นายวิชยั เกตุขวง นางนฤมล สุนทอง
นางวิรยา ติęบกันเงิน นางสาวเปรมยุดา ถาวร นางสาวพรพนา เฮงสุวรรณ นางอัมพร สุวรรณวิจิตร
นางประคอง ม่วงศรี นายชชัลินทร ์โยธาทพิย์ นางมนัชยา พนัธ์ุสีดา นางสุวรรณา ภมิูพฒันไชย
นางกิตติยา แสงนิล นางนิâฐิตา สุรยิะ นายปราโมทย์ สวัสดี นางรุง่ทวิา ภดิูศจุลเศรษฐ์
นางเกษกนก อิ่มมาก นายสมควร สุรเนตร นางสุวิมล òกัแสง นายสวัสด์ิ แถลงศรี
นางขวัญใจ ทองโชติ นางนภาพร สุรเนตร นางธัญลักษณ ์นวลศรี นางประนอม ประนามเก
นางหทยัรตัน์ แปงจิตร์ นางณฐันันท ์นุประพนัธ์ นางระเบยีบ กองทองนอก นางภาวนา ศรอี่อน
นางส าเรงิ จงรุง่เรอืงสิน นายจอมเจตน์ ปวีรก์ุลวัฒน์ นางสุวณ ีไตรสุวรรณ นางเพญ็นภา บญุก่อน
นางวัลภา แสงสมดี นางศิรดา เบญมาตย์ นางเมตตา สิงหง์าม นางอุษณยี์ ข าดวง
นางสาวกัลยาณ ีทองเชดิ นางยุพนิธ์ เทยีงค า นางสาววาสนา ม่ิงขวัญ นางยุพาภร ขาวเปีย่ม
นางสาวณภทัร อรณุส่ง นางประไพศิลป ์สืบวงษเ์หรยีญ นางสุพรรณ ีบงึลอย นางปทัมา บญัญตัิ
นางสาวนงนุช พรหมมาศ นางธนภรณ ์รตันาประดิษฐ์ นางอิสรยี์ ไตรสุธา นางณฐัวลัย พนัธ์พงค์
นางพรทพิย์ ส าเรจ็ดี นางลภสัรดา จรดล นางนันทภิาคย์ ยิ่งธนสารสมบตัิ นางชืน่ใจ ไชยประทมุ
นางกนิษฐา ถเีจรญิ นางจันเพญ็ พนัเดช นางสาวรกัญศิคพทัธ์ ศรภีศูิณกุล นางรวมรกั ยิ้มแย้ม
นางประภสัสร แถมสุข นางสาวปวรศิา ลือโสภา นางพรนภา จุ้ยเจรญิ นายอุดมพร เด้ียปยิ์
นางสาวจันทรา ประเสรฐิศรี นางเพญ็นภา ติมุลา นางสาวมลวิภา สิขเรศ นางอรณุวรรณ ์ศิรสิมบตัิ
นางสาวพทุธรกัษา ทองเรอืง นายอดิศรน์ เอี่ยมเจรญิสุข นางพนิดา เมืองทอง นางนงค์นุช ภมีู
นางสาวปยิมาศ บญุรอด นางเพชรรตัน์ แสนพลิา นางกุลนิภา บตุรสาร นางกาญจนา มีจันทร์
นายนิพนธ์ น้อยแรม นางสุปราณ ีรตันราช นางวรณนั ปรเีปรม นางพรนิพา พนะจะโปะ
นางบญุชบุ คล่องคดีรฐั นางประวาส สวัสดี นางนงลักษณ ์ศรสีังขแ์ก้ว นายมานพ พนะจะโปะ
นางสุรนิทร ์เถือ่นแก้ว นายเสถยีร อุตวัต นางจินตนา ศิรขิวา นางกาญจนา สะเก็ตกุล
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นางสาวพะเยาว์ เทศรุง่เรอืง นายมนัส สวัสด์ิชยั นายวิโรจน์ พวงสินธ์ นางจันทรจ์ิรา มีชยั
นางสชนม์ แก้วกล้า นายจิรวัฒน์ นนตระอุดร นางพชัร ีสัมฤทธ์ิ นายชนิวัฒ แก้วสุวรรณ
นางสุจิรา ประทมุ นางณฐัยา สลับสม นางชตุิมา มามีเกตุ นางพานทอง ม่ิงชยั
นางเยาวร ีพรภญิโญ นายเอกพจน์ กันภยั นางสุมาลี จิตรเพยีรค้า นางสาวสุธัมมา เพช็รเจรญิ
นางทศัวรรณ ยินดีวงษ์ นางสาวธนัญชนก สนับแน่น นางเรไร คล้ายหริญั นางสาวพพิม์ภทัรา ศิรจิารกุิตติ์
นางกิ่งเพชร ปŚองแก้ว นายเอกชยั ตาค ามา นางลดาวัลย์ นนค าภา นางล าดวน ขอเหนี่ยวกลาง
นายสุทติย์ ไชยวงศ์ นางสุพตัรา รกัสวน นางรชัดา ดีจะมาลา นางสาวจรนิยา ลิ้มสมเกียรติ
นายทรงศิลป ์ศรธีรราษâร์ นายสาคร ค าศรี นางสายรุง้ เปรมปริม่ นางอัญชนีย์ สมศรสีุข
นางสุนาร ีนรานุต นางสาวจิตรานุช เจรญิข า นายประโมทย์ เกตุบญุเลี้ยง นายพนัชกร เกิดกลิ่นหอม
นางสุมิตรา ไตรสงคราม นางวรรณา ส ารวย นางศศิมา เกตุบญุเลี้ยง นางพชิยา ตั้งเสรม่ัีนคง
นางสาวลัดดาวรรณ ์เพยีแก้ว นายสมชาติ สุดสาคร นางจุฬาภรณ ์ดวงกางใต้ นางสาวนันทนา เมินธนู
นางมนต์นภา ศรอี่อนคง นางวาสนา ม่วงเสน นางจนิตย์ ตันสถติย์ นางเตือนใจ ประทมุตรี

สวสัดิการทนุบุตร ปี 2560
(ระดับปริààาตรĈ/ปวส.  จ านวน 456 ทนุๆ ละ 1,500 บาท)

นางจินตนา พลิาจันทร์ นางอารมณ ์ค ายา พ.จ.อ.เศวต อวยจินดา นายอุดม ดีชะโชติ
นางอภกิัญ เลิศวาสนา นายวันชยั จันทรท์อง นางสาววิไล เมืองเจรญิ นายตรยัย์เดช ชมุเดช
นางสุจินต์ เฮมโนนทอง นางทศันีย์ หอมคง นางนันทน์ภสั สวัสด์ิชยั นางสาววันเพญ็ หงษบ์นิ
นางสาวอ าไพ สายชล นางสิรกิานต์ พรหมชว่ย นางสุชาดา วรพนัธ์พานิช นางสายธานี มากสุข
นายทศัชยั รจนาสันห์ นางสาวปยิะดา ชนัศรตุิพนัธ์ นางอรชร ประเสรฐิสิน นางมนต์ทพิย์ ใบทอง (วัดชม)
นางอัญชลี พงษเ์วียงจันทร์ นางมาลี ปŚองกันภยั นางวรรณดี จอกทองค า นางรตันา แก่นสารี
นางดวงใจ ยั่งยืน นางบงัคม ปŚองประสิทธ์ิ นางปทัมาพร ศรอีาภยั นางแสงระวี ส าเภาน้อย
นางปลุพร โนนน้อย นางปยิวดี เขม็มณäา นางอรทยั โตจ าสี นางสาวฤดี เนียมหอม
นางล ายอง เรอืงรุง่โรจน์ นางศิรมิา ทองแทง่ นางจินตนา ประทปี ณ ถลาง นางนิภาวรรณ สวนแย้ม
นางนภสร วัฒนพานิช นางอุทมุพร สินธุสอาด นายสายชล สุขโขทยั นางจรพีร วิจิตรเวชการ
นางสุดา ทองแก้ว นายอุดม อ่อนแสง นางสาวมาลี สุขอันเลิศ นายวันชยั สุวรรณธีรกุล
นายทองพลู วรรณนา นายวิลาศ ดีสอน นางมธุรส แก้วโต นายสนธยา ทองค าเสก
นายพรชยั จงสุวัฒน์ชยั นางหทยัทพิย์ รอดดี นางวรญัญา จันทรห์ล้า นายเดชาวัต แสนโสดา
นายศิษฐิภรณ ์งามเกิด นายพนูศักด์ิ ดวงพรหม นายกฤตภาส ด าศรี นางศรวีณ ีปรชีาสุชาติ
นางเพญ็นภา สายน้ าผึ้ง นายมนตร ีจันทรแ์สงสุก นางรศัมีแข ถอืพดุซา นางสุนทร ีสมเสถยีรพล
นายพรชยั จ าเมือง นางอัญชลี คณานับ นายทศพร ถอืพดุซา นายนราวุฒ ิปลื้มบ าเรอ
นางชตุิมา กังสดาร นายเฉลิมชยั เบา้จูม นางสุชาดา อินทรมาศ นางอาร ีจันทรเ์กิด
นายช านาญ โพธ์ิเอม นางกศิณน์ันท ์เพง็ประภศัร์ นางฉนัทนา ทองมนต์ นางวราภรณ ์สาเงิน
นางรมณ ศรวิีเชยีร นางลักษณา ทาเงิน นางยาใจ สมบตัิมี นางสาวปรยีาภา อรชร
นางสาวนุการ กัณนะเรศ นายอ านวย เมืองเกลี้ยง นางพณติา กอนจันดา นางนงลักษณ ์เหล่านิล
นางกาญจนา แก้วพนัมา นางกาญจนา โยธาทพิย์ นางสาวณกัษล์ภสั เมÙะกุล นายเบญจะ บรรจงอักษร
นางบญุทวี ตรงงาม นางมณวีรรณ สาบตุร นายสยามณฎัฐ์ จันทรศัมี นางวงเดือน พลังสันติกุล
นางสาวจันทรา โกพฒัตา นายธนินท วรรณพาหลุ นางวันทนีย์ อนุศาสน์อมรกุล นางพวงเพญ็ ปานทา่ไข่
นางอรณุ ีสุวรรณแก้วมณี นางชลิดา สีหามาตย์ นางชมุาภรณ ์ðาชยัภมิู นายสายัณห ์นิยมทอง
นางอุษา กลขนุทด นายเฉลิมชยั เบา้จูม นางนิกษน์ิภา พดัศรี นางสาวธิติยา บญุสง่า
นางกาญจนา บญุศรปีระเสรฐิ นางสรลัชนา ลุผล นางกนกวัลลิ์ ธีรพพิฒัน์ชยั นางสาวพนิตพชิา คงศิริ
นางสาวปวีณส์ุดา ผดุงวาท นางนิรญั เปรมพงษ์ นางชืน่จิต รอดสังวาลย์ นางสุกัญญา การะเกด
นางนิตยา อ่อนสมบรูณ์ นายธีระยุทธ ระÙงัทอง นางสุดารตัน์ โพล้งละ นางณฐักานต์ แก้วประเสรฐิ
นางศุภภคั บวัพมิล นางกนกกาญจน์ ระÙงัทอง นางสุกัลยา แย้มชะยา นางกัญญา สุขนิยม
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นางสมพร ธรรมวิทวัส นางอรพนิท ์อาจจะบก นางดารณ ีสิงหด้์วง นายสมพนู ประทปี ณ ถลาง
นางอรพนิ บวัเมือง นางทศัณ ีทะนันชยักุล นางระวีวรรณ บญุจ ารสั นางศิรริตัน์ บญุชว่ย
นางชตุิมา เนียมอิ่ม นางสมจิต เกิดแก้ว นางละออ วันจงค า นางบณุญวีท ์ภูอ่่ า
นายทวี เขยีวหวาน นายสุชาติ โชคพบิลูย์รตัน์ นางสุชาดา โพธ์ิเมือง นางกนกนาถ อ่วนมีเพยีร
นางสาคร โกมลวิทย์ นายสหะชยั แสงสุนทร นางสุภาพร ชา่งสุวรรณ นางกนกนาถ คล้ายประยูร
นางสุชญัญา จิตมงคลบตุร นางศิรพิร เวชชพพิฒัน์ นายเผชญิ สังขน์้อย นางยุพยง ล่ามแขก
นางประภาภรณ ์มูลหา นายปญัญา จันทรย์้อย นายสัมพนัธ์ ชืน่ส าราญ นางเบญจวรรณ เวชกุล
นายสมเกียรติ ภทัรกุล นางราตร ีค ากิติ นางเพยีงเพญ็ พชรสุวรรณสิริ นางมนัสนันท ์วงศ์กาฬสินธ์ุ
นางนิตยา ขนัธุแสง นางขวัญเรอืน เยื่อทองเทศ นางมยุรยี์ คนเจน นางเพยีงใจ พงษย์ิ้มแย้ม
นางจันทรเ์พญ็ ศรไีสยเพชร นางกรณุา โสตรโยม นางสุวาร ีนันทกรพทิกัษ์ นางมารนิทร ์ภกัติวงษ์
นางพมิผกา พอ่ค้าชา้ง นางสาวชญาดา ดิษฐกระจัน นางสาวชณฐัดา ฤทธ์ิแดง นางกฤษณา อ่อนนวม
นางกรรณกิา ยังวารี นายสมชยั ธนบตัร นายอรณุ ชมพกิุล นายบญุจันทร ์แก้วมาต
นางสปนั สาขามุละ นางสาวประยูร ทลูธรรม นางกัลยา สุทนต์ นางภาณมุาส ครทู านา
นางวันเพญ็ อุดมทรพัย์ นางไพรตัน์ บญุตรานนท์ นางจิรญัญา ครองบญุ นางสาววิลัยรกัษ ์ทองผล
นายยุทธนา ศรสีัจจะ นางรชัฎาภรณ ์พวงเพชร นางศิรขิวัญ ใกล้ชดิ นางพฒันา ปานทน
นางนิตยา ศิรโิสดา นางปรยีา แจ่มคล้าย นางวิไลวรรณ แก้วเกษการ นางชลทชิา นวนเกตุ
นางอุบล ผึ้งทอง นางสุจิรา อ่องพมิาย นางสุธรตัน์ สีเกีĚยง นางบญุสวย ปัŨนทรพัย์
นางสุวรรณ ีกลิ่นหอม นางกรรฐั พงศ์พฒัน์ นางอรชา ปูřยิ้ม นางกัญจณา พรนิเสน
นางสารสิา พรหมวรรณ นางเบญญาภา รชัฎาวิภากุล นายรงัสรรค์ ปูřยิ้ม นางจุดาพร สุขี
นายนพดล อารมณส์ุขโข นายวิสาร ภูไ่พบลูย์ นางสาวสุภาพร ทองไพร นางเพลินพศิ โพธิราช
นางชญาณน์ันท ์วิพชัรพรสกุล นางเบญจมาศ นิลก าแหง นางสาวอรศิ เหล่าอุดม นางกิ่งดาว เทอืกขนัตี
นางวัชร ีวงษม์ณเีทศ นายสมจิตร วะราหะ นางกฤตยา ปัŨนทรพัย์ นางสาวปณุณญิากร ฤทธ์ิชว่ยรอด
นางพชัรนันท ์มงคลอรยิวงศ์ นางประนอม รตันะรตั นายศักด์ิเดช แก้วน้อย นายบญุเลิศ นิยมรตัน
นายทวีศักด์ิ รอดภยั นางชืน่จิต แก้วแสงเอก นางนิรมล ศิรสิมบตัิ นางศรญัญา ท าสุนา
นายบญุเลิศ เนียมพนัธ์ นางสุมาลี อภนิันโท นางเยาวภา ชมดวงจันทร์ นางสาวชมภนูุช ลาบงึ
นางวันดี จั่นเพชร นางราตร ีกลิ่นจันทร์ นางสาวรุง่ทพิย์ ก้อนแก้ว นางสาวจารภุ ีจันทรเ์ทพ
นายพนูสุข แจ้งไพร นายณรงค์ สิงหศ์ิฬิ นางมณäา สุวิชาชนันทร์ นายภดิูศ ภญิโญวุฒไิกร
นางผกามาศ พรหมวิชติกุล นางสุมาลี สู่วัฒนกุล นางธีรวรรณ อุดมพานิช นางวิภา ภูท่อง
นางอ าไพศร ีพรมรกัษา นางธีนิดา เจรญิวัฒนะโภคา นางอนงค์ แย้มผอบ นางอรญัญา พสิุทธากุล
นางสาวกาญจนา พุม่พทุรา นางกอบแก้ว เชีย่วพมิลพร นายสุวิทย์ วงศ์สุธี นางอัมพร ซาแพง
นางอารวีรรณ สุภาวงศ์ นางพรอุษา มหาวรศิลป์ นางทศันีย์ พนัธ์ุซาว นางฐิติรตัน์ เนาวภาส
นางชนทชิา กล่อมศิริ นางอาภรณ ์แจ่มแจ้ง นางนันทนา บวัสุข นางอรรตัน์ โรจนสุพจน์
นางบศุกร ณ นคร นางปารชิาติ อังคณาเอมอร นายณฐัวุฒ ิจันทรก์ิมฮะ นางสิรนิดา ศรสีังข์
นางอระไทย มณโีสภา นางสมจิตร ชมุพร นางนฤมล ตั้งจิตต์ธรรม นางประไพ เมืองหมุด
นางอรทยั หอมเนียม นางจินตนา ปลื้มจิตร ว่าที ่ร.ต.ลมบล บญุมานะ นางสุรยิา วีรบรุษุ
นางอัจฉรา สุขสวัสด์ิ นายสุบนิ เฉลิมวงค์ นางฉวีวรรณ วิเศษลา นางศศิกานต์ สิรนิพมณี
นางกูรอสดŠะ กูจิ นายนพดล ลิ้มเจรญิ นายมงคล แก้วเกษการ นางจันทนา อุทยัสาร์
นางวิภารตัน์ ปาลศรี นายสุพจน์ โหสุวรรณ นางศิรพิร ปติิกรณ์ นางพรนภา มงคลชาติ
นายธีรพล โพธ์ิเมือง นางศิรลิักษณ ์พญิญะชติ นางสาวสุชลิา ตองอ่อน นางเบญ็จา เปลี่ยนจันทร์
นางสาวจิรฐัา สิงหค์าร นายไพบลูย์ ทกัษณิะมณี จ่าโทปญัญา สุขแสง นางวารณุ ีวงศ์พมิพพ์ระ
นางพรรณนิภา ภทัรกรรม นางนงนุช โพธ์ิเมือง นางณฐัวรรณ ถิน่หวัเสือ นางธีรนันท ์จันทรวงศ์
นางละม่อม ร าพงึนิตย์ นายสุชนิ สาหรา่ยพนัธ์ุ นางอิศราพร ศรหีานารถ นายทวีศักด์ิ คณนา
นางสุวรรณ ีจ านงค์สังข์ นางกาญจนา ปนัจันทกึ นางศรสีุดา ยิ่งยวด นางอ าไพวรรณ ธนะสถติตระกูล
นางอัมพาพนัธ์ ปานขาว นางเรวดี บญุมากประเสรฐิ นางนรรีศัม์ สุกุลมงคลศักด์ิ นางอาร ีวิสูตรโสภณา
นายวินัย รมิปริงัษี นางอรวรรณ วัยวุฒิ นางวันเพญ็ สรอ้ยพนัมี นางเอื้อมเดือน กิจบ ารงุรตัน์
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นางสุวรรณภา งามดี นางจิรประภา เอี่ยวเจรญิ นางณฐันร ีเจŠะยูโซŠะ นางนิรตัิกาล ส ารวมสุข
นางภทัราภร จารทุวีสิน นางณฐพร แก้วกิจการ นายมณเäียร พนัธุมาศ นายยงยุทธ มณวิีหค
นางสาวนิสา นุ่มทองค า นางจิตตาภรณ ์ม่ังคั่ง นางถนอม สินธุชยั นางปานใจ ชาญพทิยา
นางนงคราญ เรอืงนุ่น นายสักกภณัä์ คันธนู นางสุพรรณ ีบางผึ้ง นางเสกสม ก้อนทรพัย์
นายสมบตัิ บวัสิน นายอรณุ ชมพกิุล นางสิรกิานต์  พรหมชว่ย นายก าจัด  สุวรรณปาล
นางกนกวรรณ อ่อนตา นางอังคณา บญุกว้าง นายพนูสุข แจ้งไพร นางสมศร ีคล้ายภู่
นางสุรรีตัน์ เปลี่ยนบางชา้ง นางพชัรนิทร ์พชิติปรชีา นางศศิมา มรกต นางสาวทÙิมัพร คงสกุล
นางสาวสุดาวรรณ บญุหนุน นางณฐัสมร โสตะจินดา นางอ าไพวรรณ ไชยอนันต์ นายนิเวศน์ เหมมหาลาภ
นางมธุรส จัตุรงค์ นางร าเพย สิงหน์้อย นายสมบตัิ บวัสิน นายอารญั บญุพุม่
นายณรงค์ ธีระกุล นางสุรพีร สุขม่วง นางพฤกษชาติ ธนาคุณ นางมนต์ศิร ิทองม่ัน
นางกาญจนา ธีระกุล นางสรณัยา เสมเสรมิบญุ นางอ าไพวัลย์ วงศ์ใหญ่ นางสาววัชราพร ประสารพนัธ์
นางนิรมล เจียมวิจักษณ์ นางเพญ็ศร ีใจหลัก นางพนิดา สุนทรพทิกัษก์ูล นางนาร ีบตุรา
นางณชินันทน์ ประสงค์ นางวิมลศร ีแสงเดือน นางสุปราณ ีจินตวร นายชยัฤทธ์ิ สว่างใจ
นางกันยา คงสง นางสรลัรศัม์ สระไกร นางนิภา โฮว นางจันทนา ตัณยะกุล
นางสมลักษณ ์มาสุรยิะ นายพสิิษฐ์ รตันอัมพรโสภณ นายชวพล บรริตันะวงศ์ นางพชัร ีสุขนิยม
นางเปรมิกา ต้นโพธ์ิธรรม นางณฐวรรณ ์ศิรพิชิญพงศ์ นางไพวัน แตงเอี่ยม นางณฎัฐนันท ์ดวงจันทร์
นายสัมฤทธ์ิ จันทรอ์่อน นายก าจัด สุวรรณปาล นางสาวอ าไพ สายชล นางกฤตยา ปัŨนทรพัย์
นายพลัâฐ์ ธนพรรุง่เพชร นางณธิดา ศรสีุวงศ์ นางพชัรนิ วงษป์ระเสรฐิ นางสาวทวิาพร พุม่พวง
นางจันทนา ปิน่ทอง นายธวัชชยั เจรญิบตุรานนท์ นางสาววรญัญา พนัธ์ุเสือ นางแววมณ ีฐาปนพงษไ์พบลูย์
นายยุติธรรม สุขปลั่ง นางสายพนิ ภูก่รตุ นางซอ่นกลิ่น ตามรกัษา นางพชัร ีโพธ์ิเมือง
นางพมิพน์ิภา ภกัดีศิรพิงศ์ นางอาร ีพุม่พวง นางเจนจิรา บตุรเมือง นางธนพร สายสอน
นายสมชาย แย้มจันทร์ นางยุวดี อัสราษี นายไพทรู จันตะเภา นางปภาวดี บรุพรตัน์
นางณฐัวสาห ์ขจรกิตติประกิต นางจ าป ีนิลอรณุ นางศิวพร จันทรฉ์าย นางดารณ ีศรเีพยีรวงศ์
นางสาวจุรพีร บญุเทยีน นางปรารมย์ ปิน่สุวรรณ นายชรนิทร ์รูอ้่าน นางสายใจ พลีทอง
นางวงศ์จันทร ์ทรพัย์สกุล นางถวิล จั่นมุ้ย นางจิดาภา พวงเงิน นายชชัชนะ แสงเนตร
นางเยาวลักษณ ์อึงสวัสด์ิ นางสุภา ปŚอมลอย นายมานพ มีสุข นางสิรกิาญจน์ พฒันพเิชยีร
นางประภาวดี เทยีมฮ้อ นางสาววีรยา แทนข า นางมะลิวัลย์ เจรญิสุข นายจีรพงษ ์รจุิเรขวัตร
นางพรรณภิา ศุระศรางค์ นางดวงดาว มาลัยทอง นางเรอืงรกัข ์พติรพบิลูโตวัน นายอณพุงษ ์แสวงศิรผิล
นางกัลยากร แจ่มจ ารสั นางจาระนัย จันทรอ์่อน นางมสารศัม์ อภเิมธีธนากิตติ์ นางศศิวิมล โตอ่อน
นางสาวชวนชม กลางวาปี นางบานชืน่ บวัระบตัิ นางนิลุบล ทพิวรรณ นายภาสกร สายทอง
นางราตร ีค ากิติ นางอรณุ ีขาวไพบลูย์ นายสุชาติ แย้มกลัด นางนวลฉวี อ้นไชยะ
นายสายันต์ สิงหศ์รี นายณฐัพล นุชอุดม นางอุบล จงศรสีุข นางสุจิตตรา บรรจมาตย์
นายพชิยั ใกล้ชดิ นางสาวธัญภรณล์ักษณ ์บญุมี นางเกษร ผลบญุ นายเลิศ สินธุวา
นางกัญญา มีนายน นายสมเกียรติ ภทัรกุล นายถริะพล อ าไพ นางสาวพฒัน์ชญา ทองแซม
นางอลินวลัย ภาณปุพนธ์รชัต์ นายอิทธิพทัธ์ ธีระวรรณสาร นางณฐินี มีสุข นางดวงเดือน ใจดี
นายสมยศ เลีęยบประเสรฐิ นางเพญ็พรรณ ทองปอนด์ นายวิบรูณ ์ชยัเขือ่นขนัธ์ นายสุทธิวุฒ ินันทจุติ
นายประกิจ สัมฤทธ์ิผล นางรตันา พุม่ไพรนิทร์ นางอังคณา กาญจนเดชะ นางอาภรณ ์สวนกุล
นายภญิโญ แก้วงาม นางอาภรณ ์คุ้มไพรนัต์ นางอุษา โพธ์ิแก้ว นางปราณ ีรุง่เรอืง
นางจงรกัษ ์อินทรแหยม นางสุมาลี ทพิย์ศรนีิมิต นายปรวิรรต มโนรมชชัวาล นายสมเกียรติ รตันประสาท
นางจิดาภา ตยานันท์ นางเนาวรตัน์ โต้ตอบ นางสมถวิล  รตันมาลัย นางชลิดา สุขประสาร
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สวสัดิการรับÕวàับตุร ปี 2560
จ านวน 16 ทนุ ๆ ละ 1,000 บาท

นางสาวนภาพร ศรภีริมย์ นายกิตตินันท ์หริง่เรไร นางนวลพรรณ วชริเขือ่นขนัธ์ นางสาววันทนีย์ หวังเจรญิทรพัย์
นางสาวสุกาญดา อยู่สังข์ นางสาวพชัร ีชยัศรี นางสาวศศิกร กมลรตันกุล นางสาวบศุรา สุกดิษฐ์
นางสาวศิรขิวัญ ปิน่แก้ว นางทศัติญา แก่นแก้ว นางกรวรรณ ค าบญุ นางสาวพชัราภรณ ์มีแก้ว
นางสาวดวงแก้ว เสดสัน นางสาวสมหทยั ชืน่พลี นาง นันทติา  กลิ่นรอด นางสาวสุภาวดี นะวงค์

สวสัดิการ×ลอดบตุร ปี 2560
จ านวน 49 ทนุ ๆ ละ 1,000 บาท

นางสาววันวิสา ทองเย็น นางสาวพชัร ีมะลิงาม นางสาวพชัรนิทร ์สุขอุดทา นางสาวระพพีรรณ แปลนศูนย์
นางสาวทรรศนีย์ รตันวิจิตร นางสาวนันธิดา แก้วเกตุ นางเòŘอ่งòŚา หาญรกัษ์ นางอรพนิ คุณนา
นางสาวเพชรรศัมี กัณหาไธสงค์ นางจิรวรรณ ปŚองศรี นางอภชินา พนิิจอภริกัษ์ นางกุหลาบ พทุธ
นางสาวรุง่ทวิา อาจวงค์ นางสาวขฒัยา ซาเสน นางสาววาร ีปุŚงปนู นางสาวอรสา สุขพทัธี
นางสาวณชิาพรรณ ์พริยิะพชัรป์ภา นางสาวณชัชา จินดาเนตร นางสาวน้ าðน สิทธิวรรณธนะ นางสาวยลธิดา โกลี
นางศศิลักษณ ์ไชยตัน นางสาวนันทวัน บญุรอด นางสาวรชันก โพธ์ิศรทีอง นางสาวจิตรวดี นาวิกพนัธ์ุ
นางปราณ ีชสูว่าง นางสาวศิรริตัน์ จันทรอ์่อน นางปญุญพฒัน์ ทตัตมนัส นางพทัธนันท ์จันชะดา
นางปิน่มณ ีจันทรแ์ฉล้ม นางสาวพฒันฉตัร ทองค า นางสาวพรพรรณ เวชชสัสถ์ นางสาวนภสัภรณ ์อุดมสุข
นางกัญญณ์พชัญ ์รญัสันเทยีะ นางสาวอชริญา กฤษณะรงัสรรค์ นางสาวเบญจวรรณ สุ่มมาตย์ นางสาวแก้วตา สิงหแ์สน
นางสาวเสาวลา จันทนุภา นางสาวรุง่ทวิา ยาก่ า นางสาวทศันีย์ โยกมา นางสาววนิดา เทพรตัน์
นางวรรณพชัร ชจูันอัด นางสาวกนกรตัน์ กรอบทอง นางสาวสุพรรษา ประดับวรรณ์ นางสาวลัดดา ช านาญ
นางศศิวรรณ พนัธ์งาม นางสาวยศวดี ด าทรพัย์ นางวลัยพร พว่งพี นางสาวอินทริา ศรเีกิด
นางสาวแสงระวี อนุกูล

สวสัดิการđสด ปี 2560
(จ านวน 9 ทนุ ๆ ละ 2,000 บาท)

นางสาวส าอางค์ จิตต์เจรญิ นางสาวอัจฉรา ทวีวรรณ นางจิราวรรณ พฒุพล นางสาวกฤตพร ได้แทน
นางสาวประจวบ อมะลัษเฐียร นางสาวเกวลี บญุเฉลียว นางสาววรรณ ีชืน่บาน นางสาวสิปาง สุทธิปญัโญ
นางสาวร าพงึ แสงอรณุ

สวสัดิการสÚď×ราะþŢสมาÝกิďจĖบปřวõทĈėēมŞสามารถÝŞวõďþลĊอตนďอÚēดş ปี 2560
(จ านวน 9 ทนุ ๆ ละ 500 บาท)

นายชาตร ี สุดจิตร นายธรรมนูญ  โสตศรทีพิย์ นายปรดีา  เผือกสุวรรณ นายอ านาจ  ฉ่ าวิจิตร
นางฉลวย  เอี่ยมสด นายจ าลอง  สุดทองคง นายสุรชยั  อ าพนั นายนพพล  เลิศประไพ
นางอัญชนี ทรงศิรศิิลป์
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สวสัดิการ×Şารักüาñõาบาล ปี 2560
(จ านวน  211 ทนุ ๆ ละ 1,000 บาท)

นางสาวชลิดา กองพนัธ์ นางสาวประนอม แซเ่ซยีว นายปรวิรรต มโนรมชชัวาล นางสุมนา สินกิ่ม
นายอุดม ละสอน นางรตันา มิตรขจร นางจิรภรณ ์เดชเจรญิ นายมนัส ทองอยู่
นายชวลิต เผื่อนด้วง นางศตรรคพร วิทยา นางอุบล มณแีดง นางบญุสม แก้วชว่ง
นางสาววรนิทร ไชยะสม นางเรยีม ทองไสยะ นางสาวจันทรา โกพฒัตา นางมณศีร ีสาลีพวง
นางลัดดาวัลย์ มัâฐารกัษ์ นายอ านาจ สมบญุ นายชยัฤทธ์ิ สว่างใจ นางมันทนา เพช็รโปรี
นางชศูร ีพทุธเจรญิ นางสาวมนัสนันท ์วินิจฉยั นางสาวòาติมา ชว่ยนา นางกัญญา นิลพฒัน์
นางพเยาว์ รกัษาชล นายนาวิน ปัŨนทรพัย์ นายวิชยั จุมพล นายกมล พว่งบรสิุทธ์ิ
นางอาร ีวิสูตรโสภณา นางศิรพิร ปญัญายอง นางสมประสงค์ หุน่ทา่ไม้ นางเพยีงใจ ด าทองสุก
นายประศิษฎ ์พลูสวัสด์ิ นางศิร ิหนูเจรญิ นางสาวโยษติา สวัสด์ิโสภณกิจ นางยุพดี จันทนะลิขติ
นางจงลักษณ ์พชัรสาคร นายทวีสุข ชาญชติ นางมนทริา จันทรพ์ฒุ นางนิภา ชนุหกรณ์
นางนิรญั เปรมพงษ์ นางรตัติยา วัฒนาบรรจงกุล นายธนินท วรรณพาหลุ นางวิลาวัณย์ ศักรนิทรศักด์ิ
นางสาววนิชา สรชยั นายวรสิทธ์ิ ศรคี าม้วน นางจรรยา จุวิวัฒน์ นางสุชาดา พาสุวรรณ
นางสาววาสนา วงษบ์ญุรอด นางสาวศรสีวัสด์ิ ทองก้อน นางกัญจณา พรนิเสน นายประทวน ทวีบญุ
นายสมพงษ ์หงษา นายพงษศ์ักด์ิ ช านาญชล นางละเมียด ปัŨนมณี นายสุพล โหมดเขยีว
นายจ าเรญิ ภูก่šง นางสาวอ าไพ สายชล นางวนิดา ขามชู นางสาวทศันีย์ วงษศ์ิริ
นางสาวปานทพิย์ พมิเก นางสาวสุดารตัน์ อรณุทรพัย์กุล นายมานิต ยุติธรรม นางสาววาสนา ตันติมาลาพงศ์
นางขวัญใจ นุชอนงค์ นางสาวบญุนภา สวนมาลัย นางสาวสุวรรณา สรวมศิริ นางพรลภสั อ้นไชยะ
นายสุรพงษ ์มาศกรมั นางสาววาร ีดีเขือ่นขนัธ์ นางมณäา โตสนธิ นางปราณ ีเกตุมา
นางสาวศรเีทพ วรวัฒน์ นางจันทรธิมา สุคนธทรพัย์ นายพงษร์ะวี มูลภกัดี นางสาวธนวรรณ สมานสวน
นางวนิดาพรรณ เผ่าชวด นางอุษา ยิ้มรปูเล็ก นางสาวพรพรรณ โพธ์ิรม่เย็น นางวันเพญ็ มฤคทตั
นางสาวอนงค์นารถ นุชสายสวาท นางชตุิมา หนูจันทรแ์ก้ว นางสุขอุษา สุขวัฒน์ นางปานใจ ชาญพทิยา
นางสาววรทัธยาน์ พรหมสมบตัิ นางอนงค์ มาเมือง นางสาววาสนา อ านาจสัตย์ซือ่ นางสาวนพวรรณ ดวงอุดมเดช
นางสาวจีรานุช กันต์มิตรี นางบญุเรอืง กิมฮง นางนฤมล ทพิย์สมบตัิบญุ นางสาวสุชาดา ชยับวัค า
นางสาวอุบลรตัน์ เพยีรพจิิตร นางสัมพนัธ์ ศรอีินทรสุทธ์ิ นางอัญชลี จันทรสว่าง นางอัมพร สุวรรณวิจิตร
นายสัมพนัธ์ ชืน่ส าราญ นางสมถวิล สุขยืน นางสาววิสุตา ไชยเนตร นางสาววันดี เงินไทย
นางจันทมิา ขวัญเมือง นางชมุาภรณ ์ðาชยัภมิู นางสาวดวงรตัน์ วัฒนะกิจ นายมาโนช คล่องแคล่ว
นางสาวสุภาณ ีรชัตะประกร นางสุภาพร แสงศรี นายเอนก สงสุวรรณ นายชรตัน์ สินธุสอาด
นางพนิดา อิ่มสมุทร นายอุปถมัภ ์มฤคทตั นายอดิศักด์ิ กลิ่นจันทร์ นางสมปอง จูäะวงศ์
นางอิสรากร สังขน์้อย นางรศัมี ภูท่อง นางสาวจารกึ สวนมาลัย นางจิราภรณ ์ธวมงคล
นางสาวนิสา นุ่มทองค า นางปทัมา โหป้ระไพ นางเสาวนีย์ หริญัวัฒน์ นายมังกร แก้วโบราณ
นางพรพรรณ ปิน่เงิน นางกาญจน ศรชยั นางสาวจุฬาลักษณ ์หริญัรตัน์ นางอุษา กลขนุทด
นายเผชญิ สังขน์้อย นางสาวณฐัฐิกา พลิาอุ่น นายสมพนัธ์ อภริกัส์ นางปราณ ีเกตุมา
นายเพิม่ทวี มากเจรญิ นางสาวชลุีพร ยอดไสย์ นายจรลั จันทรท์องแก้ว นางสุภคัสวรรค์ ยอดสิงห์
นายสกล เติมญวน นางศิรลิักษณ ์ศรเีจรญิ นางเพลิน สุกษมรตัน์ นางประทมุ ประชายะกา
นางกัญญณ์พชัญ ์รญัสันเทยีะ นายอดิศัย จันทรเ์จรญิ นางล ายอง เรอืงรุง่โรจน์ นายบญุลือ แซต่ัęน
นางสาวเสาวลา จันทนุภา นางวรรณดี เปรมศรี นายพมิพ ์สันติกุล นางพศิมัย ฮาดดา
นางวรรณพชัร ชจูันอัด นางสาวปทัมา ปรชัญาเศรษฐ นางศศิวิมล สรอ้ยทอง นายบญุเกิด สมใจ
นางศศิวรรณ พนัธ์งาม นางสาววารทีพิย์ เพญ็เพยีร นางศศินันท ์เลิศสุนทรพงศ์ นางสุนิษา จิตตเกษม
นางสาวนภสัภรณ ์อุดมสุข นางมณ ีเชีย่วพานิชย์ นางสุมาลี สุวรรณเสถยีร นางนันทนา บวัสุข
นางสาวแก้วตา สิงหแ์สน นางพรพมิล ดวงสวัสด์ิ นายสุทธิเดช ขอญาติกลาง นางชืน่จิต แก้วแสงเอก
นางสาวแสงระวี อนุกูล นางวัฒนา รวยส าราญ นางอรญัญา Ÿพสิุทธากุล นายกรชิ ไกรศรี
นางสาวพชัร ีมะลิงาม นางผ่องศร ีรตันสถติย์ นางสาวจิราพร Ÿสุขใส นายภาคภมิู จุปะมัดถา
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นางสาวนันธิดา แก้วเกตุ นายพล จี้มูล นางสาววิศินี กรตีิสุนทร นายประกอบ ทบันิล
นางจิรวรรณ ปŚองศรี นางสรลัชนา ลุผล นายอรรถสิทธ์ิ Ÿเจรญิองอาจ นายส าลี ดวงนาค
นางพรรณ ีศศิพบิลูย์ นางอารยา ไชยะเดชะ นางวัลภา แสงสมดี นางณทัภญิญา ธรรมบ ารงุ
นางสาวปญุทรสัม์ิ ปติิรจุิภคัพงศ์ นางสาวบษุกร แซมรมัย์ นางน้องนุช ศิรบิญุ นายฤกษ ์กรณุกิจ
นายชวน รอดแก่นทรพัย์ นางสาวอารดา บญุศิริ นางฉลวย เอี่ยมสด นายไพäูรย์ สุขได้พึง่
นายพนูศักด์ิ เอกปญัญากุล นางสมจิตร ทองสุข นางสาวประจวบ อมะลัษเฐียร นางชยาทพิย์ ธัญเมธจารโุรจน์
นางอภชิญา ด าทองสุก นางอนงค์ อ้นไชยะ นายพรชยั ศักด์ิไพäูรย์ นางคนึงนิจ ประกอบผล
นางสาวเนืองนิตย์ จันทรแ์ก้ว นางพรรณภิา ศุระศรางค์ นายวันชยั วุวรรณวีรกุล นางเพญ็พมิล สนธิขนัธ์
นางธิดา  พรมาลัยรุง่เรอืง นางสาวอรอุมา ชืน่ตา นายวัชระ ไชยเพชร นางสาวรุง่นภา อุปไชย
นางเบญจมาศ ต้อยส าราญ นางสาววัชรยีา ชาติหระคุณ นางปรตา สงวนทรพัย์ นางทศันีย์ อิ่มอ าไพ
นางสาวนิตยา แย้มเจรญิ นางปารดา ดวงมาลัย นางวันเพญ็ สุวรรณอ์่อน

สวสัดิการďกüĈõæอาõ ุปี 2560
(จ านวน 222 ทนุ)

นายชชัชวาลย์  งามข า นางโสภา  ทองเขือ่นขนัธ์ นางเย็นจิตต์  ไพยรนิ นางปณุณภา  วราทรขจรกุล
นางปราณี  ดวงนาค นายปราโมทย์  ศิลปศาสตร์ นางทศัณี  หวังเจรญิทรพัย์ นางสาวมัลลิกา  ประวัติวงศ์
นายสุรศักด์ิ  งามข า นางรชัญา  ชยเดชานนท์ นางวรนุช  นาคจู นางนิตยา  พฤกษาชวีะ
นายอดิศักด์ิ  กลิ่นจันทร์ นางกชพรรณ  ปติิศรชียั นางปารชิาต  ศรเีสน่ห์ นางนงนภสั  ยอดเพช็ร
นางภญิญา  บตุรบญุปัŨน นางสาวพรชนก  ประสมศรี นางประภาพร  สายจันทดี นายสมบตัิ  รอดทบัทมิ
นางวันดี  จั่นเพชร นายสถาพร  กิมยงค์ นางสมศรี  คล้ายภู่ นางสุธี  เคารพ
นางสุกัญญา  ชืน่ชุม่ นายบญุนาค  จันทรป์รางค์ นางสมลักษณ์  มาสุรยิะ นางประพาพรรณ์  ควรคิด
นายรงัรกัษ์  ด าทองสุก นายเฉลย  สายสมร นางวนิดา  อมะลัษเฐียร นางชวนชม  เอี่ยมทศันะ
นางศิรวิรรณ  บญุประเสรฐิ นางสุรยี์  คงเวียง นายพยุง  หรัง่ชะเอม นายชลอ  ม่ันฤทธ์ิ
นางอลงกรณ์  บวัเจรญิ นางนิภานันท์  ทรพัย์นิวัตต์ นายวีรวุฒิ  ประจงไสย นางลดาวัลย์  เพยีรเหมือน
นางสาวประไพรตัน์  ศิรกิุล นางสาวเอมอร  โพธ์ิค า นายสมยศ  ทวิาลัย นางวีนัส  มานามไทย
นางเบญ็จา  เปลี่ยนจันทร์ นางบญุสม  อ้นเจรญิ นายประสาท  เอี่ยมบญุ นางรชันี  เชีย่วชาญไพรศรี
นางพจนา  รมิปริงัษี นายชยัยา  โพธ์ิรกัษา นายประภาษ  นิ่มนุช นางสาวพรีญา  ลิ้มวงศ์
นางสาวเพญ็ศรี  ตาดต่าย นางผกามาศ  เลิศชเูกียรติ นางพจนารถ  ปยิัสสพนัธ์ุ นายสมชาย  จันทรไ์กรทอง
นายสุพร  เมÙแดง นางสุดสวาท  กาซยูี นางนุชนันท์  อ่อนจันทร์ นางรวิ  อยู่สมบรูณ์
นางสาวสะอาด  เชยอักษร นางเรณู  หนูเทพย์ นางสุขาวดี  อูยุบ นางวราพร  ขนุวิเศษ
นายอัมพล  นาคประเสรฐิ นางมานิต  สุ่มสังข์ นายประเสรฐิ  ไวปญัญา นางอนงค์  มาเมือง
นางประกายรตัน์  ดรณุพนัธ์ นายวีระศักด์ิ  เอี่ยมผ่อง นางธัญญะรตัน์  ธีรธนธิวัฒน์ นางนิตยา  กรมดิษฐ์
นางนพมาศ  ประวัฒโณ นางพชัมณä์ธร  คงสาคร นางรวินทพ์ร  เสถยีรดิลกรกัษ์ นางสุมาลี  อภนิันโท
นายพงษอ์นันต์  เสียงชืน่จิตร นางภทัรา  ทองเจรญิ นางชนานันท์  นารถอุดม นายเภา  กล่ ากูล
นายณรงค์  สิงหศ์ิฬิ นางเพลิน  สุกษมรตัน์ นางธัญรศัม์ิ  ตรนีพรตัน์ นายณฐรชั  ธรรมบ ารงุ
นางวันเพญ็  คูเจรญิไพบลูย์ นางสาวแฉล้ม  สถาพร นางชตุิมา  หนูจันทรแ์ก้ว นางประทมุ  มหาบญุ
นางรวีวรรณ  พทุธารกัษ์ นางเฉดิโฉม  แก้วโบราณ นายพสิิษฐ์  รตันอัมพรโสภณ นางสาววิจิตราพร  เอ้กัณหา
นางอโนชา  เอกพรประสิทธ์ิ นายอ านาจ  ฉายาปญัจะ นางสิรนิาฎ  รตันางกูร นางจันทนีย์  คล้ายเนตร
นางชตุิมา  เหมือนทพั นายสุระพจน์  จันเสถยีร นางสาวทพิย์วรรณ  แสนสุขสมศักด์ิ นายสุรศักด์ิ  ทพิย์สมบตัิบญุ
นางศรนีวล  ศิรหิล้า นางอารยี์  รติพชิญพ์ร นางปราณี  แย้มเกษร นางวาสนา  นาคมอญ
นางมัณäนีย์  แก้วนุช นางจันทรเ์พญ็  บวัแก้ว นางศจีรตัน์  ศิรพินัธ์ุ นางอัญชลี  มณเีล็ก
นางจิตติรตัน์  ลิ้มจรยิากุล นายสวาท  ดีเพง็ นายเพิม่ทวี  มากเจรญิ นางสุรางค์  ศิรผิล
นายทวี  เขยีวหวาน นางสุรยี์  โปทาสาย นางศรสีุนันท์  จันทรศ์ิลา นายธวัชชยั  เผ่าสามมุข
นางภคัมนตร์  เจรญิสุข นางพมิพช์าติ  ภูท่อง นางกรณุา  โสตรโยม นายไชยา  แก้วสุวรรณ
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นางกิ่งแก้ว  หมุดธรรม นางอัฐจนา  เพยีรวานิช นายเผชญิ  สังขน์้อย นางณชิาภทัร  รงัรงทอง
นางสมหมาย  เค้าศรวีงษ์ นางรุง่นภา  มณนี้อย นางอุษา  ฤทธิเดช นางบญุตา  เจรญิกิจ
นางวนิดา  แดงประดับ นางสาวเสาวณยี์  พงษน์ัยรตัน์ นางศศิธร  อังสุโรจน์ นางพรพมิล  ดวงสวัสด์ิ
นายสมควร  อาดัม นางจารกึ  เกิดสินธ์ุ นายสมศักด์ิ  ส าลีอ่อน นางสุวรรณา  อินทรุตัน์
นางกาญจนา  ผิวผ่อง นางวันเพญ็  อ าคาแก้ว นางอัญชลี  พว่งความสุข นางจงรกัษ์  อินทรแหยม
นางอุทยัวรรณ  ศิรเิวช นางนฤมล  เนื่องชา้ง นางธัญวดี  รตันะผล นางอารยา  มหามิตร
นายพรชยั  ศักด์ิไพäูรย์ นายปราโมทย์  คงอ้วน นางสาวสิรริตัน์  จิตรร์ะเบยีบ นางมุกดา  บ ารงุศักด์ิ
นางสมลักษณ์  บญุคง นางพนมพร  แก้วถาวร นางจิระภรณ์  เทวาภนิิมมิต นางจินตนา  ดอกรกั
นายสมยศ  เขยีวอุบล นางลภสั  ธาตุดี นางพวงรตัน์  ชืน่เกษร นางศิรริตัน์  อัตรงัสรรค์
นายปพงศ์  พานิชย์ นางบญุล้อม  แย้มสมจิตต์ นางสาวจิตรลดา  ไกรพยนต์ นางสาวสัจจา  ภนูุช
นายสมวรรณ  คงจ าปี นางสุมน  สุกใส นางสาววรรณี  ชืน่บาน นางนันทวัน  ทศันา
นางวิไลวรรณ  คชาวงษ์ นางขนิษฐา  ทว้มเสม นายพนม  เลื่อมส าราญ นางอรวรรณ  ใจศิริ
นางสาวสุวรรณา  นาควาด นางชตุิมา  เนียมอิ่ม นางพมิพเ์พชร  พรเกตุคณากาญจน์ นางสาวบญุมา  ชมมาลี
นางจิตรลดา  หอมชืน่ นายกิติพงษ์  วุฒจิินดา นายจรญั  แจ่มน้อย นางจุไรรตัน์  นิ่มนวลเกตุ
นางรชันี  ถริจิตโต นางอารยา  ไชยะเดชะ นายสุรตัน์  วงศ์เนียม นางรจนา  สุขแสนไกรศร
นางประคอง  ภมิูโชติชว่ง นางวิภารตัน์  แสงชยัไพบลูย์ นางอังคณา  กาญจนเดชะ นางมัลลิกา  เอียกพงษ์
นายอิทธิชยั  แก้วสมบรณู์ นายค ารณ  เจรญิวงศ์ นายด ารงค์  สุเทพประทานวงศ์ นางประทปี  แปŚนเจรญิ
นางสาวอภษิดา  มะกรครรภ์ นางสาวรตันา  นิธิรกัษ์ นายพนิิจ  หงษภ์ู่ นางพรพมิล  ภาณะรมย์
นางนารี  บตุรา นางสุวภี  ชืน่พลี นางสิวิมล  บวัปลั่ง นางประภสัสร  ทาวี
นางสุวรรณ  โพธ์ิเงิน นางบญุเรอืน  ธีระวรรณสาร นางวรรณา  กองสมบตัิ นางสาวสุดา  พนัธ์ุอุดม
นางผาสุข  ขนัธประสิทธ์ิ นางสุนีนาท  เชยนาค นางสมจิตร  มอญสุข า นางสมลักษณ์  ลาภะนาวิน
นางวัชรี  วงษม์ณเีทศ นางสาวส าเนียง  ศิรเิกิด นางองุ่น  ชว่งนิสัย นางสาวเพญ็โฉม  วงษส์ุข
นางสาวอรวรรณ  สุประดิษฐ์ นางสาวภริมย์  ทบัทมิเทศ นางสาวจินตนา  ลีลาสุวณชิย์ นายธนากร  ธนะกิตติธร
นางเขมณâัฐ์  สาระสิทธ์ิ นางนงลักษณ์  ชมพพูทัธิพงศ์ นายสหะชยั  แสงสุนทร นายณรงค์ชยั  ควรคิด
นางเพญ็จิต  ภนูุช นางราณี  หงัสวนัส นางนัยรตัน์  ธนัตย์จิระพร นางสาวกันทมิา  รชัฎาวรรณพงษ์
นายถริะพล  อ าไพ นางสาวอมรรตัน์  สงวนไชยกฤษณ์
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